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Professor-o°gituvchilarning shaxsiy ish rejalarining o‘quv 2023/2024
Professor-o*qituvchilarning shaxsiy ish | yilining semestr va o‘quv yili yakunlari bo‘yicha bajarilish o‘quv yili Bo*lim boshlig*i
1. | rejalarini o°quv yilining semestrlar | holati tahliliy o‘rganiladi, natijalar bo‘yicha Universitet davomida, B.Rajabov,
bo‘vicha bajarilishini o‘rganish. rahbariyatiga ma’lumot tagdim etiladi. Semestr bo‘lim mutaxassislari
vakunida
. . s . d i ing sifati tahlil gilinadi. D 3/2 - :
Kuzgi va bahorgi semestrda an’anaviy .mE:nmEE. m<oiﬁm ammm._.maic SRR T ih:qiimadi s N@Mu\ omn Bo‘lim boshlig*i, bo’lim
= , : . . .. = |Jjarayonlari tahlili natijalari universitet kengashida o‘quv yili g
2. | va masofaviy dars jarayonlarini sifatli - _— : mutaxassislari va
T s ; muhokama qilib boriladi davomida, X
tashkil etilishini nazorat qilib borish. P ekspertlar guruhi
Kuzgi va bahorgi semestr yakuni bo‘yicha va davriy 2004-vil
Semestrlar yakuni bo‘yicha talabalar | ravishda talabalar o‘rtasida “O‘gituvchi talabalar nigohida” =y . o
. . . . . . . T ey fevral, iyun Bo‘lim boshlig*‘i
3 o‘rtasida “O*qituvchi talabalar | anonim so‘rovnomalar o‘tkazish orqali talabalar bilimini oo Bt B.Raiabov
" | nigohida™ anonim so‘rovnomalar | xolisona va adolatli baholanganligi, dars sifati, unga ta’sir Y ardia, Hal A
: . ) ’ d ’ s .. . .| semestrda bir bo*lim mutaxassislari
o‘tkazish. etuvchi omillar o‘rganiladi hamda o‘rganish natijalari =
universitet kengashiga muhokama uchun taqdim etiladi. e
ol i s o .| 1. Sirtqi ta’lim jarayoni sifati va uning o‘quv-uslubiy Bo‘lim boshlig*i
Universitetda  sirtqi _sc._a _aﬁma ta’minotini o‘rganish bo‘yicha ishchi guruh tuziladi. 2023/2024 B.Rajabov,
4. m_.mmc“ s n_~:<-:m_¢r Y ﬂﬂmﬁo_.._m wl & Sirtqi ta’lim yo‘nalishlarini o‘quv-uslubiy materiallar o‘quv yili bo‘lim mutaxassislari va
r“_ma I e araJasiil | pilan ta’minlanganlik darajasi o‘rganiladi va tahlil gilinadi. davomida O*quv uslubiy
o‘rganish. boshgarma.
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Universitetda talabalar mustaqil ta’limini tashkil etishga oid
sharoitlar  (uslubiy tavsiyalar va ko‘rsatmalarning
mavjudligi, o‘quv-laboratoriya xonalarining zarur jihozlar
bilan ta’minlanganligi va boshqalar, ulardan talabalarning

Bo‘lim boshlig‘i
B.Rajabov,

holatini o‘rganish.

talabalar bilan olib borilayotgan ishlar holatini tegishli
bo‘lim, fakultetlar va kafedralar kesimida o‘rganiladi.
O‘rganish natijalari  bo‘yicha takliflar tayyorlanib,

Universitetda mustaqil  ta’limnine ﬁomam_m:mmz _.ho::: imkoniyatlarning  yaratilganligi, ' o S s
S tashkil etilganligini o.qmm_:m:. ~ | ARMdagi sharoitlar, uning ish tartibi, kompyuter texnikalari Wﬁwmu,\momm q%:Wﬂ“ﬁﬁmmwmwﬂﬂ.m
va ularning internetga ulanganligi, ishlash tezligi, Wi-Fi quvyii o e SER
- . ey : g . noyabr, aprel tarkibiy tuzilma
zonalarining mavjudligini o‘rganish, tegishli takliflar larda rahbarlari
tayyorlanadi va Universitet o‘quv ishlari prorektoriga oylard il
taqdim etiladi. Belgilangan chora-tadbirlar ijrosi nazoratga
olinadi.
Kuzgi va bahorgi semestr yakuni Mmmmvmnmgm:m_ohrm_mm::dw_,_ _Sw.amﬁ._&o:_mz semestr .u\mrcsm Bo‘lim vOm::m.;
bo'yicha talabalar bilimini baholash | 20 Yo% (anlash asosida) solishiirna jadvallar, sifat va | 50, ) o o,
6. | jarayonini tahlil qilish asosida reyting H,:E o_:% ﬁ_.o D mmom_ at _a.e Em_ _m_. AN, fevral-mart, _uo. __E.E:Hmimmm_mwm:,.
ballarining xolisligini, shaffofligini va ayyorlanadi va universitet rektoriga taqdim etiladi. o ::_<mmmmﬁ55m.8m;r:
sifat darajasini baholash. Kagiabietrtions
rahbarlari
Tajribali mutaxassislarni jalb qilgan holda va kafedra mudiri
tomonidan ishlab chiqilib, universitet rektori tomonidan
Professor-o*qituvchilar tomonidan dars Sma_n_,m gan e ao”ﬂ&a p Smnmmon-.o e::\or:m_". s 2023/2024 B TOmE_m._
. e - . . | mashg‘ulotlarining,  jumladan ochiq = mashg ulotlar ) 2 B.Rajabov,
7. | mashg‘ulotlarining o‘tkazilish holatini | fagtliah: Rt o el il Fati : o‘quv yili G e men 3
st i o cganish o‘tkazilish holati o‘rganiladi, ularning sifati va samarasiga dieta bo*lim mutaxassislari,
’ e’tibor garatiladi. O‘rganish natijalari bo‘yicha takliflar ekspertlar guruhi
tayyorlanadi va universitet o‘quv ishlari prorektoriga taqdim
etiladi.
Iqtidorli talabalarni ilmiy faoliyatga, har xil tanlovlar, yosh
olimlar ilmiy-amaliy loyihalari va ilmiy anjumanlarda Bo‘lim boshlig®i
R ) . ... .. | ishtirok etishga qiziqtirish va jalb qilish ishlariga e’tibor B.Rajabov va
C:Ennm:a_mam Srm__ o_mﬂoﬂmm: _ﬁ.a%_l_ qaratiladi. Igtidorli talabalar haqidagi ma’lumotlar bazasi 2024-yil universitetning tegishli
8. | talabalar bilan olib borilayotgan ishiar | &y jantiriladi. Universitetda tahsil olayotgan igtidorli mart tarkibiy tuzilmalar

rahbarlari bilan
hamkorlikda
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universitet rektoriga tagdim etiladi. Belgilangan chora-
tadbirlar ijrosi nazoratga olinadi.

ko‘riladi.

Kafedralardagi ilmiy salohiyat tahliliy o‘rganiladi, Bo‘lim boshligi
Kafedralar professor- :E.é_.m.:ﬂ .co,wmn:m ma’lumotlar  bazasi tayyorlanadi, 2023/2024 . w.ﬂm_.mco.ﬁ .
9. | o‘gituvchilarining ilmiy salohiyatini H.m_m:.: takliflar tayyorlanib universitet rektoriga taqdim oepv il _uo.:E E.pr.mmm_m_mm_, .
o‘reanish. i etiladi. akiabr, mast umversitetning tegishli
- ’ tarkibiy tuzilma
rahbarlari
y . - = .| 1.Universitet ta’lim yo‘nalishlari o‘quv rejasidagi fanlarning Bo‘lim boshlig‘i
Mﬂ%ﬁﬁ o,ﬁ_ﬂw\_ﬂamzwﬁ_ﬁ_;ﬁﬂ“ o'quy adabiyotlari bilan ta'minlanganlik holati ARM | . ~ BRajabov.
o , . N fondida mavjudligi o‘rganiladi. s bo’lim mutaxassislari,
10. | ta’'minlanganlik darajasini ARM  va 2.Yangi avlod o‘quv adabiyotlarini bosqgichma-bosgich o*quv yili iversitetnine teeishli
kafedralar (fan dasturlari) kesimida |~ ° ¢ = 0. D AUV L OSYOUATIL DOSGICAMADOSUCH | oy aprel | Umiversitetning tegishli
. : tayyorlash bo‘yicha reja ishlab chiqilishi muvofiqlashtiriladi tarkibiy tuzilma
o pmmsii. va uning ijrosi nazoratga olinadi. rahbarlari
1.Professor-o‘gituvchilarni tayanch ma’lumotini dars
beradigan fanlariga mosligi tahlil gilinadi. 2023/2004 Bo‘lim boshlicti
1 Professor-o*qgituvchilarning  tayanch w.?owommoTon@mEgE_m.ai:m ﬁ.mmmmr:_ qayta .mmwMoﬂ_mm:ams — w.w&.mcoFa
ma’lumotlarini o°rganish. o;mm._::m_ yoki mos _x.:m@m.:_,. .vo yicha ilmiy _unvon, oktyabr, mart bolim mutaxassislari
darajaga ega ekanligi taxlil gilinadi va xulosalar Universitet
rektoriga taqdim etiladi.
Kadrlar iste’molchilarining fikr-mulohazalari (asosiy ish Bo'lim boshlig®i
K adrlar iste’meolchilarining fan beruvchilar kesimida, so‘rovnomalar asosida) o‘rganiladi 2023/2024 con_www%ﬂwmwwm“m.ﬁgm
12. ammg_.ma bo‘yicha fikr-mulohazalarini oﬁ& yili i —— Hnmmmrm
orupanihl CAAEIY, oy tarkibiy tuzilma
rahbarlari
Universitetda ta’lim sifatini oshirish hamda korrupsiyaga
O‘quv yili yakuni bo‘yicha talabalar | qarshi kurashish yuzasidan anonim so‘rovnomalar 2024-yil Bo‘lim boshlig*i
13. | orasida anonim so‘rovnomalar | o‘tkaziladi, maxsus dasturlar orqali shikoyatlar qabul Wl B B.Rajabov, .
o‘tkazish. gilinadi va tegishli tartibda o‘rganilib, zarur choralar Y-y bo‘lim mutaxassislari
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>=~nﬂ_mu cw.:a“”._n_&um: Amalga oshirish . . :
ora-tadbirlar mexanizmi Ijro muddati Mas’ullar
o 1. Professor- o‘qituvchilarning malakasini oshi ik i
?o.mo.mmoTo.ﬁ__m=<n::m..:5m malakasini | o‘rganiladi. ! SRt askgsli Bo‘lim boshlig*i
14, | oshirish borasidagi zamonaviy usullar | 2. Tanlanma asosida malaka oshirishdan o‘tgan professor- mmwu\wo‘.m_m# B.Rajabov,
va cm._c.,c_.m_dm:. . foydalanish | o‘gituvchilarning hisobotlari ko*rib chiqgiladi. M i Vn__h bo‘lim mutaxassislari
samaradorligini tahlil etish. 3. Malaka oshirishning ilg‘or tajribalari tegishli B
bo‘linmalarda ommalashtiriladi.
1.O‘quv  yuklamalarining  bajarilganligi  haqidagi o
hisobotlarda “Vaqt me’yorlari”ga rioya qilinganligi tahlil Bo‘lim vo.mr__m._
Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish n_::mm:. . . . & - , M@wu\woﬂww n .w.w&.m@oﬁ. i
15. | rejalarini o*quv yili yakunlari bo‘yicha 2. © amm:_.mr natijalari bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar o‘quv .ua__ vn lim mutaxassislari
SN TR TE TR . tayyorlanadi. davomida. universitetning tegishli
bajarilishini o°rganish. . . .. . i \ e .

- 3. Professor-o‘qituvchilar shaxsiy ish rejalarining o*quyv yili iyun tarkibiy tuzilma
yakunlari bo‘yicha bajarilish holati bo‘yicha tahliliy rahbarlari
ma’lumotlar universitet rahbariyatiga taqdim etiladi.

Kafedralarda har bir professor-o‘gituvchining ilmiy
2023/2024-0°quv yili bo‘yicha | salohiyati maxsus KPI mezonlari asosida tahliliy 5 Bo‘lim boshlig*i
; . . . . - : . P A ; 2024-yil S
16. | universitet professor-o‘qgituvchilar | o‘rganiladi, universitet bo‘yicha ma’lumotlar bazasi oun B.Rajabov,
faoliyati samaradorligini o‘rganish. tayyorlanadi, tegishli takliflar tayyorlab universitet rektoriga 1y bo‘lim mutaxassislari
taqdim etiladi.
Universitetda o°quv jarayoni, ilmiy | O‘quv jarayoni, ilmiy tadqiqot va ilmiy-uslubly ish Bo‘lim boshlie®i
tadgigot va  ilmiy-uslubiy ish | rejalarining bajarilishi tahlil gilinadi. 2024-yil o e
i7. - ==y ‘. o g B.Rajabov,
rejalarining bajarilishini monitoring yul i s
i : bo‘lim mutaxassislari
qgilish.
e ... | Bo‘limning ish rejasini bajarilishi to‘g‘risida hisobot
Bo‘limning  2023/2024-o°‘quv  yili , : ; P Lo ) Bo‘lim boshlig‘i
18. {yakuni bo‘yicha ish rejasining tayyorlanadi va Universitet rektoriga taqdim etiladi. wo.w_u._u:_ w.W&.mvoFu
bajarilishi hagida hisobot tayyorlash. fyu bo'lim mutaxassislari
Ta’lim sifatini nazorat
B.Rajabov




