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KIRISH

IIm-fan, texnika ishlab chigarish hamda texnologiya soha-
larida, erishiiayotgan yutuglar uzluksiz ta’lim tizimining barcha
bosgichlarida faoliyat yuritayotgan ta'lim muassasalari uchun
yangi avlod darsliklarini yaratishni tagozo etmoqgda. Bu kabi o‘quv
manbalarining yaratilishiga qo‘yilayotgan talablardan eng muhimi
- ulaming mazmunida mavjud ilmiy bilimlar o‘z ifodasini
topibgina golmay, shu bilan birga 0 ‘zbekiston Respublikasida,
ta’lim sohasida olib borilayotgan davlat siyosatining mohiyati ham
ochib berish sanaladi. Pedagogika oliy o‘quv yurtlari uchun
mo‘ljallangan pedagogika darsligi amaldagi o'quv dasturida ilgari
surilgan talablarga muvofiq yaratildi.

Darslikning magsadi - pedagogika fanining nazariy-meto-
dologik asoslarini ochib berish, bo‘lajak pedagoglar tomonidan
ulaming chuqur o‘zlashtirilishiga erishish, talabalarda pedagogik
faoliyatni muvaffaqiyatli tashkil eta olish ko‘nikma va malakalarini
shakllantirishdan iborat. Darslikning tarkibiy tuzilmasidan o‘rin
olgan mavzular o‘z mazmuni va yo‘nalishiga ko‘ra “Pedago-
gikaning ilmiy asoslari”, “Yagona pedagogik jarayon”, “Ta’lim
tizimini tashkil etish” hamda “Korreksion (maxsus) pedagogika”
kabi boiimlar o‘rin olgan. Boiimlarda, o‘z ifodasini topgan mav-
zulami ochib berishda g‘oyalar o‘rtasidagi o°‘zaro izchillik va man-
tigiylikning ta’minlanisliiga alohida e’tibor garatilgan. Mavzulaming
bayonida, magsadga muvofiq ravishda Sharq mutafakkirlarining
garashlari, xalq pedagogikasi asoslaridan foydalanish barkamol shaxs
va malakali mutaxassisni tarbiyalashga xizmat giladi.

Darslikni yaratishda mualliflar 0 ‘zbekiston Respublikasining
“Ta’lim to*g‘risida”gi Qonuni va “Kadrlar tayyorlash Milliy das-
turi” kabi me’yoriy hujjatlarda ilgari surilgan fikrlarga tayandilar.
Pedagogika fanining umumiy asoslari mavjud ijtimoiy zaruriyat
nuqgtayi nazardan bayon etilgan.



| BO‘'LIM

| BOB. PEDAGOGIKANING ILMIY ASOSLARI.
PEDAGOGIKA FAN SIFATIDA UNING PREDMETI,
MAQSAD VA VAZIFALARI

1.Pedagogika predmeti

Pedagogika (yunoncha “paidagogike” boiib. “paidagogos”-
“bola” va “yetaklayman”) ijtimoiy tarbiyaning umumiy gonuniyat-
lari, muayyan jamiyatda yagona ijtimoiy magsadga muvofiq yosh
avlodni tarbiyalash hamda unga ta’lim berishning mohiyati va
muammolarini o ‘rganadigan fan. Pedagogika ijtimoiy fanlar tizimi-
ga kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda kattalami milliy istiglol
g‘oyalari asosida tarbiyalash, unga ta’lim berish muammolarini
o'rganadi.

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirisiming ikki muhim jihati -
uni o‘gitish va tarbiyalashga asosiy e’tibomi qaratganligi bois
didaktika (ta’lim nazariyasi) va tarbiya nazariyasi fanning muliim
tarkibiy gismlari hisoblanadi.

Ko*p sonli faniarning ta’limni oi‘ganishdagi ijtimoiy fenomeni
sifatidagi hissasi shubhasiz bebaho va zarurdir. Biroq bu fanlar
insonning kundalik o‘sishi va rivojlanish jarayoni bilan bogiiq boi-
gan, o‘gituvchi bilan o*‘quvchining o‘z rivojlanish davridagi o‘zaro
munosabatlari va unga mos institutaviy struktura bilan bogiiq
taiimning tub jihatlariga daxl gilmaydi. Va bu tamomila haqggo-
niy,chunki maxsus jihatlami o‘rganish obyekt (taiim) ning shunday
gismini aniglaydiki, buni maxsus fan pedagogika o ‘rganishi kerak.

Pedagogika - bu anig magsadlar asosida maxsus ijtimoiy
institutlar (oila, taiim va madaniy tarbiyaviy muassasalar) da
tashkil etilgan anig yaxlit pedagogik jarayon sifatidagi taiimdir.
Pedagogika bu holda o°‘zini pedagogik jarayon (ta’lim)ning
mohiyati, gonuniyatlari, tendensiyalari va rivojlanish istigbollarini
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o4ganuvchi fan sifatida namoyon etadi. Shu asosda pedagogika imi
tashkil etining nazariya va texnologiyalarini, pedagog faoliyati
(pedagogik faoliyat) ning shakli va rivojlantirish metodlarini va
o‘quvchilaming turli ko‘rinishdagi faoliyatlarini, shuningdek
ularning o4aro munosabatlaridagi strategiya va usullarini ishlab
chigadi.

2. Pedagogika fanining vazifalari

Pedagogika fani shaxsni shakilantirishdek ijtimoiy buyurtmani
bajarish asosida jamiyat taraqqgiyotini ta’minlashga alohida hissa
gosshadi. Pedagogika fani magsadi va vazifalarining belgilanishida
ijtimoiy munosabatlar mazmuni, davlat va jamiyat qurilishi, uning
hayotida yetakchi o‘rin tutuvchi g‘oyalar mohiyati muhim
ahamiyatga ega.

Pedagogika fanining vazifalari. Pedagogikaning fan sifatidagi
vazifalari uning predmetlariga bogiiq. Bular nazariy va texnologik
vazifalar boiib, ular uzviy ravishda amalga oshiriladi. Peda-
gogikaning nazariy vazifalari uch xil darajada amalga oshiriladi:

- Tavsiflashyoki tushuntirish —ilg4r va novatorlik pedagogik
tajribalami o‘rganish;

- Dictgnostik - pedagogik hodisalarning holatini, pedagog va
o'gituvchi  faoliyatining muvaffagiyati yoki samaradorligini
aniglash, ulami ta’minlovchi shart va sabablarini o‘rganish;

- Prognostik - pedagog faoliyatlarini ilmiy tadgigotlar orqgali
o‘rganish va ular asosida bu faoliyatni o ‘zgartirish modulini qurish.
Nazariy vazifalami prognostik darajasi pedagogik hodisalarning
mohiyatini ochish, pedagog jarayonlaridagi teran hodisalami
topish, taxmin gilingan o4garishlami ilmiy asoslash bilan bogiiq.
Bu darajada taiimiy amaliyotdan oldin turuvchi ta’lim tarbiya
nazariyasi va pedagogik tizim modeli yaratiladi.

Pedagogikaning texnologik vazifalarini amalga oshirishning
uchta darajasi mavjud: Proeksion, gayta qurish, refleksiv.

1 Proeksion - bu 04 ichiga nazariy = konsepsiyalami
oluvchi va pedagogik faoliyatlar rejasini, uning mazmunini va



xarakterini aniglovchi mos metodik materiallar (o‘quv rejasi,
dasturlar, darsliklar, o‘quv qo‘llanmalar va pedagogik tavsiyalar) ni
ishlash bilan bog‘lig;

2. Qayta Ko Tish - bu fanlar yutuglarini ta'limiy amaliyotga
uni takomillashtirish va rekonstruksiya gilish magsadida tadbiq
etishga qgaratilgan;

3. Refleksiv - bu ilmiy izlanishlar natijalarining ta’lim va

tarbiyaning amaliyotga ta’sirini baholash va ilmiy nazariy va
amaliy faoliyatning bundan keyingi korreksiyasini ko‘zda tutadi.
0 ‘zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda
huqugiy jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan yuksak
ma’naviy va axlogiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali
kadmi tarbiyalash tizimini ishlab chigish, milliy istiglol g‘oyasi
asosida taiim va tarbiya nazariyasini ijodiy rivojlantirish vazifasini
hal etadi. Mazkur jarayonda quyidagi vazifalami bajarishga e’tibor
garatiladi:

1. Ma’naviy va axlogiy talablarga javob beruvchi yugori mala-
kali kadmi tarbiyalashga yo‘naltirilgan pedagogik jarayonning
mohiyatini o°‘rganish.

2.Shaxsni har tomonlama kamol toptirish gonuniyatlarini
aniglash.

3.1jtimoiy taraggiyot darajasidan kelib chiggan holda,
rivojlangan xorijiy mamlakatlar ta’lim tizimi tajribasini o°‘rganish
asosida uzluksiz taiim tizimini takomillashtirish.

4.Taiim muassasalari hamda, aJarda faoliyat olib borayotgan
pedagoglar faoliyati mazmunini asoslash.

5.1lg‘or pedagogik tajribalami umumlashtirish va amaliyotga
joriy etish.

6.Pedagoglami pedagogika nazariyasiga oid bilimlar hamda
taiim-tarbiya usullari bilan qurollantirish.

7.Taiim-tarbiya birligi hamda ijtimoiy tarbiya yo'nalishlari
o4rtasidagi o‘zaro alogadorlikni ta’minlashning pedagogik shart-
sharoitlarini o'rganish.

8.0°gitish hamda tarbiyalash jarayonining  samaraii
texnologiyalarini yaratish.



9. Oila tarbiyasini muvaffagiyatli tashkil etish yuzasidan ota-
onalar uchun ilmiy-metodik tavsiyalarni ishlab chigish.
10. Ta’limning sifati va sifatli ta’lim jarayoni bilan ta’minlash.

3.Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari

Bizga yaxshi ma’lumki, har bir fan o‘zining tayanch tushun-
chalari, gonuniyatlari, tamoyillari, qoidalari tizimiga ega. Aynan
mana shu holat uning fan sifatida e’tirof etilishini kafolatlaydi.
Fanning mohiyatini ochib beruvchi eng muhim, asosiy tushuncha
kategoriya deb ataladi. Pedagogika fanining asosiy kategoriyalari
shaxs kamolotini ta’minlash, taiim va tarbiya samaradorligiga
erishishga garatilgan jarayonlaming umumiy mobhiyatini yoritadi.
Eng muhim kategoriyalar sirasiga quyidagilar kiradi: shaxs,
tarbiya, ta’lim (o‘gitish, o°‘qish), bilim, ko‘nikma, malaka,
maiumot, rivojlanish.

Shaxs - psixologik jihatdan taraqqgiy etgan, shaxsiy xususi-
yatlari va xatti-harakatlari bilan boshgalardan ajralib turuvchi,
muayyan xulg-atvor va dunyogarashga ega boigan jamiyat a’zosi.

Tarbiya - muayyan, anig magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba
asosida yosh avlodni har tomonlama o4tirish, uning ongi, xulg-
atvori va dunyogarashini tarkib toptirish jarayoni.

Talim - o‘quvchilarni nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va
malakalar bilan qurollantirish, ulaming bilish qobiliyatlarini o‘s-
tirish va dunyoqgarashlarini shakllantirishga yo'naltirilgan jarayon.

Bilim - shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, ma’lum
obrazlar ko4inishida aks etuvchi borliq hagidagi tizimlashtirilgan
ilmiy maiumotlar majmui.

Ko'nikma - shaxsning muayyan faoliyatni tashkil eta olish
qobiliyati.

Malaka - muayyan harakat yoki faoliyatni bajarishning
avtomatlashtirilgan shakli.

Ma’lumot - ta’lim-tarbiya natijasida o‘zlashtirilgan va
tizimlashtirilgan bilim, hosil gilingan ko‘nikma va malakalar
hamda tarkib topgan dunyoqarash majmui.
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Rivojlanish - shaxsning fiziologik va intellektual o‘sishida
namoyon boiadigan miqdor va sifat o‘zgarishlar mohiyatini ifoda
etuvchi murakkab jarayon.

4.Pedagogikaning boshqa fanlar bilan alogasi

Ijtimoiy tarbiya mohiyatini ilmiy jihatdan asoslash maium
pedagogik hodisaning muayyan vaziyatlarda namoyon boiish
gonuniyatlarini bilishni taqozo etadi. Bizga maiumki, pedagogik
hodisa murakkab tuzilmaga ega boiib, uning umumiy mohiyatini
toiagonli anglash uchun bir gator fanlaming imkoniyatlariga
tayaniladi. Ana shu nuqgtayi nazardan pedagogika fani bilan
quyidagi fanlar o'rtasida yaqin alogadorlik mavjud:

Falsafa - shaxs rivojlanishi jarayonining dialektik xususi-
yatlari, muayyan pedagogik g‘oya, garash hamda taiimotlarning
falsafiy jihatlari kabi masalalami tahlil etishga imkon beradi. Bun-
dan tashqari falsafaning istalgan fanga nisbatan, shu jumladan,
pedagogikaga nisbatan metodologik vazifasi ham shunda namoyon
boiadiki, u ilmiy bilishning umumiy tamoyillari va usullari
tizimini ishlab chigadi. Pedagogik bilimlami egallash jarayoni
falsafa o'rganadigan umumiy qonuniyatlarga boiinadi. Falsafa
pedagogik tajribani anglash va pedagogik konsepsiyalar yaratish-
ning nazariy platfonnasi hamdir. Pedagogik tajriba o‘tkazish va
tajriba natijalarini falsafiy asoslashlarsiz fan statusiga ega boia
olmaydi.

Igtisod - pedagogikaning iqtisodiy fanlar bilan munosabatlari
murakkab va bir ma’noli emas. Iqgtisodiy siyosat har doim jamiyat
savodxonligining rivojlanishida zaruriy shart boiib kelgan.
Pedagogikaning rivojlanishida bu sohada olib borilayotgan ilmiy
izlanishlami igtisodiy rag‘batlantirish muhim omil hisoblanadi.

Bu fanlar orasidagi bogianish taiimning iqgtisod kabi bilim
sohasida amal qilish spetsifikatsiyasi hisoblanadi.

Etika - shaxs ma’naviyatini shakllantirish, unda eng oliy
insoniy sifatlar, axlogiy ong va ma’naviy-axlogiy madaniyatni
tarbiyalashda muhim oiin tutuvchi nazariy g‘oyalami pedagogik
jarayonga tatbiq etishda alohida o ‘rin tutadi.



Estetika - shaxs tomonidan go‘zallikning his etilishi, unga
intilishi, shuningdek, unda estetik didni tarbiyalashda muhim
yo‘nalishlami aniglashga xizmat giladi.

Pedagogikaning ijtimoiy pedagogika bilan alogasi ham
an’anaviy aloqalar sirasiga kiradi, chunki ularning birinchisi ham,
ikkinchisi ham ta’limni rejalashtirish, aholining u yoki bu gurahi
rivojlanishining asosiy tendensiyasini, turli ijtimoiy institutlarida
sotsializatsiyalash va tarbiyalash qgonuniyatlarini  aniglash
magsadini ko‘zlaydi.

Pedagogikaning politologiya bilan alogasi shundan iboratki,
unda ta’lim siyosati har doim davlat g‘oyasini aks ettiradi, uni
konseptual shakllar va nazariyalar gayta ishlab chigadi. Pedagogika
insomiing siyosiy ongining subyekti sifatida shakllanish sharti va
mexanizmini, siyosiy g‘oyalar, ko‘rsatmalar, siyosiy dunyoga-
rashni o”zlashtirish imkoniyatlarini aniglashga intiladi.

Psixologiya - Pedagogika chinakam fan boiishi va
pedagogning faoliyatini samarali yo*‘naltirishi uchun inson uning
0°ziga xos va aniq rivojida ishtirok etadigan reallikni hisobga olishi
kerak. Inson tabiatning o‘ziga xos xususiyatlarini, uning tabiiy
ehtiyojlarini va imkoniyatlarini tushunish, shaxsning ruhiy faoliyati
va rivojlanish mexanizmlarim, gonunlarini hisobga olish taiim
(o‘gitish va tarbiyalash) ni tashkil etish talabini, shularga mos
gonunlar, xossalar, ehtiyojlar imkoniyatlarini barcha mashhur
pedagoglar ilgari surishgan.

Shunga ko‘ra pedagogikaning psixologiya bilan alogasini tahlil
gilishda metodologik nuqtayi nazar sifatida psixologizmni taiim
jarayonida ilmiy asoslangan eng muhim manbai boigan va manbai
boiib goladigan fan sifatidagi psixologiyadan farglay olish muhim.
Bu gonuniyatlar aniq tarixiy xarakterga ega, shuning uchun ijtimoiy
pedagogik shartlaming o°’zgarishi bilan shaxsning rivojlanish
gonuniyati ham o'zgaradi. Pedagogika insonni individ sifatida
o‘rganuvchi fanlar bilan ham uzviy bogiiq. Bu biologiya (odam
anatomiyasi va fiziologiyasi), antropologiya va meditsina kabi
fanlar.

Tibbiyfanlar - shaxsning fiziologik-anatomik jihatidan to‘g‘ri
rivojlanishini ta'minlash, iming organizmida namoyon boiayotgan



ayrim nugsonlami bartaraf etishga amaliy yondashuv, shuningdek,
nugsonli bolalami o‘qitish hamda tarbiyalash muammolarini
o0 ‘rganishda ko‘maklashadi.

Gigiyena - o‘quvchilaming salomatligini muhofazalash,
ulaming jinsiy jihatdan to‘g‘ri shakllantirishda nazariy va amaliy
g‘oyalari bilan yordam beradi.

Pedagogikaning meditsina bilan alogasi pedagogik bilimlami
maxsus sohasi korreksion pedagogikaning paydo boiishiga olib
keladi. Uning predmeti rivojlanishida orttirilgan yoki tug‘ma
nugsonlarga ega boigan bolalarga taiim berishdir.U tibbiy
vositalar tizimi bilan o‘zaro aloga ishlab chigadi. Uning yordamida
terapevtik  samaraga erishiladi va shunday pozitsiyalar
o‘zlashtiriladiki, ulaming roli gimmati mavjud nugsonlar o‘mini
bosuvchi yoki ulami ogirliklarini kamaytiruvchi sotsializatsiya
jarayonini yengillashtiradi.

Tarix - pedagogika fani taraqqgiyoti, ta’lim-tarbiya jarayon-
larining dinamik, dialektik xususiyatlarini inobatga olish, shuning-
dek, xalq pedagogikasi g‘oyalarini kelgusi avlodga uzatish uchun
yo‘naltiriladi.

Madaniyatshunoslik - o*‘quvchilarda insoniyat tomonidan
yaratilgan moddiy va ma’naviy madaniyat asoslari hagidagi
tasawumi shakllantirish, ularda madaniy xulg-atvor xislatlarini
tarkib toptirish uchun xizmat giladi.

5. Pedagogika fanlari tizimi

Pedagogikaning boshqga fanlar bilan alogasining rivojlanishi
pedagogikaning yangi sohalari chegaraviy ilmiy fanlaming ajralib
chigishiga olib keladi. Bugungi kunda pedagogika pedagogik
fanlaming murakkab tizimi sifatida namoyon boimoqgda.Uning
tarkibiga quyidagilar kiradi:

LUmumiy pedagogika - maktab yoshidagi bolalami
tarbiyalash va ularga taiim berish masalalarini o ‘rganadi.

2.Maktabgacha taiim pedagogikasi - maktabgacha taiim yo-
shidagi bolalami tarbiyalash, ulami intellektual, ma’naviy-axlogiy
vajismoniy jihatdan kamolotga yetkazish masalalarini o‘rganadi.
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3.Boshlangich ta’lim pedagogikasi - boshlang‘ich sinf
o'quvchilarini tarbiyalash, ularga ta’lim berish, ulaming o°‘ziga xos
psixologik hamda fiziologik xususiyatlarini tadqiq etish,
shuningdek, ulami intellektual, ma’naviy-axlogiy va jismoniy
jihatdan kamolotga yetkazish masalalarini o ‘rganadi.

4 Korreksion (maxsus) pedagogika - rivojlanishida turli
psixologik va fiziologik nugsonlari boigan bolalami tarbiyalash va
o‘qitish bilan bogiig muammolami o°‘rganadi.

0 ‘z navbatida korreksion pedagogika tarkibiga maxsus peda-
gogika va psixologiyaning turli sohalari kiradi. Ular quyidagilardir:

1 Surdopedagogika va surdopsixologiya - eshitish gobiliyati
buzilgan bolalami rivojlantirish, o'gitish va tarbiyalash masala-
larini o ‘rganadi.

2.0ligofrenopedagogika va oligofrenopsixologiya - aqgli zaif
bolalami rivojlantirish, o‘gitish va tarbiyalash masalalarini
o‘rganadi.

3.Tiflopedagogika va tiflopsixologiya - ko‘rish qobiliyati
buzilgan bolalami rivojlantirish, o‘gitish va tarbiyalash masa-
lalarini o4ganadi.

4.Logopediya va nutgiy buzilishlar psixologiyasi - nutqi,
shuningdek, motorli-harakatlanish doirasida murakkab nugsonlari
boigan bolalar (ko‘r, soqov va kar bolalar)ni rivojlantirish, o'gitish
va tarbiyalash masalalarini o ‘rganadi.

5. Metodika - xususiy fanlami o'qitish xususiyatlarini
o'rganadi.

6. Pedagogika tarixi - ta’lim va tarbiyaning yuzaga kelishi,
taragqiy etishi, muayyan tarixiy davrlarda yetakchi o‘rin egallagan
pedagogik fikrlar taraqqiyoti masalalarini o ‘rganadi.

7. Pedagogik texnologiya - taiim va tarbiyajarayonida zamo-
naviy pedagogik texnologiyalami qoilash, texnologik yondashuv
asosida taiim va tarbiya jarayonining samaradorligini oshirish
muammolarini o‘rganadi.

8. Pedagogik mahorat - boiajak o‘gituvchilarning kasbiy
mahoratlarini oshirish, takomillashtirish muammolarini o°‘rganadi.



9. Taiimni boshqgarish - ta’lim muassasalarining faoliyatini
yo‘lga qo‘yish, boshqarish, nazorat gilish hamda istigbollarini
belgilash masalalarini o‘rganadi.

10. Ijtimoiy pedagogika - ijtimoiy munosabatlar jarayonida
pedagogik glkoyalaming tutgan o‘rni va roli, shaxsni kasbiy va
ijtimoiy faoliyatga yo‘naltirish muammolarini o ‘rganadi.

6. Pedagogika fanining metodologiyasi

Fan fagat u yangidan yangi bilimlar bilan olib borilgan holda-
gina rivojlanishi mumkin. 0 ‘z navbatida, ulami to‘plash va talgin
gilsh uchun ilmiy asoslangan izlanish kerak boiadi. Oxirgisi 0‘z
bogianishlarini fanshunoslikda inetodologik nomini olgan nazariy
prinsiplar majmuasidan topadi. Na fagat pedagog amaliyotchilar,
balki tadgigotchilar ham ko‘pincha “metodologiya” tushunchasi
ortida real hayotdan va taiimiy amaliyotdan uzogda boigan (gan-
daydir abstrakt) narsani ko‘radilar. Shu bilan birga metodologiya
— bu *“nazariy va amaliy faoliyatlami tashkil etish va qurishning
prinsip va usullari tizimidir”1 Psixolog S.L.Rubinshteyn “Katta
nazariyalar savollari, bu ish bilan birga katta ahamiyatga ega
boigan amaliy savollar hamdir. Yirik nazariy muammolami
hagigatdan ko‘rish bu ulaming hayotning aniq masalalari bilan
munosabatda ko ‘rish demakdir”2deb yozadi.

Pedagog kasbiy tayyorgarligining yuqori darajasi unda
metodologik rnadaniyatning mavjudligidan iborat. Bu madani-
yatning asosiy alomatlari quyidagilarda namoyon boiadi:

- falsafa kategoriyaiari bilan pedagogik faniarning kont-
septual qobigini tashkil etuvchi asosiy tushunchalar bilan
“mustahkamlangan” jarayonlarni tushunish;

- Taiimni turli tushimchalarini abstraktlikdan konkretlik-
kacha koiarilib borish pog‘onalari sifatida anglash;

- anglash faoliyati metodida pedagogik nazariyalami gayta
0 ‘zgartirishni o‘rganish;

1dunocodcknii sHUMKNOoNeaMYecKunii cnosap. — M., 1983. — C. 365.
2Py6uHWTeliH C.JI. BbITWe 1 co3HaHMe. O MecTe NMCUXMYECKOro BO BCEOBLLEN B3ayMOCBA3M
ABneHnin. — M., 1957. — C. 3.
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- pedagog tafakkurining pedagogik shakllariga genezisiga
yo‘nalganligi va ulaming “toia yasovchi” xossasi;

- pedagogning tushunchasi atamalar tizimida ta’lim amali-
yotini amalga oshirish ehtiyoji;

- pedagogik bilimlaming tarixiy rivojlanish davridagi
yaxlitligi va izchilligini aniglashga intilish;

- “0°z-o‘zidan ko‘rinib turgan” vaziyatlarga odatdagi pedago-
gik ong tekisligida yotuvchi dalillarga nisbatan tanqidiy
munosabat;

- shaxsiy bilish faoliyati jarayoni va natijalariga, shuningdek,
pedagog jarayonining boshga qatnashchilari fikrlari harakatiga
dastlabki shart-sharoitlar bo‘yicha refleksiya;

- insonni bilish sohasidagi ilmga qgarshi pozitsiyalami asosli
inkor etish;

- pedagogikaning dunyogarashlik, insonparvarlik funksiya-
larini tushunish.

Metodologiyani o‘rganish bilan o‘gituvchi uning prinsiplariga
suyangan holda fikrlay boshlaydi va prinsipial boiib boradi.
Xususiv ilmiy metodologiya darajasida ta’lim va ijtimoiy
siyosatning yagonaligi, yondashuvning bir butunligi, ta’limning
birlikdagi subyektining kengayishi yaxlit pedagogik jarayonda
tarbiyaviy maqsadlaming ustivorligi prinsiplarini o°‘zlashtirish,
aynigsa muhim ahamiyatga ega.

Boiajak pedagogning metodologik madaniyatini shakllantirish
bilish metodologiyasi va pedagogik jarayonlami qayta
o'zgartirishning mohiyatini tushunishga tayanadi. Metodologiya
hagidagi fagat ilmiy izlanishlar mantigiga tegishli prinsiplar tizimi
sifatida rasm qilib borayotgan tasavvurlarni yengib o4ish, ulaming
ahamiyatini taiim va tarbiyaning kundalik amaliyoti uchun ochib
berish, yaxlit pedagogik jarayomii boshqarisimi takomillashtirish
muhimdir. Boiajak o‘gituvchida metodologik madaniyatni
shakllantirishga garatilgan dialektik yondashuv bir gator ketma-ket
avj olib borilgan bo*g‘inlami 0°‘z ichiga oladi: talabalaming ularga
tagdim etilgan vaziyatlardagi garama-qgarshilik (ziddiyatlami)
tushimtirib oiishga va hal gilishga boigan intilishlari: Shundayin
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tajribalar, sog‘lom fikrli mulohazalar, ulaming bir yoglama
ekanligini ko‘rsatish metofizikligiga tayangan holda yechimining
samarasizligini ochib berish;

- dialektik mantiq talablari asosida muammoli vaziyatlami
samarali hal qgilish yoilarini namoyish qilish;

- taklif etilgan topshiriglar ustida olib borilgan ish tajriba-
larini va o‘zlashtirilgan mantigni pedagogik amaliyotni turli
sohalariga olib o‘tish imkoniyatlarini umumlashtirish.

7. Pedagogik ilmiy-tadgiqot metodlari

Shaxsni tarbiyalash, unga muayyan yo‘nalishlarda chuqur,
puxta ilmiy bilimlami berishga berish tamoyillari, obyektiv va
subyektiv omillarini aniglovchi pedagogik jarayonning ichki
mohiyati, aloga va qonuniyatlarini maxsus tekshirish va bilish
usullaridir.

Ayni vaqtda, 0 ‘zbekiston Respublikasida pedagogik yo‘nalish-
da olib borilayotgan ilmiy izlanishlar dialektik yondashuvga
asoslanadi. Pedagogik hodisa, vogelik va ulaming gonuniyatlarini
aniglashga bunday yondashuv pedagogik hodisa va jarayonlaming
umumiy aloqasi, ulaming izchil, uzluksiz rivojlanishi, bolaning
fiziologik rivoji uning psixologik, intellektual jihatdan takomil-
lashtirib borishini ta’minlashi, garama-qarshiliklarning shaxs
kamolotini ta’minlashdagi o‘mi va roli, shuningdek, dialektika
kategoriyalarining ahamiyatini e’tirof etadi.

Pedagogik ilmiy tadgigotlami amalga oshirish murakkab,
muayyan muddatni taqozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik
hamda anig magsad kabi xususiyatlarga ega bo‘lganjarayon boiib,
uning samarali boiishi uchun bir gator shartlarga rioya etish zarur.
Ular quyidagilardir:

1) muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi;

2) ilmiy farazlaming to‘g‘ri shakllantirilganligi;

3) vazifalaming tadgigot maqgsadi asosida to‘g‘ri belgilan-
ganligi;

4) tadqiqot metodlar tizimiga nisbatan obyektiv yondashuv;
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5) tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respon-
dentlaming yosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlari, shuningdek,
shaxs rivojlanishi qonuniyatlarining to“g‘ri hisobga olinganligi;

6) tadgigot natijalarini oldindan tashxislash va uning
natijalarini aytib o ‘tish;

7) tadgiqot natijalarming kafolatlanganligi.

Zamonaviy sharoitda, pedagogik yo‘nalishda, tadgiqotlarni
olib borishda quyidagi metodlardan foydalanilmoqda:

1. Pedagogik kuzatish metodi.

2. Suhbat metodi.

. Anketa metodi.

. Intervyu metodi.

Ta’lim muassasasi hujjatlarini tahlil gilish metodi.
. Test metodi.

. Pedagogik tahlil metodi.

. Bolalar ijodini oiganish metodi.

. Pedagogik tajriba metodi.

10. Matematik-statistik metod.

Pedagogik kuzatish metodi. Uni qo‘llash jarayonida, taiim
muassasalarining o ‘quv-tarbiya ishlari jarayonini o‘rganish asosida
tadqgiq etilayotgan muammo holat aniglanadi, tajriba- awali va
yakunida qoiga kiritilgan ko‘rsatkichlar o‘rtasidagi farq
to‘g'risidagi maiumotga ega boiinadi. Pedagogik kuzatish
murakkab va 0°ziga xos xususiyatlarga ega. Kuzatish anig magsad
asosida, uzluksiz, izchil va tizimli amalga oshirilsa, kutilgan
natijani qoiga kiritish mumkin. Olib borilayotgan pedagogik kuza-
tish ta’lim-tarbiya sifatini oshirish, o‘quvchi shaxsini shakllan-
tirishga xizmat gilsa, mazkur metodning ahamiyati yanada oshadi.

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yoi go'ymaslik
muhimdir. Buning uchun tadgigotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuvjarayonida aniqg magsadga egalik;

2) kuzatishni tizimli ravishda yoiga qo‘yish;

3) kuzatishning har bir bosgichida muayyan vazifalami hal
etish;

4) har bir holatning mohiyatini sinchiklab oiganish;

5) xulosa chigarishga shoshilmaslik.
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Suhbat metodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega
boiingan ma’lumotlami boyitish, mavjud holatga to‘g‘ri baho
berish, muammoning yechimini topishga imkon bemvchi pedago-
gik shart-sharoitlarni yaratish, tajriba-sinov ishlari subyektlari
imkoniyatlarini muammo yechimiga jalb etishga yordam beradi.
Suhbat magsadga muvofig holda individual, guruhli hamda
ommaviy shaklda o4kaziladi. Suhbatjarayonida respondentlarning
imkoniyatlari toia-to4kis namoyon bo‘lishga erishish muhimdir.
Uning samarali boiishi uchun quyidagilarga amal gilish magsadga
muvofiq:

1) magsaddan kelib chiggan holda suhbat uchun belgila-
nuvchi savollarning mazmuni aniglash hamda savollar o4tasidagi
mantiqiylik va izchillikni ta’minlash;

2) suhbatjoyi va vaqtini aniq belgilash;

3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma’lum to‘xtamga
kelish;

4) suhbatdosh to4y4isida awaldan muayyan maiumotlarga
ega bodish;

5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda boiish;

6) suhbatdoshning o4 fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi
uchun sharoit yaratish;

7) savollarning aniq, gisqa va ravshan berilishiga erishish;

8) olingan maiumotlami oz vaqtida tahlil qilish.

Anketa metodi (fransuzcha - tekshirish). Ushbu metod
yordamida pedagogik kuzatish va suhbat jarayonida to4plangan
dalillar boyitiladi. Anketa metodi ham tizimlangan savollar asosida
respondentlar bilan muloqotni tashkil etishga asoslanadi. Anketa
savollariga javoblar, ko4 hollarda, yozma ravishda olinadi.
0 ‘rganilayotgan jarayon mohiyatidan kelib chiggan holda anketa
savollari quyidagicha bo4adi:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil
javob berishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar 4ha”, 4/04y”, “gisman”
yoki #jobiy”, “qoniqgarli”, 4kalbiy” va hokazo tarzidagi javob
variantlarini tanlash orgali savollarga javob beradilar).
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Anketa metodini go‘llashda ham bir gator shartlarga amal gilish
zarur. Ular quyidagilardir:

1) anketa savollari tadqiq etilayotgan muammoning
mobhiyatini yoritishga xizmat qilishi lozim;

2) anketa savollari yirik hajmli va noaniq boimasligi kerak;

3) anketa savollari o‘quvchilaming dunyogarashi, yosh va
psixologik xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur;

4) anketa savollari respondentlar tomonidan toia javoblar
berilishini ta’minlovchi vaqtni kafolatlay olishi zarur;

5) anketa o‘quvchilaming pedagogik va psixologik
tavsifnomalarini tuzish manbaiga aylantirib yuborilmasligi zarur;

6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil
etilishi shart.

Intervyu metodi respondent tomonidan tadqiq etilayotgan
muammoning u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan
munosabat  bildirilishini  ta’minlaydi. Intervyu respondent
e’tiboriga turkum savollarni havola etish asosida o‘tkaziladi.
Intervyu jarayonida olingan savollarga nisbatan tadgiqotchi
tomonidan munosabat bildirilishi uning samarasini oshiradi.

Taiim muassasasi hujjatlarni  tahlil gilish metodi.
Pedagogik hodisa va dalillami tekshirish maqgsadida taiim
muassasalari  faoliyati mazmunini yorituvchi maiumotlami
tekshirish maqgsadga muvofigdir. Mazkur metod O ‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni hamda “Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi” talablarining taiim muassasalari
amaliyotidagi bajarilish holatini o‘rganish, bu boradagi faollik
darajasi, erishilgan yutug hamda yo‘l qo‘yilgan kamchiliklami
aniglash, ilg‘or tajribalami ommalashtirish va ta’lim muassasasi
pedagogik tajribasini oshirish magsadida qoilaniladi.

Taiim muassasasi faoliyati mohiyatini yorituvchi hujjatlar
quyidagilardan iborat: Oaquv mashg‘ulotlarining jadvali, o4uv
dasturi, guruh (yoki sinf) jumallari, o‘quvchilaming shaxsiy
varagalari, buyruglar, Pedagogik Kengash yigilishi bayonnomalari
yozilgan daftar, Pedagogik Kengash qarorlari, ta’lim muassasasi
smetasi hamda pasporti, tarbiyaviy ishlar rejasi, o‘quv-tarbiya
ishlarini tashkil etish borasidagi his?bot)I%r, ta’lim muaslsasasi
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jihozlari (o‘quv partalari, stol stullar, yumshogq mebellar va
hokazolar) gayd etilgan daflar va hokazolar. Mazkur metod
muayyan Yyo‘nalishlarda o‘quv-tarbiya ishlari samaradorligi
darajasi, o‘quvchilarda hosil boigan bilim, ko‘nikma va malakalar
hajmi, ilg‘or pedagogik tajribalar mazmunini o‘rganishda muhim
ahamiyatga ega.

Test metodi. Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan
fan sohasi yoki faoliyat (shu jumladan, kasbiy faoliyat) bo‘yicha
o‘zlashtirilgan nazariy bilim va amaliy ko‘nikma, malakalar
darajasini aniqlashga xizmat qiladi. Test o‘z mohiyatiga ko‘ra
quyidagi savollardan iborat:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil
javob berishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar “ha”, “yo‘q”, “gisman”
yoki “ijobiy”, “qoniqarli”, *“salbiy” va hokazo tarzdagi javob
variantlarini tanlash orqali savollarga javob beradilar).

3) to‘g‘ri javob variantlari gayd etilgan savollar (respondentlar
0‘z yondashuvlariga ko‘ra to‘g4i deb topgan javob variantini
belgilaydilar).

Test metodini qoilashda aniglanishi zarur boigan bilim,
ko‘nikma va malakalami turkum asosida berilishiga e’tibor berish
magsadga muvofiqdir. Ushbu metodning afzalligi respondentlar
javoblarini anig mezonlar bo‘yicha tahlil etish imkoniyati mav-
judligi hamda vaqtning tejalishi bilan tavsiflanadi. Birog, metod
ayrim kamchilikdan ham holi emas. Chunonchi, aksariyat holatlarda
javoblar yozma ravishda olinadi, shuningdek, respondent taklif
etilayotgan javob variantlardan birini tanlashi zarur. Shu bois
respondent o ‘z fikrini batafsil ifoda etish imkoniyatiga ega emas.

Pedagogik tahlil metodi. Tadgiqotni olib borish jarayonida
ushbu metodni qoilashdan ko‘zlangan magsad tanlangan muam-
moning falsafiy, psixologik hamda pedagogik yo‘nalishlarda
o'rganilganlik darajasini aniqglashdan iborat boiib, tadgigotchi
ilgari surayotgan g‘oyaning nazariy jihatdan haqqoniyligini
asoslashga xizmat giladi.
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Bolalar ijodini o‘rganish metodi. Mazkur metod o‘quv-
chilaming muayyan yo‘nalishlardagi layoqati, gobiliyati, shuning-
dek, ma’lum fan sohalari bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalari
darajasini aniglash maqgsadida qoilaniladi. Uni qoilashda
o4uvchiiarning ijodiy ishlari - kundaliklari, insholari, yozma
ishlari, referatlari, hisobotlari muhim vosita bo‘lib xizmat giladi.
Metodning afzalligi shundaki, u ma’lum o‘quvchiga xos boigan
individual imkoniyatni ko‘ra olish, baholash va uni rivojlantirish
uchun zamin yaratadi.

Bolalar ijodini o‘rganishning quyidagi shakllari mavjud:

1) fan olimpiadalari;

2) turli mavzulardagi tanlovlar;

3) maktab ko4gazmalari;

4) festivallar;

5) musobaqalar.

Pedagogik tajriba (eksperiment - lotincha *“sinab ko‘rish”,
“tajriba qilib ko‘rish™) metodi. Pedagogik tajriba metodidan
muammo Yyechimini topish imkoniyatlarini o°‘rganish, mavjud
pedagogik sharoitlaming magsadga erishishning kafolatlay olishi,
ilgari surilayotgan tavsiyalaming amaliyotda 0‘z in’ikosiga ega
boia olishi hamda samaradorligini aniglash magsadida foyda-
laniladi. Muayyan muammo yechimini topishga yo‘naltirilgan
pedagogik tajriba maium doirada, soni anig belgilangan
respondentlar ishtirokida amalga oshiriladi. Mazkur metoddan
foydalanish tadgiqotchi tomonidan ilgari surilayotgan maxsus
metodikaning samaradorligini aniglay hamda unga baho bera olishi
zarur. Pedagogik tajriba tashkil etilish sharoitiga ko‘ra quyidagi
guruhlarga bod@inadi:

3- chizma. Pedagogik tajriba turlari



Pedagogik tajriba ham bir gator shartlarga amal gilgan holda
tashkil etiladi. Xususan:

1) tajribaning magbul loyiha (dastur) asosida uyushtirilishi;

2) tadgigot ilmiy farazining puxta asoslanishi;

3) tadgiqot obyektlari va usullarining to‘g‘ri tanlanishi;

4) tajriba o‘tkazilish vaqti hamda davomiyligini aniglanishi;

5) zarur pedagogik shart-sharoitlar (asbob-uskuna, jihozlar,
vositalar)ning yaratilganligi;

6) tajriba maiumotlarini umumlashtirish, tahlil gilish va
natijalarni gayta ishlash.

Pedagogik tajriba yakunida olingan natijalarga asoslanib
umumiy xulosaga kelinadi va ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab
chigiladi.

Matematik-statistik metod tajriba-sinov ishlari. shuningdek,
umumiy holda tadgiqgotning samaradorlik darajasini aniqlash
magsadida qoilaniladi, muammo holatini ifodalovchi ko‘rsat-
kichlar maxsus matematik formulalar yordamida gqayta tahlil
etiladi. Yakuniy qiymat tadgigot samarasini ifodalovchi asosiy
korsatkich hisoblanadi. Ayni vaqtda, pedagogik yo‘nalishda,
tadgiqotlar olib borishda Styudent, Ko‘virlyag, Rokich, V.P.Bes-
palko hamda V.V.Grechixin metodlaridan keng foydalanilmoqda.

Nazorat uchun savol va topshiriglar?

1.Pedagogikaning ilmiy-tadgiqot"metodlariga nimalar kiradi?
2.Pedagogika va uning mazmuni hagida gapiring.
3.Pedagogika fanining magsad vavazifalari nimalardan iborat?
4 .Pedagogika fanining asosiy kategoriyalariga nimalar kiradi?
5.Pedagogikaning boshga fanlar bilan alogasi hagida gapiring.
6.Pedagogika fanlari tizimini izohlang.

20



11 BOB. KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELL.
HOZIRGI DAVRDA 0 ‘QITUVCHILIK KASBI VA
UNING JAMIYATDA TUTGAN 0 ‘RNI

1.0“zbekiston Respublikasining kadrlar tayyorlash milliy
modeli va uning mohiyati

0 ‘zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqillikni qoiga Kkirit-
gach, ijtimoiy hayotimizning barcha sohalarida tub islohotlar
amalga oshirila boshlandi.Totalitar boshgaruv usuli asosida, ish
yuritilayotgan xalq ta’limi tizimida ham so‘nggi o‘n vyilliklar
davomida yuzaga kelgan muammolami hal etish vazifasi
Respublika hukumati hamda mutasaddi tashkilotlarni ta’lim
tizimida ham jiddiy o‘zgarishlami amalga oshirishga undadi. Bu
boradagi say-harakatlaming samarasi sifatida 1992 yil iyul oyida
mustaqil 0 ‘zbekistonning ilk “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni gabul
gilindi. Mazkur Qonun mazmunida Respublika taiimi tizimi, uning
asosiy yo‘nalishlari, maqgsad, vazifalari, taiim bosqgichlari va
ulaming mohiyati kabi masalalar 0‘z ifodasini topdi. Birog, 1997-
yilga kelib, 0 ‘zbekiston Respublikasining “Taiim to‘g‘risida’gi
Qonuni va uning mazmunida ilgari surilgan g‘oyalaming
amaliyotga tadbiqi tahlil etilganda, bu borada muayyan kam-
chiliklarga yo‘l go‘yilganligi aniglandi. 0 ‘tkazilgan tahlil natija-
lariga ko‘ra, ta’lim tizimida olib borilayotgan islohot aksariyat
o‘rinlarda chuqur ilmiy asoslarga ega boimaganligi maium boidi
hamda kadrlar tayyorlash tizimini isloh qgilish zarurligi belgilandi.
Shu bois 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining IX sessiyasida
yangi  tahrirdagi O ‘zbekiston  Respublikasining  “Taiim
to‘g‘risida”gi Qonuni va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” gabul
gilindi. Har ganday mamlakatning kuchi uning, fiigarolarining
ma’naviy yetukligi, intellektual salohiyatga egaligi bilan
belgilanadi. Fugarolarning ma’naviy yetukligi, intellektual
salohiyati esa taiim tizimining mazmuni, shaxsning har tomonlama
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shakllaiiishi uchun xizmat giluvchi moddiy va ma’naviy shart-
sharoitlaming mavjudligi, jamiyatda garor topgan ijtimoiy sogiom
muhit darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, shuningdek,
aholining etnopsixologik xususiyatlari, axlogiy qarashlari va
hayotiy e’tigodlari asosida shakllantiriladi.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’ning yaratilishida mazkur
jihatlar toia o‘rganildi. Milliy dastur asosini 0 ‘zbekistonning
taraqqiyotini ta’minlay oladigan, uni jahonning ilg*or mamlakatlari
darajasiga ko'tarilishiga hissa qo‘shuvchi dadil, mustaqil
fikrlovchi, bilimli, malakali mutaxassis, shuningdek, ijobiy sifat-
larga ega boigan kadrlami tayyorlab voyaga yetkazish jarayoni
tashkil etadi. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” 0 ‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”’gi Qonunining qoidalariga
muvofig, milliy tajribaning tahlili va taiim tizimidagi, jahon
miqyosidagi yutuqglar asosida tayyorlangan hamda yuksak umumiy
va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-
siyosiy hayotda mustaqil ravishda moijalni to‘g‘ri ola bilish
mahoratiga ega boigan, istigbol vazifalarini ilgari surish va hal
etishga qodir kadrlaming yangi avlodini shakllantirishga
yo'naltirilgandirl

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”’ning magsadi - ta’lim
sohasini tubdan isloh gilish, uni o‘tmishdan golgan mafkuraviy
garash va sargitlardan toia xalos etish, rivojlangan demokratik
davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob
beruvchi yugori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini
yaratishdan iboratdir2 “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”’da ilgari
surilgan magsadning toiagonli ro‘yobga chigarish bir gator
vazifalaming ijobiy hal qilinishini nazarda tutadi. Dasturda bu
boradagi vazifalaming quyidagilardan iboratligi ko ‘rsatiladi:

Yuqoridagi dastur vazifalaming bevosita davomi sifatida,
O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Hara-
katlar strategiyasi to‘g‘risidagi davlat dasturining 4.4. bandida:
Ta’lim va fan sohasini rivojlantirish sohasida ham belgilab

1 Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //Oliy ta’lim: me'yoriy hujjatlar to'plami. - Toshkent: Sharq
nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi Bosh tahririyati. 2001. -20-bct.
20 ‘sha manba, - 25-bet.
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go‘yilgan vazifalar bevosita milliy dastuming uzviy davomi
hisoblanadi3

Bunda; Uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish,
sifatli ta’lim xizmatlari imkoniyatlarini oshirish, mehnat bozorining
zamonaviy ehtiyojlariga mos yuqori malakali kadrlar tayyorlash
siyosatini davom ettirish;

Maktabgacha ta’lim muassasalari tarmog‘ini kengaytirish va
ushbu muassasalarda bolalaming har tomonlama intellektual,
estetik va jismoniy rivojlanishi uchun shart-sharoitlami takomil-
lashtirish, pedagog va mutaxassislaming malaka darajasini
yuksaltirish;

Umumiy o‘rta ta’lim sifatini tubdan oshirish, chet tillar,
informatika hamda matematika, fizika, kimyo, biologiya kabi
boshga muhim va talab yuqgori bo‘lgan fanlami chuqurlashtirilgan
tarzda o ‘rganish;

Kasb-hunar kollejlari o‘quvchilarini bozor igtisodiyoti va ish
beruvchilaming ehtiyojlariga javob beradigan mutaxassisliklar
bo‘ycha tayyorlash hamda ishga joylashtirish borasidagi ishlami
takomi Ilashtirish;

Ta’lim va o‘qgitish sifatini baholashning xalgaro standartlarini
joriy etish asosida oliy ta’lim muassasalari faoliyatining sifati
hamda samaradorligini oshirish;

IImiy-tadgigot va innovatsion faoliyatini rag‘batlantirish, ilmiy
va innovatsion yutuglami amaliyotga joriy etishning samarali
mexanizimlami yaratish, oliy o‘quv yurtlari va ilmiy-tadgiqot
institutlari huzurida ixtisoslashtirilgan ilmiy-eksperimental labora-
toriyalar, yuqori texnologiya markazlari va texnoparklami taslikil
etish;

- “Ta’lim to‘g‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga
muvofig ta’lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta’lim
muassasalari hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida, ragobat
mubhitini shakllantirish negizida ta’lim tizimini yagona o°‘quv,
ilmiy-ishlab chigarish majmui sifatida izchil rivojlantirishni
ta’minlash;

- ¥36eKNCTOH PecnybnmKacMHu siHaja pUBOXIAHTHPULL ByiiHua XapakaTtnap cTpaTerusicH Tyrpucugaru /Pacmuii
Mwp/Y36ekncToH Pecnybnvkacu favus Basvpauru -Tow KCHT“Agonat”2017-inn, 25-6eT
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- ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga
oshirayotgan demokratik huqugiy davlat qurilishi jarayonlariga
moslashtirish;

- kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yugori malakali
mutaxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatining nufuzi va
ijtimoiy magomini koiarish;

- kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijti-
moiy va iqtisodiy taraqgiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyoj-
laridan, fan, madaniyat, texnika va texnologiyaning zamonaviy
yutuqglaridan kelib chiggan holda gayta qurish;

- ta’lim oluvchilami ma’naviy axlogiy tarbiyalashning va
ma’rifiy ishlaming samarali shakllari hamda uslublarini ishlab
chigish vajoriy etish;

- ta’lim va kadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini attestat-
siyadan o‘tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho berishning
xolis tizimini joriy qilish;

- yangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda ta’limning talab gilina-
digan darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda
faoliyat ko'rsatishi va bargaror rivojlanishining kafolatlarini,
ustuvorligini ta’minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot
bazasini yaratish;

- ta’lim, fan, ishlab chigarish samarali integratsiyalashuvini
ta’minlash, tayyorlanayotgan kadrlaming miqgdori va sifatiga
nisbatan davlatning talablarini, shuningdek, nodavlat tuzilmalari,
korxonalar va tashkilotlaming buyurtmalarini shakllantirishning
mexanizmlarini ishlab chiqish;

- uzluksiz taiim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan
tashgari mablagiar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb
etishning real mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotga joriy
etish;

- taiim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini
yanada mustahkamlash; \

- o‘quv-tarbiyajarayoni yangi o‘quv-uslubiy majmualar, ilg'or
pedagogik texnologiyalar bilan toiiq ta'minlanishi;

- milliy (elita) oliy taiim muassasalarini qgaror toptirish va
rivojlantirish;
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Ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim tizimi
jahon axborot tarmog‘iga ulanadigan kompyuter axborot tarmogi
bilan toiiq gamrab olinishiga erishish kabi vazifalaming ham
ijobiy yechimi ta’minlanadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi “Kadrlar

tayyorlash milliy dasturi” tarkibiy tuzilmasi quyidagicha aks etadi
(1 - chizma).

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy, tarkibiy
gismlari. Kadrlar tayyorlash milliy modeli fagat ta’lim-tarbiya
jarayoninigina gamrab olmay, ishlab chigarish va ijtimoiy
munosabatlami ham o°‘z ichiga oladi.

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaxs, davlat va jamiyat,
uzluksiz ta’lim, fan va ishlab chigarish kabi tarkibiy gismlaming
o‘zaro hamkorligi, ular o‘rtasidagi o°‘zaro aloqadorlik asosida
“Yuksak ma’naviy va axloqgiy talablarga javob beruvchi yuqori
malakali kadrlarni tayyorlash Milliy tizimi” mohiyatini aks
ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi (2-chizma).
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KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELI

Milliy modelning bosh magsadi-komil inson va
yetuk malakali yetishtirish

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” asosida kadrlar tayyorlash
milliy modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o‘ziga
X0s xususiyati mustaqil ravishda to‘qgiz yillik umumiy o ‘rta hamda
uch vyillik o‘rta maxsus, kasb-hunar taiimini joriy etilishi bilan
belgilanadi. Bu esa 0'z navbatida umumiy taiim dasturlaridan o'rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga oiilishiga zamin yaratadil

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy gismlari
quyidagilardan iboratdir:

Shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti,
taiim sohasidagi xizmatlaming iste’molchisi va ularni amalga
oshiruvchidir.

Shaxs uzluksiz taiim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlami
o‘zlashtiradi, fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chigarish
sohalari bilan tanishadi, shuningdek, o°‘zida ijtimoiy ta’sirlar
yordamida ma’naviy-axlogiy sifatlami tarbiyalab boradi. Shaxsda
o‘zlashtirilgan bilim, faoliyat ko‘nikmalari va hayotiy tajriba
asosida kasbiy mahorat ham shakllanib boradi. Yuksak ma’naviy-
axloqiy sifatlar va yuqori darajadagi kasbiy malakaga ega boiish
uchun shaxs o0‘z oldiga muayyan magsadni qo‘ya olishi hamda
unga erishish yoiida tinimsiz izlanishi, o‘gib-o‘rganishi lozim.

10 ‘sha manba, 34-bet.
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Shundagina u ijtimoiy ragobatga chidamli, malakali kadr boiib
shakllanadi.

0 ‘z-o‘zini anglash tuyg‘usiga ega bo‘lish, taiim sohasidagi
xizmatlardan toiaqonli, samarali foydalana olish, ilmiy va kasbiy
bilimlami puxta o‘zlashtirishga erishish shaxsga yetuk mutaxassis
boia olishi uchun poydevor yaratadi. Inson kamoloti, eng awalo,
uning o‘ziga bogiigdir. Shu bois milliy dasturda shaxs va uning
kamolotini shakllantirishga alohida e’tibor garatilgan.

“Taiim xizmatlarining iste’molchisi sifatida shaxsga davlat
taiim olish va kasb-hunar tayyorgarligidan o‘tish kafolatlanadi.
Taiim olish jarayonida shaxs davlat taiim standartlarida ifoda
etilgan talablarni bajarishi shart.

Shaxs taiim xizmatlarining yaratuvchisi sifatida tegishli
malaka darajasini olgach, taiim, moddiy ishlab chigarish, fan,
madaniyat va xizmat ko‘rsatish sohasida faoliyat ko'rsatadi va 0‘z
bilimi hamda tajribasini o‘rgatishda ishtirok etadi” 1

Davlat va jamiyat taiim va kadrlar tayyorlash tizimining
faoliyatini tartibga solish va nazorat gilishni amalga oshiruvchi
kadrlarni tayyorlash va ulami gabul gilib olisiming kafillaridir.

Shaxs kamoloti nafagat o‘zi uchun, balki davlat va jamiyat
taraqgiyoti, ravnagi uchun ham muhim ahamiyatga egadir.
Binobarin, fuqgarolari yuksak ma’naviyatga ega jamiyat har
tomonlama taraqqiy eta oladi.

Shaxs va davlat (jamiyat) o ‘rtasidagi aloga ikki tomonlama xu-
susiyatga ega. Shu bois har ganday davlat (jamiyat) o‘z fugarola-
rining yashashi, mehnat gilishi, igtidori va salohiyatini ro‘yobga chi-
garishi, uni namoyon eta olishi uchun yetarli darajada shart-sharoit
yaratib bera olishi lozim. Respublika taiim tizimida davlat vajamiyat
shaxsning har tomonlama shakllanishi, o‘zligini namoyon eta olishi
uchun yetarli darajada shart-sharoit yaratib berish mas'uliyatini o0°z
zimmasiga oluvchi subyekt sifatida namoyon boiadi.

Davlat va jamiyat ta’lim muassasalarining yuqori malakali
ragobatbardosh mutaxassislami tayyorlash yoiidagi faoliyatini
ham uyg‘unlashtiradi hamda quyidagilarga kafolat beradi:

10 ‘sha manba, 30-bet.
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- fugarolaming bilim olish. kasb tanlash va o0‘z malakasini
oshirish huquglaming ro‘yobga chiqarilishiga;

- majburiy umumiy o‘rta ta’lim hamda akademik litsey yoki
kasb-hunar kollejida ta’lim olish yo‘nalishini tanlash huquqi
asosida majburiy o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini olishga;

- davlat grantlari yoki pulli-shartnomaviy asosda oliy ta’lim va
oliy o*quv yurtidan keyingi ta’limni olish huquqiga;

- davlat ta’lim muassasalarini mablag* bilan ta’minlashga;

- ta’lim oluvchilaming o‘qishi, turmushi va dam olishi uchim
shart-sharoitlar yaratish borasidagi vazifalaming hal etilishida
jamoatchilik boshqaruvini rivojlantirishga;

- taiim jarayoni gatnashchilarini ijtimoiy jihatdan qoilab-
quwatlashga;

- sogiiq va rivojlanishida nugsoni boigan shaxslaming ta’lim
olishigal

Uzluksiz taiim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyor-
lashning asosi boiib, taiimning barcha turlari, davlat taiim
standartlarini, kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat
ko‘rsatish muhitini 0z ichiga oladi.

Uzluksiz taiim kadrlar tayyorlash tizimining asosi,
0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-igtisodiy taragqgiyotini
ta’minlovchi, shaxs, jamiyat va davlatning iqgtisodiy, ijtimoiy,
ilmiy-texnikaviy va madaniy ehtiyojlarini gondiruvchi ustuvor soha
boiib, ijodkor, ijtimoiy faol, ma’naviy boy shaxsning shakllanishi
va yuqgori malakali ragobatbardosh kadrlaming jadal tayyorlanishi
uchun zarur shart-sharoitlami yaratadi2

Uzluksiz taiim jarayoni shaxsning har tomonlama qaror
topishi uchun eng qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaxs fan
asoslari hamda kasb-hunar maiumotlarini o°‘zlashtiradi, yuksak
ma’naviy-axloqiy sifatlarga ega shaxs va malakali kadr sifatida
kamol topib boradi. Unda muayyan dimyogarash shakllanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida uzluksiz taiim Davlat taiim stan-
dartlari hamda o*quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.

'0 ‘sha manba, 30-31-betlar.
20 ‘shamanba, 3 1-bet.
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Uzluksiz ta’limni  tashkil etish muayyan tamoyillarga
asoslanadi. Jumladan:

- ta’limning ustuvorligi;

- ta’limning demokratlashuvi;
taiimning insonparvarlashuvi;
ta’limning ijtimoiylashuvi;

- taiimning milliy yoiialtirilganligi;

- taiim va tarbiyaning uzviy bogiiqgligi, bu jarayonning har
tomonlama kamol topgan insonni shakllantirishga yo*naltiril-
ganligi;

- igtidorli yoshlami aniglash, ularga taiimning eng yuqori
darajasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari
uchun shart-sharoitlar yaratishl

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’da uzluksiz taiimni isloh
gilish yoiialishlari ham anig ko‘rsatib berilgan. Mazkur
yo‘nalishlar sirasiga quyidagilar kiradi: kadrlar salohiyatini tubdan
yaxshilash; pedagoglarning kasbiy nufuzini oshirish; davlat va
nodavlat taiim muassasalarining turlarini rivojlantirish; ta’lim
tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish; taiim dasturlarini tubdan
0°‘zgartirish; majburiy o‘rta umumiy taiimdan o‘rta maxsus, kasb-
hunar taiimiga oiilishini ta’minlash; yangi tipdagi o‘quv muassa-
salarini vujudga keltirish; yangi kasb-hunar va mutaxassisliklar
bo‘yicha kadrlar, shu jumladan, boshgaruv tizimi kadrlarini
tayyorlash, qayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish;
taiimning barcha daraja va bo‘ginlarida taiim oluvchilaming
ma’naviy-axloqiy fazilatlarini rivojlantirish; taiimni boshqarish
tizimini takomillashtirish, ta’lim muassasalarini mintagalashtirish;
shaxsga taiim berish va uni tarbiyalashda oila, ota-onalar, jamoat
tashkilotlari, mahallalar, xayriya va xalgaro fondlaming rolini
kuchaytirish; ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis
baho berish tizimini yaratish; taiim tizimini moliyaviy, moddiy-
texnika va boshqa tarzdagi resurslar bilan ta’minlash mexanizm-
larini shakllantirish; uzluksiz taiimni fan va ishlab chigarish bilan
integratsiyalashtirishning puxta mexanizmlarini ishlab chigish;

10'sha manba, 3 1-32-betJar.
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chet el va xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlikni kengaytirish; tub
yerli millatga mansub boimagan shaxslar zich yashaydigan
joylarda ulaming o°‘z ona tillarida ta’lim olishlari uchun tashkiliy
va pedagogik shart-sharoitlami yaratish; taiimning barcha
darajalarida ta’lim oluvchilaming huqugiy, igtisodiy, ekologik va
sanitariya-gigiyena taiimi hamda tarbiyasini takomillashtirish.

Uzluksiz ta’lim quyidagi ta’lim turlarini 0‘z ichiga oladi:

- maktabgacha taiim;

- umumiy o‘rta taiim;

- kasb-hunar taiimi;

- oliy ta’lim;

- oliy o*quv yurtidan keyingi ta’lim;

- kadrlar malakasini oshirish va ulami gayta tayyorlash;

- maktabdan tashgari taiim.

2. Maktabgacha ta’lim

Bolaning sogiom, har tomonlama kamol topib shakllanishini
ta'minlaydi, unda o‘gishga intilish hissini uyg'otadi, uni muntazam
taiim olishga tayyorlaydi hamda bola olti-yetti yoshga yetguncha
davlat va nodavlat maktabgacha taiim muassasalari va oilalarda
amalga oshiriladi. Bu kabi taiim muassasalarining faoliyatini
tashkil etishda mahallalar, jamoat va xayriya tashkilotlari, xalgaro
fondlar faol ishtirok etadi.

Maktabgacha tarbiyani rivojlantirish uchun quyidagilami
amalga oshirish lozim boiadi:

S malakali tarbiyachi va pedagog kadrlami ustuvor ravishda
tayyorlash;

S maktabgacha taiimning samarali psixologik-pedagogik
uslublarini izlash va joriy etish;

S bolalami oilada tarbiyalashni tashkiliy, psixologik,
pedagogik va uslubiy jihatdan ta’minlash;

S zamonaviy o‘quv-uslubiy qoilanmalar, texnik vositalar,
okyinchoglar va o‘yinlar yaratish hamda ulami ishlab chiqarish;
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S maktabgacha yoshdagi bolalarni xalgning boy madaniy-
tarixiy merosi va umumbashariy gadriyatlar asosida ma’naviy-
axlogiy jihatdan tarbiyalash uchun shart-sharoitlar yaratish;

S maktabgacha muassasalaming har xil turlari uchun turli
variantlardagi dasturlami tanlab olish, maktabgacha tarbiyaning
barcha masalalari bo‘yicha malakali konsultatsiya xizmati
ko‘rsatish imkoniyatini yaratish;

S maktabgacha tarbiya va sogiomlashtirish muassasalari
tarmogini qoilab-quwatlash va rivojlantirish mexanizmini ishlab
chiqish.

Maktabgacha ta’lim muassasalari (bolalar bog‘chasi, bolalar
yasli bog‘chasi, bolalarni rivojlantirish markazi va h.k) bir yoshdan
olti yoshgacha boigan bolalarni tarbiyalashda oilaga yordam berish,
ulaming jismoniy va ruhiy salomatligini muhofaza qgilish va mustah-
kamlash individual gobiliyatlarini rivojlantirish va rivojlanishdagi
nugsonlami tuzatishda zarur choralami ko‘rish magsadida tashkil
etiladi. Maktabgacha taiim muasasalarida ta’lim berish va
tarbiyalash tasdigiangan davlat talablari asosida amalga oshiriladi.

Mazkur davlat talablarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

talab - biror-bir aniq yoshdagi bolalar bilishi va bajara olishi
sliart boigan talablar majmui;

indikator - bolaning ko4 bilan ko‘rishi va oichashi mumkin
boiadigan ko‘nikma va malakalari ko‘rsatkichi.

Davlat talablari maktabgacha taiim tizimida, shuningdek har
bir oilada 7 yoshgacha boigan bolani tarbiyalash, rivojlantirish,
maktabga samarali tayyorlash hamda unga taiim berishda
goilanilishi majburiydir.

Davlat talablari asosida:

- bolaning bilim, ko‘nikma va malaka mezonlari hamda
ulaming o ‘sish dinamikasi va rivojlanish holatlari aniglanadi;

- bolalaming rivojlanganligi va yutuglari baholab boriladi;

- bolaning individual rivojlanishi ta’minlanadi;

-kadrlar tayyorlash sifati, taiim mazmuniga nisbatan qo‘yila-
digan talablar, maktabgacha yoshdagi bolalaming rivojlanish
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darajasi hamda ota-onalarning bola rivojlanishiga oid ko‘nikma va
malakalari belgilanadi.

Davlat talablari 0 ‘zbekiston Respublikasi hududidajoylashgan
quyidagi ta’lim muassasalari tomonidan goilanilishi shart:

- davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari;

- maktabgacha ta’lim olayotgan bolalar guruhlari mavjud
bo‘lgan "Mehribonlik™ uylari;

- xalqg ta’limi muassasalari faoliyatini metodik ta’minlash va
tashkil etish tuman (shahar) boiimlarining maktabgacha va
boshlangich taiimni nazorat giluvchi sho*balari;

- kasb-hunar kollejlari va oliy o‘quv yurtlarining maktabgacha
va boshlangich taiim yo‘nalishi bo‘yicha kadrlar tayyorlovchi
fakultetlari;

- maktabgacha va boshlangich taiim tizimi kadrlarining
malakasini oshirish faoliyati bilan shug'ullanuvchi tashkilotlar.

Davlat talablarining magsadi:

- maktabgacha ta’lim tizimi faoliyatini mamlakatning ijtimoiy
va igtisodiy taraqqiyoti istigbollari, jamiyat ehtiyojlari, fan-texnika va
texnologiyaning zamonaviy yutuglariga asosan yoiga qo‘yish;

- sifatli taiim xizmatlari koisatilishini ta’minlash;

- taiim va kadrlar tayyorlash sohasida shaxsJamiyat va davlat
manfaatlarini himoya qilish;

- sifatli kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirish;

- bola shaxsi asoslarini shakllantirish hamda uning bilim
olishga boigan gizigishlarini rivojlantirish;

- bolaning intellektual vajismoniy rivojlanishini ta’minlash;

- bolalami milliy madaniyat va umuminsoniy gadriyatlar bilan
tanishtirish;

- bolalami maktab ta’limiga tayyorlash.

Davlat talablarining vazifalari:

o0 bolalarga taiim va tarbiya berish uchun har tomonlama
yondashuvni ta’minlash;

0 maktabgacha ta’lim metodikasini tubdan yaxshilash;

o ta’lim-tarbiya berishning o ‘quv dasturlarini yaratish;
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0 maktabgacha ta’lim muassasalari pedagoglari malakasini
oshirish;

0 maktabgacha ta’lim monitoringi va tahlilini olib borish;

o ta’lim, fan va ishlab chigarishning samarali integratsiyasini
ta’minlash;

0 bolalaming rivojlanishi va ularni  maktab ta’limiga
tayvorlashga oid bilim, malaka va ko'nikmalarga ega boiishlarida
ota-onalarga ko'maklashish;

Maktabgacha ta’lim tizimi sifatini oshirish.

Bolalarga ta’lim-tarbiya berish va rivojlantirish talablari
quyidagi prinsiplarga asoslangan holda ishlab chigiladi:

- jinsi, irqi, ijtimoiy kelib chigishi, dini, ijtimoiy ehtiyojlai*i va
madaniy mansubligi, salomatligi va alohida ehtiyojlaridan gat’i
nazar, barcha bolalaming ta’lim tizimida teng imkoniyatliligi;

- ta’lim olish jarayonida turli xil o‘yinlardan foydalanish;

- ota-onalar va tarbiyachilaming hamkorligi.

Quyidagilar O'zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim
tizimini  rivojlantirish dasturi talablarini  bajarish vositalari
hisoblanadi:

- mustaqillik;

- ijodkorlik;

- tashabbuskorlik;

- 0°zi va atrofdagilarga nisbatan mas’uliyatni his qilish;

- 0°‘zaro hurmat;

- tolerant xatti-harakat;

- vatanparvarlik;

- do‘stlik va hamjihatlik;

- jamiyat va davlatga nisbatan hurmat hissi.

Bolaning rivojlanishi va ta’lim olishi quyidagi asosiy
yo‘nalishlarga boiinadi:

- jismoniy rivojlanish, 0‘z-0‘ziga xizmat va gigiyena;

- ijtimoiy-hissiy rivojlanish;

- nutq, o‘gish va savodga tayyorgarlik;

- bilish jarayoni va atrof-muhit to‘g‘risidagi bilimlarga ega
boiish.
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l. Jismoniy rivojlanish, 0‘z-o‘ziga xizmat va gigiyena
yo‘nalishi

Mazkur yo‘nalish 0‘z ichiga quyidagilami oladi:

- bolalamingjismoniy rivojlanishidagi muammolarini aniglash
va uning oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlar belgilash;

- doimiy ravishda bolalaming jismoniy rivojlanishini tahlil
qilib borish;

- bolalaming jismoniy rivojlanishi bo‘yicha oila bilan
hamkorlik qilish;

- sog‘lom turmush tarzining muhimligini tushuntirish va uni
ta’lim-tarbiyajarayoniga tatbiq etish. Mazkur yo‘nalishda bolaning
rivojlanish jarayonlari quyidagi bosqichlar orgali kechadi:

- yirik motorikani rivojlantirish - bunda bola yurish (tez va
sekin), yugurish (tez, sekin va ilon izi boiib), sakrash (uzunlikka
va balandlikka), zina bo‘ylab yuqoriga yurish (yurish, yugurish,
sakrash) vaqtida o‘zining tana a’zolarini boshqarishni o‘rganadi;

- mayda motorikani rivojlantirish - bimda bola biron-bir
faoliyatni yanada anigroq bajarish (ushlash, ochish, yopish, girgish,
boiish) uchun o‘z qoilari va barmoglarini ishlatish va ulardan
foydalanish malakasiga ega boiadi;

- sensomotorikani rivojlantirish - bunda bola oz harakatlarini
boshgarish uchun sezgi organlaridan (ko‘rish, eshitish, qoi bilan
his qilish, hid bilish) foydalanadi;

- madaniy-gigiyenik malakalar - bunda bola 0‘z sog‘ligining
muhofazasiga ta’sir etuvchi shaxsiy gigiyenik malakalarni egallaydi.

Bolayirik motorikani rivojlantirish bosgichida:

- 0°z tanasini boshgara olishi;

- 0z tana a’zolarini boshqara olishi;

- bir yo‘nalishda magsadli harakatlana olishi lozim.

Bola mayda motorikani rivojlantirish bosgichida:

- goi va barmoq harakatlarini nazorat gila olishi;

-0 ‘yinchog va kundalik ehtiyoj predmetlaridan foydalana
olishi lozim.

Bola sensomotorikani rivojlantirish bosqichida o‘z xatti-
harakatlarini sezish organlari yordamida boshgara olishi lozim.
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Bola madaniy-gigiyenik malakalar bosgichida madaniy-
gigiyenik malakalarga ega boiishi lozim.

I1. Ijtimoiy-hissiy rivojlanish yo*‘nalishi

Mazkur yo‘nalishda bolaning rivojlanish jarayoni quyidagi
bosgichlar orgali kechadi:

- ijtimoiy rivojlanish - bunda bola ijtimoiy muhit va
atrofidagilar bilan hamkorlik giladi;

- hissiy rivojlanish - bunda bolada o°‘zini va 0°z hissiyotlarini
anglash rivojlanadi.

Ijtimoiy rivojlanish bosgichida bola:

- tanish va notanish kishilami farglashi;
-- boshga bolalar va katta yoshdagilar bilan mulogot qilish
malakalarini goilay olishi lozim.

Hissiy rivojlanish bosgichida bola:

- "men" konsepsiyasini anglashi;
- 0‘zgalar va 0z hisiarini anglashi lozim.

I11. Nutq, o‘gish va savodga tayyorgarlik yo‘nalishi

Mazkur yo‘nalishda rivojlanish jarayoni quyidagi bosqichlar
orqgali kechadi:

- nutq - bunda bola so‘zlashuv tiliga zarur darajada ta'sir-
lanadi, so‘zlami tushuna boshlaydi va atrofdagilar bilan muloqotga
Kirishadi;

- 0°‘gish va savodga tayyorgarlik - bunda bolada bosma ma-
teriallar, yozuv belgilari va harflarga boigan gizigish rivojlanadi.

Nutq bosgichida bola:

- nutgni tinglashi va tushuna olishi;
- gapirishi va so4lasha olishi lozim.

0 ‘gish va savodga tayyorgarlik bosgichida bola:

- bosma materiallar, harflar va belgilarga gizigish bildiradi;
- yozishga oid ko‘nikmalar hosil giladi.

IV. Bilish jarayoni va atrof muhit to‘g‘risidagi bilimlarga
ega boiish yo‘nalishi

Mazkur yo‘nalishda rivojlanish jarayoni quyidagi bosgichlar
orgali kechadi:
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- elementar matematik bilim va ko‘nikmalar - bunda bola-
ning matematik, jumladan son-sanoq malakalarini rivojlantirish
orgali matematik bilimlarini orttirish, mantiqgiy fikrlash va muam-
molarini hal qilish qobiliyatlarini, son-sanoq, miqdor, shakl,
kattaliklar va oichov birliklaridan foydalanish malakalarini
rivojlantirishga erishiladi;

- atrof muhit to‘g‘risidagi bilimlar - bunda bola kuzatish va
amaliyot orgali atrof muhit to‘g‘risida axborot oladi;

- ijod - bunda bola milliy ma'naviy meros va madaniyatni
hurmat gilishga hamda o0°‘z hissiyotlarini musiga, teatr va tasviriy
faoliyat orqali ifodalashga o ‘rganadi.

Elementar matematik bilim va ko‘nikmalar bosqgichida
bola:

- son-sanoq va hisoblashga oid bilimlarini namoyon qilishi;

- predmetlami toifalash, guruhlash va tartib bo‘yicha
joylashtirish qobiiiyatini namoyon qilishi lozim.

Atrof-muhit tog ‘risidagi bilimlar bosqgichida bola:

- jonli vajonsiz tabiatni kuzatishi va ta’riflay olishi;

- inson tana a’zolarini bilishi lozim.

ljod bosgichida bola:

- turli tovush va ovozlarni farglay olishi;

- tovushlami balandligi va tembriga ko‘ra farglay olishi;

- jamoa boiib musiqgiy faoliyatlarda ishtirok etishga giziqgish
bildirishi;

- cholg‘ularda chalish malakalarini namoyon etishi;

- amaliy faoliyatda ishtirok etishga giziqgish bildirishi lozim.

V. Maktabgacha yoshdagi bolalaming psixologik
xususiyatlari

2 yoshgacha boigan bolalaming psixologik xususiyatlari:
fikrlash - ko‘rgazmali-harakatli tafakkur;
nutq - nutgni tushunish va uzug-yulug ovozlar;
ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz diggat va xotira;
fiziologik sezgirlik - katta yoshdagilaming ta’siriga
nisbatan yugori sezgirlik;
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- bilish obyektlari - atrofidagi predmetlar va o‘zidan katta
yoshdagi lar;

- bilish usullari - sezish (ko‘rish, eshitish, ta’m bilish);

- muvaffagiyatli o‘zlashtirish shartlari - bolaga nisbatan
mehribon bo‘lish va mulogot qilish;

- muloqot yuritish shakli - bevosita hissiy muloqot;

- tengdoshlari bilan munosabatlar - gizigish mavjud emas;

- katta yoshdagilar bilan munosabatlar - fiziologik va
himoyalanish ehtiyojlarini gondirish manbai;

- nizolar mavjudligi - tengdoshlari bilan;

- his-hayajonlar - ekspressiv imo-ishoralar orqali;

- 0'yin faoliyati - turli predmetlami o‘ynaydi.

2 yoshdan 3 yoshgacha bo'lgan bolalaming psixologik
xususiyatlari:

- fikrlash - ko‘rgazmali-harakatli tafakkur;

- nutq - so‘z birikmalari va feilami tushunadi;

- ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz diqgat va xotira;

- fiziologik sezgirlik - nogulaylikka nisbatan yuqori sezgirlik;

- bilish obyektlari - turli predmetlar va ulaming ichki tuzilishi;

- bilish usullari - predmetlardan turli maqsadlarda foyda-
lanish, ulami gismlarga ajratish va yigish;

- muvaffaqgiyatli o‘zlashtirish shartlari - rivojlantiruvchi
muhitning turli-tumanligi bolaga nisbatan mehribon boiish va
muloqot qilish;

- muloqot yuritish shakli - vaziyatli shaxsiy muloqot;

- tengdoshlari bilan munosabatlar - gizigish kam;

- katta yoshdagilar bilan munosabatlar - himoyalanish,
erkalanish va yordam berish manbai;

- nizolar mavjudligi - katta yoshdagilar bilan ("men - o‘zim"
tamoyili);

- his-hayajonlar - kuchli his-tuyg‘uli, keskin o‘zgarishlar;

- 0‘yin faoliyati - turli predmetlami o°‘ynaydi, shuningdek
tengdoshlari bilan o ‘ynaydi.

3 yoshdan 4 yoshgacha boigan bolalaming psixologik
Xususiyatlari:
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- fikrlash - ko‘rgazmali-obrazli tafakkur;

- nutq - ravon nutq shakllanadi va sifatlami tushuna boshlaydi;

- ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz diggat va xotira;

- fiziologik sezgirlik - noqulaylikka nisbatan yuqori sezgirlik;

- bilish obyektlari - predmetlar, ularning xususiyatlari va
vazifalari;

- Dbilish usullari - tajriba gilish va konstruksiya yaratish;

- muvaffagiyatli o‘zlashtirish shartlari - rivojlantiruvchi
muhit va katta yoshdagilar bilan hamkorlik munosabatlari;

- muloqot yuritish shakli - vaziyatli amaliy;

- tengdoshlari bilan munosabatlar - gizigish kam;

- katta yoshdagilar bilan munosabatlar - faoliyat usullarini
tanlashga yordam berish manbai hamda o‘yin va ijod bo‘yicha
sherik;

- nizolar mavjudligi - katta yoshdagilar bilan (*men - 0‘zim"
tamoyili);

- his-hayajonlar - kuchli his-tuyg‘uli, keskin o ‘zgarishlar;

- 0'yin faoliyati - katta yoshdagilar bilan sherik bo‘lib,
o0°‘yinchoglarni esa, mustaqil o ‘ynaydi.

4 yoshdan 5 yoshgacha bo‘lgan bolalaming psixologik
xususiyatlari:

- fikrlash - ko‘rgazmali-obrazli tafakkur;

- nutq - faol nutg shakllanishi yakunlanadi, fikrlami bayon
etish;

- ixtiyoriy bilish jarayoni - ixtiyorsiz digqgat va xotira, shu-
ningdek o‘yin vaqtida ixtiyoriy ravishda eslab qolish rivojlanadi;

- fiziologik sezgirlik - noqulaylikka nisbatan sezgirlik
kamayadi;

- bilish obyektlari - bevosita idrok etilmaydigan predmetlar
va hodisalar;

- bilish usullari - katta yoshdagilaming hikoyalari va tajriba
qilish;

- muvaffaqiyatli o‘zlashtirish shartlari - shaxsiy dunyoqarash;

- muloqot yuritish shakli - vaziyatdan tashgari muloqot;

38



- tengdoshlari bilan munosabatlar - vogeaga boy boigan
o‘yinlarda sherik sifatida giziqgarli kechadi;

- katta yoshdagilar bilan munosabatlar - axborot olish
manbai;

- nizolar mavjudligi - mavjud emas;

- his-hayajonlar - yanada ravon va o'zini nazorat qgilishga
urinadi;

- o'yin faoliyati - tengdoshlari bilan jamoaviy va rolga
kirishgan holda o‘ynaydi, o‘yinli vaziyatlarni ijro giladi.

5 yoshdan 6 yoshgacha boigan bolalaming psixologik
xususiyatlari:

- fikrlash - ko'rgazmali-obrazli tafakkur, tasvirli-sxemali
jarayon shakllana boshlaydi;

- nutq - nutgni rejalashtirish malakasi shakllanadi;

- ixtiyoriy bilish jarayoni - magsadga yo‘naltirilgan eslab
golish gobiliyati rivojlanadi;

- fiziologik sezgirlik - noqulaylikka nisbatan sezgirlik
kamayadi;

- bilish obyektlari - bevosita idrok etilmaydigan predmetlar
va hodisalar, axlogiy normalar;

- bilish usullari - katta yoshdagilar va tengdoshlari bilan
muloqot gilish, mustagil faoliyat, tajriba qilish;

- muvaffagiyatli o°‘z.lashtirish shartlari - shaxsiy dunyo-
garash;

- mulogot yuritish shakli - vaziyatdan tashgari mulogot va
uddaburonlik;

- tengdoshlari bilan munosabatlar - 0‘yinlarda sherik sifatida
unga gizigish chuqurlashadi hamda muloqot yuritishda moyillik
sezadi;

- katta yoshdagilar bilan munosabatlar - axborot olish
manbai va suhbatdosh;

- nizolar mavjudligi - mavjud emas;

- his-hayajonlar - mo‘tadil darajadagi his~tuyg‘u, yuqori
kayfiyat ustun turishi;
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- o‘yin faoliyati - o‘yin hagida fikriari shakllanadi,
shuningdek davomli o‘yinlar, birlashmalar shakllanadi.

6 yoshdan 7 yoshgacha boigan bolalaming psixologik
xususiyatlari:

- fikrlash - mantiqgiy tafakkur ko‘rgazmali-obrazli jarayon
asosida rivojlanadi;

- nutq - ichki nutgning rivojlanishi;

- ixtiyoriy bilish jarayoni - o‘zlashtirish jarayonida ixtiyoriy
ravishda o°‘z fikrini jamlashga kirishadi;

- fiziologik sezgirlik - individual ravishda, aksariyat hollarda
past darajada;

- bilish obyektlari - predmetlar va hodisalar o‘rtasidagi
sabab-ogibatli bogiiglik;

- bilish usullari - mustaqil faoliyat, bilish uchun Kkatta
yoshdagilar va tengdoshlari bilan mulogot gilish;

- muvaffagiyatli o‘zlashtirish shartlari - shaxsiy dunyo-
garash, har bir ishda o‘z fikrini bildirish;

- mulogot vyuritish shakli - vaziyatdan tashqari shaxsiy
muloqot;

- tengdoshlari bilan munosabatlar - suhbatdosh va faoliyat
bo‘yicha sherik;

- katta yoshdagilar bilan munosabatlar - hissiy ko‘mak
manbai;

- nizolar mavjudligi - 7 yoshga kelib tanazzulga uchrash,
ijtimoiy rolning o ‘zgarishi;

- his-hayajonlar - yuqori darajadagi his-tuyg‘ularga ega
boiish;

- 0'‘yin faoliyati - zimmasiga olgan rolga muvofig o‘zini
tutish shakllanadi, shuningdek birgalashib o'ynaydi. Davlat
talablari asosida namunaviy mashg‘ulot rejalari tasdiglanadi.
Dastur maktabgacha taiim muassasalari pedagoglari, ota-onalar,
bolalar tarbiyasi bilan giziquvchi barcha mutaxassis va
metodistlarga moijallangan.
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3. Umumiy o‘rta ta’lim

0 ‘rta ta’limning muddati 11 yil bo‘lib, 0 ‘zbekiston Respub-
likasida ta’limning majburiy turi hisoblanadi. 11 yillik majburiy
o‘rta ta’lim “Inson huquglari umumjahon Deklaratsiyasi”, “Bola
huquglari Konvensiyasi”, 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitut-
siyasi, “Ta’lim toog‘risida”gi Qonuni, “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi”. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7
fevraldagi “0 ‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yi-
cha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmoni, “Yoshlarga oid
davlat siyosati to‘g‘risida”gi Qonun, va YUNESKOning uzluksiz
ta’limga doir tavsiyalariga muvofiq tarzda amalga oshiriladi,

1 vyillik majburiy o‘rta ta’lim tizimi oldiga qo‘yiladigan ijti-
moiy buyurtma va talablardan kelib chiggan holda, 11 yillik maj-
buriy o‘rta ta’lim muassasalari faoliyatini tashkil etish to*g‘risidagi
meyoriy-huquqiy hujjatlar ishlab chigiladi va muntazam takomil-
lashtiriladi.

11 yillik majburiy o‘rta ta’limning asosiy magsadi - shaxsning
har tomonlama rivojlanishini ta’minlash, muntazam rivojlanuvchi
ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda o'zining ijodiy quvvatlarini namo-
yon gila oladigan yoshlami shakllantirish, o‘zining shaxsiy hayotiy
manfaatlari kabi jamiyat manfaatlari yo‘lida ham xizmat gila
oladigan, chunonchi, o‘zbek xalgining an’analarini davom ettiradi-
gan, fan, madaniyat, texnika hamda texnologiyalarni rivojlantira
oladigan, avlodlaming tarixiy uzviyligini mustahkamlaydigan
yoshlami tarbiyalab yetishtirishdan iborat.

1 yillik majburiy o‘rta ta’lim maktablarining mavjud ijtimoiy
sharoitdagi vazifalari:

a) o‘quvchilaming jismoniy salomatligini muhofaza giladigan,
ma’naviy jihatdan boy, yuksak axlogiy, bilimli, o‘zi va boshga
xalglaming an’analari va madaniyatini hurmat giladigan shaxslami
tarbiyalaydigan maktab hayotining yangi sohasini shakllantirish;

b) o*‘quvchilarda fugarolik, fidoyilik, inson erki va huguglarini
hurmat qilish, 0°zi va jamiyat oldida mas’uliyatni his gilish ko ‘nik-
malarini tarbiyalash;
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d) o'quvchilarda yaxlit tarzdagi ilmiy dunyogarash, ekologik
madaniyatai shakllantirish;

e) o‘quvchilar va o‘gituvchilaming ochig axborot maydon-
lariga chigishlari uchun qulay imkoniyatlar yaratish;

f) o‘quvchilaming bilish qizigishlari, ijodiy layoqatlari, umum-
o‘quv ko‘nikmalari, mustaqil bilim olish malakalari, o‘zlarini
namoyon qilish imkonini beradigan faoliyat tajribalarini har
tomonlama rivojlantirishdan iborat.

Mazkur magsad va vazifalami amalga oshirish uchun:

a) o'quvchilarning to‘lagonli rivojlanishlari uchun qulay
pedagogik, psixologik shart-sharoitlami yaratish;

b) fan, madaniyat, iqtisodiyot, texnika, texnologiyalaming
taraqqiyoti bilan bogiig holda 11 yillik majburiy o‘rta ta’lim maz-
munini muntazam yangilash;

d) taiimning madaniyat bilan yo”~g'rilganligiga muntazam tarz-
da e’tibor garatish asosida uning shaxs ma’naviy olamining shakl-
lanishini ta’minlash;

e) o‘quvchilaming ijtimoiy o°‘zgarishlarga moslashishlariga
erishish, natijada o‘quvchilarda bargaror mayllar shakllanib, shaxs-
ning shaxsiy muvaffaqiyatlari bilan bir gatorda ijtimoiy taraqqi-
yotni ham ta’minlanadi;

f) o‘quvchilarda ilmiy bilimlar tizimini shakllantirish, ulami
amaliy faoliyatning turli ko'rinishlarida qoilay olish ko'nikmalari-
ni hosil gilish;

g) 1 yillik majburiy o‘rta ta’lim tizimining uzviyligini rivoj-
lantirish, uning darajalari va bosqichlari orasidagi uzviylikni
ta’minlash;

h) o“‘gituvchilaming innovatsion faoliyatini qoilab-quvvatlash;

i) o‘quv dasturlarining ko‘p variantliligiga erishish orqali
taiimni tabaqgalashtirish va individuallashtirish;

j) o‘quvchilaming salomatligi va hayotini muhofaza qilish;

K) o‘quv jarayonini axborotlashtirish va kompyuterlashtirish, ax-
borot va telekommunikatsiyalaming yangi vositalarini o‘zlashtirish;

e) masofadan turib o‘qitish tizimini rivojlantirish;

m) iqtidorli o‘quvchi-yoshlar bilan ishlash tizimini takomil-
lashtirish;
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n) imkoniyati cheklangan o‘quvchilar bilan ishlash tarmoglari
va ta’lim muassasalari faoliyatini yangi sifat bosgichiga ko‘tarish,
pedagogik-psixologik korreksiyalash bilan bogiiq chora-tadbir-
lami amalga oshirish talab gilinadi.

11 yillik majburiy o‘rta ta’lim maktablarining tarkibi

1 vyillik majburiy o‘rta ta’lim maktablari tarkibining asosini
o‘quvchilarning rivojlanish darajalarini davrlashtirish tashkil
giladi. Bunda o*quvchilaming turli yosh davrlariga xos boigan
jihatlariga tayaniladi.

llk darajadagi tayyorlov guruhlari bolalarni ruhiy pedagogik
jihatdan maktabdagi o‘quv jarayoniga tayyorlaydi. Ularda dastlabki
o‘qish, hisoblash, o‘z fikrini bayon gilish, o‘quvchilarning jamoada
0°zini tutish ko*nikmalari hosil gilinadi.

11 yillik majburiy o ‘rta ta’'limning birinchi bosgichi bosh-
langich taiim hisoblanib, u I-IV sinflarni gamrab oladi. Bu
bosqichga, asosan 7 yoshdan, jadal rivojlangan bolalar esa 6 yosh-
dan jalb gilinadi. Mazkur davrda o‘quvchilarda jadal rivojlanish
jarayoni kechadi. Ularda o‘quv faoliyati usullari, bilimlami mus-
taqgil egallash layogatlari va bilish vazifalarini bajarishda mazkur
bilimlami qoilash ko‘nikmalari shakllantiriladi. Natijada, ularda
mulogot ko‘nikmalari rivojlanadi. Boshlangich taiim jarayonida
o‘quvchilarda o‘quvchi shaxsining shakllanishi, layoqatlarining
yaxlit tarzda rivojlanishi, o‘gishga boigan ishtiyoq, moyillik amalga
oshadi. 0 ‘quvchilar o‘gish, yozish, hisoblash, o‘zlarini ijodiy
jihatdan namoyon qilish, nutq madaniyati, xulg-atvor meyorlari,
gigiyenik talablarga rioya qgilish ko‘nikmalarini egallaydilar.

Boshlangich taiim (I-1V sinflar) jarayonida o°‘quvchilami
rivojlantiruvchi, shaxsga yo‘naltirilgan, kompetentsiyaviy yonda-
shuvga asoslangan taiim-tarbiya tizimi amal giladi. Maktabga ilk
gadam qo‘ygan bolalar 0‘z yosh xususiyatlari hamda tafakkur va
mhiy taraqqiyot darajalariga muvofiq keladigan ta’limiy faoliyatga
kirishadilar. Bu davrda o‘gish, o‘rganishga asoslangan faoliyat
yetakchi mavqega ega boiadi. Boshlangich sinf o‘quvchilarida
0°‘gish hamda o‘rganishga qgaratilgan faoliyatning shakllanishi, har
bir o‘quv fani bo‘yicha bilimlami egallash jarayonida ulaming ongi,
tafakkuri jadal tarzda rivojlanadi. Bu ong va tafakkur 0‘z xarakteriga
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ko‘ra nazariy hamda ilmiy tushunchalami o°‘zlashtirish natijasida
vujudga kelgan ong va tafakkur bo‘lib, bolaning jadal tarzda
taraqqiy etishi, dunyogarashining rivojlanishini ta’minlaydi.

11yillik majburiy o'rta ta’limning ikkinchi bosqichi tayanch
umumiy o‘rta ta’lim bo‘lib, V-IX sinflami gamrab oladi. Ta’lim-
ning davomiyligi 5 yilni tashkil giladi. Bu bosqich o‘quvchilaming
o‘smirlik davriga to‘g‘ri kelib, ulaming jadal rivojlanishi, axloqiy
meyorlami egallashi amalga oshadi. 0 ‘smir yoshdagi o‘quvchilar
0°‘z oldilariga shaxsiy ahamiyatga ega bo‘lgan maqgsadlar qo‘ya-
dilar, ularda kasbiy mo‘ljallar hosil bo‘ladi. Bu, 0‘z navbatida,
o‘quvchilami kasbiy faoliyatning turli turlariga yo‘naltiradi. Shu
bilan bir gatorda ularda o‘zlik, o‘zlikni anglash hissi tarkib topa
boshlaydi. Mazkur tuyg‘u ularga o ‘z mavgelarini aniglash imkonini
beradi. Bu bosgichda V-IX sinf o‘quvchilarida tabiat, jamiyat,
insonga oid bilimlami o‘zlashtirish, amaliy, bilish hamda ma’naviy
faoliyat tajribasini shakllantirish uchun sharoit yaratiladi.

Bu davrda o‘quvchilami ijtimoiylashtirishga alohida e’tibor
garatiladi. Ularda huqugiy bilimdonlik va mas’uliyat hissi tarkib
toptiriladi. Shuningdek, o‘quv faoliyati shakllarining o°‘zlashtiri-
lishi bilan bir gatorda o ‘z faoliyatlarini tashkil gilish mexanizmlari,
nazariy fikrlash usullari, ilmiy bilish metodlari, kasbiy bilish hamda
kasbiy mo‘ljallar, faoliyatning turli turlariga nisbatan dastlabki
yo“‘nalishlar hosil bo‘ladi. Bu bosqichda ta’lim mazmunini nisbatan
yakunlangan o ‘quv bloklari tashkil etadi. Mazkur o‘quv bloklari X-
Xl sinflardata’limni davom ettirish uchun asos bo‘lib xizmat giladi.
Ushbu bosgichda o*‘quvchilami ta’limning keyingi bosqichiga
tayyorlash va muayyan sohani tanlashlari uchun sharoit yaratiladi.
Bu esa ulaming ijtimoiy jihatdan o‘z mavqgelarini aniglashlari va
mustaqil bilim olishlarini ta’minlaydi. 0 ‘quvchilaming shaxsiy
imkoniyatlari va mayllarini hisobga olgan holda ta’lim muassasasi
sohalar bo‘yicha ixtisoslashgan ta’limnijoriy etishi mumkin. 15-16
yoshli o‘quvchilar 0‘z xohish-istaklariga ko‘ra ixtisoslashgan
sinflarda o‘gishni tanlash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

V-1X sinflardagi ta’lim jarayonida o‘quvchilarda bilimlarning
izchil tizimi, ilmiy axborotlami taqdim etish orgali ularda ilmiy,
falsafiy, huqugiy, siyosiy dunyogarash, mustaqgil hamda tanqidiy
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fikrlash, tahliliy faoliyat tajribasi, kasbiy tafakkur, kasbiy tanlov
ko‘nikmalari va eng zarur hayotiy kompetensiyalar hosil gilinadi.

11 yillik majburiy o'rta talimning uchinchi bosgichi X-XI
sinflarni 0“z ichiga oladi va toiagonli majburiy o‘rta ta’limni ifo-
dalaydi. Bu bosqgichda ta’limning davomiyligi 2 yil. Ushbu davrda
16-18 yoshli o‘quvchilarda tabiat, jamiyat, inson, madaniyat, fan va
texnologiyalarga oid bilimlarni o'zlashtirish natijasida to‘lig
dunyogarash shakllanadi. 0 ‘quvchilar oz kelajaklarini loyihalash-
tirish, 0‘z magsadlariga erishish yoilarini aniq tasawur qilish
imkoniyatiga ega boiadilar. Bu davrda o‘quvchilarda ijtimoiy
hayotda o‘zlarini namoyon qilish ehtiyoji paydo boiadi. Ular o4
o‘quv faoliyatlarini aniq baholash, istigholdagi o4uv hamda kasbiy
faoliyatlarini belgilab olish layoqatiga ega boiadilar.

Ushbu bosgichda taiim mazmuni sohalar bo‘yicha tabagalash-
tirilgan yondashuv asosida tanlanadi va kompetensiyaviy yon-
dashuvga tayanadi. Sohalar bo‘yicha tabagalashtirilgan taiim
fanlar chuqurlashtirilib o‘gitiladigan ixtisoslashgan sinflar shaklida
amalga oshiriladi.

Fan sohalari bo‘yicha ixtisoslashgan sinflar o‘quvchilaming
bilish gizigishlari va layoqgatlarini hisobga olgan holda tanlanadi.
Jumladan, tabiiy fanlarga ixtisoslashgan sinflar, iqtisodga ixtisos-
lashgan sinflar, ijtimoiy-gumanitar fanlarga ixtisoslashgan sinflar
kabi.

X-XI sinflarda amalga oshiriladigan fanlar bo‘yicha ixtisos-
lashtirilgan ta’lim mazmuni kompetensiyaviy yondashuvga asos-
langan Davlat taiim standartlari va variativ dasturlarda o°‘z ifoda-
sini topadi.

1 vyillik majburiy o‘rta taiimning pedagogik fimksiyalari
mavjud umumiy o‘rta taiim tizimidan yakunlanganligi, variativ-
likka asoslanishi, darajali hamda sohaviy jihatdan tabagalash-
tirilganligi, muayyan mikrosotsium hududida amalga oshirilishi,
o‘quvchi shaxsining imkoniyatlariga yo‘naltirilganligi, ota-onalar
xohish-istagining hisobga olinganligi, o‘quvchilami uzluksiz
rivojlantirishga yo‘naltirilganligi, milliy hududiy o‘ziga xoslikka
tayanilganligi bilan belgilanadi.
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11 yillik majburiy o‘rta ta’limning mazmuni va uni tashkil
etish mexanizmlari

11 vyillik majburiy o‘rta ta’lim mazmunini belgilash va
muntazam yangilashning asosiy prinsiplari:

a) ta’lim mazmunining o*‘quvchi shaxsiga yo”naltirilganligi;

b) ta’lim mazmunining kompetensiyaviy yondashuvga asoslan-
ganligi;

d) ta’lim mazmunining insoniylik, insonparvarlik, madani-
yatshunoslikka asoslanganligi;

e) ta’lim mazmunining fundamental xarakterga egaligi;

f) ta’lim mazmunining o°‘quvchi salomatligini saglash va
muhofaza gilishga yo‘naltirilganligi;

g) ta’lim mazmunining o‘quvchilarda amaliy faoliyat
ko*‘nikmalarini hosil gilishga yo‘naltirilganligi;

h) ta’lim mazmunining darajali integratsiya asosida tanlanishi
va muayyan o4guv bloklari, o‘quv modullaridan tashkil topishi;

i) ta’lim mazmunida faoliyatli yondashuvga ustuvor o‘rin
ajratilganligi;

k) ta’lim mazmunini optimallashtirishga ustuvor o‘rin
ajratilganligi;

e) ta’lim mazmuniga o'zbek xalgi ijtimoiy tajribasining
singdirilishi;

m) taiim mazmunining tabaqalashtirilisni va sohalar bo‘yicha
ixtisoslashtirilishi;

n) shaxsni rivojlantirishning psixofiziologik va yosh xusu-
siyatlari hisobga olinganligi;

0) o0‘quv jarayonining kutilayotgan natijaga yo‘naltirilganligi;

p) taiimning ochigligidan iborat.

11 yillik majburiy o‘rta taiim mazmunida quyidagi taiim
sohalari: filologiya, matematika, tabiiy-ilmiy bilimlar, inson va
jamiyat, texnologiya, jismoniy tarbiya toiiq amal giladi. 11 yillik
majburiy o‘rta taiim mazmuni tayanch o*‘quv predmetlari orqgali
amalga oshiriladi: onatili va adabiyot, rus tili, chet tili, matematika,
tarix, davlat va huquq asoslari, igtisodiy bilim asoslari, tabiyot va
geografiya, biologiya, fizika, kimyo, informatika va axborot
texnologiyalari, odobnoma, Vatan tuyg‘usi, milliy istiglol g‘oyasi
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va ma’naviyat asoslari, musiga madaniyati, tasviriy san’at,
chizmachilik, texnologiya, jismoniy tarbiya. Xuddi mana shu o‘quv
predmetlari bo‘yicha kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan
davlat ta’lim standartlari belgilab beriladi.

Davlat ta’lim standartlari talablaridan kelib chiggan holda
ushbu fanlar integratsiyalashtirilishi yoki ulaming ayrim kom-
ponentlari uyg‘unlashtirilishi mumkin.

0 ‘quv predmetlari mazmuni quyidagi yo‘nalishlarda o‘zgar-
tiriladi:

1. Atrof-muhitdagi o‘zgarishlar va tanyach fanlarda vujudga
kelgan yangiliklar bilan bogiiq holda o‘gquv predmetlarining
mazmuni yangilanadi va boyitiladi.

2. Jamiyat hayoti uchun muhim boigan, umummadaniy aha-
miyat kasb etgan mavzular eski mavzulami chiqarib tashlash hiso-
biga taiim mazmuniga joylashtiriladi.

3. V-IX hamda V-XI sinflar bo‘yicha o‘quv bloklari va o‘quv
mavzularini tagsimlash asosida o‘quv yuklamasini kamaytirish hiso-
biga taiim mazmuniga o°‘zgartirishlar Kkiritiladi. 0 ‘quv muddat-
larining uzaytirilganligi hamda o‘quv materiallarining gayta tag-
simlanishi hisobiga o‘quv yuklamalarining hajmi kamaytiriladi.
O‘quv yuklamasining maksimal hajmi 0 ‘zbekiston Respublikasi
hududida o‘matilgan sanitar-gigiyenik meyorlar doirasida belgi-
lanadi.

Boshlangich I-1V sinflarda kunlik o ‘quv soatlari migdori - 4,
V-1X sinflarda - 6, X-XI sinflarda - 7 soatdan oshmasligi kerak.

11 yillik majburiy o‘rta ta’lim tizimida faoliyat ko‘rsata-
digan pedagog kadrlarga qo‘yiladigan talablar

Zamonaviy kasbiy pedagogik faoliyat o‘gituvchidan o‘quvchi
shaxsini rivojlantirishga yo‘naltirilgan pedagogik qadriyatlami
o'zlashtirishni talab gilmoqgda. O ‘gituvchilar murakkab ijtimoiy
madaniy vaziyatlarda to‘g‘ri harakat gila olishlari, muhim kasbiy
garorlar gabul qilishlari, nafagat innovatsion, balki ijodiy jara-
yonlarda ham faollik ko‘rsatishlari lozim.

11 vyillik majburiy o‘rta taiimga o‘tish jarayonida o‘gituvchilar
faoliyatini muvofiglashttirish magsadida bir qator talablar qo‘yiladi:

- 0‘gituvchining ijtimoiy mavqeini oshirish;
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- ta’lim jarayonini o‘gituvchi shaxsiga yo‘naltirish;

- 04gituvchining shaxsiy rivojlanishi va mustaqil bilim olishini
ta’minlash;

- 04yituvchining umumiy va kasbiy mustagilligini ta’minlash;

- kasbiy shakllanishning turli bosqichlarini muvofiglashtirish;

- kasbiy tayyorgarlikdan kasbiy gayta tayyorlashga gadar
hamda malaka oshirish tizimi orasidagi o4aro alogadorlikning
zarurligi kabilar.

O'gituvchilarning kasbiy moyilliklarini ragdatlantirish, ularni
safarbarlikka undash, ragbatbardoshligini ta’minlashga erishish
zarur. Bu X-XI sinflarda ta’lim sifati va samaradorligini ta’minlash
uchun nihoyatda muhim. Shu munosabat bilan oliy pedagogik
ta’lim hamda o4ituvchilami gayta tayyorlash va ulaming mala-
kasini oshirish tizimi mazmuni va tarkibiga ham muayyan o4gar-
tirishlar kiritiladi. X-XI sinflarda taiim beradigan o4gituvchilami
gayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish uchun go4himcha
mutaxassisliklar va kurslar kiritiladi. Shu bilan bir gatorda, taiim
tizimini boshqarish sohasidagi mutaxassislami tayyorlash ehtiyoji
gondiriladi. Buning uchun o4ituvchilami qayta tayyorlash va
ulaming malakasini oshirish tizimi mazmunini ham tubdan
yangilash amalga oshiriladi. Mazkur tizim tom ma’nodagi uzluksiz
pedagogik taiimning muhim komponenti sifatida namoyon
boiishi lozim. Ushbu tizimning rivojlanish tendensiyalaridan biri
uning yuqori darajadagi yaxlitlik sari harakatlanishidadir. Shun-
dagina maktab, oliy pedagogik taiim muassasalari hamda
o4ituvchilami gayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish
tizimi orasidagi uzviylik tom ma’noda ta’minlanadi.

1 yillik majburiy o4ta taiim tizimiga o4ish pedagog kadrlami
kasbiy tayyorlash va malakasini oshirishni taqozo giladi.

Mazkur muammoning metodologik yechimlaridan biri kom-
petensiyaviy yondashuv bodib, unga ko4a kashiy tayyorlashning
magsadi maktab rahbari, o4yituvchisi va psixologning kasbiy-
shaxsiy kompetentliligini shakllantirishdan iborat.

11 vyillik majburiy o‘rta taiim maktabi o4ituvchisi yugori
darajada shakllangan quyidagi kompetensiyalarga ega boiishi
lozim:
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Mutaxassislik kompetensiyasi - yuqori saviyadagi kasbiy
faoliyat bilan shug‘ullanish va o‘zining kasbiy rivojlanishini
loyihalashtirish qobiliyati;

Ijtimoiy kompetentlik - birgalikdagi (jamoaviy, guruhlardagi)
kasbiy faoliyat bilan shug‘ullanish, hamkorlik qilish va boshga-
mvchilik mavgeiga mansub kasbiy muloqot usullarini goilash
qobiliyati;

Ta Timiy kompetenllik - kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarni
o‘zlashtirishga giziqish, ta’lim faoliyati magsadini gqo‘ya olish,
taiim laoliyatidagi yaratuvchanlikni rivojlantirishga intilish,
pedagogik va ijtimoiy psixologiyaning asoslarini goilay olish
gobiliyati.

1 vyillik majburiy o‘rta taiim maktablarida psixologning
o‘quvchilar shakllanishining turli yosh davrlari meyorlariga mos
korreksion-rivojlantiruvchi va ma’rifiy ishlarga yo‘naltirilgan fao-
liyati alohida ahamiyat kasb etadi. Shundan kelib chiggan holda
psixolog psixotashxis, maslahat berish, tuzatish va ma’rifat targa-
tishning barcha zarur uslublarini qoilagan holda X-XI sinf o‘quv-
chilarini ijtimoiylashtirishga yo‘naltirilgan faoliyatni amalga
oshiradi.

11 vyillik majburiy o‘rta taiimga o‘tishda taiimning yangi
mazmunini joriy etish sharoitida pedagoglarning tezkor tayyor-
garligini amalga oshirish xalqg ta’limi xodimlarini gayta tayyorlash
va ulaming malakasini oshirish muassasalari faoliyatining ustuvor
yoiialishi hisoblanadi.

Pedagoglarning talab va ehtiyojlarini hisobga olib, ting-
lovchilar e’tiboriga turli mavzulardagi kurslar tagdim etiladi. Shu
jumladan:

- V-IX sinf fan o‘gituvchilari uchun *“0 “gituvchining kasbiy-
shaxsiy tayyorgarligi”;

- X-XI sinf fan o‘gituvchilari uchun “Kasbhiy mahorat”;

- “1 vyillik majburiy o‘rta taiimga o‘tish sharoitida ta’lim
siyosatini boshqarish”;

- Respublika taiim muassasalari rahbarlari uchun “11 yillik
majburiy o°‘rta taiimga o ‘tishning ilmiy-uslubiy asoslari”.
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11 yillik majburiy o‘rta ta’lim natijalarini baholash tizimi

Natijaga yo‘naltirilgan ta’lim modelida o‘quvchilaming o‘quv
yutuglarini baholash alohida ahamiyatga ega boiib, bunda
o‘quvchi, o‘gituvchi, maktab va milliy xususiyatga ega boigan
taiim tizimi bahosi orasidagi muvofiglik ta’minlanadi.

Maktabda o ‘gitish natijalari har bir o ‘quvchining o‘quv muva-
faqqiyatlari, uning o‘gishga boigan munosabati va rivojlanish
dinamikasini yaxlit tarzda turli yo‘nalishlarda baholash imkonini
yaratadi.

Kutilayotgan natijalarga erishilganlikni baholash tizimini tako-
millashtirish ikki turdagi baholashni rivojlantirishni nazarda tutadi:

- davlat taiim standartida ko‘zda tutilgan natijaga erishishni
(tashqi natijalar);

- o‘quvchilaming shaxsiy muvafaqqiyatlarini (ichki natijalar).

0 “gitish sifati yoki o‘zlashtirilgan bilim, ko‘nikma, malaka,
kompetensiyalar quyidagicha baholanadi:

- umumtaiim tayyorgarligi bosgichlari talablariga muvofiq
o‘quvchilaming o‘quv muvafaqgqiyatlarini kuzatib borish;

- 11 yillik majburiy o‘rta taitmning har bir bosqichida joriy
nazoratlami o‘tkazish;

- 1 yillik majburiy o‘rta taiimning har bir bosgichi yakunida
taiim sohasi bo‘yicha bosqichli va yakuniy nazoratlami o ‘tkazish;

- IX hamda XI sinflaming yakunida bitiruv imtihonlari;

- 0 “zbekiston Respublikasi miqyosidagi monitoring o ‘tkazish
orqali.

Yagona oralig nazorat, Davlat imtihonlari, monitoring
tadgiqotlari O ‘zbekiston Respublikasi Xalq taiimi vazirligining
garori asosida tashkil etiladi va ular kutilayotgan natijani baholash,
taiim jarayoni sifatini kuzatish, maktabdagi korreksiya va
boshqarish, o*‘quvchilaming milliy koiamdagi kutilayotgan
natijalarining darajasini taqgoslash, taiim tizimida paydo
boiayotgan tendensiyalarni aniglash uchun o ‘tkaziladi.

11 yillik majburiy o‘rta ta’lim tizimini boshqgarish

1 yillik majburiy o‘rta taiim tizimini samarali boshqarish va
sifatini ta’minlash uchun maktab, mahalliy hamjamiyat, ijtimoiy
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sheriklar va davlat boshgaruv organlarining vazifalari aniq tagsim-
lanadi.

Ta’lim sifati, 0‘z-0°zini baholash muntazamligini ta’minlash
maktabni boshgarishning muhim tarkibiy gismi hisoblanadi. Yangi
sharoitlardagi ta’lim sifatida o ‘quvchilar tomonidan erishilgan turli
faoliyat sohalaridagi muammolarni  mustaqil hal qilish imko-
niyatini ta’minlovchi ta’limiy va shaxsiy natijalar tushuniladi.

11 yillik majburiy o4ta ta’limdan kutilayotgan natija davlat
tomonidan go‘yilgan ijtimoiy buyurtmaga mos boiishi ta’min-
lanadi. Ta’lim sifatining muntazam ortishini ta’minlash uchun:

- boshgaruv, rahbarlik, hisobot va tegishli hujjatlami ishlab
chigish tizimini takomillashtirish;

- ta’lim sifati, maktab faoliyatining tashxis va monitoring
tizimini rivojlantirish;

- kompetentli yondashuvga asoslangan o ‘gitish tizimini keng
tatbiq etish;

- turlicha rivojlanish darajasi va alohida ehtiyojga ega boigan
o‘quvchilaming huquglarini ta’minlash magsadida ular rivojlanishi
uchun zarur taiim mubhitini yaratish;

- kompetensiyaviy yondashuv asosida taiim sifatini baholash-
ning yangi tizimini joriy etish choralarini ishlab chigish tagozo
gilinadi.

Ta’lim muassasalarida taiim jarayonining har bir subyektini
0°‘zini-0‘zi rivojlantirish tizimiga oiishiga olib keluvchi ilg‘or
texnologiyalami qoilanilishiga erishish nazarda tutiladi.

11 yillik majburiy o‘rta taiimda tizimida inldyuzivlik

n yillik majburiy o‘rta taiimda imkoniyati cheklangan
o‘quvchilar uchun teng imkoniyatlar yaratiladi. Ular:

- o‘quvchilaming alohida ehtiyojlarini gondirish uchun
inklyuziv ta’lim mubhiti yaratiladi;

- 11 vyillik majburiy o‘rta taitmning barcha bosqgichlarida
inklyuziv taiimni amalga oshirishning meyoriy-huquqiy bazasi
takomillashtiriladi;

- 11 yillik majburiy o‘rta taiim muassasalari uchim peda-
goglami tayyorlash, malaka oshirish kurslari dasturiga inklyuziv
taiim muammolari singdiriladi;
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- maktab rahbarlari va pedagoglarning malakasini oshirish
dasturlariga inklyuziv o*quv mubhitida ishlash bilan bog‘lig alohida
mavzular Kiritiladi.

Milliy va xalgaro, shuningdek, jamoat tashkilotlarining
tajribalarini hisobga olgan holda 11 yillik majburiy o‘rta ta’lim
muassasalari pedagog xodimlari uchun inklyuziv taiim bo‘yicha
ilmiy-uslubiy ishlanmalar ishlab chigish va imkoniyati cheklangan
o‘quvchilarning ota-onalarini tavsiyalar bilan ta’minlashga alohida
e’tibor garatiladi.

Inklyuziv taiim sharoitida alohida ehtiyojga ega boigan
o‘quvchilar bilan ish olib boradigan pedagoglarni uslubiy qoilab-
quvvatlash uchun xalg ta’limi xodimlarining malakasini oshirish
muassasalari bazasida zarur sharoitlar yaratiladi.

Akademik litsey o‘quvchilarning imkoniyatlari va gizigishlarini
hisobga olgan holda ulaming jadal intellektual rivojlanishi chuqur,
sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan taiim
oiishlarini ta’minlash magsadida davlat taiim standartlariga muvofiq
taiim beruvchi, yuridik magomga ega taiim muassasasidir.

Akademik litseylarda o‘quvchilar o‘zlari tanlab olgan taiim
yo‘nalishi (gumanitar, texnika, agrar va boshga sohalar) bo‘yicha
bilim saviyalarini oshirish hamda o'zlarida fanni chuqur o‘rga-
nishga garatilgan maxsus kasb-hunar koiiikmalarini shakllantirish
imkoniyatiga ega boiadilar. Akademik litseylar uzluksiz va 11
yillik muddatda amalga oshirilib. asosan oliy o ‘quv yurtlari qoshida
tashkil etiladi.

4, Kasb-hunar ta’limi

Kasb-hunar ta’limi sohasida kadrlar tayyorlash tizimining
muhim vazifalari biri boiib, igtisodiyotning rivojlanish istigbollari
va ustuvor vazifalarini, zamonaviy texnika va texnologik
tendensiyalarni hisobga olib ehtiyoj yuqori boigan va turdosh
mutaxassisliklar bo‘yicha zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini tatbiq gqilgan holda ishlash bo‘yicha amaliy
ko‘nikmalarga ega boigan va kamida ikkita xorijiy tilni biladigan
malakali kadrlami tayyorlash; kadrlarga boigan real ehtiyojni, ish
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beruvchi korxonalarning takliflarini hisobga olgan holda iqgtiso-
diyot sohalari va tarmoqlari uchun zarur mutaxassislar tayyorlash;

- yoshlami har tomonlama barkamol qilib, vatanparvarlik va
milliy mustaqillik g‘oyalariga sodiglik ruhida tarbiyalashga, shu-
ningdek, o‘quvchilarda boy ilmiy, madaniy va ma’naviy merosi-
mizga, milliy va umuminsoniy gadriyatlarga asoslangan ma’naviy
va axlogiy sifatlami rivojlantirishga yoiialtirilgan pedagogik jara-
yonni yangi pedagogik shakllar va usullar asosida tashkil etish;

- yetakchi mahalliy va xorijiy ta’lim muassasalari bilan har
tomonlama hamkorlikni rivojlantirish, zamonaviy innovatsion
o‘quv loyihalarini birgalikda amalga oshirish uchun kasb-hunar
ta’limi sohasiga yuqgori malakali xorijiy mutaxassislami jalb etish;

- kasb-hunar ta’limi milliy standartlari talablarini xalgaro
ta’lim standartlari tasniflagichiga, xalgaro malaka talablariga
muvofigiashtirish, milliy malaka talablarini bosgichma-bosgich
xalgaro analoglarga moslashtirish va e’tirof etilishiga garatilgan
ishlami tashkil etish;

- kasbga o‘rgatish bilan bir gatorda tarkibiy jihatdan umumiy
ta’lim olishni birgalikda olib boradigan, shuningdek, nodavlat
ta’lim sektorini uzluksiz davlat ta’lim tizimi bilan samarali
integratsiyalash, tabagalashtirilgan ta’lim jarayonini tashkil etish
bo‘yicha orttirilgan amaliy tajribani tizimlashtirish va kelgusida
amaliyotga joriy etish;

- mamlakat iqtisodiyotini yanada isloh qilish, uni barqaror
o'stirish hamda modemizatsiyalash jarayonlarida samarali ishtirok
etishga qodir boigan kadrlami tayyorlash maqgsadida o*‘quv
jarayoniga innovatsion g‘oyalar, texnologiyalar va ishlanmalarni
faol goilab kasb-hunar taiimi va ishlab chigarishning o‘zaro yagin
hamkorligini ta’minlash;

5. Oliy ta’lim

o‘rta maxsus, kasb-hunar taiimi negiziga asoslanib, ikKi
bosgich (bakalavriyat hamda magistratura)da tashkil etilib,
mutaxassisliklai* yo‘nalishlari bo‘yicha xalg xo‘jaligining turli
sohalariga oliy maiumotli mutaxassislami tayyorlaydi.
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Oliy ta’lim muassasalariga talabalar gabul gilish davlat grant-
lari negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshiriladi.

Bakalavriat - mutaxassisliklar yo‘nalishi bo‘yicha fundamen-
tal va amaliy bilim beradigan, ta’lim olish muddati kamida to‘rt yil
davom etadigan tayanch oliy ta’lim. Bakalavr darajasiga ega
bo‘lgan shaxs oliy ta’lim tizimi yo‘nalishidagi o°‘zi tanlagan soha
bo‘yicha oliy ma’lumotli mutaxassis hisoblanadi va davlat klassifi-
katorida belgilangan lavozimda ishlash huquqgiga ega bo‘ladi.

Magistratura - anig mutaxassislik bo‘yicha fundamental va
amaliy bilim beradigan, bakalavriyat negizida ta’lim muddati
kamida ikki yil davom etadigan oliy ta’lim bo‘lib, magistraturadagi
tahsil yakuniy klassifikatsion davlat attestatsiyasiga muvofiq olib
boriladi.

Magistr bakalavr darajasidagi mutaxassisdan fargli ma’lum
ixtisoslik bo‘yicha ta’lim olgan yuqori malakali mutaxassis liisob-
lanib, u ilm-fan sohasida, ishlab chigarishning mas’uliyatli lavo-
zimlarida faoliyat ko‘rsatadi. U aspiranturaga kirish huqugiga ega.

O'zbekiston Respublikasida quyidagi turdagi oliy ta’lim
muassasalari faoliyat ko ‘rsatadi:

54



Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malakali
ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarini gondirish,
shaxsning ijodiy taiim - kasb-hunar manfaatlarini ganoatlantirishga
garatilgan.

6. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim

Jamiyatning oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga
ehtiyojini ta’minlashga yo‘naltirilgan uzluksiz ta’lim turi;

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim instituti - OTM yoki
ITMda tayanch doktorantura, doktorantura yoki mustaqil izlanuv-
chilik shakllaridagi oliy o‘quv yurtidan keyingi taiimni amalga
oshirish tizimi;

Tayanch doktorantura - 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat
budjet mablaglari hisobidan moliyalashtiriladigan, ishlab chiga-
rishdan ajralgan holda mutaxassislikni chuqur o‘rganish va doktorlik
dissertatsiyasini tayyorlash hamda himoya gilish maqgsadida ular
tomonidan ilmiy izlanishlar olib borish bo‘yicha falsafa fanlari dok-
tori (FD) ilmiy darajasi izlanuvchilari uchun OTM va ITMIlarida
tashkil etiladigan oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar
ixtisosliklar bo‘yicha oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim shakli;

Doktorantura - 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat budjeti
mablagiari hisobidan moliyalashtiriladigan, ishlab chigarishdan
ajralgan holda mutaxassislikni chuqur o‘rganish va doktorlik
dissertatsiyasini tayyorlash hamda himoya gilish magsadida ular
tomonidan ilmiy izlanishlar olib borish bo‘yicha falsafa doktori (FD)
ilmiy darajasi izlanuvchilari uchun OTM va ITMlarida tashkil
etiladigan oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar ixtisosliklar
bo‘yicha oliy o‘quv yurtidan keyingi taiim shakli;

Mustaqil izlanuvchilik - ishlab chigarishdan ajralmagan holda
doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va himoya gilish magsadida
mutaxassislikni chuqur o ‘rganish va ular tomonidan ilmiy izlanishlar
bo‘yicha falsafa doktori (PhD) yoki fan doktori (DSc) ilmiy darajalari
izlanuvchilari uchun OTM va ITMlarda tashkil etiladigan oliy
malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar bo‘yicha oliy o‘quv yurtidan
keyingi ta’lim shakli;
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Doktorant - OTM vyoki ITMga tayanch doktorantura yoki
doktoranturaga belgilangan tartibda gabul gilingan shaxs;

Mustaqil izlanuvchi - OTM vyoki ITMga mustaqil izla-
nuvchilikka belgilangan tartibda gabul gilingan shaxs;

Izlanuvchi - falsafa doktori (PhD) yoki fan doktori (DSc) ilmiy
darajasini olish uchun doktorlik dissertatsiyasini tayyorlayotgan
shaxs.

Oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim institutlarida o'gitish go‘yila-
digan umumiy talablar va shakllarda amalga oshiriladi:

tayanch doktorantura;

doktorantura;

mustaqil izlanuvchilik.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim institutlarida o'gish uch
yilgacha davom etadi.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim institutini tashkil etish va
faoliyat ko'rsatishi uchun OTM va ITMIar doimiy faoliyat ko'rsata-
digan muvofiglashtiruvchi-kollegial organga (ilmiy kengash, ken-
gash, ilmiy-texnikaviy kengash, ilmiy-muvofiglashtiruvchi kengash
va bopsha shakllarda) (keyingi o'rinlarda Kollegial organ deb ataladi)
ega bo‘lishi lozim.

7. Kadrlar malakasini oshirish va ularni gqayta tayyorlash
ta’lim tizimi

Mutaxassislaming kasb bilimlari va ko'nikmalarini yangilash
va chugqurlashtirish, ulami zamon talablariga javob bera oladigan
qilib gayta tayyorlash.

Mutaxassislaming malakasini oshirish va ulami gayta tayyorlash
universitetlarida malaka oshirish institutlarida va professional gayta
tayyorlash huqugiga ega bo‘lgan o'quv markazlarida amalga oshiria-
di. Bu muassasa tinglovchilari o'gish natijalariga ko'ra davlat
tomonidan tasdiglangan namunadagi guvohnoma yoki sertifikatga
ega boiadilar.

Malaka oshirish va gayta tayyorlashdagi ta’limning davlat
standartlari.
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Standartni joriy etishning zarurligi rahbar va pedagog kadr-
laniing kasbiy salohiyatini oshirish, malaka oshirish tizimini xalgaro
darajaga olib cliigish, o ‘quv dasturlari va o ‘quv-metodik majmualami
yangi mazmun bilan boyitish, o‘quv jarayonini demokratik va
gumanistik tamoyillar asosida takomillashtirish zaruriyatlari bilan
shartlanadi.

Ushbu standart rahbar va pedagog kadrlar malakasini oshirish va
gayta tayyorlash tizimining maqgsad hamda vazifalarini hisobga
olgan, ta’lim oluvchilaming ehtiyojini gondirish va o‘quv-tarbiya
jarayonini demokratlashtirisimi ko‘zda tutgan holda yaratilgan.

Mazkur standart rahbar va pedagog shaxsini rivojlantirishga
yo‘naltirilgan ta’limning mazmuni, shakllari, metodlari va vosita-
larini takomillashtirish magsadini nazarda tutadi.

Malaka oshirish va qayta tayyorlash tizimidagi ta’limning
mazmuni hamda sifatiga qo‘yiladigan talablami joriy etish quyi-
dagilarga yordam beradi:

1. Malaka oshirish va gayta tayyorlash tizimi muassasalarining
turlari va ulardagi ta’lim shakllarining xilma-xilligi sharoitida
ta’limiy makon yaxlitligini ta’minlashga;

2. Ta’lim oluvchilaming o‘zlari ustida ishlashga va bilim
hamda mahorat saviyalarini oshirishga boigan motivlami (o‘quv
materiallari tushunarliligini osliirish, o‘quv yuklamasini me’yor-
lashtirish, tinglovchilaming tayyorgarlik darajasiga qo4yiladigan
natijaviy talablar va baholash mezonlarini anglash) shakllantirishga;

3. Malaka oshirish va gayta tayyorlashdagi taiimning samara-
dorligini taiim oluvchilardagi bilim va kasbiy mahorat saviyasining
natijaviy ko'rsatkichlari orgali baholashga;

4. Tinglovchilardagi boshlangich bilim, ko‘nikma va malaka
saviyasidan kelib chiggan holda taiimning differensiallashgan va
individiiallashgan shakllarini joriy etishga.

Malaka oshirish va gayta tayyorlash tizimidagi taiimning maz-
muni hamda sifatiga qo‘yiladigan o‘quv rejalari va dasturlarini,
shuningdek malaka oshirish taiim muassasalarining o‘quv jara-
yonini, taiim sifatini nazorat qilish va baholash tartibini, ular
faoliyatini attestatsiyadan o ‘tkazish tartib-goidalarini tartibga soladi-
gan boshga hujjatlarni ishlab chigish uchun asos hisoblanadi.
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To‘g‘ridan-to‘g‘ri malaka oshirish (ta’lim dasturlari bo‘yi-
cha o‘qgitish):

- malaka oshirish bo‘yicha ixtisoslashtirilgan ta’lim muas-
sasasida (akademiya, institut, markaz, kurslarda) o'qitish;

- stajirovka shaklida (taiim muassasalarida, taiimni boshgaruv
organlarida, horijda) tajriba orttirish;

- mustaqil o‘gib bilim orttirish;

- masofadan malaka oshirish;

- innovatsion menejment, pedagogik yoki axborot texnologiya-
larini o“zlashtirish kurslarida o‘qish.

Bilvosita malaka orttirish (ta’lim dasturlarisiz o*qitish):

- ilmiy (ilmiy-pedagogik) kengashning qgarori bo‘yicha ijodiy
ta’til (pedagoglar uchun);

- ochiq o‘quv mashg‘ulotlari (pedagoglar uchun);

- ilmiy, ilmiy-metodik va ilmiy-amaliy seminarlar, konferen-
siyalar, avgust oqishlari va hokazolarda ma’ruzalar bilan gatnashish.

To‘g‘ridan-to‘g‘ri ya’ni bevosita malaka oshirish belgilangan
tartibda tasdiglangan taiim dasturlari bo'yicha o‘gitish orgali
xodimlarning taiim muassasalarida egallab turgan lavozimlariga
muvofig amalga oshiriladi. Malaka oshirish xodimlami egallab
turgan lavozimi bo‘yicha nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalarini
chuqurlashtirish va yangilash, zamonaviy taiimning dolzarb muam-
molari, taiimni tashkil etishning yangi tamoyillari, rahbarlikning
zamonaviy uslublari va taiimning yangi texnologiyalari bilan
tanishtirishni nazarda tutadi.

Malaka oshirish bo'yicha ixtisoslashtirilgan ta'lim muassa-
sasida (akademiya, institut, markaz, kurslarda) o gitish - buyurt-
machilarning yakka tartibdagi topshiriglari yoki anig yo‘naltirilgan
dasturlari asosida, Davlat talablariga, shuningdek taiimni boshqarish
bo‘yicha vakolatli davlat organi talablariga muvofiqg ishlab chigilgan
dasturlar bo‘yicha magsadli kasbiy taiim dasturlarini o‘zlashtirish.

Malaka oshirish boVyicha ixtisoslashtirilgan ta lim muassa-
sasida o lyitish 2+2 yoki 3+1 sxemalari bo4yicha (tegishli ravishda 50
yoki 75% - yashash joyi bo‘yicha mustaqil ravishda bilim orttirish,
50 yoki 25% - bevositataiim muassasasida) o ‘gitish shakllarida ham
tashkil etilishi mumkin. O ‘gitishning bunday shakllari axborot
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uzatishning zamonaviy axborot-kommunikatsiya vositalari va
pedagog kadrlaming malakasini oshirish bo‘yicha maxsus virtual
kurslar ya’ni masofaviy taiimni amalga oshirish imkoniyatlari
mavjud boigan taqdirda goilaniladi.

Stajirovka shaklida (ta 1lim muassasalarida, ta limni boshgaruv
organlarida, xorijda) tajriba orttirish rahbar va mutaxassis kadrlarni
ta’lim va uni boshqarish sohasidagi fan-texnika taraqgiyotining eng
yangi yutuglari, zamonaviy texnika va texnologiyalar bilan
tanishtirish, rahbarlik salohiyatini oshirish, taiimni ishlab chigarish
bilan integratsiyalash magsadida tuzilgan kasbiy taiim dasturlarini
o'zlashtirishni nazarda tutadi. Stajirovka xizmat safariga yuborish
tarzida amalga oshiriladi. Stajirovka tamom boigandan keyin xodim-
larga stajirovka muddati ko‘rsatilgan holda ularning stajirovkadan
o‘tganligi to‘g‘risida tajriba orttirilgan muassasa rahbarining imzosi
va muhri bilan tasdiglangan maiumotnoma beriladi.

Ta 1lim muassasasida (oliy ta 1lim muassasasi, malaka oshirish va
gayta tayyorlash taiim muassasalari, Respublika talim markazi,
pedagogika fanlari ilmiy-tadgiqot institute va hokazolarda) tajriba
orttirish rahbar va pedagog kadrlarni boshgaruv va taiimning zamo-
naviy yutuglari, tegishli mutaxassisliklar bo‘yicha rivojlanishning
ustuvor yo‘nalishlari, ta’limiy innovatsiyalami joriy etishning
samarali metodlari bilan tanishtirish magsadlarini ko‘zlaydi. U
taiimning barcha darajalari rahbar va pedagog xodimlari uchun
foydalidir.

Talimni boshgaruv organlarida tajriba orttirish rahbarlaming
amaliy bilimlari, ko'nikma va malakalarini kengaytiradi va
chuqurlashtiradi hamda turli darajadagi rahbar kadrlar malakasini
oshirislming samarali shakllaridan hisoblanadi.

Talim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining xorijda
tajriba orttirishi O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ‘iste’dod"
jamg‘armasi, xorijiy mamlakatlar va xalgaro tashkilotlar tomonidan
mamlakatimiz taiim tizimini rivojlantirish va takomillashtirishga
ko'maklashish uchun ajratilgan grantlarga muvofig, shuningdek
taiimni boshqgarish organlari bilan taiim muassasalarining o“zlari
o'rtasida tuzilgan shartnomalar asosida amalga oshiriladi.
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Mustaqil ravishda bilim olish ta’limning rahbar va pedagog
xodimlari tomonidan kasb darajasini oshirishga, kasbiy layogatini va
ilmiy dunyoqarashni kengaytirishga yo‘naltirilgan o°‘zining lavozimi
va mutaxassisligi bo‘yicha yangi bilim, ko‘nikma va malakalami
uzluksiz ravishda mustaqil o°‘zlashtirishini nazarda tutadi. Mustaqil
ravishda bilim olish ta’lim muassasalari (rahbar va pedagog)
xodimlari uzluksiz ta’limining ajralmas tarkibiy gismidir, u axborot
texnologiyalarining egallanishini rag‘batlantiradi. Mustaqil ta’lim,
o‘matilgan tartibda, malaka oshirishning tegishli o"quv dasturlari
bo‘yicha amalga oshirilgan boisa, bilimlaming yakuniy nazorati
natijalari asosida xodimga mazkur taiim muassasasi tomonidan
malaka oshirganlik hagida sertifikat beriladi.

Masofadan malaka oshirish ishdan ajralmagan holda amalga
oshiriladigan va axborot-kommunikasiya texnologiyalariga asoslan-
gan malaka oshirishning bevosita shakllaridan biri hisoblanadi.
Masofadan turib amalga oshiriladigan taiim malaka oshirish taiim
muassasasining tegishli o‘quv dasturiga muvofiq amalga oshiriladi,
malaka oshirisiming mustaqil shakli sifatida yoki malaka oshirish
ta’limi boshga shaklining tarkibiy gismi sifatida amalga oshirilishi
mumkin. Masofadan turib amalga oshiriladigan ta’lim kursining
davomiyligi kunduzgi olgishning tegishli kursi akademik soatlarida
belgilanadi, bunda kalendar muddatlar akademik muddatlardan ortiq
boiadi. Yangi bilimlami o‘zlashtirish darajasi rnasofaviy taiimni
amalga oshirayotgan malaka oshirish taiim muassasasi tomonidan
nazorat qgilinadi hamda masofadan turib amalga oshiriladigan taiim
muvaffagiyatli yakunlangan taqdirda belgilangan namunadagi
sertifikat beriladi.

Malaka oshirish ta 'limi dasturlari asosida tashkil etilgan
innovatsion menejment, pedagogik yoki axborot texnologiyalarini
0 zlashtirish kurslarida o'gish ham taiimning rahbar va pedagog
xodimlari malakasini oshirishning bevosita shakllariga kiradi. Ushbu
kurslar majburiy boimagani holda taiim xodimlarining kasbiy
o°‘sishiga ko‘maklashadi. Mazkur kurslaming o‘quv dasturlari
malaka oshirish ta’limi o‘quv dasturlarining muayyan gismini (fan
bloklari yoki modullarini) gamrab olgan va malaka oshirish ta’limi
muassasasi tomonidan (yoki u bilan hamkorlikda) o‘tkaziigan boisa
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kurslami tamomlagandan keyin berilgan sertifikatlarda ko‘rsatilgan
o‘gish soatlari hajmi navbatdagi malaka oshirish bo‘yicha zarur
soatlaming jami hajmi kiradi (hisobga olinadi).

Ta 'limning rahbar hamda pedagog kadrlari malakasini orttirish
(talim dasturlarisiz o gitish)ning bilvosita turi ilmiy (ilmiy-
pedagogik) kengashning garori bo‘yicha ijodiy ta’tilda boiish, ochiq
o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish, shuningdek ilmiy, ilmiy-metodik
va ilmiy-amaliy seminarlar, konferensiyalar, avgust o‘gishlari va
hokazolarda ma’ruzalar bilan gatnashish ishlarini nazarda tutadi.
Malaka oshirishning bilvosita turi xodimlar tomonidan tegishli
izlanish va tadgiqotlar olib borish, natijalami chop etish uchun
tayyorlashni taqozo qiladi, taiim jarayonini tashkil etish va
boshgarishda zamonaviy tendensiyalar bilan tanishish imkoniyatini
yaratish bilan birga ulaming kasbiy salohiyati darajasining o ‘sishiga
ko‘maklashadi. Malaka oshirish ta limining bilvosita turi bo yicha
muvafaqqgiyatli shug ullangan shaxslar malaka oshirishning musta-
qilyoki masofaviy shakllariga imtiyozli ravishda gabul gilinadilar.

Rahbar va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash bolsh (yoki
yangi tayinlangan) lavozimni egallash va mutaxassislikning malaka
tasnifiga muvofiq keyinchalik professional faoliyatning yangi turini
bajarish magsadida yangi kasbiy bilim, koiiikma va malakalarni
o'zlashtirishga yo‘naltiriladi.

Tegishli lavozimga tayinlash uchun zaxiraga olingan yoki
mazkur lavozimni egallaganiga 3 yildan oshmagan taiimning rahbar
va mutaxassis xodimlari gayta tayyorlov kurslariga majburiy tarzda
jalb etiladilar. Xodimning lavozimga tayinlangan muddatidan kelib
chiqgib, gayta tayyorlash kurslarining davomiyligi 2 oydan 4 oygacha
etib belgilanishi mumkin. Zaxiradagi va tayinlanganiga bir yildan
oshmagan xodimlar uchun gayta tayyorlash kursining davomiyligi 4
oy (576 soat), tayinlanganiga 2 yildan oshmaganlar uchun - 3 oy (432
soat) va 3 yildan oshmaganlar uchun - 2 oyni (288 soatni) tashkil
etadi. Bajaradigan vazifalari va lavozim tavsiflaridan kelib chigib
ayrim lavozimlarga gayta tayyorlash kurslarining davomiyligi 4
oydan ortiq etib belgilanishi ham mumkin.

Rahbar va pedagog kadrlari malakasini oshirish va qayta
tayyorlash mazmuni va sifatiga qo‘yiladigan umumiy talablar
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Malaka oshirish va gayta tayyorlash sifati rahbar va pedagog
kadrlar tayyorgarligining zarur va yetarli darajasi, ulardagi bilim va
amaliy mahoratning mazkur kadrlarga qo‘yiladigan malaka
talablariga muvofigligi bilan belgilanadi.

Malaka oshirish va qayta tayyorlash ta’limi mazkur Davlat
talablariga muvofiq ishlab chigilgan na’munaviy (tayanch) o‘quv
rejalar va dasturlar asosida tashkil etiladi. Malaka oshirish va gayta
tayyorlash kurslaridagi o‘quv jarayoni na’munaviy (tayanch) o‘quv
rejalar va dasturlar asosida ishlab chigilgan magsadli ishchi o‘quv
rejalari va ishchi dasturlari asosida amalga oshiriladi. Malaka oshirish
kurslaridan o‘tishning davriyligi ta’lim muassasalarining rahbar
kadrlari uchun 3 yilda kamida bir martani, pedagog kadrlari uchun
esa 4 yilda kamida bir martani tashkil giladi.

Malaka oshirish va qayta tayyorlash mazmuni va sifatiga
go‘yiladigan talablar tegishli ta’lim dasturlari bilan belgilanadi.
Quyidagilar malaka oshirish va gayta tayyorlash bo'yicha talim
dasturlari mazmuniga qo yiladigan bazaviy talablar hisoblanadi:

- kasblar va lavozimlarga bo‘lgan kasbiy malaka talablariga
muvofiglik;

- ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosatining
asosiy yo‘nalishlarini bilishga garatilganlik;

- gayta tayyorlash va malaka oshirishga jamiyat buyurtmasi va
shaxs ehtiyojining uyg‘unligi;

- ta’lim turlari va bosgichlari bo‘yicha davlat talablari (davlat
ta’lim standartlari)ning uzviyligi va uzluksizligini ta’minlashga
garatilganlik;

- tinglovchilarning kasbiy bilimlarini yangilash va chuqur-
lashtirishga qaratilganlik;

- yangi, qo‘shimcha kasbiy malaka va ko ‘nikmalami hosil gilish
va takomillashtirishga garatilganlik;

- ta’lim-tarbiyaning samarali usullari, texnologiyalarini egallash,
takomillashtirishga garatilganlik;

- zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalana olishni
nazarda tutish;
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- davlat talablari hajm va mazmunining gayta tayyorlash va
malaka oshirish muddatlariga muvofigligi.

Malaka oshirish (gayta tayyorlash) bo'yicha taiim dasturlari
tegishli bazaviy magsadlar va malakaviy (bitiruv) ishlar mazmuni
bilan tugallanadi.

0 ‘guvyuklamasining hajmi

Rahbar va pedagog kadrlar malakasini oshirish to‘g‘ridan-to‘g‘ri
shakllarining umumiy davom etish muddati, asosiy ishdan ajralgan
holda o‘gitishda, kamida 144 soat etib belgilanadi.

Malaka oshirishning bevosita shakllarining davriyligi rahbar va
pedagog kadrlar uchun 3 yilda kamida bir marta etib belgilanadi.

Kursning magsadi va vazitalari, shuningdek tinglovchilaming
malaka saviyalaridan kelib chigib, gayta tayyorlash kurslarining
davomiyligi 2 oy (288 soat)dan 4 oy(576 soat)gacha etib belgilanishi
mumkin. Bajaradigan vazifalari va lavozim tavsiflaridan kelib chigib
ayrim lavozimlarga gayta tayyorlash kurslarining davomiyligi 4
oydan ortiq etib belgilanishi ham mumkin. Malaka oshirish va gayta
tayyorlashning  to‘g‘ridan-to‘g‘ri  shakllari  uchun  o'quv
yuklamasining eng ko'p hajmi haftasiga 36 (54 akademik) soatni,
auditoriya mashg‘ulotlarining eng ko‘p hajmi har haftada 24 (36
akademik) soatoi tashkil giladi.

Rahbar va pedagog kadrlari malakasini  oshirish va gayta
tayyorlash ta’limi mazmuni hamda sifatiga qo‘yiladigan talablar
majmuasi ta’lim oluvchilar (tinglovchilar) tayyorgarligining yetarli,
minimal zarur saviyasini belgilab beradi. Uning mazmuni ta’lim
tizimiga "Taiim to‘g‘risida"gi Qonun, "Kadrlar Tayyorlash Milliy
Dasturi”, jamiyat va davlatning davr talabiga mos taragqgiyoti
shakllantirayotgan ijtimoiy buyurtmasi bilan belgilanadi va malaka
oshirish  tizimiga kimvchi taiim muassasalari tomonidan
kafolatlanadi.

Malaka oshirish va gayta tayyorlash tizimiga kiruvchi ta’lim
muassasalaridagi o'quv-tarbiya ishlari malaka oshirish va gayta
tayyorlash taiimining namunaviy (tayanch) o‘quv rejalari va
dasturlari asosida amalga oshiriladi. Mazkur talablar o‘quv fanlari
(modullari) ro‘yxatini, malaka oshirish va qayta tayyorlash
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ta’limining minimal mazmunini, nainunaviy (tayanch) o'quv rejasi
vositasida o‘gish davri davomiyligini belgilab beradi.

Malaka oshirish va gayta tayyorlash ta’limining namunaviy
(tayanch) o‘quv rejalari

Malaka oshirish va gayta tayyorlash ta’limining tayanch o‘quv
rejalari Davlat standartlarining tarkibiy qismi boiib, u taiim
sohalarini me’yorlashga hamda tegishli taiim muassasalaming moli-
yaviy ta’minotini belgilashga asos boiadigan Davlat hujjatidir.
Tayanch o‘quv rejasi taiim sohalari (o‘quv fanlari) bo‘yicha
beriladigan taiim mazmunini tinglovchilarga yetkazish uchun
ajratilgan o‘quv soatlarining minimum hajmdagi miqdorini ifodalay-
di. U har bir malaka oshirish yoki gayta tayyorlash kursida muayyan
soha yo‘nalishi bo‘yicha Davlat standartlariga muvofiq beriladigan
taiim mazmunini belgilaydi.

Tayanch o‘quv rejasi 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida malaka
oshirish va gayta tayyorlash sohasidagi umumiylikni ta'minlaydi,
malaka oshirish va gayta tayyorlash taiimi muassasalari
tinglovchilari tomonidan bilim, ko‘nikma va malakalaming Davlat
standartida belgilab berilgan minimum miqdorini egallashlarini
kafolatlaydi. Masalan xalqg taiimi tizimi misolida:

Malaka oshirish ta’limining tayanch o‘quv rejasi quyidagi har
biri bir nechta o‘quv fanlarini o‘zida mujassamlashtirgan o‘quv
bloklaridan tashkil topgan:

1 ljtimoiy fanlar.

2. Umumkasbiy fanlar.

3. Mutaxassislik fanlari.

4. Institut ixtiyoridagi soatlar (dolzarb mavzular).

0 ‘quv blokiga ajratilgan vaqt

Neo Rahbar xo- Pedagog kadr-
Ta’lim sohasi (o‘quv bloki) nomi dimlar MO lar MO kurs-
kurslari lari uchun
uchun
1 Ijtimoiy fanlar 28 26
2 Umumkasbiy fanlar 30 28
3 Mutaxassislik fanlari 78 82
4 Institut ixtiyoridagi soatlar 8 8
Jami 144 144
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Tayanch o‘quv rejasiga kiritilgan ta’lim sohalari (o‘quv blok-
lari) tarkibiga kiruvchi o‘quv fanlari (modullari) Davlat standartlari
asosida tuzilgan dasturlarga binoan o'qgitiladi. Ta’lim tizimi xodim-
lari tarkibini va ulaming malakalarini oshirishning xususiyatlarini
hisobga olgan holda tayanch o‘quv rejasida ta’lim sohalariga
(o*quv bloklari) ttirli toifadagi kurslar uchun mos hajmda o‘quv
soatlari ajratilgan.

Qayta tayyorlash ta’limining tayanch o‘quv rejasi quyidagi
har biri bir nechta o ‘quv fanlarini o°‘zida mujassamlashtirgan o‘quv
bloklaridan tashkil topgan:

1 Ijtimoiy fanlar.

2. Umumkasbiy fanlar.

3. Mutaxassislik fanlari.

4. Ixtisoslik fanlari.

5. Malakaviy amaliyot va bitiruv ishi.

6. Davlat attestatsiyasi

Tayanch o‘quv rejasiga Kiritilgan ta’lim sohalari (o‘quv blok-
lari) tarkibiga kiruvchi o‘quv fanlari (modullari) Davlat talablari
asosida tuzilgan dasturlarga binoan o‘gitiladi.

Ta’lim tizimi xodimlari tarkibini va ulaming malakalarini oshi-
rishning xususiyatlarini hisobga olgan holda tayanch o‘quv rejasida
ta’lim sohalariga (o‘quv bloklari) turli toifadagi gayta tayyorlash
kurslari uchun mos hajmda o‘quv soatlari ajratilgan. Masalan: __

Taiim sohasi (0*quv 0 ‘quv blokiga ajratilgan vaqt

No . - 4 oylik 3 oylik 2 oylik
bloki) nomi kurslarda kurslarda kurslarda
| Ijtimoiy fanlar 54 40 28
2 Umumkasbiy fanlar 132 100 66
3 Mutaxassislik fanlari 192 144 96
4 Ixtisoslik fanlari 54 40 28
5 I\_/Ialal_<av_|y amaliyot va bi- 114 84 54
tiruv ishi

6 Davlat attestatsiyasi 30 24 16
Jami 576 432 288

Tegishli lavozimga tayinlash uchun zaxiraga o ingan yoki
mazkur lavozinmi egallaganiga 3 yildan oshmagan taiimning
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rahbar va mutaxassis xodimlari qayta tayyorlov kurslariga majburiy
tarzda jalb etiladilar. Xodimning lavozimga tayinlangan
muddatidan kelib chigib, gayta tayyorlash kurslarining davomiyligi
2 oydan 4 oygacha etib belgilanishi mumkin. Zaxiradagi va
tayinlanganiga bir yildan oshmagan xodimlar uchun qayta
tayyorlash kursining davomiyligi 4 oy (576 soat), tayinlanganiga 2
yildan oshmaganlar uchun - 3 oy (432 soat) va 3 yildan
oshmaganlar uchun - 2 oyni (288 soatni) tashkil etadi.

8. Maktabdan tashgari ta’lim

Maktabdan tashqari davlat va nodavlat ta’lim muassasalarida
davlat organlari, jamoat tashkilotlari, yuridik va jismoniy shaxslar
tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshga
yo‘nalishlarda yo‘lga qo4yilib, bolalar hamda o ‘smirlaming ta’lim-
ga bo‘lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojlarini gon-
dirish, ulaming bo‘sh vagti va dam olishini tashkil etish magsadida
olib boriladi.

Fan - yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi, ilgdor pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab
chigaruvchi bo‘lib, “kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va
jamiyat taraqgiyoti qonuniyatlari to‘g'risidagi yangi fundamental
va amaliy bilimlardan foydalanishni, yugori malakali ilmiy va il-
miy-pedagog kadrlar tarkibini shakllantirishni, ulardan ta’lim
tizimida unumli foydalanishni, shuningdek, kadrlar tayyorlash
jarayonining ilmiy tadqiqotlar infrastrukturasini yaratish, ta’lim-
ning axborot tarmogqlarida foydalanish uchun bilimning turli
sohalari bo'yicha axborot bazasini shakllantirishni hamda ilmiy
tadqiqotlar darajasiga yangicha qarashlar zamirida yosh olimlar-
ning, ilmiy-pedagogik xodimlaming ijtimoiy mavqei va obrodini
oshirislini va shu kabilami gamrab oladi”1l Kadrlar tayyorlash
milliy modelining tarkibiy gqismlaridan biri sifatida fan, yana
shuningdek, “ta’lim mazmunini tubdan yangilashda: ta’lim stan-
dartlari, ta’lim dasturlari, o4uv darsliklari va qodlanmalar

1Barkamol avlod orzusi //Tuzuvchilar Sh.Qurbonov, H.Saidov, R.Ahliddinov. Toshkent: Sharq
nashriyot-matbaa kontsemi Bosli tahririyati, 1999. 172-bet.
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tayyorlashda, ilmiy-metodik ta’minotni amalga oshirishda bevosita
va bilvosita ishtirok etadi” 1

Ishlab chiqgarish - kadrlarga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyojni
shuningdek, ulaming tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan
go‘yiladigan talablarni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar
tayyorlash tizimini moliyaviy va moddiy-texnika jihatdan
ta’minlash jarayonining gatnashchisi.

“Ishlab chigarishning talab-ehtiyojlari kadrlar tayyorlash
tizimining yo‘nalishi, darajasi va miqgyoslarini shakllantiradi, kasb
tayyorgarligining magsadi, vazifalari va mazmunini belgilaydi,
malaka talablarini ilgari suradi, ta’limning zamonaviy texnolo-
giyalari va shakllarini tanlashni tagozo etadi.

Ishlab chigarish pirovard natijada kadrlaming sifati va
raqobatbardoshiigiga baho beradi”2

Ishlab chigarishda muassis, homiy va boshqga sifatlarda alohida
mutaxassislami tayyorlashni, guruhlarni va o‘quv yurtlarini moli-
yalash jarayonida ishtirok etib, mutaxassislaming kasbiy rivoj-
lanishi va shaxsiy faolligini rag'batlantiradi, ulami moddiy va
ma’naviy jihatdan gqoMlab - quwatlashda bevosita ishtirok etadi».
Avvallari ishlab chiqgarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan
foydalanuvchi iste’molchi sifatidagina faoliyat olib borgan bo‘lsa,
bugungi kunda ushbu faoliyatning mazmuni tubdan o ‘zgardi.
Endilikda ishlab chigarish kadrlarni tayyorlash sifati va saviyasiga
nisbatan 0‘z talablarini go‘ya oladi. Shu bilan birga sifatli hamda
yuksak saviyali mutaxassisni tayyorlab yetishtirish yoiida uzluksiz
ta’lim hamda fan tarmoglarining moliyaviy, moddiy-texnik
jihatdan goilab-quwatlash majburiyatini 04 zimmasiga oladi. Shu
asosida kadrlar tayyorlash tizimining faol ishtirokchisiga aylandi.

Milliy model Konsepsiyasining mazmuni o4zbek xalgining
milliy turmush tarzi va ma’naviy-axlogiy an’analari bilan ham-
nafasdir. Zero, xalqg orasida gadimdan «ma’rifatli inson»
tushimchasi go‘llanilib kelingan bo‘lib, u o‘zida keng ma’noni
ifoda etadi. Bilim olishga intilish, ma’rifatli boKish o4bek xalqi,

10 ‘sha asar, 171-bet
2 Kadrlar tayyorlash milliy dasturi //Oliy ta’lim: me’yoriy hujjatlar to'plami - Toshkent: Sharq
nashriyot-matbaa aktsiyadorlik koinpaniyasi Bosh tahririyati. 2001. 42-bet.
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ifoda etadi. Bilim olishga intilish, ma’rifatli bo‘lish o‘zbek xalqi,
millatining ruhiyatida ustuvor o'rin tutuvchi omil sanaladi.
Ma'rifatlilik - fagatgina bilim va malakaga ega bo‘lish emas, ayni
vaqtda chuqur ma’naviy axloq hamdir. Bilimli, komil inson
giyofasida ana shunday xislatlarga ega shaxslar namoyon bo'ladi.
Shuning uchun ham kadrlar tayyorlash milliy modelining butun
mohiyati o‘zbek xalgining milliy tarixi va hayot tarzi bilan
bog‘lanib ketgan.

Nazorat uchun savol va topshiriglar

1.Kadrlar tayyorlash milliy modeli deganda nimani tushunasiz?

2.Hozirgi davrda o‘gituvchilik kasbi va uning jamiyatda
tutgan o'mi haqida gapiring.

3.0 ‘zbekiston Respublikasida kadrlar tayyorlash milliy modeli
va uning mohiyati nimalardan iborat.

4.Uzluksiz ta’lim turlari hagida gapiring.

5.0liy ta’lim muassasalarining turlariga nimalar kiradi?

6.Ta’lim tizimi hagida umumiy ma’lumot bering.

7.Maktabgacha yoshdagi bolalaming xususiyatlarini izohlang.

8.Umum o‘rtata’lim va o'rta maxsus kasb-hunar ta’limi hagida
fikringiz?

9.0liy ta’lim tizimi va oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim
hagida gapiring.

10. Ta’lim muassasalari o‘quv rejasi va dasturlari hagida
gapiring.

11. Malaka oshirish va qayta tayyorlash ta’limi hagida
umumiy ma’lumot bering?
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I BO'LIM.
11l BOB. DIDAKTIKA- TA’LIM NAZARIYASI
|.Didaktikaning predmeti va uning vazifalari

Didaktikaning predmeti ta’lim-tarbiya muassasasi sharoitida
pedagog rahbarligi ostida amalga oshadigan o‘quv jarayonidir.
Didaktikada ana shu jarayonning gonuniyatlari tadqiq gilinadi, har
xil tipdagi ta’lim-tarbiya muassasalarida u yoki bu darajada
beriladigan ta’lim mazmunini belgilashning ilmiy asoslari, o°‘qgitish
vositalari va metodlarining samaradorligini  oshirish  yo‘llari
hamda ta’limning tashkiliy shakllari ishlab chigiladi.

Didaktika pedagogikaning ta’lim va o ‘gitish nazariyasini ishlab
chigadigan tarmogidir. Didaktika yunoncha “didaktikos” so‘zidan
kelib chiggan boiib, o‘qgitish, o‘rganish ma’nosini bildiradi. Yaqgin
va 0 ‘rta Sharqda Al-Xorazmiy, Kindiy, Abu Nasir Forobiy, Al-
Beruniy, Ibn Sino, Umar Hayyom kabi mutafakkirlar ilmiy
didaktikaga asos solgan boisalar, Amos Komenskiy, shveysariya-
lik pedagog I. G. Pestalossi, nemis pedagogi A. Disterveglar
Yevropada didaktikaning rivojlanishiga katta hissa qo‘shdilar.

Al-Xorazmiy, Kindiy, Abu Nasr Forobiy, Al-Beruniy, Ibn
Sino, Umar Xayyom, Nasriddin Tusiy va ulaming izdoshlari
garashlarining muhim xususiyati shundan iborat ediki, mazkur
olimlar doimo predmetning giyofasi inson ongida mavhumlashuvi
jarayoniga mana shu predmetning mohiyati va o'ziga xosligini
tushunish sodir boiishi hamda shakllanishiga e’tibor berganlar.
Ular bilislming predmeti va manbalariga, bilish jarayoni ganday
bosgichlardan tarkib topishiga, bilish faoliyati bilan amaliy faoliyat
o‘rtasidagi munosabatlarga gizigganlar. Al-Xorazmiy shaxsning
uzluksiz kamol topishi nazariyasini rivojlantirish borasida muhim
xizmat qildi, induktiv va deduktiv tafakkurdagi alohidalik hamda
umumiylikning birligi prinsipini muayyanlashtirdi.
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Kindiy substansiyani barcha ilmiy bilimlarning bosh predmeti
sifatida ko‘rib chigishda, eng awalo, migdor va sifatni hissiy idrok
etish zarurligini tasdigladi. Kimki miqgdor va sifatni bilmasa, u
substansiyani bilishdan ham mahrumligini uqtirdi. Olim o°zining
didaktik g‘oyalarida hissiy va ratsional bilishni ifodaladi. Hissiy
bilish yakka narsalami bilishdan iborat bo‘lsa, ogilona bilish
umumiy narsalami bilish ekanini ta’kidladi. Uning fikricha, hissiy
bilish fagat agl uchun material beradi.

Sabablar hagigatni bilishda va o°‘zining ana shu hagigatga
muvofiq xatti-harakatlarini anglashda insonning aqgliga ko‘mak-
lashadi. “Haqgiqat. - deb yozgan edi Kindiy, har ganday narsani va
uning bargarorligini bilishning sababidir, binobarin, hayotdagi
mavjud hamma narsa haqiqiyligi bilan mavjuddir. Hagigatni bilish
zarur va shunga ko‘ra mavjud narsalami bilish mumkin”.

Abu Nasr Forobiy o‘gitish metodlarining tasnifini ishlab
chiggan. Ulami amaliy va nazariy metodlarga ajratgan, shu tariga
o‘gitishning amaliy yo‘nalishi va kishilaming hayoti hamda
kundalik faoliyati bilan bog‘ligligi g‘oyalarini olg‘a surgan. Olim
o‘gitishning tajriba ko‘rsatmali, induktiv va deduktiv, amaliy
metodlariga alohida e’tibor bergan. Barcha metodlami o‘quvchi-
ning hayotiy tajribasiga, mantiqiy tafakkuriga tayangan holda bir-
lashtirgan. 0 ‘quv jarayonini tashkil etishga qo‘yiladigan talablami
ishlab chigishda deduktiv metodni ustun qo‘yib, o‘quvchilarga
materialni tushuntirishda nimalarga alohida e’tibor berish hagida,
eng muhim narsalami fanga ishonchli bilimlar beradigan va
shubhalantirmaydigan dalillar bilan yoritish va hokazolar bo'yicha
o‘gituvchilar uchun gimmatli tavsiyalarini bayon gilgan.

Abu Nasr Forobiy matematika fani misollari asosida 0‘qitish-
ning ilmiylik, ko‘rsatmalilik, tushunarlilik va izchillik prinsiplarini
ishlab chiggan. Bilish jarayoni va fandagi bilim shakllarining
mohiyatini yoritgan. Uning fikricha, ana shu jarayonlar gonunlar
sifatida shakllanadi va ularga rioya qilish fikrlashni takomil-
lashtiradi hamda murakkab bilish jarayonida qo‘pol xatolaming
oldini oladi. Bilish jarayoni fikrlash mantigi orgali amalga oshadi.
Mantiq. obyekti anglashga qaratilgan va agl yetadigan mohiyatlar
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tahlil etiladigan fikrlash jarayonining to‘g‘riligini belgilashga xizmat
giladi. Mantiq quroldir va u narsalarni aniq bilishga yordam beradi.

Abu Nasr Forobiy bilish faoliyatini tashkil etish masalalari
bo'yicha ham anchagina inufassal tavsiyalami ishlab chiggan.
Uning yozishicha, yaxshi nazariyotchi boiish uchun nazariya gaysi
fanga taallugli bo‘lsa-da, quyidagi uchta shartga rioya qilishi shart:

1 Mazkur fan asosidagi hamma prinsiplami toiiq bilish.

2. Mana shu prinsiplardan va mazkur fanga doir ma’lu-
motlardan tegishli xulosalar chigara bilish.

3. Noto‘g‘ri nazariyani rad eta bilish va hagigatni yolg‘ondan
farglash, xatolami to‘g‘rilash uchun boshga mualliflaming fikr-
larini tahlil gila bilish. Borligning aks etishi sifatidagi hissiy bilish
muammosi va eng asosiy masala bilishning manbalari masalasi
doimo Beruniy nazariy bilish faoliyatining diggat markazida turdi.

Olim bilishning nazariy asosini cheksiz va uzluksiz jarayon
sifatida tahlil va talgin qgildi. U o"zidan oldingi olimlar ishlab
chiqgan bilishning ilmiy metodlarini rivojlantirib, didaktik
yo‘sinda muhim xulosalar chigardi:

“0 ‘gish va takrorlash orqali, - deb yozgan edi Beruniy, dun-
yoning tuzilishini, osmonning va Yeming shakllarini bilish
astronomiya fani uchun g’oyatda foydalidir. Binobarin, ana shu
tariga ta’lim oluvchi malaka hosil giladi va mazkur san’at ahli
ishlatadigan so‘zlami o°‘rganadi, bu so4larning ma’nosini anglaydi.
Keyinchalik astronomiya fanidagi turli sabablar va isbotlami
o0°‘rganishda ana shunday so'zlar uchrasa, ulami bemalol tushunib
boraveradi va u yoki bu narsalarni o ‘zlashtirishda charchamaydi”.

Abu Rayhon Beruniy ta’kidlaganidek, o‘gitish izchil, ko‘rsat-
mali, magsadga muvofiqg boiishi va maium tizimda olib borilishi
lozim. Binobarin, ko‘rsatmalilik taiimning tushunarlirog, muayyan-
rog va gizigarlirog boiishini ta’minlaydi, tafakkunii rivojlantiradi.

Ibn Sinoning bilim orqgali erishiladigan natijalari hagidagi
taiimoti o‘gitish nazariyasida alohida o‘rin egalladi. Uning
fikricha, buyumlarni chinakam bilishga tashqi ko4inishini tahlil
qgilish, sabablarini aniglash asosida aqgl bilan erishiladi.
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Ibn Sino aglning rivojlanish bosgichlarini ishlab chiggan.
Mushohada bilan idrok qilishning birinchi bosgichi agliy katego-
riyalarni tushuntirishdir. Ikkinchi bosqich ikki xil fikmi idrok
etishdir. Agliy rivojlanishning uchinchi bosgichiga o‘zlashtirilgan
fikrlarni idrok etish bilan erishiladi. Shunda uni haqiqiy aql
deyiladi. Olim aqgliy faoliyatni bosgichlarga boiar ekan, birinchi
bosgichda yodlay oladigan, lekin hali harflarni ham, siyoh va
galamni ham bilmaydigan bolaning aqlini nazarda tutgan; ikkinchi
bosgichda tayogchalami chiza boshlagan, galamdan foydalanishni
o0°‘rganayotgan bolaning aqli tasawur gilinadi; uchinchi bosqichda
inson agliy shakllarni va ularga muvofiq hissiy obrazlami egallagan
boiadi.

Ibn Sino agl deganda insoiming tug‘ma iste’dodini, shuning-
dek, tajriba asosida va bilish jarayonida shakllanadigan fikrlash
gobiliyatini tushunadi. Aqglni insonning birlamchi tug‘ma sogiom
fikrlashi, yaxshi va yomon islilami vujudga keltiradigan, ularni
farglantiradigan kuch, deb ta’riflaydi. Agl insonning xatti-
harakatlarida namoyon boiadi.

Inson aql yordamida narsalar va hodisalami tahlil giladi,
umumlashtiradi hamda ulaming eng yaxshilarini tanlaydi, deb
ugtiradi. Shuningdek, aglni ikki kategoriyaga ajratadi. Ulaming biri
nazariy agl boiib, borligdagi umumiy narsalarning mohiyatini
idrok etishdir, ikkinchisi esa amaliy aqgl boiib, buyumlami
tanlashda turtki sifatida koiinadigan qobiliyatdir.

Abdulla Avloniy o‘zining barcha tadgiqotlarida ilm muam-
mosini birinchi o‘ringa qo‘ygan. “Alhosil, - deb yozgan edi u,
butun hayotimiz, salomatligimiz, saodatimiz. sarvatimiz, maisha-
timiz, himmatimiz, g‘ayratimiz, dunyo va oxiratimiz ilm bilan
bogiiqdur... Shuning uchun o‘gimak, bilmak zamonlarini qoidan
bermay, vujudimizning dushmani boigan jaholatdan qutulmakka
jonimiz boricha sa’y gilmagimiz lozimdur”1

Abdulla Avloniy ilm tarbiya jarayonida o‘zlashtiriladi va u
yaxshini yomondan, ezgulikni yovuzlikdan, joizni nojoizdan farg-
lash imkonini beradi, deb hisoblaydi. U tarbiya bilan taiimning

1Abdulla Avloniy Turkiy guliston yoxud ahlog. T., " 0‘gituvchi”. 1992-y, 23- bet
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birligi muammosini ishlab chiqdi. Garchi Avloniy ta’lim bilan
tarbiya orasida ozgina farq borligini aytgan boisa ham, ular tana
vajon singari bir-biriga chambarchas bogiiqdir, deydi.
Yugoridagi asarlaming nomlaridan va pedagogik fikrlardan
ayon boiadiki, mazkur mualliflar didaktikaga o‘qgitish san’ati sifa-
tida, shuningdek, o°‘ziga xos amaliy ko‘nikma sifatida garaganlar.

Didaktika tushunchasini Yan Amos Komenskiy (1592-1670)
ham ana shu yo‘sinda sharhlagan.

Kelajak avlodga tizimli ta’lim berish jarayoni va o°‘gitishning
xususiyatlari va gonuniyatlarini mantigiy va izchil o‘rganadigan,
uning o°‘ziga xos jihatlarini belgilab beradigan, inson siviliza-
tsiyasining rivojlanish jarayonida shakllangan ilmiy soha -
didaktikadir.

Mazkur termin yunon tilidan olingan boiib (didaktikos), “or-
gatuvchi”, didasko esa “o‘rganuvchi” ma’noni anglatadi. Ushbu
tushuncha pedagogik atama sifatida nemis olimi Ratke (Ratixiem)
(1571-1635) tomonidan kiritilgan boiib, u didaktikani ta’lim berish
sanhati, yahni amaliy ko‘nikma sifatida ko‘rgan. Mazkur tushuncha
turli tarixiy davrda turlicha talgin qilib kelingan:

YA.A.Komenskiy (1592-1670) o‘zining “Buyuk didaktika”
asarida didaktika “barchani barcha narsaga o‘gitishning universal
sanhati”, “ma’naviy qadriyatlami shakllantirish” vazifasini
bajaradi, degan g‘oyani ilgari surgan;

1. F.Gerhart (17762-1841) didaktikaning nazariy asoslarini
ishlab chigishda ta’lim va tarbiya, o‘gitish va o‘qish jarayonlarini
birlashtirgan holda “tarbiyalovchi ta’lim” deb tushungan;

D.Dyui (1859-1952) ta’lim jarayonida asosiy e’tibomi o‘quv-
chining faolligiga, shaxsiy tajriba va agliy laoliyat qobiiiyatini
shakllantirish asosidagi amaliy faoliyat tamoyillariga garatgan.

Mazkur pedagogik yondashuvlar va konsepsiyalar didaktikani
oqitish va oiganishning nazariyasini tavsif giluvchi fan sifatida
tushunishga o°‘zining jiddiy ta’sirini o‘tkazdi. Bir vagtning o‘zida
didaktika umumlashgan ijtimoiy va madaniy tajribani keyingi
avlodga tizimli yetkazish bilan bogiig fan sifatida shakl-
langanligiga ehtibor garatish mumkin. Shu bilan birga, tanigli
bolgar faylasufi va pedagog olimi 1.Marev didaktikaning tarixiy

3



rivojlanish davrlarini shartli ravishda quyidagi bosgichlarga
ajratgan.

Birinchi bosqgich - YA.A.Komenskiygacha boigan davr.
Ushbu bosgich o‘rta asr sxolastikasi hukmronlik gilgan sharoitda
ilmiy  asoslanmagan  “pedagogik va didaktik ijodiyot”
shakllanganligi, didaktik jarayonni anglash, “tarbiya an’analari va
udumlari” rivojlanganligi bilan belgilanadi.

Ikkinchi bosgich - YA.A.Komenskiydan kibemetika fani
(boshgaruv jarayonlari nazariyasi) kirib kelgungacha boigan
davmi (1950) o‘z ichiga oladi va ushbu bosgichda pedagogik va
didaktik nazariyalaming rivojlanishi, ulaming asosiy gonun va
gonuniyatlarining shakllanishi bilan ajralib turadi.

Uchinchi bosgich - kibemetika fani kirib kelishidan hozirgi
kungacha boigan davrdir. Ushbu bosgich hal giluvchi bosgich
boiib, pedagogika va didaktikaning dolzarb vazifalarini yechish,
yangi didaktik materiallami yaratish va ulardan samarali
foydalanish, o‘gitishning texnik vositalarini, o‘rgatuvchi va nazorat
giluvchi dasturlaming yaratilishi bilan bogiig.

Didaktikaning fan sifatidagi ko‘p asrlik tarixi davomida
“pedagogika” va “didaktika” ilmiy kategoriyalar o°‘rtasidagi
mimosabatlami aniglashga doir turli yondashuviar shakllandi.
I.Marev va boshga mutaxassislar fikricha pedagogika va didaktika
o‘rtasidagi munosabatlar quyidagi konseptual yondashuviar
asosida talgin etilishi mumkin:

- pedagogika va didaktika o ‘xshash tushunchalar;

- pedagogika va didaktika o‘rtasida yaxlitlik va uning tashkil
etuvchisi (bir gismi) sifatida munosabatlar shakllanganligi;

“didaktika” - “pedagogika” nisbatan hajm jihatidan
kengroq tushuncha;

- pedagogika va didaktika alohida mustaqil fanlar;

Yevropa va Amerika, sobiq ittifoq hamda sharqiy Yevropa
pedagog olimlari tomonidan ham mazkur ilmiy sohalar (pedago-
gika va didaktika) o‘rtasidagi munosabatlar va o‘zaro bogiiqliklar
turlicha talgin qilib kelingan, yagona yondashuv va konseptual

74



pozitsiyaga kelinmaganligining asosiy sababi “didaktika” tushun-
chasining o°‘zini talgini turlicha bo‘lganligidadir. Bu boradagi
an'anaviy yondashuvga asosan didaktika pedagogikaning bir gismi
sifatida garaladil

2.Didaktikaning asosiy kategoriyaiari

Didaktikaning asosiy kategoriyaiari va didaktik tushun-
chalar tizimi. Muayyan fanga xos bo‘lgan tushunchalarda
insoniyat tomonidan ijtimoiy taraqgiyot jarayonida to‘plangan
bilimlar aks etadi. Mavjud ilmiy tushunchalar ikki asosiy guruhga
ajratiladi:

1.falsafiy tushunchalar;

2.xususiy ilmiy, ya’ni, muayyan fangagina xos bo‘lgan
tushunchalar.

Didaktika uchun “umumiy va alohida”, “mohiyati va hodisa”,
“garama-qarshilik”, “bog‘liglik” kabi falsafiy tushunchalar ham
muhim ahamiyatga ega. Didaktikada go‘llaniladigan umumiy-
ilmiy tushunchalar orasida “tizim”, “tuzilma”, ‘Vazifa”, “element”
kabilar alohida o‘rin tutadi. Pedagogikaga xos didaktik
tushunchalar sirasiga quyidagilar kiradi:

1) ta’lim - o‘quvchilarga nazariy bilimlami berish asosida
ularda amaliy ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, ulaming
bilish qobiliyatlarini o‘stirish va dunyogarashlarini tarbiyalashga
yo‘naltirilgan jarayon;

2) dars - bevosita o‘gituvchi rahbarligida muayyan o ‘quvchilar
guruhi bilan olib boriladigan ta’lim jarayonining asosiy shakli;

3) bilim olish - idrok etish, o‘rganish, mashq qilish va muay-
yan tajriba asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko‘nikma, mala-
kalarining mustahkamlanib, mavjud bilimlaming takomillashib,
boyib borish jarayoni;

4) ta’limjarayoni - o‘gituvchi va o4uvchilar o‘rtasida taslikil
etiluvchi hamda ilmiy bilimlami o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan
pedagogik jarayon.

1Michael Uljens. School Didactics and Learning A School Didactic Model Framing an Analysis of Pedagogical Implications of
Learning Theory 2008 y 75



5) o‘quv fani - ta’lim muassasalarida o‘qitilishi yoiga
go‘yilgan hamda o‘zida muayyan fan sohasi bo‘yicha umumiy yoki
mutaxassislik bilim asoslarini jamlagan manba.

6) ta’lim mazmuni- davlat ta’lim standartlari asosida belgilab
berilgan hamda maium sharoitda muayyan fanlar bo‘yicha
o‘zlashtirilishi nazarda tutilgan ilmiy bilimlar mohiyati.

Didaktikada “idrok etish”, “o‘zlashtirish”, “mahorat”, “rivoj-
lanish” va boshqalar (psixologiya) hamda “boshqarish”, “gayta
aloga” (kibemetika) kabi turdosh fanlarga xos boigan tushunchalar
ham goilaniladi.

Didaktikaning tushimchali-terminologik tizimi muntazam
yangilanib va toidirilib borilmoqda.

Didaktikaning asosiy kategoriyalari quyidagilardan iborat:
dars, bilim olish, taiim, bilim, koiiikma, malaka, ta’lim magsadi,
taiim mazmuni, taiim jarayoni, taiim jarayonini tashkil etish, taiim
turlari, shakllari, metodlari va vositalari, taiim natijasi.

So‘nggi paytlarda asosiy didaktik kategoriyalar sirasiga taiim -
ning didaktik tizimi va ta’lim texnologiyasi kabi tushunchalami
ham kiritish taklifi ilgari surilmoqgda.

1) bilim - shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, maium
obrazlar ko‘rinishida aks etuvchi borlig hagidagi tizimlashtirilgan
ilmiy maiumotlar majmui;

2) bilim olish - idrok etish, o‘rganish, mashq gilish va muay-
yan tajriba asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko‘nikma, malaka-
larining mustahkamlanib, mavjud bilimlaming takomillashib,
boyib borish jarayoni;

3) ko‘nikma - olingan bilimlarga asoslanib qo‘yilgan vazifalar
va shartlarga binoan bajariladigan harakatlar yigindisi;

4) malaka - ongli xatti-harakatning avtomatlashtirilgan tar-
Kibiy gismi;

5) ta’lim - o‘quvchilarga nazariy bilimlami berish asosida
ularda amaliy ko‘nikma va malakalami shakllantirish, ulaming
bilish qgobiliyatlarini o‘stirish va dunyoqarashlarini tarbiyalashga
yo‘naltirilgan jarayon;

6) taiim metodlari - taiim jarayonida qoilanilib, uning
samarasini ta’minlovchi usullar majmui;
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7) ta’lim mazmuni - shaxsning aqliy va jismoniy gobiiiyatini
har tomonlama rivojlantirish, dunyoqarashi, odobi, xulgi, ijtimoiy
hayot va mehnatga tayyorlik darajasini shakllantirish jarayonining
mohiyati;

8) ta’lim vositalari - taiim samaradorligini ta’minlovchi
obyektiv (darslik, o‘quv qoilanmalari, o‘quv qurollari, Xxarita,
diagramma, plakat, rasm, chizma, dioproektor, magnitafon, video-
magnitafon, uskuna, televizor, radio, kompyuter va boshgalar) va
subyektiv (o‘gituvchining nutgi, namunasi, muayyan shaxs hayoti
va faoliyatiga oid misollar va hokazolar) omillar;

9) ta’lim jarayoni - o‘gituvchi va o‘quvchilar oitasida tashkil
etiluvchi hamda ilmiy bilimlarni o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan
pedagogik jarayon;

10) ta’lim mazmuni - davlat taiim standartlari asosida
belgilab berilgan hamda maium sharoitda muayyan fanlar
bo'yicha o‘zlashtirilishi nazarda tutilgan ilmiy bilimlar mohiyati;

11) taiim magqgsadi (o‘qish, bilim olish magsadi) - taiimning
aniq yo“‘nalishini belgilab beruvchi yetakchi g‘oya;

12) taiim natijasi (taiim mahsuli) - taiim yakunining
mohiyatini gayd etuvchi tushuncha; o‘quv jarayonining ogibati;
belgilangan magsadni amalga oshirish darajasi;

13) taiimni boshqgarish - ta’lim muassasalarining faoliyatini
yoiga qo‘yish, boshgarish, nazorat gilish hamda istigbollarini
belgilash;

14) taiim tizimi - yosh avlodga taiim-tarbiya berish yoiida
davlat tamoyillari asosida faoliyat yuritayotgan barcha turdagi
0 ‘quv-tarbiya muassasalari majmui.

3.Turli tarixiy davrlarda didaktik tizimlarning shakllanishi va
rivojlanishi

Taiim va tarbiya insonning shaxs sifatida shakllanishidagi
ahamiyatining  beqiyosligi gadimgi  davrlardanog ma’lum.
Eramizdan awalgi davrlardan buyon olim va mutafakkirlami,
siyosatchi va davlat arboblarini befarg goldirmagan masala
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shundan iborat ediki, kelajak avlodni ganday qilib tarbiyalash
kerak, ularga ganday bilimlami berish va nimalami o‘qgitish zamr.

Maiumki, gadimgi Sharg va G‘arb sivilizatsiyalaming
rivojiga, ulaming ilmiy, madaniy, ma’rifiy jihatdan shakllanishi va
rivojlanishiga o‘zining beqiyos ta’sirini o ‘tkazgan sivilizatsiyalar-
bu gadimgi Antik davrlarda shakllangan gadimgi Yunoniston va
Rimdir.

Geografik joylashishi nisbatan yagin boigan bu ikki sivili-
zatsiya o‘rtasida madaniy, siyosiy, ijtimoiy va boshqa jabhalarda
jiddiy farglar boiishiga garamasdan, ulaming o‘sib kelayotgan
yosh avlodga beriladigan taiim va tarbiya borasidagi umumiy
tendensiyalar, o‘ziga xoslik jihatlari mavjud boiganligi sababli
ulami koiib chigish muhimdir.

Antik davrdagi gadimgi Yunoniston va Rimda taiim jamiyat
hayotining ajralmas gismi hisoblangan va ijtimoiy hayotda alohida
o‘rin egallagan. Qullikka duchor boimagan har bir ozod inson
taiim olishlikni o“zining burchi hisoblagan.

Ushbu hududlardagi taiim tizimlari mavjud ijtimoiy munosa-
batlar, madaniy va tarixiy an’ana va me’roslami saglab qolish va
rivojlantirishga qaratilgan. Har bir ma’muriy hududlardagi
(@adimgi Yunonistonning hududi polislar deb ataluvchi Ta muriy
hududlarga bo 1ingan) maktablar o‘ziga xos jihatlari bilan ajralib
turar va bir-birlari bilan taiim jarayonini tashkil etish hamda
mazmun jihatidan jiddiy farglanar edi. Lekin, umuman olganda,
ushbu davrda taiim jarayonini tashkil etish hamda taiim shakllari
deyarli bir xil boigan.

Qadimgi Yunonistonda ikkita polis alohida ahamiyatli
hisoblangan - Lakoniyadagi Sparta (gad.yun. Lakedemori)va
Attikadagi Afina. Tarixdan maiumki ushbu ikki shahar-davlatlar
G*arb sivilizatsiyasining beshigi va asoschisi sanalishi bilan birga
ularda shakllangan o°‘ziga xos ta’lim madaniyati keyinchalik butun
g‘arbda taiimni shakllantirish yoilarini belgilab berdi.
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Sparta ta’lim va tarbiya tizimi

Klassik Spartada (er.IV asrdan awal) yosh avlodni tarbiyalash
davlat ahamiyatidagi vazifa sifatida garalgan va o‘z davrida aynan
Spartada insonni shaxs sifatida shakllanishida anig magsadga
yo‘naltirilgan tizimli ta’lim va tarbiya berish muhim hisoblangan.
Sparta davlatchiligi gat’iy qonun va qoidalar asosida yuritilishi
sababli davlat manfaatlari shaxs manfaatlaridan va fugarolaming
shaxsiy erkinligidan ustun go‘yilgan. Shu sababli ta’lim tizimi ham
0‘ziga hos xarakterga ega bo‘lib eforlar (gariyalar, ogsoqollar)
tomonidan jiddiy nazorat ostiga olingan. Spartada tug'ilgan barcha
bolalar davlat mulki hisoblangan.

Sparta ta’lim va tarbiya berish tizimining bosh magsadi
jangchi-fugarolami tayyorlash edi va bunda asosiy e’tibor ularning
jismoniy tayyorgarligi va rivojlanishiga qaratilgan. Ruhiy
tayyorgarlikka ham alohida e’tibor garatilgan boiib, ularda
qat’iylik, tashabbuskorlik va sodiglikni shakllantirishga katta urg‘u
berilgan.

Sparta ta’lim va tarbiya tizimi agoge (gad.yun. *olib ketish *;
“yulib olish™ 7 yoshdan 30 yoshgacha boigan o‘gdl bolalami
“spartancha tarbiya” usulida jangchi-fugarolami tayyorlash edi.
Ushbu tarbiya tizimiga fagatgina ozod fuqarolar (spartiatlar va
perieklar), ya’ni qullikka duchor boimagan insonlar, farzandlari
majburiy jalb gilingan hamda boshga gatlam va toifadagi insonlar
uchun, masalan muhojirlar va qullar (ilotlar) farzandlarini bu
tarbiya jarayoniga jalb etilishi eng oliy ehtirom sanalgan.

Butun Sparta ijtimoiy va siyosiy hayoti urushlar bilan
bogiiqligi sababli yosh avlodni tarbiyalashda harbiy tayyorgarlik
ustun turgan. Spartaning magsadli ta’lim va tarbiya tizimi bir
nechta bosgichlardan iborat boigan.

7 yoshdan 15 yoshgacha boigan o‘gil bolalar harbiy turdagi
maxsus internatlarda (il va aggella) tayyorgarlik ko‘rishgan.
Ushbu bosgichda tana mashglari va jismoniy chinigishga asosiy
ehtibor garatilgan. Mashg‘ulotlarda harbiy o‘yinlar amaliyoti,
musiga va ashula aytish, rags tushish bilan ham shug‘ullanishgan.
Shuningdek yozish, o‘gishga o‘rgatilgan hamda aniq, ravon va
lo'nda nutqg madaniyati (“lakonik” nutq - Lakoniya hududi
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nomidan olingan) ko‘nikmalari ham shakllantirilgan. 1l va
aggellalami boshgarish paydonomlar (tarbiyachilar) tomonidan
amalga oshirilgan.

Jismoniy tayyorgarlik gimnastika va arxeistika (harbiy rags,
marosimlami aks ettiruvchi rags) mashg‘ulotlaridan iborat boigan.
Gimnastika mashg‘ulotlari yugurish, sakrash, suzish, buyum
uloqgtirish, ovchilik, chavandozlik, yakkakurash va boshgajismoniy
mashg‘ulotlardan tashkil topgan.

15 yoshdan 20 yoshgacha bo‘lgan o‘smir yoshlar maxsus
fugarolik huquglariga ega boiishgan, yahni eyrenlarga aylanish-
gan va ulaming asosiy vazifasi kichik yoshdagi tarbiyala-
nuvchilami o‘gitishda paydonomlarga yordam berishdan iborat
bo‘lgan. Ushbu ta’lim bosqgichida o‘smirlami estetik tarbiya
asoslari bilan tanishtirish ishlari olib borilgan. Bunda musiga va
ashula aytishga o‘rgatilgan, alohida e’tibor esa ularning ma’naviy
va vatanparvarlik tarbiyasiga garatilgan.

20 yoshdan 30 yoshgacha boigan eyrenlar davlatning
toiaqonli fugarolari sifatida harbiy-vatanparvarlik tarbiyasini
davom ettirishgan.

Ta’lim va tarbiyaning barcha bosqichlarida yoshlar davlatda
o‘matilgan qonun va goidalami so‘zsiz bajarish hamda o“zlaridan
katta yoshdagilarga beqiyos hurmat va itoatkorlik ruhida tarbiya
olishgan. Plutarx (46-127 yy.) asarlari hamda saglanib qolingan
boshqa manbalardan ma’lumki, Spartada yoshlami voyaga
yetkazishda ta’lim berishdan ko‘ra tarbiya (jismoniy va ma’naviy)
ko‘prog ustunlik gilgan. Il va aggellalarda - o‘ziga xos “itoatkorlik
maktablarida” - “bo‘ysundirish va bo‘ysunush san’ati” mashq
gildirilgan, yozish, o‘gish va boshga turdagi an’anaviy ta’limga
hayotiy ehtiyojdan kelib chiqib ehtibor qaratilgan xolos. Shu
sababli ta’lim dasturlari asosan jismoniy va harbiy mashqlar,
siyosat va ma’naviyat mavzularidagi suhbatlardan iborat boigan.

Aggella va illardagi ta’lim shakli paydonomlar yoki ulaming
yordamchilari, va umuman kattalaming barcha topshirigiarini
guruh boiib bajarishdan iborat edi. Tarbiyaning asosiy vositasi
sifatida kattalarga taqlid gilish va ular bajargan barcha mashglami
ular ortidan anig tarzda takrorlash boigan. Nutg san’ati
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mashg‘ulotlarida esa buyuk sarkarda vajamoat arboblari hayotidan
tuzilgan qisqa hikoyalarni yod olish hamda ulardagi turli
mulohazalardan igtiboslar keltirish o°‘rgatilgan.

Spartancha tarbiya tizimi agonistika (musobagalashish)
tamoyillari asosiga qurilgan boiib, tarbiyalanuvchilar o‘zlari
egallagan bilim va ko‘nikmalami namoyish gilishda tengqurlari
bilan musobagalashish va shu orqgali har bir tarbiyalanuvchi
boshqalardan ustunligini ko‘rsatishga harakat gilishgan.

Xulosa gilib aytish mumkinki, Sparta taiim va tarbiya tizimi
murabbiy, tarbiyachi, ustoz, kattalar, siyosiy va davlat arboblariga
so‘zsiz bo‘ysunush hamda o‘quvchilaming shaxsiy dunyogarashi
shakllanmaslik ustunlariga qurilgan. Ta’lim va tarbiyaning bunday
tamoyillarini gadimgi Sharg ta’lim madaniyatida kuzatish mumkin.
Bunday taiim tizimlariga konservativlik, murabbiylarga gat’iy
bo'ysunush, ustozi tomonidan ko‘rsatilgan namuna asosidagina
bilim va ko'nikmalarga ega boiish, ulaming harakatlarini aniq
tarzda takrorlash xosdir.

Sparta taiim va tarbiya tizimining o‘ziga xos shakl, usul va
yondashuvlari jahon pedagogika faniga yosh avlodni harbiy
tamoyillarga asosan tarbiyalash namunasini berdi. Ko‘pchilik
mutaxassislar tomonidan Sparta ta’lim va tarbiya tizimiga nisbatan
jiddiy tanqgidiy mulohazalar bildirilishiga garamasdan, ushbu tizim
kelgusida didaktik tamoyillarni ishlab chigishda o‘ziga xos namuna
sifatida xizmat qildi.

Afina ta’lim tizimi

Umumbashariyatga boy ma’naviy me’ros qoldirgan antik
davr (lot. antiquitas - gadimgi davr: e.av. VII—H asrlar, bunda
gadimgi  yunon-rim  sivilizatsiyasi  tushuniladi)  ko‘plab
sivilizatsiyalaming rivojlanishini belgilab bergan hamda ularda
ilm, fan, madaniyat shakllanishiga turtki boigan. 0 ‘sha davming
boshga hududlaridagi davlatlardan fargli ravishda Qadimgi
Yunoniston (Ellada) madaniyati - uning davlatchilik asoslarini
belgilab bergan asosiy omillardan hisoblangan. Afina davlatining
Yunoniston polislari bilan boigan 30 yillik urushda (er.av. 404 y.)
fojiaviy magiubiyatidan so‘ng Fukidid Afina davlatchiligida
hokimiyat va fugarolarning yuqgori madaniyati o‘rtasida ajoyib



muvozanat o'matilganligi, uning barcha sohalarida gurkirab
rivojlangani  hamda magiubiyatdan so‘ng yana tikianish
mumkinligiga ishonch bildirib quyidagilarni qoldirgan: hatto
metindek eng mustahkam hokimiyat qulashi mumkin, va fagat
guidek nozik inson tafakkuri hech gachon so‘nmaydi. Bundan
shunday xulosa gilish mumkinki, har ganday davlatning rivoji
uning ma’naviy madaniyati, ya’ni ilm, fan, san’at, ta’limning
rivojlanishiga bogiiq. Umuman olganda Afina madaniyati polis
hayotining ajralmas gismi hisoblangan.

Shu o‘rinda aytish joizki, Afina ma’naviy madaniyatining
asosini ilm, fan va uni egallashga, keyingi avlodga meros sifatida
goldirishga garatilgan ta’lim va tarbiya tashkil etadi.

Afina 0‘z davrining madaniy, siyosiy va iqgtisodiy markazga
aylanganligi yosh avlod ta’lim va tarbiyasiga qo‘yiladigan o‘ziga
xos talablarni ham belgilab bergan edi. Shu sababli Afina ta’lim
tizimi Sparta va Rim ta’lim tizimlaridan jiddiy farglanadi.

Afinada ta’lim va tarbiya Paydeyya deb yuritiladi (paydeyya
- gad.yunon. bola tarbiyasi; paydos - bola, o‘smir) va o°‘sha
davming mutafakkirlari tomonidan falsafa kategoriyasi sifatida
garalgan va hozirgi tilda “taiim tizimi”, tarbiyaning maium bir
modeli sifatida tushunish mumkin.

Hukmron gatlamining taiim va tarbiyasi har tomonlama
rivojlangan shaxsni shakllantirish g‘oyasi - kallogatiyaga (yunon.
etuk, ajoyib inson; boshgalami lol goldiruvchi inson) - qaratilgan
boiib, uning mohiyati insonning agliy, jismoniy, ma’naviy va
estetik rivojlanishidan iborat boigan.

Har bir inson ta’lim va tarbiyasi darajasiga ko‘ra jamiyatda
maium bir mavgega ega boigan. Afinada ham taiim magsadli
ravishda tashkil etilgan va amalga oshgan. Bunga o4y‘il bolalar 7
yoshdan jalb gilingan. Afinada Spartadagi kabi davlat taiim tizimi
boimagan, barcha maktablar xususiy va pullik boigan.

ljtimoiy hayotda o‘gituvchi (didaskal) katta mavgega ega
boimagan, ular hunarmand va ustalarga tenglashtirilgan, ulaming
mehnati yuqgori baholanmagan va aholining yugori gatlam gatorida
ko‘rilmagan. Ular tomonidan ochilgan maktablar hunarmand-
laming ustaxonasini eslatar va maktab ochish uchun yuqori
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darajadagi bilim va tajribaga ega bo‘lish shart boimagan. Bunday
maktablarda turli yoshdagi bolalar ta’lim olishgan va o‘gituvchi
ulaming har biriga individual topshiriglar berib bajarilishini nazorat
gilgan.

0 ‘g‘il  bolalarga boshlang‘ich  bilimlami grammatist
(didaskal) yozish, o‘gish va sanash asoslarini o°‘rgatish orgali
bergan. Boshlangich yozish koiiikmalari eritilgan mum
tayyoqchalariga (se/) o‘tkir uchli cho‘plar (stilo) yordamida turli
xil belgi va shakllami yozish orgali shakllantirilgan. Barcha
bajariladigan yozuvlar o‘gituvchi tomonidan namuna sifatida
ko‘rsatilgan va ushbu namunalami talabga mos ravishda bajar-
ganidan so‘ng ser va stilo husnixat ko‘nikmalarini shakllantirish
papims va pero orgali davom ettirilgan. Husnixatga o°‘rganish
ancha murakkab jarayon bo‘lib, Aflotun guvohligicha uch yil
davom etgan. Dionisiy boshlang‘ich savodxonlik mashg‘ulotlarini
bunday tasvirlagan: “Husnixatga o‘rganishda biz awal harflami,
keyin ulaming shakllarini yod olamiz; keyin esa so‘z bo4g‘inlari,
so‘zlar va ulami hosil bo‘lishi, sonlar, urg‘ular, gap tarkibi
o‘rganiladi. Shundan keyingina o‘gish va yozish o‘rganiladi: avval
bo‘g‘inlab, shoshmasdan va ma’lum darajada ko‘nikma hosil
boiganidan keyin toiiq fikr bayon etilishi o°‘rganiladi. 0 ‘gishni
o‘rganganidan keyin o*‘quvchi mazmunli o‘gish, urg‘ulami to*g‘ri
go'yish, ovozning ko ‘tarilishi va pasayishi, nutqg ritmini va umuman
“jozibali” o*gishni mashq gilgan”.

Afinata’limiga va umuman Antik davrga xos boigan bir jihat
shundan iborat ediki, insonlar mashhur shoir va yozuvchilaming
asarlarini yod bilishi va ulami omma oldida san’at darajasiga
ko‘tarib o‘gish urf boigan. 0 ‘quvchilar ham o‘sha davming
mashhur shoirlari, yozuvchilari, tarixchi va faylasuflarining
she’rlari, poemalari, tragediya va “tarixiy komediyalari”, gnomus-
lar (gisqa didaktik xarakterdagi matnlar), mifva afsonalar, gimn
va boshga turdagi adabiy asarlami yod olishgan. Aynigsa Ezopa,
Gomer, Gesiod va Solon, Esxil va Sofokl asarlari mashhur boigan.

0 ‘gishga o‘rgatishning asosiy didaktik usuli sifatida
o‘gituvchi tomonidan o*‘gilgan har bir matn parchasini o*‘quvchilar
birgalikda ovoz chigarib takrorlashgan. Arifmetikaga o ‘rgatish
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birmuncha gizigarli olib borilgan, chunki o‘gituvchilar sanash
uchun buyumlardan ko‘rgazma sifatida foydalanishgan. O ‘sha
davrda sanashga o‘rgatishda hisob taxtasi (@bak) asosiy va eng
samarali didaktik vosita hisoblangan.

0 ‘quvchi bolalar boshalng‘ich savodxonlikni grammatistdan
egallaganlaridan so‘ng ulaming keyingi ta’lim va tarbiyasi bilan
kifarist shug‘ullangan. Bunda asosiy e’tibor estetik tarbiyaga
garatilgan bo‘lib, o*‘quvchilar musiga taiimini egallaganlar.
Musiga ta’limi antik davming ta’lim va tarbiyasida muhim o‘rin
tutgan. 0 ‘quvchilar keng targalgan musiga asboblari - lira, Kifar,
fleyta, sitrada chalishni, jo‘r bo‘lib ashula aytishni o‘rganganlar.
Yunon mutafakkirlari fikriga ko‘ra, musigani o‘rganish orqali
milliy an’analami saqlab qolish va uni takomillashtirishga
erishilgan, jo‘r boiib ashula aytish orgali esa o‘quvchilarning
hamkorlik ko ‘nikmalari shakllantirilgan.

Ushbu bosgichdan so‘ng o‘quvchilar taxminan 12 yoshlarida
umumiy jismoniy va boshlang‘ich harbiy tayyorgarlik olish maqsa-
dida gimnastika maktablarida (palestrlarda) taiim olishgan.
Palestrlarda olib boriladigan gimnastika mashqlari va harbiy
tayyorgarlik davlat nazorati ostida olib borilgan va bu jarayonga
alohida tayinlangan pedotriblar rahbarlik gilganl

4. Didaktika tamoyiilari

Didaktika tamoyillarining tarixi shuni ko‘rsatadiki, o‘gituv-
chilar dars oldidan ko‘zlagan maqgsadlariga ko‘p kuch va vaqt
sarflamay aniq yetishlari uchun, bir necha avlod olimlari tinimsiz
izlanishlar olib borib, didaktika prinsiplar majmui yaratilishiga
sababchi boiganlar.

Awal ham aytganimizdek, yagin vaqgtlargacha pedagogikadagi
gonun, gonuniyat va tamoyil degan tushunchalar sinonim sifatida
ishlatilib yoki bulaming bittasiga - yo gonun, yo gonuniyat, yo
prinsipga ustunlik berilib kelingan.

Ammo ko‘p yillik tajribalar va bu sohadagi izlanishlar shuni
ko‘rsatdiki, gonuniyat turg‘un boiib, ular asosida yaratilgan gonun

1Curriculum, cultural traditions and pedagogy understanding the wort of teachers in England. France and Germany (2012).y
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va tamoyillar o‘zgarib ham turishi mumkin ekan. Ba’zi eski
tamoyillar, masalan, tabiatga mos ravishda rivojlantirish tamoyili
yo‘q boiib ketib, o‘miga yangi tamoyillar kiritilgan.

Tamoyillar to‘g‘risida didaktikada shunday goida o°‘mashib
golganki, ular tarixiy vaziyatdan kelib chigib konkret jamiyatning
ehtiyojlarini ifoda etar ekan. Ijtimoiy taragqiyot va ilm-fanning
rivojlanishi hamda taiim-tarbiya jarayonida yangi gonuniyat-
laming aniglanishi, shuningdek, ilg‘or pedagogik tajribalar
natijasida pedagogik tamoyillar tizimi boyib boraverar ekan.

Ko‘p vyillik izlanishlar va bahslar natijasida pedagogikada
quyidagi dars o ‘tishning umumiy tamoyillar tizimi ishlab chigilgan:

1) ongliiik va faollik - bilimni talabalar tomonidan ongli
ravishda va faol gatnashib egallashlik;

2) ko‘rgazmalilik - «yuz marotaba eshitgandan bir marotaba
ko‘rgan yaxshi» tamoyilidan kelib chigib, bilim berishda turli-
tuman ko‘rgazma qurollardan samarali foydalanish;

3) tizimlilik va muntazamlilik - bilimni maium bir tizimda
va uzluksiz ravishda berib borish;

4) mustahkamlik - bilimni tushunarli tilda qayta-gayta
takrorlash yoii bilan berish;

5) tushunarlilik - bilimni hammaga tushunarli va hammabop
qilib berish;

6) ilmiylik - bilimni bolalarda awaldan mavjud bilimlarga
berish;

7) nazariya va amaliyot birligi - bilim berishda nazariy
bilimlaming arnaliyotda ishlashini, ya’ni uni hayot bilan, amaliyot
bilan bogiigdigini ko‘rsatib berish.

Bu tamoyillar pedagogik jamoatchilik tomonidan umumiy
tamoyillar deb gabul gilingan.

Ongliiik vafaollik tamoyili. Bu tamoyil asosida ilm tomonidan
aniglangan, insonning haqiqgiy bilim egallashi uchun, u - bu
bilimlami chuqur anglab yetgan holda agliy quvvatini intensiv
ishlatishi natijasida yetishi mumkin, degan gonuniyat yotadi.
Bilimlami anglaganlik holati quyidagi omillardan kelib chigadi:
o‘gishning sababi; talabaning bilish faolligi darajasi; o‘quvchi va
talabalaming bilish faolligining boshgarilishi va bilim berishni
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tashkil gilish hamda boshga omillar. Talabaning shaxsiy bilish
faolligi bilib olishda hal giluvchi ahamiyatga ega.

Onglilik tamoyilini amaliyotda qoilash quyidagi qoidalarga
rioya qilishni taqozo etadi:

1. Bu bilimning hayotdagi zamrligi va ahamiyatini talaba-
yoshlarga tushuntirib, uning istigbolini ravshan qilib ko‘rsatib
berish yo‘li bilan, ta’lim oluvchilarda aniq magsad va vazifalami
shakllantirish qoidasi.

2. Talabalarga ganday yo*l1 bilan bilim olishni tushuntirib,
ularda shunday ishonch hosil gilish kerakki, ular hech gachon
olinadigan bilimni chuqur anglab yetmay mexanik holda
egallamasinlar.

3. 0 ‘gitganda barcha bilish shakllaridan: tahlil va sintez;
deduktiv va induktiv; taggoslash va garama-garshi qo‘yish va
hokazolardan foydalanish qoidasi.

4. Bolalardagi mavjud bilim va ko‘nikmalariga tayanib,
obrazli tagqoslash usulidan foydalanib, har bir so‘z va gapning tom
ma’nosini ochib berish qoidasi.

5. 0 ‘quvchilaming o‘zaro o‘gitish kuchidan unumli foy-
dalanib, qo‘yilgan savollargajamoa boiib javob topish qoidasi.

6. Bugungi faol talaba, ertangi faol ishchi va xizmatchi
ekanligini yaqqgol bilgan holda, ulami faollashtirishga hech ganday
kuchni ayamaslik qoidasi.

7. Bolalardagi mavjud bilimlar bilan berilayotgan bilim
orasidagi mantiqiy bogianish yo‘q joyda onglilik boimasligini
esda tutgan holda, ulaming aqli yetmay turgan joylami, ulardagi
bor bilim bilan mantigiy bogiab berish goidasi.

8. 0 ‘quv fanini hech gachon dars markaziga qo‘ymay, dars
markazida doimo o‘quvchi turishini, uning shaxsi shakllana-
yotganini bilgan holda talabaga taiimiy ta’sir o‘tkazish qoidasi.

9. Talabalar fikrini, hayot bilan nazariy bilimlar orasidagi
farglar borligiga qaratish yoii bilan, ulaming tafakkurini
faollashtirish qoidasi.

10. 0O ‘gitish jarayoni yanada muvaffagiyatli o‘tishi uchun, har
bir tushuncha berilganidan keyin, uni bir necha misollar bilan
mustahkamlash qoidasi.
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11. 0 “gitilayotgan fanda asosiy va ikkinchi darajali joylarini
ajratish yo‘li bilan, talabalarda berilgan bilim ichidagi asosiy
o‘rinlarini ajrata olishga o‘rgatish goidasi.

12. Hech gachon quruq obro‘ga tayanib o‘gitmay, fagat aql va
hissiyotdan kelib chiquvchi dalillarga tayanib o‘gitish qoidasi.

13. Bolalarni o‘gishga o ‘rgatish qoidasi.

14. Ta’lim-tarbiya jarayoniga salbiy ta’sir o‘tkazuvchi ichki
va tashgi omillami doimo bartaraf etib borish goidasi.

15. Talabalarga «nega?» degan savolni tinmay berish yo‘li
bilan, ularda sabab va ogibat orasidagi bogManishni bildirib borish
goidasi.

16. Berilayotgan bilimning to”riligiga, bolalarda hech
ganday shubha-gumon golmasligi va uni esdan chigmasligi uchun
bilimni asos va dalillar bilan berish goidasi.

17. Haqiqgiy bilimga ega bo‘lgan deb, uni qaytarib aytib
berganga emas, balki bu bilimni amaliyotda qo‘llay olganga
aytiladi, degan qoida.

18. Doimo talabalar gizigish va ehtiyojlarini o‘rganib borib,
ulami jamiyat ehtiyojiga moslashtirib borish.

19. Bolalardagi kuzatuvchanlikni rivojlantirib, hayotdagi
vogeliklami ilmiy asoslab berish yo‘li bilan ularda onglilikni kamol
toptirish qoidasi.

20. Talabalarga shunday bilim berish kerakki, bu bilimlar
ularda gat’iy ishonch hosil gilib, harakat uchun dastur vazifasini
o‘tash goidasi.

21. Hech gachon o‘gituvchi aytganlarini gaytarish, birovlardan
ko‘chirish va aytib turish hollariga yo‘1go‘ymaslik bilan, o*‘quvchi-
talabalami mustaqil fikrlashga va harakat gilishga o‘rgatish qoidasi.

22. Berilayotgan bilimni har tomonlama tahlil gilib berish
yoii bilan bolalarda ijodiy tafakkumi rivojlantirish goidasi.

23. Talabalami faollashtirish va rag‘batlantirish uchun doimo
savollar berib, ularga javobni chidam bilan tinglash goidasi.

Ko‘rgazmalilik tamoyili. Bu eng hammaga ma’lum va
tushunarli boiadigan tamoyillardan biri bo‘lib, u gadimiy
zamonlardan qoilanilib kelingan. Buning asosida quyidagi
gonuniyatlar yotadi: birinchidan, ko‘rish va eshitish orgali olingan
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axborotlar miyaga turlicha ta’sir etib, turlicha xotirada saglanadi.
Qisgacha qilib aytganda, ko‘z bilan ko‘rganda qulog bilan
eshitgandagiga nisbatan besh barobar ko‘p axborot olinib, uning
miyada saglanish darajasi ham yuqori. Ikkinchidan, ko‘zdan borgan
axborot gayta ishlashga muhtoj emas.

Ta’lim amaliyoti bu tamoyilni amalga oshirishning bir gator
qoidalarini ishlab chiggan.

1. 0 “qgitish jarayonida, ko‘rgan narsa eshitganga nisbatan bir
necha barobar tez o‘zlashtirilib, uzog muddatga esda saglanib
golishligini doimo yodda tutish qoidasi.

2. Bolalar shakl, rang, his qilish va tovush orqali fikr
yuritishlarini bilish goidasi.

3. 0 *‘quvchilaming, kishi nimaiki narsani tasavvuriga kel-
tirish mumkin boisa, ko‘ra olsa, eslab ko‘rsa, eshita olsa tafakkur
gilinadi degan oltin goidasini bilish.

4. Hech gachon ko‘rgazmani asosiy magsad gilib olmaslik,
ko‘rgazma magsad emas, magsadga yetish vositasi sifatida bilish
goidasi.

5. Bilim berish va bu bilimlarni bolalar ko‘nikmasiga aylan-
tirish jarayonida, barcha tushuncha va mavhumliklar, ular tafakku-
riga fagat asos, dalil, misol, timsol va giyofalar orgali tez yetib
borishini anglash goidasi.

6. Ko‘rgazmalardan, fagat narsalami ko‘rsatish uchun foyda-
lanmay, ulardan muammoli vaziyatlami shakllantirishda ham
foydalanish goidasi.

7. Ko‘rgazma fagat axborot beribgina golmay, o°‘rganilayot-
gan narsa va hodisa to‘g‘risida to‘g‘ri tasavvur hosil gilishligini
bilish qoidasi.

8. Ko‘rgazmani ko‘rsatayotganda maium bir tartib bilan
ko‘rsatish yaxshi natija berishini tushunib yetish qoidasi.

9. Ko‘rgazmani ko‘rsatayotganda avval butunlay, so‘ng
ulami qgismlarga boiib ko‘rsatib, undan keyin yana butunlay
ko‘rsatishga e’tibor berish qoidasi.

10. Turli koi-gazmali qurollardan foydalanish yaxshi, ammo
ulaming miqgdori haddan ziyod boiib ketsa, bolalar hayolini yoyib
yuborishligini bilish qoidasi.
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11. Ko‘rgazmani ko‘rsatayotganda bolalaming awaldan
egallagan hissiy bilimlaridan unumli foydalanish goidasi.

12. Eng yaxshi ko'rgazma bolalar o0‘zi tayyorlagan ko‘rgazma
ekanligini bilgan holda ko‘rgazmani iloji boricha bolalar bilan birga
tayyorlash qoidasi.

13. 0 ‘zingiz yaxshi bilmagan narsani hech gachon bolalarga
ko'rsatmaslik qoidasi.

14. Yangi texnik vositalar — o‘quv televideniyasi, video,
kompyuter va boshqalardan foydalanilayotganda, avval o‘qituv-
chining o°zi uni yaxshi o‘zlashtirib olishlik qoidasi.

15. Ko‘rgazmali qurollardan foydalanilayotganda, bolalar
digqatini, fikrlash madaniyatini, konstruktiv fikrini va o°‘gishga
gizigishini tarbiyalash goidasi.

16. Ko‘rgazmani, nazariy bilimni hayot bilan bogiashda
foydalanish goidasi.

17. Kabinet tizimidan foydalanilayotganda ko‘rgazma
usulidan  foydalanish imkoni  kengayadi, shuning uchun
ko‘rgazmalami ko ‘rsatish tartibini albatta rejalashtirish qoidasi.

18. Ko‘rgazmali qurollardan foydalanilayotganda, bolalaming
yosh xususiyatlaridan kelib chigish goidasi.

19. Ko‘rgazma juda ham kuchli ta’sir etuvchi vosita boiib, u
bolalar hayolini o‘ziga gattiq jalb qgilib, dars mavzuining asosiy
magsadidan chalgitishi mumkinligini anglash qoidasi.

20. Ko‘rgazmadan haddan ziyod foydalanish, bolalarda
abstrakt tafakkur rivojiga to‘siqg ham boiishi mumkinligini bilish
goidasi.

Tizimlilik va muntazamlilik tamoyili. Bu tamoyil quyidagi
obyektiv gonuniyatlarga suyanadi:

- inson, fagat tashqgi dunyoni o0°‘z tafakkurida aniq aks
ettirgandagina, hagiqiy va faol bilimlarga ega boia oladi;

- kishi tafakkurida ilmiy bilimlar tizimini shakllantirishining
asosiy usuli, magsadga yo‘naltirilgan rasmiy ta’limning tashkil
gilinishi;

- rasmiy taiimning tashkil qilinish tartibi, o‘quvchilar
imkoniyati va beriladigan bilimning ichki mantiqiy tuzilishidan
kelib chigganligi;
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- bilim berish jarayoni bosgichma-bosqich amalga oshiril-
ganligi tufayli, bilim berish samarasi, bu bosgichlar orasidagi
vaqtning ganchalik gisqa bo‘lishligiga bog‘lig, bosqichlar orasi-
dagi masofa vaqt jihatdan haddan oshib ketsa, bilim berish samara
bermaydi;

- agar bilim va uning negizida shakllangan ko‘nikmalar mashq
orgali takrorlanib turilmasa, bilim va ko‘nikma yo‘qolib ketadi;

- bolalami mantigiy fikrlashga o‘rgatilgan boimasa, ular
doimo fikr yuritishda giyinchiliklarga duch keladilar;

- o‘gitishda tizimlilik va muntazamlikka amal qilinmasa,
ta’lim-tarbiyajarayoni susayadi.

Pedagogik amaliyotda bu tamoyilning ishlashi quyidagi
goidalar orqgali amalga oshiriladi.

1. O'quvchilar tomonidan bilimlar tizimi to‘liq o‘zlashtirib
olinishi uchun beriladigan bilimlami mantigiy tugallangan bilim
bo‘laklariga ajratib o‘qitish.

2. Mazmunini to'liq ochib berishga ko‘zingiz yetmagan biron-
bir savol va muammoni dars rejasiga Kiritmaslik.

3. Mantiqiylikni hech gachon buzmaslik, buzilgan taqdirda
o'zlashtirilmaslikning oldini olish uchun uni darrov bartaraf
etishlik.

4. 0 *quv fani - katta bir fanning kichraytirilgan modeli ekanini
tushuntirib, fanlararo bogiiglikni ko‘rsatib berishlik.

5. Nazariy bilimlaming o‘zlashtirilishi to‘g‘ri ketayotganini
doimo tekshirib borishlik: o‘rganilayotgan obyekti, predmeti, naza-
riy asoslari, asosiy tushunchalari, nazariyasi va uning qo‘llanishi
chegaralarini doimo eslatib, ulaming bajarilishini tekshirish.

6. Doimo esda tutish lozimki, kunda eshitib, go‘yoki yaxshi
bilgan narsani tushuntirib, ilmiy asoslab berish giyin bo‘ladi.
Shuning uchun bolalardagi awalgi bilimlari va mantiq usullaridan
doimo foydalanish zarurligi.

7. Boshlang‘ich, umumtaiim va oliy ta’lim bosgichlaridagi
bilim mazmuni va uni berish usullari orasidagi muvofiglikni
saglash.

8. 0 “gitishning ilg‘or usullaridan doimo foydalanish.
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9. 0 “gitishda tizimlilikni va muntazamlilikni saglash uchun,
awal o‘tilgan bilimlarni doimo qaytarib turish.

10. 0 ‘tgan bilimlami gaytarish usulidan, fagat dars boshida va
uni yakunlayotganda foydalanib qgolmay, har bir bilimni
tushuntirilayotganda ham undan foydalanish.

11. 0 ‘tgan bilimlar bilan tez Kirishib ketuvchi yangi gaplardan
boshga yangi fikrlami bildirmaslik.

12. 0 ‘quvchilar til savodxonligini fagat til o‘gituvchilari
kuzatib boribgina qolmay, barcha o‘gituvchilar ham bu ishni
bajarishlari lozimligi.

13. Sabr va chidam bilan hamda uzluksiz ravishda bolalarni
mustaqil fikr yuritishga va bilimlami mehnat gilib topishga
o‘rgatish.

14. Bolalarga o‘gishning istigbolini doimo eslatib turish.

15. Har bir bo‘lim oxirida, albatta, umumlashtiruvchi
mashg‘ulotlarni amalga oshirish.

16. Bolalarjavobida uchrab turadigan xatolami doimo tuzatib
borish.

17. Charchab golgan bolalar faoliyatini hech gachon sun’iy
ravishda faollashtirishga harakat gilmaslik, faollashtirishda bolalar
jismoniy va agliy imkoniyatidan kelib chigish.

18. Bolalardan egallagan bilimiga ko‘nikma va malaka hosil
qgilishni talab gilish.

19. Esda saglash lozimki, majmuaga tushgan bilim esdan
chigmaydi. Esdan chigib qolsa, majmua orqgali uni darrov esga
tushirish oson.

20. YA.A. Kamenskiyning - hamma narsa uzluksiz ketma-
ketlikda olib borilishi kerak, bugungi aytganlaringiz kechagisini
mustalikamlashi va ertangi aytganingizga yo‘l ochib berishi kerak
- degan nasihatini unutmaslik goidasi.

Mustahkamlik tamoyili. Bu tamoyilda barcha ilg‘or
o‘gituvchilar va pedagog olimlaming ko‘p yillik izlanishlari o‘z
ifodasini topgan. Unda nazariy bilimlar bilan empirik bilimlar
birlashib mustahkamlangan.

Bilimlami mustahkam egallash jarayoni juda murakkab bo‘lib,
keyingi yillardagi tadgiqotlar bu jarayonga o°‘zgarishlar Kiritdi.
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Bilimni mustahkam egallash jarayonini shu kundagi tushunilishi,
bu jarayonga quyidagi yangi goidalami Kiritishni tagqozo etdi.

1. Bugungi kungi ta’limda fikr yuritish eslab qolishdan
ustunlik gilishi isbotlangan. Shuning uchun bolalar agliy quwatini
tejash magsadida, ulardan keraksiz va kam e’tiborli narsalami eslab
qolishiga kamroq e’tibor berib, uning hisobiga fikr yuritishiga
ko‘prog kuch sarflashiga yordam berish.

2. Bolalar tushunib yetmagan yoki noto‘g‘ri tushunib golgan
narsalami eslab golmasliklariga e’tibor berish lozim. Bola fagat
yaxshi tushunib yetib, uning to‘g‘riligiga ishonch hosil gilgan
narsasini xotirasida saglash.

3. Bola xotirasini kam e’tiborli axborotlami eslab golishdan
holi qilish magsadida, ulami turli lug‘at va ensiklopediyalardan
foydalanishga o ‘rgatish.

4. Eslab qolinadigan narsalami nihoyatda gisqa qilib, yod
olishga oson boiishi uchun, ravon, iloji bo‘lsa she’r vazniga solib
turib esda saqglashga bolalarni o‘rgatish.

5. Esdan chigarish bilimni egallab olgandan Kkeyin tez
kechishini hisobga olgan holda, ulami psixologiya fanining esda
saqlash goidasi asosida xotirada saglashga yoshlami o ‘rgatish.

6. Yod olishni uyga vazifa gilib bermay, uni shu narsaga
qgiziqtirib qo4yish va vaqti-vaqti bilan bu gizigishni yangilab turish.

7. Takrorlash mashglarini bola yangi bilimni egallagan
paytdan boshlash. Chunki bu narsalar keyin esdan chiqib ketishi
aniq.

8. Bola diqgatini susaytiruvchi ichki wva tashgi omillar
faoliyatiga yoi go‘ymaslik< Dangasalik kasali bilan tinmay kurash
olib borish, bilim olish sur’atini pasaytirmaslik.

9. Beriladigan bilimga qizigish va ijobiy munosabatni
shakllantirmasdan turib, yangi bilim berishni boshlamaslik. Zo‘rlab
berilgan bilim bola xotirasida uzoq saqlanmasligini unutmaslik.

10. Bilimni egallash sur’ati pasaya boshlashi bilan uning
sababini aniglash va bartaraf etish. Odatda, bilim olish sur’atining
pasayishi charchagandan keyin paydo boiadi.
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11. 0 ‘guvchilar tomonidan mustaqil ravishda darsni gaytarish
eslab golishning muhim omili ekanini unutmaslik va o°‘zini o‘zi
tarbiyalashga katta e’tibor garatish.

12. Qaytarish darslarini shunday tashkil gilish kerakki, u fagat
bilimni xotirada tiklashga xizmat gilmay, fikr yuritishga ham
foydasi boisin. Shuning uchun gaytarish darslarini asosiy dars
tizimida o ‘tmay, uning hajmini yo ko ‘paytirish, yoki kamaytirish.

13. Berilgan bilim xotirada mustahkam saglanishi uchun, uni
gizigarli gilib, ko‘rgazmali qurollardan foydalanib turib berish.

14. Yangi beriladigan bilim xotirada mustahkam qolishi
uchun, uni avvalgi bilim bilan bog4ab berish.

15. Bilimni mantigan bir butun qilib berishga o4ganish.

16. Oson va bir turdagi topshiriq berishdan tiyilish, ular
bolalarga gizig bo4may ulami toligtiradi.

17. Mashglar o‘tkazishdan oldin, ulaming bajarilish tartibi va
natijasi to‘g‘risida ma’lumot berish.

18. Mashq davrida bolalami charchab qgolishdan saglash.

19. Hozirgi zamon nazorat usullaridan to‘g‘ri foydalanish.

20. Bolalami o0‘z mehnatini nazorat gilish va baholashga
oigatish.

Tushunarlilik tamoyili. Bu tamoyil bir tomondan, didaktika-
ning boshga tamoyillarining talablaridan, ikkinchi tomondan,
talabalar yosh xususiyatidan, uchinchi tomondan, ko‘p yillik
pedagogik tajriba asosida yaratilgan.

Bu tamoyil zaminida tezaurus qonuni yotadi. Bu gonun
bo‘yicha - kishiga bilim fagat uning tezaurusiga mos kelganigina
tushunarli boiadi. Tazaums lotinchada «xazina»ni bildiradi.
Ma’nosi, kishining toplagan bilimi, ko ‘nikma vafikrlash uslubi
uning tezaurusini tashkil giladi.

Boshga gonuniyatlami ham ko‘rsatishimiz mumkin: beriladi-
gan bilimning tushunarliligi, uni egallayotgan bolaning yoshi
individual xususiyatlariga bogiiq; tushunarlilik bilim berishni
tashkil gilishga va unda qoilaniladigan bilim berish usul va
uslublariga bogiiq; bilimning tushunarliligi o‘quvchining saviya-
siga va bilim sifatiga bogiigligi; bilimni tushunarliligi uni berilish
sur’atiga bogiigligi va hokazo.
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Ya. A. Komenskiy shakllantirgan quyidagi qoidalar mavjud:
osondan giyinga, ma’lumdan noma’lumga va oddiydan murakkab-
ga. Shu zamonning pedagogik nazariya va amaliyoti tushunarlilik
tamoyilini qoilanish qoidalarini kengaytirdi va boyitdi. Ular
quyidagilar:

1. Bilimni bolaning yoshiga garab berish.

2. Bola tafakkuri berilayotgan bilimga tayyorlangan bo‘lishi
shart.

3. 0 ‘gitayotganda bolaning tayyorgarlik va rivojlanganlik
darajasiga garab bilim berish.

4. Bolaning individual gobiliyatidan kelib chigib bilim berish.

5. Bilim berish sur’ati o‘rtacha olib borilishi shart.

6. Bilim berishda, muayyan kuchlanishning hosil boiishini
esda saglash. Bu kuchlanish oshib ketsa, bolalar toligib, kuchlanish
pasayib ketsa, bolalar zerikib golishini bilish.

7. Psixologiya va pedagogikaning yangi kashfiyotlaridan
unumli  foydalanish, Kkichik gadamlardan asta-sekin Kkatta
gadamlarga o ‘tish yoii bilan taiim jarayonini intensivlashtirish.

8. Yangi dars o‘tishda bilimi kuchli talabalardan va darsni
mustahkamlayotganda bilimi o‘rta va kuchsiz talabalardan
foydalanish.

9. Berilayotgan bilimlarning garama-garshi tomonlarini ham
tushuntirib, talabalaming bilim olishini osonlashtirish.

10. Talabalarga eng giyin singadigan bilimlar tabiat va jamiyat
taraqqgiyotining umumiy qonunlaridir. Shuning uchun muayyan
fanni o ‘tayotganda ustalik bilan ulami qo‘shib tushuntirib ketish.

11. Sekinlik bilan shoshish! Ta’lim-tarbiya jarayonini asossiz
tezlashtirmaslik va susaytirib yubormaslik.

12. Talabalamig oralig-yakuniy  fikrlarini «bildi»ga
yo‘ymasdan, ulardan fikrni davom ettirish uchun foydalanish.

13. Tushunarlilik o‘gituvchining so4larini yuqori hissiyot va
har bir so‘zni asoslab berilganligi bilan ham belgilanganligi.

14. Uzoq mamzalardan gochish.

15. 0 ‘gitishning bosh gismida fagat asosiylarini aytib o‘tish
bilan kifoyalanish.
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16. «Yomon o‘gituvchi hagigatni aytib go‘ya goladi, yaxshi
o‘gituvchi bu hagigatni topishni o‘quvchilarga o‘rgatadi» iborasini
unutmaslik.

17. Tushunarli qgilib dars o‘tish, butun bilimni talabalarga
sodda tilda tushuntirib berish yoki bu bilimlami topishni tushunarli
qgilib aytib berishda emas, balki kalavaning uchini ushlatib go‘yib,
bilimni sekin-asta chiqgib kelishini ko‘rsatish, ulami rag‘batlantirib
turish va hokazo tadbirlarga aytiladi.

IImiyiik tamoyili. Bu tamoyil asosida bir gator gonuniyatlar
yotadi. Jumladan:

- dunyoni o‘rganib bo‘ladi va insoniyat aniglagan va
amaliyotda sinab ko‘rilgan gonuniyatlarni o‘rgansa boiadi;

- taiim-tarbiya jarayoni - ilmiy faoliyat orgali to‘plangan,
obyektiv olam to‘g‘risidagi maiumot tizimini o‘sib kelayotgan
avlodga bildiradi;

- ilmiyiik - beriladigan bilimlar maium bir ketma-ketlikda
berilishini tagozo etadi;

- ilmiyiik yana berilayotgan bilimning hozirgi zamon ijtimoiy
va ilmiy-taraqqiyot darajasiga mosligi bilan hamda tuzilgan dastur
va ishchi rejaga mos boiishligi bilan ham belgilanadi.

Didaktika bu tamoyilni amaliyotga qoilashlikning bir gator
goidalarini ishlab chiggan.

1. Pedagogik amaliyot bilan shug‘ullanganda pedagogika,
psixologiya hamda dars berishning usul va uslublarining eng
ilg‘orlaridan foydalanish.

2. Hozirgi zamon didaktika va psixologiya fanlarining
ko‘rsatmalari bo‘yicha dars berganda, mantigning fagat induktiv
usulidan foydalanibgina qolmay, deduktiv usulidan ham bemalol
foydalanish.

3. Boshdanoq o‘quv fanining ichki mantigini ochib berishga
intilish.

4. Talabalalarda narsa va hodisalarga dialektik yondashuvni
shakllantirish magsadida, har bir bilimni berishda uning ichki
dialektikasiga ahamiyat berish.

5. «Qaytarilmasa esdan chigadi», degan qoidadan kelib chiqgib,
har bir darsda yangi bilimni takrorlab turish.
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6. Qonuniyatlami tushuntirayotganda, ularni tashqi muhit, vaqt,
eskilik va yangilik orasidagi tafovut hamda ichki sharoitlarga
bog‘liglikda tushuntirish.

7. O'gitganda izlanuvchanlik hissiyotini rivojlantirish.

8. Muayyan gonuniyatni tushuntirishda, uni kashf etgan olim-
ning gisgacha tarjimai holini gapirib berish.

9. Bilim berishda, uning tadgiq gilingan usullarini ham aytib,
bolalarda tadgiqot usullaridan foydalanish ko‘nikmasini shakllan-
tirish.

10. Dars o‘tganda atama, ta’rif va tushunchalarning eskilariga
tanqgidiy yondashib, eng yangilaridan foydalanish.

11. Bilim berishda tarixiylik qoidasidan Kkelib chigib,
berilayotgan bilimning kashf gilinish tarixini aytish.

12. Fan bilimlarini berishda, ular ichidan asosiylarini ajratib,
fandagi ustuvor yo‘nalishlarini ham ko‘rsatib o ‘tish.

13. Yugqori sinf, akademik litsey, kollej, va aynigsa, oliy o‘quv
yurtlarida fandagi baxsli o4inlarini aylanib o‘tmaslik.

14. Bolalaming tadqgiqotchilik faoliyatini rag‘batlantirib borish.

15. Yangilik topishga keng imkoniyat yaratib berish.

Nazariya va amaliyot birligi tamoyili. Bu tamoyil falsafaning
bilish nazariyasining markaziy goidasiga asoslanadi. Unda, bilish-
ning birinchi va asosiy nuqtayi nazari - bu hayotning va amali-
yotning nuqtayi nazaridir, deyiladi. U quyidagi gonuniyatlardan
kelib chigadi:

- har qanday bilimning to‘g‘riligi amaliyotda sinalib,
tasdiglanadi;

- amaliyot - hagigat mezoni, bilishning manbai va tadqiqot
natijalarining go‘llanish ko*lami;

- to“g‘ri tashkil gilingan ta’lim-tarbiya hayotdan kelib chigadi;

- ta’lim-tarbiyaning samaradorligi uning amaliyot bilan
ganchalik bog‘ligligi bilan belgilanadi;

- bilim berishning samaradorligi. uning politexnik ta’lim bilan
bog‘ligligi bilan belgilanadi;

- Dberilayotgan bilim hayot bilan qanchalik bogiansa,
bolalardagi bilim egallash shunchalik ongli kechadi.
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Bularning amaliyotda qo‘llanishi quyidagi qoidalar orqali
kechadi.

1. Bilim va tarbiya berishda, bola ulaming, 0‘z hayotiga
nagadar zarur ekanini bilib borishi.

2. Bilim berishda hayotdan bilimga yoki bilimdan hayotga
garab borish.

3. Bilim berishda, bu bilim hayotda zarur bo'lgani uchun kashf
gilinganligini ta’kidlash.

4. Bolalami eng yangi mehnat qurollari va mehnat
munosabatlari bilan tanishtirib borish.

5. Bolalaming olgan bilimlarini amaliyotda albatta sinab
ko'rishlarini talab qgilish.

6. Maktabning ishlab chiqgarish bilan bog‘ligligini amalda
ko‘rsatish.

7. Bilim berish jarayonini ishlab chigarish yutuglaridan
misollar keltirish yo‘li orgali bilimni amaliyot bilan bog‘lash.

8. Dars berishda, bolalaming mehnat tajribalaridan kelib
chiqish.

9. Ijtimoiy mehnat fagat dars jarayoni asosida amalga
oshirilishi.

10. Aqdiy mehnatni jismoniy mehnat bilan olib borish.

Nazorat uchun savol va topshiriglar

1. Pedagogikadagi gommiyatlami aytib bering.

2. Pedagogik gonunlarni aytib bering.

3. Pedagogik tamoyillar va qoidalar deb nimalarga aytamiz?

4. Onglilik va faollik tamoyilini sharhlang.

5. Ko‘rgazmalilik tamoyilini tushuntirib bering.

6. Tizimlilik va muntazamlilik tamoyili nimani talab giladi?

7. Mustahkamlik tamoyilini tushuntiring.

8. Tushunarlilik tamoyili nima va unda gancha goidalar bor?
9. llmiylik tamoyilining asosini nima tashkil giladi?

10. Nazariya va amaliyot birligi tamoyilini tushuntirib bering.
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IV.BOB. TA’LIM MAZMUNI
O ‘zbekiston maktablaridagi ta’limning mazmuni
1.Ta’limning maqgsad va vazifalari

Har bir ijtimoiy tuzum ta’lim oldiga o‘ziga xos magsad va
vazifalami qo‘yadi. Bunday vazifalar turli davrlarda turlicha
boigan. Jamiyat, fan, texnologiya va ijtimoiy munosabatlar
0°‘zgarishi ana shu magsadlaming yangilanishiga sababchi boiadi.
Qadimgi Afina, Sparta va Rim taiim tizimining oldiga qo‘yilgan
magsadlar yoshlarda asosan harbiy, jismoniy va estetik tarbiyani
shakllantirish boigan boisa, o‘rta asrlarga kelib matematika,
astronomiya, falsafa, geografiya fanlarining gurkirab rivojlanishi
sababli ulami o‘rganish asosiy magsad qilib belgilangan.
Uyg‘onish davri va aynigsa o‘rta asrlardan keyingi davrlarda
ta’limning nafagat bilim berish, balki taiim oluvchini shaxs
sifatida rivojlantiruvchi funksiyalariga alohida e’tibor garatila
boshlandi.

XX asr boshlarida progressiv pedagogika vakillari ta’limning
maqsad va vazifalarini belgilashda turli yondashuvlarga asos-
lanishgan boisa ham ularning umumiy jihati shimdan iborat ediki,
taiimning magsadlari, uning mazmuni va tuzilishi (strukturasi)
pragmatik nugtayi nazardan (g*arb pragmatizmi g‘oyasiga asoslan-
gan), ya’ni jamiyatning talab va ehtiyojlaridan kelib chiggan holda
belgilandi. Jamiyat, uning ijtimoiy tuzilishi va undagi munosa-
batlaming o ‘zgarishi, ilm, fan va texnologiyalaming taraqqiy etishi
taiim oldiga yangi magsadlami qo‘yaveradi.

YUNESKO 1988 vyili o‘zining mashhur qgarori bilan XX asr
pedagogik konsepsiyalarining shakllanishiga jiddiy hissa gqo‘shgan
to‘rt pedagogni alohida e’tirof etgan. Bular Djon Dg‘yui, Georg
Kershenshteyner, Maria Montessori va Anton Makarenkolar. Ular
tomonidan ilgari surilgan taiimning maqsad va vazifalari 0z davri
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uchun hamda aksariyat g‘oyalar bugungi kun ta’limi uchun ham
g‘oyat dolzarbdir. Hususan, A.Makarenkoning fikricha, ta’limning
bosh magsadi taiim oluvchilaming sifatlarini shakllantirishda aks
etmogi kerak. Birinchi boiib “taiim” tushunchasini Kiritgan
shveysariyalik pedagog 1.G.Pestallotsi (1746-1826) tabiat gonun-
lari asosida taiim berish g‘oyasini ilgari suradi. Bu g‘oyaning
asosiy tezisi shundan iboratki, ta’lim va tarbiya inson tabiatining
rivojlanishiga mos ravishda olib borilishi kerak. Uning fikricha,
tabiat ta’lim va tarbiyaning eng optimal usullarini insoniyatga
lagdim etgan va bu usullar tabiyatning abadiy gonunlariga tayanadi.

I.G.Pestallotsi  g‘oyalarining  gattig ta’sirida boigan
G.Kershenshteyner ta’linming magsadlari hagida bunday yozgan
edi: ".. Iqtisodiyot va tarbiyaning asosiy muammolari o'zaro
chambarchas bog'ligdir: iqtisodiyotning ko'plab muammolarini
sifatli xalg talimisiz yechib bo‘Imaganidek, sifatli talim va
tarbiyaga igtisodiy, ijtimoiy va siyosiy vaziyatlarniyaxshilamasdan
erishib boimaydr. Ya’ni, yosh avlodning tarbiyasi asosan davlat
manfaatlaridan kelib chigib qurilishi kerak, degan g‘oyani ilgari
suradi.

Taiim nazariyasi va amaliyoti rivojlanishining barcha
bosgichlarida turli pedagogik qarashlar, g‘oyalar, yondashuvlar
shakllangan boiib, ba’zilari bir-biriga tubdan garama-qgarshi
boigan. Masalan, XVIII asr oxirlari - XIX asr boshlarida formal
va material taiim nazariyalari (Pestallotsi ushbu nazariyalarga
butkul garshipozitsiyada bo‘lgan) hukmron boigan. Formal taiim
bolaning xotirasi, diqgati, qabul qilish kabi psixologik
funksiyalami rivojlantirishni, material taiim esa aksincha -
bolaning bilim olishini asosiy maqgsad qilib oladi. Bugungi kunga
kelib maiumki, ushbu g‘oyalar bir-birini toidiruvchi, uzilmas
g‘oyalardir.

XIX asr oxirlari - XX asr boshlari ham ta’lim nazariyasi va
amaliyotiga yangi g‘oyalar kiritilganlik bilan alohida ehtiborga
loyigdir. Bunday g‘oyalardan biri pedagogikada pragmatizm
(amaliy ahamiyatga ega boigan g oya) g‘oyasidir. Uning
asoschilari Djon Dg‘yui, U.Kilpatrik, E.Parkxerst, E.Kollings va
boshgalaming fikricha tarbiyaning maqgsadi “turli vaziyatlarga
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moslashuvchari’ shaxs tarbiyasidir. D.Dg*yui va uning izdoshlari
fikricha, har bir insonning bolalik davridan sogiigiga, hayot
tarziga va ma’naviyatiga g‘amxollik ko‘rsatish orgali uning
hayotiga ijobiy ta’sir o‘tkazish mumkin. Bola tarbiyasiga turli
faktorlar - iqtisodiy, ilmiy, madaniy, ma’naviy va boshqgalar -
orgali intensiv ta’sir ko‘rsatiladi. D.Dg‘yui 0°‘z davrining
reformatori sifatida ta’kidlaganki, fan sifatida pedagogika uchun
eng muhim manba - bu hayot sinovlaridan o‘tgan va o‘zining
samarasini isbot qilgan metodgina afzal. D.Dg‘yui falsafiy
pragmatizm yo‘nalishining yorgin vakili sifatida “fagat foyda
bersagina haqgiqatdir” (falsafada pragmatizm yo halishining asosiy
g ‘oyasi) nugtayi nazaridan kelib chigib ta’limning ham shunga mos
magsadlarini belgilagan. Ya’ni, samarasi yo‘q ta’lim metodlari va
vositalari hagigat emasdir. Biz keyingi boblarda D.Dg‘yuining
ta’lim berish g‘oyalari asosida yaratilgan bugungi kunimizda eng
samarali  liisoblangan  muammoli, ta’lim  yondashuvining
texnologiya, metod va vositalari, ya’ni loyihaviy yondashuv
texnologiyasi hagida, alohida to*xtalib o‘tamiz.

Oimishdan hozirgi kungacha ta’limning bosh maqsadlari o0‘q
tomir sifatida quyidagilar belgilanib kelingan: yoshlami ta’lim va
tarbiya jarayoniga jalb etish, insoniyat madaniy merosini keyingi
avlodga tizimii ravishda yetkazish, har tomonlama rivojlangan
shaxsni tarbiya qilish.

Oimishga nazar solar ekanmiz, XX asr boshlarigacha bizning
oikamizda ta’lim asosan madrasalarda olib borilgan va ushbu
madrasalarda diniy ta’limot olib borilgan. Xuddi shunday holatni
g'arbda ham kuzatish mumkin edi: g‘arb ta’limining asosiy
maskanlari iezuit maktablari boigan. Ulaming ham asosiy
magsadlari diniy tarbiya boigani bilan, lekin gisman boisa-da
dunyoviy bilimlar berilgan. Diniy bilimlar berilishining asosiy
sababi shundan iborat ediki, ushbu davrda sanoat va ishlab
chigarish XX asrdagi kabi gurkirab rivojlanmagan edi. XX asrga
kelib esa sanoatning ko‘plab jabhalari ilm-fan yutuglariga
asoslangan holda rivojlanishi hamda yangi bosqichga koiarilishi
sababli mehnat bozorida malakali, dunyoviy ilmlardan xabari bor,
texnika va texnologiyani tushunadigan kadrlarga ehtiyoj kuchaya
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boshlagan edi. Bunday sharoitlarda jamiyat ta’lim oldiga yangi
maqsadlami go‘ya boshladiki, bunda yosh avlod ijtimoiy
munosabatlar o°‘matadigan, tabiiy fanlami chuqur oigangan,
insoniyatning boy madaniy merosidan xabardor bo‘lishi tagozo
etildi. Chindan ham XX asr davomida ta’limning asosiy magsadlari
sifatida ushbu tezislar ilgari surilgan edi. Yuqorida aytilgan fikr
yana 0z tasdigini topmoqgdaki, jamiyat ehtiyojlari va talablari
ta’lim oldiga o‘z magsadlarini go‘yadi. Ya’ni, davlat jamiyat
nomidan ta’limning asosiy buyurtmachisi sifatida unga yangi
magsad va vazifalami belgilab beradi.

Bugungi kunga kelib, ya’ni XXI asr boshlarida ham, mazkur
jarayon takrorlanmoqdaki, bu jarayon taiim oldiga jamiyatning
yangi ehtiyoj va talablari asosida yangi magsadlarni go‘yish bilan
namoyon boimoqda.

Bunday yangi talab va ehtiyojlar nimalardan iborat?

Maiumki, XXI asr postindustrial asri deyiladi. Ya’ni,
insoniyat sanoat davridan yangi bosgichga, axborot asriga,
bilimlarga asoslangan iqtisodiyot davriga gadam qo‘ydi. Tabiiyki,
bunday yangi sharoitlarda mehnat bozori ishtirokchilari, ya’ni
kadrlarga boigan talablar ham o‘zgarib boradi.

XX asr murakkab asr edi, XXI asr undan ham murakkab davr
hisoblanadi. Ushbu murakkablikni ta’limga proeksiyalasak xulosa
shuki, insonlardan nafagat fanlarga oid bilimlami egallashni
(akademik bilimlarga ega boflishni), balki ularda yangi ko‘nik-
malami (XXI asr ko 'nikmalari ham deb yuritilmoqdd) shakllan-
tirishni talab gilmogda. Avvalgi asrda insondan fanlarga oid
bilimlami egallashi, kasbiga oid tushunchalami yaxshi bilishi
yetarli boigan boisa, hozirgi davrda inson oz hayotini muvaffa-
giyatli qura olishi uchun awallari tasavvurimizda boimagan
hayotiy kosikmalarni egallashlarini taqozo etmoqda. Bunday
hayotiy ko‘nikmalar hagida keyingi boblarda batafsil to‘xtalib
0‘tamiz.

Taiimning magsadlari nimalardan iborat? Yosh avlodga
ganday taiim va tarbiya berish va nimalami va ganday o‘qitish
kerak? Ushbu azaliy savollar pedagog-olimlarni, o‘gituvchilarni,
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jamiyat va davlat arboblarini, va umuman har ganday ongli
insonlami o ‘ylantirib kelgan.

Ijtimoiy hayot ishtirokchilarining har biri 0‘ziga xos talablami
go‘yadi: ota-onalar 0z farzandlari baxtli boiishlarini, kerakli bilim
va ko‘nikmalarga ega boiishlarini xohlaydilar; hukumat vakillari
esa jamiyat a’zolari davlat qurilishida faol fugarolik pozitsiyasiga
ega boigan, demokratik va insonparvarlik g‘oyalarini hayotgajoriy
etadigan, ijtimoiy munosabatlarni faol qura oladigan insonlar
yetishib chigishini xohlaydi; igtisodiyot o'zining talablariga javob
beradigan, ragobatga bardosh bera oladigan, tegishli kasbiy
tayyorgarlikka ega boigan yetuk mutaxassislarga ehtiyoj sezadi.
Bunday sharoitda, ya’ni jamiyat a’zolari ilgari surgan talab va
ehtiyojlaming  xilma-xilligi ~ sharoitida, taiim maqgsadlarini
belgilashda yagona konsensusga kelish mumkinmi?

Bu savollarga to‘g‘ri javob topish nafagat pedagogik
hamjamiyatning asosiy muammolariga, balki global miqyosda
ko‘tarilayotgan va yechimini kutayotgan, insoniyat oldidagi katta
chagiruvga aylangan masaladir. Birlashgan Millatlar Tashkiloti
(BMT: un.org) hamda uning taiim, fan va madaniyat masalalari
bo‘yicha tashkiloti (YUNESKO: unesco.org), Yyirik jamoat
tashkilotlari, xalgaro hamkorlik tashkilotlari (Global Partnership
for education: gpe.com, ASCD: ascd.org, Partnership for 21g
Century skills: p21.org, Technology, Environment and Design -
TED Education Talks: ted.com), yirik universitetlar va ulaming
olimlari ham XXI asrda taiimning magsad va vazifalari ganday
belgilanishi kerak, degan savollarga o‘zlarining anigq taklif va
tavsiyalarini berib kelmoqda.

Turli davrlarda taiimning magsad va vazifalariga nisbatan
turli, hattoki garama-garshi g‘oya va yondashuvlar, mavjud
boiganki bizning davrimiz ham bundan mustasno emas.

Pedagogik hamjamiyat bu masalada bir nechta yo‘nalish
tarafdorlariga boiinadi. Birinchi yo‘nalish tarafdorlari, ya’ni
“taiimda pragmatizm” tarafdorlari, taiimning  masqgadlarini
belgilashda asosiy tezis sifatida ishlab chigarish, sanoat va mehnat
bozori talablariga javob beruvchi malakali mutaxassislami
tayyorlash g‘oyasini ilgari suradi. Ikkinchi yo‘nalish tarafdorlari
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“gumanistik ta’lim”, ya’ni ta’limni insonparvarlashtirish g-‘oyasini
ilgari surishadi. Gumanistik ta’lim-tarbiya jarayonining asosiy
gonuniyati shaxsni rivojlantirishga, uning shaxsiy sifatlarini
shakllantirishga qaratilgan. Bunday g‘oyaga asoslangan ta’lim
magsadlarining mazmunini belgilashda jamiyatning madaniy
gadriyatlari yadro sifatida xizmat giladi.

Pedagogik nazariyada o°‘qgitish maqgsadlarini belgilashda
alohida o‘rin egallagan, ushbu masalada yetuk mutaxassis boigan
amerikalik mashhur pedagog va psixolog B.Blum taksonomiyasini
keltirish mumkin....

Uchinchi g‘oya tarafdorlari (Ken Robinson, Dayana Xalpem,
Edgar de Bono) avvalgi yo‘nalish tarafdorlaridan tubdan farq
gilgan holda taiimning asosiy magsadi inson gobiliyatini ro‘yobga
chigarishdan iborat ekanligini, har bir insonga tabiat tomonidan
ma’lum bir yoki bir nechta qobiliyat in’om etilganligi va o‘zining
hayot yoii va mehnat faoliyatini belgilashda ana o‘sha gobiliyatni
ro‘yobga chigarish nuqgtayi nazaridan amalga oshirishdan iborat,
deb hisoblashadi.

Ushbu garashlar avvalgi boblarda ko‘rilgan taiimning falsafiy
tamoyillari (antropologik, akseologik, germenevtik, gumanistik,
sinergetik va madaniy) bilan bevosita bogiiq.

BMTning “Ming vyillikning rivojlanish dasturi”da qabul
gilingan magsadlar ichida insoniyatga sifatli ta’lim berish asosiy
maqgsadlardan qilib belgilangan. Chunki, insoniyat oldida turgan
bugungi kunning global muammolarini (ekologik, infeksion
kasalliklar, ocharchilik, toza ichimlik suviga ega bo’lish kabi)
yechishda aynan sifatli va samarali ta’lim orqaligina erishish
mumkinligi butunjahon hamjamiyati tomonidan e’tirof etildi.

Xususan, davlatimiz ichki siyosatining ustuvor yo‘nalish-
laridan biri ham taiim tizimini rivojlantirishdan iboratdir. Bunda
asosiy magsad qilib kelajak avlodga sifatli, jahon andozalariga mos
taiim va tarbiya berish, har tomonlama yetuk va barkamol shaxsni
tarbiyalash kabilar belgilangandir. Ushbu magsadlar hukumatimiz
tomonidan gabul gilingan “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun hamda
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” kabi huqugiy-me’yoriy
hujjatlarda o°‘z aksini topgan.
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Mazkur huquqgiy-me’yoriy hujjatlarda "... fugarolarga ta'lim,
tarbiya berish, kasb-hunar o‘rgatishning huquqgiy asoslari...”
belgilangan bo‘lib, ushbu hujjatlar har kimning bilim olishdan
iborat konstitutsiyaviy huqugini ta’minlashga garatilgan”.

Ushbu Qonuning 3 bandida ta’lim sohasidagi davlat siyo-
satining asosiy tamoyillari belgilangan bo‘lib, ular quyidagilardan
iborat:

- ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda
ekanligi;

- ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

- umumiy o‘rta, shuningdek o‘rta maxsus, kash-hunar
ta’limining majburiyligi;

- o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi yo‘nalishini: akademik
litseyda yoki kasb-hunar kollejida o*gishni tanlashning
ixtiyoriyligi;

- ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;

- davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma
uchun ochiqligi;

- ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan
yondashuv;

- bilimli boiishni va iste’dodni rag‘batlantirish;

- taiim tizimida davlat va jamoat boshgaruvini uyg‘un-
lashtirishl

Ta’lim asosida jamiyat rivojlanishining obyektiv ehtiyojlari
turadi. Taiim insonning mehnat olamiga samaraliroq Kirishini,
jamiyat hayotiga qo‘shilishini ta’minlaydi. Mustaqillikka erishib,
erkin bozor munosabatlari asosida demokratik huqugiy davlat
sifatida shakllanish yoiiga o‘tgan 0 ‘zbekistonda hozirgi bosgichda
Xalg ta’limi tizimiga, pedagogika faniga, yosh avlodda mustagillik
va faollikni, ishbilarmonlik va tadbirkorlikni shakllantirishgajiddiy
e’tibor berilmogda.

XX asr pedagoglari va psixologlarining diqgat markazida
o‘quvchilarning aqliy gobiliyatlarini shakllantirish, ulami o‘qitish,
tarbiyalash va kamol toptirish jarayonlarini uyg‘unlashtirish,
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faoliyat va ongning o°‘zaro bogiigligi nazariyasini ishlab chiqish,
mustaqil o‘quv bilish ishlari, o‘gishni faollashtirish, taiim jarayon-
larini optimallashtirish, faol taiimning shakl va metodlaridan
foydalanish kabi muammolar asosiy o‘rin oladi. Ulami ishlab
chigish mamlakat pedagogika va psixologiya fanlarida jahonda
hagli ravishda e’tirof etilgan turli yo‘nalish va maktablar vujudga
kelishini oldindan bilish imkonini yaratdi.

Taiim jarayon boiib, u natija va tizimdir. Taiim jarayon
sifatida bilimlar, koiiikma va malakalaming maium yigindisini,
faoliyat va munosabatlaming tegishli tajribasini o‘zlashtirishga
garatilgan maxsus ishlaming tashkil gilinishidir. Ta’lim natija
sifatida bilimlami, faoliyat va munosabatlar tajribasini o'zlash-
tirishda erishilgan darajadir. Ta’lim tizim sifatida davlat
muassasalari va boshgarish organlarining majmuasi boiib, ular
doirasida insonni tarbiyalash jarayoni amalga oshiriladi. Shu tariga,
taiim doimo bir yoia tarbiyalash jarayonini ham, o‘gitish
jarayonini ham ifodalaydi.Yosh avlod hagida gap borar ekan,
shaxsning kamol topishi, 0‘z mavgeyini anglash va o0°zini
ko'rsatish masalalari birinchi o‘rinda turadi. Bu masalalar butun
jamiyat va maxsus yaratilgan ijtimoiy institutlar va insonning o°‘zi
tomonidan tasodifiy ravishda ham, magsadga muvofiq yo‘sinda
ham hal qilinishi mumkin. Taiim tizimida shaxsning ijtimoiy-
lashuvi, kasbni egallashi va moslashuvi jarayonlarini magsadga
muvofig tarzda boshgarishga ham da’vat etilgan.Bugungi kunda
har bir xalgning fagat o‘z milliy madaniyati asosida o‘gishi va
tarbiyalanishi yetarli emasligi, ujahon madaniyati boyliklarini ham
anglashi zarurligi to4g‘risidagi fikrlar tasdiglanmogda. Bilimdon
kishilami tarbiyalashdek an’anaviy vazifa o‘miga atroflicha fikr
yuritadigan ijodkor kishilami kamolga yetkazish vazifasi olg‘a
surilmoqgda. Ilgari maiumotlilik darajasi o°‘rganilgan qoidalar,
tahlil gilingan asarlar, yodlangan she’rlaming soni va bir xil
masalalami yechish koiiikmasi bilan belgilangan boisa, hozirgi
kunda bu daraja migyosi kengaydi. Eng muhim masalalarni qo‘ya
bilish har ganday ishga ijodiy yondashish kabi xislatlar
maiumotlilik darajasini ko‘rsatadi.
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Avvalgi vaqgtlarda o‘quvchilami axborotlardan xabardor
gilingan bo‘lsa, endi ularda hayotni o°‘zgartirish, uni yaxshi
tomonga burish ko‘nikmalari va qobiliyatlarini shakllantirishga
jiddiy ahamiyat berish zarur. Eng muhimi, butun tarbiyaviy
jarayonni insonga qaratishdir. Taiim insonni bilimlar bilan
qurollantiribgina golmasligi, balki uni shaxs sifatida kamol
toptirishi va takomillashtirishi ham kerak.

Boshgacha aytganda, jamiyatda taiimni insonparvarlashtirish
g‘oyalari tobora keng yoyilmogda. Shubhasizki, jamiyat va
maktabni insonparvarlashtirish muammosi taiimning og‘zaki
axborot usulini unumli, yaratuvchilik usuliga aylantirish bilangina
hal boimaydi. Mazkur jarayoiming eng muhim yo‘nalishi taiim
mazmunini insonparvar gilishdir. Bu tadbir, birinchidan, shaxsda
madaniyatni shakllantirishda faniarning rolini oshirishdan. xalq
milliy madaniyatining bargaror boyliklarini  tushunishdan,
ikkinchidan, tabiiy ilmiy va texnika fanlarini ekologik hamda
ijtimoiy ahamiyatli jihatlar bilan boyitishdan iboratdir.

Taiimni insonparvarlashtirishning eng zarur tomonlaridan biri
maktab o‘quvchilarga fagat maium hajmdagi bilim, ko‘nikma va
malakalarni o°‘zlashtirishda yordam berib qolmay, balki ulami
madaniyati, uning boylikiari va xilma-xilligiga jalb etishi kerak.
Hozir o‘zbek maktabining milliy xarakteri muammosi g‘oyat
jiddiydir.

2. Ta’lim mazmuni va uning tuzilishi

Pedagogik nazariyada ta’lim mazmuniga turlicha talginlar
berilgan boiib, ba’zida ushbu talginlar bir-birini inkor etuvchi
hollar ham uchrab turadi.

D.Dyui o‘zining “Dunyodan - bolaga, boladan - dunyoga”
kitobining (1921y.) “Bola va o‘quv dasturi” («The Child and
Curriculum») bobida mazmun va taiim oluvchi o‘rtasidagi
munosabatni shunday ta’riflagan: “0 ‘rgatayotgan faningizni
gismlarga boiing... Uning alohida gismlarini bosgichma-bosqich
o‘rganishga majburlang va bola fanni toialigicha egallaydi.
O'gitishning bunday tamoyilini tutganda darsliklar shunday
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yozilishi kerakki, u mantigiy gismlarga bo‘linishi va ular mahlum
ketma-ketlikda joylashishi hamda ushbu qgismlami o‘rgatish
bosgichma-bosqgich amalga oshirilishi kerak... Agar ta’lim
mazmuni o‘quvchining asta sekin shakllanib va kengayib
borayotgan tafakkurida ma’lum o‘rin egallashi, keyingi faoliyatida
foydali boisa, o‘quvichining “gizigishini” uyg‘otish uchun xilma-
xil metodik harakatlarga ehtiyoj golmaydi”. Ko‘rinib turibdiki,
taiim berishda uning mazmuni metodologiyaga (uning ahamiyatini
pasaytirmagan holda) nisbatan birlamchi o‘rinda turadi. Aynan
taiilm mazmuni o‘qitish strategiya, yondashuv, texnologiya va
metodlami ganday boiishini belgilab beruvchi birlamchi omildir.

Ta’lim mazmuniga ijtimoiy-madaniy jihatdan garaydigan
boisak, u insonni jamiyatdagi hayotga tayyorlash va ijtimoiy
ahamiyatga ega vazifalarni bajarishga tayyorlovchi, maium
pedagogik qoidalarga moslashtirilgan bilim, ko‘nikma va
malakalar, ijodiy faoliyat vosita va usullaridan iborat tizimdir.
Boshgacha so‘z bilan aytganda, taiim mazmuni - ilmiy bilim,
ko‘nikma va malakalar tizimi bo‘lib, ulami egallash
o‘quvchilaming agliy va jismoniy qobiliyatlarining rivojlanishi,
ulaming dunyoqarashi va ahlog normalarining shakllanishi,
ijtimoiy hayot va mehnat faoliyatiga tayyorlanishi ta’minlanadi.

Zamonaviy didaktikada taiim mazmuni va uning strukturasi
hagida so‘z borganda turli yondashuvlar mavjud. Uning birinchi
sababi shundan iboratki, taiimning maqgsadlari hamda uning
amalga oshiradigan vazifalari jiddiy tarzda o‘zgargan'igidadir.
Yana bir sababi esa ta’lim - insoniyat tomonidan erishgan fan
yutuglari va madaniy me’roslami o‘quvchilar tomonidan egallash
degan tushuncha o‘quvchilaming o‘z imkoniyatlarini amalga
oshirish va ko‘zlagan magsadlariga erishish bilan to‘gnash
kelishidir.

Bir tomondan ta’lim mazmuni deganda o‘quvchiga bogiiq
bo‘lmagan tashqi ta’sir giluvchi omil tushunilsa, boshga jihatdan
o‘quvchida ta’lim olish jarayonida sodir boiayotgan o‘zgarishlar,
uchinchidan esa shaxsiy va ijtimoiy madaniy jihatlar aloqasi
tushuniladi.

107



Taiim mazmuniga nisbatan turli yondashuvlar va garashlar
mavjud boiishidan qat’iy nazar uning manbasi insoniyat
tomonidan to‘plangan ijtimoiy-madaniy tajriba va merosdir.

Taiim mazmunini belgilash va shakllantirish bir nechta
bosqich orgali amalga oshiriladi. Bular:

- taiim mazmuni yaxlit holda, o‘rganiladigan ijtimoiy tajriba
elementlari, strukturasi va ijtimoiy funksiyalari umumlashgan
holda pedagogik talginda berilib davlat ta’lim standartlarida aks
etgan nazariy bosgich;

- maxsus bosgich, bunda alohida o‘quv predmetlarining
mazmuni belgilanib o‘quv dasturlarida o‘z aksini topadi;

- ta’lim  mazmunini  shakllantiruvchi  alohida o‘quv
predmetiga xos o‘quv elementlardan iborat boigan quyi bosgich
boiib, darslik va goilanmalarda oz aksini topadi.

“Taiim to‘g‘risida”gi gonunning 7-moddasida taiim mazmu-
nini belgilash tartibi quyidagicha amalga oshiriladi:

Davlat ta 1im standartlari umumiy o rta, o rta maxsus, kasb-
hunar va oliy ta'lim mazmuniga hamda sifatiga goyiladigan
talablarni belgilaydi.

Davlat ta 1lim standartlarini bajarish O zbekiston Respublika-
sining barcha ta 1im muassasalari uchun majburiydir.

DTSning tashkil etuvchilari:

1. o‘quvchilar bilimiga, ko‘nikma va malakalariga qo‘yila-
digan minimal talablar

2. 0‘quv reja

3. o‘guvdastur

4. baholash me’zonlari

0 ‘quv predmeti pedagogik nuqtayi nazardan asoslangan va
talgin etilgan ilmiy bilimlar, aqliy va amaliy faoliyat usul va
vositalari (ko‘nikma va malakalar) tizimi boiib fanning asosiy
mazmuni va usullarini aks ettiradi.

0 ‘quv predmetining fandan farglari quyidagilardan iborat:
birinchidan, bilimlar hajmi bilan; ikkinchidan, bilimlami talgin
etish usullari bilan; uchinchidan, fanning barcha elementlarini
o‘quv fanida keltirilishi bilan farglanadi.
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Odatda o‘quv predmetlari tabiiy-matematik va ijtimoiy
(gumanitar) bloklarga boiinadi. Tabiiy-matematik siklga oid
fanlarda deyarli barcha tabiiy va aniq faniarning elementlari
keltiriladi, ijtimoiy o‘quv predmetlarida esa asosiy urg4i faktlar va
tushuncha] arga beriladi.

0 ‘quv predmetlarini klassifikatsiya gilishning boshga usuli
ham mavjud bodib, bunda o4uv predmetini o'gitishdan asosiy
komponent nimaligidan kelib chigiladi. Masalan, fizika, ximiya,
matematika, biologiya, astronomiya, geografiya, tarix fanlari
4ilmiy bilimlar” asosiy komponent hisoblanadigan fanlar
turkumiga kiradi; informatika, chet tillari, chizmachilik, jismoniy
tarbiya, mehnat fanlarida esa “faoliyat usullari” asosiy komponent
hisoblanadi; tasviriy sanhat va musiga o‘quv predmetlari esa
“badiiy ta’lim va estetik tarbiya” asosiy komponent hisoblanadigan
fanlar turkumiga mansub.

Umumiy o4ta ta’limning davlat ta'lim standarti o4yuvchilar
umumtaiim tayyorgarligiga, saviyasiga qo4yiladigan majburiy
minimal darajani belgilab beradi.

Davlat ta'lim standarti (DTS) ta'lim mazmuni, shakllari,
vositalari, usullarini, uning sifatini baholash tartibini belgilaydi.
Ta’lim mazmunining o4agi hisoblangan standart vositasida
mamlakat hududida faoliyat ko4satayotgan turh muassasalarda
(davlat va nodavlat) ta'limning bargaror darajasini ta'minlash
sharti amalga oshiriladi. DTS 0‘z mohiyatiga ko4a o4juv
dasturlari, darsliklar, godllanmalar, nizomlar va boshga me’yoriy
hujjatlami yaratish uchun asos boiib xizmat giladi.Umumiy o4ta
ta'limning davlat ta'lim standarti o4ining tuzilishi va mazmuniga
ko‘ra davlat, hudud, maktab manfaatlari va vositalari muvoza-
natini aks ettiradi hamda eng asosiysi 0°‘quvchi shaxsi, uning
intilishlari, qobiliyati va qizigishlari ustuvorligidan kelib chigadi.
Umumiy o4ta taiimning davlat ta’lim standarti quyidagi
tamoyillarga tayangan holda ishlab chigiladi:

 davlat taiim standartining davlat va jamiyat talablariga,
shaxs ehtiyojiga mosligi;

e 0‘quv dasturlari mazmunining jamiyat ijtimoiy-igtisodiy
taraqgiyoti hamda fan-texnika rivojlanishi bilan bogiigligi;
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e umumiy o‘rta ta’limning boshqa ta’lim turlari va bosgichlari
bilan uzluksizligi va ta’lim mazmunining uzviyligi;

e umumiy o‘rta ta'lim mazmunining insonparvarligi;

e ta'lim mazmunining Respublikadagi barcha hududlarda
birligi va yaxlitligi;

e umumiy o‘rta taiimning mazmuni, shakli, vositalari va
usullarini tanlashda innovatsion texnologiyalarga tayanish;

* o‘quvchilaming tayyorgarlik darajasiga go‘yiladigan
majburiy minimal talablar.

Umumiy ofita ta’lim ikki bosgichdan iborat boiib,
boshlangich (1-4 sinflar) va umumiy o‘rta ta’lim (1-9 sinflar)ni
gamrab oladi. Umumiy o‘rta taiimning davlat taiim standard
boshlangich hamda umumiy o‘rta taiim nihoyasida o‘quvchilar
egallashi lozim boigan bilim, ko‘nikma va malakalarning minimal
darajasini belgilab beradi. Har bir sinf yakunida o'quvchilar
egallashi lozim boigan bilim, ko‘nikma va malakalar o‘quv fanlari
bo‘yicha ishlab chigilgan o*quv dasturlarida oz aksini topgan.

Barcha maktab predmetlarida beriladigan taiimning mazmuni
davlat hujjatlarida, o‘quv rejasida, o‘quv dasturlari va darsliklarida
aks etgan. Ana shu hujjatlar respublikadagi barcha maktablar uchun
majburiydir.

O quv rejasi. Maktabning o‘quv rejasi maktabda o‘rgatish
uchun tanlangan o‘quv predmetlarini, ulaming taiim olish yoilari
bo‘yicha tagsimlanishini, har bir predmetga ajratilgan soatlar
miqdorini va shu soatlaming haftalarga boiinishini belgilaydi.

0 ‘quv rejalari Xalq ta’limi vazirligi tomonidan tuziladi va
tasdiglanadi hamda respublikadagi barcha maktablar uchun
majburiy hisoblanadi. 0 ‘quv rejalarini tuzishga predmetli o‘qgitish
prinsipi asos boiadi. 0 ‘quv rejasi taiimning mazmunini
belgilaydigan eng muhim hujjat boiib, unda mazkur o‘quv yurtida
o‘rganiladigan o‘quv predmetlarining tarkibi, ulaming o‘quv yillari
va haftalari bo‘yicha tagsimlanishi hamda har bir o*quv predmeti
uchun ajratilgan vagtlar miqdori ana shularga muvofiq ifodalanadi.
O‘quv rejasi aslida taiim mazmunining gabul gilingan u yoki
bu nazariy konsepsiyasini normativ yo‘sinda va yaxlit holda aks
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ettiradigan asosiy hujjatdir. Ta’limning mazmunini ifodalovchi
hujjat sifatidagi o‘quv rejasi ijtimoiy buyurtmaning pedagogik
talgini natijasida tarkib topgan ta’lim mazmunining ifodasiga
bevosita bogiiq boiadi.Jahon pedagogikasida o‘quv rejasini ayrim
o‘quv predmetlaridan tuzish kerakmi yoki turli fanlarga doir
bilimlar gandaydir amaliy ish yoki tadgigot doirasi guruhlanadigan
komplekslar va loyihalardan tuzish kerakmi, degan masala
xususidagi munozara bormoqda. ,,Amerika Qo‘shma Shtatlarida
kompleks o‘gitish uzog muddatli elementar maktabdagina emas,
balki o‘rta maktabda ham davom etadi. Komplekslik g‘oyasining
0‘zi nihoyatda keng tus olgan. Amerika pedagogikasida o‘quv
dasturlarini  predmetlar bo‘yicha tuzishga qarshi  kurash
boshlanganiga yarim asrdan oshdi”.Ish tajribalari va anchagina
pedagogik tadgiqotlardan ko‘rinishicha, maktabda o‘rgatish uchun
tanlangan o‘quv predmetlarini bir yoia o‘rganish mumkin emas.
Chunki, birinchidan, bunga jiddiy chegaralangan o‘quv vaqti
imkon bermaydi, ikkinchidan, ayrim o4quv predmetlarini
o‘zlashtirish uchun oldin boshga o‘quv predmetini o‘rganish shart.
0 ‘tmishda ana shunday fikr yuritish ma’lmn predmetlami
o‘rganishda jiddiy izchillik prinsipini mustahkamlashga urinish
imkonini  berdi. 0 ‘quv  rejalari  o‘quvchilaming  yosh
xususiyatlariga  muvofig tuziladi. O‘quv rejasiga  mazkur
yoshdagi o‘quvchilarga mos predmetlar tegishli hajmda kiritiladi
va ular o‘quvchilarning har tomonlama muvaffagiyatli kamol
topishiga yordam berishi ko‘zlanadi. Har bir predmet uchun o‘quv
soatlarining migdorini belgilashda, birinchidan, predmetning ta’lim
tizimidagi roli va ahamiyati, ikkinchidan, mazkur predmet bo‘yicha
o‘rganilishi lozim boigan o‘quv materialining hajmi, uchinchidan,
u yoki bu predmetni o°‘rganishning didaktik xususiyatlari e’tiborga
olinadi. Bulardan tashqgari o‘quv rejasida o‘quvchilarning ayrim
fanlarga gizigishi, xohishlarini qoniqtirish va qobiliyatlarini
rivojlantirish magsadida o ‘tkaziladigan fakultativ mashg‘ulotlariga
soatlar miqdori ajratiladi.
0 ‘quv rejasi tuzishda quyidagi omillarga asoslaniladi:
1. Taiimning uzluksizligi va izchilligiga;



2. 0 ‘quv fanlarining hajmi, o‘quvchilarning yoshi, bilim
saviyasiga garab belgilanadi;

3. 0 “‘quv rejasiga Kiritilgan fanlar dunyoviy va ilmiy xarakterga
ega bo‘lib, umuminsoniy tarbiyaning magsad va vazifalarini
amalga oshirishga garatiladi.

0 ‘quv rejasida tabiiy fanlar - matematika, fizika, kimyo,
biologiya, geografiya, informatika kabi fanlar asosiy o°‘rinni
egallab, o‘quvchilarda ilmiy dunyoqgarash asoslarini shakl-
lantirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Shu bilan birga ijtimoiy fanlar - ona tili, tarix, chet tili kabi
fanlar Dbilan bir qgatorda o‘quvchining ma’naviy dunyosini
boyitadigan va ijtimoiy hayotga tayyorlashda ahamiyatga ega
boigan tasviriy san’at, musiga, jismoniy tarbiya, mehnat ta’limi va
igtisod asoslari singari fanlami o‘gitish uchun soatlar ajratiladi.

0 ‘quv rejasining tushuntirish xatida ikkita qoida yoritiladi:
o‘quv rejasining tuzilish prinsiplari ta’lim mazmunining tarkibi va
strukturasiga ta’sir etadigan, uni to‘g‘rilaydigan omillardan biri
sifatida ifodalanadi; taiim mazmunining, ta’lim konsepsiyasini aks
ettiradigan  hujjat sifatidagi o‘quv rejasining vazifalarini
kengaytirmay turib, rejada va o‘guv dasturlarida taiim
mazmunining tarkibi va tuzilishini toiiq yoritib bo‘Imaydi.O‘quv
rejasida o‘quv predmetlarining yaxlit kontegratsiyalangan tizimi
ikki marta: maktabdagi ta’limning dastlabki va oxirgi pog‘o~
nalarida, o‘gitishning boshlangich va yakunlovchi bosgichlarida
ifodalanadi. Maktabning o‘rta zvenosida predmetlami tabagali
o‘rganish asosiy o°‘rin oladi.

Taiimning boshlangich bosqichida integratsiyalangan kurslar
kiritilishining sababi bolalarda yaqqol tabagalangan kurslarga
gizigish boimasligi, ya’ni ana shu davrda ular dunyoni yaxlit
bilishi va idrok etishidir. Kichik maktab yoshidagi o*‘quvcliini
bilimlami o‘zlashtirish jarayonining o‘zi qizigtiradi. Predmetni
bilishga gizigish agliy faoliyatning murakkab shakllari rivojla-
nishiga va keyinchalik predmetlaming tavsiflanishiga bogiiq holda
vujudga keladi. Amaliyotdan ko‘rinadiki, yangi tipdagi maktablami
yaratish, ta’lim mazmunidan ortigcha mafkuraviylashtirish va
cheklashlami chigarib tashlash orgali taiimdagi qoliplaming
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barham topishi ancha tezlashmoqgda. Lekin ta’lim jarayonining
0‘zini gayta qurish, o”gituvchi bilan o‘quvchilar munosabatining
uslublarini o‘zgartirish natijalari yaxshi sezilmayotir.

Maktablarda ta’limning mazmunini yangilash borasidagi
tadbirlar va echimlar orasidagi o‘rta maktab o‘quv materiallarini
quyi sinflarga oddiygina ko‘chirish bilan o‘quvchilaming
gobiliyatini tezroqg rivojlantirishga, ta’limning sifatini oshirishga
intilishlar ham uchramoqda. Bimday materiallar esa bolalar
o‘zlashtirishining psixologik xususiyatlariga ham, quyi sinfdagi
o‘gitish metodlariga ham to‘g‘ri kelmaydi. Shunga ko‘ra, mazkur
tadbir ortigcha so‘zlami kiritish, axborotlami ko‘paytirish bilan
taiimning mazmunini murakkablashtiradi va hajmini oshiradi,
bolaning xotirasi cheksiz boisa-da, uning uchun o‘quv
mashg‘ulotini  giyinlashtiradi, xolos. Insonparvar munosabatni
barpo etish qadriyatlaming o'zgarishini talab qgiladi. Endilikda
boshlangich taiimda bilimlaming tayyor shakllarini o‘zlashtirish
va, asosan, faoliyatning gayta tiklash turlaridan foydalanish emas,
balki bola faoliyatining bilim olish jarayoniga bogiiq izlanish
turlarini  faollashtirish kerak. Psixologlaming tadgigotlaridan
maium boiishicha, taiim ana shu yo‘sinda gayta qurilsa, bola
toiiq kamol topish subektiga aylanadi. Shunda u fagat gayta tiklash
va toidirish lozim boigan bilimlar bilan ta’minlanadigan
pedagogik ta’sir koVsatish obyekti hisoblanmaydi. Bola faoliya-
tining jamoaga tagsimlangan shakllarida yoki o ‘gituvchi bilan birga
ishlashda mustaqil bilim olish jarayoniga faol kirishadi va o°‘zining
ijodiy qobiliyatlarini namoyish etish imkoniyatiga ega boiadi.
Xususan, mustaqil bilim olish jarayonidagi faol izlanish ishlarida,
hatto giyinchiliklarga duch kelinsa ham, bolaning sogiigiga ijobiy
ta’sir etadi. Shifokorlar va psixologlaming tasdiglashicha, bolalar
faolligining ro‘yobga chigmasligi ularga yomon ta’sir ko'rsatishi,
intizomsizlikni, hugquq buzish hollarini vujudga keltirishi, bolalami
,yugoriga“ emas, balki ,pastga“ yetaklashi mumkin. Taiim
mazmunini qayta qurishning butun murakkabligi shundaki,
bolalami kamol toptirish talabi ulaming ijodiy ishlashini
kuchaytiradigan metodlarni faol qoilashga olib boradi, ko‘nikma
va malakalami shakllantirish zarurligi esa tafakkuming reproduktiv
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komponentlaridan voz kechishga yoi go“ymaydi. Bunda ularni
ogilona Dbirlashtirish, tafakkurning samarali va reproduktiv
komponentlari shakllanishining dialektik birligiga erishish, ayrim
tadgigotchilar taklif gilayotganidek, reproduktiv komponentlarni
inkor gilmaslik kerak.

Jamiyat uchun nihoyatda zarur altemativ maktablarga bola-
larning yaxshi o‘sgan va tayyorlangan sara gismi yigilayotgan,
golgan barcha bolalarni o‘gitish odatdagi maktablarga yuklanayot-
gani sababli insonparvar pedagogika g™oyalarini amalga oshirish
yoiiga kirgan ommaviy maktabning vazifasi juda murakkab-
lashmoqda. Tabiiyki, bunday maktablarda ham bolalarga maium
bilimlar doirasida axborotlar berish va dastlabki ko*‘nikmalami
singdirish bilan cheklanish mumkin emas: ulami imkoni boricha
yugori darajada kamol toptirish kerak.1

Dastur. 0 ‘gquv dasturlari DTSga asoslanib tuziladigan davlat
hujjati boiib, unda ma’lum bir o*quv fani bo‘yicha o‘gitiladigan
bilim hajmi va taiim mazmuni ifodalanadi.04uv dasturi odatda 3
gismdan iborat boiib:

Birinchi boiim ugqtirish xatidir. Bu gismda fanni o ‘gitishning
magsad va vazifalari, yoiialishlari, dasturdan foydalanish tartibiga
oid metodik maslahatlar beriladi.

Ikkinclii boiimda o‘quv fanining asosiy mazmuni o'rga-
niladigan nazariy va amaliy materiallar, ular o‘rtasidagi alogador-
lik, mavzular bo‘yicha o‘rganiladigan bilimlar koiami va o‘quv-
chida hosil gilinadigan ko‘nikma va malakalar majmui ko ‘rsatiladi.
Dasturdagi mavzular taiim standarti bo‘yicha o‘quvchilar
bilimining zaruriy va yetarli bilim darajasini 0‘z ichiga olmogi
lozim.

Uchinchi boiimda o‘quvchilar qo‘shimcha ravishda o‘rga-
nishlari lozim boigan adabiyotlar ro‘yxati beriladi.

0 ‘quv dasturi quyidagi prinsiplar asosida tuziladi:

I.Dasturning ilmiylik prinsipi. Dasturga obyektiv reallikni
(vogelikni) aniqg, to‘g‘ri va hagqoniy aks ettirgan, ilmiy jihatdan
tekshirilgan ishonchli materiallar kiritiladi. Maiumki, hozirgi
kunimizda fan va texnika tobora rivojlanib bormogda. Fanga oid

1 Curriculum, cultural traditions and pcdagog\ understanding tiic work o f tcachcrs 111 England Franco and Oatown (2012).
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yangi maiumotlar va masalalar kirishi bilan o‘quv dasturidagi
ayrim eskirgan masalalar o‘quv fanlaridan chiqgarib tashlanadi.

2.Dasturning gat’iylik prinsipLOlquv dasturlari jamiyatimiz
taragqiyotining har bir bosqichida fan, texnika, ishlab chigarish
hamda ijtimoiy munosabatlar sohasida erishilgan darajasini aks
ettirishi lozim. Hamma o‘quv fanlariga oid dasturlaming bir necha
yillar mobaynida gat’iy boiishiga erishish shu fan bo‘yicha gat’iy
darsliklar ishlab chigish uchun katta ahamiyatga ega.

3.Nazariyaning amaliyot bilan birligi prinsipi. IImiy bilim-
lami puxta egallash va o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlami amaliyotda
goilay olish uchun o*‘quvchilarga beriladigan nazariy tushunchalar
ijtimoiy qurilish amaliyotiga bog‘lab, aniq hayotiy misollar bilan:
mashqlar, tajribalar koisatib, xulosalar chigarish kabilar bilan
bogianishi lozim. Bu o*‘quvchining ijtimoiy faolligini oshirishda
muhim ahamiyatga ega.

Dasturning asosiy vazifasi - o‘quv predmetining mazmunini
ifodalashdir. Unda kursning sinflarga, gismlarga, mavzularga
boiinishi, ulami o‘rganish tartibi, soatlar turi ko‘rsatiladi. Hatto,
dasturdagi masalalar ro‘yxati ham undagi boshga boiimlarning
mazmunidan tashgari, prosessual yo‘nalishi ham mavjudligidan
dalolat beradi. Shunday qilib, dastur ikkita vazifani bajaradi:
ta’limning mazmunini o‘quv predmeti doirasida aks ettiradi va
predmet uchun muayyan normativ sifatida xizmat giladi. Bundan
tashgari, u darslikka o‘tishni tayyorlaydi va uning mualliflari
faoliyati uchun yo‘llanma hisoblanadi.

Masalalar ro‘yxati - dasturning markaziy boiimidir, ammo
unda boshga bo‘limlar ham boiib, ular darslikning tuzuvchilari
fikrini va o‘gituvchilaming faoliyatini maium yo‘nalishga solishi
kerak. Har bir o‘quv predmeti bo‘yicha hagigiy dastur umuman
to‘rt gismdan: tushuntirish xati (har xil dasturda mazmuni turlicha);
ro‘yxat ko‘rinishidagi mazmunning o‘zi (mavzular, masalalar,
laboratoriyalar va amaliy ishlar, namoyishlar, ekskursiyalar);
predmetlararo alogalar ko‘rsatilgan boiim hamda o ‘quvchilaming
bilim va ko'nikmalariga qo‘yiladigan talablar ifodalangan
boiimlardan iborat boiadi.
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Kursning maqgsadlari va vazil'alarini ifodalash - dasturning eng
muhim elementidir. Xususan, ana shu maqgsad va vazifalar darslik
muallifining dasturni amalga oshirishdagi ma’lum nuqtayi nazarini
va o‘gituvchining darslikni to‘g‘rilashi hamda o‘qgitish jarayonini
tashkil etishi uchun tegishli yo*‘nalishni belgilaydi.

0 ‘gituvchi, aynigsa, yosh o‘gituvchilar o‘z izlanishlarining
yo‘nalishini belgilab olish uchun kursning magsadini chuqur
anglashlari kerak.

Dasturlarda shunday vazifalar ham beriladiki, o‘gituvchi ulami
hal gilish uchun institutda tayyorlanmagan boiadi. Buning misoli
sifatida taiim mazmuniga metodologik bilimlaming Kiritilishini
aytish mumkin. Kursga mana shunday talablar go‘yilishining o‘zi
o‘gituvchilami chuqur o‘ylashga majbur etadi. Tajribali pedagog
o°‘tgan yillardagi dasturlarda bunday vazifalar boimaganini sezadi.
Bu hoi uning mustaqil bilim olishi, ijodiy izlanishi, shuningdek,
metodik birlashmada ishlashi uchun turtki boiadi.

Darslik. Dasturda taiimning mazmuni masalalar ro'yxati
orgali ifodalanadi. O ‘quv materiali o‘quvchilarga moijallangan
darsliklar, o‘quv qoilanmalari, kitoblar va didaktik materiallarda,
o‘gituvchiga moijallangan metodik tavsiyalarda yoritiladi. Darslik
asosiy normativ hujjat hisoblanadi.

Darslik maium bn* fanning mazmunini dastur asosida didaktik
talablarga rioya gilgan xolda bayon etuvchi o*‘quv kitobidir. Darslik
bilan bir gatorda o‘quvchilami o‘quv materiallari ustida tizimli ish
olib  borishlari  ilmiy  bilim-ko‘nikma va  malakalami
shakllantiradigan quyidagi kitob va qoilanmalardan ham
foydalanadilar:

1.Badiiy adabiyot.

2.11miy adabiyot.

3.1lmiy ommabop adabiyot.

4.Masala va mashglar to‘plami.

Darslik - o‘quvchilarning kitobi va iming eng muhim qurolidir.
U faqat darsda tahlil gilinadigan o‘quv materialini o‘zlashtirishda
o‘quvchiga yordam beribgina golmay, unda mazkur predmetga
gizigish uyg‘otishi, shu soha bo'yicha mustaqil bilim olish
ishtiyogini ham vujudga keltirish kerak.
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Darslik o‘gituvchi uchun ham metodik qo‘llanma sifatida
xizmat giladi: tushunchalami Kiritish tartibini, ularni yoritish chu-
qurligini, kiritilgan o*‘quv materiallariga vaqtning tagsimlanishini
belgilaydi.

Obrazli qilib aytganda, darslik o‘gitish jarayonining
»ssenariysi“dir. Unda o‘gituvchi o‘zlashtirishi lozim boigan
bilimlar, faoliyat usullari gayd qilinadi, bilim va ko‘nikmalami
ijjodiy qoilash yoilari belgilanadi, emotsional - gimmatli
gadriyatlami tarbiyalashning ayrim vositalari ko ‘rsatiladi.

Darslikda taiimning ana shu barcha mazmuni muayyan
tartibda o‘quvchilaming ta’lim muvaffagiyatini ta’minlaydigan
bosqichlar bo‘yicha joylashtiriladi. Lekin boshlangich maktab
darsliklari bag‘oyat o‘ziga xosdir. Ulaming hammasida metodik
apparat kichkina boiib, u sinflar sayin asta-sekin vujudga keladi.
()‘rta maktabda ba’zan o‘quvchi darslikdan tamomila mustaqil
holda foydalana olish-olmasligi muhokama qilinsa, boshlangich
maktabda bu ishga o ‘gituvchining rahbarligi majburiydir.

ljodiy ishlaydigan o‘gituvchilaming tajribasini tahlil gilib, juda
muhim kuzatishni amalga oshirish mumkin.

Ular darslik va o‘zlarining metodik qoilanmalaridan agida
sifatida emas, balki normativ model sifatida foydalanadilar. Aslida
o‘gituvchilar sinfining ehtiyojini, kasbiy imkoniyatlarini nazarda
tutib, o°z darsliklarini yozadilar. Ular darslikka zid ishlamaydilar,
balki uni toidirib, kengaytirib va chuqurlashtirib, uning mualliflari
bilan hamkorlikka kirishib ish olib boradilar. Binobarin, muallif
bolalaming tayyorgarlik darajasini hisobga olish, ularga tabaqali
yondashish imkoniyatiga ega boimaydi.

0 ‘gituvchi doimo o*‘quv vyili boshlanishidan oldin va
keyinchalik har kuni darslikka murojaat giladi. Uning bundan
magsadi har gal har xil boiadi. Darslik o‘gituvchining qoiida juda
ko‘p vazifalarni bajaradi. U, awalo, predmetni o‘gitish vositasi
sifatida xizmat giladi. Har bir o‘gituvchi ana shu vazifani biladi va
uni muvaffagiyatli amalga oshira oladi.
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Darslik va uning didaktik xarakteristikalari

Darslik o0‘zining mazmun va tuzilishi jihatidan o*quv dasturi va
o‘quv predmetiga mos kelishi jihatidan o‘quv adabiyotlari ichida
alohida o‘rin egallaydi. Shuning bilan birga u ta’lim jarayonini
mustaqil tashkil etishning muhim vositasi ham hisoblanadi.

Darsliklar ta’lim mazmuning tarkibiy gismi sifatida ta’lim
magqsadiaridan, DTS talablaridan, o‘quv dasturiga mos holda
tayyorlanadi.

Ma’lumki, taiim sifatini belgilovchi asosiy omillardan biri
darslikdir. Uning sifati u ganday yozilganligi, ganday xarak-
teristikalarga ega ekanligi, bugungi kun talablariga mosligiga,
didaktik tamoyillami gay darajada aks ettira olishligiga bogiiqdir.

Bugungi kunga kelib darsliklarga qo‘yiladigan alohida talablar
birmuncha shakllangan boiib, umumiy holda quyidagilardan
iborat: o‘rganilishi zarur boigan o‘quv materialining gadrliligi va
muhimligi; uning ilmiyligi; tagdim etilayotgan faktlaming hayotiy
obrazlar bilan o‘zaro bogiigligi; yoritilayotgan bilimlaming hayot
bilan bogiiqligi va b.

Darsliklarga qo‘yiladigan talablar doimiy tarzda yangilanib
bormoqda. Albatta, darsliklar ta’lim mazmunining barcha
talablariga javob berishi, gizigarli boiishi, lo‘nda va tushunarli
tilda yozilishi, o‘quvchi tomonidan o‘quv materialini toia
o0 ‘zlashtirish imkonini berishi kerak.

Didaktikada darsliklaming vazifalari aniglangan boiib,
bugungi kunda ular quyidagi vazifalami bajarishi kerak:

-Axborot tashuvchi funksiya. Darslik o‘quvchiga o‘quv
predmetiga oid uning dunyoqarashini shakllantirishga, ma’naviy
ozuga beruvchi va olamni anglashga qaratilgan yetarli mahlu-
motlami yetkazishi;

- Transformatsion funksiya o°‘rganishi kerak boigan ilmiy
bilimlami pedagogik tamoyillarga asosan qayta ishlash bilan
bogiig. Darslikdagi o*quv materiali ilmiylik, tizimlilik va ketma-
ketlilik, yosh xususiyatlarini inobatga olgan holda, o‘quv
materialining hayot va amaliy faoliyat bilan bogiiqlik kabi didaktik
tamoyillar asosida pedagogik moslashtiriladi;
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- Tizimlilik funksiyasi o‘quv predmetiga oid o‘quv
materiallarini tizimli va ketma-ketlikda bayon etilish talablarini
amalga oshiradi;

- Mustahkamlovchi va nazorat funksiyasi o‘quv materialini
takrorlash imkonini berish, o0°‘z-o0‘zini nazorat qilish, o‘quv
materiallarini o‘zlashtirganlik darajasini aniglash bilan bog‘lig;

- Integratsion funksiya avval egallagan bilimlarini boshga
fanlarga oid go‘shimcha axborotlar bilan toidirish imkonini beradi.
Mazkur vazifaning yana bir jihati shundan iboratki, o‘quv
predmetining mazmuni fanning asoslaridan iboratligidandir;

- Muvofiglashtiruvchifunksiya o‘quv materiallarini o‘zlash-
tirish jarayoniga turli o‘quv vositalarini (xaritalar, mashqglar
to plami, elektron o 'quv vositalari, ensiklopediya, audio va video
materiallar, o guv qo 1lanmalarni) jalb etishni tagozo etadi.

- Darslik mazmunining o‘quvchiga ma’naviy qadriyatlar
orgali ta’sir ko‘rsatuvchi tarbiyaviyfunksiyasi.

Darslik asosan matndan iborat bo‘lib, u 0‘z navbatida ta’rif
beruvchi matn, bayon etuvchi, mulohaza yurituvchi matnlarga
boiinadi. Bundan tashqari darslikda qo*‘shimcha komponentlar
ham ishtirok etishi muhim hisoblanadi: savollar, topshiriglar,
masala va mashglar, eslatmalar, jadvallar, muhim termin, ta’rif va
tushunchalami alohida shriftlar bilan ajratilishi, grafik va
illyustrativ materiallardan iborat boiishi, sarlavhalarga ajratilishi.

Darslik bilan o‘quv jarayoni o‘zaro bogiiq bo‘lib, unda
savollar, topshiriglar, jadvallardan, statistik, xronologik ma’lu-
motlar va hokazolardan o‘z o‘rnida foydalanish lozim.

Darsliklardagi savollar va topshiriglar ta’lim konsepsiyasi
asosida tuzilgan va metodik nuqtayi nazardan to‘g‘rijoylashtirilgan
(kamol toptirish maqgsadida yoki rasmlar orgali ifodalangan)
boiishi lozim. Ular, asosan, quyidagi uch guruhga boiinadi.

Birinchi guruhga bilimlami musta’kamlash, o°‘zlashtirilgan
narsalami esga tushirish va malakalarni shakllantirishga doir savol
va topshiriglar kiradi.

Ikkinchi guruh tafakkumi o‘stiradigan (mustaqil ishlashni,
taggoslash, umumlashtirish, baholash, xulosa chiqgarish, bilimlar
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tizimini musta’kamlash, aniglash va tajribaga solishni talab
giladigan) savol va topshiriglardan iboratdir.

Uchinchi guruh o‘zlashtirilgan bilimlami amalda qoilashga
(mustagil ishlami bajarish va malakalami egallashga) doir savol va
topshiriglarni oz ichiga oladi.

Darslikda dastuming barcha talablari aks etishi va asosiy
g‘oyalar, xulosalar yagqol ifodalanishi lozim.

Darslikni bolalarga moslashtirishda quyidagilarni alohida
e’tiborga olishni bilish kerak:

- materiallami darsliklarga to‘g‘ri tagsimlash;

- o'quvchilarga beriladigan vazifalami asta-sekin qiyin-
lashtirib borish (tizimga solish);

- o‘quvchilarga tabagali yondashishni nazarda tutish
(topshiriglarni giyin yoki osonligiga garab tanlash);

- darsda, uy vazifalarini bajarishda, takrorlashda asosiy va
go‘shimcha materiallami ajratish;

- darslikdagi savol va topshiriglarning moijallangan vagtga
mosligi va o‘quvchilami giynab qo‘ymasligi;

- darslikning mazmuni (o‘quvchilarni giziqtirishi, matnlar-
ning g‘oyaviy va estetik jihatlari) uni o‘rgatishning metodik
tizimiga muvofiq boiishi;

- darslik tilining osonligi va ravonligi, o*‘quvchilar nutgini
o°‘stirish uchun namuna boia olishi.

Darslikning asosiy komponenti uning matnidir. Matnlar asosiy
va go‘shimcha materiallardan (murojaat, hujjat, xrestomatiya va
hokazolardan) hamda tushuntirishlardan iborat boiadi.

Darslikni tahlil gilishda uning tuzilishi, mavzularning oini,
illyustratsiyalarga boyligi va eng muhimi o‘quvchilarga ta’siri
hisobga olinishi kerak. Mana shu talablar amalga oshirilishi uchun
har bir yangi darslikni yaratishning o‘ziga xos muammolarini
to‘g‘ri hal qgilish, darslik o‘quv-metodik ishlarining asosi boiishi
kerakligini nazarda tutish shart.1 Darslikni tahlil gilishda uning
tuzilishi, mavzularning o‘rni, illyustratsiyalarga boyligi va eng

1Peier Menck. Looking Into Classrooms: Papers on Didactics. 20)0-y



muhimi o‘quvchilarga ta’siri hisobga oliiiishi kerak. Mana shu
talablar amalga oshirilishi uchun har bir yangi darslikni yaratish-
ning o‘ziga xos muammolarini to‘g‘ri hal qilish, darslik o‘quv-
metodik ishlarining asosi boiishi kerakligini nazarda tutish shart.

Nazorat uchun savol va topshiriglar:

1. Umumiy o‘rta taiimning davlat taiim standartini izohlang.

2. 0 ‘quv rejasi, dasturlar va darsliklar nimalarga asoslanib
tuziladi.

3.0‘quv rejasini mzishda ganday omillarga asoslaniladi?

4.0 ‘quv dasturi ganday prinsiplami o‘z ichiga oladi?

5.Darsliklami  tahlil gilishda nimalarga e’tibor berishimiz
kerak.
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V BOB. 0 ‘QITISH JARAYONI
1.0‘quv jarayonini tashkil etishning shakllari

O4yuv jarayonini tashkil etishning shakllari hagida tushuncha,
Ta'lim ijtimoiy hodisa boiib, uning tarixi juda uzoqdir. Ta’lim
kishilik jamiyati rivojhiing dastlabki davrlaridayoq katta rol
o‘ynagan. U to‘plangan tajribalarni, dunyo haqgidagi axborotlami
berish jarayonini ta’minlagan, insoniyatning fagat ijtimoiy
rivojlanishiga emas, balki giyin sharoitlarda yashay olishiga ham
yordam bergan.Ta’limning tashkiliy masalalalari Al-Forobiyning
“Fan va aql zakovat” asarida o‘quv fanlarini guruhlarga boiib
o‘gitish. Ulaming tarbiyaviy mohiyatini ochib berish masalalariga
bagishlangan. Uzluksiz rivojlangan jamiyatda taiimning
mukammal jamoa shakli, ya’ni dars ming yillar mobaynida vujudga
kelgan. Y.A. Komenskiy “Buyuk didaktika” asarida tarbiyaning
oldingi barcha tajribalarini umumlashtirdi, sinfning dars tizimida
taiimning asosiy didaktik prinsiplarini izchil ifodaladi. 0 ‘sha
zamondan buyon 350 yil oddi. Shuncha vaqt mobaynida darsning
tashkiliy shakllari ham, taiimning metodlari ham uzluksiz
takomillashib bordi.

Xalg maktablari tashkil topganidan boshlab o‘gituvchi va
o‘quvchilarning o‘zaro hamkorligi hamda o0°‘zaro munosabati
muammolari ham vujudga kelgandir. Maiumki, o‘gituvchining
bilimi uning darsdagi va uydagi faoliyatining xarakteriga bevosita
bogiiqdir, faoliyatsiz bilimlar ham bo‘Imaydi. 0 ‘gituvchi ajoyib
yo‘sinda dars o‘tishi, lekin bu darsning natijasi muayyan o ‘quvchi
uchun hech narsaga arzimasligi mumkin.

Shularga ko‘ra, o‘gituvchi o‘zini ana shunday o*quvchining
o‘miga qo‘ya bilishi, uning darsdagi faoliyatini va unga maktabda
butun o‘gish davridagi munosabatini tasawur qilishi g‘oyat
muhimdir. Zotan tarbiya va taiim asta-sekin amalga oshadi hamda
0°‘quvchiga barcha darslar majmui ganday ta’sir etishiga, o ‘quvchi
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o‘gituvchi rahbarligida ongli va faol bajaradigan ishlaming hajmi
hamda muntazamligiga bog‘ligdir.

O4ituvchining vazifasi - darsda tafakkur va faoliyatning ana
shu turlarini eng to‘g‘ri uyg‘unlashtirishdir. Binobarin, bunday
uyg'unlik dars samaradorligini oshirishning muhim omilidir.
O‘qgituvchi dars muammolariga to‘g‘ri yondashishi uchun ta’lim
jarayonining asosiy komponentlarini bilishi, ulaming o°‘zaro
bog‘ligligi va bir-biriga ta’sirini tushunishi lozim. Obyektiv
mavjudlikning mohiyatini bilishi ta’limning magsadlaridan biridir.

Ta’limda bilimlami o‘zlashtirish jarayoniga quyidagi kompo-
nentlar kiradi:

1.Hodisalami, narsalami kuzatish, axborotlami idrok etish.

2.0lingan axborotlami tahlil gilish (bilimlaming xarakterli
belgilarini aniglash, taqgoslash, ko‘chirish, birinchi jarayonda
olingan axborotlami o‘zgartirish va undan olingan axborotlar
doirasidan chigish).

3.Eslab qolish.

4.1shlar, umumlashtirishlaming to‘g‘riligini tekshirish hamda
baholash.

Umuman aytganda, ta’limni boshqarish o‘gituvchi o‘qish jara-
yonining asosiy strukturasi, elementlari, xususan, o‘quv mate-
rialining mazmuni, ta’lim metodlari, faoliyat usullari, shakllari va
vositalari to‘g‘ri amalga oshuvi hamda o‘zaro ta’sirini ta’min-
lashdan iboratdir.

2.Ta’limda sinf-dars tizimining vujudga kelishi

Ta’limni boshqarishning asosiy tashkiliy shakli quyidagi
ma’lum belgilarga ega boigan mashg‘ulotlar guruh yo‘sunida
o‘tkaziladi:

- mashg‘ulotlaming har yili va har bir o‘gish kuni bir paytda
boshlanishi;

- mashg‘ulotlar va ular orasidagi tanaffuslaming ma’lum vaqt
davom etishi;

- guruhlardagi bolalaming yoshi va soni jihatdan baravarligi;

- material o°‘rganish sur’atining bir xilligi;
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- o‘quv  mashg‘ulotlarming maium tashkiliy shaklda
oikazilishi.

Gunihli mashg‘ulotlaming sinf-dars tizimi deb atalgan bunday
shakli keng targaldi, mustahkamlandi va hozir ham ancha
takomillashgan holda mavjuddir.

Maktab rivojlanishi tarixida 20 vyillarda taiimning yakka
tartibdagi shakli notangidiy yo‘sinda gabul gilindi va amaliyotga
taiimning brigada - laboratoriya metodi bilan Kiritildi. Unda bir
guruh (5-6 nafar) o‘quvchilar o‘gituvchi tavsiya etgan materialni
mustaqgil holda o‘rganganlar. O‘gituvohi maxsus tushuntirishlar
bermay, fagat yoi-yo‘riglar ko‘rsatgan. Hamma narsa uchun
brigadir javob bergan. Bunday taiim bolalaming o‘quv faoliyati
uchun mas’uliyatini pasaytirgan. Maktab barham topishining
noto‘g‘ri pedagogik konsepsiyalari davrida taiimning “loyihalar
metodi” deb atalgan shakli vujudga kelgan. Unda o‘quvchilar
o‘gituvchining topshirigi bo‘yicha gandaydir obyektning loyi-
hasini tayyorlaganlar. Mazkur g‘oyalar mualliflarining aytishicha,
o‘quvchilar loyihani tuzishda o‘quv rejasi bo‘yicha o‘tiladigan
predmetlarga doir kompleks bilimlami o°‘zlashtirgan.So‘nggi
yigirma yil mobaynida pedagogika nazariyasi kombinatsiyalashgan
darsni o‘rganishdan darsni elementlari bo‘yicha bosgichma-
bosqgich o°‘zlashtirishga, undan sintetik va nihoyat, muammoli
o‘rganishga o‘tdi. Tadgigotlaming uzviyligi va uzviy yondashi
to‘g‘risida juda ko‘p ilmiy adabiyotlar mavjud. Masalan,
M.l.Maxmutov, T.D.Kirilova, F.F.Korolyov va E.G.Yudinlaming
hozirgi zamon darsi, uni tashkil etish, kamol toptimvchi taiim
sharoitidagi dars nazariyasi va amaliyoti, muammoli dars va
hokazolarga doir kitoblarida darsga sistema sifatida garalsagina,
uni chuqur tushunish mumkinligi gayd gilingan. Lekin pedagoglar
70 vyillardagina darsni o‘rganish va tushuntirishga sistemali
yondashish zarurligini toia angladilar. Fanlar rivojlanishining
hozirgi bosqgichida darsni ganday tushunish kerak?

Dars nazariyasida hozirgacha bu tushunchaning yangi ta’riflari
yoa. Ko‘p ta’riflarda xuddi ilgarigidek, dars maium vaqt
mobaynida tarkibi o‘zgarmaydigan o‘gituvchilar va o‘quvghilar
faoliyatini tashkil etishning shakli boiib, u bolalami o‘qitish,
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tarbiyalash va kamol toptirish vazifalarini amalga oshirish uchun
muntazam qoilanishi ifodalangan. Darsda o'quv-tarbiya
ishlarining barcha komponentlari: magsad, mazmun, vositalar,
metodlar, tashkil etish va boshgarish faoliyati hamda uning hamma
didaktik elementlari muiassamlangan, deb hisoblash gabul
gilingan. Tabiiyki, dars yaxlit taiim jarayonini o‘quv-tarbiya
ishining boshga tashkiliy shakllari - uy vazifalarini bajarish,
predmet to ‘garaklarining mashg‘ulotlari, sayrlar va hokazolar bilan
uzviy birlikda aks ettiradi. “Darsni ikki jihatdan: umuman, ta’lim
jarayoni va taiimni tashkil etish shakli sifatida ta’riflab uni foydali
deb hisoblash taklifi bor (M. I. Maxmutov). Ta’limga umumiy
jarayoni dars o‘qgitish harakatining ta’lim mazmuni, prinsiplari va
metodlari  bilan  belgilanadigan, maium  makon-zamon
chegaralarida o‘gituvchi rejalashtiradigan hamda boshqgaradigan
birgalikdagi obyekt o‘gituvchi va o‘quvchilar amalga oshiradigan
asosiy shaklidir.

Mazkur tushuncha ikkinchi nuqtayi nazardan quyidagicha
ta’riflanadi: dars maium tarkibdagi o‘gituvchilar (muallimlar)
bilan oquvchilarning magsadga muvofiq o ‘zaro ta’siri (faoliyatlari
va aloqgalari) jarayonini tashkil etishning, taiim mazmuni,
shakllari, metodlari, vositalarini 0‘z ichiga oladi, taiim jarayonida
o‘gitish, kamol toptirish va tarbiyalash vazifalarini amalga oshirish
uchun (bir xil vaqgt ichida) muntazam qoilanadigan boy va
0‘zgaruvchan shaklidir”. (Qarang: M.l.Maxmutov. “CoBpeMeHHbI

YPOK™.)

3.Dars - maktabda o‘quv ishlarini tashkil gilishning asosiy
shakli

Hozirgi paytda o‘quv ishlarini tashkil etishning quyidagi
shakllari qgoilanadi: dars, ekskursiya, o‘quv ustaxonalaridagi
mashg‘ulotlar, melmat va ishlab chigarish ta’limi shakllari, uy
ishlari, sinfdan tashqgari o‘quv ishlarining shakllari (predmet
to‘garaklari, studiyalar, olimpiadalar, tanlovlar).

Pedagogik adabiyotlarda va maktab amaliyotida darsdagi
ishlami tashkil etishning asosan uchta: yakka tartibdagi, umumiy
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va guruhiy shakllari gabul gilingan. Biz darslardagi va uydagi
yakka tartibdagi ishlar deganda o‘quvchilarning o‘zlari uchun
maxsus tanlangan va har birining imkoniyatlariga mos topshirigni
bajarishlarini tusnunamiz. Shunga ko‘ra o‘gituvchi o‘quvchining
o0‘ziga xos imkoniyatlarini aniglab, unga fagat tayyor namuna
bo‘yicha emas, balki mustagil holda ishlashni ham talab giladigan
topshiriglar sistemasini tanlaydi. Bunday ish tasodifiy emas, balki
muntazam, puxta o‘ylangan bo‘lishi va bunda o‘quvchining
xususiyatlari hamda imkoniyatlari hisobga olinishi lozim. 0 ‘quvchi
imkoniyatlarining ikki tomoni nazarda tutilishi zarur. O4uv
imkoniyatlarining ichki tomoniga fikrlash va eslab golishdan iborat
o0°‘qish gobiliyati; o‘quvchi ilgarigi ta’limda olgan maxsus bilimlar,
shuningdek, o‘quv mehnatiga doir ko‘nikma va malakalaming,
ma’lum darajada ish qobiliyati va mas’uliyatning, o‘qgish sabablari
majmuyining mavjudligi kiradi. O'quvchi imkoniyatlarining tashqi
tomoni unga maktabda xilma-xil ta’sir ko‘rsatishdan va uning oila
muhitida oladigan taassurotlaridan iboratdir. Yakka tartibdagi
ta’lim har bir o‘quvchiga yetarli darajada chuqur va puxta bilimlar
berish uchun, har bir o‘quvchi magsadga muvofiq kamol topishini
va zaruratga qarab o°‘zining bilimlarini mustaqil holda to‘ldirib
borish ko‘nikmalariga ega bo‘lishini ta’minlash uchun kerak.
Yakka tartibdagi ishlami darsning hamma bosqichlarida tashkil
gilish magsadga muvofigdir. Bunday ishlardan bilimlarni
mustahkamlash, takrorlash va turli mashqglarni uyushtirishda
foydalanish juda osondir. Ular yangi materialni o‘rganishda ham
g‘oyat samaralidir. 0 ‘quvchilar bilan olib boriladigan yakka
tartibdagi ishlar rejasini quyidagi yo‘sinda tuzish mumkin:

- dastlab mustaqil ishlami o‘tkazish hamda o‘quvchi
yashaydigan va o‘giydigan sharoitlami tahlil gilish orgali uning
imkoniyatlarini o‘rganish;

- o‘quvchilar bilan yakka tartibda ishlashning didaktik
vositalarini yaratish;

- har bir o*‘quvchi uchun eng maqbul topshiriglami hamda
bilim olishi va kamol topishini nazorat qilish sistemasini belgilash,
o‘quvchini o‘z vaqtida murakkabroq masalalarni hal gilishga
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o‘rgatish, amalga oshirilgan ishlarni tahlil gilish va umumlashtirish,
tuzatish va xulosalar chigarish.

4.Darsga qo‘yiladigan talablar

1. Har bir dars ma'lum bir magsadni amalga oshirishga gara-
tilgan va puxta rejalashtirilgan boimogi lozim. Buning uchun:

a) dars yoshlami barkamol shaxs ruhida tarbiyalashning
umumiy maqgsad va vazifalaridan kelib chigadigan aniq bir
magsadni amalga oshirishga qaratilgan boiishi;

b) darsning maqgsadi albatta, o‘quvchilarga tugallangan bilim
berishni nazarda tutgan boiishi;

d) bir soatlik darsda o‘tishga moijallangan mavzu dastur
materialining bir gismi sifatida ifodalanishi va bu materiallar o‘zaro
ichki mantigiy bogianishga ega boiishi;

e) o‘tilishi kerak boigan materialning xarakteriga ko'ra ganday
dars tipi, o‘qitish metodidan foydalanish nazarda tutilishi;

f) sinf o‘quvchilarining faolligini oshirish maqgsadida
umumsinf va ayrim o‘quvchilar bilan ganday ish olib borish
kerakligi belgilangan boiishi kerak.

2. Har bir dars mustahkam g‘oyaviy-siyosiy jihatdan tarbiyaviy
yoiialishga ega boimogi lozim:

a) darsning mazmuni o'tilayotgan mavzuning mohiyatiga
bogiiq holda o ‘quvchilami g‘oyaviy-siyosiyjihatdan tarbiyalashga
xizmat giladigan materiallar bilan boyitilishi;

b) dars oiilayotgan mavzuning mazmunidan kelib chigadigan
tabiat, jamiyat va kishi tafakkuri taragqiyoti hagidagi ilmiy bilimlar
o‘quvchilarning  ilmiy  dunyogarashi va e’tigodlarining
shakllanishiga qgaratilgan boiishi;

d) dars oiilayotgan mavzuning mazmunidan kelib chigadigan
ilmiy nazariyalar orgali o'quvchilaming dialektik, materialistik
dunyoqarashlarini shakllantirish va o*‘quvchilami barkamol shaxs
ruhida tarbiyalashi lozim.

3. Har bir dars albatta, turmush bilan, amaliyot bilan
bogiangan boimogi lozim. Bunda aynigsa:
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a) matematika, fizika, kimyo, biologiya, geometriya va boshqga
faniarning ilmiy asoslari, uni turmushda, ishlab chigarish
amaliyotida qo ‘llashi;

b) sanoat va gishloqg xo'jaligining rivojlanishida fanning mtgan
o‘rni kabilar nazarda tutilishi lozim.

4. Har bir dars xilma-xil metod, metodik usul va vositalardan
keng va unumli foydalangan holda olib borilishi lozim.

5. Darsga ajratilgan har bir soatni tejab undan samarali
foydalanish lozim.

6. Har bir dars o‘gituvchi va o‘quvchilarning faoliyati
birlashgandagina qo‘yilgan magsadga erishish mumkin. Buning
uchun:

a) o‘gituvchi darsga puxta tayyorlanishi;

b) shu dars davomida ishlatiladigan ko'rgazmali o*‘quv
materiallarini to“g‘ri tanlashi va ishlatishi;

d) sinf jamoasi va har gaysi o‘quvchi bilan munosib
muomalada boiishi;

e) sinf faolligini oshirishga garatilgan tadbirlami to‘g‘ri
belgilashi, aynigsa, o‘quvchilarning mustaqil fikr yuritishlarini,
ulaming diqgatini jalb gilish va ma'lum topshiriglami kitob bilan
ishlash, tajriba o‘tkazish va yozma grafik ishlami bajarish.

5. Dars tizimi strukturasi elenientlari va tiplari

Taiimning strukturasi va tizimi hagida tushuncha. Awalo,
strukturaning nimaligini ko‘rib o ‘tamiz. Har bir fandagi ,,struktura“
tushunchasi 0'ziga xos mazmunga ega. Chunki har ganday obyekt,
jarayon, hodisaning ichki tuzilishi boiib, unda turli aloga va
munosabatlar mavjud. 0 ‘quv jarayoni ham o'zining tuzilishiga ega
va u zvenolar, deb ataladigan o'zaro bogiiq ma’lum gismlardan
tashkil topadi. Butun ichidagi ana shu zvenolaming o‘zaro
bogianishi mazkur jarayonning strukturasini vujudga keltiradi.
Lekin, maiumki, strukturasiz tizim boimaganidek, tizimsiz
struktura ham boimaydi. Shunga ko‘ra, strukturani tizimdagi
o°‘zaro bogiig elementlaming tartiblari, deb ta’riflash mumkin. Biz
tizim tushunchasiga nimalami kiritamiz?

128



Tizim - 0°zining xossalari va bogianishlari bo‘yicha u yoki bu
tartibdagi o'zaro bog‘lig ko‘p elementlardir.

0 ‘quv jarayonining strukturasi va tizimini yagqol tasawur
etish uchuii bu jarayon ganday zvenolardan tashkil topganini, ular
orasidagi o‘zaro bog‘lanish gandayligini va har bir zveno ganday
elementlardan iboratligini aniq bilish zarur. Awal o4uv jarayoni
ganday zvenolardan tashkil topishini wva ular orasidagi
bog‘lanishlami ko‘rib chigamiz.

Dars tuzilishi - bu darsning ko‘plab elementlardan tashkil
topgan elementlari boiib, u o‘qgitish jarayonida yuzaga keladigan
faoliyatni maqgsadli yo‘naltirishga xizmat giladi.

0 ‘quv jarayoni quyidagi zvenolarga ega bo‘ladi:

1. O‘gituvchining o‘quvchilar diqgati va tafakkurini jalb
gilishi, shu orgali ulami o‘quv materialini faol idrok etishga olib
borish magsadida bilish vazifasini o‘rtaga qo'yishi.

2.0 “‘gituvchi tomonidan bilimlaming berilish jarayoni va
0‘quvchilaming yangi materialni o‘zlashtirishi.

3.1lmiy tushunchalaming shakllantirilishi va umumlashtirilish
jarayoni, o‘quvchilami bilim, ko‘nikma va malakalarini
mustahkamlash va takomillashtirish.

4.0*quvchilaming bilim, ko‘nikma va malakalarini tegishli
vaziyatlarda qo‘llash.

5.0‘quvchilar bilim, ko‘nikma va malakalarini o‘zlashtirayot-
ganini tekshirish.

Har kuni o‘quv jarayonining tarkibiy gismi umumiy vazifalami
ham, o°‘ziga xos funksiyalami ham bajaradi. 0 ‘quvchilar ulaming
birida bilish vazifasini anglaydilar, ikkinchisida o °‘rganilayotgan
materialni idrok etadilar va tushunadilar, uchinchisida ko ‘nikma va
malakalarini takomillashtiradilar. Har bir zvenoda yangilikning
gandaydir gismi idrok etiladi, mehnat madaniyatining gandaydir
elementlari o‘zlashtiriladi. Ularning har birida taiimning umumiy
va o0‘ziga xos funksiyalari ma’lum yo‘sinda birlashadi. 0 ‘quv
jarayonining mazkur barcha zvenolari o°‘zaro chambarchas
bog‘langan. Masalan, o‘quvchilar bilish jarayoniga logayd
munosabatda boisa, o'quv materialini chuqur va ongli
o0‘zlashtirishi mumkin emas. Bunday holda zveno ikkinchi vazifaga
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faol tayyorgarlik rolini bajaradi. Agar o‘quvchilar o‘gituvchi
rahbarligida o0‘z mushohadalari kuchi bilan ilmiy tushunchalami,
gonunlami umumlashtirmasa, yangi materialni idrok etish jarayoni
yuzaki boiib. go*adi. Shu magsadda o‘gituvchi yangi materialni
0 ‘tishda:

a) induktiv;

b) analitik-sintetik, ya’ni tushunchalami muayyan hodisalami
analiz va sintez qilish asosida asta-sekin shakllantirish;

d) deduktiv yoilardan foydalanadi.

Yangi materialni o‘zlashtirishning har bir yoiida muayyan va
mavhumlikning, tasavvur va tushunchalaming o‘zaro bogianishi
juda muhim ahamiyat kasb etadi.

Tasavvur predmetning, asosan, tashqgi ko‘rinishini, ya’ni
insonning sezgi organlari bevosita idrok etishi uchun qulay
belgilarini aks ettiradi.

Tushuncha esa narsalaming mohiyatini anglash imkonini
beradi va mazkur sinfga mansub barcha predmetlar uchun umumiy
muhim xususiyatlar, belgilar va bogianishlami aks ettiradi. Har bir
fan o‘zaro bogiiq tushunchalar tizimini tashkil giladi. Demak,
gandaydir fanning asoslarini o‘zlashtirish, awalo, mana shu
fandagi tushunchalar tizimini o‘rganishga chambarchas bogiiqdir.

0 ‘quvchilaming bilim, ko‘nikma va malakalarini dastlabki,
vaziyatlarda, ya’ni namuna bo‘yicha, shimingdek, hayotiy
sharoitlarga yagin yangi vaziyatlarda qoilash taiim jarayonining
muhim zvenosi hisoblanadi. Chunki insonning amaliy faoliyati
bilimlar hagigatligining mezoni sifatida xizmat giladi. Ana shunday
faoliyatsiz taiimni hayot bilan, amaliyot bilan bogiashdan iborat
muhim vazifani hal gila olmaymiz.

Shu tariga barcha zvenolar o‘zaro chambarchas bogianishda
o‘quv jarayonini tashkil etadi. 0 ‘z-o‘zidan ayonki, taiim
jarayonida mana shu hamma zvenolar belgilangan tartibda yoki
toialigicha amalga oshuvining ahamiyati yo‘q. Bunda o‘quv
jarayonining maium gismida bir zvenoning ikkinchi zvenoga
go‘shilishi, o‘zaro singishi gandaydir zvenoning yetakchilik rolini
bajarishi kuzatiladi. 0 ‘quvjarayoni amalda ancha o‘zgaruvchandir.
Aytaylik, o‘quv jarayonining maium bir gismida o‘quvchilar
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bilimini tekshirish va baholash asosiy vazifa hisoblanadi. Lekin
bundan boshga zvenolar jarayonida daxlsiz bo4adi, degan ma’no
kelib chigmaydi. Bunda barcha zvenolaming umumiy vazifalari
namoyon boiaveradi. Negaki, bilimlami tekshirish va baholash
to‘g‘riyoiga qo‘yilsa, hamma o4yuvchilar faollashadi, ulaming har
biri tegishli bilimlami ongli ravishda eslaydi, o‘rtoglarining
javoblarini tanqidiy eshitadi, masalalaming yechilisliini diggat
e’tibor bilan kuzatadi, tajribalaming bajarilishiga gizigadi va o‘zi
ham har onda ishga qo‘shilish uchun tayyor boiadi.

Dars strukturasi o‘quvchilar bilish faoliyatining xarakteri
bo4yicha tasniflanadigan darslarning tipiga bogiiq boiadi. Ulami
o‘tkazish usullari, taiim metodlari esa o'quvchilar mustaqil
ishining darajasi bo‘yicha tasniflanadi. Darsning quyidagi tiplari
mavjud: o‘quvchilar yangi bilimlami o'zlashtiradigan, faktli
materiallar to'planadigan, kuzatishlar oikaziladigan, jarayon va
hodisalar o‘rganiladigan, ulami anglanadigan, tushunchalari
shakllantiriladigan, ko‘nikina va malakalar tarkib toptiriladigan
darslar, bilimlar umumlashtiriladigan va tizimlashtiriladigan
darslar, bilimlar, ko‘nikmalar va malakalarni takrorlash,
mustahkamlash, boshgacha aytganda, kompleks qoilash darslari,
bilim, kosikma va malakalar og4aki hamda yozma ravishda
sinaladigan nazorat tekshirish darslari, bir necha didaktik masalalar
baravar hal gilinadigan kombinatsiyalashgan darslar. Darsning
muayyan miqdordagi tiplarini belgilashning turlari, yoilari bilan
uning ancha jiddiy strukturasi ishlab chigilgan. Masalan,
kombinatsiyalashgan darslar quyidagi sxema bo‘yicha tashkil
gilingan: tashkiliy jihat, o‘quvchilar uy vazifasini ganday
bajarganini tekshirish, o4quvchilardan o‘tilgan mavzu bo‘yicha so4
rash, o4gituvchining yangi materialni bayon etishi, o4ganilayotgan
materialni mustalikamlash, uyga vazifa berish. O4iluvchilaming
ilgdor tajribasini tahlil qilish, didaktlar (I.T. Ogorodnikov, M.I.
Maxmutov, V.A. Onishchuk, R.A. Mavlonova va boshgalar)ning
tangidi, darsning strukturasini tushuntirish, taiimning hozirgi
talablariga javob bermaydi, degan xulosaga olib keladi. Darsning
strukturasi fagat o4ituvchi va o4uvchilarning darsdagi hamkorlik
faoliyati tashkil topishining tashqgi ko4inishini aks ettirib
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golmasligi, balki o4yuvchilar bilish faoliyati bilan bogiiq ichki
jarayonning mohiyatini ham ifodalashi lozim. Kamol toptiruvchi
ta’lim sharoitida “darsning strukturasi” tushunchasini aniqlashda
uni uchta: didaktik, mantiqiy psixologik va metodik shartlar asosida
ko‘rib chigish tavsiya etiladi. Bunda doimiy komponentlar: oldin
o0‘zlashtirilgan bilim va harakatlar usullarini faollashtirish hamda
goilashdan, ko‘nikma va malakalami shakllantirishdan iborat
didaktik struktura asos boiadi (M.l. Maxmutov).

Hozirgi zamon darsining eng muhim xususiyatlari yangi o ‘quv
materialini va uni amalda qoilashni o‘zlashtirish bilan birga, ilgari
o‘rganilgan narsalami o°‘zlashtirish, sintez qilish, takrorlash va
mustahkamlash, nazorat qilish kabi elementlarining o0°zaro
bogianishidir. T.A. llina darsning 0‘z strukturasiga barcha asosiy
elementlarini olgantipini, ya’ni umumiy yoki aralash darsni tavsiya
etadi.

Darsning birinchi bosgichi tashkiliy gism. Odatda, bu gismga
salomlashish, o‘quvchilaming, sinf xonasidagi jihozlaming darsga
tayyorligini tekshirish, darsda yo‘q o ‘quvchilarni aniglash, ishning
rejasini e’lon gilish kiradi. Tashkiliy gismning magsadi darsda ish
vaziyatini vujudga keltirishdir.

Darsning ikkinchi bosgichi yozma uy vazifasini qo‘yilgan
maqgsaddan qat’iy nazar, turli metodlar bilan tekshirish.

Darsning uchinchi bosqgichi o*‘quvchilaming bilimlarini
0g“‘zaki tekshirish (yoki ulardan so4ash).

Darsning to rtinchi bosgichi o‘gituvchining bayon etishi
asosida yoki o‘quvchilaming mustagil tahlil gilishi orgali yangi
materialni tushuntirish.

Darsning beshinchi bosgichi uyga topshiriq berish. Darsning
bu gismiga mazkur topshirigning mobhiyatini, lozim boisa, uni
bajarish metodikasini ham tushuntirish, uni o4gituvchining o‘zi
doskaga yozishi, o‘quvchilaming daftarga yoki kundalikka
ko“chirishi kiradi.

Darsning oltinchi bosqgichi yangi materialni mustahkamlash,
ya’ni dastlabki yoki yoiakay mazkur material bayon
gilinayotganda amalga oshiriladigan mustahkamlashdir.
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Darsning yettinchi bosgichi uni tugaliashdan iborat boiib. bu
ish tashkiliy ravishda amalga oshirilishi kerak. Chunki dars fagat
o‘gituvchining ko'rsatmasi bo‘yicha mustahkamlanadi. Muallif
darsning ana shu vyettita elementini nazarda tutib, wuning
strukturasini quyidagicha ifodalaydi: Bilim va malakalami
shakllantirish darsining tuzilishi:

- Darsning magsadini qo‘yish;

- Yangi materialni o‘zlashtirish uchun zarur o*‘quvchilarning
bilim va malakalami takrorlash;

- Tekshirish mashqlarini o‘tkazish;

- Yangi bilimlar bilan tanishtirish, o°‘zlashtirish namunasini
ko'rsatish;

- Ulami o'zlashtirishga garatilgan mashqlami bajarish;

- Ulami mustahkamlashga garatilgan mashqlami berish;

- Mashglami namuna asosida takrorlash;

- ljodiy xarakterdagi mashqglami bajarish;

- Darsni yakunlash;

- Uyga topshiriq berish;

Takrorlash darsining tuzilishi:

- Darsning tashkiliy gismi;

- Ta'limiy, tarbiyaviy va rivojlantimvchi magsadlaming
go‘yilishi (aniglashtirilishi);

- Uy vazifasini tekshirish, bilim, ko‘nikma faoliyati asoslarini
tashkil etuvchi fikrlashga e'tibor qaratish (amaliy va nazariy
tarzda). Avvalgi darsda kelgusi dars takrorlash darsi boiimini
nazarda tutgan holda uyga vazifa berilishi kerak; Darsdagi
takrorlashni umumlashtirish, o‘quv jarayoni natijalarini tekshirish,
uyga vazifa berish.

- Bilimlami tekshirish darsining tuzilishi:

- Darsning tashkiliy gismi. Mazkur holatda ishchan, sokin
holatni boiishi zarur. 0 ‘guvchilar tekshimv va nazorat ishidan
go‘rqmasliklari yoki o‘gituvchi ulaming o“zlashtirishlarini tekshi-
rishi hagida ortigcha hayajonlamnasliklari kerak;

- Darsning magsadini qo‘yilishi. 0 ‘gituvchi o‘quvchilarga
ularning gaysi dais materiallari yuzasidan bilimlari tekshirilishi va
nazorat qilinishini e'lon giladi. 0 ‘quvchilarga tegishli qoidalarm
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eslash va nazorat ishi jarayonida go'ilash ta'kidlanadi. 0 ‘quv-
chilarga o4 ishlarini o‘zlari tekshirib chigishi zarurligi aytildi;

- Tekshiruv yoki nazorat ishi mazmunining bayoni (masala,
misollar, diktant, insho yoki savollargajavoblar oz tarkibi, giyinlik
darajasi bo‘yicha dasturga mos boiishi va har bir o4quvchining
imkoniyati yetadigan darajada boiishi kerak);

- Darsni yakunlovchi bosqichi. O4jituvchi o4uvchilaming
eng yaxshi ishlarini rag4atlantiradi, boshga ishlarda yo4 qo4yilgan
xatolami tahlil giladi, xatolar ustida ishlashni tashkil giladi (ba’zi
hollarda bu ishlar kelgusi darsda olib boriladi).Tipik xatolami,
bilim, malakalami egallashda yoi qo4yilgan kamchiliklar va ulami
bartaraf etish, bilim va malakalarini takomillashtirish.

Yangi bilimlami, malakalami egallovchi dars tuzilishi:

- Darsning tashkiliy qismi (o4uvchilami psixologik
yodhaltirish)

- Dars mavzusi va magsadining bayoni

- Malakalami shakllantiruvchi yangi bilimlami o4ganish;

- Qabul gilingan va o4shash vaziyatlar bo4yicha dastlabki
malakalami egallash va mustahkamlash;

- Bilim va malakalami o4gartiriigan vaziyatlar misolida
Ko4ib chiqish;

- Bilim va malakalami ijodiy qoilash;

- Malakalami egallash mashqlari;

- Uy vazifa;

- O'quvchilar bajargan islilarini baholash orgali darsni
yakunlash.Takrorlash, umumlashtirish darsining tuzilishi:

- Tashkiliy vaziyat;

- O4ituvchining Kirish so4ida takrorlash umumlashtirilishi
rejalashtirilgan mavzu yoki mavzulaming ahamiyati ta'kidlanadi,
darsning magsadi va rejasi e'lon gilinadi. 0 ‘quvchilar tomonidan
turli og4aki va yozma umumlashtiruvchi va tizimlovchi top-
shiriglari yakka va jamoa holatda bajaradilar, bunda malakalami
shakllantiruvchi, umumlashtiruvchi bilimlar, umumlashtiruvchi
faktlar asosida olib boriladi;

- Bajarilgan ishlami tekshirish, korrektirovkalash (zarur
holatlarda);
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- 0 ‘rganilgan material bo‘yicha xulosalash;

- Darsning erishilgan natijalarini baholash;

- Darsni yakuniash;

- Uyga vazifa berish (doimiy).

Aralashgan dars tuzilishi (bunday dars tuzilishi odatda oz
oldiga bir nechta didaktik magsadlami go‘yadi)

- Darsning tashkiliy gismi;

- Uy vazifani tekshirish, darsning magsadini qo ‘yilishi;

- 0 *‘quvchilami yangi bilimlami gabul gilishga tayyorlash,
bilimlaming dolzarbligi, amaliy va agliy malakalarining egalla-
nishi;

- Yangi mavzuning bayoni, shu bilan birga tushuntirish;

- Dars davomida o‘rganilgan yangi bilimni mustahkamlash,
awal o'rganilgan bilimlar bilan bogiash;

- Yangi bilimlami awalgilari bilan bogiagan holda bilim va
malakalarni umumlashtirish va tizimlash;

- Darsni yakuniash va dars natijalari;

- Uyga vazifa berish;

0 ‘quvchilami yangi materialni o‘zlashtirishga tayyorlash
(zarur hollarda)

6.Darslarning turlari

Darslaming faqat tiplari bo‘yicha emas, balki turlari bo‘yicha
ham tasniflanishi ulami muvaffaqiyatli tashkil etish uchun muay-
yan darajada ahamiyatga molikdir. Pedagogik adabiyotlarda dars-
laming turlari har xil asoslar bo‘yicha ifodalanadi. Darslami o‘quv-
chi va o‘gituvchilar faoliyatining xususiyati bo‘yicha turlarga
ajratish amaliy magsadga muvofig emas, bunday ajratishni taiim
metodlarini amalga oshirish usullari bo‘yicha bajarish lozim.

Mazkur holda darslaming tiplari va turlari bo‘yicha tizim-
lashtirish mukammal shaklga ega boiadi:

- pedagogik magsad va o‘quv materiali darsning tipi, turini,
didaktik magsadlarini tanlash zaruratini keltirib chigaradi va bular,
04 navbatida, ta’limning metodlarini, vazifalami hamda magsadga
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erishishning omillari sifatidagi ta’limning vositalari, masalalarini
yechish usullarini oldindan belgilaydi.

Darslarning lurlari quyidagicha:
I. a) dars ma’ruza
b) dars suhbat
d) kino darsi
e) nazariy yoki amaliy mustaqil (tadqiqot tipidagi) ishlar
darsi
f) aralash dars (bitta darsda darsning har xil turlari birikmasi)
M.a) mustagil (og‘zaki yoki yozma mashglardan iborat
reproduktiv tipdagi)
b) dars laboratoriya ishi
d) amaliy ishlar darsi
e) dars ekskursiya
I11.a) ogkzaki (umumiy, yakka tartibda, guruhiy) so‘rash
b) yozma (yakka tartibda) so‘rash
d) sinov
e) sinov amaliy (laboratoriya) ishi
f) yozma ish
g) aralash dars.

7.Darsga go‘yiladigan psixologik talablar

I Darsga qo yilgan talablar:

Zamonaviy darsga qo Yiladigan didaktik talablar:

- Ta'limiy topshiriglarni uning barcha elementlarini hisobga
olgan holda aniq qo‘ya bilish.

- 0 ‘quv rejasi va darsning magsadini hisobga olgan holda
hamda o‘quvchilaming tayyorligi, tayyorgarligini, darsning
optimal mazmunini belgilash.

- Darsda va iming har bir bosqgichida o*‘quvchilaming
bilimlami o‘zlashtirishlarini hisobga olish.

- Darsdagi jamoa va individual ishlash yoilarini hisobga
olgan holda samarali metod, usul va shakllami tanlash.

- Darsda barcha didaktik prinsiplami goilash.
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- 0 *‘quvchilami muvaffagiyatli o°‘zlashtirishlari uchun qulay
shart-sharoitlami yaratish;

Il. Darsga bo Igan psixologik talablar:

Darsning psixologik magsadlari:

- Aniq olingan o‘quv fani va aniq darsni o°‘zlashtirish
jarayonida o*‘quvchilaming rivojlanishini loyihalash;

- 0 ‘tilgan darsdagi topshiriglami o‘zlashtirish darajasi
asosida darsdagi psixologik topshiriglami hisobga olish;

- 0 ‘gquvchilami rivojlanishiga sharoit yaratuvchi alohida
ahamiyatga ega boigan psixologik pedagogik ta'sir etishni
rejalashtirish;

- Rivojlantiruvchi ta'lim prinsiplari asosida darsning
mazmuni va tuzilishini aniglash;

- 0 “‘quvchilaming fikrlash va esda saglashlaridagi mutano-
siblik;

- 0 ‘quvchilaming gabul qilish va ijodiy faoliyatlarini
hajmini aniglash;

- Mustagqil izlanish mobaynida o‘gituvchi so‘zlari asosida
o‘quvchilami bilimini o‘zlashtirishiga tayyorgarligi;

- 0 “‘quvchilarda yuzaga kelgan muammoli vaziyatlarini ya’ni
(muammo kim tomonidan gilinganligi va uni ganday hal gilishni);

- 0 *quvchilar faoliyatini nazorat qilish, tahlil etish va
baholash, hamda o‘quvchilaming o0°z-0‘zini nazorat qilishini
amalga oshirish;

- 0 ‘guvchilami hamkorlikdagi faoliyatga chorlash gilingan
ishlami tahlil gilish, giyinchiliklami bartaraf etish.

0 ‘gituvchi faoliyatini tashkil etishning o07Zziga x0s Xxusu-
siyatlari;

- Darsga tayyorgarlik va eng asosiysi uni amalga oshirishning
psixologik magsadlarini anglash va uni amalga oshirishga boigan
tayyorgarlik;

- Darsni boshlash va uni olib borish mobaynida o‘gituvchi
faoliyatida quyidagilar;

- Fikming anigligi, darsning psixologik magsadini pedagogik
magsadlar bilan uyg‘unligi, harakatchanlik, maqgsad sari sobitlik,



dars jarayonida yuz beradigan barcha holatlarga ijodiy yondashish,
pedagogik topqirlik va h.k.

- Darsdagi psixologik holatda xushvagqtlik, kayfiyatini saglash,
0°‘zaro munosabatlardagi samimiylik, ishchanlik muloqoti va h.k.

0 ‘quvchilarning bilishfaoliyatini tashkil gilish

- 0 ‘quvchilami samarali faoliyat yuritishi va fikrlashi uchun
zarur boigan choralami aniglash:

- O‘quvchilarning obyekt va holatlami gabul gilish va fikrlash
yoilarini rejalashtirish;

- Ishontirish, ugtirish shakllarini qoilash;

- O4uvchilarning diggatini jamlash sharoitlarini rejalashtirish;

- O4Quvchilarning yangi bilimlarini o‘zlashtirishlari uchun
zarur boigan ilgari egallagan bilim, ko‘nikma va malakalaridan
foydalanish (suhbat, yakka so4ov, oiilgan mavzular yuzasidan
mashqlar)

- Yangi bilim va ko‘nikmalami shakllantirishda o'quvchilarga
sharoit yaratish:

- O4uvchilarning bilim va kosikmalari darajasini aniglash;

- Tushuncha, tasawur, tushunish, yangi fikrlarni gabul gilish
darajalarini aniglash;

- O4yuvchilarning faolligini oshirish uchun ish usullarini reja-
lashtirish;

- O'quvchilar faoliyatida turli xildagi ijodiy ishlardan foyda-
lanish (ishning maqgsadini tushunish, uni bajarish shartlari,
materialni tanlash va tizimga solish. hamda natijani aytish);

Ishning natijalarini mustahkamlash:

- Mashglar asosida;

- llgari o‘zlashtirilgan bilimlardan keyinchalik ish faoliyatida
foydalanishda.

O‘quvchilarning individualligi:

- O'quvchilar o4larining bilimini rivojlantirish va aqliy
faoliyatini mustahkamlashi uchun zarur omil sifatida garashi;

- O'quvchilarni o4lashtirish darajasiga qarab guruhlash,
ularga beriladigan individual topshiriglami e’tiborga olish.

0 ‘quvchilarningyosh xususiyatlarini hisobga olish.
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- Dars jarayonini o‘quvchilaming individual va yosh xusu-
siyatlarini hisobga olgan holda tashkil etish;

- Dars jarayonini tashkil etishda o°zlashtira olmaydigan
o‘quvchilarni hisobga olish va ularga individual yondashish;

I1l. Darsga qo yilgan gigiyenik talablar:

- Havoning fizik va kimyoviy holati (shamollatishning zarur-
Hai);

- Toligish va charchashning oldini olish;

- Faoliyat turlarining almashinuvi (nazariyaning amaliy mash-
g‘ulotlar bilan almashinuvi)

- Jismoniy dagiqgalarni o0‘z vaqgtida hamda talab darajasida
bajarilishi;

- 0 ‘guvchining dars mobaynida gabul qilish va o‘zini
tutishiga e’tibor berish;

TV. Darsni tashkil etish texnikasiga go yilgan talablar:

- Dars o*quvchilarda bilimga ishtiyoq va intilish uyg‘otishi.

- O;quvchi va o‘gituvchi faoliyati tugallangan bo‘lishi,
darsning davomiyligi optimal boiishi;

- Darsda pedagogik takt va pedagogik optimizm boiishi,
o'gituvchi va o‘quvchilaming toiiqg hamkorligida amalga oshiri-
lishi zarur;

- Faol ijodiy mehnat va ixtiyoriy faohyat yuritish holatini
ta’minlanishi;

- Imkoniyat darajasida o‘quvchilar bilan olib boriladigan
faoliyat turlarini almashtirish;

- Maktabning kun tartibini saqglashga harakat qgilish;

- Har bir o‘quvchining faol boiishiga erishish.

V. Dars bosgichlarini rejalashtirish:

- Mavzu yoki boiim yuzasidan dars tizimini ishlab chiqish.

- Dastur, metodik qoilanma, maktab darsligi va qo‘shimcha
adabiyotlarda berilgan tarbiyaviy, rivojlantiruvchi maqgsadlami
aniqglash.

-Dars materialining zaruriy mazmunini saralash, ulaming
didaktik xususiyatlariga garab tanlash;
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- 0 ‘quvchi dars jarayonida eslab qolishi zarur bo‘lgan
materialni ajratish;

- Darsning tuzilishi, tipini, samarali metodlarini aniglash
asosida darsni-tashkil etish.

- 0 *‘quvchilami yangi bilim va malakalarini shakllantirish
jarayonida mazkur materialning yoki axborotning mazmunini
awalgi va keyingi material mazmuni bilan bogiash.

- O“gituvchi va o‘quvchi faoliyatining barcha bosgichlarini
rejalashtirish.

- Darsning didaktik vositalarini tanlash.

- Ta'limning texnik vositalarini tanlash.

- 0 ‘quvchilami mustaqil fikrlashga xizmat giluvchi mustaqil
ishlaming shakl va hajmini aniglash.

- 0 “‘guvchilar o‘zlashtirgan bilimlarini mustahkamlash yo‘lla-
rini bilish.

- Uyga vazifa berish yo‘llarini o‘ylash.

- Darsni yakunlash shakllarini o*ylash.

- Dars rejasi va borishini talablar asosida yozib borish.

8.Darsga tayyorlanish

Darsning samaradorligi deganda uning ikkita tarkibiy gismini
ko‘rish mumkin, bular: darsga puxta tayyorgarlik ko‘rish va darsni
o‘tish mahoratidan iborat. Yomon rejalashtirilgan, yetarlicha
o‘ylanmagan, shoshilinch loyihalangan va o‘quvchilar imko-
niyatlari bilan uyg‘unlashmagan dars yaxshi sifatli bo‘lishi mumkin
emas.

Darsga tayyorlanish - bu butun bir tadbiiiar majmuasini ishlab
chigish, ayni paytda pirovard natijani ta’minlaydigan o‘quv tarbiya
jarayonini tanlashdir. O‘gituvchining darsga tayyorlanishi uch
bosgichdan iborat: aniglash, oldindan aytib berish, loyihalash
(rejalashtirish). Bu o‘rinda o ‘gituvchining materialni yaxshi bilishi,
0°‘z fani doirasida erkin fikrlay olishi ko‘zda tutiladi. U o ‘z kasbiy
mavzusiga oid papkasini yoki ish kitobini yuritib, unga o°‘zi dars
o‘tadigan fan sohasidagi eng yangi ma’lumotlami to‘playdi,
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muammoli masala va topshiriglami, test materiallarini jamlaydi.
Takror aytamiz, muvaffagiyatli dars o ‘tish uchun o*qituvchi amaliy
va 0°‘quv materialini ishonch bilan puxta egallagan bo‘lishi zarur.
Darsga puxta tayyorgarlik ko‘rish ishlari o*quv axborotlarini sinf
imkoniyatlariga, yugori samara beradigan bilish mehnati va jamoa
hamkorligini tashkil etishda qulay shart-sharoit (shakl) ni baholash
va tanlashga “moslashishga” olib keladi. Dars berishning ogilona
shaklini tanlash uchun o‘quv mashg‘ulotini gat’iy ravishda
rejalashtirish zarar. Uning asosida darsni tayyorlash algoritmi
(goidalar majmui), barcha muhim omillar va holatlami hisobga
olishni kafolatlaydigan izchil tadbirlar bo‘lishi zarur. Demak,
algoritm (qoidalar majmui)ni amalga oshirish muayyan shart-
sharoitlami aniglash bilan boshlanadi. Diagnostika (tashxis) bu -
tarbiyaviy ishlami loyihalash munosabati bilan dars o‘tishdagi
barcha vaziyatlami *“ochib” berish bilan o‘quvchilarning
imkoniyati, ulaming faoliyati va xulg-atvori motivlari, o‘qitish
darajasi talab qiladigan ehtiyojlar va ishtiyoglari, gizigish va
gobiliyatlari, o‘quv materialining xususiyati, uning amaliy
ahamiyati, darsning tuzilishi, shuningdek, o‘quv jarayonida butun
vaqtni ganday sarflanishini, tayanch bilimlami takrorlash
(aktualizatsiya)ga, yangi axborotlami o‘zlashtirishga, mustah-
kamlash va sistemalashtirishga, bilim, malakani tekshirish va
xatolami to‘g‘rilashga ketgan vaqtni chuqur tahlil etish bilan
ifodalanadi. Ushbu bosgich mashg‘ulotlar samaradorligini
belgilovchi omillarning ta’sirini yorgin tasawur etiladigan
darsning diagnostik kartasini vujudga keltirish bilan yakunlanadi.
Oldindan aytish boiajak darsni o‘tishdagi turli variantlami
baholash va ular orasidan engvmagbulini tanlashga qaratilgan.
Oldindan aytishning zamonaviy texnologiyasi dars samaradorligi
miqdoriy ko‘rsatkichlarini quyidagi yo‘llar bilan chigarishga
yordam beradi. Darsning asl magsadi boigan bilim (malakalar)
hajmini shakllantirish 100% deb gabul gilinadi. Unga to‘sqinlik
giluvchi omillar, tabiiy ravishda bu ko‘rsatkichni pasaytiradi,
yo'qotishiar kattaligi (maxsus metodika orgali aniglanadi) va ideal
natijada chegirib tashlanadi, shunday qilib, pedagog o ‘ylagan shakl
bo‘yicha dars samaradorligining erishishi mumkin boigan aniq
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ko‘rsatkichi aniglanadi. Agarda bu ko‘rsatkich o‘gituvchini
gonigtiradigan bo‘lsa, u darsga tayyorlanishning yakunlovchi
bosqgichi, rejalashtirishga o‘tadi. Qonigtirmasa - o0°‘zgartirish
mmnkin boigan omillar vositasida darsni tashkil etishning yanada
mukammal shaklini izlashga majbur boiadi.

Loyihalash (rejalashtirish) - tayyorlanishning yakunlovchi
bosqichi boiib, u o*quvchilami aqgliy faoliyatini boshgarish
dasturini tuzish bilan tugaydi. Boshgarish dasturi bu - qisga va
anig, erkin tuzilgan hujjat boiib, unda o‘gituvchi jarayomii
boshqarishning o°‘zi uchun zarur o‘rinlarini gayd qgiladi, kimdan va
gachon so‘rash, gayerda muammoni yuzaga keltirish, mashg‘u-
lotning keyingi bosgichiga ganday o‘tish kerakligi, oldindan
ko‘zlangan qiyinchiliklar paydo boiganda jarayonni ganday
shaklda gayta qurish mumkin va boshqgalar shular jumlasidandir.
Boshqarish dasturi darsning an’anaviy rejasida boshqarish ta’sirini
aniq, ravshan belgilash bilan farq giladi.

Yosh o‘gituvchilar darsning reja konspektini batafsil yozishlari
kerak. Bu qoida amaliyot talabi boiib, undan hali biror o‘gituvchi
boiajak darsni tashkil etishning har bir tafsilotigacha o‘ylab
chigmasdan haqiqiy ustoz bo‘la olmagan. Qachonki, takror-takror
tuzilishlar odatga aylanib qolganda, rejaning hajmi muttasil kamaya
borib, u harakatlaming aniq dasturiga aylangandagina, qisqar-
tirilgan yozuvlarga o ‘tish mumkin boiadi.

Yosh o‘gituvchi rejasida quyidagilar aks etgan boiishi kerak:

- darsning o‘tish sanasi va mavzu rejasiga muvofiq uning
tartib ragami;

- dars o‘tilayotgan sinfva dars mavzusining nomi;

- o‘quvchilarga taiim tarbiya berish va ulami rivojlantirish
magsad va vazifalari;

- dars izchilligini ko‘rsatgan holda uning tuzilishi va har bir
bosqichlari bo‘yicha vaqgt taxminiy tagsimlangan boiishi;

- 0‘guv materialining mazmuni;

- darsning har bir gismida o ‘gituvchi tomonidan goilanadigan
metod va ish usullari;

- dars o‘tish uchun zarur boigan o‘quv qurollari;

- uyga topshiriglar.
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Nazorat uchun savol va topshiriglar:

1.Ta’lim olish jarayonida ganday komponentlardan foyda-
laniladi?

2.Darsning tashkiliy shakllarini ochib bering.

3.Dars tizimi, strukturasi, elementlari va tiplarini so‘zlab
bering.

4.Laboratoriya mashg‘ulotlarida dars tizimi, uning tiplari va
turlariga oid munozara uyushtiring.

5.Maktab o4jituvchisining darsga tayyorlanishini o‘rganib, u
bg”da konspekt yozib keling.
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VI BOB. 0 ‘QITISH METODLARI
1.0‘gitish metodlarining nazariy asoslari

Maktabdagi o‘quv jarayonining sifati ko‘p omillarga bogiiq
boiib, ular orasida o‘gitishning usul va metodlari hal giluvchi
ahamiyatga ega. Binobarin, ular bilimlaming ongli va chuqur
o0°‘zlashtirilishiga, o‘quvchilarda mustaqillik va ijodiy faollikning
rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko ‘rsatadi. Usul va metod tushunchalari
0‘zaro bogiiqdir, chunki ulaming har biri metod sifatida ham, usul
sifatida ham namoyon boiadi. Pedagogika amaliyotida o‘qgitish
usullari va metodlarining juda katta boyligi to‘plangan. Ulami
tanlashda turli sharoitlar, o‘gitilayotgan fanning xarakteri,
bolalaming yosh xususiyatlari, oldingi tayyorgarlik darajasi va
hokazolar hisobga olinadi. Forobiyning fan va san’atning afealligi
hagidagi risolasida o‘quv jarayonini tashkil etishga va o‘gitish
metodlariga go‘yiladigan talablar ifodalangan. Olimlar o‘zlarining
o‘gitish metodlari hagidagi tushuntirishlarida o‘quvchilarga turli
bilimlar berish bilan birga, mustaqil holda bilim olish yoilarini ham
ko‘rsatish, ulami bilimlaming zarurligiga shak-shubhasiz ishontirish
kerakligini ugtirgan. Sharqg gqomusiy olimlarining asarlarini tahlil
gilish, hozirgi terminologiyadan foydalanib, mazkur asarlar
mualliflarining prinsiplari va o ‘qitish metodlari bilishning umumiy
gonunlariga muvofigligini aniglash imkonini beradi. Barcha
gomusiy olimlar foydalangan o‘gitish metodlarini bir necha guruhga
ajratish mumkin. Bular: ko‘rsatmali tajriba metodlari (Ibn Sino),
bilimlami bayon qilishning savol javobli yoilari (Abu Rayhon
Beruniy, Al-Xorazmiy), ko‘nikma va malakalarni shakllantirish
metodlari, bilimlami tekshirish metodlari (Forobiy, Al-Xorazmiy)
va hokazolardan iboratdir. Shunisi diggatga sazovorki, mazkur
olimlaming barchasi o ‘quvchilar faoliyatini kuchaytirish va ularda
mantigiy tafakkumi rivojlantirish  magsadini  ko‘zlaganlar.
Burhoniddin Zamudjiyning fikricha, insonning bilish faoliyati
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bilmaslikdan bilishga qgarab boradi. Agl faol, ijodiy kuchdir,
Koinotrii bilish qurolidir. Ammo, dastlabki tajribasiz bilishning
bo‘lishi mumkin emas. Chunki umuminsoniy agl tushunchasi
tagqoslash, kuzatish va tajriba yoii bilan tarkib topadi. Bundan
shunday pedagogik xulosa chigarish mumkinki, inson hissiy idrokni
boyitish bilangina o‘zining bilimlarini oshira oladi. Shuning uchun
ta’limda o‘quvchilaming o‘zidagi tajribaga tayangan metodlardan
iloji boricha keng foydalanish kerak.

Metodlar va usullami tanlash o‘gituvchi darsda hal gilishi
moijallangan masalaga bogiiq boiadi. Chunonchi, yangi mate-
rialni bayon etishda bir xil metodlar goilansa, uni mustahkamlashda
ikkinchi va mavzuni umumlashtirishda yana boshga xil metodlar
goilanadi. Darsning turli bosgichlarida puxta o4ylash va samarali
usullar hamda metodlami tanlash juda muhimdir. 0 ‘gituvchi
darsning eng boshida 4-5 dagiga umumiy so‘rashni amalga oshiradi
va o‘quvchilaming qaysi guruhi o‘tgan dars bo'yicha yetarli
darajada o ‘zlashtirmaganini aniglaydi va keyingi so'rashda sinfning
digqat-e’tiborini eng awal ana shu masalaga qaratadi. Dastlab
savollarga batafsil javob bera oladigan o‘quvchilardan so‘raydi.
Natijada sinfning bir gismi uchun murakkablik gilgan material
tushunarli boiadi. Bu usul o‘quvchilaming mashg‘ulotlardagi
nugsonlarini paygash va shu zahoti bartaraf etishda yordam beradi.
Mazkur usulning samaradorligi ham xuddi ana shunday. Garchi har
bir o‘gituvchining ishida anchagina usul va metodlar mavjud boisa-
da, ulami qoilashdan koj;zlanadigan magsad tarbiyalanuvchining
taiimiy ishlarini faollashtirishdir. Bu tadbir juda muhim boiib,
birinchidan, o*‘quvchilami ulaming e’tiqodiga, e’tiqodni esa amaliy
faoliyatga, xatti-harakatga aylantiradi, ikkinchidan, o‘qgitish
jarayoninirig ishini osonlashtiradi. Zotan, o‘qish, o‘rganish, digqat,
e’tibomi talab giladigan murakkab faoliyatdir va unda o‘tkir agl,
mustahkam iroda, tinig tasawur, kuchli xotira zarur. 0 ‘gituvchining
vazifasi samarali usul va metodlardan foydalanib, o‘quvchilarda ana
shu sifatlami tarkib toptirish va ularga giyinchiliklami yengishni
o‘rgatishdir. Hozirgi o“qitish jarayonida qo‘yiladigan talablar nima
va o‘quvchilarda darsga giziquvchanlikni oshiradigan, um yangilik
elementlari bilan boyitish uchun nima qilish kerak? Hozirgi zamon
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taiimi fagat insoniyat erishgan bilimlami o ‘zlashtirishni emas, balki
jamiyat endi hal gilishi va bunda bugungi o‘quvchilar gatnashishi
lozim boigan masalalar bilan tanishishni ham talab giladi. Bunday
masalalar kosmosni o‘zlashtirish, atom energiyasidan tinchlik
maqsadlarida foydalanish, choilarni hosildor yerlarga va bog;-
rogiarga aylantirish, qishlog xofaligini intensivlashtirish va
hokazolardan iborat boiishi mumkin. Xalg xokaligi va fanning
hamma sohalarida juda katta burilishlar ro‘y bermoqgda va har bir
o‘gituvchi oazining tarbiyalanuvchilarini 0°zi o ‘gitadigan fan sohasi
bo'yicha navbatdagi gayta qurilishlar va erishilgan yutuglar bilan
keng tanishtirishi kerak. Bu ishni o‘quvchilarga mos shaklda va
0°‘quv dasturiga muvofig amalga oshirish lozim. Mazkur talabning
ikkinchi  xususiyati o‘gituvchining o‘quvchilar fikr doirasini
kengaytirish to‘g‘risida doimo gdamxo‘rlik qilishidir. Taiimning
mana shu bosgichida o‘gituvchi oldida o‘quvchilarga oddiygina
bilimlar berish emas, balki ulaming fikr doirasini kengaytirish,
giziquvchanligini oshirish va ularda o‘zi o'gitadigan fanga
muhabbat uyg‘otish vazifasi turibdi. Shunday qilib, o*‘gitish metodi
o‘gituvchi va o‘quvchilar nazariy hamda amaliy bilish faoliyatining
taiimiy vazifalarini bajarishga garatilgan yoidir. Unga quyidagi
muayyan talablar go‘yiladi:

1 O'quv materialini o‘rganishning o‘gituvchi tavsiya etgan
yoii fikrlashning dialektik-materialistik usuli, mustaqil garashlar,
irodaviy xususiyatlari va xulgning shakllanishiga olib borishi
kerak. Ana shu talab nugtayi nazaridan metod tarbiyaviy tusda
boiishi lozim.

2. Olyitish metodining ilmiy asosi yaqqol va anig boiishi
zarur. Shundagina o‘gituvchi mazkur metod orgali ganday
masalalar qo‘yilishi va hal qilinishi mumkinligini, ganday
masalalami hal qgilib boimasligini ko ‘ra oladi.

3. 0 “gitishning tizimliligi uning samaradorligini belgilaydi.

4. 0 “gitish metodining tushunarliligi: ~ o‘gitishning vyoii
o‘quvchi uchun gabul gilinishi va goilanishi, o‘quv materialini
oTganishning usuli esa bilimlami o“zlashtirishning imkoniyatlariga
muvofig boiishi lozim.
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5. 0 “gitishning onglilik va faollik zaruriyati nihoyatda jiddiy
talabdir.

6. Bilimlarning puxtaligi va asosliligi.

7. 0 ‘gitish metodikasi nazariy va amaliy hodisalaming muvo-
figligi.

Har ganday metoddan biror magsadga erishish ko‘zda tutiladi va
shuning uchun u gandaydir magsad qo‘yishni, unga erishish bo‘yicha
faoliyat usuhni, ana shu faoliyatni amalga oshirishda yordam
beradigan vositalami bilishni tagozo etadi. Har ganday faoliyat uning
obyektini talab giladi. Nihoyat, metod magsadga olib borishi kefak,
aks holda, oldinga go‘yilgan magsad uchun yarogsizligini yoki bu
holatda uning umuman noto‘g‘ri goilanganini e'tirof etish lozim.
Shunday qilib, har ganday metod uni goilashdan ko‘zlanadigan
maqsadni, sliu magsadni amalga oshirish faoliyatini va faoliyatni
bajarish vositalarini talab qiladi. Bu vositalar faoliyat obyekti
to‘g‘risidagi predmeth yoki agliy bilimlar, go‘yilgan magsadga
albatta erishishdan iborat boiishi mumkin. Bularning hammasi har
ganday metodga nisbatan magsadga muvofiqgdir, lekin o‘gitish me-
todi uchun yetarli emas. Metod strukturasiga o ‘qitish usullari kiradi.
Lekin metod mazkur usullar majmuidan iborat emas. Usul o‘gituvchi
yoki o'quvchilar agliy yoki amaliy ishining alohida operatsiyalari
bo‘lib, ular mazkur metodda tavsiya etilgan materialni o“zlashtirish
shaklini toidiradi. Masalan, o‘gituvchi eslab golish usulini beradi.
Usul metoddan ajraladi, o‘zining bilimlarini o'zlashtirisbdagi va
ko'nikmalar hamda malakalarni shakllantirishdagi ahamiyatini
yo‘qotadi.O‘qgitish usullarini quyidagilarga boiish mumkin:

- tafakkur, xotira, digqgat va hayolning alohida operatsiyalarini
tarkib toptiradigan va faoilashtiradigan usullar;

- fikrlash faoliyatida muammoli va izlanishli vaziyatlami
vujudga keltiradigan usullar;

- o‘quvchilarning o‘quv materialini o‘zlashtirish bilan bog*-
lig kechinmalari va hissiyotlarini faoilashtiradigan usullar;

- nazorat va o‘quvchilarning o°zini 0*zi nazorat gilish usullari;

- o'gitish jarayonida o‘guvchilarning jamoaviy va kasbiy
0°‘zaro munosabatlarini boshqgarish usullari.
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O'qitishning turli metodlariga bir xil usullami kiritish mumkin.
Sodnggi yillarda pedagogika fani va maktab amaliyotida o°‘qitish
metodlari muammosiga alohida e’tibor berilmogda. Shu muammo
bo‘yicha anchagina tadqiqotlar bajarilmoqda, ilg4or pedagogik
amaliyotda o'gitishning samarador metodlarining va ulaming
tizimlarini goilashning talaygina yoilari topildi. Ammo umumiy
taiim maktabiga qo4yilayotgan yangi talablar o'gitishning
metodlari  va usullarini  yanada takcmillashtirishni talab
gilmoqda.Yuqorida qayd etilganidek, ta’limning mazmuniga
go‘yilayotgan yangi talablar yosh avlodga, xususan, fanlaming
asoslari bo‘yicha yuksak ilmiy nazariy bilimlar berishdan iborat
boiib, bu ish nazariy bilish metodlariga, shu jumladan,
o‘quvchilarni mantiqiy fikrlash, mantiqiy operatsiyalarni bajarish
usullari bilan qurollantirishni tobora kuchaytirishni tagozo etadi.

Shuni ta'kidlash kerakki, o'gitish metodlarining yagona ta’rifi
yo‘g. Ular o‘gituvchi va o‘quvchilaming ta’limiy, tarbiyaviy
vazifalarini hal qgilishga garatilgan o‘zaro hamkorlikdagi faoliyat
usullarining tartibga solinishidir. Umuman, o ‘gitish metodlarining
majmui atrofdagi vogelikni bilishning yo4i, deya xulosa chigarish
mumkin. 0 ‘quvchilar aqgliy kamol topishining xarakterini
belgilaydigan voi bilimlarni o‘zlashtirish imkoniyatini yaratadi,
shaxsning xususiyatlarini shakllantiradi. O'gitishning magsadi
insoniyatning tajribasini o'zgartirishning o “zidir.

0 ‘qgitish nazariyasi metodlarini insoniyat tajribasidan oladi va
ulami o‘quv mashg‘ulotlariga moslashtiradi. Shuning uchun
o‘gitish metodlari doimiy ravishda yangilanadi, takomillashadi,
fan-texnikaning rivojlanishi va ijtimoiy rivojlanish asosida yangi
metodlar vujudga keladi. O'qitish metodlarining juda ko4 turlari
mavjud va ulaming sonini aniq belgilab bo4maydi.

Metodlar o4itishning mantigiy tomonlariga, komponentlari va
vazifalariga asoslanib tasniflanadi. Maktabdagi o4gitish metod-
larining yagona tasnifi yo4y. Nazariya va amaliyotda bir gancha
tasniflar mavjud boiib, ular o4aro zid kelmaydi, biri ikkinchisini
inkor etmaydi, balki bir-birini to*ldiradi, o4gitish jarayonini ko4ish
imkoniyatini yaratadi.
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Tasniftartib va tizimni vujudga keltiradi, umumiy va muayyan
nazariy va amaliy, muhim va tasodifiy o‘gitish metodlarini
aniqlashga yordam beradi, shu orgali ulardan amaliyotda
samaralirog foydalanishga xizmat giladi. O'gitish metodlarini
tasniflashda o*quvchiga dastur materialini o ‘rganisiming magsadga
muvofigroq yoilarini tanlash imkonini yaratadi, 0‘z ishidagi yutug
va kamchiliklami tushunishda yordam beradi, o‘gituvchilaming
faoliyatini  takomillashtirish uchun qulay sharoitni vujudga
keltiradi.

2.0‘gitish metodlarining tasnifi

Pedagogikada o‘gitish metodlarini tasniflashga yagona yonda-
shuv mavjud emas. Hozirgi didaktikada o‘gitish metodlarini
bilimlar manbai bo‘yicha (S.O. Lordkipanidze, Y.Y. Golant), di-
daktik magsadlar bo‘yicha (B.P. Yesip), bilish faoliyatining saviya-
si bo4yicha (I.Y. Lemer, M.N. Skatkin, M.l. Maxmutov) farglash
eng ko4 targalgan.

Metodlaming binar shakllari, ulami uch o4chovli va hatto,
keng gamrovli farglash ham uchraydi. Ana shu tasniflaming har
birida afzalliklar va kamchiliklar mavjud bo4ib, ular adabiyotlarda
yetarlicha tahlil gilingan.

0 4itish metodlarini bilish manbalari bo4yicha tasniflash ancha
oddiy bo‘lib, ular maktab amaliyotida keng targalgan. Bu belgi
bo‘yicha metodlar quyidagi uch guruhga boiinadi:

I,0g‘zaki metodlar (bilimlami so4 bilan bayon gilish, suhbat,
darslik, maiumotnoma va ilmiy adabiyotlar bilan ishlash).

2. Ko4satmali metodlar (rasmlar, namoyishlar, kuzatishlar).

3. Amaliy metodlar (mashqlar, laboratoriyadagi amaliy ishlar).
Bular ma’lum darajada shartlidir, chunki mazkur metodlaming
hammasi o4aro chambarchas bog‘liq bodib, ulami doim ham anigq
chegaralab boimaydi.

Har bir o‘gitish metodining 0‘z vazifasi bor. Adabiyotlarda
o‘gitish metodlarining rag‘batlantiruvchi (motivlashgan), ta’limiy,
tarbiyaviy va kamol toptiruvchi umumpedagogik vazifalari
ifodalangan.
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0 ‘gituvchi darsga tayyorlanishda va uning uchun eng muvofiq
metodlarini tanlashda ana shu metodlarning bajarilishi mum-
kinligini va ulaming strukturasini hisobga olib, shu asosda
rag‘batlantirish, tarbiyaviy va kamol toptirish vazifalarini
kuchaytiruvchi murabbiydir.

Tasniflash taiimning nazariy asoslarini ko ‘rishga yordam beradi,
pedagogik fikmi chuqurlashtiradi va shunga ko‘ra ijod uchun asos
boflacli. 0 ‘gitish metodlarini tasniflash o‘gituvchilar faoliyati
o‘rtasida tagsimlanadi. Birinchi guruhga o‘gitish usullari va ikkinchi
guruhga esa o‘gish usullari kiradi. Quyida o‘gitish metodlarining
tanigli olimlar tavsiya etgan tasniflarini ko ‘rib chigamiz.

Xorazmiy, Beruniy, Yusuf Xos Hojib, Ibn Sino, Burhoniddin
Zamudjiylarning metodlari tasniflarida asosan mantiqgiy bihsh fao-
liyatini kuchaytirish nazarda tutilgan boiib, ular ko‘nikma va mala-
kalami shakllantirish hamda mustahkamlash, ko ‘rsatmalilik nazariya
bilan amaliyotni o‘zaro bogiash, izlanish metodlaridan iboratdir.

I.Y. Lemer va M.N. Skatkin o‘gitish metodlarini quyidagilarga
ajratadilar:

- tushuntirish rasmlar metodi;

- reproduktiv metod;

- muammoli bayon gilish metodi;

- qisman izlanish metodi;

- tadgiqot metodi.

M.A.Danilov va B.P.Yesipning tasnifi ma’lum turdagi dars-
larda qo‘yiladigan vazifalarga bogiiqdir.

1 Bilimlami bayon qilishda: hikoya, tushuntirish, ma’ruza,
suhbatlar, ko‘rsatmali qoilanmalami namoyish etish.

2.0 ‘quvchilarda ko‘nikma va malakalarni shakllantirish:
mashqlami shakllantirish va amaliy ishlar.

3. Bilim, ko‘nikma va malakalarni tekshirish, joriy kuzatishlar.
0g‘zaki so‘rash, yozma va amaliy nazorat ishlari.

S.I1.Perovskiy va Y.Y. Golanttasnifi: faol va passiv metodlarga
boiish:

- agar o‘quvchilar mustaqil ishlasa, faol metodlar (labo-
ratoriya metodi, kitob bilan ishlash);
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- agar o‘quvchilar fagat tinglasa va eshitsa, passiv metodlar (hi-
koya, ma’ruza, tushuntirish, namoyish gilish metodi, ekskursiya).

Bunday tasniflash ma’qul emas, chunki u o‘quvchilaming
ongliligi va faolligi prinsipini buzadi.

Y.K. Babanskiyning tasnifi bo‘yicha metodlar uchta katta
guruhga boiinadi:

- o‘quv-tarbiya ishlarini tashkil etish va amalga oshirish;

- nazoratva 0°zini-o0‘zi nazorat gilish metodlari. (Ikkinchi gu-
mhda ishning qator yangi metodlari va usullari mavjud.) Muallif
quyidagilami tavsiya etadi:

- bilishga doir o“yinlar, o‘quv munozaralari, giziq vaziyatiami
vujudga keltirish, rag‘batlantirish, tanbeh berish va nazorat
metodlari.

T.A. llina olimlaming tasniflarini umumlashtirib, Y.K. Ba-
banskiyning tasnitini ma’qullagan va tasniflashning quyidagi
tartibini tavsiya etgan:

- yangi bilimlami (o‘gituvchining so‘zlariga tayangan holda
berish uchun foydalanilgan tushuntirish, hikoya, maktab ma’ruza
metodlari);

- yangi bilimlar o‘zlashtirilishi, mustahkam malakalar shakl-
lanishi uchun foydalaniladigan metodlar: suhbat, ekskursiya,
eksperiment va laboratoriya ishi, darslik va kitob bilan ishlash,
o‘yinlari, mashglar;

- darsning har bir bosgichida foydalansa boiadigan texnik
vositalar bilan ishlash metodlari;

- mustaqil ish.

S.P.Baranov oz tasnifini guruhlar bo‘yicha tagsimlaydi.

Birinchi guruhga o‘gitishning o‘gituvchi eng asosiy rol o‘y-
naydigan hikoya, subbat, tasniflash, tushuntirish va hokazolami
kiritadi. Bunda o‘quvchining asosiy vazifasi o‘gituvchi muloha-
zalarining mantigiga ergashish, bayon qilinayotgan mazmunni
tushunish, eslab qolish va keyinchalik o'rganilgan materialni gayta
gapirib bera olishdan iborat bo‘ladi. Uning fikri o‘gituvchi
mulohazalarining tizimiga ganchalik yagin bo‘lsa, o'quv materia-
lini 0 ‘rganishning tavsiya etilgan yoii shunchalik ishonchli boiadi.
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0 4uvchining asosiy vazifasi - o4gituvchining gaplarini tinglash va
ulami tushunib olishdir.

Ikkinchi gumhga o4jishning yo4lari: mashqglar, mustagqil, labo-
ratoriya, amaliy va nazorat ishlar kiradi. O'quvchi faoliyatining
xarakteri tavsiya etilgan metodning samaradorligini belgilaydi.
0 4ituvchinig roli bolalaming o‘gishiga mohirona rahbarlik qilish-
dan iborat boiadi.

Tasniflashning shunday turlari ham mavjudki, ularda o4yitish
metodlari o4gishning tegishli metodlariga: axborot, umumlash-
tirish, ijrochilik, tushuntirish, reproduktiv, instruktiv, amaliy va
mahsulli amaliy, tushuntirish da’vat va gisman izlanishli, undovchi
va izlanish tarziga mos keladi (M.l. Maxmutov).

Amalda od4yitish metodlarini tasniflashga bilimlar manbayi
mantigan asoslar bo4yicha (N.M. Verzilin), bilimlar manbayi va
o'quvchilaming o4quv faoliyatidagi mustagillik darajasi bo‘yicha
(A.N. Aleksyuk, I.D. Zverov va boshqgalar) baravar yondashish eng
ko4 uchraydi.

S.G.Shapovalenko metodlarning to‘rt jihatini: mantiqgiy-
mazmuniy, protsessual va tashkiliy boshqarilishi jihatlarini ko4ib
chigadi.

Metodlami tasniflash muammosiga turlicha qarashlar ular
hagidagi bilimlar tabagalanishi va birlashishining tabiiy jarayonini
aks ettiradi.

3.0 “qitish metodlarining mohiyati va mazmuni

Qayd etib o4ilganidek, ta’lim metodlari tizimida og4zaki bayon
gilish metodlari muhim o4in tutadi.

Og‘zaki bayon gilish metodlarining turlari.
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Og‘zaki mashglardan taiim jarayonida keng foydalaniladi.
Ular o‘quvchilarning umumiy madaniyati, mantiqgiy fikrlashi
hamda bilish  gobiliyatini  rivojlantirish  bilan bogiiqgdir.
Shuningdek, og‘zaki mashglaming nutq boyligini oshirish va
xorijiy tillami o‘rganishdagi ahamiyati beqiyos.

Hikova - o‘gituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va
vogealarning yaxlit yoki qismlarga bo‘lib, tasviriy vositalar
yordamida obrazli tasvirlash yoii bilan ixcham, gisga va izchil
bayon qilinishi. Metodning samarasi ko‘p jihatdan o‘gituvchining
nugt mahorati, so‘zlami 0‘z o‘mida, ifodali bayon gilishi, shuning-
dek, o‘quvchilarning yoshi, rivojlanish darajasini inobatga olgan
holda yondashuviga bogiig. Shu bois hikoya mazmuni o‘quvchi-
laming mavjud bilimlariga tayanishi, ularni kengaytirishga xizmat
qgilishi zamr. Hikoyaning axborotlar bilan boyitilishi magsadga
muvofiqdir.

Hikoya gilinayotgan materialni samaralash maxsus reja asosida
amalga oshiriladi. 0 “gituvchi har bir darsda uning magsadini aniq
belgilab oladi, undagi asosiy tushunchalarga alohida urg‘u berishga
e’tibomi qaratadi. Hikoya qisga (5-10 daqgiga), shu bilan birga
o‘quvchilarda his-hayajon va mavzuga nisbatan gizigishni
uyg‘otishi kerak. Bu holat hikoyani boshga taiim metodlari
(xususan, namoyish yoki muammoli bayon etish va hokazolar)
bilan birga solishtirganda ro‘y berishi mumkin.

Suhbat - savol va javob shaklidagi dialogik ta’lim metodi bo*-
lib, u fanga gqadimdan ma’lum, xatto undan o‘z faoliyatida Suqrot
ham mohirona foydalangan. Suhbat taiim jarayonida ko‘p
funksiyalar (aqgliy fikrlash, hoziijavoblik, mulogot madaniyati va
boshqa sifatlami shakllantiradi) bajaradi, ammo asosiysi 0‘quv-
chida faollikni yuzaga keltiradi. Suhbat o‘gituvchi fikriga mos
harakat qilish, natijada yangi bilimlami bosgichma-bosgich
egallashga imkon beradi.

Suhbat - faoliyatni endigina boshlagan o‘gituvchi uchun
murakkab taiim metodi hisoblanadi, binobarin, savollami tayyor-
lash, ulaming ketma-ketligini ta’minlash ko*p vaqt talab etadi, uni
tashkil etishda esa barcha o‘quvchilaming digqgatini jalb etish talab
gilinadi. 0O ‘gituvchi oddiy savollar berishi, o‘quvchilarga ular
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yuzasidan batafsil o‘ylash uchun vaqt ajratishi, o‘quvchilaming
javoblarini esa diqgat bilan tinglashi, zarur o‘rinlarda ulami
sharhlashi lozirr. Shu bois suhbatda bilish deduktiv yoki induktiv
yoi bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat o‘quvchilarga oldindan
maium boigan qoidalar, tushunchalar, hodisalar, jarayonlar asosida
tashkil etilib, o‘quvchilar tahlil yordamida xususiy xulosalarga
keladilar. Suhbatning induktiv shaklida alohida dalillar, tushuncha-
laming tahhl asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat ko‘proq o‘quvchilami yangi bilimlar bilan tanishtirish,
bilimlami tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish
hamda o‘zlashtirilgan bilimlami tashxislashda ijobiy natijalami
beradi. Suhbat turli ko‘rinishlarda, ya’ni, kirish, yakuniy, individual
va gumhli suhbat tarzida tashkil etiladi.

Kirish suhbati o4uv ishlarining boshida tashkil etiladi. Uni
tashkil etishdan ko‘zlangan maqsad hal etilishi zarur boigan ishlar
mohiyatining o‘quvchilar tomonidan anglab yetilganligini tekshirib
ko‘rishdan iborat. Bunday suhbatlar o‘quvchilaming o*‘quv
salohiyatini aniglash, loyihalashtirish ishlarini tashkil etish hamda
yangi bilimlami o‘zlashtirishga kirishish oldidan uyushtiriladi.

Yakuniy suhbat o‘quvchilar tomonidan egallangan bilimlami
umumlashtirish va tizimlashtirish magsadida amalga oshiriladi.

Katexizism (qgisga bayonli) suhbat - o‘quvchilaming boshlan-
gich bilim darajasi hamda ulaming yangi o‘quv metodikasini
o°‘zlashtirishga tayyorgarligini aniglash uchun tajribali o‘gituv-
chilar tomonidan dars awalida yohud o‘rganilgan materialni
mustahkamlash uchun dars so‘nggida qoilaniladi.

Evristik suhbat yangi bilimlami muammoli tarzda egallashga
yo‘naltiriladi. Bunda savollar shunday ketma-ketlikda berilishi
zamrki, natijada ularga «ha» yoki «yo‘g» tarzidagi javoblami olish
emas, aksincha, o‘quvchilami mustaqil fikrlash, ularda faollikning
yuzaga kelishini ta’minlash, ulami tahlil gilishga undash, dalillami
ilgari surishga erishish imkoniyati yaratilsin.

Demak, evristik suhbat jarayonida o‘quvchilar bilimlami
o‘zlarining tirishqogliklari va-mustaqil fikr yuritish layogatiga
egaliklari bois o ‘zlashtira olsinlar.
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Tushuntirish o‘quv materiali mazmunini isbot, tahlil, umurn-
lashma, taqgoslash asosida bayon gilishdir. Bu metod hikoyaga
nisbatan birmuncha keng qoilaniladi. Undan odatda, nazariy
materiallar hamda murakkab masalalami o°‘rganishda foydalani-
ladi. Tushuntirish jarayonida o‘quv materialining bir gadar qiyin
unsurlari ko‘zga tashlanadi va shu asosda materialning mohiyati
ochib beriladi. Tushuntirish samarasi ko‘p hollarda o‘gituvchining
ko‘rgazmali vositalardan ogilona foydalanishiga bogiiq boiadi.

Ma’ruza - yirik hajmdagi o‘quv materialini og‘zaki bayon
gilish metodi sanalib, uning o ‘ziga xos xususiyatlari quyidagilardan
iborat: gat’iy mantiqiy ketma-ketlik, uzatilayotgan axborotlaming
ko‘pligi, bilimlar bayonining tizimiiligi. Maktab ma’ruzasi
mazmunini murakab tizimlar, hodisalar, obyektlar, jarayonlar,
ularning sababli-ogibatli bogianishlari, gonun va qoidalar tashkil
etadi. Shu bois ma’ruza maktab sharoitida yuqori sinflardagina
goilaniladi. Chunki u butun dars jarayonini gamrab olishi mumkin.
Ma’ruza metodi tushuntirish va suhbatning asta-sekin kengavib
borishidan vujudga keladi va bir vaqgtda o‘quvchilami gisgacha
yozib olish (konspektlash)ga o‘rgata boradi.

Maktab ma’ruzasining samaradorligini ta’minlash shartlaril
quyidagilardan iborat:

- o‘gituvchi tomonidan eng magbul ma’ruza rejasining
tuzilishi;

- rejadan o‘quvchilami xabardor etish, ulami ma’ruza
mavzusining magsadi va vazifalari bilan tanishtirish;

- rejada aks etgan barcha bandlaming mantigiylik va ketma-
ketlikda bayon etilishi;

- rejaning har bir bandi yoritilgach, ular yuzasidan gisgacha
umumlashma asosida xulosalanishi;

- ma’ruzaning bir gismidan ikkinchisiga o‘tishda ular o‘rtasi-
dagi mantiqgiy alogalaming o‘matilishini ta’minlash;

- bayon qilishning muammoli va emotsional xususiyat kasb
etishi;

1Mopanackiin W.M. Meparornka. Hoebi Kype. KH. 1. - Mocksa, Bnagoc, 2002. - c. 491.
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- jonli til, o“z vaqgtida misollar, aniq dalillar va giyoslashlardan
foydalanish;

- auditoriya, mulogot jarayoni, shuningdek, o‘quvchilarning
aqliy faoliyatlarini mohirlik bilan boshgarish;

- ma’ruzaning muhim jihatlarini turli tomondan ochib
berilishi;

- ma’ruzaning asosiy gismlarini o‘quvchilar tomonidan gayd
etib (yozib) borilishiga imkon beradigan holatda bayon gilinish
tezligi;

- zarur (yozib olinadigan) o‘rinlami oldindan ajratib qo‘yish;

- o‘rganilayotgan holatlami yozib olish asosida, gabul gilish va
ulaming mohiyatini aniglashtirish magsadida ko‘rgazmalar
(namoyish, illyustratsiya, videofilm va boshgalar)dan foydalanish;

- alohida holatlarni chugur muhokama qilishda ma’ruzani
seminar, amaliy mashg‘ulotlar bilan uyg‘unlashtirish.

Ta’lim sifati va samaradorligini ta’minlashda ko‘rgazmali
metodlar ham alohida ahamiyatga ega.

Ko‘rgazmaii metodlarning turlari.

Ushbu metodlardan foydalanish zaruriyati ko‘rsatmalilik
tamoyiliga amal gilish magsadga muvofig ekanligida ko ‘rinadi.
Inson miyasining 30 foiz hajmi ko‘rishni. fagat 3 foizigina
eshitishni  ta’minlovchi neyronlar tashkil etadi. Pedagogik-
psixologik yo‘nalishda olib borilgan tadgigotlar natijalaridan
ma’lum bo‘ladiki, shaxs tomonidan o'zlashtirilayotgan bilimlar-
ning 85 foizi ko‘rish retseptorlari yordamida o ‘zlashtiriladi.
Demak, o‘zbek xalgi tomonidan ko‘p bora qo‘llaniladigan «Yuz
marta eshitgandan bir marta ko‘rgan yaxshi» magqoli ilmiy asosga
ega ekan.
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Namoyish metodi o‘rganilayotgan obyekt harakat dinamikasini
ochib berishda qo‘l keladi va ayni chog‘da predmeming tashqi
ko‘rinishi va ichki tuzilishi hagida to‘lagonli ma’lmnot berishda
keng qo‘llaniladi. Tabiiy obyektlami namoyish qilishda odatda
uning tashqi ko‘rinishi (shakli, hajmi, miqgdori, rangi, gismlari,
ulaming o‘zaro munosabatlari)ga e’tibor qaratiladi, so‘ngra ichki
tuzilishi yoki alohida xususiyatlarini o°‘rganishga o ‘tiladi.
Ko‘rsatish ko‘p holatlarda o°‘rganilayotgan obyektlaming subyekti
yoki chizmasi yordamida kuzatiladi. Tajribalar namoyishi esa sinf
taxtasiga chizish yoki o‘gituvchining maxsus jihozlar yordamida
ko‘rsatib berishi hisobiga amalga oshadi, bunda ushbu tajriba
asosida yotuvchi tamoyillami tushunish osonlashadi.

Predmetlar, hodisa yoki jarayonlarni tabiiy holatda namoyish
gilish yanada ko‘proq didaktik samara beradi, biroq, bunday namo-
yishni amalga oshirish har doim ham mumkin bo‘lavermaydi. Shu
bois o‘gituvchilar tabiiy predmetlami namoyish qilishda sun’iy
muliitga murojaat gilishadi (masalan, hayvonlar bilan hayvonot
bog‘ida, turli o‘simliklar bilan esa issigxonalarda tanishish) yoki
sun’iy ravishda yaratilgan obyektlar (maket, model, mulyaj, skelet
va boshgalar)dan foydalaniladi.

Bu metod yordamida o‘gituvchi o‘quvchilami mustaqil ravish-
da obyektlami o‘rganish, zaruriy o‘lchov ishlarini olib borish,
alogadorlikni o'matish, shuningdek, hodisalarning mohiyatini
anglab yetishga bir so‘z bilan aytganda faol bilish jarayoniga yo*-
naltirishi lozim. Namoyish samarasi lco‘p jihatdan 0‘gituvchining
bilish jarayoni mohiyatan o*‘quvchilarning yoshiga mos holda
to‘g‘ri tanlanishi hamda mumkin gadar ulaming diggatini namo-
yish etilayotgan predmetning muhim jihatlariga yo‘naltirishiga
bogiiqdir.

Tasvir (illyustratsiya) metodi namoyish metodiga chambarchas
bog‘lig boTsa-da, didaktikada alohida o‘rganiladi. Illyustratsiya
narsa, hodisalar va jarayonlarni ulaming ramziy ko‘rinishlari -
chizma, rasm, fotosurat, yassi modellar va boshqalar yordamida
ko ‘rsatishni taqozo etadi.

Namoyish va tasvir metodlari o‘zaro bogiiglikda bir-birini
toidirgan holda qoilaniladi. Agar hodisa va jarayonni o*‘quvchi
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yaxlit holda qgabul gilishi zarur boisa namoyishdan foydalanish,
agar hodisa mohiyati hamda uning unsurlari o‘rtasidagi bogia-
nishlami anglash talab etilsa illyustratsiyaga murojaat gilinadi.

Tasvirning samarasi ko‘pincha o‘gituvchi tomonidan ko ‘rsatuv
texnologiyasi qay darajada o‘zlashtirilganligiga bogiiq boiadi.
Ko‘rsatmalardan foydalanishning bilish jarayonidagi didaktik
ahamiyati o°‘rganilayotgan obyekt mohiyatini toiaqonli yorita
olishi bilan belgilanadi. Aslida illyustratsiyalar oldindan
tayyorlanib, dars jarayonida zarur oiinlarda kerakli hajmda
ko‘rsatiladi, aks holda ular sonining oshib ketishi o*‘quvchilami
hodisa mohiyatini anglashda chalgitadi. Ayrim hollarda targatma
materiallar (fotosurat, jadval, tabiiy obyektlar va boshqalar) yoki
texnik vositalar xizmatidan foydalanishga to‘g‘ri keladi.

Ko‘rgazmali metodlardan foydalanishda samaradorlikka
erishish uchun quyidagi shartlarga amal qilish magsadga mu-
vofiqdir:

- ko‘rgazmalilikning o*‘quvchilar yoshi va rivojlanish daraja-
siga mos kelishi;

- namoyish etilayotgan obyektlar barcha o‘quvchilarga yaxshi
ko‘rinib turishi;

- namoyishda uning boshlangich bosqgichi va asosiy jarayon
(holat)laming ajralib turishi;

- tajribalar namoyishi maket, jihoz, qurollar yoki tajriba
sxemasini chizib ko‘rsatish asosida tashkil etilishi;

- namoyish va illyustratsiya o‘quv materialinmg mazmuni
bilan uyg‘un boia olishi lozim.

Amaliy ishlar metodlari o‘quvchilar tomonidan o*zlashtirilgan
nazariy bilimlar yordamida ularda amaliy koiiikma va malakalami
hosil gilishda alohida ahamiyat kasb etadi.

Amaliy metodlaming turlari.
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Amaliy ishlar rnetodi — o‘zlashtirilgan bilimlami amaliy
masalalar yechimini topishga yo‘naltirilgan jarayonda qoilashni
taqozo etadi. Bunda nazariy bilimlami amaliyotda qo‘llash ko*nik-
masi hosil gilinadi. Amaliy ishlar sinfda yoki tabiiy sharoitlar -
maktab yer maydoni, issigxona, geografik maydonlarda amalga
oshiriladi. Ularni amalga oshirishda sodir etiladigan harakatlar
0°‘gituvchi tomonidan nazorat gilinadi va zarur hollarda yo‘rignoma
yoki maxsus ko‘rsatmani o‘quvchilar eiiboriga havola etadi.

Qayd etilganidek, ushbu metodlar o‘quvchilarda amaliy
ko‘nikma va malakalami shakllantirishga yordam beradi. Aynan
amaliy faoliyatjarayonida nazariy bilimlar harakatdagi shaklga ega
boiadi.

Mashqg - agliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlami bajarish
ko‘nikmalarini egallash yoiidagi ko‘p marta takrorlanishlar bo‘lib,
mashqgsiz koVnikma hamda malakalami shakllantirish mumkin
emas. Mashglar og‘zaki, yozma, gradikaviy (texnik jarayonlar
mohiyatini ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshqa turlarga
boiinadi.

Yozma mashqlar - ta’limning tarkibiy gismi sifatida zaruriy
ko‘nikma va malakalami shakllantirish hamda mustahkamlash
magsadida qoilaniladi. Diktant, insho, masala, misol, shuningdek,
referat yozish va tajriba mohiyatini yoritish ham yozma mashqlar
sirasiga kiradi.

Grafikaviy ishlar ham yozma ishlar bilan o*xshash jihatlarga
ega boiib, ulardan asosan texnik jarayonlar (jumladan, geografiya,
fizika, matematika, chizmachilik, rasm hamda texnologik ta’lim)da
keng koiamda foydalaniladi.

Mashglarning bajarilish samarasi quyidagi shartlar hisobga
olinganda birmuncha yuqori boiadi:

- mashqlami bajarishga nisbatan ongli yondashish;

- bajarish qoidasini bilish;

- vaqt bo‘yicha takrorlanishning tori tagsimlanishi.

Mashqgni bajarishni tashkil etish quyidagi bosqichlardan iborat:

- 0‘gituvchining faoliyat magsadi va mazmunini tushuntirishi;

- topshirigni bajarish ketma-ketligini ko‘rsatishi;
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- o‘gituvchi nazorati ostida o‘quvchilar tomonidan o‘quv
harakatining dastlabki bajarilishi;

- zarur ko‘rikma va malakalar shakllangunicha o*quv
harakatlaming ko ‘p bora takrorlanishi.

Ayrim holatlarda o ‘quvchilar ovoz chigarib o‘quv harakatlarini
takrorlashlari va bajarishlari lozim bo‘ladi. Ular izohli mashqglar
deb nomlanadi va bajariladigan harakatlaming mohiyatini anglagan
holda ko‘nikma va malakalami egallashga imkon beradi.

Laboratoriya ishlari o‘quvchilaming jihoz, maxsus uskuna,
qurol hamda turli texnikaviy qoliplardan foydalangan holda
tajribalarni o‘tkazish metodlari bo‘lib, ular ko‘proq tabiiy fanlar
asoslarini o‘rganishda qoilaniladi. Bu metod o‘quvchilaming
asbob-uskunalar bilan ish ko‘rish, oichash ishlarini amalga
oshirish va ulaming natijalariga ishlov berish kabi ko‘nikmalarini
tezkor shakllantirishga imkon beradi. Laboratoriya ishlarini
bajarish maxsus qurilma vajihozlar, shuningdek, materiallar hamda
vaqtni sarflash, ulami ishga tayyor holatga keltirishni talab etadi.
Birog bu harakatlar o‘quvchilaming yuqori darajadagi faolligi
asosida mustagil ravishda tajriba va oichash ishlarini tashkil etish
bilan takomillashtirilib boriladi.

Laboratoriyadan amaliy ishlaming fargi shundaki, bu metod
o‘quvchilaming mavjud nazariy bilimlami amaliy masalalar
yechimini topishga yo‘naltirilgan faoliyatini tashkil etishga xizmat
giladi. U o*quvchilaming bilimlarini chuqurlashtirish, bilish
faoliyatini nazorat qilish hamda yo‘l qo‘yilgan kamchiliklami
tuzatish borasidagi ko‘nikmalarini shakllantirish kabi funksiyalami
bajaradi.

Amaliy mashg‘ulotlarda o‘quvchilaming bilish faoliyati
quyidagi besh bosgichda tashkil etiladi:

1. 0 ‘gituvchining tushuntirishi, faoliyat mohiyatini nazariy
jihatdan anglash bosgichi.

2. Ko‘rsatma, yo*l- yo‘riq berish bosgichi.

3. Sinov bosgichi (bu bosgichda ikki-uch nafar o‘quvchi
amaliy harakatlami bajaradi, golgan o‘quvchilar esa ulaming
faoliyatini kuzatadi).
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4. Faoliyat (harakat)ni bajarish (har bir o‘quvchi topshirigni
mustaqil ravishda bajaradi, ayni o'rinda topshirigni bajarishga
giynalgan o‘quvchilarga alohida e’tibor qaratilib, ularga yordam
ko‘rsatiladi).

5. Nazorat bosqgichi (bu bosgichda o‘quvchilarning ishlari
gabul gilinadi va baholanadi; ishning sifati, materialning magsadga
muvofiqg tanlanganligi, vaqt nutgayi nazardan tezkorlik, topshirigni
bajarish tizimining to‘g‘riligi va samaradorligi kabi holatlarga
alohida e’tibor beriladi).

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘quvchilar tomonidan o ‘zlashti-
rilgan nazariy bilimlar negizida amaliy ko‘nikma va malakalarni
shakllantirishda didaktik o‘yinlardan foydalanishga alohida e’tibor
garatilmoqda.

Didaktik o‘yin o‘rganilayotgan obyekt, hodisa vajarayonlarni
modellashtirish asosida o‘quvchining bilishga bo‘lgan gizigishi va
faollik darajasini rag‘batlantiruvchi o‘quv faoliyati turi. Ayni
vaqtda o‘yin ham ijtimoiy faoliyat ko ‘rinishi sanaladi.

Hozirgi vaqtda o‘gituvchilar qo‘lida barcha o‘quv fanlari
bo‘yicha didaktik o‘yinlaming ishlanmalari mavjud, aynigsa,
boshlang‘ich ta’lim bo‘yicha yaratilgan o‘quv dasturlarda turli
didaktik o‘yinlarning ro‘yxati yetarli darajada ko ‘rsatilgan.

Ta’limning globallashuvi taiimiy va rivojlantiruvchi xarakte-
rga ega va yo‘nalishi jihatidan xilma-xil boigan kompyuter
o‘yinlarining maktab amaliyotiga jadal kirib kelishini ta’minla-
moqgda. Didaktik o‘yinlar o‘quvchilarga ijtimoiy-foydali mehnat
hamda, o‘gish ko‘nikmalarini faol o°‘zlashtirishda muhim
ahamiyatga ega. Didaktik o‘yinlaming ahamiyati uning natijasi
bilan emas, balki jarayonning mazmuni va uning kechishi bilan
belgilanadi. 0 ‘yinlar bolalarni ijtimoiy munosabatlar jarayonida
faol ishtirok etishga tayyorlaydi, ularning turli psixologik
zo‘rigishlarini kamaytiradi. Didaktik o‘yinlardan fbydalanilganda
o‘quvchilarning manfaatdor boiishlari ijobiy ahamiyatga ega
boigan taqdirdagina ularni tagdirlash mumkin. Aksincha, metodik
jihatdan puxta asoslanmagan hamda shunchaki tashkil etilgan o‘yin
ijobiy natija bermaydi.
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0 “‘qgitish  metodlarini  tanlash. Pedagogika fanida.
o‘gituvchilaming amaliy tajribasini o°‘rganish va umumlashtirish
asosida ta'lim metodlarini tanlashga o‘quv-tarbiya jarayoni
kechayotgan shart-sharoitlar va aniq holatlarga bogiiqg muayyan
yondashuvlar vujudga keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda quyi-
dagi holatlar inobatga olinishi lozim:

- zamonaviy didaktikaning yetakchi g‘oyalari, ta’lim, tarbiya
va rivojlantirishning umumiy magsadlari;

- o‘rganilayotgan fan mazmuni va metodlari. mavzularining
0°ziga xosligi;

- xususiy fanlar metodikasining o‘ziga xosligi va umumdi-
daktik metodlami saralashga qo‘yiluvchi talablaming o‘zaro alo-
gadorligi;

- muayyan dars materialining magsadi, vazifalari va mazmuni;

- u yoki bu mavzuni o°‘rganishga ajratilgan vaqt;

- o‘quvchilaming yosh xususiyati, bilish imkoniyatlari, dara-
jasi;

- o0‘guvchilaming darsga tayyorgarlik darajasi;

- 04uv muassasalari, auditoriyalaming moddiy ta’minlan-
ganlik darajasi, jihozlar, ko‘rgazmali qurollar, texnik vositalaming
mavjudligi;

- o'gituvchining imkoniyatlari, nazariy va amaliy jihatdan
kasbiy tayyorgarlik darajasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari;

- o‘quv muassasalarida fanlararo hamkorlikning o°‘matil-
ganligi.

0 ‘gituvchi bu holatlarrii inobatga olib, u yoki bu ketma-
ketlikda og‘zaki, ko‘rgazmali yoki amaliy metodlarni, reproduktiv
yoki mustagil ishlami boshgarish metodlarini nazorat va 0°z-0*zini
nazorat metodlarini tanlash borasida aniq yechimlar gabul giladi.

4.0 “qgitishning induktiv va deduktiv metodlari

0 ‘gitishning induktiv va deduktiv metodlari - o‘quv materiali
mazmunining xarakteri va mantigini yoritish usulidir.
0 “gitishning induktiv metodi - o‘gituvchi va o ‘quvchining turli
variantlardagi faoliyatidir. Bunda o‘gituvchi avval dalillami
162



tushuntiradi. tajribalami, ko'rsatmali qoilanmalami namoyish
giladi, umumlashtirish va tushunchalami ta’riflash bo‘yicha
mashglar bajarishni tashkil etadi. 0 ‘quvchilar oldin xususiy
faktlami o‘zlashtiradilar, keyin xulosalar chigaradilar va o‘quv
materialini umumlashtiradilar. Yoki o‘quvchilar oldiga xususiy
qoidalardan umumiy xulosalargacha mustagil mushohada
yuritishni  talab qgiladigan muammoli topshiriglar go‘yiladi.
0 ‘quvchilar esa dalillar ustida mustaqil holda fikrlaydilar va
tegishlicha xulosalar chigaradilar hamda umumlashtirish giladiiar.

Deduktiv metod - o‘gituvchining avval umumiy qoidalami,
ta’riflami aytishi, keyin asta-sekin xususiy hollami, muayyan
vazifalami keltirib chigarish usulidir. Bunda o‘quvchilar umumiy
goidalami idrok etadilar, formuialami o‘zlashtiradilar, keyin esa
ulardan kelib chigadigan natijalarni egallaydilar.Agar mana shu
metodlar tagqoslansa, o ‘quvchilar ma’lum mushohadalami keltirib
chigaradigan faktlar va materialni o“zlashtirishlariga ko ‘ra induktiv
metod foydalirogdir. Masalan, o‘gituvchi matematik masalaning
yechimini yoritadi, keyin o‘quvchilarga ana shu xildagi masalani
mustagil holda yechishni tavsiya giladi, lekin bunda fikrlash tez
rivojlanmaydi va materialni o'rganishga ko ‘p vaqt ketadi. Deduktiv
metod materialni tezroq o ‘tishga yordam beradi va bunda mavhum
fikrlash faolrog rivojlanadi. O ‘gitishning induktiv va deduktiv
metodlarida uning og‘zaki, ko‘rsatmali va amaliy metodlari,
shuningdek, reproduktiv yoki muammoli izlanish metodi ham
goilaniladi.Taiimning reproduktiv xarakteri, asosan,
o‘quvchilarning ijodiy faoliyatidir. Fikrlashning xarakteri -
o‘gituvchi bergan o‘quv axborotini faolroq idrok etish va eslab
qgolish, o‘gitishning og'zaki, ko‘rsatmali va amaliy metodlaridan
hamda usullaridan foydalanmay, mazkur metodlami qoilab
bo‘lmaydi. Reproduktiv metodda o‘gituvchi faktlami, isbotlami,
tushunchalar ta'rifmi toia bayon qgiladi, asosiy masalaga alohida
e’tibor beradi.O‘qgitishning reproduktiv metodida ko‘rsatmalilik
ham qoilaniladi. Reproduktiv yo'sindagi amaliy ishlar o‘quv-
chilaming namuna bo‘yicha ilgari yoki endigina o‘zlashtirilgan
bilimlami qgo‘llashi bilan farglanadi. Ammo bunday ishlarda
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bilimlami mustaqil holda boyitish amalga oshmaydi. 0 ‘gitishning
muammoli izlanish metodi muammoli ta’limda go‘llaniladi.

5.Nazariy bilimlardan foydalaniladigan mashqlar

Maktab amaliyotida mashglar o‘tkazish uchun o*‘quvchilaming
nazariy bilimlariga murojaat gilishning ba’zi yoilari belgilangan.
Bu ishning eng keng targalgan, lekin eng kam samarali usuli dars
rejasida ko‘zda tutilgan mashglami bajarishda tayaniladigan
maium tushunchalar va qoidalami og‘zaki gayta tiklashdir.
Mashqglami bajarishdan oldin nazariy materialni takrorlashning
samaraliroq usuli mazkur materialni goilash bo‘yicha amaliy
topshiriglami qo4yishdir. Bunday topshiriglarga tanlanma diktant
0‘tkazishda maium so‘zlar yozishni, nutgning ma’lum boiaklarini
gisga vaqt ichida tahlil gilishni, nutgning ahamiyatli gismlarini
ajratishni, didaktik targatma material bilan ishlashda ma’lum orfog-
rammalami gayd qilishni, masalalar yechishda asos boiadigan
matematik ifodalar bilan ishlash va hokazolami kiritish mumkin.
Mashqglar o‘tkazishda nazariy materialga murojaat gilishning
navbatdagi usuli o‘quvchining keyingi amaliy ishni bajarishdan
oldin uning yoilarini asoslashidir. Amaliy ishlami bajarish vaqtida
nazariy asoslash pedagogik jihatdan o‘zini oglagan. Bu usulni ikki
variantda bajarish mumkin. Bular navbatdagi ishni keng
tushuntirish va sharhlashdan iboratdir. 0 ‘quvchilar bilan ulaming
tayyorgarligidagi ayrim kamchiliklarini toidirisli bo‘yicha
ishlashda navbatdagi ishlami keng tushuntirish o°‘zini ancha
oglagan. Bunda awal o‘quvchidan keng mushohada yuritishni
talab qilish lozim va talabni bajarish esa hisoblash usulini
chuqurrog anglashni ta’minlaydi. Mushohada jarayoni asta-sekin
kengaya boradi va harakatlar ma’lum tartibda, ketma-ket amalga
oshadi. Hisoblash usulini asoslovchi goidaning yo‘naltiruvchi roli
yo‘goladi va u faqat giyinchilik tugilganida eslanadi.
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6.Mashq —o‘quvchilarda malakalami shakllantirish
faoliyatini]]g asosiy turi

0 ‘quvchilar malakalarining saviyasi ana shu ishning ganday
tashkil etilishiga bogiig. Mashglami tasniflashning bir necha
tizimlari mavjud boiib, uning hamma turlarini malakalar hosil
boiishi jarayonidagi o‘miga qgarab uch guruhga: tayyorgarlik,
0 quv va o rganish mashqglariga boiish mumkin.

Tayyorgarlik mashglarining vazifasi dasturdagi yangi materialni
ongli ravishda o‘zlashtirish uchun zarur bilimlar va amaliy ish
usullarini esga tushirishdan iboratdir. Masalan, Ml sinfda feilami
o°‘rganish tajribasi bo'yicha oldin feilami eshitib idrok etish, feining
zamon shakllarini aniglash mashglari oikaziladi. Bolalar so‘zlar
orasidagi feilami ajrata oladigan boiganlaridan keyin ana shu so‘z
turkumini ongli ravishda goilash mashq gilinadi.

Boshga bir misol. Matematika darsligining mualliflari
I.Oxunjonov va N.U.Bikbayevalaming fikricha, 10 icbidagi amal-
lami mustahkamlashda va ikkinchi o ‘nlikdagi sonlami nomerlashni
o‘rganishda tarkibli masalalami qoilashdan oldin quyidagi
tayyorgarlik mashqglarini muntazam o ‘tkazish kerak:

1 Oddiy masalaning shartiga savol qo‘yish. Chunonchi, bir
qutichada 6 ta, ikkinchi qutichada undan 2 ta kam galam (opasida
10 ta va ukasida 8 ta marka) bor. Masalaning ana shu shartidan
nimani bilish mumkin?

2. Masalaning berilgan shartidagi yetishmaydigan sonni
toidirish. Chunonchi, akasida 4 ta daftar bor, aka va singilning
daftarlari qo‘shilsa, nechta boiadi? (Maydonda turgan mashi-
nalaming 3 tasi ketsa, nechta mashina goladi?)

3. Berilgan savolgajavob uchun kerakli maiumotlami tanlash.
Chunonchi, ikkita yashikda gancha olma borligini (gizchada necha
tiyin golganini) aniglash uchun nimani bilish kerak?

O‘quv mashglari yangi material yoritilishi bilanog boshlanadi
va ana shu materialni o‘zlashtirishda yordam beradi. Ulaming fargli
xususiyati o ‘quvchilarga o ‘gituvchining doimiy yordam berishidan
iboratdir. Bu yordam ko‘pincha bajariladigan ishning usullari va
natijalarini jamoa boiib muhokama gilishda, sharhlashda o‘zining
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ifodasini topadi. Birinchi o‘quv mashgida bolaga baho go‘yish
ma’qul emas, chunki undan hali o‘rganilmagan narsani so‘rash
pedagogik jihatdan noto‘g‘ridir. O‘quv mashglarini o‘tkazishda
algoritmik ko‘rsatmalar, ya’ni agliy va amaliy harakatlaming
didaktik jihatdan o°‘zini oglagan turlari belgilangan o‘ziga xos
xotiranomalar g‘oyat foydalidir. Algoritmik ko‘rsatmalaming keng
doiradagi bir xil masalalami yechish uchun qoilanishi magsadga
muvofiq bo‘lib, ular ishda to‘g‘ri natijalarga erishish imkonini
beradi.

0 ‘gish darsida hikoyaning rejasini tuzish uchun quyidagicha
xotiranoma juda foydalidir.

1 Hikoyani o‘qi.

2. Uni gismlarga ajrat.

3. Har bir gismdagi asosiy masalalami top.

4. Har bir gismga sarlavhalar qo‘y.

5. Qismlarning sarlavhalaridan reja tuz.

0 ‘quv topshiriglarining har xil turlaridan foydalanish o‘quv-
chilami ishga ijodiy yondashishga va nazariy bilimlami amaida
goilashga yordam beradi. Bunga erishish uchun o‘quvchilaming
bilimlarini ulaming dastlabki tushuncha, tasawur va ko ‘nikmalarini
shakllantirgan materiallardan boshgacha materiallar asosida mustah-
kamlash va takomillashtirish kerak. Shuningdek, bu materiallar ko‘p
variantli topshiriglardan tashkil topib, ulaming har biri 0‘ziga xos
bilishga doir va mantiqiy topshirig boiishi magsadga muvofiqgdir.
0 ‘rganish mashglarining ana shunday yoiga qo‘yilishi o‘quvchilar
ongida yangi bogianishlar hosil boiishiga va shunga ko‘ra mate-
rialning yaxshiroq o‘zlashtirilishiga yordam beradi.

Amaliy metodlar o‘gitishning og‘zaki va ko‘rsatmali metodlari
bilan uzviy birlikda gqoilaniladi. Chunki mashglami bajarish,
tajribalami oikazish va mehnat operatsiyalarini amalga oshirish-
dan oldin pedagog instmktiv tushuntirishlar o‘tkazishi kerak.
Og‘zaki tushuntirish va rasmlami ko‘rsatish, odatda, mashglami
bajarish jarayonida amalga oshiriladi va uning natijasini aniglash
va tahlil gilish bilan tugallanadi.

4. Laboratoriya ishi tadgiqotchilik metodlari gatoriga kiradi va
bunday metodlar yordamida o‘quvchilar o‘zlari uchun yangilik

166



kashf etadilar. Boshlang‘ich sinflarda laboratoriya ishlari, asosan,
tabiatshunoslik va mehnat darslarida o‘tkaziladi.

5. Mehnat darslarida qog‘oz, gazlama, loy va boshga ashyo-
laming xossalari o°‘rganiladi. 0 ‘quv tajriba uchastkasida turli
o‘simliklaming rivojlanishi kuzatiladi. Maktab laboratoriyasida
amalga oshiriladigan ishlar bolalarda mehnat madaniyatini
tarbiyalaydi, asboblami ehtiyotlab ishlatish, ish o'mini batartib
tutish odatini vujudga keltiradi.

6. O4yin, hozircha, hatto boshlang‘ich maktabda ham o“qgitish-
ning metodi sifatida tegishlicha o‘rin olgan emas. 0 ‘yinlar o‘quv-
chilaming bo‘sh vaqti bekor o‘tmasligi va ulami jismonan chi-
nigtirish uchun o‘tkaziladi. Taiimiy o‘yinlar dai*sda yoki darsdan
tashgari o‘tkazilishidan gat’iy nazar, beixtiyor eslab qolish jara-
yonlarini ancha faollashtirishda, bilish faoliyatiga gizigishini oshi-
rishda, mustaqil mehnatga tayyorlashda katta ahamiyatga molikdir.

0 ‘yinlami psixologik-pedagogik tashkil etish, tayyorlash va
o‘tkazish bosqgichlari o‘gituvchining o‘yinni tashkil qilish va
o0 ‘tkazishga nazariy-metodik tayyorgarligi:

- kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning yoshi, o°‘ziga xos
psixologik va tipologik xususiyatlarini o‘rganish, ana shu xusu-
siyatlami hisobga olish hamda ular o‘yinining magsadi, vazifasi va
mazmuniga muvofiq ravishda tuzatishni rejalashtirish;

- o*quvchilarning hayotiy tajribasini, gizigishlarini, mayllari
va gobiliyatlarini o‘rganish hamda o ‘yinda ulardan foydalanib, har
bir o‘quvchida toia qonigish hosil gilishni rejalashtirish;

- texnik vositalardan foydalanib, namunaviy o‘yinlami
ko‘rsatish va tushuntirish;

- 0‘quvchilami o‘yinning mazmuni, sujeti, maqgsadi va vazi-
falari, bosqichlari, borishi va goidalari bilan tanishtirish;

- o‘guvchilami o‘yin jarayonida 0°‘zini-o‘zi nazorat gilishga
shaylash;

- 0'yinga rahbarlikning xarakterini, o‘yinda o‘gituvchining
0‘zi ham hakam yoki kuzatuvchi sifatida gatnashishini yoki
rahbarlikni peshqgadam o'quvchiga berishini belgilash;
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- 0'yin jarayonida o‘qgituvchi o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir
ko ‘rsatishi;

- o‘tkazilgan o‘yinni muhokama qilish: qo‘yilgan vazifalar
yuzasidan o‘yinning natijalarini, ishtirokchilaming harakatlarini
baholash va ulami rag‘batlantirish;

- mazkur o‘yinning o‘quvchilami vatanparvarlik va baynal-
minallilik mhida tarbiyalashdagi samaradorligini pedagogik tahlil
gilishdan iboratdir.

O'yinlami tashkil qilishda quyidagi pedagogik omillami
hisobga olish zarur:

- o‘quvchilaming o‘yinning mohiyati, mazmuni, bosqichlari
va natijasini to‘la tushunishini;

- ulaming navbatdagi o‘yin faoliyatiga shaxsan gizigish bilan
ijobiy munosabatda boiishini; o‘yinda zarur bilim, ko‘nikma va
malakalarini safarbar etishini;

- 0‘yingacha, o‘yinjarayonida va undan keyin o ‘gituvchining
barcha talablarini bajarishlarini.

Muammoni hal gilishning optimal psixologik pedagogik shart-
lari quyidagilardan iborat:

- mazmunan dolzarb o‘zbek xalg o‘yinlari majmuasini
tanlash;

- o‘quvchilami o‘yin faoliyatiga emotsional jihatdan
shaylash;

- o‘gituvchining kichik maktab yoshidagi o*‘quvchilarni
0°‘zbek xalq o‘yinlariga qiziqtira olishi;

- 0‘zbek xalq o‘yinlariga rahbarlik gilish mazmuni, shakllari
va metodlarining birligi;

0°‘yin jarayonining hayotiyligi, uning hagqoniyligi;

- kichik maktab yoshidagi o‘quvchilaming o‘yin faoliyatida
gatnashuvining ixtiyoriyligi:

- o‘yinlaming mazmunini asta-sekin murakkablashtirib
borish.

0 ‘zbek xalqg o‘yinlarini tanlashga go‘yiladigan talablar:

- o‘yinlar mazmunining hayotiyligi va hagqoniyligi;
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- mazmuni bo‘yicha mosligi;

- sujetning soddaligi, gizigarliligi va hissiyotliligi;

- o‘yinda faol fikrlashni, ijodkorlikni,  sezgirlikni,
tashabbuskorlik va faollikni,hissiy ta’sirchanlikni, o‘tkir zehn va
kuzatuvchanlikni, digqgat e’tiborlilikni talab qilish;

- 0‘yinning o‘quvchilar yoshiga, psixologiyasi va ulaming
pedagogik tayyorgariigiga mosligi.

0 ‘gituvchi sinflar bo‘yicha o‘yinlami “Milliy harakatli o‘yin-
lar” (T. Usmonxofjayev va b. Milliy harakatli o‘yinlar. Toshkent,
”0 ‘gituvchi\ 2000) kitobidan yoki mahalliy bolalar o‘yinlaridan
foydalanishi mumkin.

0 ‘yinlami o'tkazishning tarbiyaviy magsadi va vazifalari uchta
(boshlang‘ich, asosiy, yakunlovchi) bosqgichda amalga oshiriladi.

Boshlang'ich bosgich o*‘quvchilar bilan ularning yoshiga mos,
tushunarli, ijodiy yosindagi tayyorgarlik ishlarini olib borishdir.
Ana shu ishlar orgali o‘yinlar o‘quvchilarda o‘z xalgining tarixiga,
an’analariga: xalq ijodiga, shu jumladan, o‘yinlariga, o°‘zbek
xalgining gahi'amonona, ingilobiy o‘tmishiga qizigish hamda
mehnatga hurmat va muhabbat uyg‘otishi lozim. Shuningdek,
ularda respublikamizning mehnatdagi yutuglari bilan faxrlanish
hissini; xalq yaratgan go‘zal narsalarga muhabbat tuygasini,
tabiatdagi boyliklami go‘riglash ehtiyojini tarkib toptirish zarur.

Nazorar uchun savol va topshiriglar

1. Ta’lim usullari hagida umumiy maTumot bering .

2. 0 ‘gitishning og‘zaki va ko‘rgazmali metodlari hagida
fikringiz.

3. Ta'lim usullarining mazmun mohiyatini ochib bering.

4. 0 ‘qgitislming amaliy metodlari nimalardan iborat.

5. Milliy o‘yinlar, ulaming turlarini ayting.
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VIlI BOB. TA’LIMDA INNOVATSION PEDAGOGIK
TEXNOLOGIYALAR

1.Ta’lim texnologiyasi

Texnologiya - bu berilgan parametrlarga mos keladigan
mahsulot olishga yo‘naltirilgan dastlabki materiallami o‘zgartirish
jarayoni va uslublarining yigindisi.

Pedagogik texnologiya - bu fagat kompyuter va texnologik
vositalami qoilash emas, bu taiim samaradorligini oshiradigan
faktorlami tahlil qilish yoii bilan umumtaiim jarayonini
optimallash usullarini ishlab chigish va prinsiplarini aniglash.

*Texnologiya” - yunoncha soz bo 1ib,”tehnos™mahorat,
san’at "logos” -ta’limot,fan Ta’nolarini anglatadi.

Texnologiya - bu sifat jihatdan yangi masalalami yechish
uchun ta’lim evolutsiyasi bosqichini tayyorlagan obyektiv jarayon.

“Texnologiya” tushunchasi texnik taragqiyot natijasida paydo
boiadi va uning lug‘aviy ma’nosi (kasb, fan, tushuncha, ta’lim.
san’at) materiallaming ishlash usul va uslublaridan iboratdir.Fan va
texnika taraqgiyoti inson imkoniyatlarining kengayishiga olib
keldi.

Yangi texnologiyalar katta taiim imkoniyatlarini ochdi. Ro4y
berayotgan sifat o‘zgarishlar shuni ko'rsatadiki, odat boigan
tushuntirishda “o‘rgatish” jarayonlari o‘gituvchilaming kasbiy
imkoniyatlari chegarasidan tashqgari chigib keta boshladi. Vujudga
kelgan yangi texnik, axborot, bosma, eshitish va ko'rgazma
vositalari o‘ziga xos tarzda yangi metodikalar bilan taiim
jarayoniga ko‘pgina yangiliklar Kiritib, uning ajratilmas gismi
boiib golmogda. Biroq, pedagogik texnologik jarayonning o‘ziga
xosligi, uning an’anaviy shakllaridan ustuvorligi va hozirgi zamon
taiimi muammolari real yechish usullari hali toia o4ganilmagan.
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Bu haqda chet ellik va o‘zbek avtorlari ko‘p yozmoqdalar.
Lekin barchalari pedagogik texnologiyalar kelajakda ustuvor
o'ringa ega boiishiga ishonadilar.

1950 vyillarda, o‘quv jarayoniga texnik vositalami joriy etish
boshlanganda, “ta’lim texnologiyasi” termini vujudga Kkeldi,
so‘ngra u TTV qoiianish metodikasi bo‘yicha keyingi yillarda
“pedagogik texnologiyalar” ga aylandi.

1960 vyillar o‘rtasida bu tushuncha mazmuni xalgaro anju-
manlar va chet el pedagogik bosma nashrlarida keng inuhokama
qgilindi.

1967 yillar PFA goshidagi ochilgan institutni “Maktab jihozlari
va texnik vositalari ITT” deb atashdi. Shunday boisada institut
olimlari ta’lim texnologiyasi muammolari bilan shug‘ullanishar
edi.

1970 vyillar boshida rivojlangan kapitalistik davlatlar: AQSh,
Angliya, Yaponiyada pedagogik texnologiyaga oid jumallar nashr
qgilindi, keyinchalik bu muammo bilan maxsus muassasalar shu-
g‘ullana boshladi. Masalan, AQSh, Buyuk Britaniyada boiib o‘t-
gan pedagogik texnologiya bo‘yicha milliy kengashlar bunga
misoldir.

Budapeshtda 1977 yilda YUNESKO tomonidan tashkil gilin-
gan xalgaro seminarda ta’limdagi texnologik jarayonning asosiy
xususiyatlari ko‘rsatib o‘tildi;

1. Texnikani mukammal bilish va ishlatish.

2. Audiovizual materiallar fondi bilan tanishish.

3. Ulaming samarali ishlatish metodikasini egallash va ijodiy
yondoshish. Hozirgi zamon chet el va vatanimiz tajribasini tahlil
qilish asosida, bugun taiim jarayonini shakllantiruvchilar doirasi
kengaytirilmogi lozim.

“Ta’lim texnologiyasi” tushunchasiga ta’hm magsadlarini
tahlil gilish va rejalashtirish, o ‘quv~tarbiyajarayonini ilmiy tashkil
gilish, ta’lim samaradorligini ta’minlaydigan vosita, material va
metodlar tanlanadi.

Hozirda ta’lim texnologiyasi yordamchi vosita boiib golmay
balki, o'quv jarayonining rivojlanishida katta rol o°‘ynab, uning
tashkiliy shakllari, metodlari, mazmunini o‘zgartiradigan yangi
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sistema deb tushunilmoqgda. Bu esa, 0°‘z navbatida, o‘gituvchi va
o0‘quvchining pedagogik tafakkuriga oz ta’sirini ko ‘rsatmoqda.

Texnologiyani bunday tavsif gilish ta’lim jarayonidagi barcha
tuzuvchilar orasidagi uzviy bog‘lanishning muhimligini, pedagog
va o‘quvchining o‘zaro hamkorligini ko‘rsatadi. O‘quvchi passiv
ta’lim obyektidan faol shaxs ta’lim va tarbiya subyektiga aylanadi
va aktiv subyekt sifatida o‘gituvchi bilan bu jarayonda gatnashadi,
mustaqgil bilim olishga intiladi. Fikrimizcha, yangi pedagogik
texnologiyaning boshlang‘ich maktabdagi roli va vazifalarini ko‘r-
satish zarur.

Metodika asosiga qurilgan ta;Jimga garaganda “ta'lim texno-
logiyasi” ko‘p girralidir.

Birinchidan, texnologiya asosida tub mahsulotlami aniq tavsifi
turadi. Texnologiyada maqgsad markaziy komponent hisoblanib, bu
holat unga erishish darajasini aniq topishga olib keladi.

Ikkinchidan, tub va oraliq magsadlari aniglangani uchun
texnologiya maqgsadga erishish va nazorat obyektiv usullarini ishlab
chigishga yo*lochadi.

Uchinchidan, texnologiya o‘gituvchining pedagogik ekspe-
riment gilishga majbur giladigan holatlarini kamaytiradi.

To‘rtinchidan, texnologiya o‘gituvchi va uni faoliyat turlariga
yo‘naltirilgan dars ishlanmalari o‘miga, o‘quvchilaming o‘quv-
o‘rganish faoliyati mazmuni va tuzilishini aniglaydigan o‘quv
jarayonining loyihasini beradi. Metodik dars ishlanmasi har bir
o‘gituvchi tomonidan turlicha o‘zlashtiriladi, dars va o‘quvchilar
faoliyati ham turlicha tashkil qilinadi. O*‘quvchilarning o‘quv
faoliyatini loyihalashtirish esa, programmalashtirilgan ta’lim
tajribasi ko‘rsatganidek o‘quvchilaming o°‘zlashtirish darajasini
ko‘taradi. Inson - bu murakkab tizim va unga kuchi va yo‘nalishi
har xil yoki garama-garshi bo‘lgan ko‘p sonli tashqi kuchlar ta’sir
etadi, shuning uchun u yoki bu ta’siming samarasini oldindan aytib
berish giyin. Ijtimoiy texnologiya bu borada katta samaraga ega,
chunki u gayta alogaga kirisha oladi.

Masalan, o‘gituvchi doimiy nazoratni tashkil gilib, o‘quv ma-
terialini o°‘zlashtirishda qiyinchilikka duch kelgan o‘quvchilami
aniglaydi va ular bilan go‘shimcha ish olib boradi. Bunday paytda
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O‘gituvchi yangi materialni tushuntirish va mustahkamlash texno-
logiyasini qoilaydi. Ya’ni, bu narsa materialni yetarli darajada
o‘zlashtira olmaganlar uchun o‘tkaziladi. Endi texnologiyaning
yana bir turi hagida to“xtalib o‘tamiz. Bu tushuntirish metodi va
mustahkamlashdir.

Masalan, dars boshida o“gituvchi 45 dagiga savol-javob qilib,
o‘tgan darsdagi gaysi savollami gaysi o‘quvchi qay darajada
o‘zlashtirganini aniglaydi. So‘ngra, o ‘gituvchi mavzimi boshgatdan
tushuntirib o‘tirmay, so‘rash davomida sinf diggatini aynan shu
savollarga garatadi. Savolga toiiq javob gaytargan o‘quvchilar
tinglanadi va sinfdagi barcha o‘quvchilar o‘zlashtirmaganlarini
bilib oladilar. Bu usul o‘gituvchilarga mashg‘ulotidagi muam-
molami aniqlab, tezda ulami yechish, ya’ni o‘quvchilarga yordam
berishga imkon yaratadi.

Bunday texnologiya jarayoni vaqtni tejab, o‘tilgan materialni
so‘rash metodi orgali mustahkamlashga ko‘maklashadi. ljtimoiy
texnologiya muayyan barcha sharoitlarga tezda moslashishi bilan
ko‘zga yaqgol tashlanadi.

Ta’limda joriy etilayotgan texnologiyaning asosiy o0°ziga
xosligi, ulaming insonparvarlikka yo‘naltirilganligidadir. Shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim taiimning insonparvarlikka yo‘naltirilganligi
bilan bog‘lig boiib, bunda bolalaming axborotlar bilan ishlashdagi
kasbiy yondashuvi, har bir o*‘quvchi olingan ma'lumotni
tizimlashtira olishi, fikrlashda mantiqiy izchillikka rioya qilishi
bilan xarakterlanadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan taiim jarayonining asosiy kompo-
nenti taiimiy vaziyat boiib, ta’lim oluvchilaming kasbiy fimksiya-
lari to‘rt asosiy texnologiya asosida tahlil giladi:

1) “Masala bilan yondashuv texnologiyasi” shaxsga yo‘nalti-
rilgan ta’lim mazmunini belgilovchi elementlardan tuzilgan turli
darajadagi masalalardan iborat;

2) “0 ‘quv dialogi texnologiyasi” didaktik kommunikativ mu-
hitni yaratish bilan bogiiq, subyektiv fikrlovchi mulogotni ta’min-
lovchi, refleksiya va shaxsni mustagil o‘z-o°zini tashkil etishi;

3) “Imitatsion ta’limiy o‘yin texnologiyasi” musobaga
shartlarini ta'minlovchi bellashuv;
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4) “Taiimning moslashuvchanlik texnologiyasi” intellektual
tizimlarning o°‘ziga xosligiga asosan vujudga keladi, mazmun, jara-
yonlami o‘zaro bogiigligi va o‘zaro ta’sir bosqichlaridan
iborat. Ta'lim faoliyatining ko‘p girrali aniglanishi, har bir bosqich
doirasida ish tarkibining sikl modeli moslashuv algoritmi yorda-
mida, operativ tahlil asosida va ta’lim oluvchining kasbiy rivoj-
lanish darajasi korreksiyasi misolida aniglanadi. Ta’lim jarayonini
chizigsiz tashkiliy va boshgaruv texnikasidan foydalanish kam vaqt
ichida magsadga erishishni ta'minlaydi.

2. Innovatsion pedagogika mazmuni

Innovatsion pedagogika - hozirgi davrda norasmiy fan sifatida
ma’lum boigan, birog kun sayin butun jahon soha mutaxas-
sislarining e’tiboriga tushib, jadal rivojlanib borayotgan bilimlar
tizimidir. Uning ta’limiy ahamiyatini tan olgan pedagoglarjamoasi,
olimlar, shu boisdan ham mavjud an’anaviy pedagogikaga tangidiy
yondashmoqdalar.

Hozirgi kunlarda shakllanib, rivojlanib borayotgan mazkur
yangi fan hagida jiddiy fikrlar bildirilyapti, uning asosiy vazifasi
hukmxon boiib turgan butun o‘quv tarbiya tizimi nazariyasini
innovatsiya asosida qayta tashkil etib o‘zlashtirishdir.

Innovatsion pedagogika-hukmron nazariya, nazariy va amaliy
muammolami hal etishning asosi gilib olingan. Innovatorlar fikriga
asosan odatiy mumtoz pedagogik nazariyalar eskirib golgan, yangi
sharoitda hozirgi avlodni bu yoi bilan tarbiyalash mumkin emas.

Hozirgi pedagogik fandagi vaziyat umumiy holda shundan
iborat. Bu vaziyatda innovatsiya juda muhim. Pedagogika-bilimlar
tizimidir. Obyektivlik, magsadga muvofiglik, mustahkamlik, bir-
biriga zid bo‘lmaslik - uning asosiy xarakteristikalaridir. Pedago-
gika tizimini har ganday ilmiy nazariya kabi tizimini tashkil etuvchi
tamoyillari loyihalashtiradi, birlashtiradi va ushlab turadi ya’ni
ushbu tizim asosiy bilimlarga asoslanishi asosiy holdir.

Obyektiv nazariyaning asosiy tamoyillari fagatgina ilmiy
prinsip boiishi shart ammo g*oyaviy boimasligi lozim.
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Insonning aqliy rivojlanganligi va tarbiyasi haqgidagi bilim
darajasining talabga muvofigligi - obyektivlikning yagona
talabidir.

Ideologiya (g‘oyaviylik) - bu har doim ham u yoki bu ijtimoiy
guruhlaming bir tomonlama ijtimoiy qizigishlari boiib, ular buni
gimmatli yoi-yo‘riq va g‘oya sifatida boshgalarga majburlaydilar.
Jahon pedagogik nazariyasi tarbiyaviy jarayon sharoit bilan bogiiq
yuqorida turgan odamlaming g‘oyalari ganday boiishi bilan
bogiig boimasligini allagachon e’tirof etganlar. O ‘sib borayotgan
avlodlar tarbiyasi juda jiddiy ish boiib, uning o‘tkinchi narsalarga
bogiiqg etib godyish mumkin emas.

Mustabidlik davrida mamlakatimizda ko4 vaqt insonni (sobiq)
kommunistik g‘oyalar ruhida tarbiyalashga oid pedagogik
ko‘rsatmalar ustun boiib kelgan, uning juda ta’sirligi, turli
chagiriglami hayotga tatbiq etish kabi magsadiga garamay, uni
ilmiy deb boimaydi, chunki bunday g4yalami taslikil etuvchi
goidalar inson tabiati va uning rivojlanishi hagidagi tizimini
fagatgina fan o‘matgan obyektiv asoslar va amaliyotda
tasdiglangan qoidalar yordamida rivojlantirish mumkin.

Ma’lum boiishicha, amaliyotda yoi ko‘rsatuvchi pedagogik
nazariyamizning asosiy kamchiliklaridan biri bilim va taiimning
ustunligini gattig bo‘rttirib (kuchaytirib) yuborishdadir.

Insoniy, ma’naviy, mehnat tarbiyasi zarariga bilimda yodlab
olish hajmi ko‘payib borishi maktab hayotida odatiy hoi boiib
goldi. Hozirgi tarbiya nazariyasi va u boshgarayotgan amaliyotning
hamma belgilari bo4yicha ingiroz holatda ekani ko‘rinib turibdi.

Bu holatdan chigish uchun boigan har ganday harakat
innovatsion deb hisoblanayapti va bu holda ular 0z nomlariga
mosdir. Innovatsion pedagogikani ko;pincha an’anaviy, mugobil
pedagogika deb ataydilar. Bu fikrga go'shilmaslik mumkin emas,
hech boimaganda eng oddiy tushunchalar bo‘yicha; sinf ham,
o‘gituvchi ham va dars mazmuni va darsliklar yo*qolib ketmaydi-
ku. Agarda, pedagogik tizim saglanib qolsa, unda fagat uni
mukammallashtirish hagida gapirish mumkin.

Faraz gilayotgan rivojlanish strategiyamiz 4tivojlantiruvchi
o‘gitish” yoaltirishlaridan eng awalo 04 intilishlarini maktabda

175



o‘gishga  boshlashgacha yaxshi  rivojlangan  tuzilmalami
shakllantirish hamda bu harakatlarga endi paydo boiib kelayotgan
jarayonlarni uygimlashtirib, olib borishga garatilgan.

Strategik yoiimiz "Butun taragqiyotning o4 avlodlari hagidagi
g‘amxo‘rligi mantigiga asoslangan didaktik va pedagogik tizim
tuzishda amal qilishdir*. Xuddi ana shuning uchun ham
metodologik asos negizi sifatida, keng ma’noda tabiatni
o4gatuvchi soha bodlib, xalq pedagogikasi hisoblanadi.

Bolalar ganday bod4lib tug4ilishi uning ota-onasidan bo4ak hech
kimga bog4iq emas. Lekin har bir insonning yetarlicha rivojlanishi,
barkamol shaxs darajasiga erishishi, o‘ziga yoqggan mashg4ilot va
hayotda o4 o4mini topishi, o4& umrini hayotiy me’yorlarga
munosib o4kazishi-awalo maktabga bog4ig. Har bir bola shaxsini
sevish, hurmat qgilish va uning rivojlanishi uchun zarur sharoitlami
yaratib berish lozim. Agarda tabiatni o4gatuvchi pedagogika
moslashishni talab etmagan bodsa, gumanistik pedagogika bu
masalani munosabatlar markaziga qo4yishni va bola me’yoriy
darajada rivojlana olishi uchun:... hamma ishni gilishni talab giladi.
Gumanistik pedagogikani ko4incha innovatsion deb ataydilar.
Lekin uning innovatsionligi fagatgina ayrim taiim tizimlariga
alogador. Hozirgi zamon G4arb mamlakatlari taiim tizimlari uchun
esa allagachon gumanistik yoalishga o4a boshlagan. Taiim asta-
sekin yangi munosabatlarga aylana boshlagan. Gumanistik
pedagogikani innovatsion pedagogika deb atalganda so4zning to4a
ma’nosida aytish mumkin: u tashgaridan "in’eksiya" talab
gilmaydi, yugori o4juv tarbiyaviy ta’sir natijalari tizimining ichki
gayta tashkil etilishi evaziga erishiladi.

Gumanizm (insonparvarlik)-insonning dunyodagi eng gimmat-
li ma’naviy boyliklar yagona konsepsiyasi. Bu konsepsiyaning
asosiy goidasi shaxs gadr-gimmatini himoya qilish, uning erkinlik,
baxt, rivojlanish va o4 qobiiiyatini namoyon etish huquqini tan
olish, buning uchun zarur, qulay sharoitlami yaratib berishdir.

Gumanizm - inson turmushi yagona va xususan alohida shaxs
uchun ahamiyati umumiy ekanini tasdiglovchi gdya va qadriyatlar
yigindisidir. Qimmatli yosaltirish va ko4satmalar tizimi sifatida
gumanizm ijtimoiy g4doya mazmunini oladi.
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Gumanistik pedagogika - o4yuv-tarbiya jarayoni ishtirok-
chisini, 0‘z imkoniyati bo‘yicha rivojlantiruvchi teng huquqli,
ongli, faol tarbiyalanuvchining yetishib chigishida rol o*‘ynovchi
ilmiy-nazariy tizimdir.

Inson - gadr-gimmatini eng yugori o‘ringa qo‘yilgan bizning
davlatimizda insonparvarlik g‘oyalari uchun keng yoi ochib berdi.

Hozircha, unchalik insonparvar deb boimaydigan mamla-
katimiz pedagogikasi asta-sekinlik bilan boisada, albatta bu
innovatsion jarayon tomon intilib, harakatlana boshlagan.

Insonparvarlik nugtayi nazaridan tarbiyaning asl magsadi, har
bir tarbiyalanuvchi munosabatlar, o°‘zlashtirisb faoliyati toia
huquqgli subyekti, mustaqil erkin shaxs boiib yetishishidan iborat.
Tarbiya jarayonining insonparvarlik darajasi, ushbu jarayon shaxs
0°‘zini namoyon eta olishi, o‘zidagi hamma tabiiy imkoniyatlarini
ochib bera olish, uning erkinlikka gobiliyati, ijodga ma’suliyatini
ochib berish uchun shart-sharoit yaratib berishi bilan (belgilanadi)
va baholanadi.

Insonparvarlik pedagogikasi shaxsga qaratilgandir, Uning
belgilari: ma’lumotlar egallab olish va maium doiradagi mahorat
va ko‘nikmalar yuzaga keltirish o‘miga texnik, jismoniy,
intellektual (agliy) rivojlanishiga diggatning qaratilishi: erkin,
mustaqil fikrlovchi va harakat giluvchi shaxsni shakllantirishga
garatilgan kuclilami jamlash, har ganday hayotiy va o‘quv
vaziyatlarida asoslangan qarorini tanlay-gabul qila oladigan
insonparvar fugaro boiib yetishishi: o*‘quv-tarbiya jarayonini
muvaffaqiyatli qayta yo‘naltirishga erishish uchun kerakli tashkiliy
shart-sharoitlar bilan ta’minlash.

0 ‘quv-tarbiya jarayonini insonparvarlashtirishni avtoritar
pedagogikadan uning shaxsga pedagogik bosimdan voz kechib,
o‘quvchi va pedagog o‘rtasida hagigiy insoniy munosabatlar
o‘matish o‘quvchi faoliyati va shaxsiy erkinligiga asosiy ahamiyat
kasb etuvchi shaxsga garatilgan pedagogikaga o ‘tish deb tushunish
kerak.

Bu jarayonni insonparvarlashtirish shunday sharoit yaratish
deganiki, bunda o‘quvchi ilm olmasligi, imkoniyatlaridan past
darajada olmasligi mumkin emas, tarbiyaviy ishlarga befarq yoki
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muddatli o‘tib boruvchi hayotda kuzatuvchi boiib golishi mumkin
emas. Gumanistik (insonparvar) pedagogika maktabni o ‘quvchiga
moslashuvi, quay sharoit va «psixologik himoya» bilan
ta’minlashni talab giladi.

Insonparvarlik maktabi amaliyotini innovatsion faoliyatining
aniq shakl va uslublarini ishlab chigish.

Ulardan ba’zilari:

1. O4quv-tarbiya faoliyatini defferentsiyalash.

2. O*quv ta’lim jarayonlarini har bir shaxs xislatiga garab
muvofiglashtirish.

3. Har bir tarbiyalanuvchini va gizigishini rivojlantirish uchun
kerakli sharoitlami yaratib berish.

4. Gotogen sinflar va shunga o‘xshashlami tashkil etish.

0 ‘quv - tarbiya faoliyatining qulayligi.

Psixologik xavfsizlik, o‘quvchilami himoyalash.

0 ‘quvchiga, uning kuchi va imkoniyatlariga ishonish.
0 ‘quvchini-ganday boisa shunday gabul qgilish.
Ta’lim-tarbiya muvaffagiyatini ta’minlash.

10 Maktab maqgsad yo‘nalishini o ‘zgartirish.

11. Har bir o *quvchi rivojlanish darajasining asoslanishi.

12. Sirtgi taiimni (ekstronat) «o‘quvchi bilan ma’naviy
alogasi yo“g» ta’minlanmasligi sababli to‘xtatish, yo*‘gotish.

13.0*gituvchi shaxsiy ichki yo‘l-yo‘rig ko‘rsatmalarini gayta
yo‘naltirish.

14. Insonparvarlik taiimini kuchaytirish.

Insonparvarlik pedagogikasini statistik baholash juda giyin.
Ammo shu narsa aniglanganki, autentingligi, empatiya va so‘zsiz
ma’qullash o‘quvchilar rivojlanishi bilan moslashib, bogianib
ketishi va intizom, maktabga salbiy munosabat kabi muammolar
bilan yomon moslashuvi aniglangan.

© oo~ o !

3.Innovatsion jarayonning rivojlanishida umumiy yo‘nalish

Innovatika muammolariga murojaat etish va ulami muhim
zamonaviy ilmiy fikrlash yo‘nalishlariga qo'shish, jamiyatda
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innovatsion jarayonlar dinamikasi o‘sib borayotganini tushunish
natijasi bo‘ldi.

Bizning adabiyotlarimizda innovatsiya muammolari ko‘p
vagtgacha igtisodiy tadgiqotlar tizimida o ‘rganib kelindi.

Ammo vagqt o‘tishi bilan jamiyat hayoti faoliyatining hamma
sohalarida innovatsion o‘zgarishlar sifat xarakteristikalarini baho-
lash muammosi yuzaga keladi, ammo bu o°‘zgarishlarni fagatgina
igtisodiy nazariyalar bilan aniglab bo‘Imaydi. Innovatsion jarayon-
lami o‘rganish uchun boshqa yo‘llar zamr, unda innovatsion tahlil
fagatgina. Fan va texnika erishgan zamonaviy yutuglaridan
foydalanishnigina o0‘z ichiga olmay, balki boshqgarish, ta’lim, huquq
va boshga sohalami ham gamrab oladi. Innovatsion pedagogik
muammolarini yechilishini izlash ta’lim sohasida innovatsion
jarayonlar boiishi xususiyatlari, mazmuni, tarkibi va Kklassifi-
katsiyasini tekshirish natijalarini tahlil (analiz) qgilish bilan bogiig.

“Innovatsiya” tushunchasi birinchi marta XIX asrda madani-
yatshunoslar o‘rganishlarida paydo boidi va bir madaniyat
elementlarini boshqasigajoriy gilish ma’nosini bildirgan. Uning bu
ma’nosi hozirgacha etaografiyada saglanib qolgan. XX asr
boshlarida yangi bilim sohasi-yangiliklami kiritish, goilash yuzaga
keldi. U mahsulot ishlab chigarish sohasida texnik yangiliklami
Kiritish gonuniyatlarini o‘rgana boshladi. Yangiliklami Kiritish
hagidagi fan - innovatika -firmalaming yangi reja, xizmatlami
ishlab chigish va tatbig etish faoliyatiga talabalari keskin oshib
borishi aks ettirilgan holda paydo boidi.

30 yillarda AQShda “firma innovatsion siyosati”, “innovatsion
jarayon” atamalari paydo boidi. 60-70 yillarda g‘arbda iirmalar va
boshga korxonalar amalga oshirilayotgan yangiliklami empirik
tekshirishlar keng quloch yoyadi. Shu bilan birga diqqgat ikki asosiy
tekshirishlar sohasiga garatiladi, ulaming har birida 0‘z nazariy -
metodologik madaniyati ustun turadi.

Firma yangiliklami Kiritish tashabbuskori va yaratuvchisi
sifatida boiib, uning yangiliklami kiritishga *“sezuvchanligini”,
“ta’sirchanligini” va bu ta’sirchanlik bogligligi boshqarishning
tuzilishi va uslublari bilan bogiiqdir. Tekshirishlar dasturi sifatida
“garor gabul qilish jarayoni” konsepsiyasi hisoblanib, bunda
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altemativalami tanlash va analiz qilish gabul gilingan qgarorlami
ketma-ket bosqgichlar bilan amalga oshirishga o ‘tiladi.

Marketing yoki firmaning bozorga yangilik Kiritishga,
tavakkalchilik omillari, kiritilayotgan yangiliklar muvaffagiyatini
oldindan bilish metodlari, alohida bosqichlar samaradorligi
igtisodiy ko‘rsatkichlari va yangilik Kiritish umumiyligiga: ustun
turuvchi tekshirishlar paradigmasi boiib, ochiq tizim va o‘yin sifat
yondashuvi nazariyasi hisoblanadi, unda firmalar bozor bilan 04
muhitlari sifatida o ‘zaro munosabatda boiib va u yerda innovatsion
jarayonning yakunlovchi bosgich ko‘pgina subyektlar o‘zaro
bogiiqligi natijasi boiib goladi, bu subyetklaming har biri 0°z
manfaatiga garab ish olib boradi va oz sheriklari harakatlarini
ehtimolini hisobga oladi.

Bu ikki sohada yangiliklami kiritishni amaliy tekshirishlar bir
gator fanlar nazariy yangiliklaridan foydalanadilar. Ular turmush va
mehnat texnik vositalari rivojlanishi gonuniyatlariga murojaat etib,
o'rganilayotgan texnika tarixi, texnik va ijtimoiy o‘zgarishlar
o0°‘zaro bogiiqligini o4ganadilar: yangiliklarni Kiritishni boshqgarish
amaliyotiga yangi g‘oyalami rag‘batlantiruvchi omillar va uslublar
hagidagi sotsiolog va ijtimoiy psixologlar xulosalarini, innovatsion
yangilik Kirituvchilar va boshga ishtirokchilar xislatlari haqidagi
mulohazalarini faol tatbiq etadilar.

Olimlar yangiliklar kirtishni tekshirish uch bosqgichga ajratadilar.
Birinchi bosqich yangiliklar muvaffagiyatiga yordam beruvchi yoki
to‘sqinlik qiluvchi omillami o‘rganish va turli xil yangiliklar
ko‘pgina empirik maiumotlami analiz qilish bilan bogiig.

Ikkinchi bosqich yangilik kiritish jarayonining o ‘zini, ularni bir
soha muhitida ikkinchi sohaga olib o‘tish mexanizmini hisobga
olish bilan birgalikda o‘rganish deb garaydilar.

Uchinchi bosgichda tadgiqotchi diggati turli xil innovatsion
vaziyatlami analiz qilish, tavakkalchilikni baholash metodlarini
ishlab chiqgish, yangiliklarni Kiritish sohasida tavsiyanomalar
yuzaga keltirishga qaratiladi. Bu bosqgichda innovatsion siyosat
davlat faoliyati boiib goladi.
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Pedagogik innovatsion jarayonlami G‘arbda 50 yillar oxirla-
ridan boshlab bizning mamlakatimizda keyingi 10 vyillikdan
boshlab olimlar maxsus o‘rgana boshladilar.

Jahon pedagogik jamoatchiligining gizigishi maxsus innovatsion
xizmat, nashriyot, jumallar innovatsion maqolalar ko‘rinishida
boiyapti. Xususan YtINESKO qoshida ta’limni rivojlantirish Osiyo
pedagogik innovatsiyalar markazi mavjud bodib, dunyodagi turli
mamlakatlardagi pedagogik yangiliklarni umumlashtirib, taiim
masalalari bo'yicha xalgaro byuro bilan birgalikda pedagogik
jamoatchilikka maxsus nashrlarda ular hagida maiumotlar targatadi.

Bizning mamlakatimizda pedagogik innovatsiyaning rivojla-
nishi keng jamoatchi-pedagoglar harakati maktabning tez rivojla-
nishiga boigan talab va uni pedagoglar amalga oshira bilmasliklari
o‘rtasidagi yuzaga kelgan qarama-qarshiliklar bilan bogiig.
Yangiliklarni qoilash umumiyligi kengaydi. Shu sababli yangi
bilimlarga boigan talab, yangi “yangilik”, “yangi innovatsiya”,
“innovatsion jarayon” tushunchalarini anglash talabi keskinlashdi.

“Innovatsiya” so‘zi ingliz tilidan kelib chiggan, uning tarji-
masi “yangilanish”, “o‘zgartirish”, “yangilik kiritish” degan
ma’noni bildiradi.

Innovatsion jarayonning mikrostrukturasini o‘rganib olishlar
yangilik kiritishning “hayotiy sikli, (davri)” konsepsiyasini alohida
ko‘rsatdilar, u yangilik kiritish vaqt davomida o‘tab boradigan jara-
yon degan fikrdan kelib chigadi. Bu jarayonda yangilikni yaratilishi
va ijro etilishini ta’minlovchi faoliyatlami turlarga ajratuvchi bos-
gichlarga boiinadi. Shu davrga kelib ilmiy adabiyotlarda quyidagi
innovatsion jarayonni bosgichlarga ajratish sxemasi mavjud:

1 Yangi g‘oya paydo boiishi yoki yangilik konsepsiyasi
yuzaga kelish bosgichi; uni shartli ravishda fundamental va amaliy-
ilmiy tekshirishlar (yoki birdan paydo boiadigan) natijalaridan
kelib chigadigan yangilik bosqgichi deb ataydilar.

2. Kashfetish vaqti, ya’ni amalga oshgan obyekt, moddiy yoki
ma’naviy mahsulot na’muna ko‘rinishidagi yangilik yaratish.

3. Yaratilgan yangilikka amaliy ko‘payish topilib uni go*‘shimcha
ishlab mukammallashtirish amalga oshiriladi; bu bosqich yangilik
Kiritishdan mustalikam samaradorlikka erishish bilan yakunlanadi,
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Shundan so‘ng yangilikning mustagil mavjudligi boshlanib, yangilik
kiritish jarayoni keyingi bosgichga o‘tadi, bu bosqgich fagatgina
yangilikni gabul qilish shartidagina amalga oshadi. Yangilikdan
foydalanish davrida keyingi bosgichlar ko'rinadi.

4. Yangilikning targalishi uning yangi sohalarga diffuziyalanib
(qgo*shilib) keng tatbiq etilishidan iborat.

5. Yangilikning biror sohada hukmron boiishi, bunda xususan
yangilik o‘z yangiligini yo‘qotib, yangilik sifatida mavjud boimay
goladi.

Bu bosqgich yangi samarali yangilik paydo boiishi yoki uning
yanada samarasi bilan almashishi bilan yakunlanadi.

6. Yangilik qoilanilishi doirasi gisgarib uning yangi mah-
suldori bilan almashadi. Yuqorida keltirilgan innovatsion jara-
yonning bir-birini vaqt bosgichida ketma-ket almashtirib, mun-
tazam tizim uning real rivojlanib borishining soddalashtirilgan
sxemasini ifodalaydi. Biror anig innovatsion jarayon bu bos-
gichlami o‘z ichiga olib, ular ketma-ketligi va bogiigligiga so‘zsiz
rioya gilishi shart emas. Yangilik Kkiritishni yangilikni yaratish va
targatish kompleks va magsadga muvofiq jarayoni sifatida garab,
uniig magsadi inson talab va ehtiyojlarini yangi vositalar bilan
gondirish boiib, bu samaradorligi, muntazam va hayotiyligini
ta’minlovchi uslub va tizimlami maium sifatli o‘zgarishiga olib
keladi. Innovatsion jarayon boshga sifatli holatga o‘tish, eskirib
golgan qoida, vaziyat va ahamiyatlami gayta ko‘rib chigish bilan
bogiig boiadi. Bir darajali qator vyangiliklar (yigindisi)
umumiyligi innovatsion yaxlitligini tashkil etadi. Yangilik Kiritish
ichki mantig va yo‘nalishlarga ega boiib, u yangilik g‘oyasi
(fikmi) tugilishidan to uning foydalanila boshlanishigacha boigan
harakterlami rivojlantirish ham innovatsion jarayon ishtirokchilari
o‘rtasidagi munosabat mantigini ifodalaydi. Shu tariga yangilik
kiritish dinamik tizim boiib, ichki mantiq kabi vaqt davomida
gonuniy rivojlanishi, uning atrof muhit bilan o°‘zaro bogiigligini
ifodalaydi. Innovatsion jarayoni tuzilishi yangilikning bir
bosgichidan ikkinchi bosgichiga o ‘tib borishi bilan o‘zgarib boradi.
Shu bilan birga yangilikning dinamik xususiyatlaridan uning natija-
yakuni va samarasi bogiiq boiadi. Yangilikning yakunlaganligi
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yakunlaganligi yoki uning imkoniyatlari amalga oshirilganlik
darajasi innovatsion jarayonning hamma bosqichlari ganchalik
muvaffagiyatli o4ib borishiga bogiiq boiadi. Oddiy ishlab
chigarishdan kengaytirilganiga o ‘tish keskin vaziyat hisoblanadi,
bu o"tish amaliyotda ko‘p hollarda amalga oshirilmaydi, bu hoi
gaysi bir yangilikning yakunlanmasligiga sabab boiib, ko‘pgina
innovatsion muammolar mavjudligini yuzaga keltiradi.

Yangilikning yakunlanganligidan uning samaradorligini
belgilash kerak, ya’ni innovatsion jarayon amalga oshirilayotgan
tizim, turli ko‘rsatkichlarga yangilikning amalga oshirilgan
imkoniyatlari ta’sirini anigqlash mumkin, shu bilan birga ulaming
o‘zaro bogiiqligi yaqqol ko‘rinadi.

“Innovatsion” terminiga yaqin boigan tushunchalar “o‘zga-
rish”, “mukammallashtirish”, “isloh gilish” tushunchalari hisobla-
nadi. Ammo ular o'rtasida ma’lum fikrlar ham mavjud. Yangilik-
pedagogik tekshirishlami baholash asosiy oichovlaridan biri
boiib, u iqgtisodiy jarayonning asosiy natijasi, bu har ganday
yangilik kiritishning mustagil gimmati va xususiyatidir. “Yangi”
tushuncha innovatsion pedagogikada markaziy tushunchalardan
biri hisoblanadi. Agarda birinchi - “birinchi yaratilgan” - ta’rifi
ilgari umuman ma’lum bo‘lmagan biror narsa hagida tasawur
bersa, keyingi yagindan beri va aynigsa “yangitdan ochilgan” -
ta’riflar esa yangilikda gandaydir darajada “eskilik” elementi,
nimadir, ilgari boigan biror narsa borligini ifodalaydi. Shu tariga
yangilikning ikki turi hagida gapirish mumkin.

1 Birinchi marta yaratilgan yangilik. Bu yangilik ixtiroga
teng, ya’ni yana o ‘matilgan yangi hagigat demakdir.

2. Avvalgi mavjud boigan nazariyani yanada takomillashtirib,
zamonaga moslashtirishdan iborat.

4. Ta’limda muammoli va axborot texnologiyalardan
foydalanish

Muammoli taiim bu - o‘quvchiga beriladigan bilimning gaysi
gismini, ganday yoi bilan berish muammosini samarali hal gilishga
garatilgan o‘gituvchi faoliyatidir. Muammoli ta’lim darsda bir
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vaqtning o‘zida o‘gituvchi va o*‘quvchilaming hamkorlikdagi
harakati bo‘lib, u o‘quvchi shaxsidagi muhim belgi ijodiy fikrlash
gobiliyatini rivojiantiradi. N.G.Dayri aytganidek, darsda o‘rganila-
digan mazmunning murakkab gismini o‘zlashtirishda o‘gituvchi-
ning faoliyati ganday boisa, o‘quvchi faoliyatini ham shu darajaga
yetkazish muammoli ta’limning asosiy magsadidir.

Muammoli ta’lim - o‘quvchilaming erkin fikrlashlariga,
o°‘zining fikrini erkin bayon qila olishlariga va fikrlarini yanada
rivojlantirishga ta’sir etishidir. Muammoli ta’lim o‘gituvchidan
anigq harakat qgilishni, darsning har bir minutini hisobga olislimi,
ushbu vaqtda kerakli samara hosil boiishi uchun o‘zining barcha
imkoniyatlarini va mahoratini ishga solishni talab etadi. Bu
masalani hal etishning muhim sharti o'qituvchining boiajak o‘quv
mashg‘ulotiga tayyorgarligidir.

Tayyorgarlik jarayonida muammoli ta’limning barcha ko ‘ri-
nishlarini hisobga olish va uning uslubini ishlab chiqgish zarur.
Muammoli taiimga tayyorgarlik ko‘rishda o‘gituvchilar gator qi-
yinchiliklarga duch keladilar. Bu giyinchiliklami yengishda o‘qi-
tuvchini innovatsion ijodiy laboratoriyasining ahamiyati katta.

Muammo —ilmiy bilishni rivojlantirish zarurligini ifodalash-
ning subyektiv shaklidir. U muammoli vaziyatda, ya’ni jamiyat
rivojlanishi jarayonida bilish va bilmaslik o‘rtasida obyektiv
ravishda vujudga keladigan ziddiyat. Muammoli ta’lim deganda
o‘quv materialini o‘quvchilar ongida ilmiy izlanishga o‘xshash
bilish vazifalari va muammolarini vujudga keltiradigan yo‘sinda
o°‘rgatish tushuniladi. 0 4quvchining fikrlash faoliyatida muammoli
vaziyatlar vujudga keladi va ular bolani obyektiv ravishda izla-
nishga va mantigan to‘g‘ri ilmiy xulosalar chigarishni o‘rganishga
da’vat etadi.

Muammoli ta’lim an’anaviy taiimning salbiy jihatlarini
bartaraf etish magsadida yuzaga kelgan insonni fikrlash, xotirasini
mustahkamlash ekspluatatsiya qilish asnosida yuzaga kelgan.
Fanda muammoli o‘gitish bilan alogador ikkita tushuncha
ishlatiladi: “muammo” va “muammoli vaziyat” tushunchalari.
Ayrim hollarda ular sinonimdek tushunilsa-da, lekin bu atamalar
bilan belgilangan obyektlar 0‘z hajmi bilan farglanadi. Muammo
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muammoli masalalar ketma-ketligiga ajraladi. Muammoli ta'lim
shunday shaklki, u taiim jarayoni subyektlarini muammoli izlanish
asosida bilim olishiga asoslanadi. Bu jarayonda ular ilnming
obyektiv garama-garshiliklariga, ijtimoiy va kasbiy amaliyot
hamda ulami hal etishda, fikrlashda, samarali muioqotga kirishish
va bilimlami ijodiy o‘zlashtiradilar. O'gitishni bunday shakl-
lanishining asosi muammoli vaziyatlar hisoblanadi.

Ko4lab olimlar (T.V.Kudryavsev, A.M.Matyushkin, S.L.Ru-
binshteyn, 1.Y.Lemer, M.N.Skatkin M.Maxmutov, R.A.Mavlo-
nova va boshqalar) muammoli ta'limning afzal jihatlari haqgida fikr
yuritib, u shaxsda bilimlami o4lashtirish, ijodkorlik, izlanuv-
chanlik, tanqgidiv fikrlash kabi xususiyatlarni shakllantirishni,
fikrlash va ta’limdagi muammoli vaziyatning chuqur psixologik
xarakteristikasini ifodaiaganlar.

Psixologlaming ta’kidlashicha, fikrlash doimo muammo yoki
savoldan, ajablanish yoki tushuna olmaslikdan va ziddiyatdan
boshlanadi (S.O.Rubinshteyn). Ana shularga koia, pedagogika
nazariyasi va amaliyoti asosini o4quv muammosi tashkil etadigan
taiimga muammoli yondashish tushunchasi faol Kirib kela
boshladi. Bu muammoning mohiyati o4uvchiga maiiun koTiikma
va malakalar bilan tushunish hamda tushuntirish uchun ilgarigi
bilimlar kamlik giladigan voqgealar o4tasidagi didaktik ziddiyatlar-
dan iboratdir. Bunday ziddiyat ijodiy o'zgartirishga turtki boiadi
(M.Maxmutov).

M.N. Skatkin muammoli ta’limning quyidagi uchta asosiy
turini alohida ifodalagan:

1.Bilimlarni muammoli bayon qilish. Bunday bayon gilishda
o4yituvchi o‘quvchilarga u yoki bu qoidalami fagat gapirib
bermaydi. balki og4zaki fikr yuritib, muammoni ham aytadi va uni
hal gilish jarayonini ko4satadi.

I.Bayonning ayrim bosgichlarida o quvchilarni izlanishgajalb
etish. Bunda o4jituvchi muammoni qo4yadi, o4uv materialini
tushuntiradi, lekin ana shujarayonda o‘quvchilarga ulardan izlanish
jarayoniga qo4hilishni va u yoki bu bilish vazifasini mustaqil holda
hal etishni talab giladigan savollami beradi.
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3.Ta'limning tadqiqiy metodi O'quvchilar bilish muammosini
anglab, o‘zlari izlanish rejasini belgilaydilar, taxmin (gipoteza)ni
tuzadilar, uni tekshirish yoiini muhokama qiladilar, tajribalarni va
dalillami tagqoslaydilar, umumlashtiradilar.

Muammoli bayon gilish jarayonida izlanishni o'gituvchi olib
boradi, o‘quvchilarga ilmiy isbotlash bo‘yicha fikrlash namunasini
ko‘rsatadi, o‘quvchilar fagat uning mulohazasini kuzatadilar,
muammoni hal gilishga qaratilgan gizigishni o‘rganadilar. Shu-
ningdek, ulaming shaxsida giziquvclianlik, o‘tkir zehnlilik, musta-
gillik, o‘gishga qizigish va ijodga intilish kabi fazilatlami
tarbiyalaydi. Boshlangich ta’limda muammoli vaziyatning har xil
turlari bo‘lishi mumkin. Boshlang‘ich sinf o'gituvchilari bolalarda
gizigish va giziquvchanlikni tarkib toptiradigan topishmoglarni,
zehnni o‘tkirlashtiradigan masala va tegishli jumboglami ko‘p
vagtlardan buyon go‘llaydiiar. Bunday hollarda muammoli vaziyat
topishmoglar mazmunining o'zida, shuningdek, bolalarda savolni
va shu savolga javob topish istagini vujudga keltiradigan yo‘sinda
tuzilgan masalalarda beriladi. Bunda bola to”ri javob uchun
o‘zidagi bilimlar yetarli ekanini tushunadi. U masalani hal gila
olishni, buning uchun niina hagida gap borayotganini tasavvur
gilish va fikrlashning to‘g;ri yo‘nalishini topish kerakligini his
etadi. Zehn va topgirlikni o‘stiradigan topishmoglai* hamda
masalalar bolalarni mantigan to‘g‘ri fikrlashga, o‘zlari uchun
tushunarli daliliy material yuzasidan fikr yuritishning gizigarli
tizimini topishga o ‘rgatadi.

I[Imiy muammo shaxsdan mazkur sohadagi noma’lum narsa-
lami yoritishni talab giladi. Shuningdek, o‘zining hal qilinishi
uchun fanda ma’lum bo‘lmagan anchagina yangi bilimlaming
o‘zlashtirilishini taqozo etadi. Amaliy muammoni hal gilish uchun
amalda kuch sarflanishi, oldingi bilimlar, ko'nikma va malakalar
yangitdan tashkil etilishi zamr. 0 ‘quv muammosida obyektiv
yangilik boimaydi. O'gituvchi o‘quvchilar oldiga har ganday
o‘guv muammosini emas, balki fagat ular tushuna oladigan va
subyektiv. muammo sifatida qgabul qilishi mumkin boigan
muammolami qo‘yishi kerak.
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Muammoli vaziyat - o'quvchining maium psixik holatidir.
Bunday holat biror topshirigni bajarish (masala yechish, savolga
javob topish) jarayonida ziddiyatni anglash tufayli vujudga keladi.
Ana shu ziddiyatni anglash o‘quvchilarda predmet to‘g‘risidagi,
ishni bajarishning usuli yoki shartlari hagidagi yangi bilimlami
izlash ehtiyojini uyg‘otadi.

Muammoli vaziyatlarniyaratish va hal gilishningyo ‘llari.

M. 1. Maxmutov muammoli vaziyatlaming tiplarini quyida-
gicha bayon gilgan.

Birinchi ftp.Muammoli vaziyatlar ko‘pincha o*quvchiiar ilgari
o‘zlashtirgan bilimlaridan yangi amaliy sharoitda foydalanishga
majbur boiganida vujudga keladi.

Ikkinchi tip. Masalani mavjud yoilar bilan nazariy hal gilish va
tanlangan usulni amalga oshirib boimasligi o‘rtasida ziddiyatlar
mavjudligida muammoli vaziyat vujudga keladi.

Uchinchi tip.Taiimiy masalani hal gilish bo*yicha amalda eri-
shilgan natija bilan o ‘quvchida uni nazariy asoslash uchun bilimlar
yo'qligi o‘rtasida ziddiyat mavjud boigan holda muammoli vaziyat
vujudga keladi.

To'rtinchi tip. 0 uvchilar go‘yilgan masalani yechish yoiini
bilmaydigan, muammoli savolgajavob bera olmaydigan, ular yangi
faktni izohlash uchun ilgari o‘zlashtirgan bilimlari yetarli
emasligini anglagan holda muammoli vaziyat vujudga keladi.

5.Muammoli ta’lim metodlari

Juda ko‘p didaktlar, o‘gituvchilar va metodistlar (Babanskiy,
Lerner, Matyushkin, Maxmutov, Pishkalo, Okon, Fleminch, Mar-
kov, Sani va boshgalar) muammoli ta’lim masalalarini quyidagi
beshta asosiy metodlar sifatida farglaydilar:

1 Tadgigot metodi.

Bu metod, birinchidan, bilimlami ijodiy goilanishini ta’min-
lashga, ikkinchidan, ilmiy bilish metodlarini izlash jarayonida maz-
kur metodlami va ulaming qoilanishini o‘zlashtirishga garatiladi.
Uchinchidan, ijodkorlik faoliyati xislatlarini  shakllantiradi,
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to4tinchidan, ana shunday faoliyatga qizigish hamda ehtiyojni
tarkib toptirishning sharti hisoblanadi.

2.Qisman izla lish yoki evristika metodi

O'quvchilami asta-sekin muammolami mustagil hal gilishga
yaqinlashtirish uchun ularga, awalo, yechimning ayrim sodda
gismlari, tadgigotning ayrim bosqichlarini bajarishni o4gatish,
ularda asta-sekin koikma hosil gilish zarur. Tadgigot metodining
birinchi variantida o4uvchilarga ko‘rsatilgan rasmga va so4lab
berilgan mazmunga mos savollar tuzishni tavsiya etish orgali
muammolami ko‘ra olish, aytilgan faktlardan xulosa chigarish
o4gatiladi.

3. Tushuntirish, namoyish etish metodi

Bu metodning asosiy vazifasi o4yuvchilaming axborotni
o4lashtirishini taslikil etishdir. Uni axborot-reseptiv metod deb
ham ataladi (retsepsiya-idrok) va unda o‘gituvchi bilan o4juvchi
faoliyati davom etadi. Bu faoliyat shundan iboratki, o4yituvchi
tayyor axborotni turli vositalar bilan beradi, o4quvchilar esa ana shu
faoliyatni idrok etadilar va eslab qoladilar. O4ituvchi axborot
berishni og'zaki so4 (hikoya), matbuot (darsliklar, qo4himcha
godlanmalar)dagi iboralar, ko4satmali qurollar va hokazolar
yordamida amalga oshiradi.

4. Muammoli bayon gilish metodi.

Ushbu metodning mohiyati o4yituvchi muammoni qo4yib, uni
o4i hal gilishi va yechimning ahamiyatini o'quvchilarga tushunarli
ziddiyatlar orgali ko4satishdan iboratdir.

5. Reproduktiv metod

0 ‘quvchilar kosikma va malakalami egallashi, shu bilan bir-
ga, bilimlarni o4lashtirishning ikkinchi darajasiga erishishi uchun
o4gituvchi topshiriglar tizimi orqgali ulaming o4lariga berilgan
bilimlami bir necha marta eslatadi.

U topshiriglar beradi, o4quvchilar esa topshiriqlami bajaradilar
—o4shash masalalami yechadilar, namunaga garab turlaydilar va
tuslaydilar.

O'gituvchining necha marta va ganday oraliglarda takrorlashi
uning gobiliyatiga, topshirigning giyin yoki osonligiga bog 1ig.

6. Muammoli boshlash bilan bayon gilish.
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0 ‘gituvchi yangi bilimlami bayon qilishni boshlashda
muammoli vaziyatni yaratsa, keyin o‘quv materialini an’anaviy,
axborot usulida tushimtiradi.

6.Taiim jarayonida axborot texnologiyalarning o‘rni

Mamlakatimizda ta’lim sohasida ro‘y berayotgan tub yangi-
lanishlar har bir taiim muassasasida o‘quv jarayoni metodik ta’-
minotini rivojlantirishni talab etadi. Zamonaviy axborot texnolo-
giyalari yaqin yillar ichida pedagogik innovatsiyalaming asosiy
manbai boiib qgoladi.

Taiim oluvchilar uchun mustaqil bilim olish imkoniyatlarini
oshirish, ta’limning elektron axborot resurslarini shakllantirish va
rivojlantirish uchun tegishli sharoitlarni yaratish ta’lim mazmunini
takomillashtirishning zamriy shartlaridan biri sanaladi. Zamonaviy
taiim tizimining asosini sifatli va yuqori texnologiyali muhit
tashkil etadi. Uning vyaratilishi va rivojlanishi texnik jihatdan
murakkab, ammo bunday muhit ta’lim tizimini takomillashtirishga,
taiim jarayoniga axborot kommunikatsiya texnologiyalarini joriy
etishga xizmat qiladi. Bugungi kunda ilm-fan jadal taraqgiy
etayotgan, zamonaviy axborot vositalari keng joriy etilgan
jamiyatda barcha fan sohalarida bilimlarning tez yangilanib borishi,
taiim oluvchilar oldiga ulami tez va sifatli egallash bilan bir
gatorda, muntazam va mustagil ravishda bilimlami egallash
vazifasini go'ymoqgda. Bu vazifani amalga oshirishda o‘gitishning
to‘rtta asosiy metodidan foydalanish magsadga muvofiqdir. Bular:

- tushuntirish illyustratsiyalash;

- reproduktiv;

- muammoli;

- tadgigotchilik.

Birinchi metod - tushuntirish illyustratsiyalash o‘quvchi bilan
ta’lim tizimi o‘rtasida aks aloganing mavjudligini ko‘zda
tutmagani bois uni kasbiy kompyuter (axborot kommunikatsiya
texnologiyalari) dan foydalaniladigan tizimlarda qoilash befoyda.

0 ‘gitishning hisoblash texnikasi vositalaridan foydalanila-
digan, reproduktiv metodi o‘quvchiga o‘gituvchi va (yoki) axborot
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kommimikatsiya texnologiyalari tomonidan xabar gilinadigan
bilimlami o‘zlashtirishni hamda ta’lim oluvchining o‘rganilgan
materialni gayta yaratish, uni o°‘xshash (analogik) vaziyatlarda
goilashga oid faoliyatini tashkil gilishni ko‘zda tutadi.

Mazkur metodni axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalanish bilan qoilash ta’lim jarayonini tashkil gilish sifatini
jiddiy yaxshilash imkonini bersada, biroq o‘quv jarayonini an’ana-
viy goilanadigan sxemadan (axborot kommunikatsiya texnolo-
giyalarisiz) foydalanilganiga nisbatan tubdan o‘zgartirishga imkon
bermaydi. Bu jihatdan muammoli hamda tadgigotchilik metodla-
ridan foydalanish ko‘proq o‘zini oglaydi. 0 ‘gitishning muammoli
metodi axborot kommunikatsiya texnologiyalarining o‘quv jara-
yonini gandaydir muammoni qo‘yish va uni hal gilish yechimlarini
izlash sifatida tashkil gilishga oid imkoniyatlaridan foydalanadi.
Asosiy magsad ta’lim oluvchilaming bilish faolligini oshirishga
maksimal darajada ko‘maklashishdan iborat. Ta’lim jarayonida
olinayotgan bilimlar asosida turli toifadagi masalalaming
yechilishi, shuningdek, go‘yilgan muammoni hal gilish uchun
zarur boiadigan gator qo‘shimcha bilimlami olish va tahlil ko‘zda
tutiladi. Bunda axborotni to ‘plash, tartiblashtirish, tahlil va uzatish-
ga oid ko‘nikmalami egallashga alohida e’tibor garatiladi.

0 ‘gitishning axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan foy-
dalanilgan tadgiqotchilik metodi ta’lim oluvchilaming ma’lum
darajada ilmiy texnik tadqiqot olib borish jarayonidagi mustaqil
ijodiy faoliyatini ko‘zda tutadi. Bu metoddan foydalanilganda
ta’lim faol tadgigot, kashfiyot va o‘yin natijasi sanaladi, buning
natijasida, odatda, yugorida sanab o‘tilgan metodlardan foyda-
lanilganidan ko‘ra yogimliroq va muvaffaqgiyatliroq bo‘ladi. 0 “qi-
tishning muammoli metodi - metod, obyekt va vaziyatlarni ularga
ta’sir o‘tkazish jarayonida o‘rganishni ko‘zda tutadi. Muvaffagiyat
gozonish uchun ta’sirlarga ta’sir giladigan muhitning boiishi
zarur. Bu ma’noda tengsiz vosita modellashtirish, ya’ni real
ob’yekt, vaziyat yoki muhitning dinamikada imitatsion tasawuri
sanaladi. Eng so‘nggi texnik yutuglar ko‘pincha ta’lim jarayonida
o‘zining munosib o‘mini egallagan, bu ma’noda axborot
kommunikatsiya texnologiyalari ham istisno emas.
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0 ‘quv jarayonida kompyuterlardan foydalanish bo‘yicha
dastlabki tajribalar hisoblash texnikasidan foydalanish ta’lim
jarayoni samaradorligini sezilarli darajada oshirishi, bilimlami
hisobga olish va baholashni yaxshilashi, giyin vazifalami hal
gilishda o‘gituvchining har bir ta’lim oluvchiga yakka tartibda
yordam berishini ta’minlashi, yangi kurslami yaratish va qo‘yishni
osonlashtirish kabi imkonyatlami berishini ko ‘rsatdi.

Axborot kommunikatsiya texnologiyalari so‘z, ragam, tasvir,
tovush va boshga ko‘rinishlarda beriladigan axborotni qayta
ishlash uchun keng imkoniyatli vosita sanaladi. Ulaming vosita
sifatidagi asosiy xususiyati axborot olish va gayta ishlash bilan
bog‘lig turli xil amallami bajarish uchun sozlash (dasturlashtirish)
imkoni mavjudligidir. O*quv jarayonida axborot kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanish foydalanuvchilaming tafakkur
ko‘nikmalarini va murakkab vazifalami hal qilish malakalarini
rivojlantirishning yangi yoilarini ochib beradi, ta’limni faollash-
tirish uchun prinsipial yangi imkoniyatlami tagqdim qiladi. Axborot
kommunikatsiya texnologiyalari auditoriya va mustagil mash-
g‘ulotlami yanada gizigarli, dinamik va ishonchli, o°‘rganiladigan
axborotning katta ogimini oson o°‘zlashtiriladigan qilish imkonini
beradi.

Axborot kommunikatsiya texnologiyalari vositalarining ta’-
limning boshga texnik vositalariga garaganda asosiy ustunliklari
nozikligi, ta’limning turli modellari va algoritmlariga sozlash,
shuningdek har bir ta’lim oluvchining xatti-harakatlariga yakka
tartibda ta’sir qilish imkoniyati sanaladi. Bunday vositalardan
foydalanish ta’lim jarayonini yanada faollashtirish, unga tadqi-
gotchilik va izlanuvchanlik xarakterini bag‘ishlash imkonini
yaratadi. Darsliklar, televideniye va kinofilmlardan fargli oiaroq,
axborot kommunikatsiya texnologiyalari ta’lim oluvchining xatti-
harakatiga zudlik bilan javob berish, turli toifadagi ta’lim
oluvchilar uchun materialni takrorlash, tushuntirish, puxtaroq
tayyorgarlikka ega bo‘lgan ta’lim oluvchilar uchun yanada murak-
kab va o‘ta murakkab materialga o‘tish imkoniyatini ta’minlaydi.
Bunda individual sur’atlarda o“gitish oson va tabiiy tarzda amalga
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oshiriladi. Shubha yo‘gki, ko‘p hollarda kompyuteming afzallik-
lari to‘g‘risida gapirib o‘tirishning o0°‘zi nojoiz. U nafaqgat tala-
balarni mashagcatli mehnatdan ozod qgiladi, balki ularga mehnat
talab amaliy topshiriglar bilan chizigli dasturlashtirish hamda
murakkab analitik tadgiqotlardan foydalanib shug‘ullanish
imkonini beradi.

Test mubharrirlaridan foydalanish talabalami mashinkada te-
rishdek og‘ir ishdan xalos etib, o‘gituvchilarga berilgan mavzuni
u goniqarli darajaga yetmagunicha ko'p marta gayta ishlashni
talabadan talab gilish imkonini beradi. Uslubni bu kabi “takrorlash”
kompyutersiz  mumkin boimasdi.

Awallari mashaqqatli, birin-ketin takrorlanadigan operatsi-
yalarga sarflanadigan vaqt endilikda, fikr kuchlanishi va ijodiy
yondashuvni talab etadigan yanada muhim. Bilimlar hajmining
ortib borishi va tahlil metodlarining murakkablashishi bilan ta’lim-
ni asosan ina’ruzalami passiv tinglash hamda o‘quv matnlarini
o°‘qish tamoyili asosida tashkil etish tobora giyinlashib bormoqda.
Tangqidiy fikrlash, murakkab muammolarni tushunish va hal gilish
malakalari, juda katta hajmdagi dastlabki maiumotlami foydali
umumlashtirish, gila olish, gobiliyati bulaming hammasi katta
ahamiyat kasb etib, talabadan yanada faol bo‘lishni talab etadi.
Aynan, shu nuqtayi nazardan kompyuter ta’lim sohasi uchun
nihoyatda keng imkoniyatlar taqdim giladi. Axborot kommuni-
katsiya texnologiya vositalari o‘quv jarayonida quyidagi eng
muhim jihatlari bilan alohida ahamiyatga egadir:

- differensial va individual o‘qgitish jarayonini tashkil gilishi;

- o‘gish jarayonini baholash. teskari aloga bogiashi;

- 0°‘zini-o‘zi nazorat qgilish va tuzatib borishi;

- o‘rganilayotgan fanlami namoyish etishi va ulaming
dinamik jarayonini ko‘rsatishi;

- fan mavzularida animatsiya, grafika, multiplikatsiya, ovoz
kabi kompyuter va axborot texnologiyalardan foydalanishi;

- o‘quvchi talabalarga fanni o°‘zlashtirish uchun strategik
ko‘nikmalar hosil gilishi va hokazo. Shuningdek, axborot kom-
munikatsiya texnologiyalari vositalarining amaliy tomoni ulardan
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o‘quv jarayonida foydalanish va kelgusida ta’lim tizimida o‘quv
jarayoni uchun ma’lumotlar bazasini va virtual stendlar yaratishdek
muhim vazifani amalga oshirishga zamin hozirlaydi. 0 ‘quv tarbiya
jarayonining axborot metodik ta’minotini amalga oshirishda
axborot kommunikatsiya texnologiyalaming bajaradigan asosiy
vazifasi ikki tomonlama mulogotni ta’minlashdir. Teskari alogasiz,
o‘gituvchi va o‘quvchi orasidagi doimiy muloqotsiz o‘gitish
mumkin emas. 0 ‘gitish (mustaqil o‘qgishdan fargli oiaroq) ta’rifiga
muvofiq mulogotli hisoblanadi. Ta’limning kunduzgi shaklida
mulogot imkoniyati o ‘quv jarayonini tashkil etish shakli, o ‘gituvchi
va 0‘quvchining bir joyda va bir vaqtda boiis