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Аннотация

В данном учебнике авторы дают сведения для студентов 
направления 5320 4 0 0  - химическая технология (неор­
ганические соединения) о предмете, структуре, задачах и 
методах профессиональной психологии, о личности и её 
психодиагностике, сущности профессии, основных понятиях, 
методах исследования профессиональной психологии, 
диагностике профессиональной компетентности, сущности 
профессиографии, истории её возникновения, о психо-ло- 
гических особенностях ранней юности, о развитии психологии 
учащихся и воспитательной деятельности, о психологии 
образования, психологических проблемах педаго-гической 
деятельности, о теории управления образова-тельным процес­
сом.

Учебник предназначен для преподавателей и студентов
вуза.

Annotation

In this textbook the authors 5320400  - subject, structure, tasks 
and methods of professional psychology for students of chemical 
technology (inorganic substances), personality and its 
psychodiagnostics, the essence of the profession, basic concepts, 
research methods of occupational psychology, diagnosis of 
professional competence, the essence of professionalism, the history 
of its emergence, the psychological characteristics of early 
adolescence, the development of student psychology and 
educational activities, educational psychology, psychological 
problems of pedagogical activity, theories of management of the 
educational process.

The textbook is intended for professors and students of the 
university.

з



KIRISH

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M. Mirziyoyevning 2017-yil 
7-fevraldagi "O'zbekiston Respublikasini yanada rivoj-lantirish bo'yicha 
Harakatlar strategiyasi to'g'risida"gi PF-4947-son Farmoni, O'zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 2017-yil
20-apreldagi "Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari 
to'g'risida”gi PQ-2909-son Qarorining qabul qilinishi, yoshlarni har 
tomonlama bilim olishlari, ularda yaratuvchilik imkoniyatlarini 
kengaytirishga bo'lgan imkoniyatlari yanada kengaydi.

Mazkur darslik 5320400 -  kimyoviy texnologiya (noorganiq 
moddalar) yo'nalishi talabalari uchun mo'ljallangan bo'lib, bo'lajak 
mutaxassislarning psixologik tayyorgarligini oshirish maqsadida 
yaratilgan novbatdagi manbadir.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi yosh avlodni tarbiyalash, ularni 
o'qitish va ma'lumotli qilishning qonuniyatlari, qoidalari, shakllari, 
metodlari, usullari va vositalarini o'rganuvchi fandir.

Mazkur tushunchalarning mazmuni, mohiyati, funksiyalari haqida 
ma’lumot beruvchi "Kasbiy faoliyat psixologiyasi" fani bo'lajak 
mutahassislarni o'z kasbiga ilmiy-nazariy va tayyorlashda muhim 
ahamiyat kasb etadi.

Shuningdek, har bir mavzuning oxirida o'z bilimini tekshirish 
maqsadida nazorat savollari va amaliy ishlar topshiriqlari berilganki, 
ular talabalarning bo'lajak sohasida o'zlashtirgan nazariy bilimlarini 
amalda qo'llash, ko'nikma, malakalarini shakllantirishga katta yordam 
beradi.

Ushbu darslik shaxsning kasbiy faoliyat psixologiyasiga oid asosiy 
tushunchalarni, "Kasbiy faoliyat psixologiyasi" fani taraq-qiyotining 
asosiy bosqichlari, va metodlari, vazifalari, shaxs haqida tushuncha, 
kasbiy faoliyatning psixologik tahlili, muloqot, psixik jarayonlar, 
shaxsning individual-psixologik xususiyatlari, fanning tarmoqlari, 
fanning boshqa fanlar bilan aloqasi, boshqaruv va mehnat psixologiyasi 
haqidagi masalalarni qamrab oladi.

Ushbu darslikdan olingan bilim, ko'nikma va malakalar bo'lajak 
mutaxassislarda kasbiy muloqotni amalga oshirish, o'z ustida ishlash, 
kasbiy malaka va ko'nikmalarni shakllantirish uchun asosiy manba 
hisoblanadi.

Ushbu darslikning maqsadi - talabalarda o'z kasbiga doir psixologik 
bilimlarni egallashga, shaxs psixologiyasi, uning faoliyati va muloqoti, 
psixik taraqqiyot qonuniyatlari, shaxsni psixologik metodlar yordamida 
o'rganish bo'yicha bilim, ko'nikma va malakalarni shakllantirishdir.

Darslikning vazifasi -  talabalarga voq'elik va jamiyatdagi voq'ea-



hodisalarning, jamiyat hayotida psixologik hodisalar, holatlar va 
jarayonlarning mohiyatini tahlil etishga, insonning shaxs va mutaxassis 
sifatidagi kamoloti va unga ta’sir ko'rsatuvchi omillar, uning individual 
psixologik xususiyatlari, emotsional va irodaviy sifatlarini tahlil etishga 
o'rgatishdan iboratdir.

Darslikni o'zlashtirish  jarayon ida am alga oshiriladigan m asalalar  
d oirasida talaba:

- psixologik tushunchalarni, voqealik va jamiyatdagi voq'ea- 
hodisalarni, shaxsning o'zida kechadigan ijtimoiy-psixologik jara- 
yonlarni, shaxsni psixologik tadqiq qilish usullarini bilishi;

-talaba voq'elikni psixologik mushohada etish, narsa-hodisalarni 
ilmiylik va mantiqiylik asosida o'rganish, ilmiy tafakkur va psixologik 
tassavo'rning uyg'unligini ta’minlash, mustaqil va zamonaviy fikrlash, 
o'zining shaxsiy va kasbiy faoliyatida psixologik bilimlarni va 
qonuniyatlarni qo'llay olish ko'nikmalariga ega bo'lishi;

- talaba voq'ea-hodisalarni psixologik nuqtai nazardan tahlil va 
tadqiq qilish, shaxs kasbiy faoliyati motivatsiyasi, faoliyat jarayonida 
yuzaga chiqadigan emotsional va irodaviy sifatlari, individual psixologik 
xususiyatlari, shaxs va jamiyat orasidagi munosabatning psixologik 
qonuniyatlarini aniqlash va ular asosida kasbiy faoliyatni amalga 
oshirish malakalariga ega bo'lishi kerak.

Shuning bilan bir qatorda bo'lajak mutahassislarni mara- 
lakatimizda keyingi yillarda qurilish tizimining izchil taraqqiy etayotgani 
mazkur sohada qo'lga kiritilayotgan yutuqlarni kechagi ko'rsatkichlar 
bilan taqqoslash ko'nikmalariga ega bo'ladilar.

Bo'lajak kimyo soha egalarini faollashtirish, psixologik bilimlarni 
o'zlashtirish jarayonining samaradorligini oshirishni yo'lga qo'yish 
maqsadida darslikning oxirida manbalar tavsiya etilgan. Bu manbalar 
talabalar mustaqil o'qishlarini yo'lga qo'yish hamda mustaqil bilim 
olishlari uchun ancha qulayliklar yaratadi.

Albatta, mazkur darslikda barcha muammolar o'z yechimini topgan 
deb bo'lmaydi. Unda ba’zi bir kamchilik va nuqsonlar bo'lishi tabiiy. Shu 
boisdan mualliflar darslikning nazariy va uslubiy saviyasini yanada 
oshirishga doir o'z takliflarini bildirgan kitobxonlarga chuqur 
minnatdorchilik bildiradi.

Darslik haqidagi fikr-mulohazalaringizni Buxoro muhandislik- 
texnologiya instituti «Metrologiya va standartlashtirish» kafedrasiga 
yuborishingizni so'raymiz. Manzilimiz: Buxoro shahri, Qayum 
Murtazoyev ko'chasi, 15-uy, tel: 65 - 223-46-76.
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MODUL I. KASB PSIXOLOGIYASINING TADQIQOT 
METODLARI

MODULNING UMUM1Y MAQSADI: Kasbiy faoliyat 
psixologiyasi fanining tarkibiy to'zilishi, asosiy tarmoqlari, maqsad 
va vazifalariga oid nazariy bilim berish, boshqa fanlar bilan 
aloqadorligi faoliyat ko'nikmalarini shakllantirish, talabalarga 
kasbiy faoliyatda psixologik bilimlarning ahamiyati, kasbiy 
psixologiya fani haqida tushuncha, kasbiy psixologiyaning fan 
sifatida rivojlanish bosqichlari, psixik hodisalarning asosiy shakllari, 
kasbiy psixologiya bo'limiga kirish, kasb psixologiyasining predmeti, 
vazifalari va ahamiyati, kasb psixologiyasining ijtimoiy hayotda 
tutgan o’mi, kuzatish metodlari. test metodlari, kasbning psixologik 
mohiyatini ochishda fanlar integratsiyasiga asoslanuvchi kompleks 
(majmuaviy) metodlariga oid ko'nikmalarni shakllantirish 

MODULNING O'QUVMAQSADLARI:
-ta ’limiy maqsad: talabalarga kasbiy faoliyat psixologiyasi fani va 

uning nazariy asoslariga oid bilimlar berish, fanga oid tushunchalarni 
o'zlashtirish orqali kasbiy kompetentligini oshirish;

-tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o'ziga xos xususiyatlari 
haqida dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, 
kasbiy mahoratni shakllantirish, o'rganiladigan o'quv materiallari bo'yicha 
tarbiyaviy xulosalar chiqarish;

- rivojlantiruvchi maqsad: talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, 
kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish.

1.1.Kasbiy psixologiya bo'limiga kirish. Kasb 
psixologiyasining predmeti, vazifalari va 

ahamiyati.

Tayanch iboralar:
Kasbiy psixologiya-fan sifatida, psixik aks ettirish, psixik hodisalar, 

jarayonlar, holatlar, shaxsning xususiyatlari, ilmiy psixologiyaning nazariy 
asoslari, kasbiy psixologiyaning fan sifatidagi taraqqiyoti, hozirgi zamon 
psixologiyasining asosiy yo'nalishlari, turli qarashlar, oqimlar, kasbiy 
psixologiyaning fan sifatidagi vazifalari, yoshlarning ma'naviyatini 
shakllantirish, ta'lim-tarbiyanin roli. kasbiy psixologiyaning tutgan o'rni.

Har qanday inson kundalik hayotida odamlar bilan uchrashib, 
muloqotga kirishar ekan, u o'zining bosiq yoki qiziqqon, beparvo 
yoki qiziquvchan, mehribon yoki bag’ritosh, jahldor yoki bosiq va
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hokazolardan iborat ichki va tashqi ruhiy olamini namoyon qiladi. 
Bu ruhiy holatlar ongli va ongsiz tarzda namoyon bo’ladi. Ana shu 
holatlarning barchasi insonning psixikasini tashkil qiladi.

Inson psixikasi moddiy va ma’naviy borliqdagi narsa va 
hodisalarni jonli yaratuvchi murakkab jarayon bo’lib, u insoni- 
yatning uzoq davom etgan fiziologik rivoji uyg’unligining mahsuli 
hisoblanadi.

Xo'sh, psixika nima?
Psixika - yuqori darajada tashkil topgan materiyaning tizimli 

xossasi (xususiyati), subyekt tomonidan obyektiv borliqni faol aks 
ettirish, mazkur borliq manzaralarini subyekt o’zidan 
uzoqlashtirmay ifodalashi, xuddi shu asnoda o’z xulqi va faoliyatini 
shaxsan boshqarishidir. Psixikada o’tmishning, hozirgi davr va 
kelgusi zamonning hodisalari ifodalangan, tartibga solingan faoliyat 
va xatti-harakatlarni boshqarishdir1.

Uning namoyon bo'lish shakllari va ularning o'zaro bog'liqligi 
psixik (bilish) jarayonlar (sezgi, idrok, xotira, tafakkur, xayo'l, nutq 
va diqqat), psixologik holatlar (hissiyot, emotsiya, e'tiqodlilik, 
bardamlik, tetiklik, qiziquvchanlik, hayratlanish, ishonchlilik, ijodiy 
ruhlanish), shaxsning xususiyatlari (yo'nalishlar, temperament, 
xarakter, qobiliyat, iqtidor, aqliy salohiyat, xulq motivatsiyasi, ish 
uslubi, mas'uliyat) da kuzatiladi.

Psixologiya - psixikaning kelib chiqishi, rivojlanish qonuni­
yatlari, shuningdek, insondagi onglilik va ongsizlik fenomenlarining 
hilma-hil ko’rinishlarini o’rganuvchi fan.

Psixologiya yunoncha «psixologos» so’zidan olingan bo’lib, 
«jon», «ruh» haqidagi fan, ta’limot degan ma’noni anglatadi. Biroq 
hozirgi davr ilmida «jon» tushunchasi o’rniga «psixika» atamasini 
qo’llash qabul qilingan. Chunki lingvistik nuqtai nazardan «jon», 
«psixika» tushunchalari aynan bir ma’noni bildiradi. Lekin «psixika» 
atamasi bugungi kunda «jon»ga nisbatan kengroq ma’noga, 
ko’lamga ega bo’lib, inson ruhiyatining ham ko'zga ko’rinuvchi, ham 
ko’zga ko’rinmas tomonlarini o'zida aks ettiradi.

Psixologiya fanining obyektiga psixika, ong va ongsizlik, shaxs 
va uning faolligi kirsa, uning predmetini ana shu obyekt haqidagi 
muayyan bilimlar tashkil qiladi (Obyekt - kishilarning diqqatini 
o’ziga tortadigan moddiy va ma’naviy borliq. Predmet - moddiy va

1 Qarang: G'ozuev E. U m um iy psixologiya. - Т., 2002. - 25-b.



ma’naviy borliq haqidagi bilimlar majmuasi va o'rganiladigan 
masalalar).

Psixologiya fani: umumiy psixologiya, ijtimoiy psixologiya, 
pedagogik psixologiya, zoopsixologiya, yosh davrlari psixologiyasi, 
muhandislik psixologiyasi, yuridik psixologiya, harbiy psixologiya, 
tibbiyot psixologiyasi, savdo psixologiyasi, kasbiy faol psixologiyasi 
kabi tarmoqlarga bo’linadi. Bunda:

-umumiy psixologiya psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlari 
va ularning o'ziga xos jihatlarini o’rganadigan maxsus soha 
hisoblanadi;

-pedagogik psixologiya kishiga ta'lim va tarbiya berishning 
psixologik qonuniyatlarini o’rganishni o'z predmeti deb biladi;

-yosh davrlari psixologiyasi turli yoshdagi odamlarning 
tug’ilganidan to umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, 
shaxsning shakllanishi va o’zaro munosabatlari qonuniyatlarini 
individning yoshiga mos tarzda o'zgarishi tamoyillarini o'rganadi;

-ijtimoiy psixologiya odamlarning jamiyatda birgalikda 
faoliyatlari natijasida ularda hosil bo'ladigan tasaw urlar, fikrlar, 
e'tiqodlar, hissiy kechinma va xulq-atvorlarni o’rganadi;

-muhandislik psixologiyasi avtomatlashtirilgan boshqaruv 
tizimlari operatorlarining faoliyatini, odam-texnika o'rtasida 
funksiyalarni taqsimlash va muvofiqlashtirishning xususiyatlarini 
o’rganadi;

-harbiy psixologiya kishining harbiy harakatlar sharoitida 
namoyon bo’ladigan xulq-atvorini, zobitlar bilan oddiy askarlar 
o'rtasidagi munosabatlarning psixologik jihatlarini o'rganadi;

-savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik shart- 
sharoitlari, ehtiyojning individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini, 
xaridorga xizmat ko’rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi;

-tibbiyot psixologiyasi shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor 
xulq-atvorining psixologik jihatlarini o’rganadi;

-kasbiy faoliyat psixologiyasi turli soha egalari psixologiyasini, 
kasb egalari xulq-atvorining psixologik jihatlarini o'rganadi.

Shuningdek, psixologiyada etnospixologiya, oilaviy hayot 
psixologiyasi, boshqaruv psixologiyasi, shaxs psixologiyasi, sport 
psixologiyasi, psixodiagnostika, siyosiy va tashkiliy psixologiya kabi 
ko’plab sohalar mavjudki, ularning har biri jamiyatdagi real 
ehtiyojlar va ularni qondirishda psixologiyaning fan sifatidagi o'rni



va maqsadidan kelib chiqadi2.
Xo'sh, kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining bahs mavzui nima?
Kasbiy faoliyat psixologiyasi, o’z mohiyatiga ko’ra, psixologiya 

fani tarkibiga kiradi. Shu nuqtai nazardan qaraganda kasbiy 
psixologiya o’ziga xos predmet bo'lib, psixologiyaning nozik 
tomonlarini qamrab oladi. Ya’ni bu fan psixologiya sohalarining 
kesishuvida yuzaga keladi. Psixologiya muayyan shaxs, uning 
jamiyatdagi xulq-atvori va turli faoliyatlarining o’ziga xos 
tomonlarini o'rganadi. Bundan ko’rinadiki, har ikkala fanning 
obyekti va subyekti shaxs, inson hisoblanadi.

Yuqorida ta’kidlab o’tganimizdek, kasbiy psixologiya faoliyat 
psixologiyasi psixologiya tarkibida yuzaga kelgan bo'lib, aniq 
faoliyat, ya’ni kasb faoliyatidagi psixologik jihatlarning muhim 
tomonlarini o'rganishga bag’ishlangan fan hisoblanadi.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi ilmiy-amaliy fan bo’lib, umumiy 
psixologiyaning qonuniyatlarini o’rganadi va bu fanning 
samaradorligini oshirish uchun tavsiyalar ishlab chiqadi.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani kasb doirasidagi muno- 
sabatlar, odamlarning psixik faoliyatini boshqarish mexanizmlari va 
qonuniyatlarini o’rganuvchi fandir. Bunda kasb egalarining 
psixologik asoslarini o’rganish maqsad qilib qo’yilgan.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining maqsadi -  kasb egalari 
faoliyatining taraqqiyot qonuniyatlari, turli toifadagi shaxslar bilan 
o’zaro munosabatlar jarayonida psixologik bilimlardan foydalana 
olish ko'nikma va malakalarini shakllantirishdan iboratdir.

Shu ma’noda, kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining metodo- 
logik asosini O'zbekiston Respublikasi Prezidentining asarlari, 
faylasuf-allomalarning kasb psixologiyasi faniga oid g’oya va 
nazariyalari hamda hukumat qonunlari, OvaO'MTVning buyruq va 
ko’rsatmalari tashkil etadi.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining predmetini quyidagilar 
tashkil etadi:

-kasb egalari psixikasini har tomonlama o’rganishdan hosil 
bo’lgan bilimlar;

-kasb egalarining ongi, ruhiyati, onglilik va ongsizlik holatidan 
hosil bo’lgan xulosalar;

-kasb egasi shaxsining to'zilishi, uning faoliyati va faolligini

Qarang: Karimova V. Psixologiya: 0 ‘quv qo'llanma. T. 2002.



o'rganish orqali olingan nazariy va amaliy xulosalar.
Barcha fanlar singari kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining ham 

o'z obyekti mavjud, ular quyidagilardan iborat:
-kasb egalarining psixologiyasi;
-fuqarolarning onglilik va ongsizlik holatlari;
-shaxsning to'zilishi;
-shaxsning faoliyati;
-shaxsning faolligi va uning shakllari.
Shunday qilib, kasbiy faoliyat psixologiyasi kasb egalari 

xodimlari faoliyatidagi psixika, ong, ongsizlik kabi fenomenlarning 
kelib chiqishi, rivojlanish qonuniyatlarini o'rganuvchi fandir.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani ham ma'lum bir psixologik 
qonuniyatlarni o'rganadi va ularni amalda qo’llash bo’yicha tav- 
siyalar ishlab chiqadi.

Psixologik qonuniyat u yoki bu ruhiy hodisani keltirib 
chiqaruvchi va rivojlantiruvchi sabab bilan natijaning ichki bog’- 
liqligidan iboratdir. Bunday psixologik qonuniyatlardan biri ma’lum 
sharoitda u yoki bu ruhiy hodisaning takror namoyon bo'lishidir. 
Psixologik qonuniyatlarni bilish - muayyan psixik hodisani 
tushunish, oldindan ko'ra olish va ularni qayta tiklash imkonini 
beradi. Shuningdek, ichki ishlar idoralari xodimlariga fuqarolarning 
ruhiy faoliyatlari umumiy xususiyatlarini chamalab ko’rishga, fikr 
yuritish va xulq-atvorlarini belgilashga, ayniqsa, jinoyatchi 
shaxsining qilmishlarini ochish ishlarini tashkil qilishda xatoga yo’l 
qo’ymasliklarida yordam beradi. Har bir xodim shaxsning individual 
xususiyatlarini, sof tasodifiy holatlarni keltirib chiqaradigan boshqa 
narsalarni hamisha o'rganib borishi va hisobga olishi shart. Psixo­
logik qonuniyatlar umumiy va jo 'z ’iy bo’lishi mumkin. Umumiy 
qonuniyatlar hamma shaxslarga yoki ko’pchilikka aloqador bo’lishi 
mumkin. Masalan, hamma shaxslarda sezgilarning intensivligi (tez, 
jadalj qo’zg’atuvchining kuchiga nisbatan (o’rtacha kuchiga nisba- 
tan] logarifma mutanosibligida o'sib boradi.

Juz'iy qonuniyatlar ba’zi yoshdagi kasb egalari va ba'zi 
toifadagi shaxslarga xos qonuniyatlardir. Masalan, o’smirlarda 
abstrakt fikrlashning tezlik bilan rivojlanishi hamma shaxslarga 
emas, faqat o’smirlarga xos bo’lgan jo 'z ’iy qonuniyatdir. Psixologik 
qonuniyatlarni jiddiy o’ylab tashkil qilingan hamda rejali ravishda 
olib boriladigan tekshirishlar orqali aniqlash mumkin. Qanchalik
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murakkab bo'lishidan qat’iy nazar, ko’pgina psixologik tekshirishlar 
mutaxassis uchun tushunarlidir va ularni muvaffaqiyatli ravishda 
amalga oshirish mumkin.

Psixologik qonuniyatlar jarayonini ba'zi asosiy bosqichlarga 
ham bo’lish mumkin.

1. Masalaning qo'yilishi. Har qanday ilmiy-tekshirish ishlari 
kabi, psixologiyada olib boriladigan ilmiy tekshirish ishlari ham 
nazariy va amaliy ahamiyatga ega bo’lgan masalani aniqlashdan, 
shuningdek, bu masala fanda qanchalik o’rganilganligini bilish 
uchun mazkur mavzuga oid adabiyotlarni o'rganishdan boshlanadi.

2. Tekshirish metodikasini tanlash. Psixologik kuzatishlar turli 
metodlar (bu metodlar haqida quyida batafsil fikr yuritiladi) bilan 
olib boriladi. Ishning muvaffaqiyatli chiqishi ko’p jihatdan metodni 
tanlashga bog’liq bo’ladi.

3.Aniq m a’lumotlarni to'plash. Ma’lumotlar, I. P. Pavlov ta’biri 
bilan aytganda, olim uchun go’yo havodek zarur narsadir. 
To'plangan ma’lumotlar o’rganilayotgan muammoga mos kelishi 
zarur. Ilmiy ma’lumotlarga bo'lgan asosiy talab - ularning to’liq va 
izchil bo’lishidir. To’plangan ma’lumotlar o’rganilayotgan masalani 
har jihatdan tavsiflab berishi kerak.

4 .Aniq m a’lumotlarni ishlash. To'plangan ma’lumotlarni 
matematik va mantiqiy jihatdan ishlab chiqish umumiylikni, 
tipiklikni topish va ularni tasodifiy materiallardan ajratish imkonini 
beradi. Bunda to’plangan materiallarning o’rtacha miqdori 
(arifmetik, kvadrat va h.k.), foizi va boshqalar aniqlanadi, songa oid 
ma’lumotlar jadvallarga joylashtiriladi, grafik, diagramma 
ko'rinishlarida aks ettiriladi. Murakkab mutanosiblikdagi ma’lu­
motlarni aniqlashda esa variatsion statistika metodlari qo'llanadi.

5.Qonuniyatning ifodalanishi. Bu tekshirishning eng qiyin va 
mas’uliyatli bosqichi hisoblanadi. Chunki bu bosqichda 
ma’lumotlarning mohiyatini chuqur tushunish, ularning o'zaro 
bog’liqlikni hisobga olish kerak bo'ladi, binobarin, bitta ma’lumot- 
dan turlicha xulosa chiqarish mumkin. Ko'pincha chiqarilgan 
xulosalar taxminiy xususiyatga ega bo’lib, keyingi tekshirishlar, 
aniqlashlar uchun asos bo'ladi.

6.Qonuniyatni amalda qo'llash. Aniqlangan qonuniyat ma’lum 
bir amaliyot sohasida, masalan, tergov jarayonida gumon 
qilinuvchini so’roq qilish psixologiyasini o’rganishdan to’plangan
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tajriba keyingi tergov jarayoni uchun kerak bo'ladi. Ko'pgina 
xodimlar amaliy faoliyatlarida hamisha shaxsiy hamda 
boshqalarning tajribalarini umumlashtiradilar. Lekin, shunday 
bo'lsa ham, har holda bunday umumlashtirishlar ilmiy jihatdan 
yetarli asoslangan bo’lmaydi, boshqacha qilib aytganda muhim 
aniqlik va teranlik bilan ajralib turmaydi.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani o’rganishi kerak bo’lgan 
qonuniyatlarni quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

1) shaxs va mexnat faoliyati bilan bevosita bog’liq bo’lgan 
psixik qonuniyatlar;

2) soha egasining psixikasini o’rganishga qaratilgan psixologik 
qonuniyatlar;

3) kasb egalariga har hil sabablar bilan murojaat qiladigan 
fuqarolarning psixologiyasini o’rganishga qaratilgan psixologik 
qonuniyatlar.

Hozirgi kunda o’zbek psixolog olimlari ushbu muammolar 
ustida ilmiy izlanishlar olib bormoqdalar.

Kasbiy faoliyat psixologiyasining o’ziga xos prinsiplari mavjud. 
Har qanday usulda o’tkaziladigan psixologik tekshirishlar qator 
prinsiplarga rioya qilishni talab etadi. Masalan: subyektiv 
(psixologik] asosga nisbatan obyektiv (moddiy) asosning 
birlamchiligi, psixikaning taraqqiyotida faoliyatning yetakchilik roli, 
psixik hodisalarning o’ziga xos bog’liqligi prinsipi, psixologik 
faoliyatni o'rganishda obyektivlik prinsipi, nazariya bilan 
amaliyotning bog’liqligi prinsipi.

Subyektiv asosga nisbatan obyektiv asosning birlamchiligi 
prinsipi psixika moddiy bo'lmasa ham moddiylikdan ayri holda 
yashay olmasligidan kelib chiqadi. Shaxsni o'rganishda biz psixik 
faoliyatning ko’plab tashqi ko’rinishlariga duch kelamiz. Ulardan 
asosiylari:

- og'zaki vayozma nutq. Psixolog uchun shaxsning o’zi (shaxsiy 
hisobot ma’lumotlari] haqidagi mulohazalari g’oyat muhim 
hisoblanadi. Nutq orqali shaxslarning fikrlari, hissiyotlari, 
qarashlari, intilishlari, bilimi va boshqalar haqida xulosaga kelish 
mumkin;

-shaxs faoliyatining mahsuli. Shaxslar psixikasi haqida ularning 
o’z qo’llari bilan yasagan buyumlar, asbob-uskunalar, turli 
yasamalar, rasmlar va boshqalar aniqroq ma’lumot beradi;



- psixik faoliyatning tashqi ko ’rinish va tanada namoyon bo’lishi. 
Bu ko’z qarashining ma’nodorligi, yuz mimikasi, imo-ishora, nafas 
olish va qon aylanishining o’zgarishi, miya elektr faolligining 
o'zgarishi va hokazo.

Shuni ham ta’kidlab o’tish zarurki, bunday holatda faqat 
psixikaning tashqi namoyon bo’lishigina emas, balki psixikaning o’zi 
tashqi namoyon bo'lishiga qarab ham o’zgaradi. Masalan, soha egasi 
ishida xatoga yo’l qo’ydi. Ushbu faktni aniqlashdan aw al xatoning 
sabablarini bilish lozim.

Psixikani tashqi namoyon bo’lish shakli orqali o’rganish 
vositali bilish deyiladi. Psixologiya fani tarixida uzoq yillarga qadar 
psixikani o’rganishning asosiy metodi sifatida o'z-o'zini kuzatish 
(introspensiya) metodidan foydalanib kelingan. Biz o’z ichki 
dunyomizni bevosita his qilamiz. Psixologiya uchun o'z-o’zini kuza­
tish metodi o’ta qulay tuyuladi. Lekin masalaga bunday qarash 
xatodir, chunki o’z-o’zini kuzatish ko’pincha umumiydan oddiy yoki 
tasodifiyni farqlash imkonini bermaydi, psixik faoliyat jarayonini 
noto’g’ri ko’rsatadi. SHu sababdan psixik faoliyat jarayonini 
o'rganishda quyidagi prinsiplarga asoslanadi:

Psixika taraqqiyotida faoliyatning yetakchi o'rin tutishi prinsipi 
inson psixikasining mehnatda yuzaga kelishi va faoliyatda tarkib 
topishidan kelib chiqadi. Shunga ko’ra, psixikani kishining amaliy 
faoliyatidan ayrim holda o’rganish mumkin emas.

Psixik hodisalarning o'zaro bog’liqlik prinsipi bizning ichki 
dunyomiz yagona, bir butun ekanligidan, ma’lum shart-sharoitlarda 
shakllangan, muayyan shaxslarga xos miyaning mahsuli ekanligidan 
kelib chiqadi. Shu jihatdan shaxslarning ayrim tomonlarini, uning 
psixikasini o’rganishning o’zi asosiy maqsad bo’lib qolmasligi kerak. 
Har bir tekshirishda biror psixik hodisaning boshqa psixik hodisalar 
bilan uzviy aloqasini va ta’sirini hisobga olish lozim bo’ladi.

Psixik faoliyatni o'rganishda obyektivlik prinsipi boshqa 
tekshiruvchilar qatori psixologdan ham hodisaning aniq 
tafsilotlarini o’rganishni, real holatni ifodalamaydigan shoshilinch 
umumlashtirish va xulosalarga yo’l qo’ymaslikni talab qiladi.

Nazariya bilan amaliyotning bog‘liqligi prinsipi nazariya 
amaliyot uchun asos ekanligini, u o’z qobig’iga o’ralib olmasdan 
amaliyot uchun yangi-yangi yo’nalishlar ko’rsatishni anglatadi.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining bu prinsiplari birgalikda
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qo’llaniladi va ular har bir aniq psixologik metodning asosini tashkil 
qiladi.

Shaxsning ong osti holatini chuqur va har tomonlama 
o’rganishga imkon beradigan psixoanaliz metodi kasbiy psixologiya 
uchun muhim hisoblanadi. Psixoanaliz jinoiy xatti-harakat motivlari, 
murakkab nizolarning haqiqiy sabablarini tadqiq etish darajasini 
aniqlashda keng qo'llaniladi.

Mamlakatimizda huquqiy davlat qurish va fuqarolik jamiyatini 
shakllantirish jarayonining borishi ichki ishlar idoralari xodimlari 
zimmasiga bir qator yangi vazifalarni yuklaydi.

Kasbiy faoliyat psixologiyasining asosiy vazifasi shaxsning 
ichki his-tuyg’ularini o'rganish, ish faoliyatida kelib chiqadigan 
subyektiv va obyektiv sabablarini o'rganishdir.

Shu bilan birga, bu fanni o'rganish jarayonida quyidagi 
omillarga alohida e’tibor muhimdir:

-betartibsizlikning oldini olish;
-betartibsizlikni batamom tugatish;
-soha egalari o'rtasida muloqot madaniyatini shakllantirish; 
-fuqarolarning huquqiy bilimdonligini oshirish;
-inson omilini birinchi o’ringa olib chiqish.
Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanini o'qitishda quyidagilarga 

e'tiborni qaratish zarur:
-bo'lg'usi kimyoviy texnologiya soha egalarini kasbiy 

psixologik bilimlar bilan qurollantirish;
-kasbiy vazifalarni hal etishda olingan nazariy bilimlardan 

mohirona foydalanish va ularni hayotga, amaliyotga tatbiq etish;
-mutaxassisligiga xos zamonaviy kasbiy fazilatlarni har 

tomonlama shakllantirish;
-kimyoviy texnologiya soha yo’nalishida ta’lim olayotgan 

mutaxassislarning kasbiy qobiliyatlarni har tomonlama 
rivojlantirish;

-kasbiy sezgirlik, xotira, tafakkur, fuqarolar bilan muloqotda 
bo'lish va psixologik aloqa o'rnatish mahoratiga ega bo'lish.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani ana shu vazifalarning 
maqsadi va ko'lamidan kelib chiqqan holda quyidagi bir qator 
vazifalarni bajaradi:

1) kimyoviy va psixologik bilimlarni chuqur o'rganish hamda 
ularni ilmiy jihatdan sintezlash;
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2)kimyoviy texnolologiya tushuncha va kategoriyalarining 
kimyoviy-psixologik mohiyatini ochib berish;

3) kimyo sohasi xodimlariga oid asosiy obyekt - inson xulq- 
atvorining ruhiy jihatlarini tushuntirish;

4) kimyo sohasi munosabatlarga kirishayotgan subyektlar 
o’rtasidagi psixik jarayonlarni o'rganish va ularning ruhiy holatlarini 
ko’rsatish;

5) jamiyatning ijtimoiy holatini tartibga solishni yanada 
takomillashtirish uchun tavsiyanomalar ishlab chiqish;

6) kimyo sohasi xodimlari uchun psixologik xizmat ko’rsatish 
taktikasi va metodikasini ishlab chiqish.

Shu ma’noda, kimyo sohasi xodimlari uchun psixologik bilimlar 
ijtimoiy kategoriyalar (motiv, maqsad, shaxs va boshq) ni va alohida 
ijtimoiy vazifalar, ya’ni psixologik ekspertizasini tayinlash, tarkibini 
klassifikatsiya qilish muhim ahamiyatga ega.

Mavzuni m ustahkam hish uchun nazorat savollari:

1. Kasbiy faoliyat psixologiyasini fan sifatidagi ahamiyatini 
aytib bering.

2. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining predmeti, maqsadi va 
vazifalari nimalardan iborat?

3. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani metodlarini tavsiflang.
4. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining qonuniyatlari va o'ziga 

xos tomonlari nimalarda ko'rinadi?
5. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani qaysi fanlar bilan uzviy 

bog'liq?
6. Kasbiy faoliyat psixologiyasining asosiy yo'nalishlari 

qaysilar?
7. Kasbiy faoliyat psixologiyasining dolzarb muammolari 

nimalardan iborat?
8. Kasbiy faoliyat psixologiyasining asosiy vazifalari 

nimalardan iborat?
9. Kasbiy faoliyat psixologiyasi muhim jihatlarini ko'rsating.
10.Kasb xodimlari faoliyatida psixologik bilimlarning o'rni va 

ahamiyati qanday?

в-a
&=>
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T estlar
1. Psixika deganda nimani tushunam iz? To'liq va aniq 

javobni belgilang.
a) Psixika - yuqori darajada tashkil topgan materiyaning tizimli 

xossasi (xususiyati), subyekt tomonidan obyektiv borliqni faol aks 
ettirish, xuddi shu asnoda o’z xulqi va faoliyatini shaxsan 
boshqarishidir;

b)Psixika - yuqori darajada tashkil topgan materiyaning tizimli 
xossasi (xususiyati), subyekt tomonidan obyektiv borliqni faol aks 
ettirish, mazkur borliq manzaralarini subyekt o’zidan 
uzoqlashtirmay ifodalashi, xuddi shu asnoda o’z xulqi va faoliyatini 
shaxsan boshqarishidir;

c) Psixika - yuqori darajada tashkil topgan materiyaning tizimli 
xossasi (xususiyati), mazkur borliq manzaralarini subyekt o’zidan 
uzoqlashtirmay ifodalashi, xuddi shu asnoda o’z xulqi va faoliyatini 
shaxsan boshqarishidir;

d)Psixika - yuqori darajada tashkil topgan materiyaning tizimli 
xossasi (xususiyati), subyekt tomonidan obyektiv borliqni faol aks 
ettirish, mazkur borliq manzaralarini subyekt o’zidan 
uzoqlashtirmay ifodalashi va faoliyatini shaxsan boshqarishidir.

2 .Uning namoyon bo’lish shakllari va o’zaro bog’liqligi 
nimada kuzatiladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)psixik jarayonlar, psixologik holatlar, bardamlik, hayratla- 
nish, ishonchlilik, ijodiy ruhlanish, shaxsning xususiyatlarida 
kuzatiladi;

b) psixik jarayonlar, tetiklik, qiziquvchanlik, hayratlanish, 
ishonchlilik, ijodiy ruhlanish, shaxsning xususiyatlarida kuzatiladi;

c) psixik jarayonlar, psixologik holatlar, bardamlik, tetiklik, 
qiziquvchanlik, hayratlanish, ishonchlilik, ijodiy ruhlanish, 
shaxsning xususiyatlarida kuzatiladi;

d) psixik jarayonlar, psixologik holatlar, bardamlik, tetiklik, 
qiziquvchanlik, hayratlanish, shaxsning xususiyatlarida kuzatiladi.

3 .Psixologiya nimani o'rganadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a) Psixologiya - psixikaning kelib chiqishi, shuningdek, 
insondagi onglilik va ongsizlik fenomenlarining hilma-hil 
ko’rinishlarini o’rganuvchi fan;

b) Psixologiya - rivojlanish qonuniyatlari, shuningdek,
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insondagi onglilik va ongsizlik fenomenlarining hilma-hil 
ko'rinishlarini o’rganuvchi fan;

c) Psixologiya - psixikaning kelib chiqishi, rivojlanish 
qonuniyatlari, shuningdek, fenomenlarining hilma-hil ko'rinishlarini 
o'rganuvchi fan;

d) Psixologiya - psixikaning kelib chiqishi, rivojlanish 
qonuniyatlari, shuningdek, insondagi onglilik va ongsizlik 
fenomenlarining hilma-hil ko’rinishlarini o’rganuvchi fan.

4. Psixologiya nimani anglatadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a) Psixologiya yunoncha «psixologos» so’zidan olingan bo'lib, 
«jon», «ruh» haqidagi fan, ta'limot degan ma’noni anglatadi;

b) Psixologiya inglizcha «psixologos» so’zidan olingan bo'lib, 
«jon», «ruh» haqidagi fan, ta'limot degan ma’noni anglatadi;

c) Psixologiya fransuzcha «psixologos» so'zidan olingan bo'lib, 
«jon», «ruh» haqidagi fan, ta'limot degan ma’noni anglatadi;

d) Psixologiya ruscha «psixologos» so’zidan olingan bo'lib, 
«jon», «ruh» haqidagi fan, ta'limot degan ma’noni anglatadi.

5. Psixologiya fanining obyektiga nim alar kiradi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) Psixologiya fanining obyektiga psixika, shaxs va uning 
faolligi kiradi;

b) Psixologiya fanining obyektiga psixika, ong va ongsizlik, 
shaxs va uning faolligi kiradi;

c) Psixologiya fanining obyektiga ong, ongsizlik va uning 
faolligi kiradi;

d) Psixologiya fanining obyektiga psixika, ong va ongsizlik 
kiradi.

6. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani nimani o'rganadi?  
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) kasb doirasidagi munosabatlar va qonuniyatlarini 
o’rganuvchi fandir;

b) odamlarning psixik faoliyatini boshqarish mexanizmlari va 
qonuniyatlarini o'rganuvchi fandir;

c) kasb doirasidagi munosabatlar, odamlarning psixik 
faoliyatini boshqarish mexanizmlari va qonuniyatlarini o’rganuvchi 
fandir;

dj kasb doirasidagi munosabatlar, odamlarning psixikW P



faoliyatini boshqarish mexanizmlarini o’rganuvchi fandir.
7. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining maqsadiga 

nim alar kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a) kasb egalari faoliyatining taraqqiyot qonuniyatlari, turli 

toifadagi shaxslar bilan o’zaro munosabatlar jarayonida psixologik 
bilimlardan foydalana olish ko’nikmalarni shakllantirishdan 
iboratdir;

b) kasb egalari faoliyatining taraqqiyot qonuniyatlari, 
psixologik bilimlardan foydalana olish ko’nikma va malakalarini 
shakllantirishdan iboratdir;

c) turli toifadagi shaxslar bilan o’zaro munosabatlar 
jarayonida psixologik bilimlardan foydalana olish ko’nikma va 
malakalarini shakllantirishdan iboratdir;

d) kasb egalari faoliyatining taraqqiyot qonuniyatlari, turli 
toifadagi shaxslar bilan o’zaro munosabatlar jarayonida psixologik 
bilimlardan foydalana olish ko’nikma va malakalarini 
shakllantirishdan iboratdir.

8. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining predm etini 
nim alar tashkil etadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) kasb egalari psixikasini har tomonlama o’rganishdan hosil 
bo’lgan bilimlar, kasb egalarining ongi, ruhiyati, onglilik va ongsizlik 
holatidan hosil bo’lgan xulosalar, kasb egasi shaxsining to'zilishi, 
uning faoliyati va faolligini o’rganish orqali olingan nazariy va 
amaliy xulosalar;

b) kasb egalari psixikasini har tomonlama o’rganishdan hosil 
bo’lgan bilimlar, kasb egasi shaxsining to'zilishi, uning faoliyati va 
faolligini o'rganish orqali olingan nazariy va amaliy xulosalar;

c) kasb egalari psixikasini har tomonlama o’rganishdan hosil 
bo’lgan bilimlar, kasb egalarining ongi, ruhiyati, kasb egasi 
shaxsining to'zilishi, uning faoliyati va faolligini o’rganish orqali 
olingan nazariy va amaliy xulosalar;

d) kasb egalari psixikasini har tomonlama o’rganishdan hosil 
bo’lgan bilimlar, kasb egalarining ongi, ruhiyati, hosil bo’lgan 
xulosalar, uning faoliyati va faolligini o’rganish orqali olingan 
nazariy va amaliy xulosalar.

9. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining obyektiga 
nim alar kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)kasb egalarining psixologiyasi, shaxsning to'zilishi, shaxsning
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faoliyati, shaxsning faolligi va uning shakllari;
b) kasb egalarining psixologiyasi, fuqarolarning onglilik va 

ongsizlik holatlari, shaxsning to'zilishi, shaxsning faoliyati, 
shaxsning faolligi va uning shakllari;

c) fuqarolarning onglilik va ongsizlik holatlari, shaxsning 
to'zilishi, shaxsning faoliyati, shaxsning faolligi va uning shakllari;

d) kasb egalarining psixologiyasi, fuqarolarning onglilik va 
ongsizlik holatlari, shaxsning to'zilishi, shaxsning faolligi va uning 
shakllari.

10. Psixologik qonuniyatlar jarayonining asosiy  
bosqichlariga nim alar kirishi mumkin? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a) tekshirish metodikasini tanlash, aniq ma’lumotlarni 
to’plash, aniq ma'lumotlarni ishlash, qonuniyatning ifodalanishi, 
qonuniyatni amalda qo’llash;

b) masalaning qo'yilishi, aniq ma'lumotlarni to'plash, aniq 
ma’lumotlarni ishlash, qonuniyatning ifodalanishi, qonuniyatni 
amalda qo’llash;

c) masalaning qo'yilishi, tekshirish metodikasini tanlash, aniq 
ma’lumotlarni to'plash, aniq ma'lumotlarni ishlash, qonuniyatning 
ifodalanishi, qonuniyatni amalda qo’llash;

d) masalaning qo’yilishi, tekshirish metodikasini tanlash, aniq 
ma'lumotlarni to’plash, qonuniyatning ifodalanishi, qonuniyatni 
amalda qo’llash.

11. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani o’rganishi kerak  
bo'lgan qonuniyatlarni nechta guruhga ajratish  mumkin? To'liq 
va aniq javobni belgilang.

a) besh guruhga;
b) to 'rt guruhga;
c) ikki guruhga;
d) uch guruhga.
12. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani o'rganishi kerak  

bo'lgan qonuniyatlarni qaysi guruhlarga ajratish mumkin? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) shaxs va mexnat faoliyati bilan bevosita bog’liq bo’lgan 
psixik qonuniyatlar, soha egasining psixikasini o'rganishga 
qaratilgan psixologik qonuniyatlar, kasb egalariga har hil sabablar 
bilan murojaat qiladigan fuqarolarning psixologiyasini o’rganishga
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qaratilgan psixologik qonuniyatlar;
b) shaxs va mexnat faoliyati bilan bevosita bog'liq bo’lgan 

psixik qonuniyatlar, kasb egalariga har hil sabablar bilan murojaat 
qiladigan fuqarolarning psixologiyasini o’rganishga qaratilgan 
psixologik qonuniyatlar;

c) soha egasining psixikasini o'rganishga qaratilgan psixologik 
qonuniyatlar, kasb egalariga har hil sabablar bilan murojaat 
qiladigan fuqarolarning psixologiyasini o’rganishga qaratilgan 
psixologik qonuniyatlar;

d) shaxs va mexnat faoliyati bilan bevosita bog'liq bo’lgan 
psixik qonuniyatlar, soha egasining psixikasini o’rganishga 
qaratilgan psixologik qonuniyatlar, murojaat qiladigan 
fuqarolarning psixologiyasini o'rganishga qaratilgan psixologik 
qonuniyatlar.

13. Shaxsni o’rganishda biz psixik faoliyatning qaysi 
tashqi ko’rinishlariga duch kelamiz? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a) shaxs faoliyatining mahsuli, psixik faoliyatning tashqi 
ko’rinish va tanada namoyon bo’lishi;

b) og’zaki va yozma nutq, shaxs faoliyatining mahsuli, psixik 
faoliyatning tashqi ko’rinish va tanada namoyon bo’lishi;

c) og’zaki va yozma nutq, psixik faoliyatning tashqi ko’rinish 
va tanada namoyon bo’lishi;

d) og’zaki va yozma nutq, shaxs faoliyatining mahsuli, tanada 
namoyon bo’lishi.

14. Psixik faoliyat jarayonini o'rganishda qaysi 
prinsiplarga asoslanadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) psixika taraqqiyotida faoliyatning yetakchi o’rin tutishi 
prinsipi, psixik hodisalarning o’zaro bog’liqlik prinsipi, nazariya 
bilan amaliyotning bog’liqligi prinsipi;

b) psixika taraqqiyotida faoliyatning yetakchi o’rin tutishi 
prinsipi, psixik hodisalarning o’zaro bog’liqlik prinsipi, nazariya 
bilan amaliyotning bog’liqligi prinsipi;

c) psixika taraqqiyotida faoliyatning yetakchi o’rin tutishi 
prinsipi, psixik hodisalarning o’zaro bog’liqlik prinsipi, psixik 
faoliyatni o’rganishda obyektivlik prinsipi, nazariya bilan 
amaliyotning bog’liqligi prinsipi;

d) psixik hodisalarning o’zaro bog’liqlik prinsipi, psixik
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faoliyatni o'rganishda obyektivlik prinsipi, nazariya bilan 
amaliyotning bog’liqligi prinsipi.

15. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanini o'rganish  
jarayonida qaysi om illarga alohida e'tibor m uhim dir? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) betartibsizlikning oldini olish, soha egalari o’rtasida 
muloqot madaniyatini shakllantirish, fuqarolarning huquqiy 
bilimdonligini oshirish, inson omilini birinchi o’ringa olib chiqish;

b) betartibsizlikning oldini olish, betartibsizlikni batamom 
tugatish, fuqarolarning huquqiy bilimdonligini oshirish, inson 
omilini birinchi o’ringa olib chiqish;

c) betartibsizlikning oldini olish, betartibsizlikni batamom 
tugatish, soha egalari o’rtasida muloqot madaniyatini shakllantirish, 
inson omilini birinchi o’ringa olib chiqish;

d) betartibsizlikning oldini olish, betartibsizlikni batamom 
tugatish, soha egalari o’rtasida muloqot madaniyatini shakllantirish, 
fuqarolarning huquqiy bilimdonligini oshirish, inson omilini birinchi 
o’ringa olib chiqish.

16. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanini o ’qitishda 
nim alarga e ’tiborni qaratish zarur? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a) bo’lg’usi kimyoviy texnologiya soha egalarini kasbiy 
psixologik bilimlar bilan qurollantirish, kasbiy vazifalarni hal 
etishda olingan nazariy bilimlardan mohirona foydalanish va ularni 
hayotga, amaliyotga tatbiq etish, mutaxassisligiga xos zamonaviy 
kasbiy fazilatlarni har tomonlama shakllantirish, kimyoviy 
texnologiya soha yo’nalishida ta’lim olayotgan mutaxassislarning 
kasbiy qobiliyatlarni har tomonlama rivojlantirish, kasbiy sezgirlik, 
xotira, tafakkur, fuqarolar bilan muloqotda bo’lish va psixologik 
aloqa o’rnatish mahoratiga ega bo’lish;

b) bo’lg’usi kimyoviy texnologiya soha egalarini kasbiy 
psixologik bilimlar bilan qurollantirish va ularni hayotga, amaliyotga 
tatbiq etish, mutaxassisligiga xos zamonaviy kasbiy fazilatlarni har 
tomonlama shakllantirish, kimyoviy texnologiya soha yo’nalishida 
ta’lim olayotgan mutaxassislarning kasbiy qobiliyatlarni har 
tomonlama rivojlantirish, kasbiy sezgirlik, xotira, tafakkur, fuqarolar 
bilan muloqotda bo’lish va psixologik aloqa o’rnatish mahoratiga 
ega bo’lish;
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c) bo’lg’usi kimyoviy texnologiya soha egalarini kasbiy 
psixologik bilimlar bilan qurollantirish, kasbiy vazifalarni hal 
etishda olingan nazariy bilimlardan mohirona foydalanish va ularni 
hayotga, amaliyotga tatbiq etish, mutaxassisligiga xos zamonaviy 
kasbiy fazilatlarni har tomonlama shakllantirish, kasbiy sezgirlik, 
xotira, tafakkur, fuqarolar bilan muloqotda bo’lish va psixologik 
aloqa o’rnatish mahoratiga ega bo’lish;

d) bo’lg’usi kimyoviy texnologiya soha egalarini kasbiy 
psixologik bilimlar bilan qurollantirish, kasbiy vazifalarni hal 
etishda olingan nazariy bilimlardan mohirona foydalanish va ularni 
hayotga, amaliyotga tatbiq etish, mutaxassisligiga xos zamonaviy 
kasbiy fazilatlarni har tomonlama shakllantirish, kimyoviy 
texnologiya soha yo’nalishida ta’lim olayotgan mutaxassislarning 
kasbiy qobiliyatlarni har tomonlama rivojlantirish va psixologik 
aloqa o’rnatish mahoratiga ega bo’lish.

17. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani qanday vazifalarni 
bajaradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) kimyoviy va psixologik bilimlarni chuqur o’rganish hamda 
ularni ilmiy jihatdan sintezlash, kimyo sohasi xodimlariga oid asosiy 
obyekt - inson xulq-atvorining ruhiy jihatlarini tushuntirish, kimyo 
sohasi munosabatlarga kirishayotgan subyektlar o’rtasidagi psixik 
jarayonlarni o’rganish va ularning ruhiy holatlarini ko’rsatish, 
jamiyatning ijtimoiy holatini tartibga solishni yanada 
takomillashtirish uchun tavsiyanomalar ishlab chiqish, kimyo sohasi 
xodimlari uchun psixologik xizmat ko’rsatish taktikasi va 
metodikasini ishlab chiqish;

b) kimyoviy va psixologik bilimlarni chuqur o’rganish hamda 
ularni ilmiy jihatdan sintezlash, kimyoviy texnolologiya tushuncha 
va kategoriyalarining kimyoviy-psixologik mohiyatini ochib berish, 
kimyo sohasi xodimlariga oid asosiy obyekt - inson xulq-atvorining 
ruhiy jihatlarini tushuntirish, kimyo sohasi munosabatlarga 
kirishayotgan subyektlar o’rtasidagi psixik jarayonlarni o’rganish va 
ularning ruhiy holatlarini ko’rsatish, jamiyatning ijtimoiy holatini 
tartibga solishni yanada takomillashtirish uchun tavsiyanomalar 
ishlab chiqish, kimyo sohasi xodimlari uchun psixologik xizmat 
ko’rsatish taktikasi va metodikasini ishlab chiqish;

c) kimyoviy va psixologik bilimlarni chuqur o’rganish hamda
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ularni ilmiy jihatdan sintezlash, kimyoviy texnolologiya tushuncha 
va kategoriyalarining kimyoviy-psixologik mohiyatini ochib berish, 
kimyo sohasi xodimlariga oid asosiy obyekt - inson xulq-atvorining 
ruhiy jihatlarini tushuntirish, kimyo sohasi munosabatlarga 
kirishayotgan subyektlar o’rtasidagi psixik jarayonlarni o’rganish va 
ularning ruhiy holatlarini ko’rsatish, kimyo sohasi xodimlari uchun 
psixologik xizmat ko’rsatish taktikasi va metodikasini ishlab chiqish;

d) kimyoviy va psixologik bilimlarni chuqur o’rganish hamda 
ularni ilmiy jihatdan sintezlash, kimyoviy texnolologiya tushuncha 
va kategoriyalarining kimyoviy-psixologik mohiyatini ochib berish, 
kimyo sohasi xodimlariga oid asosiy obyekt - inson xulq-atvorining 
ruhiy jihatlarini tushuntirish, kimyo sohasi munosabatlarga 
kirishayotgan subyektlar o’rtasidagi psixik jarayonlarni o’rganish va 
ularning ruhiy holatlarini ko'rsatish, jamiyatning ijtimoiy holatini 
tartibga solishni yanada takomillashtirish uchun tavsiyanomalar 
ishlab chiqish va metodikasini ishlab chiqish.

18. Psixik hodisalarning o ’zaro bog’liqlik prinsipi 
deganda nimani tushunam iz? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) bizning ichki dunyomiz yagona, bir butun ekanligidan, 
ma’lum shart-sharoitlarda shakllangan, shaxslarning ayrim 
tomonlarini, biror psixik hodisaning boshqa psixik hodisalar bilan 
uzviy aloqasini va ta’sirini hisobga olish lozim bo’lishi tushuniladi;

b) bir butun ekanligidan, ma’lum shart-sharoitlarda 
shakllangan, muayyan shaxslarga xos miyaning mahsuli ekanligidan 
kelib chiqib, shaxslarning ayrim tomonlarini, biror psixik hodisaning 
boshqa psixik hodisalar bilan uzviy aloqasini va ta’sirini hisobga 
olish lozim bo’lishi tushuniladi;

c) bizning ichki dunyomiz yagona, bir butun ekanligidan, 
ma’lum shart-sharoitlarda shakllangan, muayyan shaxslarga xos 
miyaning mahsuli ekanligidan kelib chiqib, shaxslarning ayrim 
tomonlarini, biror psixik hodisaning boshqa psixik hodisalar bilan 
uzviy aloqasini va ta’sirini hisobga olish lozim bo’lishi tushuniladi;

d) bizning ichki dunyomiz yagona, bir butun ekanligidan, 
ma’lum shart-sharoitlarda shakllangan, muayyan shaxslarga xos 
miyaning mahsuli ekanligidan kelib chiqib, shaxslarning ayrim 
tomonlarini va ta’sirini hisobga olish lozim bo’lishi tushuniladi.

19. Psixik faoliyatni o'rganishda obyektivlik prinsipi 
deganda nimani tushunamiz? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) boshqa tekshiruvchilar qatori psixologdan ham hodisaning 
aniq tafsilotlarini o’rganishni va xulosalarga yo’l qo’ymaslikni talab
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qilinishi tushuniladi;
b) boshqa tekshiruvchilar qatori psixologdan ham hodisaning 

aniq tafsilotlarini o’rganishni, real holatni ifodalamaydigan 
shoshilinch umumlashtirish talab qilinishi tushuniladi;

c) boshqa tekshiruvchilar qatori psixologdan ham hodisaning 
aniq tafsilotlarini o’rganishni, xulosalarga yo'l qo’ymaslikni talab 
qilinishi tushuniladi;

d) boshqa tekshiruvchilar qatori psixologdan ham hodisaning 
aniq tafsilotlarini o'rganishni, real holatni ifodalamaydigan 
shoshilinch umumlashtirish va xulosalarga yo'l qo’ymaslikni talab 
qilinishi tushuniladi.

20. Nazariya bilan amaliyotning bog’liqligi prinsipi 
deganda nimani tushunam iz? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) nazariya amaliyot uchun asos ekanligini, u o’z qobig’iga 
o’ralib olmasdan amaliyot uchun yangi-yangi yo’nalishlar 
ko’rsatishni anglatadi;

b) nazariya amaliyot uchun asos ekanligini, u o’z qobig’iga 
o’ralib olmasdan amaliyot uchun eski-eski yo’nalishlar ko’rsatishni 
anglatadi;

c) nazariya amaliyot uchun asos emasligini, u o’z qobig’iga 
o’ralib olmasdan amaliyot uchun yangi-yangi yo’nalishlar 
ko’rsatishni anglatadi;

d) nazariya amaliyot uchun umumiy tushuncha ekanligini, u 
o’z qobig’iga o’ralib olmasdan amaliyot uchun yangi-yangi 
yo’nalishlar ko’rsatishni anglatadi.
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1.2.Kasb psixologiyasining boshqa fanlar bilan 
aloqasi. Kasb psixologiyasining ijtimoiy 

hayotda tutgan o’rni.

Tayanch so'z va iboralar: Psixologik tashkilotlar, 
psixologik muammolar, jiddiy xatolarga y o ’l qo ’ymaslik, 
qo’llanilayotgan qoidalar, texnik taraqqiyot,tabiiy fanlar.

Hozirgi vaqtda kasbiy faoliyat psixologiyasi o’zining alohida 
predmetiga, o’zining maxsus vazifalariga va o’zining maxsus 
tekshirish metodlariga ega. Kasbiy faoliyat psixologiyasi sohasiga 
taalluqli bir qancha psixologik tashkilotlar, o’quv yurtlari, 
nashriyotlar mavjud. Kasbiy psixologlarning ilmiy assosiatsiyalari, 
psixologlar jamiyatlari ish ko’rmoqda. Psixologik muammolar 
bo’yicha respublikamizda va xalqaro konferentsiyalar, kongresslar 
yig'ilib turibdi. Psixologiya fanini, uning ilmiy va amaliy ahamiyatini 
hozirgi kunda hamma tan olmoqda. Ma’lumki, psixologiya fani XX 
asrda falsafa fani tarkibidan mustaqil fan sifatida ajralib chiqdi. O'z- 
o'zidan ravshanki, bu bilan psixologiya falsafadan chetda qolib, 
undan butunlay uzoqlashgani yo’q. Hozirgi zamon psixologiya 
fanining asosini falsafadagi ilmiy-falsafiy tasavvurlar, turli falsafiy 
qarashlar tashkil qiladi. Shu bilan birga psixologiya sohasida 
erishilayotgan ilmiy va amaliy yutuqlar o’z navbatida falsafa fanini, 
falsafiy amaliyot va nazariyani boyitadi.

Kasbiy faoliyat psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida 
odamlarda gumanistik mentalitetning shakllanishiga xizmat qilib, 
inson omiliga aloqadorligi, uning shu yo'nalishdagi muammolarni 
ma'lum ma’noda o'rganadigan barcha fanlar bilan bevosita aloqasini 
taqozo etadi. Bular birinchi novbatda ijtimoiy-gumanitar fan 
sohalari bo'lib, psixologiyaning ular orasidagi mavqei o'ziga xos va 
yetakchidir.

1. Falsafa  va uning oxirgi paytlarda shakllanib, rivojlanib 
borayotgan ijtimoiy falsafa qismi bilan bo'lgan aloqa bu ikkala 
fanning inson va uning hayoti mohiyatini to'la anglash va uning 
rivojlanish tendensiyalarini belgilashdagi o'rni va ahamiyatidan 
kelib chiqadi. Tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga 
oid bo'lgan umumiy qonuniyatlar va prinsiplarni kasbiy psixologiya 
falsafaning bazasidan oladi va shu bilan birga o'zi ham inson ongi va 
tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy
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ma'lumotlarga ega bo'lishiga yordam beradi. Shuni alohida ta’kidlash 
joizki, mustaqillik mafkurasi va milliy ongning shakllanishiga 
taalluqli urnumiy ilmiy qonuniyatlarni izlashda ham yurtimiz 
sharoitida bu ikkala fan-falsafa va kasbiy psixologiyaning hamkorligi 
bevosita sezilmoqda. Bu bog'liqlik, avvalo, yangicha tafakkur va 
dunyoqarashni shakllantirish muammosi ko'ndalang turgan tarixiy 
davrda milliy mafkura va milliy g'oyani shakllantirish kabi dolzarb 
vazifani bajarishga xizmat qilmoqda.

2. Sotsiologiva fani ham yangicha ijtimoiy munosabatlar 
sharoitida o'z taraqqiyotining muhim bosqichiga o'tgan ekan, kasbiy 
psixologiya ushbu fan erishgan yutuqlardan ham foydalanadi, ham 
ularning ko'lami kengayishiga baholi qudrat xizmat qiladi. Ayniqsa, 
psixologiyadan mustaqil ravishda ajralib chiqqan, bugungi 
taraqqiyot davrimizda alohida ahamiyat kasb etgan kasbiy 
psixologiyaning sotsiologiya bilan aloqasi uzviy bo'lib, ular jamiyatda 
ijtimoiy taraqqiyot va progressni ta'minlash ishiga xizmat qiladi. 
Qolaversa, xuquqiy, demokratik davlat qurish ishini sobitqadamlik 
bilan amalga oshirayotgan O'zbekiston aholisining xuquqiy 
madaniyatini va demokratik o'zgarishlarga psixologik jihatdan 
tayyorligini amalda ta'minlash, bu sohada muntazam tarzda ijtimoiy 
fikr va insonlar dunyoqarashlaridagi o'zgarishlarni o'z vaqtida 
o'rganish, bashorat qilish va taraqqiyot mezonlarini ishlab chiqishda 
ikkala fanlar metodologiyasi va metodlarini birlashtirish tadbiqiy 
ahamiyat kasb etadi.

3. P edaaoaika  bilan kasbiy psixologiyaning o'zaro hamkorligi 
va aloqasi an’anaviy va azaliy bo'lib, ularning yosh avlod tarbiyasini 
zamon talablari ruhida amalga oshirishdagi roli va nufuzi o'ziga 
xosdir. Respublikamizda amalga oshirilayotgan yangi «Ta’lim 
to'g'risidagi Qonun» hamda «Kadrlar tayyorlashning milliy 
Dasturi»ni amalga oshirish ham ikki fan hamkorligi va o'zaro 
aloqasini har qachongidan ham dolzarb qilib qo'ydi. Milliy dasturda 
e’tirof etilgan yangicha modeldagi shaxsni kamol toptirish, uning 
chuqur bilimlar sohibi bo'lib yetishishi, barkamolligini kafolatlovchi 
shart-sharoitlar orasida yangi pedagogik texnologiyalarini ta’lim va 
tarbiya jarayonlariga tadbiq etishda pedagogikaning o'z uslub va 
qoidalari yetarli bo'lmaydi. Shuning uchun ham kasbiy psixologiya u 
bilan hamkorlikda yosh avlod ongining ta’lim olish davrlaridagi 
rivojlanish tendensiyalaridan tortib, toki yangicha o'qitish
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texnologiyalarini bola tomonidan o'zlashtirilishi va undagi aqliy 
hamda intellektual qobiliyatlarga nechog'lik ta’sir 
ko'rsatayotganligini o'rganish asosida ta’lim-tarbiya ishini tashkil 
etish kasbiy psixologiyadagi metodlarni didaktik metodlar bilan 
uyg'unlashtirishni taqozo etadi. Ayniqsa, ma'naviy barkamollik 
tamoyillarini o'quv yurtida va yangi tipdagi ta'lim muassasalarida 
joriy etish ham shaxs psixologiyasini teran bilgan holda o'qitishning 
eng ilg'or va zamonaviy shakllarini amaliyotga tadbiq etishni 
nazarda tutadi.

4. Tabiiy fanlar; biplpgiya. fiziQlpgiya, x im iya , fizika va b.q.
psixik xodisalar va jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini 
tushunish va shu orqali ularning kechishi qonuniyatlarini ob’ektiv 
o'rganish uchun material beradi. Ayniqsa, bosh miyaning hamda 
markaziy asab tizimining psixik faoliyatlarini boshqarishda va ularni 
muvofiqlashtirishdagi rolini e'tirof etgan holda kasbiy psixologiya 
fani tabiiy fanlar erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan 
omilkorona foydalanadi. Masalan, shaxs qobiliyatlarini diagnostika 
qilish uning tug'ma layoqatlari hamda orttirilgan sifatlarini bir 
vaqtda bilishni taqozo etgani sababli, o'sha tabiiy layoqatning 
xususiyatlarini aniqlashda psixofiziologiyaning qator usullaridan 
(miya assimetriyasi qonunlari, miya bioritmlarini yozib olish, 
neyrodinamik xodisalarni aniqlash, qon aylanish va tana haroratini 
o'lchash metodlari) o'z o'rnida foydalanadi va biologiya, anatomiya, 
fiziologiya, neyrofiziologiya kabi fanlarning shu kungacha erishgan 
yutuqlaridan foydalanadi. Shuning uchun tabiiy fanlar sohasida 
erishilgan barcha yutuqlar psixologiyaning predmetini 
mukammalroq yoritishga o'z hissasini qo'shgan.

5. Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar psixologiya 
uchun ham ahamiyatli va zarur bo'lib, u inson shaxsining o'z-o'zini 
boshqarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida 
axborotlar texnologiyasi va kibernetika tomonidan qo'lga kiritilgan 
yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus dasturdan o'z o'rnida 
foydalanadi. Ayniqsa, ma’lumotlar asri bo'lgan XX va har bir alohida 
ma'lumotning qadr-qimmati oshishi kutilayotgan XXI asrda 
informatsion texnologiyalar va modellashtirish borasida kasbiy 
psixologiya hamda kibernetika hamkorligining salohiyati yanada 
ortadi. Masalan, oddiy muloqot jarayonini yanada takomillashtirish, 
har bir so'zning shaxslararo munosabatlardagi ta'sirchanligini
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oshirish maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida 
shaxs tizimini takomillashtirishda turli kibernetik modellaridan 
o'rinli foydalanish zamonaviy kasbiy psixologiyasining jamiyatdagi 
o'rni va rolini oshiradi, maxsus kompyuter dasturlarining keng 
qo'llanilishi inson miyasi va ruhiy olami sirlarini tez va aniq 
o'rganishni kafolatlaydi.

6. Texnika fanlari bilan kasbiy psixologiyaning o'zaro aloqasi 
va hamkorligi ayniqsa, asr oxiriga kelib yaqqol sezilmoqda. Bir 
tomondan murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi 
muammosini yechishda, ikkinchi tomondan, psixik hayotning 
murakkab qirralarini ochishda maxsus texnik vositalardan 
foydalanish zarurati bu ikki yo'nalishning erishgan yutuqlarini 
birlashtirishni nazarda tutadi. Masalaning yana bir alohida tomoni 
ham borki, u ham bo'lsa, texnika progressiga intilayotgan bir vaqtda 
murakkab texnika va mashinalar bilan «muloqot» qilayotgan shaxs 
faoliyatini yanada mukammallashtirish va uning imkoniyatlariga 
moslash masalasi ham ana shu hamkorlikda hal qilinishi lozim 
bo'lgan masaladir. Ayniqsa, mustaqil O'zbekiston uchun murakkab 
zamonaviy texnika sir-asrorlarini biladigan, uning jamiyat va fan 
ravnaqiga xizmatini ta'minlash qanchalik dolzarb bo'lsa, ana shu 
texnikaga har bir oddiy fuqaro ongi, tafakkuri va qobiliyatlarini 
moslashtirish va «odam-mashina» dialogining eng samarali yo'llarini 
izlab topishi juda muhim. Texnika bilan bemalol «tillashadigan» 
malakali mutaxassislar tayyorlash borasida ham texnika fanlari 
pedagogika va psixologiya fanlari metodlaridan foydalana olsagina, 
muvaffaqiyatga erishadi.

7. Iqtisodivot bilan kasbiy psixologiyaning o'zaro aloqasi va 
hamkorligi ham yangilik bo'lib, ayniqsa, bozor munosabatlariga 
bosqichma-bosqich o'tish sharoitida iqtisodiy ong hamda iqtisodiy 
xulqning o'ziga xos namoyon bo'lish qonuniyatlarini o'rganishda 
ikkala fan teng xizmat qiladi. O'zbekiston Prezidenti SH.M. 
Mirziyayev fuqarolarda, birinchi noavbatda, yoshlarda yangicha 
iqtisodiy tafakkur shakllanishining jamiyat iqtisodiy taraqqiyotidagi 
ahamiyatiga e'tiborni qaratmoqda. Demak, yangi davr shaxsini 
tarbiyalash va uning jamiyatga moslashuvi masalasida kasbiy 
psixologiya iqtisodiyot fanida qo'lga kiritgan yutuqlar, yangiliklar va 
iqtisodiy samaraga erishish omillarini hisobga olsa, iqtisodiyot o'z 
novbatida iqtisodiy islohotlarning ob’ekti hamda sub'ekti bo'lmish
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inson omilidagi barcha psixologik o'zgarishlarni aniqlash, taxlil 
qilish va shu asnoda bashorat qilish vazifasini yechishi kerak.

Yuqorida ta’kidlangan fan tarmoqlari kasbiy psixologiya bilan 
bevosita uzviy aloqada rivojlanadigan fanlarning asosiy qismi xolos. 
Bugungi kunda har bir fan rivoji uchun inson omilini hisobga olish 
zarur ekan, kasb psixologiyasi o'sha barcha fanlar bilan aloqada va 
hamkorlikda rivojlanadi. Bu tibbiyot, qishloq ho'jaligi, kimyo va oziq- 
ovqat ishlab chiqarish sanoati, xuquq va madaniyatshunoslik kabi 
o'nlab fan sohalaridir.

Yuqoridagi fikrlar va kasbiy psixologiya bilan bevosita aloqador 
bo'lgan fanlarning xarakteriga bog'liq tarzda bugungi kunda 
psixologiyadan nisbatan aloxida bo'lib ajralib chiqqan tarmoqlar 
to'g'risida ham fikr yuritish mumkin.

Psixologiyaning tarm oqlari. Psixologiyaning alohida 
tarmoqlarini differensiatsiya qilish, eng awalo, ishlab chiqarishdagi 
inson faoliyati kechadigan sohalar va ularning vazifalaridan kelib 
chiqadi. Hozirgi davrga kelib psixologiyani inson shaxsi xaqidagi eng 
muhim fanlardan biri sifatidagi ahamiyatini hamma tan olmoqda. 
Inson shaxsining esa bevosita kirib bormagan sohasini topish qiyin. 
Psixologiya iqtisod, pedagogika, falsafa, mantiq, sotsiologiya va 
boshqa ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan aloqador fan hisoblanadi. 
Chunki hamma sohada inson shaxsi faoliyat ko'rsatar ekan, har bir 
sohada ishni samarali tashkil etish, olib borish uchun kishilar 
psixologiyasini, shaxslararo munosabatlar psixologiyasini, 
odamlarning turli vaziyatlardagi xulq-atvor normalarini bilish va 
shunga ko'ra ish olib borish muhimdir. Shuning uchun xozirgi davr 
mutaxassislari psixologik bilimlardan boxabar bo'lishlari lozimdir.

Psixologiyaning 300dan ortiq tarmoqlari fan sifatida 
rivojlanayotganligi hozirgi kunda psixologiyaning fanlar tizimida 
yanada mustahkamlanayotganligidan dalolat beradi: masalan,

• umumiy psixologiya - psixik faoliyatning umumiy 
qonuniyatlari va ularning o'ziga xos jihatlarini o'rganadigan maxsus 
sohasi;

• pedagogik psixologiya - kishiga ta’lim va tarbiya berishning 
psixologik qonuniyatlarini o'rganishni o'z predmeti deb biladi;

• yosh davr psixologiyasi - turli yoshdagi odamlarning 
tug'ilgandan to umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini,
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shaxsning shakllanishi va o'zaro munosabatlari qonuniyatlarini, 
individning yoshiga mos tarzda o'zgarishi tamoyillarini o'rganadi;

• ijtimoiy psixologiya - odamlarning jamiyatda birgalikdagi 
ish faoliyatlari natijasida ularda hosil bo'ladigan tasawurlar, fikrlar, 
e'tiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarini o'rganadi;

• m ehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyatining psixologik 
xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik 
jihatlarini, qonuniyatlarini o'rganadi;

• muxandislik psixologiyasi - avtomatlashtirilgan boshqaruv 
sistemalari operatorining faoliyatini, odam  - texnika o'rtasida 
funksiyalarni taqsimlash va muvofiqlashtirishning xususiyatlarini 
o'rganadi;

• yuridik psixologiya - huquq sistemasining amal qilishi bilan 
bog'liq masalalarning psixologik asoslarini o'rganadi;

• harbiy psixologiya - kishining harbiy harakatlar sharoitida 
namoyon bo'ladigan xulq-atvorini, zobitlar bilan oddiy askarlar 
o'rtasidagi munosabatlarning psixologik jihatlarini o'rganadi;

• savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik shart- 
sharoitlari, ehtiyojning individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini, 
xaridorga xizmat ko'rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi. Bu 
sohadan ajrab chiqqan, modalar psixologiyasi inson didi va uning 
xulqda aks etishi kabi qator masalalarini o'rganadi;

• tibbiyot psixologiyasi - shifokor faoliyati psixologiyasini, 
bemor xulq-atvorining psixologik jihatlarini o'rganadi.

Shuningdek psixologiyada etnopsixologiya, oilaviy hayot 
psixologiyasi, boshqaruv psixologiyasi, shaxs psixologiyasi, sport 
psixologiyasi, psixodiagnostika, siyosiy va tashkiliy psixologiya kabi 
boshqa ko'plab sohalari mavjudki, ularning har biri jamiyatdagi real 
ehtiyojlar va ularni qondirishda psixologiyaning fan sifatidagi o'rni 
va maqsadidan kelib chiqadi.

Hozirgi zamon texnik taraqqiyoti kishi psixikasiga katta 
talablar qo’yadi. Barcha sohalarda psixik omillarning roli oshib 
bormoqda. Kishining xotirasiga, tafakkuriga, idrokiga, temperament 
xususiyatlariga, reaktsiya tezligini hisobga olishga e'tibor 
kuchaymoqda. Chunki odamning ishda jiddiy xatolarga yo’l 
qo’ymasligi, ishni buzmasligi uning psixik va shaxsiy fazilatlariga 
ko’p jihatdan bog'liq. Shu sababli "Odam - mashina" tizimini to’g’ri 
tashkil qilishda psixologiya fanining ahamiyati ortib bormoqda. Bu
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esa texnik fanlar va psixologiya o’rtasidagi aloqalarning 
mustahkamlanishiga, bir-biriga kirishib ketishiga olib kelmoqda.

Psixologiya va pedagogika o’rtasidagi aloqalarni alohida 
ko'rsatib o’tish lozim. Garchi psixologiya va pedagogika o'zaro 
bog'liq fanlar bo’lsada, ular orasidagi aloqa ko'p yillar mobaynida 
ko’p jihatdan psixologiyaning pedagogikaga "moslashuviga", 
pedagogika esa, psixologiya sohasida erishilgan "tayyor 
ma'lumotlarni" yuzaki hisobga olish tarzida bo’ldi.

Har tomonlama barkamol shaxsni tarbiyalash vazifasi va 
psixologiya sohasida qo'lga kiritilgan yutuqlar ta'lim va tarbiya 
jarayonini takomillashtirishda psixologiyaning imkoniyatlaridan 
keng foydalanish imkonini beradi.

Psixologiya oldida turgan vazifalardan biri, pedagogik 
amaliyotda qo'llanilayotgan qoidalarni (ta'lim va tarbiya mazmuni, 
metodlari, usullari va h.k.) psixologik jihatdan asoslab berishdan 
iborat emas. Psixologiya pedagogik amaliyotdan oldinda borishi, 
pedagogika uchun yangi yo’llar ko'rsatishi lozim. Psixologiyaning 
yordamisiz pedagogika o’z oldiga qo’ygan ko’plab vazifalarni 
muvaffaqiyatli hal qila olmaydi. Chunki texnik taraqqiyot, 
o’zlashtirilishi lozim bo’lgan informatsiyalar hajmi va o’zlashtirish 
sur’atining keskin oshishi, mustaqil va ijodiy fikrlashga talabning 
oshishi amalda psixologik bilimlardan keng foydalanishni taqozo 
etadi.

Mavzuni m ustahkam lash uchun nazorat savollari:

1) Hozirgi vaqtda psixologiya o’zining alohida predmetiga, 
o’zining maxsus vazifalariga va o’zining maxsus tekshirish 
metodlariga ega. Bu haqida Sizning fikringiz qanday?

2) Psixologiya qaysi fanlar bilan chambarchas bog'liq?
3) Nima uchun psixologiya va pedagogika o’rtasidagi 

aloqalarni alohida ko’rsatib o’tish lozim?
4) Psixologiyaning 300dan ortiq tarmoqlari fan sifatida 

rivojlanayotganligi hozirgi kunda psixologiyaning fanlar tizimida 
yanada mustahkamlanayotganligidan dalolat beradi. Bu haqida 
Sizning fikringiz qanday? O'z fikringizni bayon eting.

5) Hozirgi kunda kishining xotirasiga, tafakkuriga, idrokiga, 
temperament xususiyatlariga, reaktsiya tezligini hisobga olishga
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e’tibor kuchaymoqda. Bu haqida Sizning fikringiz qanday? O'z 
fikringizni bayon eting.

6) Psixologiya oldida turgan asosiy vazifalarga nimalar kiradi?

T estlar
1. Psixologiya fanini qaysi fan tarkibidan ajralib chiqqan? 

To'liq va aniq javobni belgilang.
a)falsafa;
b) dinshunoslik;
c) tarix;
d) pedagogika.
2 .Hozirgi zamon psixologiya fanining asosini nima tashkil 

qiladi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a) falsafadagi ilmiy-falsafiy tasavvurlar, falsafiy amaliyot va 

nazariya tashkil qiladi;
b) falsafadagi ilmiy-falsafiy tasavvurlar, turli falsafiy qarashlar, 

falsafiy amaliyot va nazariya tashkil qiladi;
c) turli falsafiy qarashlar, falsafiy amaliyot va nazariya tashkil 

qiladi;
d) falsafadagi ilmiy-falsafiy tasavvurlar, turli falsafiy qarashlar 

tashkil qiladi.
3 .Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani nima uchun xizm at 

qiladi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)odamlarda milliy g'ururning shakllanishiga xizmat qiladi;
b) odamlarda ichki hissiyotning shakllanishiga xizmat qiladi;
c) odamlarda gumanistik mentalitetning shakllanishiga xizmat 

qiladi;
d) odamlarda ichki tuyg'ularning shakllanishiga xizmat qiladi.
4.Psixologiya falsafa bilan qanday bog'liq? To'liq va aniq 

javobni belgilang.
a) inson va uning hayoti mohiyatini to'la anglash va uning 

rivojlanish tendensiyalarini belgilashdagi o'rni va ahamiyatidan 
kelib chib, tabiat, jamiyat va prinsiplarni kasbiy psixologiya 
falsafaning bazasidan oladi va shu bilan birga o'zi ham inson ongi va 
tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy 
ma’lumotlarga ega bo'lishiga yordam beradi;

b) inson va uning hayoti mohiyatini to'la anglash va uning 
rivojlanish tendensiyalarini belgilashdagi o'rni va ahamiyatidan

32



kelib chib, tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga oid 
bo'lgan umumiy qonuniyatlar va shu bilan birga o'zi ham inson ongi 
va tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy 
ma’lumotlarga ega bo'lishiga yordam beradi;

c] inson va uning hayoti mohiyatini to'la anglash va uning 
rivojlanish tendensiyalarini belgilashdagi o'rni va ahamiyatidan 
kelib chib, tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga oid 
bo'lgan umumiy qonuniyatlar va prinsiplarni kasbiy psixologiya 
falsafaning bazasidan oladi va shu bilan birga o'zi ham inson ongi va 
tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy 
ma’lumotlarga ega bo'lishiga yordam beradi;

d) inson va uning hayoti mohiyatini to'la anglash va uning 
rivojlanish tendensiyalarini belgilashdagi o'rni va ahamiyatidan 
kelib chib, tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga oid 
bo'lgan umumiy qonuniyatlar va prinsiplarni kasbiy psixologiya 
falsafaning bazasidan oladi va tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi 
yutuqlari bilan falsafani boy ma'lumotlarga ega bo'lishiga yordam 
beradi.

5 .Psixologiya sotsiologiya bilan qanday bog'liq? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va progressni ta’minlash ishiga 
xizmat qiladi, xuquqiy madaniyatni ijtimoiy fikr va insonlar 
dunyoqarashlaridagi o'zgarishlarni o'z vaqtida o'rganish, bashorat 
qilish va taraqqiyot mezonlarini ishlab chiqishda ikkala fanlar 
metodologiyasi va metodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat kasb 
etadi;

b) jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va progressni ta’minlash 
ishiga xizmat qiladi, xuquqiy madaniyatni va demokratik 
o'zgarishlarga psixologik jihatdan tayyorligini amalda ta’minlash, 
bashorat qilish va taraqqiyot mezonlarini ishlab chiqishda ikkala 
fanlar metodologiyasi va metodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat 
kasb etadi;

c) jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va progressni ta’minlash ishiga 
xizmat qiladi, xuquqiy madaniyatni va demokratik o'zgarishlarga 
psixologik jihatdan tayyorligini amalda ta'minlash, ijtimoiy fikr va 
insonlar dunyoqarashlaridagi o'zgarishlarni o'z vaqtida o'rganish, 
bashorat qilish va metodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat kasb 
etadi;
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d) jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va progressni ta'minlash 
ishiga xizmat qiladi, xuquqiy madaniyatni va demokratik 
o'zgarishlarga psixologik jihatdan tayyorligini amalda ta'minlash, 
ijtimoiy fikr va insonlar dunyoqarashlaridagi o'zgarishlarni o'z 
vaqtida o'rganish, bashorat qilish va taraqqiyot mezonlarini ishlab 
chiqishda ikkala fanlar metodologiyasi va metodlarini birlashtirish 
tadbiqiy ahamiyat kasb etadi.

6.Psixologiya pedagogika bilan qanday bog'liq? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga 
oshirishdagi roli va nufuzini oshirish, yangicha modeldagi shaxsni 
kamol toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo'lib yetishishi, 
barkamolligini kafolatlovchi shart-sharoitlar orasida yangi 
pedagogik texnologiyalarini ta’lim va tarbiya jarayonlariga tadbiq 
etish, yosh avlod ongining ta'lim olish davrlaridagi rivojlanish 
tendensiyalaridan tortib, toki yangicha o'qitish texnologiyalarini 
bola tomonidan o'zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intellektual 
qobiliyatlarga nechog'lik ta’sir ko'rsatayotganligini o'rganish asosida 
ta'lim-tarbiya ishini tashkil etiladi;

b) yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga 
oshirishdagi roli va nufuzini oshirish, barkamolligini kafolatlovchi 
shart-sharoitlar orasida yangi pedagogik texnologiyalarini ta’lim va 
tarbiya jarayonlariga tadbiq etish, yosh avlod ongining ta'lim olish 
davrlaridagi rivojlanish tendensiyalaridan tortib, toki yangicha 
o'qitish texnologiyalarini bola tomonidan o'zlashtirilishi va undagi 
aqliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechog'lik ta’sir 
ko'rsatayotganligini o'rganish asosida ta'lim-tarbiya ishini tashkil 
etiladi;

c) yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga 
oshirishdagi roli va nufuzini oshirish, yangicha modeldagi shaxsni 
kamol toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo'lib yetishishi va 
tarbiya jarayonlariga tadbiq etish, yosh avlod ongining ta’lim olish 
davrlaridagi rivojlanish tendensiyalaridan tortib, toki yangicha 
o'qitish texnologiyalarini bola tomonidan o'zlashtirilishi va undagi 
aqliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechog'lik ta’sir 
ko'rsatayotganligini o'rganish asosida ta'lim-tarbiya ishini tashkil 
etiladi;
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d) yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga 
oshirishdagi roli va nufuzini oshirish, yangicha modeldagi shaxsni 
kamol toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo'lib yetishishi, 
barkamolligini kafolatlovchi shart-sharoitlar orasida yangi 
pedagogik texnologiyalarini ta’lim va tarbiya jarayonlariga tadbiq 
etish va undagi aqliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechog'lik 
ta'sir ko'rsatayotganligini o'rganish asosida ta’lim-tarbiya ishini 
tashkil etiladi.

7.Psixologiya tabiiy fanlar bilan qanday bog'liq? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) psixik xodisalar va jarayonlarning tabiiy fiziologik 
mexanizmlarini tushunish, bosh miyaning hamda markaziy asab 
tizimining psixik faoliyatlarini boshqarishda va ularni 
muvofiqlashtirishdagi rolini e’tirof etgan holda kasbiy psixologiya 
fani tabiiy fanlar erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan 
omilkorona foydalanadi;

b) psixik xodisalar va jarayonlarning tabiiy fiziologik 
mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning kechishi 
qonuniyatlarini ob’ektiv o'rganish uchun material beradi, bosh 
miyaning hamda markaziy asab tizimining psixik faoliyatlarini 
boshqarishda va ularni muvofiqlashtirishdagi rolini e’tirof etgan 
holda kasbiy psixologiya fani tabiiy fanlar erishgan yutuqlar va 
ulardagi tadqiqot uslublaridan omilkorona foydalanadi;

c) psixik xodisalar va jarayonlarning tabiiy fiziologik 
mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning kechishi 
qonuniyatlarini ob’ektiv o'rganish uchun material beradi, bosh 
miyaning hamda markaziy asab tizimining psixik faoliyatlarini 
boshqarishda va ulardagi tadqiqot uslublaridan omilkorona 
foydalanadi;

d) psixik xodisalar va jarayonlarning tabiiy fiziologik 
mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning kechishi 
qonuniyatlarini ob’ektiv o'rganish uchun material beradi va ularni 
muvofiqlashtirishdagi rolini e’tirof etgan holda kasbiy psixologiya 
fani tabiiy fanlar erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan 
omilkorona foydalanadi.
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8. Psixologiya kibernetika bilan qanday bog'liq? To'liq va aniq  
javobni belgilang.

a)inson shaxsining o‘z-o‘zini boshqarish va kibernetika 
tomonidan qo'lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus 
dasturdan o'z o'rnida foydalanadi, muloqot jarayonini yanada 
takomillashtirish, har bir so'zning shaxslararo munosabatlardagi 
ta’sirchanligini oshirish maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy 
faoliyat jarayonida shaxs tizimini takomillashtirishda turli 
kibernetik modellaridan o'rinli foydalanish, maxsus kompyuter 
dasturlarining keng qo'llanilishi inson miyasi va ruhiy olami sirlarini 
tez va aniq o'rganishni kafolatlaydi;

b) inson shaxsining o'z-o'zini boshqarish va psixik jarayonlarni 
takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va tadqiqot 
metodlari, maxsus dasturdan o'z o'rnida foydalanadi, muloqot 
jarayonini yanada takomillashtirish, har bir so'zning shaxslararo 
munosabatlardagi ta’sirchanligini oshirish maqsadida hamda ana 
shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida shaxs tizimini 
takomillashtirishda turli kibernetik modellaridan o'rinli foydalanish, 
maxsus kompyuter dasturlarining keng qo'llanilishi inson miyasi va 
ruhiy olami sirlarini tez va aniq o'rganishni kafolatlaydi;

c) inson shaxsining o'z-o'zini boshqarish va psixik jarayonlarni 
takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va kibernetika 
tomonidan qo'lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus 
dasturdan o‘z o'rnida foydalanadi, muloqot jarayonini yanada 
takomillashtirish, har bir so'zning shaxslararo munosabatlardagi 
ta'sirchanligini oshirish maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy 
faoliyat jarayonida shaxs tizimini takomillashtirishda turli 
kibernetik modellaridan o'rinli foydalanish, maxsus kompyuter 
dasturlarining keng qo'llanilishi inson miyasi va ruhiy olami sirlarini 
tez va aniq o'rganishni kafolatlaydi;

d) inson shaxsining o'z-o'zini boshqarish va psixik jarayonlarni 
takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va kibernetika 
tomonidan qo'lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus 
dasturdan o'z o'rnida foydalanadi, muloqot jarayonini yanada 
takomillashtirish, turli kibernetik modellaridan o'rinli foydalanish, 
maxsus kompyuter dasturlarining keng qo'llanilishi inson miyasi va 
ruhiy olami sirlarini tez va aniq o'rganishni kafolatlaydi.
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9.Psixologiya texnika fanlari bilan qanday bog'liq? To'liq 
va aniq javobni belgilang.

a)murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini 
yechishda, ikkinchi tomondan, psixik hayotning murakkab 
qirralarini ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish zarurati 
bu ikki yo'nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda 
tutadi va uning imkoniyatlariga moslash masalasi ham ana shu 
hamkorlikda hal qilinishi lozim bo'lgan masaladir;

b) murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini 
yechishda, ikkinchi tomondan bu ikki yo'nalishning erishgan 
yutuqlarini birlashtirishni nazarda tutadi, texnika progressiga 
intilayotgan bir vaqtda murakkab texnika va mashinalar bilan 
«muloqot» qilayotgan shaxs faoliyatini yanada mukammallashtirish 
va uning imkoniyatlariga moslash masalasi ham ana shu 
hamkorlikda hal qilinishi lozim bo'lgan masaladir;

c) murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini 
yechishda, ikkinchi tomondan, psixik hayotning murakkab 
qirralarini ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish zarurati 
bu ikki yo'nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda 
tutadi va uning imkoniyatlariga moslash masalasi ham ana shu 
hamkorlikda hal qilinishi lozim bo'lgan masaladir;

d) murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini 
yechishda, ikkinchi tomondan, psixik hayotning murakkab 
qirralarini ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish zarurati 
bu ikki yo'nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda 
tutadi, texnika progressiga intilayotgan bir vaqtda murakkab texnika 
va mashinalar bilan «muloqot» qilayotgan shaxs faoliyatini yanada 
mukammallashtirish va uning imkoniyatlariga moslash masalasi 
ham ana shu hamkorlikda hal qilinishi lozim bo'lgan masaladir.

10. Psixologiya iqtisodiyot bilan qanday bog'liq? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)bozor munosabatlariga bosqichma-bosqich o'tish sharoitida 
iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o'ziga xos namoyon bo'lish 
qonuniyatlarini o'rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi, qo'lga 
kiritgan yutuqlar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish 
omillarini hisobga olib, iqtisodiyot o'z novbatida iqtisodiy 
islohotlarning ob’ekti hamda sub’ekti bo'lmish inson omilidagi
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barcha psixologik o'zgarishlarni aniqlash, taxlil qilish va shu asnoda 
bashorat qilish vazifasini yechishi kerak;

b) bozor munosabatlariga bosqichma-bosqich o'tish sharoitida 
iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o'ziga xos namoyon bo'lish 
qonuniyatlarini o'rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi, qo'lga 
kiritgan yutuqlar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish 
omillarini hisobga olib, iqtisodiyot o'z novbatida iqtisodiy 
islohotlarning ob’ekti hamda sub'ekti bo'lmish inson omilidagi 
barcha psixologik o'zgarishlarni aniqlash, taxlil qilish va shu asnoda 
bashorat qilish vazifasini yechishi kerak;

c) bozor munosabatlariga bosqichma-bosqich o'tish sharoitida 
iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o'ziga xos namoyon bo'lish 
qonuniyatlarini o'rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi, qo'lga 
kiritgan yutuqlar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish 
omillarini hisobga olib, taxlil qilish va shu asnoda bashorat qilish 
vazifasini yechishi kerak;

d) iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o'ziga xos namoyon 
bo'lish qonuniyatlarini o'rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi, 
qo'lga kiritgan yutuqlar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish 
omillarini hisobga olib, iqtisodiyot o'z novbatida iqtisodiy 
islohotlarning ob'ekti hamda sub’ekti bo'lmish inson omilidagi 
barcha psixologik o'zgarishlarni aniqlash, taxlil qilish va shu asnoda 
bashorat qilish vazifasini yechishi kerak.

11. Umumiy psixologiya nimani o'rganadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)psixik faoliyatning ayrim qonuniyatlari va ularning o'ziga xos 
jihatlarini o'rganadi;

b) psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlari va ularning o'ziga 
xos jihatlarini o'rganadi;

c) psixik faoliyatning ba'zi qonuniyatlari va ularning o'ziga xos 
jihatlarini o'rganadi;

d) psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlari va ularning 
rivojlanishini o'rganadi.

12. Pedagogik psixologiya nimani o'rganadi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)kishiga ta'lim va tarbiya berishning barcha qonuniyatlarini 
o'rganadi;
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b) kishiga ta’lim va tarbiya berishning umumiy qonuniyatlarini 
o'rganadi;

c) kishiga ta’lim va tarbiya berishning psixologik 
qonuniyatlarini o'rganadi;

d) kishiga ta'lim va tarbiya berishning asosiy qonuniyatlarini 
o'rganadi.

13. Yosh davr psixologiyasi nimani o'rganadi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)turli yoshdagi odamlarning psixik rivojlanish jarayonini, 
shaxsning shakllanishi va o'zaro munosabatlari qonuniyatlarini, 
individning yoshiga mos tarzda o'zgarishi tamoyillarini o'rganadi;

b) turli yoshdagi odamlarning tug'ilgandan to umrining 
oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, o'zaro munosabatlari 
qonuniyatlarini, individning yoshiga mos tarzda o'zgarishi 
tamoyillarini o'rganadi;

c) turli yoshdagi odamlarning tug'ilgandan to umrining 
oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi, 
individning yoshiga mos tarzda o'zgarishi tamoyillarini o'rganadi;

d) turli yoshdagi odamlarning tug'ilgandan to umrining 
oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va 
o'zaro munosabatlari qonuniyatlarini, individning yoshiga mos 
tarzda o'zgarishi tamoyillarini o'rganadi.

14. Ijtimoiy psixologiya nimani o'rganadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)odamlarning jamiyatda birgalikdagi ish faoliyatlari natijasida 
ularda hosil bo'ladigan tasavvurlar, fikrlar, e’tiqodlar, hissiy 
kechinmalar va xulq-atvorlarini o'rganadi;

b) odamlarning jamiyatda birgalikdagi ish faoliyatlari 
natijasida ularda hosil bo'ladigan fikrlar, e’tiqodlar, hissiy 
kechinmalar va xulq-atvorlarini o'rganadi;

c) odamlarning jamiyatda birgalikdagi ish faoliyatlari natijasida 
ularda hosil bo'ladigan tasavvurlar, e’tiqodlar, hissiy kechinmalar va 
xulq-atvorlarini o'rganadi;

d) odamlarning jamiyatda birgalikdagi ish faoliyatlari 
natijasida ularda hosil bo'ladigan tasavvurlar, fikrlar, hissiy 
kechinmalar va xulq-atvorlarini o'rganadi;
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15. Mehnat psixologiyasi nimani o'rganadi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)kishi mehnat faoliyatining psixologik xususiyatlari va 
qonuniyatlarini o'rganadi;

b) kishi mehnat faoliyatining psixologik xususiyatlarini, 
mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini, 
qonuniyatlarini o'rganadi;

c) kishi mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik 
jihatlarini, qonuniyatlarini o'rganadi

d) kishi mehnat faoliyatining psixologik xususiyatlarini, 
mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning qonuniyatlarini o'rganadi.

16. Muxandislik psixologiyasi nimani o'rganadi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) odam - texnika o'rtasida funksiyalarni taqsimlash va 
muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o'rganadi;

b) avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari operatorining 
faoliyatini va muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o'rganadi;

c) avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari operatorining 
faoliyatini, odam - texnika o'rtasida funksiyalarni taqsimlash va 
muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o'rganadi;

d) avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari operatorining 
faoliyatini, odam - texnika o'rtasida funksiyalarni taqsimlashini 
o'rganadi.

17. Yuridik psixologiya nimani o'rganadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)tarbiya sistemasining amal qilishi bilan bog'liq masalalarning 
psixologik asoslarini o'rganadi;

b) iqtisod sistemasining amal qilishi bilan bog'liq 
masalalarning psixologik asoslarini o'rganadi;

c)odob sistemasining amal qilishi bilan bog'liq masalalarning 
psixologik asoslarini o'rganadi;

d) huquq sistemasining amal qilishi bilan bog'liq 
masalalarning psixologik asoslarini o'rganadi.

18. Harbiy psixologiya nimani o'rganadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon bo'ladigan 
xulq-atvorini, zobitlar bilan oddiy askarlar o'rtasidagi 
munosabatlarning psixologik jihatlarini o'rganadi;
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b) kishining umumiy harakatlar sharoitida namoyon 
bo'ladigan xulq-atvorini, zobitlar bilan oddiy askarlar o'rtasidagi 
munosabatlarning psixologik jihatlarini o'rganadi;

c)kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon bo'ladigan 
hatti-harakatlari, zobitlar bilan oddiy askarlar o'rtasidagi 
munosabatlarning psixologik jihatlarini o'rganadi;

d) kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon bo'ladigan 
hislatlari, zobitlar bilan oddiy askarlar o'rtasidagi munosabatlarning 
psixologik jihatlarini o'rganadi.

19. Savdo psixologiyasi nimani o'rganadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)jamiyatda tijoratning psixologik shart-sharoitlari, ehtiyojning 
individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini, modalar psixologiyasi 
inson didi va uning xulqda aks etishi kabi qator masalalarini 
o'rganadi;

b) jamiyatda tijoratning psixologik shart-sharoitlari, 
ehtiyojning individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga 
xizmat ko'rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, modalar 
psixologiyasi inson didi va uning xulqda aks etishi kabi qator 
masalalarini o'rganadi;

c)jamiyatda tijoratning psixologik shart-sharoitlari, ehtiyojning 
individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat 
ko'rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi, va uning xulqda aks 
etishi kabi qator masalalarini o'rganadi;

d) jamiyatda tijoratning psixologik shart-sharoitlari, 
ehtiyojning individual, yoshga, xaridorga xizmat ko'rsatishning 
psixologik omillarini aniqlaydi, modalar psixologiyasi inson didi va 
uning xulqda aks etishi kabi qator masalalarini o'rganadi.

2 0 . Tibbiyot psixologiyasi nimani o'rganadi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)tadbirkor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-atvorining 
psixologik jihatlarini o'rganadi;

b) fidokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-atvorining 
psixologik jihatlarini o'rganadi;

c)shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-atvorining 
psixologik jihatlarini o'rganadi;

d) shifokor faoliyati psixologiyasini, bola xulq-atvorining 
psixologik jihatlarini o'rganadi.
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1.3.Kuzatish metodlari. Test metodlari

Tayanch so'z va iboralar: Ilmiy o'rganish metodlari, psixologik 
tadqiqot, individual-psixologik xususiyatlar, ruhiy xususiyatlar, 
eksperimentning sifati, kuzatish metodi, odamlarning diqqati, tashqi 
kuzatish, o'zini o'zi kuzatish (introspeksiya), test metodi, proektiv 
testlar.

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining o’ziga xos ilmiy o'rganish 
metodlari mavjud. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining ilmiy 
o’rganish metodlari («metod» grekcha so'z bo'lib, «biror narsaga 
borish yo’li» degan ma’noni anglatadi) soha egasining psixik 
jarayonlari, holatlari va individual xususiyatlari to'g'risidagi 
bilimlarni egallashda qo'llaniladigan nazariy tadqiqotlar hamda 
amaliy harakat qilish usullari va ularning yig'indisidir.

Psixologik tadqiqotda qo’llaniladigan asosiy metodlar 
quyidagilardan iborat:

- soha ishi materiallarini psixologik tahlil qilish metodi;
- anamnestik (biografik) metod;
- kuzatish va tabiiy eksperiment metodlari;

soha egasining individual-psixologik xususiyatlarini 
o’rganishning instrumental (test, anketa va boshq.) metodlari.

Ushbu metodlarning qo’llanishi ziddiyatli vaziyatlarda
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subyektning xatti-harakati, emotsional holatlari, tafakkuri va shu 
kabilarni qayd etishning zamonaviy yo’llarini bilishni, shuningdek, 
individual xatti-harakat fenomenologiyasini tahlil qilish 
ko'nikmalarini talab etadi.

Individual-psixologik xususiyatlarni o’rganishning instru­
mental metodlariga, aw alo, eksperiment metodining turli 
variantlari, shuningdek, har hil testlar o'tkazish, anketalar, 
so’rovnomalar kiradi. Ularning mazmuni psixodiagnostikaga oid 
asosiy qo’llanmalarda berilgan.

Metodlarning ushbu guruhi insonning ayrim ruhiy 
xususiyatlarining doimiyligi, yoki o’zgaruvchanligi darajasi, 
to'zilishini aniqlash uchun nihoyatda katta ahamiyatga ega. Biroq, 
olinadigan ba'zi materiallarda ayrim xatolar ham bo’lishi muqarrar. 
Ushbu xatolar inson shaxsini psixologik o’rganishning o'ziga xos 
«artefaktlari» hisoblanadi. U eksperiment tadqiqotining barcha 
bosqichlarida maxsus o'rganish va hisobga olishni talab qiladi.

Har bir muayyan eksperimentning sifati ko’p jihatdan tadqiqot 
metodlarining to’g’ri tanlanishiga bog’liq. Eksperimental, testga oid, 
anketalashtirish va boshqa metodlarni birgalikda qo’llash, olingan 
ma’lumotlarni o'zaro solishtirish, ekspertiza predmetining har 
tomonlama tavsiflanishini ta’minlaydi. Shu munosabat bilan asossiz 
tanqidga uchramaslik uchun, psixolog-ekspertlar ushbu 
eksperiment aktlarida nafaqat ularning diagnostik (tashxis qo’yish) 
imkoniyatlarini ko’rsatishlari, balki turli psixik (ruhiy) 
hodisalarning yaxlit manzarasini tiklashga imkon beruvchi tizimli 
tavsiflar sohasida ham nazariy va amaliy tayyorgarlikka ega 
bo’lishlari zarur.

Endi tajribada eng ko’p qo’llanadigan empirik metodlar haqida 
kengroq ma’lumot beramiz.

Kuzatish m etodi. Kasbiy faoliyat psixologiyasida bu 
metodning ob'ektiv (tashqi) va sub’ektiv (o’zini o’zi) kuzatish turlari 
bor. Soha egalari psixikasidagi o’zgarishlarni kuzatish uchun 
quyidagilar amalga oshiriladi:

1) kuzatishning maqsadi, vazifasi belgilanadi;
2) kuzatiladigan ob’ekt tanlanadi;
3) sinaluvchiningyoshi, jinsi aniqlanadi;
4) tadqiqot o’tkazish vaqti rejalashtiriladi;
5) kuzatish qancha davom etishi qat’iylashtiriladi;



6) kuzatish insonning qaysi faoliyatida (o’yin, o’qish, mehnat, 
sportda) amalga oshirilishi tavsiya qilinadi;

7) kuzatishning shakli (yakka, guruh, jamoa bilan o'tkazilishi] 
tayinlanadi;

8) kuzatilganlarni qayd qilib borish vositalari (kundalik, suhbat 
daftari, kuzatish varaqasi, magnitofon, videomagnitofon va 
boshqalar) taxt qilinadi.

Kuzatish orqali turli yoshdagi odamlarning diqqati, his- 
tuyg'ulari, nerv sistemasining tashqi ifodalari, temperament 
xususiyatlari, imo-ishoralari, sezgirligi, xulq-atvori, nutq faoliyati va 
hokazolar o’rganiladi. Ammo, o’ta murakkab ichki psixologik 
kechinmalar, yuksak hissiyotlar, tafakkur, mantiqiy xotira va aql- 
zakovatni tadqiq etishga bu metodning imkoni yetmaydi. Masalan, 
go’dak bolani kuzatishda uning harakatlari, o’yinchoqlarga 
munosabati, his-tuyg'usi, talpinishi, mayli, xohishi aniqlanadi. 
O'quvchining darsdagi holatini kuzatishda esa, diqqatining 
xususiyati, tashqi qo’zg'atuvchi bilan ta'sirlanishi, temperamenti, 
hatti-harakatining sur’ati, emotsional kechinmasining o’zgarishi 
to'g'risida ma’lumotlar to’plashga imkoniyati tug’iladi. O’spirin 
yoshlarning sport faoliyatini kuzatish orqali ularning irodasi, 
ishchanligi, his-tuyg'usining o’zgarish xususiyatlari, g'alabaga 
intilishi, o'zining harakatini idora qila olishi yuzasidan materiallar 
yig'ish mumkin. Soha egasining dastgoh yonidagi faoliyatini kuzatish 
natijasida uning o'z diqqatini taqsimlashi, qiyin damlarda o’zini 
tutishi, imo-ishoralari, tashqi qo'zg'atuvchidan ta’sirlanish darajasi 
haqida keng ma'lumotlar yig’iladi. Keksalarning muloqot jarayonini 
kuzatish ularning xarakteri, nutq faoliyati, his-tuyg’usi, 
ekstravertivligi yoki intravertivligi, qiziquvchanligi va ruhiyatining 
boshqa xususiyatlarini aniqlash demakdir.

Tashqi kuzatishda ba’zan tafakkur bo’yicha ham ma'lumotlar 
olish: ish ustidagi qayfiyatini, fikrning muayyan ob'ektga 
yo'naltirilganini, tashqi qo’zg’atuvchilar ta’siriga berilmaslikni, 
chehradagi tashvish va iztirobni, ko’zdagi g'ayri-tabiiylikni, 
shuningdek, sinchkovlik, teranlik, termulish kabi ruhiy holatlarni 
kuzatib tafakkurning kechishidagi o'zgarishni aniqlash mumkin. 
Bulardan tashqari, qo’lning titrashi, asabiylashish, nutqning 
buzilishi, hissiyotning beqarorlashuvi ham inson ruhiyatidagi 
o’zgarishlar bo’yicha ma’lumot beradi.
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Kasbiy faoliyat psixologiyasida o’zini o’zi kuzatishdan 
(introspeksiyadan) ham foydalaniladi. Ko’pincha tajribali psixolog 
yoki yuqori malakali mohir soha egasi o’zini o’zi kuzatish orqali 
ilmiy xulosa chiqara biladi. Masalan, o’z tafakkurini kuzatib o’zidagi 
emotsional o’zgarish haqida, shuningdek, tafakkurning ichki 
mexanizmlari vujudga kelishi va kechishi haqida ma’lumot oladi. 
Natijada tafakkurning sifati, mazmuni, mohiyati va qay tarzda, 
qanday tezlikda, qay shaklda: ro’y berishini kuzatadi.

Chet el psixologiyasida o’zini o’zi kuzatishning inson ruhiyatini 
o'rganishdagi rolini ifodalovchi ilmiy-amaliy materiallar to'plangan. 
Introspeksiya yo’nalishining yirik namoyondalari o'zlarini o’zlari 
kuzatganlar va to’plagan materiallarini tahlil qilib umumiy 
psixologik qonuniyatlarni yaratishga harakat qilganlar. Lekin, inson 
turli vaziyatlarda o’zini bir hil boshqara olmaydi va shuning uchun 
bu metodning ilmiy ahamiyati katta emas.

Shunday qilib, kuzatish metodining qulay va samarali jihatlari 
bilan birga zaif tomonlari ham mavjud. Shu sababli insonning 
murakkab psixikasi boshqa metodlardan foydalanib tadqiq qilinadi.

Test metodi. Test-inglizcha so'z bo’lib, sinash, tekshirish, 
demakdir. Shaxsning aqliy o’sishini, qobiliyatini, irodaviy sifatlari va 
boshqa psixik xususiyatlarini tekshirishda qo’llanadigan qisqa 
standart masala, topshiriq, misol, jumboqlar test deb ataladi. Test 
ayniqsa odamning qanday kasbni egallash mumkinligini, kasbga 
yaroqliligi yoki yaroqsizligini, iste'dodlilar va aqli zaiflarni 
aniqlashda, kishilarni saralashda keng qo’llanadi. Test metodining 
qimmati tajribaning ilmiylik darajasiga, tekshiruvchining maho­
ratiga va qiziqishiga, yig'ilgan psixologik ma’lumotlarning 
ob’ektivligi va ularni ilmiy tahlil qila bilishga bog’liqdir.

Test bu qisqa topshiriq bo'lib, bajarilgan topshiriqqa sonlar va 
sifat jihatidan berilgan baho ularning strukturasidagi asosiy psixik 
faoliyatlarning kamolot darajasidan ko'rsatkichi bo'ladi. Testlar 
muayyan qobiliyat bilim, ko'nikma, malakalar bor yoki yo'qligini 
aniqlash, shaxslar ba’zi sifatlarini tavsiflash hamda u yoki bu kasbga 
layoqatni bilish imkonini beradi. Test psixodiagnostik va ayniqsa 
psixoprognostik qiymati ma’lum darajada ilmiy tajribaga hamda 
test asosida qo'yilgan psixologik faktlar ishonchliligiga bog'liq. 
Yetarli darajada ilmiy asoslanmagan, to'g'ri nazariyaga tayanmagan, 
ba’zan bu nazariyani "moslashtirishga" urinish (soddalashtirish)

X
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g'oyat jiddiy xatolarga olib kelishi mumkin. Testlarga ancha asosli 
"qo'llanilishi" va doimo asoslanmagan "testlashni" farqlash kerak. 
Keyingisida doimo testlar yordamida olinadigan natijalardan 
psixologik tahlil asossiz ravishda to'g'ri yechimlar soni matematik 
manipulyatsiyasi bilan almashtiriladi. Boshqa metodlar bilan 
olingan psixolgik materiallar ishlashdan matematik metodi o'zidan 
prinsipial yondashuviga ega bo'la turib, ko'pincha, modellashtirish 
metodi bilan uyg'unlashib ketadi va psixik hodisalarning miqdoriy 
ifodasi bilan matematik model yaratish imkonini beradi. Bu 
metodda u yoki bu psixologik hodisani o'rganish natijalari 
tekshirilayotgan mehnat jarayonlari hamda shaxs xususiyatlari 
tahlilini osonlashtiradigan diagramma, grafiklar, sxemalar tarzida 
ko'rsatmali ifodalanadi. Mehnat psixologiyasiga oid konkret 
tadqiqotlar metodlaridan o'zlashtirilishi tekshiriladi.

Test m etodi oxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan 
tekshiruv usullari sirasiga kirib, ular yordamida biror 
o'rganilayotgan hodisa xususida kam sifat, kam miqdor 
xarakteristikalarini olish, ularni ko'pchilikda qayta-qayta sinash va 
ma’lumotlarni korrelyatsion analiz orqali ishonchlilikka tekshirish 
mumkin. Ayni testga qo'yilgan talab hech qachon o'zgarmaydi, 
hattoki, shunday testlar borki, ular turli millat va elat vakillarida, 
turli davrlarda ham o'zgarmagan holda ishlatiladi. Masalan, 
Ravenning aqliy intellektni o'lchash, Kettelning va Ayzenkning shaxs 
testlari shular jumlasidandir.

Test-surov oldindan qat’iy tarzda qabul qilingan savollarga 
beriladigan javoblarni taqozo etadi. Masalan, Ayzenkning 57 ta 
savoldan iborat testi shaxsdagi introversiya - ekstroversiyani 
o'lchaydi, savollarga «ha» yoki «yo'q» tarzida javob berish so'raladi.

Test-topshiriq odam xulqi va holatini amalga oshirgan ishlari 
asosida baholashni nazarda tutadi. Masalan, shaxs tafakkuridagi 
kreativlilikni aniqlash uchun ko'pincha bir qarashda oddiygina 
topshiriq beriladi: berilgan 20 ta doira shaklidagi shakllardan o'zi 
xohlagancha rasmlar chizish imkoniyati beriladi. Ma’lum vaqt va 
tezlikda bajarilish sur’ati, rasmlarning o'ziga xos va betakrorligiga 
qarab shaxs fikrlashi jarayonining naqadar nostandart, ijodiy va 
kreativligiga baho beriladi, miqdoriy ko'rsatkich aniqlanadi. Bu 
metodlarning umumiy afzalligi ularni turli yosh, jins va kasb 
egalariga nisbatan qo'llashning qulayligi, bir guruhda natija
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bermasa, boshqa guruhda yana qayta tekshiruv o'tkazish 
imkoniyatining borligi, kamchiligi - ba’zan tekshiriluvchi, agar 
testning mohiyatini yoki kalitini bilib qolsa, sun’iy tarzda uning 
kechishiga ta’sir ko'rsatishi, faktlarni falsifikatsiya qilishi 
mumkinligidir.

Testlar ichida proektiv testlar deb nomlanuvchi testlar ham 
borki, testning asl maqsadi tekshiriluvchiga sir bo'ladi, ya’ni 
shunday topshiriq beriladiki, tekshiriluvchi topshiriqni bajarayotib 
nimani aniqlashi mumkinligini bilmaydi. Masalan, mashxur 
Rorshaxning «siyox dog'lari» testi, yoki TAT (tematik appersepsion 
test), tugallanmagan xikoyalar kabi testlarda bir narsaning 
proeksiyasidan g o 'y o k i  ikkinchi bir narsaning moxiyati aniqlanadi. 
Usha 1921 yilda kashf etilgan «siyox dog'lari» va ularga qarab 
tekshiriluvchining nimalarni eslayotganligi, dog'lar nimalarga 
o'xshayotganligiga qarab, uning shaxs sifatidagi yo'nalishlari, 
xayotiy tamoyillari, qadriyatlariga munosabati, ishni bajarish 
paytidagi emotsional xolatlari aniqlanadi. Bu testlar juda noyob, 
qimmatli, lekin uni faqat kasbiy faoliyat psixologiyasida qo'llash va 
natijalarni moxirona taxlil qilish talab qilinadi.

1905 yilda, ya’ni fransuz psixologi A. Bine va uning shogirdi A. 
Simon insonning aqliy o’sish va iste’dod darajalarini o’lchash 
imkoniyati borligi g’oyasini olg’a surganidan keyin kasbiy faoliyat 
psixologiyasida test metodi qo’llana boshlandi.

Chet el psixologlari testlarni shaxsning iste’dod darajasini 
aniqlash vositasi deb biladilar. Biroq test tekshirilayotgan 
hodisalarning psixologik mezoni hisoblanmaydi. Ma’lumki, bir 
muammoning yechimini izlash turli psixologik vositalar bilan 
amalga oshiriladi. Chet el testologlari tadqiqot ob’ektlarini 
o’zgartirib turadilar va qobiliyat, tafakkur, bilim, ko’nikma hamda 
malakalarni aralash holda o’rganishga intiladilar. Sinash jarayonida 
sinaluvchilarning emotsional holati va salomatligiga bog’liq ruhiy 
kechinmalarni inobatga olmaydilar. Psixologlar K.M. Gurevich, V.A. 
Krutetskiy va boshqalar qo’llaydigan testlar tubdan boshqacha 
prinsip asosida tuzilgan. Ular testlarning tafakkur ko’rsatkichi 
(indiqatori) bo’lishi uchun harakat qildilar va muayyan yutuqlarga 
erishdilar. Shuningdek, tafakkur jarayonining sifat xususiyatlarini 
bilmay turib, qobiliyatning mohiyatini yoritib bo’lmaydi, degan 
qoidaga amal qilgan holda testlardan foydalanmoqdalar.
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Hozirgi davrda nodir testlar qatoriga psixologlardan Rorshax, 
Rozensveyg, Kettel, Vartegg, Veksler, Meyli, Ayzenk, Anastazi, Raven 
va boshqalar ijodining namunalarini kiritish mumkin. Eng keng 
tarqalgan testlar qatoriga yutuqqa erishish (maqsadga yetish) 
testlari (ular darsliklarda berilgan va bilim, malaka darajalarini 
baholashga qaratilgan), intellekt testlari (aqliy rivojlanish darajasini 
o’lchashga mo’ljallangan), shaxs testlari (inson irodasi, emosiyasi, 
qiziqishi, motivasiyasi va xulqini baholashga yo’naltirilgan 
diagnostik usullardan iboratdir), shaxs «loyihasi» (proekti) testlari 
(savollarga bitta aniq javob berish talab qilinadi, javoblarni tahlil 
qilib shaxs. xususiyatining «loyihasi» ishlab chiqiladi) kiradi.

[=?^=] Mavzuni m ustahkam lash uchun nazorat savollari:
fo©
L i r  1) Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining o’ziga xos

ilmiy o’rganish metodlari mavjud. Bu haqda o'z fikringizni bildiring.
2) Psixologik tadqiqotda qo’llaniladigan asosiy metodlar 

nimalardan iborat?
3) Individual-psixologik xususiyatlarni o’rganishning 

instrumental me- todlariga nimalar kiradi?
4) Kasbiy faoliyat psixologiyasida kuzatish metodining ob’ektiv 

(tashqi) va sub’ektiv (o’zini o’zi) kuzatish turlari bor. O'z 
fikringizni mustaqil bildiring.

5)Soha egalari psixikasidagi o’zgarishlarni kuzatish uchun 
nimalar amalga oshiriladi.

6) Kuzatish metodining qulay va samarali jihatlari bilan birga 
zaif tomonlari ham mavjud. Bu fikrga qanday qaraysiz?

7}Test metodi haqida nima deya olasiz? O'z fikringizni bayon 
eting.

8)Testlar ichida proektiv testlar deb nomlanuvchi testlar ham 
bor. Ularning asosiy vazifasi nimalardan iborat?

9) Nima uchun chet el psixologlari testlarni shaxsning iste’dod 
darajasini aniqlash vositasi deb biladilar. Buning asosiy 
sababi nimada?
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Testlar
1 .Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining ilmiy o'rganish  

m etodlariga nim alar kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)soha egasining psixik jarayonlari, holatlari va individual 

xususiyatlari to’g’risidagi bilimlarni egallashda qo’llaniladigan 
nazariy tadqiqotlar hamda amaliy harakat qilish usullari va ularning 
yig'indisidir;

b) soha egasining psixik jarayonlari, holatlari va individual 
xususiyatlari to'g'risidagi bilimlarni egallashda qo’llaniladigan 
nazariy tadqiqotlar hamda ularning yig'indisidir;

c)soha egasining psixik jarayonlari, holatlari va individual 
xususiyatlari to’g’risidagi bilimlarni egallashda qo’llaniladigan 
nazariy tadqiqotlar hamda amaliy harakat qilish usullari;

d) soha egasining holatlari va individual xususiyatlari 
to'g'risidagi bilimlarni egallashda qo’llaniladigan nazariy tadqiqotlar 
hamda amaliy harakat qilish usullari va ularning yig’indisidir.

2 .Psixologik tadqiqotda qo’llaniladigan asosiy m etodlar  
nim alardan iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) soha ishi materiallarini psixologik tahlil qilish metodi, kuzatish 
va tabiiy eksperiment metodlari, soha egasining individual- 
psixologik xususiyatlarini o’rganishning instrumental metodlari;

b) soha ishi materiallarini psixologik tahlil qilish metodi, 
anamnestik (biografik) metod, kuzatish va tabiiy eksperiment 
metodlari, soha egasining individual-psixologik xususiyatlarini 
o’rganishning instrumental metodlari;

c) soha ishi materiallarini psixologik tahlil qilish metodi, 
anamnestik (biografik) metod, soha egasining individual-psixologik 
xususiyatlarini o’rganishning instrumental metodlari;

d) soha ishi materiallarini psixologik tahlil qilish metodi, 
anamnestik (biografik) metod, kuzatish va soha egasining 
individual-psixologik xususiyatlarini o’rganishning instrumental 
metodlari.

3 .Individual-psixologik xususiyatlarni o’rganishning 
instrum ental m etodlariga nim alar kiradi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)har hil testlar o’tkazish, anketalar, so’rovnomalar kiradi;
b) eksperiment metodining turli variantlari, anketalar, 

so’rovnomalar kiradi;
c)eksperim ent metodining turli variantlari, har hil testlar 

o’tkazish, anketalar, so’rovnomalar kiradi;
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d) eksperiment metodining turli variantlari, anketalar, 
so’rovnomalar kiradi.

4 .Soha egalari psixikasidagi o ’zgarishlarni kuzatish uchun 
nim alar am alga oshiriladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)kuzatishning maqsadi, vazifasi belgilanadi, tadqiqot o’tkazish 
vaqti rejalashtiriladi, kuzatish qancha davom etishi qat’iylashtiriladi, 
kuzatish insonning qaysi faoliyatida amalga oshirilishi tavsiya 
qilinadi, kuzatishning shakli tayinlanadi, kuzatilganlarni qayd qilib 
borish vositalari taxt qilinadi;

b) kuzatishning maqsadi, vazifasi belgilanadi, kuzatiladigan 
ob’ekt tanlanadi, sinaluvchining yoshi, jinsi aniqlanadi, kuzatish 
insonning qaysi faoliyatida amalga oshirilishi tavsiya qilinadi, 
kuzatishning shakli tayinlanadi, kuzatilganlarni qayd qilib borish 
vositalari taxt qilinadi;

c) kuzatishning maqsadi, vazifasi belgilanadi, kuzatiladigan ob’ekt 
tanlanadi, sinaluvchining yoshi, jinsi aniqlanadi, tadqiqot o'tkazish 
vaqti rejalashtiriladi, kuzatish qancha davom etishi qat’iylashtiriladi, 
kuzatishning shakli tayinlanadi, kuzatilganlarni qayd qilib borish 
vositalari taxt qilinadi;

d) kuzatishning maqsadi, vazifasi belgilanadi, kuzatiladigan 
ob'ekt tanlanadi, sinaluvchining yoshi, jinsi aniqlanadi, tadqiqot 
o'tkazish vaqti rejalashtiriladi, kuzatish qancha davom etishi 
qat’iylashtiriladi, kuzatish insonning qaysi faoliyatida amalga 
oshirilishi tavsiya qilinadi, kuzatishning shakli tayinlanadi, 
kuzatilganlarni qayd qilib borish vositalari taxt qilinadi.

5.Tashqi kuzatishda ba’zan tafakkur bo’yicha qanday  
m a’lum otlar olish mumkin? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)ish ustidagi qayfiyatini, fikrning muayyan ob’ektga 
yo’naltirilganini, tashqi qo’zg’atuvchilar ta’siriga berilmaslikni, 
chehradagi tashvish va iztirobni, ko’zdagi g’ayri-tabiiylikni, 
sinchkovlik, teranlik, termulish kabi ruhiy holatlarni kuzatib 
tafakkurning kechishidagi o’zgarishni aniqlash mumkin.

b) ish ustidagi qayfiyatini, tashqi qo’zg’atuvchilar ta’siriga 
berilmaslikni, chehradagi tashvish va iztirobni, ko’zdagi g’ayri- 
tabiiylikni, sinchkovlik, teranlik, termulish kabi ruhiy holatlarni 
kuzatib tafakkurning kechishidagi o’zgarishni aniqlash mumkin.

c)ish ustidagi qayfiyatini, fikrning muayyan ob’ektga 
yo’naltirilganini, chehradagi tashvish va iztirobni, ko’zdagi g’ayri- 
tabiiylikni, sinchkovlik, teranlik, termulish kabi ruhiy holatlarni 
kuzatib tafakkurning kechishidagi o’zgarishni aniqlash mumkin.
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d) ish ustidagi qayfiyatini, fikrning muayyan ob’ektga 
yo’naltirilganini, tashqi qo'zg’atuvchilar ta’siriga berilmaslikni, 
chehradagi tashvish va iztirobni, ko’zdagi g’ayri-tabiiylikni, 
sinchkovlik kabi ruhiy holatlarni kuzatib tafakkurning kechishidagi 
o'zgarishni aniqlash mumkin.

6.T est deganda nimani tushunamiz?
a)Test-nemischa so’z bo’lib, sinash, tekshirish, demakdir;
b) Test-inglizcha so'z bo’lib, sinash, tekshirish, demakdir;
c)Test-fransuzcha so’z bo’lib, sinash, tekshirish, demakdir;
d) Test-lotincha so’z bo’lib, sinash, tekshirish, demakdir.
7. Test deb nimaga aytiladi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)shaxsning aqliy o’sishini, qobiliyatini va boshqa psixik 

xususiyatlarini tekshirishda qo’llanadigan qisqa standart masala, 
topshiriq, misol, jumboqlar test deb ataladi;

b) shaxsning aqliy o’sishini, qobiliyatini, irodaviy sifatlari va 
boshqa psixik xususiyatlarini tekshirishda qo’llanadigan, topshiriq, 
misol, jumboqlar test deb ataladi;

c)shaxsning aqliy o’sishini, qobiliyatini, irodaviy sifatlari va 
boshqa psixik xususiyatlarini tekshirishda qo’llanadigan qisqa 
standart masala, topshiriq, misol, jumboqlar test deb ataladi;

d) shaxsning qobiliyatini, irodaviy sifatlari va boshqa psixik 
xususiyatlarini tekshirishda qo’llanadigan qisqa standart masala, 
topshiriq, misol, jumboqlar test deb ataladi;

8 .Test-surov nim alarni taqozo etadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)keyindan qat’iy tarzda qabul qilingan savollarga beriladigan 
javoblarni taqozo etadi;

b) bir soat oldin qat'iy tarzda qabul qilingan savollarga 
beriladigan javoblarni taqozo etadi;

c)oldindan qat'iy tarzda qabul qilingan savollarga beriladigan 
javoblarni taqozo etadi;

d) yari soat oldin qat'iy tarzda qabul qilingan savollarga 
beriladigan javoblarni taqozo etadi.

9. Test-topshiriq nimani nazarda tutadi?
a)odam hatti-harakatini amalga oshirgan ishlari asosida 

baholashni nazarda tutadi;
b) odam yurish-turishini amalga oshirgan ishlari asosida 

baholashni nazarda tutadi;
c)odam uyqusini amalga oshirgan ishlari asosida baholashni
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nazarda tutadi;
d) odam xulqi va holatini amalga oshirgan ishlari asosida 

baholashni nazarda tutadi.
10.Proektiv testlar deb nomlanuvchi testlar nimani nazarda  

tutadi?
ajtestning asl maqsadi tekshiriluvchiga sir bo'ladi, tekshiriluvchi 

topshiriqni bajarayotib nimani aniqlashi mumkinligini bilmaydi;
b) testning asl maqsadi tekshiriluvchiga ayon bo'ladi, 

tekshiriluvchi topshiriqni bajarayotib nimani aniqlashi 
mumkinligini bilmaydi;

c)testning asl maqsadi tekshiriluvchiga sir bo'ladi, tekshiriluvchi 
topshiriqni bajarayotib nimani aniqlashi mumkinligini biladi;

d) testning asl maqsadi tekshiriluvchiga sir bo'lmaydi, 
tekshiriluvchi topshiriqni bajarayotib nimani aniqlashi 
mumkinligini bilmaydi.

11. Test m etodi qachon qo’llana boshlandi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)1904  yildan;
b) 1905 yildan;
c )1 9 0 6  yildan;
d) 1907 yildan.
12.Test m etodi qachon qo'Ilana boshlandi? To'liq va aniq 

javobni belgilang.
a)nemis psixologi A. Bine va uning shogirdi A. Simon;
b) ingliz psixologi A. Bine va uning shogirdi A. Simon;
c)fransuz psixologi A. Bine va uning shogirdi A. Simon;
d) italyan psixologi A. Bine va uning shogirdi A. Simon.
13. Chet el testologlari tadqiqot ob’ektlarini qanday 

o’rganishga intiladilar? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)bilim, ko’nikma hamda malakalarni aralash holda o’rganishga 

intiladilar;
b) qobiliyat, tafakkur hamda malakalarni aralash holda 

o’rganishga intiladilar;
c) qobiliyat, ko’nikma hamda malakalarni aralash holda 

o’rganishga intiladilar;
d) qobiliyat, tafakkur, bilim, ko’nikma hamda malakalarni 

aralash holda o’rganishga intiladilar.
14. Chet el psixologlari testlarni qanday vosita sifatida 

biladilar? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)shaxsning iste’dod darajasini aniqlash vositasi deb biladilar;
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b) shaxsning harakat darajasini aniqlash vositasi deb biladilar;
c)shaxsning iste'dodrivojlanish darajasini aniqlash vositasi deb 

biladilar;
d) shaxsning passif darajasini aniqlash vositasi deb biladilar.
15 . Chet el testologlari tadqiqot ob'ektlarini nima sababdan  

o’zgartirib turadilar? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)qobiliyat, ko’nikma hamda malakalarni aralash holda 

o’rganishga intiladilar;
b) qobiliyat, tafakkur, bilim, ko’nikma hamda malakalarni 

aralash holda o’rganishga intiladilar;
c)bilim, ko’nikma hamda malakalarni aralash holda o’rganishga 

intiladilar;
d) qobiliyat, tafakkur, bilim, malakalarni aralash holda 

o’rganishga intiladilar.
16. Testlarning tafakkur ko’rsatkichi (indiqatori) bo’lishi 

uchun h arakat qilgan va muayyan yutuqlarga erishgan olim lar 
nomini to 'g 'ri belgilang.

a)O.K. Gurevich, A.A. Krutetskiy;
b) M.K. Gurevich, A.V. Krutetskiy;
c)K.M. Gurevich, V.A. Krutetskiy;
d) M.M. Gurevich, V.K. Krutetskiy.
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1.4.Kasbning psixologik mohiyatini ochishda 
fanlar integratsiyasiga asoslanuvchi 
kompleks (majmuaviy) metodlari.

Tayanch so'z va iboralar: Tarixiy taraqqiyot, kasbiy maslaxat, 
kasbiy saralash, kasbga moslashish, kasb tanlashgayo'Uanma, kasbga 
moslashishning muvaffaqiyatliligi, kasb tanlashga yo'Uanma, mehnat 
psixologiyasi namoyondalari.

Kasb psixologiyasi alohida predmet sifatida XIX asrning 
boshlarida vujudga kelgan bo'lishiga qaramay, uning mustaqil fan 
sifatida rivojlanishi va qaror topish yo'li ancha murakkab 
kechgandir. Mazkur ilmning rivojlanishiga turli dunyoqarashlar 
o'rtasida olib borilgan doimiy kurash katta ta’sir ko'rsatgan. jamiyat 
tarixiy taraqqiyotining u yoki bu bosqichida qanday dunyoqarash 
ustuvorligiga qarab, tekshirishlar darajasi va sifati, olingan 
natijalarni qanday izohlash zarurligi belgilab berilgan.

Kasbiy m aslaxat (konsultatsiya) - yoshlarga asoslangan kasb 
tanlashga yordam berishga ularning qobiliyatlarini atroflicha 
baholashga qaratilgan, psixologik, pedagogik va tibbiy tadbir 
choralar tizimidan iboratdir. Kasbiy maslaxatning maqsadi - shaxs 
qobiliyatlarini o'rganishdir. Kasbiy maslaxatni uyushtirish 
jarayonida kuzatish, suxbat, tarjimai xol, faoliyat maxsulini va 
xarakat nuqsonini taxlil qilish, test, eksperiment, mustaqil tavsiflar 
(maktab, yoshlar uyushmasi, ota-onalar, maxalla, ishlab chiqarish) 
umumlashmasi metodlari qo'llaniladi.

Kasbiy saralash  - yoshlarni u yoki bu kasb hunar, ixtisos 
bo'yicha o'qishga layoqatliligi (yaroqliligi)ni aniqlashdan iborat 
bo'lib, ularni tanlash va qabul qilish maqsadida amalga oshiriladigan 
jarayondir. Saralash quyidagi bosqichlardan tashkil topadi: a) tibbiy 
komissiya ularning salomatligini tekshiradi; b) qabul komissiyasi 
tanlagan mutaxassislik bo'yicha da’vogarlarning yoshi, jinsi, 
ma’lumoti, ishchanligi, xoxishi yuzasidan ma’lumot olishga 
muljallangandir; c) o'qituvchilar va murabbiylar ularning u yoki bu 
ixtisosga psixologik jixatdan mutanosibligiga ta’lim jarayonida 
qobiliyati, mayli, intilishi yordamida namyon bo'lishiga kafolat 
berishligi kabilar. Qobiliyati past, xoxishi yuzaki, intilishi sust 
shaxslar bilan uddalay olmay qolib ketmasligi uchun individual 
yondashuvni amalga oshirish maqsadga muvofiq.
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Kasbga m oslashish (adaptatsiya qilish) - lavozimi bo'yicha 
emas, balki shaxsning psixologik qiyofasiga binoan uning talabalik 
(o'quvchilik) davridan yuqori malakali kasb egasiga aylanishi, ya’ni 
kasbiy mehnat shart - sharoitlariga asta-sekin kirib kelishidir.

O'zida biologik elementlarni qamrab olgan organizmning 
ishlab chiqarish (mehnat qilish) muxitiga, kun tartibiga moslashishi 
aslida ijtimoiy moslashishning asosiy ko'rinishi xisoblanadi.

Kasbiy moslashish davri odatda uch o'ziga xos xususiyatli 
bosqichni bosib o'tadi, uning xar qaysisi o'qituvchining kasbiy 
ma’lumot olishining muxim qirralari bilan tavsiflanadi. 
Moslashishning birinchi bosqichi tanishuv deb nomlanib, atrof 
muxitdagi o'zining yangi rolini tushinib yetishi bilan yakunlanadi. 
Kasbiy moslashishning ikkinchi bosqichi tayyorlov deb atalib, 
ixtisosni egallash, mutaxassislikka oid bilimlar (ko'nikmalar), 
umumtexnik, gumanitar fan asoslarini chuqur o'rganishni takozo 
etadi. Kasbiy moslashishning uchinchi bosqichi asosiy xisoblanib, 
yosh mutaxassisni muassasa muxitiga aralashib ketish bilan 
tavsiflanadi. Amaliyot uning bosh mezoni sifatida xizmat qiladi.

Kasbga moslashishning muvaffaqiyatliligi ko'p jixatdan 
quyidagilarga bogliq:

a) o'qituvchilar va murabbiylar qay yusinda yosh 
mutaxassislarni ishlab chiqarishga hamda xizmatning boshqa 
soxasiga tayyorlashiga;

b) ishlab chiqarishda va ta’lim muassasalarida shaxslararo 
munosabat qay xolatda kechishiga;

c) yosh kadrlar qaysi shakl va tuzilishdagi jamoaga tushib 
qolishiga va boshqalar.

Shunga qaramasdan, shaxsning faolligi, kasbiy extiyoji, 
layoqati, motivatsiyasi, qiziqishi, hayotiy rejasi singari psixologik 
jabxalarini xisobga olish, bu soxani jonlanishiga ijodiy xizmat qiladi.

Kasb tanlashga yo'llanm a berish va uni tashfiqot qilishining 
usullaridan biri -  ko'rgazmali vositalar, fotostendlar, kitoblar 
ko'rgazmasi, yosh rassom va tabiatshunoslar ijodiy faoliyatining 
maxsulotini namoyish qilish, naqqoshlar va texnika to'garagi 
ishlarini ko'rgazmaga qo'yishdir. Bundan tashqari, muzeylarga 
ekskursiya uyushtirish orqali u yoki bu kasbga nisbatan qiziqishini 
vujudga keltirish mumkin. O’spirinlarda xosil bo'ladigan praksik 
(lazzatlanish, roxatlanish) xislar kasbga mexrini oshiradi va unga
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nisbatan mustaxkamlaydi.
Mehnat psixologiyasi namoyondalari kasb tanlashni o'zgacha 

usullarini tavsiya qilmoqdalar. Jumladan, barcha fanlarni o'qitishga 
politexnik xususiyati va xossasini chuqurlashtirish; tabiiy - 
matematik soxadagi fanlarda atrofdagi ishlab chiqarishdan ob’ekt 
sifatida foydalanish; ijtimoiy turkumdagi fanlar o'qitishda 
o'lkashunoslik materiallarini qo'llagan xolda faoliyat uyushtirish 
o’quvchilarning kasbga nisbatan qiziqishini orttirish va mehnat 
qilishga ularni axloqan tayyorlash; fan asoslarini egallashda kasb 
haqida axborotlar berib borish; mehnat soxalari to’g’risida kasb 
tanlovchiga mustaqil tanishish sharoitini yaratishdir.

д __ Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:
О

1) Kasbiy faoliyat psixologiyasi alohida predmet sifatida 
qachon vujudga kelgan?

2) Kasbiy maslaxat fkonsultatsiya) deganda nimani 
tushunasiz?

3) Kasbiy saralash tushunchasiga izoh bering.
4) Kasbga moslashish (adaptatsiya qilish) deganda nimani 

tushunasiz? Izoh bering.
5) Kasbiy moslashish davri o'ziga xos xususiyatli nechta 

bosqichni bosib o'tadi?
6) Kasbga moslashishning muvaffaqiyatliligi ko'p jixatdan 

nimalarga bogliq?
7) Kasb tanlashga yo'llanma berishining va uni tashfiqot 

qilishining usullariga nimalar kiradi?

1. Kasbiy m aslaxat deganda nimani tushunam iz? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)yoshlarga asoslangan kasb tanlashga yordam berishga 
ularning qobiliyatlarini atroflicha baholashga qaratilgan, psixologik, 
pedagogik va tibbiy tadbir choralar tizimidir;

b) yoshlarga asoslangan kasb tanlashga yordam berishga 
ularning psixologik, pedagogik va tibbiy tadbir choralar tizimidir;

c) yoshlarga asoslangan kasb tanlashga yordam berishga 
ularning qobiliyatlarini atroflicha baholashga qaratilgan, va tibbiy

T estlar
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tadb ir  chora lar  tizimidir;
d) yoshlarga asoslangan  kasb tanlashga y o rdam  berishga 

ularning qobiliyatlarini atroflicha baholashga qaratilgan, psixologik 
tadb ir  chora lar  tizimidir.

2. Kasbiy maslaxatni uyushtirish jarayonida qaysi 
metodlar qo'llaniladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)kuzatish, suxbat, tarjimai xol, test, eksper im ent,  mustaqil 
tavsiflar um um lashm asi  m etodlari qo'llaniladi;

b) kuzatish, suxbat, tarjim ai xol, faoliyat maxsulini va xaraka t  
nuqsonini taxlil qilish, test, eksperim ent,  mustaqil tavsiflar 
um um lashm asi m etodlari  qo'llaniladi;

c) kuzatish, suxbat, tarjimai xol, faoliyat maxsulini va xaraka t  
nuqsonini taxlil qilish, m ustaqil  tavsiflar u m um lashm asi  m etodlari  
qo'llaniladi;

d) kuzatish, suxbat, tarjim ai xol nuqsonini taxlil qilish, test, 
eksperim ent, mustaqil tavsiflar u m um lashm asi  m etodlari  
qo'llaniladi.

3.Kasbiy maslaxatning maqsadiga nima kiradi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)shaxs intilishini o 'rganishdir;
b) shaxs m aqsadin i o 'rganishdir;
c) shaxs qobiliyatlarini o 'rganishdir;
d) shaxs yu tuqlarin i o 'rganishdir;
4. Kasbiy saralash deganda nimani tushunamiz? To'liq va 

aniq javobni belgilang.
a)yosh larn i u yoki bu  kasb hunar,  ularni tan lash  va qabul qilish 

m aqsad ida  am alga oshiriladigan jarayondir;
b) yoshlarni u yoki bu kasb hunar,  ixtisos bo 'y icha o'qishga 

layoqatliligini aniqlash, qabul qilish m aqsad ida  am alga oshiriladigan 
jarayondir;

c) yoshlarni u yoki bu kasb hunar, ixtisos bo 'y icha o'qishga 
layoqatliligini aniqlash, ularni tan lash  va am alga oshiriladigan 
jarayondir;

d) yoshlarni u yoki bu kasb hunar,  ixtisos bo 'y icha o 'qishga 
layoqatliligini aniqlash, ularni tan lash  va qabul qilish m aqsadida  
am alga oshiriladigan jarayondir.

5.Saralash qaysi bosqichlardan tashkil topadi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.
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a)tibbiy  komissiya u larning salomatligini tekshish, qabul 
komissiyasi tanlagan mutaxassislik  bo 'y icha d a ’vogarlarn ing  yoshi, 
jinsi, m a ’lumoti, ishchanligi, xoxishi yuzasidan m a’lum ot olishga 
muljallangan, o 'q ituvchilar va m urabb iy la rn ing  u yoki bu  ixtisosga 
psixologik jixatdan m utanosibligiga t a ’lim jarayonida  qobiliyati, 
mayli, intilishi yo rdam ida  nam yon  bo'lishiga kafolat berishidir;

b) qabul komissiyasi tan lagan  mutaxassislik  bo 'y icha 
d a ’vogarlarn ing  yoshi, jinsi, m a’lumoti, ishchanligi, xoxishi 
yuzasidan m a ’lum ot olishga muljallangan, o 'q ituvchilar va 
m urabb iy la rn ing  u yoki bu ixtisosga psixologik jixatdan 
m utanosibligiga t a ’lim jarayonida  qobiliyati, mayli, intilishi 
y ordam ida  nam yon  bo'lishiga kafolat berishidir;

c )tibbiy komissiya u larn ing  salomatligini tekshish, jinsi, 
m a’lumoti, ishchanligi, xoxishi yuzasidan  m a’lum ot olishga 
muljallangan, o 'qituvchilar va m urabb iy larn ing  u yoki bu ixtisosga 
psixologik jixatdan mutanosibligiga ta 'lim jarayonida  qobiliyati, 
mayli, intilishi yordam ida  nam yon bo'lishiga kafolat berishidir;

d) tibbiy komissiya u larn ing  salomatligini tekshish, qabul 
komissiyasi tan lagan  mutaxassislik  bo 'y icha da’vogarlarn ing  yoshi, 
jinsi, m a’lumoti, ishchanligi, xoxishi yuzasidan  m a ’lum ot olishga 
muljallangan, psixologik jixatdan mutanosibligiga ta ’lim jarayonida 
qobiliyati, mayli, intilishi yo rdam ida  nam yon bo'lishiga kafolat 
berishidir.

6.Qanday paytda individual yondashuvni amalga oshirish 
maqsadga muvofiqdir? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)xoxishi yuzaki, intilishi su s t  shaxslar bilan uddalay  olmay 
qolib ketmasligida;

b) qobiliyati past, xoxishi yuzaki, intilishi su s t  shaxslar bilan 
uddalay  o lm ay qolib ketmasligida;

c) qobiliyati past, intilishi su s t  shaxslar bilan uddalay  olmay 
qolib ketmasligida;

d) qobiliyati past, xoxishi yuzaki shaxslar bilan uddalay  olmay 
qolib ketmasligida.

7. Kasbga moslashishda nimalarga e'tibor berish lozim? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a )shaxsn ing  biologik qiyofasiga b inoan uning talabalik 
(o'quvchilik) davridan  yuqori malakali kasb egasiga aylanishi, 
kasbiy m e h n a t  sh a r t  - sharoitlariga asta-sekin  kirib kelishiga;

b) shaxsning ana tom ik  qiyofasiga b inoan uning talabalik 
(o'quvchilik) davridan  yuqori malakali kasb egasiga aylanishi, 
kasbiy m e h n a t  sh a r t  - sharoitlariga asta-sekin  kirib kelishiga;

c) shaxsning  psixologik qiyofasiga b inoan uning talabalik
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(o'quvchilik) davridan  yuqori malakali kasb egasiga aylanishi, 
kasbiy m eh n a t  sh a r t  - sharoitlariga asta-sekin kirib kelishiga;

d) shaxsning ijobiy qiyofasiga b inoan  uning talabalik 
(o 'q u v c h i l ik )  davridan  yuqori malakali kasb egasiga aylanishi, ya’ni 
kasbiy m eh n a t  sh a r t  - sharoitlariga asta-sekin  kirib kelishiga.

8.Ijtimoiy moslashishning asosiy ko'rinishiga nimalar 
kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a )o ‘zida psixologik e lem entlarn i qam rab  olgan organizm ning 
ishlab chiqarish (m ehna t  qilish) muxitiga, kun tartib iga moslashishi;

b) o 'zida biologik e lem entlarn i qam rab  olgan organizm ning 
a tro f  muxitga, kun tartibiga moslashishi;

c) o'zida biologik elem entlarn i qam rab  olgan organizm ning 
ishlab chiqarish (m eh n a t  qilish) muxitiga, tevarak  atrofga 
moslashishi;

d) o 'zida biologik elem entlarn i qam rab  olgan organizm ning 
ishlab chiqarish (m ehna t  qilish) muxitiga, kun tartib iga moslashishi.

9 .Kasbiy moslashish davri odatda nechta o'ziga xos 
xususiyatli bosqichni bosib o'tadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)uch ta  o'ziga xos xususiyatli bosqichni;
b) to 'r t ta  o'ziga xos xususiyatli bosqichni;
c)besh ta  o'ziga xos xususiyatli bosqichni;
d) oltita o'ziga xos xususiyatli bosqichni.
10. Moslashishning birinchi bosqichi nima bilan 

yakunlanadi?
a) tan ishuv  deb nomlanib, o 'zini tanish tir ish  bilan yakunlanadi;
b) o 'z lash tir ish  deb nomlanib, a t ro f  muxitdagi o 'zining yangi 

rolini tushinib  yetishi bilan yakunlanadi;
c)tan ishuv  deb nomlanib, a tro f  muxitdagi o 'z in ing yangi rolini 

tushinib  yetishi bilan yakunlanadi;
d) tan ishuv  deb nomlanib, a t ro f  m uxitda o 'z in ing yangi 

g 'otalarini tushinib  yetishi bilan yakunlanadi.
11. Moslashishning ikkinchi bosqichi nimani takozo etadi? 

To'liq va aniq javobni belgilang.
a)kasbiy  m oslashishning ikkinchi bosqichi joriy deb atalib, 

ixtisosni egallash, m utaxassislikka oid bilimlar (ko 'nikmalar), 
um um texnik, g um an ita r  fan asoslarini chuqur  o 'rganishni takozo 
etadi;

b) kasbiy m oslashishning ikkinchi bosqichi tayyorlov deb 
atalib, ixtisosga tayyorlanish, mutaxassislikka oid bilimlar 
(ko 'nikmalar), um um texnik , gum an ita r  fan asoslarini chuqur  
o 'rganishni takozo etadi;



c) kasbiy  m oslashishning ikkinchi bosqichi tayyorlov deb atalib, 
ixtisosni egallash, um um texnik , g um an ita r  fan asoslarini chuqur  
o 'rganishni takozo etadi;

d) kasbiy  m oslash ishning  ikkinchi bosqichi tayyorlov deb 
atalib, ixtisosni egallash, m utaxassislikka oid b ilimlar (ko 'nikmalar), 
um um texnik , gu m an ita r  fan asoslarini chuqur  o 'rganishni takozo 
etadi.

12. Kasbiy moslashishning uchinchi bosqichi nima bilan 
tavsiflanadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)kasb iy  m oslashishning uchinchi bosqichi asosiy xisoblanib, 
yosh m utaxassisn i m uassasa  muxitiga aralashib  ketish bilan 
tavsiflanadi, am aliyot uning bosh mezoni sifatida x izmat qiladi;

b) kasbiy m oslashishning uchinchi bosqichi asosiy xisoblanib, 
yosh m utaxassisni m uassasa  muxitiga moslashish bilan tavsiflanib, 
nazariya uning  bosh  m ezoni sifatida x izm at qiladi;

c) kasbiy  m oslash ishning  uchinchi bosqichi asosiy xisoblanib, 
yosh m utaxassisni m uassasa  muxitiga aralashib  ketish bilan 
tavsiflanadi;

d) kasbiy m oslashishning uchinchi bosqichi asosiy xisoblanib, 
yosh m utaxassisni m uassasa  muxitiga aralashib  ketish bilan 
tavsiflanadi.

13. Kasbga moslashishning muvaffaqiyatliligi ko‘p 
jixatdan nimalarga bogliq? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)o 'q ituvchilar  va m urabb iy la r  qay yusinda  yosh 
m utaxassislarni ishlab chiqarishga ham da xizmatning boshqa 
soxasiga tayyorlashiga, ta 'lim m uassasa la rida  shaxslararo  
m u n o sab a t  qay xolatda kechishiga, yosh k ad r la r  qaysi shakl va 
tuzilishdagi jam oaga tush ib  qolishiga va boshqalar;

b) o 'q ituvchilar va m urabb iy la r  qay yusinda  yosh 
m utaxassis larn i ishlab chiqarishga h am d a  xizm atning boshqa 
soxasiga tayyorlashiga, ishlab chiqarishda  va t a ’lim m uassasa la r ida  
shaxslararo  m u n o sab a t  qay xolatda kechishiga, yosh k ad r la r  qaysi 
shakl va tuzilishdagi jam oaga tushib  qolishiga va boshqalar;

c) o 'q ituvchilar va m urabb iy la r  qay yusinda  yosh  
m utaxassislarni ishlab chiqarishga ham da xizm atning boshqa 
soxasiga tayyorlashiga, ishlab ch iqarishda shaxslararo  m unosaba t  
qay xolatda kechishiga, yosh kad rla r  qaysi shakl va tuzilishdagi 
jam oaga tush ib  qolishiga va boshqalar;

d) o 'q ituvchilar va m urabb iy la r  qay yusinda  yosh 
m utaxassislarni ishlab chiqarishga ham da xizm atning boshqa 
soxasiga tayyorlashiga, ishlab chiqarishda  va ta ’lim m uassasa larida  
shaxslararo  m u n o sab a t  qay xolatda kechishiga, tuzilishdagi jamoaga
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tushib qolishiga va boshqalar.
14 . Kasbga moslashishning muvaffaqiyatli jonlanishiga 

n im alar ijodiy xizmat qiladi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)shaxsn ing  faolligi, kasbiy extiyoji, layoqati, qiziqishi, hayotiy 

rejasi singari psixologik jabxalarini xisobga olish, bu  soxani 
jonlanishiga ijodiy xizm at qiladi;

b) shaxsning faolligi, kasbiy extiyoji, motivatsiyasi, qiziqishi, 
hayotiy rejasi singari psixologik jabxalarini xisobga olish, bu soxani 
jonlanishiga ijodiy xizm at qiladi;

c)shaxsning faolligi, kasbiy extiyoji, layoqati, motivatsiyasi, 
qiziqishi, hayotiy rejasi s ingari psixologik jabxalarini xisobga olish, 
bu soxani jonlanishiga ijodiy x izmat qiladi;

d) shaxsning kasbiy extiyoji, layoqati, motivatsiyasi, qiziqishi, 
hayotiy rejasi singari psixologik jabxalarini xisobga olish, bu soxani 
jonlanishiga ijodiy xizm at qiladi.

15. Kasb tanlashga yo'llanma berish va uni tashfiqot qilish 
usullariga nimalar kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)ko 'rgazm ali  vositalar, yosh rassom  va tab ia tshunos la r  ijodiy 
faoliyatining maxsulotini namoyish qilish, n aqqosh la r  va texnika 
to 'garagi ishlarini ko 'rgazm aga  qo'yish;

b) ko 'rgazm ali vositalar, fotostendlar, k itoblar ko 'rgazmasi, 
yosh rassom  va tab ia tshunos la r  naqqosh la r  va texnika to 'garagi 
ishlarini ko 'rgazm aga  qo'yish;

c)ko 'rgazm ali  vositalar, fotostendlar, k itob lar  ko 'rgazmasi, 
yosh rassom  va tab ia tshunosla r  ijodiy faoliyatining maxsulotini 
nam oyish qilish,;

d) ko 'rgazm ali vositalar, fotostendlar, k itoblar ko 'rgazmasi, 
yosh rassom  va tab ia tshunosla r  ijodiy faoliyatining maxsulotini 
namoyish qilish, n aqqosh la r  va texnika to 'garag i ishlarini 
ko 'rgazm aga qo'yish.
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MODUL II. KASBIY LAYOQAT TASHXISI.
MODULNING UMUMIY MAQSADI: Kasbiy layoqatn i an iqlovchi 

testlarn in g  ishonchliligi, sh axs psixod iagnostik asi, kasbiy  
p sixodiagnostika, p rofessiogram m a (professiografiya) tarixi: kelib  
chiq ish  sabablari, im koniyatlari, takom illash ish i, soh an in g  kasb  
egasiga p sixo log ik  talablari va kasbiy  faoliyatda p sixologik  
bilim larning aham iyati, p sixo log iya  fani haqida tushuncha, 
psixo log iyan in g  fan sifatida rivojlanish  bosqichlari, psixik  
hodisa larn ing  a sosiy  shakllariga oid ko'nikm alarni shakllantirish.

MODULNING O'QUV MAQSADLAR1:
- ta’limiy maqsad: talabalarga m odulni tashkil eitsh ga  oid  

ratsional ta'lim  m etodlari orqali interfaol usullarini tanlash, 
talabalar faolligini rag'batlantirish, o 'quv topshiriqlari, m ustaqil 
ish larini ta'lim da optim al tatbiq  etish;

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o'ziga xos  
xu susiyatlari haqida dastlabki tushunchalar berish  orqali sohaga  
qiziq ish larin i orttirish, kasbiy m ahoratni shakllantirish, nazariy  
bilim lar asosid a  ilm iy dunyoqarashn i rivojlantirish;

- rivojlantiruvchi maqsad: m ashg'ulotlar tem pin i 
talabalarn ing tayyorgarligiga m oslashtirish , m odul uchun ajratilgan  
vaqtdan ratsion al foydalanish , kasbiy  yetu k lik  darajasini, kasbiy  
dunyoqarashi va p ed agogik -psixo log ik  qobiliyatini rivojlantirish.

2.1. Kasbiy layoqatni aniqlovchi testlarning 
ishonchliligi. Shaxs psixodiagnostikasi.

Tayanch so x va iboralar: Kasbiy psixodiag­
nostika, individuallikning moxiyati, kasbiy faoliyatni taxlil qilish, 
kasbiy faoliyat yuzasidan m a’lumotlar, kasbiy faoliyat muvaffaqiyati, 
kasbiy layoqat, kritik incident, muayyan qoidalarga rioya qilish, test - 
retest ishonchliligi, parallel shakllar, konseptual validlik, mehnat 
metodi.

Psixologiya fanida kasbiy layoqatni aniqlash sohasida m uayyan 
ilmiy izlanishlar olib borilgan, o'ziga xos yondash ish la r  amalga 
oshirilgan. B.V. Kulaginning fikricha kasbiy psixodiagnostika 
deganda odam ning  individual xususiyatlarini tadq iq  etish va 
baholash  m aqsad ida  kasbga saralash, kasb  tanlashga yo'naltirish, 
nom zodlarn i (da ’vogarlarni)  ixtisoslikka oqilona taqsimlash, kasbiy
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tayyorgarlikni takomillashtirish, kasbiy  faoliyatni
op tim allashtirishning amaliy masalalari tizimini yechish tushuniladi.

Individuallikning moxiyatini tushunishga um um iy  yondash ish  
kasbga saralash  m uam m osin i  xal qilishda bevosita  aham iyatga  ega. 
Ma’lumki, kasbga layoqatlilikni tashxis (prognoz) qilish insonning 
kasbiy xislatlarini xisobga olishga asoslanadi. M azkur jarayonda 
qiyosiy taxlil orqali shaxsning xususiyatlari ko 'rsatk ichlari bilan 
kasbiy faoliyat muvaffaqiyatining mustaqil m ezoni darajalari 
aniqlanadi. Xozirgi zam on psixologiyasining ma'lum otlariga 
qaraganda, tashxis (prognoz) qilish modeli m uayyan m atem atik  
algoritmga asoslanadi. Guruh uchun o 'r tam iyona  shaxs imkoniyati 
tanlanganligi faqat s ta tis tik  sam araga  ega, xolos. Bunday model 
tashxis (prognoz) qilishda cheklanganlikka ega bo'lib, tashxisning 
mutlaq aniqlik darajasidan quyiroqdir.

Kasbiy faoliyatni taxlil q ilm asdan  turib, professional 
psixodiagnostika (kasbiy psixologik) m uam m olar in i  hal qilish 
mum kin emas, y a ’ni professiografiya moxiyatiga va uning tuzilishiga 
e’tibor qilish zarur. Faqat shundag ina  faoliyatli y ondashuv  amalga 
oshirilib, uning xarakatlari va operatsiyalari  te s t la r  yordam ida  
baholanishi m umkin. Chunki xaraka tla r  va opera ts iya la r  m azkur 
faoliyatning tarkibini tashkil qiladi, u larn ing  qiyosiy tavsifi egallash 
jarayonini osonlashtiradi, unga layoqatli odam larn i tanlashga negiz 
yaratadi. Faoliyat sam aradorlig in i tashxis qilish va baholash  uchun 
testlarni saralash, asoslash, uning muvaffaqiyati o 'lchovi mezonini 
aniqlashga imkon beradi. Professiografiya, (professiogram m a) 
natijalarini um um lash tir ish  natijasida kasblarni tasniflash 
(klassifikatsiyalash) imkoni vujudga keladi.

Kasbiy faoliyatning taxlili m aqsadga yo 'naltir ilgan va tashkiliy 
jarayon xisoblanib, u uch bosq ichdan  tashkil topgan  bo'ladi: a) 
kasbiy faoliyat yuzasidan m a’lum otlar  to 'p lash; b) olingan m a’lum ot 
va axborotlarni qayta  ishlab chiqish ham da um um lashtirish , 
u larning negizida p ro fessiogram m a tuzish; c) am aliy va nazariy 
masalalarni yechish uchun profess iogram m adan  foydalanish (kasbiy 
faoliyat muvaffaqiyatini ta 'minlovchi m ezon lar  tanlash , uni baholash  
(tashxis qilish) uchun te s t la r  saralash, kasblarni tasniflash va 
boshqalar.

Kasbiy faoliyat yuzasidan  m a 'lum otla r  (axboro tlar)  turli 
m anba la rdan  olinishi mumkin:
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1. Muayyan m utaxassis larn ing  kasbiy faoliyatini kuzatish katta  
aham iya t  kasb etadi.

2. Kasbiy faoliyat to 'g 'risida m a 'lum otla r  to 'p lashn ing  asosiy 
m etodlaridan  biri bo'lib, suxba t - in tervyu xisoblanadi. 
Mutaxassislar bilan s ta n d a r t  yoki n o s ta n d a r t  ta rzda  intervyu 
uyushtirish  sam arali natija beradi.

3. Ba’zan, kasbiy faoliyatning u yoki bu q irralari  (jabxalari)ni 
qayd qiluvchi kundalik lar yoki va raq la rdan  ham  foydalaniladi.

4. Kasb - h u n a r  to 'g 'risidagi m a’lum otla r  (axborotlar) 
um um lash tir i lad i va xar hil shakllarda m utaxassis lar  xukmiga 
xavola qilinadi.

Kasbiy faoliyat shaxsning m u n o sab a t  va m otiv laridan ibora t  
bo'lib, x araka tla r  va opera ts iya larn i nazo ra t  qilish ham da 
boshqarishni q am rab  oladi. Faoliyatning dinam ik  xususiyatlarini 
o 'rganish  uchun unga ko'p yoqlam a yondash ishni am alga oshirish 
zarur. Faqat motivatsion va regulyativ jabxalarini xisobga olish bilan 
kasbiy faoliyat moxiyatini tavsiflab bo 'lm aydi, modom iki shunday  
ekan, un ing  shaxsga oid, emotsional, kognitiv va operatsional, 
irodaviy jixatlar bilan bog'liq tom onlarin i ham  tadq iqo t  p redm etiga  
kiritish lozim.

Kasbiy faoliyatning taxlili uning muvaffaqiyatini baholashga 
xizm at qiluvchi m ezonlarn i aniqlashga imkon beradi. Bu narsa  
tes t la rn ing  barqarorlig i va validligini tekshirish  uchun m utlaqo  
zarur.

Kasbiy faoliyat muvaffaqiyatini t a ’minlovchi m ezon lar  sifatida 
shaxsning m aqsadga  erishuvini tavsiflovchi xar  hil ko 'rsa tk ich lardan  
foydalanish mumkin. M ezonlar ta r iqas ida  kasbiy bilimlarga va 
malakalarga  n isba tan  o'quvchanlik, m utaxassis  faoliyatining 
bevosita va bilvosita ko 'rsatk ichlari uning ham korlik  faoliyatiga 
qo 'shgan  xissasi qo'llanilinadi. Kasbiy faoliyat muvaffaqiyati 
mezonlari qatoriga quyidagilar kiritiladi:

1) sam aradorl ikn ing  to 'g 'r idan  to 'g 'r i  ko 'rsatkichlari: sifat, 
ishlab chiqarish  salmog'i;

2} kasbiy tayyorgarlikni aniqlovchi testlar;
3) kasbiy  layoqatni ifodalovchi m a ’m uriy  tad b ir  va choralar: 

intizomga taalluqli chora la r  mukofotlash, xizm at lavozimida 
ko 'tarilish, safarga yuborish, n am una  ta r iqas ida  s tenda  
joylashtirish;
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4) kadrlar ko'nim sizligi;
5) noxush xolatlar (kechinm alar) va sh ikastlar  (xaloqatlar);
6) faoliyat sam aradorlig in i eksper im enta l  teksh ir ish  va o'zini 

o'zi baholash  kabilar.
Yuqorida bayon qilingan m ezonlar m a’lum  talablarga javob  

berishi shart. M ezonlarning relevantlik lig i (adekvatliligi, valid liligi) 
deganda sam aradorlik  ko'rsatkichi sifatida m uxim  aham iyat kasb  
etish i tushuniladi.

Tanlab olingan m ezon lar  kasbiy faoliyatning barcha  nufuzli 
tom onidan aks ettir ish lozimligi, ya’ni m ezonlar  to 'laqonligidir. Ular 
m utaxassislarning kasbiy layoqatining yuksakligi va qo'yiligi 
darajalarini farqlashga xizm at qilishi joiz (m ezonlar 
diskriminativligi). M ezonlar xislatini ochishga y o rdam  beruvchi 
uning omilkorligi, ya’ni amaliy jixatdan qulayligi muxim o'rin 
egallaydi va u o 'z in ing soddaligi, kam m eh n a t  talab qilishligi bilan 
boshqalardan  ajralib turadi.

Kasbiy layoqatni (yaroqlilikni) an iq lashda  oda tda  nazorat, 
sinash natijalari qo ’llaniladi (masalan, du radgorn ing  ish sifati, 
tezkorligi, vaziyatni payqashligi va boshqalar].  Ko’pincha 
m utaxassisning layoqati m a’m uriy  xujjatlarda o 'z  ifodasini topadi 
(muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyatsizligi qayd qilinadi). Ba’zan kasbiy 
layoqatni o 'rgan ishda  baxtsiz xodisalar (xaydovchi, uchuvchi, 
mashinist, o p e ra to r  va boshqa  kasb egalarida) xisobga olinadi va 
shaxsning individual xususiyatlari baholanadi.

Kasbiy layoqatni an iqlashda o 'quvchanlik kategoriyasidan 
(bilim olishga nisbatan  zexnlilik) foydalaniladi va o 'z lashtirish  
tezligi, kasbiy tayyorgarligi, erishgan natijasi mezon rolini o'ynaydi.

Psixologiya fanida kasbiy muvaffaqiyat, m ahora tn ing  qirra lari 
ekspert  baholash  m etodi yordam i bilan o'lchanadi. Buning uchun 
balli shkala, juft (kuch) taqqoslash , ta r tibga  keltirish (ranjirovka 
qilish) m etodlari  qo'llaniladi.

Shkalaning sodda ko'rinishi ball bilan baholashga 
mo'ljallangan. Shkalani baholash  o'ziga 5 tad an  7 tagacha 
gradatsiyani q am rab  oladi. Miqdorning kamligi uning 
differensiatsiyasini yanada  kuchaytiradi, fa rq lar  aniqligini 
ta ’minlaydi.

Ba'zi xollarda balli baholash  grafik shkala tarz ida  ham  uchraydi 
(kesma, shakl, pa ram e tr ik  ko 'rin ish  va xokazo). Lekin balli shkala
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kasbiy muvaffaqiyatni baholashda ayrim  nuqson larga  ham  ega. 
Ayniqsa, chet el psixologiyasida qo'llanilib kelinayotgan "galo - 
effekt" m etodikasi bunga yaqqol musoldir. Baholanuvchi bilan 
baholovchi m unosaba ti  bir  nechta  mustaqil shkala lar  negizida 
um umiylikka bog'liq ta rzda  baholanadi. Natijada shaxsning hilma- 
hil xususiyatlarini differensiyalash imkoni yo 'qoladi, yuzaki 
baholanish  jarayoni yuzaga keladi. Buning oqibatida orttir ilgan va 
pasaytirilgan baholash  tiplari, ko 'rinishlari nam oyon bo'ladi.

Ammo, balli shkala baholash  tizimini takom illashtirish  uchun 
uning bir necha bosqichlardan, ta rk ib la rdan  tuzish m a’qul. Faqat 
shundag ina  yaqqol misollar, nam u n a la r  negizida kasbiy faoliyatning 
turlicha sam aradorlig i nam oyon bo'ladi.

Jaxon psixologiyasida keng qo'llanilib kelayotgan m etod la rdan  
biri - bu kritik insidentdir. Muayyan o 'lcham larga asoslangan xolda 
ajratilgan insiden tla r  tasniflanadi (klassifikatsiya qilinadi), ya'ni 
taxlil qilish orqali insident xususiyati aniqlanadi. Ikkinchi bosqichda 
(u "pretranslyatsiya" deb  ataladi) birinchi bosqichdagi m ezonlarga 
asoslanib y angitdan  tasnif qilinadi.

Kasbiy layoqatni o 'rganishning yana bir m etodi tartibga  
keltirish (ranjirovka qilish) deyiladi. Xar hil vaziyatlarda kuzatilgan 
shaxslar kasbiy layoqati darajasiga qarab  m uayyan tar tibga solish, 
jixozlash m umkin. Birinchi rang  darajasiga kiritish uchun  kasb 
sub 'ekti kasbiy m ahora tn ing  m aksimal ko 'rsatkichini namoyish 
qilishi lozim. Kamroq muvaffaqiyatga erishsa, u navbatdagi rangga 
o'tkaziladi.

Mazkur ja rayonni osonlashtirish  uchun quyidagilar tavsiya 
qilinadi:

1) gu ruhn ing  alifboviy ro 'yxatin i tuzish;
2) m aksim al muvaffaqiyatga erishgan  sub ’ektlarni aloxidalash;
3) minimal muvaffaqiyatga erishgan  sub 'ek tlarn i guruhlash  va 

boshqalar.
Tartibga solish (ranjirovka qilish) juft (kush) qiyoslash 

(taqqoslash) metodi yordam i bilan am alga oshiriladi. Buning 
negizida ikki su b ’ektning xislatlari, imkoniyatlari o 'za ro  solishtirilib, 
um um iy  va farqli tom onlari  aniqlanadi.

Bundan oldingi saxifalarda m etod la rn ing  nuqsoni yuzasidan 
muloxaza yuritilgan edi. Ulardan foydalanishda kamchiliklar
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miqdorini kam aytir ish  uchun m uayyan qoidalarga rioya qilish 
lozim:

1) baholanishga mo'ljallangan shaxsning xususiyatlari yetarli 
d a ra ja d a  aniq va b ir  hil m a ’noli qilib aniqlanishi shart;

2) agarda  b ir  gu ruh  sinaluvchilarni bir  necha  xususiyatlar, 
fazilatlar bo 'y icha baholash  zaruriyati vujudga kelsa, u taqd irda  
yaxlit  guruhn ing  xar qaysi xislat bo 'yicha baholash  tavsiya qilinadi;

3) gala - sam ara  moxiyatini ek sp e r t  tom onidan  tu shun tir ish  va 
uning b a r ta ra f  qilish zaruriyatin i t a ’kidlash tavsiya qilinadi;

4) b ir  nechta  mustaqil eksper t la r  baholashini 
um um lashtir ishda  o 'lchovning aniqlik darajasi (ishonchliligi) ortadi;

5) m axsus tayyorlangan  va o 'qigan eksp e r t la r  ishonchliroq 
baholashga qodirdirlar;

6) turli vaziyatlar va xolatlarni uzoq m u d d a t  kuzatishda 
baholanishning aniqligi yuqori bo'ladi.

O 'lchashda xatoga qabul qilingan om illarning farqlanishiga 
qarab  tes t la r  ishonchliligini baholashga nisbatan  uch hil yondashuv 
xukm suradi:

I. Test - re te s t  ishonchliligi. Test bo 'yicha ayni b ir  hil odam larni 
takroriy  o 'rgan ishning  natijalari korrelyatsiyasi ishonchlilik 
koeffitsientiga teng. O'lchashdagi nuqso n la r  s inaluvchilar 
xolatlarining tafovuti, tak ro r iy  sinovning sharoitlar i  va tashkiliy 
daqiqalari, javoblarni esda olib qolish, m atn  bilan ishlash 
ko 'nikmalarini egallash jarayonlari bilan tavsiflanadi.

II. Testn ing parallel shakllarining ishonchliligi. Testning 
parallel shakllarining korelyatsiyasi ishonchlilik koeffitsientiga teng. 
O'lchashdagi nuq so n la r  yuqorida  t a ’kidlab o 't i lgan la rdan  tashqari, 
testn ing parallel shakllarini ijro etish bilan a loqador  opera ts iyalar  
va xaraka tla r  xususiyatlaridagi farqlar bilan tavsiflanadi.

III. Ishonchilik tes tlarin ing  gomogenliligi sifatida qo'llanilishi 
mumkin. Mazkur xolatda m etodikaning qism lari o 'r tasidagi 
interkorrelyatsiyasin i xisoblash vositasi bilan ishonchlilik 
baholanadi, u larn ing  xar qaysisi aloxida te s t  sifatida qaraladi. 
Olingan korrelyatsion m a ’lum otlar  yaxlit tes tn ing  ishonchlilik 
darajasini x isoblashda aniq formulaga asoslanib foydalaniladi.

Ishonchlilikdan farqli ularoq, validlik tes tlar in i baholash  bilan 
ularning u yoki bu faoliyatdagi xususiyatlari va roli to 'g 'risidagi 
ta s a w u r la r  o 'r tas idag i muvofiqlik o'lchovidir. Validlik kriteriaviy,
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konseptualli  va m a’noviy tu rla rga  ajratiladi ham da u la r  xos talqini 
bilan o 'za ro  tafovutga egadir.

Kriteriaviy validlik tes tn ing  korrelyatsiya ko 'rsatkichi, a loqalar  
ko'lami, uning tashqi m ezonlari bilan o 'lchanadi. Tashqi mezon 
testga bog'liq bo 'lm agan  m a’lum faoliyatning o 'lcham i xisoblanadi. 
Kriteriaviy validlik te s t  baholari bilan qay y o 's inda  faoliyatli 
xususiyati aloqaga kirishganligini ko’rsatadi. Kriteriyaviy validlik 
ko 'pincha korrelyatsiya koeffitsienti bilan baholanadi, vaxolanki 
boshqa m etod la rdan  foydalansa bo'ladi.

Konseptualli validlik te s t  ko 'rsatkichi bilan o 'lchanayotgan  
xususiyat moxiyati to 'g 'risidagi nazariy  tasavvurla r  muvofiqligi 
o 'lchovi bo'lib  xisoblanadi. Konseptualli validlik b iron bir statis tik  
ko 'rsatkich bilan o 'lchanishi m um kin  em as chunki u te s t  to 'g 'risidagi 
nazariy  va em per ik  m a’lum otlar  um um lashm asin i taxlil qilish yo'li 
o 'rnatiladi. Konseptualli validlik metodikasi te s t  bo 'y icha tekshirish  
natijalari bilan nazariy  b ash o ra t  m a’lumotlari muvofiqligida 
to 'z ilgan bo'lishi kerak. Bunga V.D. Nebilistin to m on idan  taklif 
qilingan m etodika  nerv  s istem asi xususiyatini baho lashga  xizmat 
qilishi yo rq in  misoldir.

Ma'naviy validlik o 'rganilayotgan individual xislatlar 
xususiyatiga tes tn ing  tarkibi va m azm unin ing  muvofiqligi 
eksperim enta l taxlil qilish yo'li bilan o 'rnatilinadi. Validlikning 
m azkur  turi kriteriaviy o 'lchash bilan jips a loqaga ega, chunki 
bajolanishga qarati lgan xa raka tla r  va opera ts iya la rn ing  q a t’iy 
xususiyatlari um um iy  xislatlari a loqasidan tashqari  olib qaraladi.

Mehnat metodi. Kimyo kasb ixtisosining psixologik mohiyatini 
o 'rganish  uchun tekshiruvchin ing  o'zi ham  bu faoliyatga kirishib uni 
o 'zlashtiradi. Bunda u o'z ining ishlab chiqarishdagi faoliyatini ha r  
kuni tegishlicha qayd etib, o'z ishini tahlil qiladi. M ehnat metodi 
um um iy fan pedagoglari, m uhand is  pedagoglar  va kimyo 
texnologiyasi yonalishi vakillariga o 'rganilayotgan m eh n a t  
faoliyatlarini shaxsan ko 'rib bilish ham da aqlli k ichikroq shaxsiy 
tajribaga ega bo'lish uchun ayniqsa zarur. Ishtirokli kuzatish  - agar 
oldingi m etod  faoliyatni o 'rganishga mo'ljallangan bo'lsa, bu endi 
shuni ijro etuvchi shaxsni o 'rganishga mo'ljallanadi. Uni g 'oyat 
m ahora t  bilan qo'llaganda, kishi o'zi o 'rganish  ob ’ekti bo'lib, xizmat 
qilayotganini sezmaydi, b inobarin  u o 'rganayotgan  kishiga m ehna t  
jam oasining b ir  a ’zosi deb qaraydi. Bu ularning tabiiy  bo'lishiga
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hamda, ko 'p roq  ob’ektiv m a’lum ot to 'p lashga imkon beradi. M ehnat 
operatsiyalarini ob ’ektiv qayd etish b u tun  m e h n a t  faoliyati psixik 
holatlar alohida h a raka tla r  va tad b ir la r  yig 'indisidan hosil bo'ladi. 
Tekshirishning zam onaviy  texnik  vositalari ba rcha  m eh n a t  
jarayonlarini teksh iruvchin ing  shaxsiy kuzatuvlari bilangina emas, 
balki o 'rganilayotgan hodisalarni ob’ektiv qayd etib  borish bilan 
o 'rganish imkoniyatini beradi. Ishchi holatini yoki yuz tasvirini 
suratga olish qayd e tishning ana shunday  nam unasidir .  Mazkur yoki 
boshqa ob ’ektni masalan, ishga kuzatayotgan  kontrol asbob lardan  
ko 'rsatganlarini, mimika - pantom im ikani, kinoga olish psixologik 
hodisani qayd etish eng yaxshi m etodik  yondashuvdir .  Kinoga olish 
odatdagicha, tezlatish va aksincha sekin, impulsli bo'lishi mumkin, 
bu m eh n a t  operatsiyasin i batafsil tahlil qilish va m e h n a t  jarayonida 
qonuniyatlarini aniqlash imkonini beradi. Oddiy kolyugraf yoki 
nozik sotsiolografda pnevm atik  yoki axboro tla r  e lek tr  datchiklar 
yordam ida s tanok  uzellaridan ayrim harakatlarin i,  ishchilar 
harakatin i va reaksiyasini qayd etish mumkin. Magnitafon yozuvi 
nutq, m ash inalarn ing  soz va nosozligidan shovqinni, tovushlar 
signali ratsiyasi va boshqalarn i ob ’ektiv qayd etish imkonini beradi. 
Ilg'or kasb hunar- texn ika  bilim yu rt ida  paydo bo 'la  boshlagan 
stanok labora to riyada bunday  ob ’ektiv qayd e tish lar  m ehna t 
jarayonlarini sam ara lirok  o 'rgatish uchun hilma - hil m ehna t 
operatsiyalarin i o 'rgatish  imkonini beradi. Usta o'z faoliyati 
m ahsulidan yara tgan  bu y u m lar  m a 'lum  tayyorlangan  m ahsulo t 
uning ko'polligini ham, ishga sovuqqonlik  bilan qarashn i  ham, 
ehtiyotsizligi, ishidagi xato va barqarorlikn i ham  ko'rsatadi. 
Tayyorlangan buyum ga qarab  kishining qobiliyati funksiyasizligi va 
m azkur ishga m utlaqo  layoqatsizligi bo'lishi mumkin. Agar 
buyum larn ing  soni va sifati ish kunining ayrim  qismlariga ko'ra  
tahlil qilinsa, ishga kirishishi cho'zilib ketganini, eng se runum  davrni 
va yaxshi m eh n a t  rejimi haqida  xulosaga kelishi mumkin. Xato 
haraka tla r  tahlilining sam aradorlig i "Buzilmaydigan qonuniyat 
ko'rinmasligi m umkin, am m o qonunn ing  buzilishi uchun nam oyon 
bo'lishiga yo rdam  beradi"- deb  ta ’riflagan qonun  bilan belgilanadi. 
Misol: norm al holda ko 'rinm aydigan  narsa  potologiyada yaxshiroq 
nam oyon bo'ladi. Xato h a rak a t la r  - bu o'ziga xos" faoliyat 
patologiyasidir". Mehnatdagi xatolar  u larning xarak teri  barqarorligi 
va takrorlan ish i uddalay  olmaydigan haraka tla rn i  bajarish
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qobiliyatining, bor-yo'qligini, bu haraka tla rn i  to 'g 'ri bajarish 
qobiliyatining yo'qligini, e ’t ibor bo'lmaslikni, sovuqqonlik  yoki 
ehtiyotsizlikni, o'z-o'zini bo 'sh nazo ra t  qilganligini, tez toliqish yoki 
psixologik holat va hokazolarni ko 'rsatadi.  O'quvchilar xato larin ing 
tekshirilishini hisobga olish malaka, ko 'n ikm a va m ahora tn ing  
shakllanish jarayonini, bu asosda  esa, m ashq lar  sam aradorlig in i 
baholash  imkonini beradi. Xato ha raka tla rn ing  sabalarini aniqlash 
va b a r ta ra f  etish kasb h u n a r  texnika ta'limi metodikasini, m eh n a t  
sharoiti  va rejimini takomillashtirish, shu bilan birga m ehna t 
faoliyatining unum dorlig i va sifatini oshirish imkonini yaratadi. Bu 
m etod  shun ing  uchun ham  zarurki, m us tahkam  malakaga ega 
bo'lgan tajribali ishchi faoliyat ja rayonida norm al ish sharo itida  bu 
avtom atlashtiri lgan ha rak a t  qanday  amalga oshirilayotgan h a rak a t  
sezmaydi, shun ing  uchun ham  ularni tahlil qilish tu shun tir ish  
m um kin emas, chetdan  kuzatayotgan kishi esa, o 'rganilayotgan 
haraka tn ing  psixologik s tu rk tu ras in i  topish imkoniyatiga ham isha 
ham  ega bo'lavermaydi. Malakalar av tom at harakatin i buzish, 
ishlayotgan va u lar  harakatin i kuzatayotgan kishiga sezilmagan 

narsa la rn i ochadi.

M avzun i m u s t a h k a m l a s h  u c h u n  n a z o r a t  sav o l la r i :

1) B.V. Kulaginning fikricha kasbiy psixodiagnostika deganda 
nima tushuniladi?

2) Individuallikning moxiyatini tu shun ishda  nim aga e 't ibo r  
berish  lozim?

3) Kasbiy faoliyatning taxlili m aqsadga  yo 'naltir ilgan va 
tashkiliy jarayon xisoblanadi. U necha bosqichdan  tashkil topgan?

4) Kasbiy faoliyat yuzasidan  m a 'lum otla r  (axborotlar)  qaysi 
m anba la rdan  olinishi m umkin?

5) Kasbiy faoliyat muvaffaqiyatini t a ’minlovchi m ezon lar  
sifatida shaxsning m aqsadga erishuvini tavsiflovchi xar hil 
ko 'rsa tk ich lardan  foydalanish m um kinm i?  Misollar bilan isbotlab 
bering.

6) Kasbiy faoliyat muvaffaqiyati m ezonlari qatoriga n im alar  
kiritiladi?

7) Jaxon psixologiyasida keng qo'llanilib kelayotgan 
m etod la rdan  biri - bu kritik insidentdir. Bu haqida  nima deya olasiz?
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8) M etodlardan foydalanishda kamchiliklar miqdorini 
kam aytirish  uchun qaysi qo idalarga rioya qilish lozim?

9) Qabul qilingan omillarning farqlanishiga qarab  tes tlar  
ishonchliligini baholashga n isbatan  necha hil yondashuv  xukm 
suradi?

10) Konseptualli validlik testi deganda nimani tushunasiz?

Testlar
1. B.V. Kulaginning flkricha kasbiy psixodiagnostika 

deganda nima tushuniladi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a )odam ning  individual xususiyatlarini tadqiq  etish va baholash 

m aqsadida  kasbga saralash, kasb tanlashga  yo'naltirish, 
nomzodlarni (da’vogarlarni) ixtisoslikka oqilona taqsimlash, kasbiy 
tayyorgarlikni takomillashtirish, kasbiy faoliyatni op tim a l­
lashtirishning amaliy masalalari tizimini yechish tushuniladi;

b) odam ning  individual xususiyatlarini tadqiq  etish va 
baholash  m aqsad ida  kasbga saralash, kasb tanlashga yo'naltirish, 
kasbiy tayyorgarlikni takomillashtirish, kasbiy  faoliyatni 
optim allashtir ishning amaliy masalalari tizimini yechish 
tushuniladi;

c) odam ning  individual xususiyatlarini tadqiq  etish, 
nom zodlarni (da’vogarlarni) ixtisoslikka oqilona taqsimlash, kasbiy 
tayyorgarlikni takomillashtirish, kasbiy faoliyatni 
optim allashtirishning amaliy masalalari tizimini yechish 
tushuniladi;

d) odam ning  individual xususiyatlarini tadqiq  etish va 
baholash m aqsad ida  kasbga saralash, kasb tan lashga yo'naltirish, 
nom zodlarni (da’vogarlarni) ixtisoslikka oqilona taqsim lash, kasbiy 
faoliyatni optim allashtir ishning amaliy m asalalari tizimini yechish 
tushuniladi.

2 .Kasbga layoqatlilikni tashxis (prognoz) qilish nimalarga 
asoslanadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) insonning  shaxsiy xislatlarini xisobga olishga asoslanadi;
b) insonning kasbiy xislatlarini xisobga olishga asoslanadi;
c) insonning individual xislatlarini xisobga olishga asoslanadi;
d) insonning jismoniy xislatlarini xisobga olishga asoslanadi.
3. Qiyosiy taxlil orqali shaxsning qaysi xususiyatlari 

aniqlanadi? To'liq va aniq javobni belgilang.
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a)shaxsning  kasbiy faoliyat muvaffaqiyatining mustaqil mezoni 
darajalari aniqlanadi;

b) shaxsning xususiyatlari ko 'rsatk ichlari muvaffaqiyatining 
m ustaqil m ezoni darajalari aniqlanadi;

c) shaxsning xususiyatlari ko 'rsatkichlari bilan kasbiy faoliyat 
m uvaffaqiyatining m ustaqil mezoni darajalari aniqlanadi;

d) shaxsning xususiyatlari ko 'rsatk ichlari bilan kasbiy faoliyat 
m uvaffaqiyatining faoliyat mezoni darajalari aniqlanadi.

4. Professional psixodiagnostika (kasbiy psixologik) 
muammolarini hal qilishda nimalarga e'tibor berish lozim?

a)yo 'nalish  moxiyatiga va uning tuzilishiga e ’tibo r  qilish zarur;
b) ish moxiyatiga va uning tuzilishiga e’tibor qilish zarur;
c) m exnat moxiyatiga va uning tuzilishiga e’t ibo r  qilish zarur;
d) professiografiya moxiyatiga va uning tuzilishiga e 't ibor 

qilish zarur.
5. Faoliyat samaradorligini tashxis qilish va baholash 

uchun nimalarga imkon beriladi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a) tes t la rn i  saralash, asoslash, uning muvaffaqiyati o 'lchovi 
mezonini aniqlashga imkon beradi;

b) tes tlarn i saralash, uning muvaffaqiyati o 'lchovi mezonini 
aniqlashga im kon beradi;

c) tes t la rn i  asoslash, uning muvaffaqiyati o 'lchovi mezonini 
aniqlashga imkon beradi;

d) tes tlarn i saralash, asoslash, o'lchovi mezonini aniqlashga 
imkon beradi.

6. Kasbiy faoliyatning taxlili nechta bosqichdan tashkil 
topgan bo'ladi?

a)ikki bosqichdan;
b) uch bosqichdan;
c) to 'r t  bosqichdan;
d) besh  bosqichdan.
7. Kasbiy faoliyatning taxlili qaysi bosqichlardan tashkil 

topgan bo'ladi?
a)olingan m a’lum ot va axborotlarni qayta  ishlab chiqish ham da 

um um lashtir ish , u larning negizida pro fessiogram m a tuzish, amaliy 
va nazariy  m asalalarni yechish uchun  profess iogram m adan  
foydalanish, kasbiy faoliyat muvaffaqiyatini ta ’minlovchi m ezonlar
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tanlash, uni baholash  (tashxis qilish] uchun te s t la r  saralash, 
kasblarni tasniflash;

b) kasbiy faoliyat yuzasidan m a’lum otlar  to 'p lash , u larning 
neg iz ida  professiogram m a tuzish, amaliy va nazariy  masalalarni 
yech ish  uchun profess iogram m adan  foydalanish, kasbiy faoliyat 
muvaffaqiyatini t a ’minlovchi m ezon lar  tanlash, uni baholash 
( tashx is  qilish) uchun te s t la r  saralash, kasblarni tasniflash;

c)kasbiy  faoliyat yuzasidan  m a’lum otla r  to 'p lash , olingan 
m a’lum ot va axboro tlarn i qayta  ishlab chiqish ham da 
um um lashtirish , u larn ing  negizida profess iogram m a tuzish, amaliy 
va nazariy  m asalalarni yechish uchun pro fess iogram m adan  
foydalanish, kasbiy  faoliyat muvaffaqiyatini ta ’minlovchi m ezonlar 
tanlash, uni baholash  (tashxis qilish) uchun  te s t la r  saralash, 
kasblarni tasniflash;

d) kasbiy faoliyat yuzasidan m a ’lum otlar  to 'p lash , olingan 
m a’lum ot va axboro tlarn i qayta  ishlab chiqish ham da 
um um lashtirish , amaliy va nazariy  m asalalarni yechish uchun 
pro fess iogram m adan  foydalanish, kasbiy faoliyat muvaffaqiyatini 
ta ’minlovchi m ezon lar  tanlash, uni baholash  (tashxis qilish) uchun 
tes t la r  saralash, kasblarni tasniflash.

8. Kasbiy faoliyat yuzasidan ma’lumotlar (axborotlar) 
qaysi manbalardan olinishi mumkin? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)kasbiy  faoliyat to 'g ’risida m a’lum otlar  to 'p lashn ing  asosiy 
m etodlaridan, suxba t - intervyu, m utaxassis lar  bilan s ta n d a r t  yoki 
n o s tan d a r t  ta rzda  in tervyu uyushtirish, kasbiy faoliyatning u yoki 
bu q irra lari  (jabxalari)ni qayd qiluvchi kundaliklar, kasb  - hunar  
to 'g 'risidagi m a ’lum otla r  (axboro tlar)n i um um lash tir ish  va xar hil 
shakllarda m utaxassis lar  xukmiga xavola qilish;

b) m uayyan m utaxassis larning kasbiy faoliyatini kuzatish, 
suxbat - intervyu, m utaxassis lar  bilan s ta n d a r t  yoki n o s tandar t  
ta rzda  in tervyu uyushtirish, kasbiy faoliyatning u yoki bu qirralari 
(jabxalari)ni qayd qiluvchi kundaliklar, kasb - h u n a r  to'g 'risidagi 
m a’lum otlar  (axborotlar)n i um um lash tir ish  va xa r  hil shakllarda 
m utaxassis lar  xukmiga xavola qilish;

c) m uayyan  m utaxassis larning kasbiy faoliyatini kuzatish, 
kasbiy faoliyat to 'g 'r is ida m a’lum otlar  to 'p lashn ing  asosiy 
m etodlaridan, suxbat - intervyu, kasbiy faoliyatning u yoki bu
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qirralari Qabxalari)ni qayd qiluvchi kundaliklar, kasb - h u n a r  
to 'g 'risidagi m a 'lum otla r  (axborotlar)ni um um lash tir ish  va xa r  hil 
shakllarda m utaxassis lar  xukmiga xavola qilish;

d) m uayyan m utaxassislarning kasbiy faoliyatini kuzatish, 
kasbiy faoliyat to 'g 'risida m a 'lum otla r  to 'p lashn ing  asosiy 
m etodlaridan, suxba t  - intervyu, m utaxassis lar  bilan s ta n d a r t  yoki 
no s tan d a r t  ta rzda  intervyu uyushtirish, kasbiy faoliyatning u yoki 
bu qirra lari (jabxalari)ni qayd qiluvchi kundaliklar, kasb - hunar  
to'g 'risidagi m a 'lum otla r  (axborotlar)ni um um lash tir ish  va xar hil 
shakllarda m utaxassis lar  xukmiga xavola qilish.

9. Kasbiy faoliyat shaxsning munosabat va motivlaridan 
iborat bo'lib, qanday boshqarishni qamrab oladi?

a jx a rak a t la r  va operatsiyalarni nazo ra t  qilish ham da 
boshqarishni q am rab  oladi;

b) operats iya larn i nazora t qilish ham da boshqarishni qam rab  
oladi;

c jxa raka tlarn i  nazo ra t  qilish h am da  boshqarishni qam rab  
oladi;

d) xa raka tla r  va operatsiyalarni nazo ra t  qilishni q am rab  oladi;
10. Kasbiy faoliyat moxiyatini tavsiflashda nimalarga 

e'tibor berish lozim? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)m otivats ion  va regulyativ jabxalarini xisobga olish, shaxsga 

oid, operatsional,  irodaviy jixatlar bilan bog'liq tom onlarin i tadq iqo t  
p redm etiga  e ' t ib o r  berish  lozim;

b) m otivatsion va regulyativ jabxalarini xisobga olish, shaxsga 
oid, emotsional, kognitiv va operatsional,  irodaviy jixatlar bilan 
bog'liq tom onlarin i  tadq iqo t  p redm etiga  e ' t ib o r  berish  lozim;

c) m otivatsion va regulyativ jabxalarini xisobga olish, shaxsga 
oid, irodaviy jixatlar bilan bog'liq tom onlarin i tadq iqo t  p redm etiga  
e 't ibo r  berish  lozim;

d) m otivats ion va regulyativ jabxalarini xisobga olish, shaxsga 
oid, emotsional, irodaviy jixatlar bilan bog'liq tom onlarin i tadq iqo t 
p redm etiga  e ' t ib o r  berish  lozim.

11. Kasbiy faoliyat muvaffaqiyati mezonlari qatoriga 
nimalar kiritiladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)sifat, ishlab chiqarish salmog'i, kasbiy tayyorgarlikni 
aniqlovchi testlar, intizomga taalluqli chora lar  mukofotlash, xizmat 
lavozimida ko'tarilish, safarga yuborish, k ad r la r  ko'nimsizligi,
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no x u sh  xolatlar va shikastlar, faoliyat sam aradorlig in i 
eksperim enta l teksh ir ish  va o 'zini o'zi baholash  kabilar;

b) sifat, ishlab chiqarish salmog'i, kasbiy tayyorgarlikni 
aniqlovchi testlar, x izm at lavozimida ko'tarilish , safarga yuborish, 
n a m u n a  ta r iqas ida  s tendda  joylashtirish, kad r la r  ko'nimsizligi, 
noxush xolatlar va shikastlar, faoliyat sam aradorlig in i 
eksperim enta l teksh ir ish  va o 'zini o'zi baholash  kabilar;

c)sifat, ishlab chiqarish salmog'i, kasbiy tayyorgarlikni 
aniqlovchi testlar, in tizomga taalluqli chora lar  mukofotlash, xizmat 
lavozimida ko'tarilish, safarga yuborish , nam una  ta riqasida  s tendda  
joylashtirish, kad rla r  ko'nimsizligi, noxush xolatlar va shikastlar, 
faoliyat sam aradorlig in i eksper im enta l  teksh ir ish  va o 'zini o'zi 
baholash kabilar;

d) sifat, ishlab chiqarish salmog'i, kasbiy tayyorgarlikni 
aniqlovchi testlar, intizomga taalluqli chora lar  mukofotlash, safarga 
yuborish, n am u n a  tariqas ida  s ten d d a  joylashtirish, kadrla r  
ko'nimsizligi, noxush xolatlar va shikastlar, faoliyat sam aradorlig in i 
eksperim enta l teksh ir ish  va o 'zini o'zi baholash  kabilar.

12. Mezonlarning relevantlikligi (adekvatliligi, validliligi) 
deganda nima tushuniladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)sifat ko 'rsatk ichi sifatida muxim aham iya t  kasb etishi 
tushuniladi;

b) e 't iqod  ko 'rsatkichi sifatida muxim aham iya t  kasb etishi 
tushuniladi;

c )m ex n a t  ko 'rsatkichi sifatida muxim aham iya t  kasb etishi 
tushuniladi;

d) sam aradorl ik  ko 'rsatkichi sifatida muxim aham iyat kasb 
etishi tushuniladi.

13. Navbatdagi rangga o'tkazish jarayonini 
osonlashtirish uchun nimalar tavsiya qilinadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)gu ruhn ing  alifboviy ro 'yxatin i tuzish, maksimal 
muvaffaqiyatga erishgan su b ’ektlarni aloxidalash, minimal 
muvaffaqiyatga erishgan su b ’ektlarni guruh lash  va boshqalar;

b) gu ruhn ing  alifboviy ro 'yxatini tuzish, minimal 
muvaffaqiyatga erishgan su b ’ektlarni guruhlash  va boshqalar;
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c)m aksim al muvaffaqiyatga e rishgan  su b ’ektlarni aloxidalash, 
minimal muvaffaqiyatga erishgan su b ’ektlarni guruhlash  va 
boshqalar;

d) guruhn ing  alifboviy ro 'yxatin i tuzish, maksimal 
muvaffaqiyatga erishgan su b ’ektlarni aloxidalash va boshqalar.

14. Metodlardan foydalanishda kamchiliklar miqdorini 
kamaytirish uchun qanday qoidalarga rioya qilish lozim? To'liq 
va aniq javobni belgilang.

a)baholan ishga mo'l jallangan shaxsning xususiyatlari yetarli 
dara jada  aniq va bir hil m a’noli qilib aniqlanishi shart ,  yaxlit 
guruhn ing  xa r  qaysi xislat bo 'yicha baholash  tavsiya qilinadi, gala - 
sam ara  moxiyatini ek sp e r t  tom onidan  tu shun tir ish  va uning 
ba r ta ra f  qilish zaruriyatin i t a ’kidlash tavsiya qilinadi, bir  nechta  
mustaqil ekspe r t la r  baholashini um um lash tir ishda  o 'lchovning 
aniqlik darajasi (ishonchliligi) ortadi, maxsus tayyorlangan va 
o 'q igan eksper t la r  ishonchliroq baholashga qodirdirlar, turli 
vaziyatlar va xolatlarni uzoq m u d d a t  kuzatishda baholanishning 
aniqligi yuqori  bo'ladi;

b) baholan ishga mo'l jallangan shaxsning xususiyatlari yetarli 
darajada aniq  va b ir  hil m a ’noli qilib aniqlanishi shart, b ir guruh  
sinaluvchilarni b ir  necha xususiyatlar, fazilatlar bo 'y icha baholash 
zaruriyati vujudga kelsa, u taqd irda  yaxlit guruhn ing  xar qaysi xislat 
bo 'yicha baholash  tavsiya qilinadi, gala - sam ara  moxiyatini ekspe r t  
tom onidan  tu shun tir ish  va uning b a r ta ra f  qilish zaruriyatini 
ta ’kidlash tavsiya qilinadi, b ir  nechta  mustaqil ekspe rt la r  
baholashini um um lash tir ishda  o 'lchovning aniqlik darajasi 
(ishonchliligi) ortadi, maxsus tayyorlangan  va o 'q igan ekspert la r  
ishonchliroq baholashga qodirdirlar, turli vaziyatlar va xolatlarni 
uzoq m ud d a t  kuzatishda baholan ishning  aniqligi yuqori bo'ladi;

c) baholanishga mo'ljallangan shaxsning xususiyatlari yetarli 
dara jada  aniq va bir  hil m a’noli qilib aniqlanishi shart,  b ir  guruh  
sinaluvchilarni b ir  necha xususiyatlar, fazilatlar bo 'yicha baholash 
zaruriyati vujudga kelsa, u taqd irda  yaxlit guruhn ing  xar qaysi xislat 
bo 'yicha baholash  tavsiya qilinadi, uning b a r ta ra f  qilish zaruriyatini 
t a ’kidlash tavsiya qilinadi, b ir  nechta  mustaqil eksper t la r  
baholashini um um lash tir ishda  o 'lchovning aniqlik darajasi 
(ishonchliligi) ortadi, maxsus tayyorlangan va o 'qigan ekspert la r
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jshonchliroq baholashga  qodirdirlar,  turli vaziyatlar va xolatlarni 
uzoq m u d d a t  kuzatishda  baholan ishning  aniqligi yuqori bo'ladi;

d) baholanishga m o'ljallangan shaxsning xususiyatlari yetarli 
darajada aniq va b ir  hil m a’noli qilib aniqlanishi shart ,  b ir guruh 
sinaluvchilarni b ir  necha  xususiyatlar, fazilatlar bo 'y icha  baholash  
zaruriyati vujudga kelsa, u taqd irda  yaxlit g u ruhn ing  xar qaysi xislat 
bo 'yicha baholash  tavsiya qilinadi, gala - sam ara  moxiyatini ekspe r t  
tom onidan  tu shun tir ish  va uning b a r ta ra f  qilish zaruriyatini 
ta ’kidlash tavsiya qilinadi, b ir nechta  m ustaqil  eksper t la r  
baholashini um um lash tir ishda  o 'lchovning aniqlik  darajasi 
(ishonchliligi) ortadi, turli vaziyatlar va xolatlarni uzoq m udda t 
kuzatishda baholan ishning  aniqligi yuqori bo'ladi.

15. O'lchashda xatoga qabul qilingan omillarning 
farqlanishiga qarab testlar ishonchliligini baholashga nisbatan 
nechta yondashuv xukm suradi?

a )b ir  hil yondashuv  xukm  suradi;
b) ikki hil yondashuv  xukm  suradi;
c)uch  hil yondashuv  xukm suradi;
d) to 'r t  hil yondashuv  xukm  suradi.
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2.2. Kasbiy psixodiagnostika. 
Professiogramma (professiografiya) tarixi: 

kelib chiqish sabablari, imkoniyatlari, 
takomillashishi.

Tayanch so x  va iboralar: Professiografiya, texnologik 
xususiyatlar, kasblarni tavsifiash, kompleks tahlil qilish, mehnat 
ekspertizasi, masalalarni bajarish, psixologik metodlar, retrospektiv 
mehnat ekspertizasi, mehnat umimdorligini oshirish, psixopotologiya, 
toliqish va o'ta toliqish, salbiy ta'sirni kamaytirish, psixologik xislatlar.

Professiografiya - bu  kasb tom onidan  insonga qo'yiladigan 
ta iab lar  nuqta i nazaridan  kasb lar  va ularni tabaqa lash tirad igan  
ixtisoslar tavsifidir. Muayyan ixtisos - kasb yoki u lar  guruhi 
tom onidan  insonga qo'yiladigan ta iab lar  s isitemasini tavsiflaydi, 
asoslaydi va professiografiyaning natijasini hal qiladi.

Professiogram m a yoshlarga o 'zlarining kelgusida kimyoviy 
texnologiyalar yo 'nalishi kasbini to 'g 'ri va ongli ravishda  tanlab  
olishlariga y o rdam  beradi.

Professiogram m ani kasbga xos ravishda o 'qitishni tashkil 
qilishda ta 'lim ning sam aradorlig i va uning muvaffaqiyati qanday  
bilim va ko 'nikmalarga, ayniqsa, shaxsning qanday  qobiliyat va 
shaxsiy xislatlariga bog'liq ekanligini a lbatta  ko 'rsatish  zarurdir .

Mana shu professiogram m aga asosan bo'lajak mutaxassis  - 
kim yogarning sifat jihatidan o'z, kasbiga naq ad a r  tayyorligi haqida 
bir  fikrga kelishimiz mumkin.

Professiogram m aning  bir qismini psixologik p rofessiogram m a, 
boshqa qismini esa, z a ru r  kasbiy qobiliyatlar ro 'yxati tarz ida  inson 
psixologiyasiga qo'yiladigan ta lab larn ing  qisqacha m a 'lum otidan  
ibora t bo 'lgan psixogram m a tashkil qiladi. Professiografiya kasblar 
klassifikatsiyasini ham  o'z ichiga oladi. Ammo, uning kompleksligi 
va sintetikligini ushbu klasiffikatsiya g 'oyat hilma - hil m ezonlarni 
belgilaydi. Chunki kasbni uning texnologik xususiyatlariga ko 'ra  
klassifikatsiyalashning o'zi bir  ish, gigienaga ko 'ra  
klassifikatsiyalashning boshqa  (o'zi bir) boshqa b ir  ish va hokazo. 
Professiografiyaning amaliy aham iyati va uning kompleksligi 
shunda  yaqqol ochiladi. Har qanday  kasbni o 'rganish  va tavsifiash 
ham isha  m a ’lum  m aqsad  bilan olib boriladi va ana shu m aqsadga
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bo'ysindiriladi. Professiografiyaning m aqsadi turlicha bo'lishi, 
p ro fessiogram m alar  quyidagi m aqsad la r  uchun tuzilishi mumkin:

❖ za ru r  k ad r la r  tayyorlashni ta ’minlovchi o 'quv 
p rogram m asin i asoslash;

❖ m ehna tn ing  gigiena sharoitini hisobga olishi va yaxshilash;
❖ kasbga yo'naltirish, kasb bo'yicha konsultatsiya, kasb uchun 

odam tan lashni asoslash.
Tarixiy professiografiya yo'qolib ketgan kasblarni tavsiflaydi, 

biroq, professiografiyaning eng progressiv  sohasi bu bizga 
o 'tm ishning stixiyali o'tib, kirib kelayotgan yangi kasbni 
konstruksiyalashga bag 'ish langan bo'lishidir. Mehnatni ha r  
tom onlam a o 'rganadigan  barcha  fanlar professiografiya oldiga 
turlicha vazifalar qo'yadi. Shuning uchun ham  kasbni tahlil va 
tavsiflash uzviy am m o bir-biriga aynan  o 'xshash jarayon emas. 
Tekshirishning vazifasi m ateria ln i batafsil o 'rganib  olish, uni 
kengaytir ishdan turli form alarni analiz qilib chiqish, bu form alar 
ichki bog 'lanishini kuzatib  bo rishdan  iborat" - degan so'zlarini 
e s lam asdan  bo'lmaydi. Bunda shuni ham  unu tm aslik  kerakki, 
professiografiya m azkur  ko n k re t  m eh n a t  psixologiyasi bo'yicha 
h a r  qanday  ishning sh a r t  - sharoiti shu bilan barcha  ishni iloji 
boricha h a r  tom on lam a  o 'rganish  bo'yicha yakuni bo'lib ham  
xizmat qiladi. Har qanday  kasb xususiyatini kom pleks tahlil qilishda 
quyidagilarni tavsiya qilish mumkin:

❖ kasb va uning ixtisoslariga ishlab chiqarish xarakteristika;
♦> kasbning iqtisodiy ahamiyati;
❖ kasbning s tatsiologik xarakteristikasi;
❖ ijtimoiy psixologik xarak teris tika  uning ishlar orasidagi 

obro'si, kom pleks jam oaning  xususiyatlari, shaxslararo  
m unosaba tla rn ing  vertikal va gorizontal bo'yicha o'ziga xosliklari;

❖ pedagogik  xarakteristika: kasbiy m ahora tn i  belgilaydigan 
kasbiy m eh n a t  muvoffaqiyati uchun za ru r  bo 'lgan bilim va 
ko 'n ikm a xajmining ro'yxati, tayyorgarlik  turi va m uddati,  ha raka t  
m arshru tlari ,  xarak teris tika  ham da pedagogik jarayonini 
yaxshilashga oid takliflar;

❖ m eh n a t  sharoitin ing ishchiga xarak te ris tika  ("kasbiy zarar" 
va sog 'lom lashtirish tadbirlari);
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❖ m azkur  kasbda ishchiga tibbiyot nuqtai nazaridan  zid 
bo'lgan sab ab la r  ro'yxati (ayo 'llar va o 'sm irlar  m ehnati  alohida 
ajratiladi);

❖ faqat za ru r  (asosiy) va lozim ko 'rilgan (qo 'shimcha) 
qobiliyatlar ro 'yxati emas, balki psixologik to 'g 'ri kelmaslik ro'yxati, 
alfavit ro 'yxati sifatidagi ps ixogram m a ham, qo 'shilgan psixologik 
to 'g 'ri kelmaslik ro 'yxati sifatidagi ps ixogram m a ham  qo'shilgan.

Kasb hunarn i  o 'rganish  qanday  m aqsadda  o 'tkazilmasin uning 
barcha  aspektlari  turli hil m aqsad  uchun, garchi har  hil m eyorda  
bo'lsa ham, hisobga olinishi kerak. P rofessiogram m a qa to r  fanlarga 
tayanib, o 'zining h a r  b ir  sohasida tegishli fan tushuncha la r i  
s is tem asidan  foydalanishi kerak.

Mehnat ekspertizasi  - bu m utaxassis lar  tom onidan  insonlarni 
konkre t  kasbga yaroqligini aniqlashdir. M ehnatning u yoki bu turiga 
yaroqlilik quyidagilar bilan belgilanadi: kishining yoshi, sog'lig'i, 
tayyorlik darajasi, z a ru r  bilim, malaka va ko 'n ikm aga egaligi, 
keraqli kasb lar  layoqatlar yig'indisi sifatidagi ta lan t  va m azkur  kasb 
bo'yicha ishlash istagi. Biroq u ijtimoiy hayotiga ham, kishining 
jinsiga ham  bog'liq. Shuning uchun m e h n a t  ekspertizasi ha r  hil 
bo'ladi. Ekspertiza uchun h a r  b ir  m utaxassis lar  va tashkilotlar, 
vrachlar, psixologlar, pedagoglar, m uhand is la r  va boshqa 
mutaxassislar, qabul komissiyasi, kad rla r  bo'limi, ishchi kuchi 
to 'plovchilar, harbiy  komissariyat, vrach m eh n a t  ekspertizasi 
komissiyasi. M ehnat ekspertizasi  uning tashkiliy form asidan  q a t ’iy 
nazar  quyidagi um um iy  m asalalarni bajaradi:

❖ m azkur  kishi m uayyan ishni boshlay oladimi;
❖ u o'zi egallagan vazifa lavozimida ishlab ketadimi;
❖ m azk u r  kishining qaysi ishida foydalanish yaxshiroq 

bo'ladi;
❖ agar baxtsiz hodisa yuz bersa, u ishchi xususiyatida qay 

dara jada  bog'liq bo'ladi, h am da  uni ishga qo 'yganda xato 
qilinmaganmi.

Bu m asala lar  m eh n a t  ekspertizasida  m azkur  kasb vazifalari 
h am da  ularni hal qilish m etodlarin i  belgilaydi. Mehnat faoliyatidan 
barcha  tu r la rd a  m eh n a t  ekspertizasin ing  asosiy vazifalari 
quyidagilardan iborat:
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❖ yoshi, sog'lig'i, m a ’lumoti psixologik yoki qandayd ir  
boshqa  sabablarga ko 'ra  noqobil bo'lgan kishi ishga kirishishining 
oldini olish;

❖ m azkur kasbga layoqatli, ixtisos bo'yicha ish vazifasini o'z 
sog'lig'i va tegishli m e h n a t  unum dorligiga za ra r  ye tkazm ay bajara  
oladigan kishilarni tanlash;

❖ bajarayotgan m eh n a t  turiga negad ir  layoqatsiz bo'lib qolgan 
shaxsni o'z vaqtida ishdan chetlashtirish, dam  berish, davolash 
yoki boshqa  qo'li yetadigan ishga o'tkazish;

❖ u yoki bu kishi m ehnatn ing  qaysi turiga layoqatli ekanini 
aniqlash va unga kasbiy konsulta tsiya asosida u yoki bu m eh n a t  
to 'r in i  tavsiya qilish.

Mehnat ekspertizasin ing bu asosiy vazifalari h a r  biri unga 
tegishli bo'lgan m etod  bilan hal qilinadi. Ba’zi ho llarda faqat hujjatli 
m a 'lum otlar  o 'rganiladi. Boshqa hollarda o 'qishga kirgan yoki ishlab 
ch iqarishda ishlayotgan kishi bilan suxba t o 'tkaziladi, uchinchi holda 
m utaxassis va ek sp e r t  komissiyasi tom onidan  davolash va 
psixologik m etod  tadq iqo tla r  am alga oshiriladi. O'z vazifasini kishi 
sog'lig'ini baholash  orqali bajarad igan  vrach m eh n a t  ekspertizasi 
g 'oyat aniq tashkil etilganligidan dalolat beradi. Biroq vrach m eh n a t  
ekspertizasi u yoki bu  form ada vujudga kelgan birinchi kundanoq  
h am m a vaq t psixologik ekspertiza  bilan bog'liq, chunki h a r  qanday  
m eh n a t  kishining faqat jismoniy emas, balki psixologik qobiliyatini 
ham  talab qiladiki, bu  ta iab lar  ishlab chiqarish  jarayonlarini 
m exanizatsiyalash va av tom atlash tir ish  sharo itida  yanada ortib 
borm oqda. Yoki psixologik m eh n a t  ekspertizasi  metodikasi va 
tashkiliy formalari hali unga qo'yilgan ta lablarni qanoatlantirm aydi. 
M ehnat ekspertizasin ing ob’ekti - inson (shaxsni psixologik m eh n a t  
ekspertizasin i o 'tkazish uchun) va m ehnatn ing  o'zaro 
m unosabatlarid ir .  M ehnat ekspertizasi, jum ladan  psixologik 
ekspertiza  ham  prognostik, ham  re tro spek tiv  bo'lishi mumkin. 
Prannostik  psixologik m eh n a t  ekspertizasi psixodiagnoistika 
sohasin ing prinsipi asosida tekshiriluvchining undan  keyingi 
faoliyati xususiyatlarini o ld indan ko 'ra  olish m asalalarini hal qiladi. 
U o 'r ta  m ak tabdayoq  o 'sm irlarn i kasbga yo 'naltir ishdan  
boshlanadi, so 'ngra  esa, u la r  kasb hunar- texn ika  bilim yurtiga 
kirganlarida ham da u yerdagi o 'qish jarayoni davom  etib, ishlab 
chiqarishda yakunlanadi. O 'smirlarning o 'quv  va ishlab
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chiqarishda m ehnatdag i yu tuq  va kamchiliklarini o ldindan ko'ra 
bilish, ya’ni psixo p ragnostika  bilan shug'ullanish g 'oyat m uhim  va 
favqulotda m urakkab  vazifadir. O 'z lashtirayotgan kasbni 
o 'sm irlarn ing  shaxsiy fazilatlariga talablarini unda o'qish va 
m ehnatga  bo 'lgan za ru r  qobiliyatlarining mavjudligini, o'qish va 
m ehnatn ing  m azkur  turiga qanday  m u nosaba tda  bo'layotganini 
bilish kerak. O 'smirga ta'lim va tarbiya  berayo tgan  kishilar bu 
barcha  m a’lum otlarni psixodiagnostika uchun  bilishlari va ana 
shunday  bilim asosida o 'sm irlarni o 'quv va m eh n a t  faoliyati 
muvoffaqiyatli bo'lishini oldindan aytishlari m umkin. Ayni 
pedagoglar  ek sp e r t  komissiyasi bilan birgalikda prognostik  - 
psixologik ekspertiza  vazifalarini ham  qilishlari kerak. Retrospektiv  
m eh n a t  ekspertizasi  tekshirilayotgan shaxsni o 'tgan  o 'quv yoki 
m eh n a t  faoliyatini baholaydi, ham da uning faoliyat sifati 
pasayishining h a r  hil e taplari (brak, jarohat, avariya)ga olib kelgan 
xato h a rak a t la r  shaxs xususiyatlari bilan aloqasini ko 'rsatadi. Bu 
ishni nafaqat pedagog ham, shuningdek, ek sp e r t  v rach la r  va 
psixolog ham  baholaydi. Retrospektiv  m eh n a t  ekspertizasi uchun 
o 'rganilayotgan h a rak a t  sifatiga talabni, psixik xususiyat ham da 
tekshiriluvchining tahlil qilayotgan xatosi va hodisa lar  sod ir  bo'lgan 
paytdagi holatini bilish juda muhim. O'quvchi yoki ishchi 
qobiliyatini baholash, uning keyingi faoliyatini aniqlash ham da 
buning keyingi o 'qitish u yoki bu kasb bo'yicha ishlab chiqarish 
ishini m aqsadga  muvofiqligini hal qilishi, unda  re trospek tiv  
m eh n a t  ekspertizasi m uhim  aham iyatga ega.

M ehnat unum dorlig in i oshirish m aqsad ida  m eh n a t  jarayonini 
o 'zgartir ishning 2 ta  asosiy yo'li bor:

❖ m ehna tn i  intensivlash;
❖ m ehna tn i  ratsionalizatsiyalash.
M ehnatni intensivligiga ishdan bo 'sh  qolishi va bekorga  vaqt 

sarflash, o rtiqcha  haraka tla rga  ba rh am  berish, uning ha rak a t  
s u r ’atini tezlashish, dam  olish daqiqalarin i kam aytirish , jismoniy 
nagruzkani teksh ir ish  va hokazo yo'l bilan erishiladi. Agar m ehnatn i 
intensivlash ra tsionalizatsiyalash  bilan qo 'sh ilsalar  ham da oqilona 
do irada  am alga oshirilsa, uning natijasi ijobiy bo'ladi. Haddan 
tashqari  nora ts ional in tensiv  m eh n a t  sifatining pasayishi ham da 
ishchining tashqi qolishga olib koladi. M ehnatni intensivlash, 
m ehnatn i  to 'g 'ri  re jim da o 'zaytirish  bilan birga olib borish  kerak.
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M ehnat rejimi bu ish va dam  olish ham  kun davom ida ham  vaqt 
qisqa bo'lagida taqsim lanishdir.  Mikrodaqiqani hisobga olish va 
tashkil etish m ikrorejim ga kiradi. M ehnat rejimi h am m a vaqt dam  
olish rejimini ham  o'z ichiga oladi. M ehnatdagi m ikrodaqiqa  dam 
olishning bir  formasidir. Shu bilan birga cho'zilib ketgan daqiqa 
faoliyatga xalaqit berad igan  tanafus va beko r  qolish bo'ladi. M ehnat 
rejimi m uam m osi ko'p davom ida ish vaqti davomiyligiga ko 'ra  
bir-biriga qanday  n isbatda  bo'lishi mumkinligini aniqlashdan 
iborat. Toki m azkur  kunning  ishdan charchash, keyingi kunga eng 
kam m iqdorda  o'tsin. Mehnat faoliyati ja rayonida  vujudga 
keladigan charchash yoki kasbiy to liq ish -m ehnat  psixologiyasining 
m uhim  m uam m osid ir .  Psixogigiena, psixologiya, gigiena va 
psixistriya fanlari uchrashgan  joyda turuvchi fan bo'lib, maqsadi 
charchashni pasaytirishga qaratilgan tadbir larn i ishlab chiqish va 
asoslash ham da m uhitn ing  salbiy ta ’sirini keltirib chiqaradigan 
psixopotologiyaning oldini olishdan iborat. Psixopotologiya - 
psixikaning kasallanishi. U psixologiyaning patopsixologiya deb 
ataluvchi sohasi va tibbiyot fani sifatidagi psixiatriyani o 'rganadi. 
Charchash faoliyat natijasida m eh n a t  qobiliyati vaqtinchalik 
pasaytirishning qonuniy  jarayonidir. Charchash faoliyatga norm al 
reaksiyadir. Ko'pincha charchashni toliqishning rejasini hisoblab, 
ularni ara lash tir ib  yuboradilar. Biroq charchash  - psixik hodisa, 
toliqish keltirib chiqaradigan kechinma, o'z tab ia tiga  ko 'ra  og'riq, 
ochlik, chanqash  kechinm alarga yaqin turadi. Faoliyatning ijobiy va 
salbiy em m otsional fonida charchash bosh lanayotgan  toliqish 
haqida aniq  na tura l ogohlantiruvchidir. Nisbiy toliqish 
m uam m osida  m eh n a t  psixologiyasi uchun eng  o'ziga xos vazifa 
ishga layoqatli toliqish ta ’sirida o 'zgarishga o 'rganishdir. Ishga 
layoqatlilik tushunchasi pedagogik tushuncha: faoliyatning aniq 
to 'r in i  xatosiz bajarish uchun belgilaydi. M ehnatga yaroqlilik 
ijtimoiy tu shuncha  bo'lib, m azkur  inson to 'g 'risidagi bir  necha 
m a'lum otlarga  qarab, m eh n a t  ekspertizasi tom on idan  baholanadi. 
Iroda kuchi, hayajon bajarayotganligiga qiziqish boshlanayotgan 
fiziologik ko 'rsa tk ich lar  ob 'ektiv  isbotlangan toliqishni niqoblash, 
uning o 'rnini bosish m um kin: birinchi holda ishga layoqat 
pasaymaydi, ikkinchisida pasayadi, lekin charchoq sezilmaydi. 
Ishga qiziqish, ta shabbus  ko 'rsa tishga  topsh ir iqn i bajarishn ing  yalpi 
usullarini izlashga da 'va t  etadi. Bunday ishga layoqatlilik ba 'zan
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pasaytiriladi, balki ancha ortadi. Bunday charchoq bo'lishi ham, 
bo'lmasligi ham  m umkin. Aksincha, ishga qiziqish bo'lmasa, as ten ik  
em otsiya ifodalangan charchoqning  paydo bo'lishiga h am da  ishga 
layoqatsizlikni, toliqishni xarak terlaydigan  fiziologik siljish 
boshlanishidan oldin pasayishiga yo rdam  beradi. Toliqish bilan 
dam  olish o 'rtasidagi nomuvofiqlik oqibatida toliqishning ortishi 
insonni sifat holatiga o 'ta  toliqishga olib keladi. M ehnat 
psixologiyasida kerak  tad b ir la r  ishlab chiqish uchun  toliqish o'ta 
toliqish boshlanishining asosiy qo 'shim cha va yordam chi omillarni 
farqlash m uhim dir. Toliqish va o 'ta  toliqishning asosiy sababi - 
m eh n a t  faoliyatining o'zidir. Biroq ishlab ch iqarishning paydo 
bo'lishi toliqish o'z-o'ziga toliqishni keltirib chiqaradigan 
qo 'sh im cha om illar tufayli ancha m urakkablash ish i mumkin. Ishga 
borishdagi noqulay  motivatsiya, t r a n sp o r t  m uam m osi, ishning 
yom on tashkil qilinganligi va boshqa kamchiliklar, kichik bo 'lsada 
qo 'shim cha ish ko'lami, sp o r t  bilan xaddan  tashqari  ko'p 
shug 'ullanish o'z-o'zicha toliqishni keltirib chiqarm aydigan, biroq 
uning paydo bo'lishiga ko 'm aklasha  borib, uni ildamlashishiga, 
yordam chi ishlarni hisobga olish lozim. Bunga xronik  kasalliklar 
ham da jismoniy, rivojlanmaganlik, ovqatlanish  rejimini buzish, 
chekish va alkogol, m uhitn ing  noqulayligi va hokazolar  kiradi. 
Pedagogik va psixologik tadbirlari  boshlanayotgan  toliqish va o 'ta 
toliqishning asosiy  omilini yengillashtirishga qo 'sh im cha va 
yordam chi omillarni b a r ta ra f  etishga qarati lgan bo'lmog'i lozim. 
Toliqish va o 'ta  to liq ishning 3 hil yo'li bo'ladi:

1) jismoniy (o'tin yorish, yer  ishlari va hokazolar);
2) aqliy (pedagogik  yoki o 'quv m ehnati  va hokazo);
3) em otsional (xavfli sharo it la rda  ishlash).
Bular ko 'p incha mos bo'ladi. O'ta toliqish turli dara jada  bo'lishi 

mumkin: Agar u lar  kundan  kun ish qilib borm aganda  edi, dam  olish 
kunlari, ta'til ham  za ru r  bo 'lm as edi. Yengil toliqish navbatdagi 
ta ’til oldidan bo'lishi to 'la qonuniydir. Faqat psixologiya qoidalari 
buzilgan hollardagina vujudga keladi. O'ta og'ir toliqish bu kasallik. 
Toliqishning kerak  a lom atlari n ihoyatda rang -barang  va 
barqaro rd ir .  Sektorli doira toliqish ta 'siri  ostida turli  hil 
analizatorlarning sezgirligi pasayadi, ha rak a t  sohasida 
sensorm otorl i  muvofiqlashtirilishi yom onlashadi. Ortiqcha 
ha rak a t la r  paydo bo'ladi, oddiy va m urakkab  sezgilik tezligi

84



pasayadi. Aqliy faoliyat va d iqqa t  intensivligi ham  susayadi. 
Xotiradan tushib  qolish va eslashning qiyinlashuvi keng paydo 
bo'ladi, d iqqatni taqsim lash  va boshqa tom onga  qara tish  
qiyinlashadi. Toliqishning juda xarakterli  alom ati kunduzi 
uyquchanlik  va kechki uyquning buzilishidir. Bir tom ondan , ishni 
m arom lash tir ish  shubhasiz  ijobiy omil. Biroq, ikkinchi tom onidan  
m arom lash tir ish  bilan bog'liq bo'lgan b ir  hil m aro m d a  bo'lishi, bir 
hillik holatiga - d iqqatning pasayishi va uyqu bosishiga olib keladi.

Bir hillik ish layoqatiga salbiy ta ’sirni kam aytir ish  uchun 
quyidagi tadbirlarni amalga oshirish tavsiya etiladi:

❖ o 'ta oddiy va b ir  opera ts iya la r  m azm uniga  ko 'ra  
m urakkabroq  va hilma - hil bo'lgan opera ts iya la r  bilan b irlashtirish;

❖ h a r  b ir  ishchi tom onidan  bajariladigan operats iyalarn i vaqti 
bilan alm ashtirib  turish;

❖ ish ritmini vaqti bilan o 'zgartirib turish;
❖ chetdan qo'zg'aluvchi (xususan musiqa, ashula)  kiritish.
Faol dam  olishga faqat jismoniy h a raka tla r  emas, balki m ehna t

harakatlari  almashinishini oqilona tartibga solish va m eh n a t  
jarayonidagi faoliyat xarak tern i o 'zgartir ish ham  kiradi.

M ehnat sifati deyilganda ular unum i xavfsizligi nuqsonsizligi 
ham da ishchini qanoatlan tir ish  birligi tushuniladi. Keyingi 
m ehnatn ing  oldingi omillari ham da uning psixologik sharoiti bilan 
belgilanadi. M ehnatning to 'la xavfsizligiga xato va brak  m ahsulo t 
ishlab chiqarish, ishlab chiqarish jarohati, avariya va ha loqatlarn ing  
olidini olish bilan erishiladi. Olidini olish ishlari qanchalik  yaxshi 
yo'lga qo'yilgan bo'lsa, m eh n a t  shunchalik  bex a ta r  bo'ladi. Biroq 
xavf puxta  o 'rganib chiqilgandagina xavflar oldini olish choralari 
sam ara  beradi. Ishlab chiqarishda yoxud t ra n sp o r td a  avariya, 
jarohatlanish  yuz bersa, m uhand is  va v rachdan  ibora t komissiya 
uni teksh irad i va um um iy  m asalalarni hal qiladi:

❖ kim avariya qildi yoki jarohatlandi;
❖ avariya qanday  sharo itda  va qanday  sabablarga  ko 'ra  yuz 

berdi;
❖ avariya yoki ja rohatlan ishning  oldini olish uchun nima 

qilinishi lozim edi;
❖ shunga o 'xshagan hodisa lar  takrorlanm aslig i uchun nima 

qilish kerak.



Xavfsizlik xizmati asosida ja rohatlan ishning  oldin olish 
tadbirlari  yotadi. Shuning uchun ham  m eh n a t  sifati va xavfsizligi 
uchun ko 'rash  avariya vaziyatiga olib kelmaydigan shart-  
sharoitlarni o 'rganish  va b a rh am  berishdan  boshlanadi. Qiyinchilik, 
ha tto  h a raka tla r  avariya m eh n a t  psixologiyasi uchun b ir  zanjirning 
zvenolaridir. Avariya vaziyati - bu m eh n a t  faoliyati sharoitin ing 
m urakkablashuvi bo'lib, avariya xavfi ishni belgilangan reja bo'yicha 
bajarishga yo'l berm aydi.

Avariya vaziyati baxtsiz hodisalarga imkoniyat yaratadi,  
am m o uni m u q a r ra r  qilib qo'ymaydi. Baxtsiz hodisa  - insonda 
vujudga kelgan avariya vaziyatidagi noto 'g 'ri  harakatin ing  natijasi 
bo'lib, m eh n a t  jarayonidagi avariyali vaziyat, ishchi harakatiga 
bog'liq m exanizm ning  nosozligi yoki sinishi oqibatida vujudga 
kelishi, ishchining xatti-harakatlari  sababli ham  sodir  bo'lishi 
m umkin. Uskunalar  s inm ay  ham da ish joyida odam ga zarar  
ye tm ay  yuz be rgan  b rak  avariyaga sanalmaydi, am m o u shaxsiy 
omillar bilan bog'liq bo'lsa, psixik jihatdan bu ham  avariyadir. 
Shaxsiy omil bu - b iron b ir  narsaga, m azkur  holatda avariya sabab 
bo'luvchi shaxsiy xislat yoki noto 'g 'ri  harakatdir.  Avariya sababini 
aniqlash u bilan bog'liq bo'lgan shaxs yoki shaxslarni h a r  tom onlam a 
o 'rganishni ta lab  qiladi. Bunda voqea zanjiri ham da ishchi 
haraka tidan  sabab  oqibati boshdan  oxirigacha ko 'rib chiqilgan 
bo'lishi kerak  kon k re t  avariya sabablarin i tushun ish  m azkur  
korxonadagi boshqa  avariyalar sababini tushunish i 
osonlashtiribgina qo'ymay, balki u lardan  oldini olishni ham 
belgilaydi. Bu savollarga javob berishn ing  3 m etodi mavjud:

1)analitik m etod  ko n k re t  avariyani chuqur  o 'rganishga 
tayanadi;

2)statistik- yanada  pux tarok  o 'rganishni talab qiladigan 
shunga o 'xshash avariyalar takrorlanihini akniklash imkonini 
beradi;

3)ta jriba m etodi - psixologik s tu rk tu ras iga  ko 'ra  avariyaga 
o 'xshash vaziyatni tabiiy yoki laboratoriya sharoitida 
m odellashtirish  yo'li bilan o 'rganish  metodidir.

Mehnat faoliyatining konkre t  turidagi avariyalarning psixik 
sabablarini um um iy  klassifikatsiyalashda, u lar  quyidagi 3 guruhdan  
ibora t bo'ladi.
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Birinchidan, b rak  va avariya sababi tasodifiy bo'lib, m azkur  va 
boshqa shaxsda tak ro rlan ish  tedensiyasiga ega emas. Bunday 
hollarda ularga n isbatan  ishlab chiqarish psixologik analizidan kelib 
chiqadigan hech qanday  maxsus tad b ir  qilinmaydi.

Ikkinchidan - b rak  va avariyaning sababi m azkur  yoki 
boshqa shaxsda shunga o 'xshash hodisa  tak ro r lan ish  xavfi borligini 
bu xavfni tegishlicha pedagogik davolashlar konstruk tiv  yoki 
tashkiliy tadb ir la r  yo'li bilan b a r ta ra f  e tishning aniq  imkoniyatlarini 
ko 'rsatadi. Bunday hollarda tadb ir la r  so'zsiz, aniq bajarilishi lozim.

Uchinchidan b rak  va avariyaning sababi bunday  hodisa 
m azkur  shaxs yoki psixologik xususiyatiga unga o 'xshash boshqa 
shaxsda tak ro rlan ish  xavfini tasdiklash  m umkin, am m o bu xavfni 
b a r ta ra f  qilishning aniq mikoniyati aniqlanmaydi. Bunday shaxslar 
ishdan chetlashtirilishi kerak. Sodir bo'lgan avariya, b rak  yoxud 
unga olib kelgan shar t-sharo it la rda  shaxsiy omilning roli qo'yilgan 
xatti - ha raka tla rn ing  e’tirofi orqali aniqlanadi. Xato h a rak a t  - bu 
faoliyatning m aqsadga yo'naltirilgan tarzini buzadigan  ham da 
harakatdagi shaxs ularni ko'ngilsiz oq ibatlarga olib keladigan 
elem entdir,  boshqacha  ay tganda bu insonning beixtiyor harakati 
bo'lib, uni m aqsadga  erishishiga olib kelmaydi. Har b ir  noto 'g 'ri  
haraka tda  b itta  yoki b ir  nechta  sabab  bo'ladi. Mazkur xato 
haraka tn ing  paydo bo'lishi boshlangan  saba la rdan  biri asosiy 
qolganlari ko'makchi bo'lib koladi. Asosiy sabab  - bu shunday  
sababki, u yo'qotilsa m azkur  xato h a rak a t  sodir bo'lmaydi. Vaqtiga 
ko 'ra  u xato h a rak a t  oldin yuz berishi m umkin. Bir m ehna t  
jarayonida  sod ir  bo 'lgan b ir  qancha xato h a rak a t la r  o'z sababiga va 
um um iy  sabablarga ega bo'lishi mumkin. Odatda turg 'un , um um iy  
sabab bilan o 'zaro bog'liq bo'ladi. Xato ha raka tla rn ing  ishlab 
chiqarish jarayoni yoki qiyin operats iyasin ing  o'ziga xos 
xususiyatlariga bog'liq bo'lgan sabab la r  ham  bor. Bunga 
quyidagilar kiradi:

❖ yom on tayyorlanganlik  yoki o 'quvchida z a ru r  bilim va 
m alakalarn ing  kamligi;

❖ mavjud m eh n a t  faoliyati ta lablariga u larn ing  individualligi, 
ya 'ni kasbiy qobiliyatlar boyligi darajasi;

❖ uning g'oyaviy siyosiy ta rbiyalanganlik  darajasin ing pastligi 
bilan izohlanadigan intizomsizligi yoki noshudligi toliqish 
natijasida m eh n a t  layoqatining vaqtincha pasayishi;



❖ m eh n a t  sharo itn ing  salbiy t a ’siri.
Xato xarak te r larn i  keltrir ib  chiqaradigan sabablarn i u larning 

asta  -sekin m urakkab lash ib  boradigan tu r la rn i belgilaydi. Ular 
o 'quvchi qobiliyati va m eh n a t  faoliyatini muvoffaqiyatli egallashga 
yo rdam  berishi ham  m umkin. Shu bilan birga u lar  o'z navbatida 
m eh n a t  sifatini t a ’minlaydigan o'qitishi m etodikasi 
sam aradorlig in ing  indiqatori hisoblanadi.

Agar kasb h u n a r  texnika ta'limi b ir  bu tun  jarayonda  
o 'qitishning oxirgi natijasi kasbiy m ahora tn i  tark ib  toptir ish  bo'lsa, 
ta rb iyaning  oxirgi natijasi - quruvchi sifatidagi ishchi shaxsini 
tarkib top tir ishdan  iborat. Hozirgi zam on ishchisining siyosiy 
sifatlari m ana  shunday  ifodalab berilgan. Ijtimoiy ishlab 
chiqarishning malakali ishchisi shaxsiga xos bo 'lgan ishchan 
psixologik xislatlar quyidagilardan iboratdir:

❖ kishilar ehtiyojlarini va shu jum ladan  o 'zining ham  shaxsiy 
ehtiyojlarini qondiruvchi, shuning  bilan birga ishlab chiqarish 
unum dorlig in i va uning sifat natijalarini ortt ir ishga qaratilgan 
m oddiy boyliklarni hosil qilishga intilish;

❖ o'zi ishlayotgan m uassasa  va xalq xo'jaligi sohasidagi jamoa 
ishning muvoffaqiyatidan manfaatdorlik;

❖ texnologik vazifalarni tez va to 'g 'ri hal qilishga n isbatan  
qobiliyat aqliy va jismoniy ishlab chiqarish vazifalarini yengillik 
bilan ortiqcha zo 'r  b e rm asd an  va buzilishlarga yo'l qo 'ym ay 
bajarishga chidash;

❖ jam iyat uchun foydali m oddiy  boyliklarni hosil qilishda 
tobo ra  ka tta  yu tuq la rga  erishish  m aqsad ida  o 'zining kasbga oid 
bilimlarini, malakalarini, o 'quvlarini va ishlab chiqarishga oid 
m ahora tin i doim takom illashtirishga intilish.

Bularning ham m asi  malakali ishchilarning faqat eng um um iy  
xislatlaridir. Bulardan tashqari  h a r  b ir  kasb bo'yicha maxsus faqat 
shu kasbga xos bo 'lgan shaxsiy sifatlar tark ib  topadi. Masalan: 
ha raka tla rn ing  aniqligi va tezligi epchiliik, chaqqonlik, 
hozirjavoblik va o'zini tu ta  bilish. Bular m an a  shu  sifatlarning 
a lbatta  nam oyon bo'lishini talab qiladigan faoliyat tu r la r ida  tarkib  
topadi. Biroq, shaxs xislatlarining tarkib  topishi avtom atik  ravishda 
yuzaga keladi. Ishchi xalq xo'jaligining qandayd ir  b iron bir 
sohasida b u tun  hayoti davom ida ishlashi m umkin, lekin 
bajarayotgan ishi uchun z a ru r  bo 'lgan u yoki bu psixik xususiyati
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rivojlanmasligi ham  mumkin. H amma narsa  asosan  u ishlayotgan 
muhitga, uning m ehnatga  bo'lgan munosabatiga, uning ishlab 
chiqarish faoliyatini tashkil qilgan va yo 'naltirgan  kishilarga va 
albatta  m ehnatn ing  o'ziga bog'liqdir. Ma'lumki h a r  qanday  m ehna t  
ham  shaxsni tark ib  toptiraverm aydi, balki m e h n a t  ijtimoiy foydasi 
shaxsga ko'rinib  tu rgandag ina  va asoan m ehna tn ing  shunday  turi 
ilojini tark ib  toptiradiki, bunday  m eh n a t  ja rayonida odam  boshqa 
kishilar bilan bevosita  yoki bilvosita m unosaba tga  kirishadi ham da 
o'zini jam oaning  a'zosi sifatida anglaydi. Q isqaroq qilib aytadigan 
bo'lsak, shaxs m eh n a t  va m u n o sab a t  jarayonida  tarkib  topadi. 
Mehnat tarbiyasi bolalalikdan boshlanadi, dastavval o'z-o'ziga 
xizm at qilish, undan  so 'ng yasam a o 'y inchoqlarning qurishi. Keyin 
o ta-onalarga xo'jalik ishlarida y o rdam  berish. M ehnat tarbiyasi 
m ak tabda  m ashg 'u lo tlarn ing  m a’lum qoidalariga rioya qilishi, o 'quv 
topshir iq larni bajarishi. M ehnat dars larida  undan  so'ng, kasb h u n a r  
texnika bilim yurtla rida  va bevosita  sanoa tda  e lem entla r  ishlab 
chiqarish ishlarini amalga oshirish talab qilinadi. Yosh yigit qizlar 
shaxs sifatida sanoatga qanday  ta rzda  kelishlari, savdo xodimi 
sifatida do 'kon peshtaxtasiga, m exaniza tor  sifatida dalaga kelishlari, 
m ehnatga  n isba tan  o'zi bilan birga ishlaydigan kishilarga n isbatan  
o'z-o'ziga n isbatan  qanday  m u nosaba tda  bo'lishlari, o'zining 
professional va fuqarolik sifatlarini qaysi tom onga  va qanchalik  
muvoffaqiyat bilan rivojlantirishlari bilim yurtin ing  pedagoglariga 
bog'liqdir. Shuning uchun pedagoglar o 'zlariga tegishli bilim yurtini 
b itiruchilarning faqat maxsus bilimlari va o 'quvlari - m ehnatkash i 
va fuqaro sifatida tarbiyalanganliklariga ham  javobgardirlar. Mehnat 
ta rb iyasin ing ham m a davrlarida (oilada, m aktabda, o 'quv yurtida, 
sanoatda) m ehna tkash  shaxsi xislatlarining va uning m ehnatga  
bo 'lgan qobiliyatini muvoffaqiyatli tark ib  top tir ishn ing  asosiy 
psixologik shar t-sharo itlar i  quyidagilardan iborat:

❖ ishlab chiqarish faoliyatiga undovchi m eh n a t  muhiti; 
m eh n a t  harakatlariga  tarbiyalovchi ta ’lim;

❖ m ehna tga  psixologik jihatdan tayyorlash;
❖ o'qish va m eh n a t  vazifalarini hal qilish uchun shaxs 

sifatlarini psixologik j ihatdan safa rbar  qilish;
❖ sam arali m ehnat.
M ehnat muhiti muvoffaqiyatli m eh n a t  ta rb iyasin ing zaruriy  

shartidir. M ehnat m uhitiga quyidagilar kiradi:



❖ tarbiyalanuvchin i (bolani, o'sm irni yoki katta yosh li 
odam ni) b irgalikda ish laydigan  kishilar guruhiga yoki jam oa bo'lishi 
konkret m eh n at m ajburiyatlarini an iqlash  ish in i zaruriy m oddiy  
vosita lar bilan ta ’m inlash;

❖  m ehnatga jalb qiladigan tashqi sharoitn i h osil qilish.
T arbiyalanuvchini m eh nat guruhigi qo'sh ishn i hatto oilada

ham  ham m a vaq t amalga oshirib bo'lmaydi. Ba’zan bola o 'zining 
tug'ilgan yu rt ida  "begonadek" yashaydi, faqat m ajbur  qilgandagina 
o'z-o'ziga x izm at qilish bilan shug'ullanadi. Bunda u qandayd ir  
xo'jalik ishlaridan bosh  tortib  biron m ehnatga  o 'rganm ay  batartib lik  
va ozodalik odatlarini ortirmaydi. Maktabdagi s inflarda kasb h u n a r  
texnika bilim yurtlaridagi o 'quv guruh la r ida  ishlab chiqarish 
zvenolari va brigadalarida ayrim  "begonalar" uchrab  turadi. Ular 
faqat tashqi to m o m n d an  kimningdir, m a jbu r  qilishi orqali o'z 
majburiyatlarini bajaradilar. Bunda hech q anday  m eh n a t  tarbiyasi 
haqida  so 'z bo'lishi m um kin emas, "begonalarda" faqat xudbinlik  va 
tekinxurlik  tarkib  topadi. Bunday hodisa oilada bola o'z holiga 
tashlab qo'y ilganda g 'amxo'rliklik qilinganda, bola oilada m eh n a t  
guruhin ing  teng  huquqli a ’zosi sifatida ka tta la r  bilan birgalikda 
qilinadigan b iron ta  ishga jalb qilinm aganda oilada doimiy m eh n a t  
m ajburiyatlariga ega bo 'lm aganda va m e h n a t  m ajburiyatlarin i 
bajarish yuzasidan  hech qanday  javobgarlikni his e tm aganda  yoki 
bo'lmasa, m e h n a t  m ajburiyatlariga ega bo 'la  turib, ularni 
bajarganda xech qanday  qanoatlan ish  hissini sezm aganda  va 
bunday  faqat yo'lgiz yoqimsizlik sezganda yuzaga keladi. O'quv va 
ishlab chiqarish guruhlaridag i ayrim  shaxslarn ing  m eh n a td an  m ana 
shunday  begonalanishi xuddi oila sharoitidagidek, asosan  bir  hil 
sabab la r  asosida yuzaga keladi. O'quvchi yoki ishchi ta 'l im  yoki 
ishlab chiqarish guruhiga formal ta rzda  kiritib qo'yiladi. Ammo u 
guruhda  organiq  qism sifatida kiritilmaydi va o'zini o 'quv 
guruhn ing  teng  huquqli a'zosi sifatida his qilmaydi. Guruhga yangi 
qo'shilgan o 'quvchilarning um um iy  ish uchun hech qanday  qadr-  
qimmatini va foydasini ko 'rmaydi. Ana sh u n d ay  holatlarda 
m ehna tdan  begonalan ish  hodisasi yuz beradi. Shuning uchun  guruh  
bunday  o'quvchi yoki yosh ishchiga g 'a raz  bilan foydasiz odam  
sifatida qaraydi. Bu psixologik jihatdan ishlam aslikning yuzaga 
kelishidagi asosiy  sababidir. Mana sh u n d ay  sharo itda  
"begonalashgan" odam larda  birgalikda ish lashdan  qanoatlan ishning
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bo'lishi m um kin  emas. Bunday holat "begonalashgan" o'quvchi yoki 
yosh ishchiga xursandchilikka qa raganda  ko 'proq  dilsiyoxlik 
keltiradi, yoqimsizlik esa, m ehnatga  n isbatan  nafra t  uyg'otadi va u 
m eh n a t  m e’dasiga tekkan  m avxum odam ga aylanadi. Guruh bilan 
m un o sab a td a  bo 'lishda uning bilan birgalikda m eh n a t  qilishda 
unga begonalarcha  va g 'araz bilan qarash  "baxtsiz" shaxsning salbiy 
xislatlarini va m eh n a td an  qochishni rivojlantirish mumkin. 
M ehnatkash shaxsning  faqat ijobiy xislari muvoffakiyali ravishda 
tarkib  topishi m um kin  bo'lgan m eh n a t  m uhitiga o'quvchi deganda 
guruh  bilan ushbu o 'quvchi uchun  um um iy  manfaatlarni 
topishdek, m a’no tushuniladi. Agarda bunday  um um iy  m anfaatlar  
yo'q bo'lsa, guruh  a ’zolari tom om nidan  ko 'tarinki ruh  bilan qabul 
qilinadigan vazifalar qo'yish orqali guruhdan  bunday  um um iy 
m anfaatdorlikni yuzaga keltirish kerak, hech b ir  istesnosiz guruh  
h a r  b ir  a ’zolarining qadr-q im m atin i  ijobiy sifatlarini va yutuqlarin i 
ta 'k idlab ko 'rsa tish  orqali guruhn ing  um um iy  ishi uchun h a r  bir  
a 'zosining ham  foydali ekanini guruhga ko 'rsa tish  lozim. O'quv va 
ishlab chiqarish ishlari bo'yicha g u ruhda  o 'zaro  yordam lash ishni 
tashkil qilish va guruhn ing  um um iy  vazifalarini bajarishda 
yu tuq la rn i t a ’minlash lozim. Yutuqlar g u ruhda  nam oyon bo'ladigan 
ozgina garazguylikning oldini olib, bir-biriga n isbatan  xayrixoxlik 
m unosabatlarin i hosil qilishi kerak. Mana shu la rn ing  yordam ida  
m eh n a t  m unosaba tin ing  muvaffaqiyatli bo'lishiga yaxshi ta ’sir 
kiluvchi, g u ruhda  psixologik iqlim hosil qiladi. M ehnat tarb iyasin ing 
muvoffaqiyati shun ingdek  m ehnatn ing  tashqi m uhitn i tashkil 
qiluvchi teva rak  atrofdagi sharo it  hamda, m oddiy  jihatdan 
ta ’minlangan bo'lishiga bog'liq bo'ladi. Chiroyli qilib bezatilgan va 
toza keraqli texnika vositalari bilan jihozlangan, oqilona tartibga  
keltirilgan xonaga ishlash yoqimlidir. Bunday sharo itda  tartib  
saqlash, tozalik va betartiblik, shun ingdek  tir ishqoqlik  ham da 
m eh n a t  m adaniyati haqida o 'quvchilarni ogohlan tirm asa  ham  
bo'ladi. Bunday tashqi sharo it  va m ehna tn ing  m oddiy  ta ’minoti 
o 'quvchilarning o'zlari to m om nidan  tashkil qilingan bo'lsa, bunday  
intilish iroda kuchliroq bo'ladi. Mana shu sababdan  m adaniy  
sharoitn i tashkil qilish va ish joylarini kerakli texnika vositalari 
bilan oqilona jihozlash pedagoglarning birinchi navbatdagi 
vazifalaridan biri bo'lishi kerak. M ehnatning tashqi muhiti 
tarbiyalovchi m e h n a t  ta ’limi uchun za ru r  bo 'lgan sharoitn i yaratib
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beradi. Tarbiyalovchi o 'zlashtirilgan bilimlarning shaxsiy 
xususiyatlariga aylanishi ja rayonidan  iboratdir. Bunda bilimlar 
ishonch e ’tiqodga aylanadi. Bilimlarning ko'lami bilimdonlikka 
ko'tariladi. M ehnatga o 'rga tm asdan  turib , jam iyat uchun qimmatli 
shaxsni tarb iyalash  m um kin  emas. Ammo istalgan ta ’lim ham 
tarbiya bera  olmaydi. Ham m a davrlarda  juda ko'p kishilarni yoshlik 
chog'laridan bosh lab  m ehna tga  o 'rgatganlar, am m o ham m a vaqt 
ham  jam iyat uchun  foydali shaxslarni ta 'l im bilan tarbiyalab  voyaga 
yetkazgan emaslar. Hattoki ijtimoiy foydali ishga o 'rgatish ixtiyorsiz 
holda foydasiz, b a ’zan esa, jam iyat uchun zararli shaxsni voyaga 
yetkazishi m umkin. Bunday shaxsda maxsus bilimlar kasbiy 
malaka va barcha  ijobiy j ihatlarning bo'lishi bilan birga boshqa 
odam lar  uchun m e h n a t  qilishga intilishi birga ishlayotgan 
odam larga yo rdam lash ish  xohishi, jam oa bilan birga bo'lishi, 
m eh n a t  unum dorlig in i oshir ishda yuksak darajalarga erishish istagi 
bo'lmasligi m um kin. Psixologiyaning maqsadini m ensim aydigan 
ta ’limda ya’ni shaxsning tarkib  topishi haqida  g 'amxo'rlik  qilinmay 
t a ’lim berilganda o 'quvchilarla  ijobiy shaxsiy sifatlar o'rniga, 
masalan: shuxra tparastl ik , t a ’magirlik, poraxo'rlik, intizomsizlik, 
yalqovlik va ishga n isbatan  e ’tiborsizlik kabi xislatlar rivojlanishi 
mumkin. Tarbiyalanuvchilarga n isbatan  beparvolik, beg'amlik, 
sovuqqonlik yoki pedagogik  jihatdan tajribasizlik natijasida qilingan 
barcha  salbiy ish lar o 'quvchilarning kundalik  ta 'lim yoki ishlab 
chiqarish ishlarida ko'p m arta lab  u larning ko'z o 'ngida nam oyon 
bo'ladi. Pedagoglar tom on idan  psixologik bilimlar a sosida va uning 
tarbiyalanganligiga tayangan holda o 'quv guruh ida  amalga 
oshiriladigan tashkiliy, o 'quv va tarbiyaviy ish lar m ana  shu la rdan  
iboratdir. O 'quvchilarning m ehnatla r i  u larning h a r  biri uchun 
h am m a j iha tdan  u n u m d o r  bo'lishini t a ’m inlash  borasida 
pedagoglar  barcha  za ru r  choralarni kurishlari kerak. Faqat ana 
shunday  m uhim  sha ro it  bo 'lgandagina pedagoglar  keraqli kasbiy 
sifatlarga ega bo 'lgan halol m ehnatkash larn i,  m unosib  fuqarolarni 
ta rb iyalashlari m umkin.
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M avzuni rm istahkam lash uchun n a zo ra t savollari:

1) Professiografiya deganda nimani tushunam iz?  Misollar bilan 
izohlab bering.
2) Professiogram m alar qaysi m aqsad la r  uchun tuzilishi 
m um kin?
3) Tarixiy professiografiya qaysi kasblarni tavsiflaydi?
4) Har qanday  kasb xususiyatini kom pleks tahlil qilishda 
nim alarga  e 't ibo r  berish  lozim?
5) M ehnat ekspertizasin ing asosiy vazifalari n im alardan  iborat?
6) Retrospektiv  m eh n a t  ekspertizasin ing asosiy vazifalari 
n im alardan  iborat?
7) M ehnat unumdorligini oshirish m aqsad ida  m ehna t  
jarayonini o 'zgartir ishning asosiy yo'llari n im alardan  iborat?
8) Psixopotologiya deganda nimani tushunam iz?
9) Toliqish bilan dam  olish o 'rtasidagi nomuvofiqlik  nimada? 
Misol keltiring.
10) Bir hillik ish layoqatiga salbiy ta ’sirni kam aytir ish  uchun 
qaysi tadbir larn i am alga oshirish lozim?

T e s t l a r
1. Professiografiya deganda nimani tushunamiz?
a)bu  kasb tom onidan  insonga qo'yiladigan ta iab lar  nuqtai 

nazaridan  kasb lar  va ularni tabaqa lash tirad igan  ixtisoslar 
tavsifidir;

b) bu  yo 'nalish  tom onidan  insonga qo'yiladigan ta iablar 
nuqtai nazaridan  kasb lar  va ularni tabaqa lash tirad igan  
ixtisoslar tavsifidir;

c )bu  ixtisos tom onidan  insonga qo'yiladigan ta iab lar  nuqtai 
nazaridan  kasb lar  va ularni tabaqa lash tirad igan  ixtisoslar 
tavsifidir;

d) bu soha tom onidan  insonga qo'yiladigan ta iab lar  nuqtai 
nazaridan  kasb lar  va ularni tabaqa lash tirad igan  ixtisoslar 
tavsifidir.

2. Muayyan ixtisosning asosiy maqsadi nimalardan 
iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)kasb  yoki ular guruhi tom onidan  insonga qo'yiladigan 
ta iab lar  s isitemasini asoslaydi va professiografiyaning 
natijasini hal qiladi;
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b) kasb yoki u lar  guruhi tom onidan  insonga qo'yiladigan 
ta lab la r  sisitemasini tavsiflaydi, asoslaydi va 
professiografiyaning natijasini hal qiladi;

c)kasb  yoki ular guruhi tom onidan  insonga qo'yiladigan 
ta lab lar  sisitemasini tavsiflaydi va professiografiyaning 
natijasini hal qiladi;

d) kasb yoki u lar  guruhi tom onidan  insonga qo'yiladigan 
ta lab lar  sisitemasini tavsiflaydi, asoslaydi va soha natijasini hal 
qiladi.

3.Professiogrammalar qanday maqsadlar uchun 
tuzilishi mumkin? To'liq va aniq javobni belgilang.

a )z a ru r  kad rla r  tayyorlashni ta ’minlovchi o 'quv 
program m asin i  asoslash, kasbga yo'naltirish, kasb bo'yicha 
konsultatsiya, kasb uchun odam  tanlashni asoslash;

b) z a ru r  kad rla r  tayyorlashni ta ’minlovchi o 'quv 
program m asin i  asoslash, m ehna tn ing  gigiena sharoitini 
hisobga olishi va yaxshilash, kasb bo'yicha konsultatsiya, kasb 
uchun odam  tanlashni asoslash;

c) za ru r  k ad r la r  tayyorlashni ta ’minlovchi o 'quv 
program m asin i  asoslash, m ehna tn ing  gigiena sharoitini 
h isobga olishi va yaxshilash, kasbga yo'naltirish, kasb bo'yicha 
konsultatsiya, kasb uchun odam  tan lashni asoslash;

d) za ru r  kad rla r  tayyorlashni ta ’minlovchi o 'quv 
program m asin i  asoslash, m ehnatn ing  gigiena sharoitini 
h isobga olishi va yaxshilash, kasbga yo'naltirish, kasb uchun 
odam  tan lashni asoslash.

4. Har qanday kasb xususiyatini kompleks tahlil 
qilishda nimalarni tavsiya qilish mumkin? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)kasb  va uning ixtisoslariga ishlab chiqarish xarakteristika, 
kasbning iqtisodiy ahamiyati, kom pleks jam oaning  
xususiyatlari, shaxslararo  m unosaba tla rn ing  vertikal va 
gorizontal bo'yicha o'ziga xosliklari, pedagogik xarakteristika, 
m eh n a t  sharo itin ing  ishchiga xarakteristika, m azkur  kasbda 
ishchiga t ibbiyot nuqtai nazar idan  zid bo'lgan sabab la r  ro'yxati, 
alfavit ro 'yxati sifatidagi psixogram m a ham, qo 'shilgan 
psixologik to 'g 'ri  kelmaslik ro'yxati sifatidagi psixogram m a 
ham  qo 'shilgan;
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b) kasb va uning ixtisoslariga ishlab chiqarish 
xarakteristika, kasbning  iqtisodiy ahamiyati, ijtimoiy 
psixologik xarak teris tika  uning ishlar orasidagi obro'si, 
shaxslararo  m unosaba tla rn ing  vertikal va gorizontal bo'yicha 
o'ziga xosliklari, pedagogik xarakteristika, m eh n a t  sharoitin ing 
ishchiga xarakteristika, m azkur  kasbda ishchiga tibbiyot 
nuqtai nazaridan  zid bo'lgan sabab la r  ro'yxati, alfavit ro'yxati 
sifatidagi psixogram m a ham, qo 'shilgan psixologik to'g 'ri 
kelmaslik ro'yxati sifatidagi psixogram m a ham  qo'shilgan;

c)kasb  va uning ixtisoslariga ishlab chiqarish xarakteristika, 
kasbning iqtisodiy ahamiyati, ijtimoiy psixologik 
xarakteristika uning ishlar orasidagi obro 'si, kom pleks 
jam oaning xususiyatlari, shaxslararo  m unosaba tla rn ing  
vertikal va gorizontal bo'yicha o'ziga xosliklari, pedagogik 
xarakteristika, m azkur  kasbda  ishchiga tibbiyot nuqtai 
nazaridan  zid bo'lgan sabab la r  ro'yxati, alfavit ro'yxati 
sifatidagi psixogram m a ham, qo 'shilgan psixologik to 'g 'ri 
kelmaslik ro 'yxati sifatidagi psixogram m a ham  qo'shilgan;

d) kasb va uning ixtisoslariga ishlab chiqarish xarak ­
teristika, kasbning iqtisodiy ahamiyati, ijtimoiy psixologik 
xarak teris tika  uning ishlar orasidagi obro 'si, kom pleks 
jam oaning xususiyatlari, shaxslararo  m unosaba tla rn ing  
vertikal va gorizontal bo'yicha o'ziga xosliklari, pedagogik 
xarakteristika, m eh n a t  sharoitin ing ishchiga xarakteristika, 
m azkur  kasbda ishchiga t ibbiyot nuqta i nazaridan  zid bo'lgan 
sabab la r  ro'yxati, alfavit ro 'yxati sifatidagi ps ixogram m a ham, 
qo 'shilgan psixologik to 'g 'ri kelmaslik ro 'yxati sifatidagi 
psixogram m a ham  qo'shilgan.

5. Mehnat ekspertizasi deganda nimani tushunamiz?
a]bu  m utaxassis lar  tom onidan  insonlarni konkre t  kasbga 

yaroqligini aniqlashdir;
b] bu m utaxassislar  tom onidan  insonlarni konkre t  

m exnatga  yaroqligini aniqlashdir;
c)bu m utaxassis lar  tom onidan  insonlarni konkre t  ixtisosga 

yaroqligini aniqlashdir;
d) bu  m utaxassis lar  tom on idan  insonlarn i konkre t  

yo 'nalishga yaroqligini aniqlashdir.
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6. Mehnat ekspertizasi qaysi umumiy masalalarni 
bajaradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a )m azk u r  kishi m uayyan ishni boshlay oladimi, o'zi 
egallagan vazifa lavozimida ishlab ketadimi, baxtsiz hodisa  yuz 
bersa, u ishchi xususiyatida qay dara jada  bog'liq bo'ladi, ham da 
uni ishga qo 'yganda xato qilinmaganmi;

b) m azk u r  kishi m uayyan ishni boshlay  oladimi, o'zi 
egallagan vazifa lavozimida ishlab ketadimi, m azkur  kishining 
qaysi ishida foydalanish yaxshiroq bo'ladi, baxtsiz hodisa  yuz 
bersa, u ishchi xususiyatida qay dara jada  bog'liq bo'ladi, ham da 
uni ishga qo 'yganda xato qilinmaganmi;

c) m azkur  kishi muayyan ishni boshlay  oladimi, m azkur  
kishining qaysi ishida foydalanish yaxshiroq bo'ladi, baxtsiz 
hodisa  yuz bersa, u ishchi xususiyatida qay dara jada  bog'liq 
bo'ladi, ham da uni ishga qo 'yganda xato q ilinmaganmi;

d) m azk u r  kishi m uayyan  ishni boshlay oladimi, o'zi 
egallagan vazifa lavozimida ishlab ketadimi, m azkur  kishining 
qaysi ishida foydalanish yaxshiroq bo'ladi, baxtsiz hodisa yuz 
be rsa  h am da  uni ishga qo 'yganda xato qilinmaganmi.

7. Mehnat ekspertizasining asosiy vazifalari 
quyidagilardan iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)yoshi, sog'lig'i, m a ’lumoti psixologik yoki qandayd ir  
boshqa sabablarga  ko 'ra  noqobil bo'lgan kishi ishga 
kirishishining oldini olish, m azkur  kasbga layoqatli, 
ba jarayotgan  m eh n a t  turiga negad ir  layoqatsiz bo'lib qolgan 
shaxsni o'z vaqtida  ishdan  chetlashtirish, dam  berish, 
davolash yoki boshqa qo'li ye tadigan ishga o'tkazish, u yoki bu 
kishi m ehna tn ing  qaysi turiga  layoqatli ekanini aniqlash  va 
unga kasbiy konsulta tsiya asosida u yoki bu m eh n a t  to 'r in i  
tavsiya qilish;

b) yoshi, sog'lig'i, m a ’lumoti psixologik yoki qandayd ir  
boshqa sabablarga ko 'ra  noqobil bo'lgan kishi ishga 
kirishishining oldini olish, m azkur  kasbga layoqatli, ixtisos 
bo'yicha ish vazifasini o'z sog'lig'i va tegishli m eh n a t  
unum dorlig iga za ra r  ye tkazm ay bajara  oladigan kishilarni 
tanlash, ba ja rayotgan  m e h n a t  turiga  negad ir  layoqatsiz  bo'lib 
qolgan shaxsni o'z vaqtida ishdan chetlashtirish, dam  berish, 
davolash yoki boshqa qo'li yetadigan ishga o'tkazish, u yoki bu
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kishi m ehnatn ing  qaysi turiga  layoqatli ekanini aniqlash va 
unga kasbiy konsulta ts iya  asosida u yoki bu  m eh n a t  to 'r in i  
tavsiya qilish;

c)yoshi, sog'lig'i, m a ’lumoti psixologik yoki qandayd ir  
boshqa  sabablarga  ko 'ra  noqobil bo'lgan kishi ishga 
k irishishining oldini olish, m azkur  kasbga layoqatli, ixtisos 
bo'yicha ish vazifasini o'z sog'lig'i va tegishli m ehna t  
unum dorlig iga za ra r  ye tkazm ay bajara  oladigan kishilarni 
tanlash, ba jarayotgan  m eh n a t  turiga negad ir  layoqatsiz bo'lib 
qolgan shaxsni o'z vaqtida  ishdan chetlashtirish, dam  berish, 
davolash yoki boshqa qo'li yetadigan ishga o'tkazish, unga 
kasbiy konsulta tsiya asosida  u yoki bu m eh n a t  to 'r in i  tavsiya 
qilish;

d) yoshi, sog'lig'i, m azkur  kasbga layoqatli, ixtisos 
bo'yicha ish vazifasini o'z sog'lig'i va tegishli m ehna t  
unum dorlig iga za ra r  ye tkazm ay  bajara oladigan kishilarni 
tanlash, ba jarayotgan  m eh n a t  turiga negadir  layoqatsiz bo'lib 
qolgan shaxsni o'z vaqtida  ishdan chetlashtirish, dam  berish, 
davolash yoki boshqa qo'li yetadigan ishga o 'tkazish, u yoki bu 
kishi m ehna tn ing  qaysi turiga layoqatli ekanini aniqlash va 
unga kasbiy konsulta tsiya asosida u yoki bu m eh n a t  to 'r in i 
tavsiya qilish.

8.Mehnat unumdorligini oshirish maqsadida mehnat 
jarayonini o'zgartirishning nechta asosiy yo'li bor?

a) 1 ta;
b) 3 ta;
c) 2 ta;
d) 4 ta.
9 .Mehnat unumdorligini oshirish maqsadida mehnat 

jarayonini o'zgartirishning qaysi asosiy yo'llari bor?
a )m ehna tn i  e 'zozlash, m ehna tn i  ratsionalizatsiyalash;
b) m ehnatn i  intensivlash, m ehnatn i rivojlantirish;
c) m ehnatn i  rivojlantirish, m ehnatn i  ra tsionalizatsiyalash;
d) m ehnatn i  intensivlash, m ehnatn i ra tsionalizatsiyalash.

10. Psixopotologiya deganda nimani tushunamiz?
a) psixikaning kasallanishi;
b) psixikaning rivojlanishi;
c) psixikaning paydo bo'lishi;
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d) psixikaning to 'h tab  qolishi.
11. Toliqish va o‘ta toliqishning necha hil yo'li bo'ladi? 

To'liq va aniq javobni belgilang.
a) 2 hil;
b) 3 hil;
c) 4 hil;
d) 5 hil.
12. Toliqish va o‘ta toliqishning qaysi yo'llari 

mavjud?
a) axloqiy, aqliy, emotsional;
b) mexnat, aqliy, emotsional;
c) jismoniy, aqliy, emotsional;
d) jismoniy, axloqiy, emotsional.
13. Bir hillik ish layoqatiga salbiy ta’sirni kamaytirish 

uchun qaysi tadbirlarni amalga oshirish tavsiya etiladi?
a) o 'ta  oddiy va b ir  opera ts iya la r  m azm uniga  ko 'ra  

m urakkabroq  va hilma - hil bo'lgan opera ts iya la r  bilan 
birlashtirish, ish ritmini vaqti bilan o 'zgartirib turish, chetdan  
qo'zg'aluvchi kiritish;

b) o 'ta  oddiy va b ir  opera ts iya la r  m azm uniga  ko 'ra  
m urakkabroq , h a r  b ir  ishchi tom on idan  bajariladigan 
opera ts iya larn i vaqti bilan a lm ashtirib  turish, ish ritmini vaqti 
bilan o 'zgartirib  turish, chetdan  qo'zg'aluvchi kiritish;

c) o 'ta  oddiy va bir opera ts iya la r  m azm uniga  ko'ra  
m u rak k ab ro q  va hilma - hil bo 'lgan opera ts iya la r  bilan 
birlashtirish, har  bir  ishchi tom onidan  bajariladigan 
opera ts iya larn i vaqti bilan a lm ashtirib  turish, chetdan 
qo'zg'aluvchi kiritish;

d) o 'ta  oddiy va b ir  opera ts iya lar  m azm uniga  ko'ra 
m urak k ab ro q  va hilma - hil bo 'lgan opera ts iya la r  bilan 
birlashtirish, ha r  bir  ishchi tom onidan  bajariladigan 
opera ts iyalarn i vaqti bilan a lm ashtirib  turish, ish ritmini vaqti 
bilan o 'zgartirib  turish, chetdan  qo'zg'aluvchi kiritish.

14. Baxtsiz hodisa deganda nimani tushunamiz? To'liq 
va aniq javobni belgilang.

a) insonda  vujudga kelgan avariya vaziyatidagi noto 'g 'ri  
harakatin ing  natijasi bo'lib, m eh n a t  jarayonidagi avariyali 
vaziyat, ishchi harakatiga bog'liq m exanizm ning  nosozligi
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yoki sinishi oqibatida vujudga kelishi, ishchining xatti- 
harakatlari  sababli ham  sodir  bo'lishi;

b) insonda vujudga kelgan avariya vaziyatidagi noto 'g 'ri  
harakatin ing  natijasi bo'lib, ishchi harakatiga  bog'liq 
m exanizm ning  nosozligi yoki sinishi oqibatida vujudga kelishi, 
ishchining xatti-harakatlari  sababli ham  sodir bo'lishi;

c) insonda vujudga kelgan avariya vaziyatidagi noto 'g 'ri  
haraka tin ing  natijasi bo'lib, m eh n a t  jarayonidagi avariyali 
vaziyat, ishchining xatti-harakatlari  sababli ham  sodir  bo'lishi;

d) insonda vujudga kelgan avariya vaziyatidagi noto 'g 'ri  
haraka tin ing  natijasi bo'lib, ishchi haraka tiga  bog'liq 
mexanizm ning  nosozligi yoki sinishi oqibatida vujudga kelishi, 
ishchining xatti-harakatlari  sababli ham  sodir bo'lishi.

15. Mehnat faoliyatining konkret turidagi 
avariyalarning psixik sabablarini umumiy 
klassifikatsiyalash nechta 3 guruhdan iborat bo'ladi?

a) 2 guruhdan;
b) 3 guruhdan;
c) 4 guruhdan;
d) 5 guruhdan.
16. Xato harakatlarning ishlab chiqarish jarayoni yoki 

qiyin operatsiyasining o'ziga xos xususiyatlariga bog'liq 
bo'lgan sabablari ham bor nechta 3 guruhdan iborat 
bo'ladi?

a) 5 guruhdan;
b) 4 guruhdan;
c) 3 guruhdan;
d) 2 guruhdan.
17. Shahsning mehnatga bo'lgan qobiliyatini 

muvoffaqiyatli tarkib toptirishning asosiy psixologik 
shart-sharoitlari nimalardan iborat? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a] m eh n a t  harakatlariga  tarbiyalovchi ta 'lim, m ehnatga  
psixologik jihatdan tayyorlash, o 'qish va m eh n a t  vazifalarini 
hal qilish uchun shaxs sifatlarini psixologik j iha tdan  safa rbar  
qilish, sam arali  m ehnat;

b) ishlab chiqarish faoliyatiga undovchi m eh n a t  muhiti, 
m ehnatga  psixologik jihatdan tayyorlash, o 'qish va m ehna t
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vazifalarini hal qilish uchun shaxs sifatlarini psixologik 
jihatdan sa fa rba r  qilish, sam arali  m ehnat;

c) ishlab chiqarish faoliyatiga undovchi m eh n a t  muhiti, 
m eh n a t  haraka tla riga  tarbiyalovchi ta ’lim, o 'qish va m eh n a t  
vazifalarini hal qilish uchun  shaxs sifatlarini psixologik 
j ihatdan sa fa rba r  qilish, sam arali m ehnat;

d) ishlab chiqarish faoliyatiga undovchi m ehna t muhiti; 
m eh n a t  harakatlariga  tarbiyalovchi ta ’lim, m ehnatga  psixologik 
j ihatdan tayyorlash, o 'qish va m eh n a t  vazifalarini hal qilish 
uchun shaxs sifatlarini psixologik jihatdan sa fa rba r  qilish, 
sam arali  m ehnat.

18. Mehnat muhitiga nimalar kiradi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a) tarbiyalanuvchini birgalikda ishlaydigan kishilar guruhiga 
yoki jam oa bo'lishi konkre t  m eh n a t  m ajburiyatlarin i aniqlash 
ishini za ru riy  m oddiy  vosita lar  bilan ta 'm inlash, m ehnatga  jalb 
qiladigan tashqi sharoitn i hosil qilish;

b) jam oa bo'lishi konkre t  m eh n a t  m ajburiyatlarin i aniqlash 
ishini za ru riy  m oddiy  vosita lar  bilan ta 'm inlash, m ehnatga  jalb 
qiladigan tashqi sharoitn i hosil qilish;

c) tarb iyalanuvchini birgalikda ishlaydigan kishilar guruhiga 
yoki jam oa bo'lishi konkre t  m eh n a t  m ajburiyatlarin i aniqlash 
ishini za ru r iy  m oddiy  vosita lar  bilan ta 'm inlash , m ehnatga  jalb 
qiladigan ichki sharoitn i hosil qilish;

d) tarbiyalanuvchini birgalikda ishlaydigan kishilar guruhiga 
yoki jam oa bo'lib ishini zaruriy  m oddiy  vosita lar bilan 
ta ’minlash, m ehnatga  jalb qiladigan tashqi sharoitn i hosil 
qilish.

19. Shaxsning tarkib topishi haqida g'amxo'rlik qilinmay 
ta’lim berilganda o'quvchilarla qanday xislatlar rivoj- 
lanishi mumkin? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) shuxra tparastl ik , t a ’magirlik, intizomsizlik, yalqovlik va 
ishga n isba tan  e’tiborsizlik kabi x islatlar rivojlanishi m umkin;

b) shuxra tparastl ik , t a ’magirlik, poraxo'rlik, intizomsizlik, 
yalqovlik va ishga nisbatan  e’tiborsizlik kabi xislatlar 
rivojlanishi m umkin;

c) shuxra tparastl ik , poraxo'rlik, intizomsizlik, yalqovlik va 
ishga n isba tan  e’tiborsizlik kabi x islatlar rivojlanishi m umkin;
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d) shuxratparastl ik , ta 'magirlik, poraxo'rlik, yalqovlik va 
ishga nisbatan  e ’tiborsizlik kabi xislatlar r ivojlanishi mumkin,

20. Pedagoglarning birinchi navbatdagi vazifalaridan 
biriga nimalar kiradi?

a) ish joylarini kerakli texnika vositalari bilan oqilona 
jihozlash;

b) m adaniy  sharoitn i tashkil qilish va ish bilan 
ta 'm inlashlash;

c) m adaniy  sharo itn i tashkil qilish va ish joylarini kerakli 
texnika vositalari bilan oqilona jihozlash;

d) o 'q ish  sharo itn i tashkil qilish va ish joylarini kerakli 
texnika vositalari bilan oqilona jihozlash.

F o y d a la n i lg a n  a d a b iy o t l a r
1. Karimova V.M. Psixologiya: O'quv qo 'llanm a. T. 2002.
2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O'quv 

qo 'llanma-TD1U, 2014.
3. G 'ozuev E. Umumiy psixologiya. - Т., 2 0 0 2 .1 -  2 kitob.
4. Umarov B.M., Psixologiya. Darslik- "Voris nashriyo t”, 

Toshkent, 2012 y. 270 b
5. www.expert.psvchologv.ru

MODUL III. PROFESSIOGRAFIYANING MOHIYATI, UNING 
YUZAGA KELISH TARIXI.

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Kasbiy faoliyat 
psixologiyada professiografiyaning mohiyati va uning asosiy 
tamoyillari, professiografik  tadqiqotlarn i o ’tkazish, 
professiografiyaning to 'zilishi, p sixogram m a tushunchasi, turli 
kasblarn ing  shaxs oldiga qo 'yadigan talablari, fanining kasb 
sohasidagi (faoliyatdagi) ahamiyati, sohan ing  kasb egasiga 
psixologik talablari va kasbiy faoliyatda psixologik bilimlarning 
aham iyatiga oid ko 'n ikm alarni shakllantirish.

MODULNING O'QUV MAQSADLARI:
- ta'limiy maqsad: ta labalarga m ashg 'u lo tlarn i tashkil eitshga 

oid ra ts ional ta 'lim metodlarini, interfaol usullarini tanlash, 
ta labalar  faolligini rag 'batlantirish , o 'quv  topshiriqlari,  mustaqil 
ishlarni ta 'limga optimal ta tb iq  etish kasbiy faol psixologiyasi fani va
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uning nazariy  asoslariga oid bilimlar berish, fanga oid 
tushuncha la rn i  o 'z lashtirishi orqali kasbiy kom petentlig in i oshirish;

- t a rb iy a v iy  m a q s a d :  ta laba la rda  fanning o'ziga xos 
xususiyatlari haq ida  tu sh u n ch a la r  berish  orqali sohaga 
qiziqishlarini orttir ish, kasbiy m ahora tn i  shakllantirish;

- r iv o j la n t i ru v c h i  m a q s a d :  ta labalarn ing  kasbiy yetuklik 
darajasini, kasbiy dunyoqarash i  va pedagogik-psixologik qobiliyatini 
r ivojlantirish, m ashg 'u lo t uchun ajratilgan vaq tdan  ratsional 
foydalanish, m ashg 'u lo tda  ongli intizomni tashkil etish.

3.1. Professiografiyaning mohiyati va uning 
асосий tamoyillari, Professiografik 

tadqiqotlarni o'tkazish.
Tayanch so'z va iboralar: Kasb -  kor, kasb tanlashga 

yo'naltirish, motivlarning namoyon bo'lishi, asab tizimining 
xususiyati, yaqqol tasavvuriga ega bo'Imaslik, o'quv faoliyati 
mazmuni, salbiy (negativ) motivatsiya, shaxsning mazkur xolatlari.

Professiografiya deganda  kasb lar  va u larning bir-biridan 
farqlanuvchi ixtisosliklar tom onidan  inson oldiga qo'y iladigan 
talablarni bayon qilish majm uasi tushuniladi.

Kasb - k o r  (hunar)  oldiga qo 'yiladigan talablarni asoslash  va 
ularni bayon qilish o'ziga xos xususiyatga ega bo'lib, um um iy  ham da 
xususiy jabxalarni o 'zida aks ettiradi. Ular quyidagilardan iborat:

1) kasb va uni ixtisosliklarining psixologik tavsifi;
2) kasb - korning (hunarn ing) m am laka t  iqtisodiyati uchun 

ahamiyati;
3) kasb va ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi;
4) kasbning ijtimoiy psixologik aham iyati va tavsifi: yosh larda  

uning ijtimoiy mavkei (nufuzi), jam oaning  o'ziga xos xususiyatlari, 
vertikal va gorizontal bo 'yicha shaxslararo  m unosaba tla rn ing  
xususiyatlari.

5)kasbiy  faoliyatni muvaffaqiyatli egallash uchun za ru r  
bilimlar va ko 'n ikm alar  ko'lamining pedagogik tavsifi (maxsus 
m ezonlar  orqali kasbiy m ah o ra t  aniqlanadi);

6 )pedagogik  jarayonni takom illashtirish  yuzasidan  takliflar, 
tayyorgarlik  m uddatlari ,  tadb ir  - choralarin ing um um iy  tavsifi;

7) m e h n a t  sharoitin ing gigienik tavsifnomasi;



8) kasb bo'yicha m eh n a t  qilishga tibbiy jixatdan ta ’qiqlanuvchi 
omillar izchilligi;

9) kasbga psixologik nom utanosiblik , yoki kasbiy yaroqsizlik;
10) o'zini o'zi faollashtirish va identifikatsiyalash.
Kasbning inson oldiga qo 'yadigan talablari majmuasi

psixologik, ijtimoiy, iqtisodiy texnikaviy va pedagogik  jabxalarni 
q am rab  oladi. Kasb va ixtisos asoslarini egallovchi yoshlar  shu 
fanlarning barcha  ta lablariga moslashishi orqali mutaxassislik 
layoqatini rivojlantira boradi.

Kasb tanlashga  yo 'naltirish davlat tad b ir  - choralari tizimidan 
ibora t bo'lib, inson tom onidan  tanlanadi, o 'z  xayot yo'l ining ilmiy 
asoslanganligini t a ’minlashga xizmat qiladi, u tu rm u sh d a  o 'z  o 'rnini 
aniqlaydi va quyidagi shakllarda am alga oshiriladi:

1) m ak tabda  kasbiy m a ’lum otla r  berish;
2) kasb - h u n a r  maorifi bilan shug'ullanish;
3) radio, televidenie, kino, m a tbuo tda  tashv iqo t  qilish;
4) kasb yuzasidan  maslaxatlar;
5) kasbga sa ra lash  (qobiliyatiga binoan);
6) kasbga moslashish (adaptatsiyalash).
Mazkur soxada psixologik izlanishlar olib borgan  K.K.Platonov 

m uayyan sxem a ishlab chiqqan bo'lib, u "Kasb tan lashga yo 'naltir ish 
uchburchagi" deb nomlanib, o 'zining ixchamligi bilan boshqa la rdan  
ajralib turadi. Xuddi shu bois kasb tan lashga  yo'llashda, 
reor ien ta ts iya lashda  undan  unum li foydalanish mumkin.

Kasb tanlashga yo 'naltirish uchburchagining muxim bir tomoni
- bu xar hil kasb  h u n a r  egasiga n isbatan  qo 'y iladigan ta lablar 
yuzasidan m uayyan bilimning mavjudligidir. Uning ikkinchi bir 
xususiyatli tom oni shuki, u yoki bu mutaxassislikka n isba tan  jamiyat 
(viloyat, shaxar, tu m an)n ing  m eh n a t  imkoniyatiga extiyoji bo 'yicha 
bilimlar mujassamlashganligidir. Yana b ir  o'ziga xos tomoni 
shundan  iboratki, kasbga yo'naltir iluvchining qunti, qobiliyati, 
shaxsiy xususiyatlari bo 'y icha bilimlar um um lash tir i lgan  bo'lib, 
kasb tan lashga oid barcha  jixatlar m ajm ua xoliga keltirilgandir.

Kasb tanlashga  yo 'naltir ish  uchburchagi shaxsn ing  qiziqishi, 
mayili xoxishi, o 'zini o'zi baholashi, nufuzi kabilarga oid 
m ateria llarni o 'z ida m ujassam lashtiradi.

Ye.A. Klimov qarash lariga  b inoan pro fessiogram m a bu:



1) senso r  kanallarni yuklamalash, u s tuvo r  s ignallarning turlari, 
faoliyat jarayonidagi axboro tla r  ko'lami va um um iy  xususiyati 
(ko'rish eshitish va boshqalar);

2) axboro tlarn i saqlash  va qayta  ishlash bilan bog'liq aqliy 
faoliyatning xususiyati;

3) xotira, ta fakkur va nu tqn ing  qatnashuvi ayrim 
xarakatlarn ing  tavsifi;

4) ishda, m eh n a t  faoliyatida nerv  - psixologik zo'riqish, 
tanglikning mavjudligi;

5) d iqqatni boshqarish  zarurati;
6) ishda muvaffaqiyatga eltuvchi shaxs sifatlari, fazilatlari;
7) m e h n a t  faoliyati tuzilishini tavsiflovchi integral 

psixofiziologik ko'rsatkichlar.
Bizningcha yuqoridagi m uloxazalardan tashqari  

p ro fessiogram m a oldiga quyidagi ta lablarni qo'yish m aqsadga 
muvofiq:

1) ishning qanday  nomlanishi va uning n im alardan  tuzilishi 
( ishning nomi, mutaxassislik, kasb - hunar, lavozim, ishchi o 'rni 
imkoniyati, m ehna tn ing  tu rdosh  xususiyatlari va uning muxim 
tavsiflarining bayozi);

2) ishning maqsadi, sam aradorlig i xususida m a’lumotlar;
3) m eh n a t  quroli sifatida n im alar  qo'llanilishi.
4) m eh n a t  p redm etin ing  tarkiblari va u larning o'ziga xos 

jabxalari;
5) m eh n a t  faoliyati qaysi usullar yordam i bilan bajarilishi;
6) n im alarn ing  negizida ish (m ehnat, faoliyat) amalga 

oshirilishi;
7) m e h n a t  maxsullarini baholash  mezonlari;
8) ishning qanday  ixtisoslik talab qilishi xususiyatlari;
9} ish qanday  vosita lar yordam i bilan bajarilish imkoniyati va 

uning motivirovkasi;
10) ishni bajarilishining sharti  va sharoitlari;
11) m ehna tn i  (faoliyatni) tashkil qilish shakllari;
12) m ehna tn ing  kooperatsiyasi (Kim?, Nima?, Kim bilan 

hamkorlikda?);
13) m ehn a tn in g  jadalligi (intensivligi) to 'g 'risida m a’lumotlar;
14) m e h n a t  faoliyatida m a 'su liyatn ing  va xavf-xatarning qaysi 

daqiqalari (xolatlari) uchrashi;
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15) m eh n a t  uning su b ’ektiga qanday  foyda, naf  keltirishi (ish 
haqi, mukofot, m a 'naviy  ozuqa, imtiyoz, ijtimoiy moyillik, altruizm 
xislati, m aq tov  jamoatchilik bahosi va boshqalar);

16) ish yoki faoliyatning o'ziga xos xususiyatlariga ko 'ra  
qanday  ta lablarga va cheklanishlarga ega ekanligi.

Kasb tan lashning  um um iy  masalalari. K asb-hunar to 'g 'risida 
xar hil m u nosaba tla r  xosil bo 'lishining asosiy sabab la r idan  biri - bu 
m aktab  o 'quvchilarida kasb tan lash  jarayonida turli hil motivlarning 
nam oyon bo'lishidir. Motivlar o 'r tas idagi k o 'ra sh  u larning u yoki bu 
qarorga  kelishlariga sabab  bo'ladi. Bizningcha, voqelikka ongli 
m unosaba tda  bo'lish, ob 'ektiv  va q a t’iy qaro rn i keltirib chiqaradi.

V.A. Krutetskiy o 'sp ir in larda  uchrashi m um kin  bo 'lgan 
m otiv lardan  quyidagilarni aloxida t a ’kidlab o'tadi:

1) b iror  o 'quv faniga n isbatan  o 'sp irinning qiziqishi;
2) vatanga  foyda keltirish istagi (o 'z larin ing  individual - 

psixologik xususiyatlari va qobiliyatlarini xisobga olgan xolda);
3) shaxsiy qobiliyatini rukach qilib ko'rsatish;
4) oilaviy an 'ana la rga  rioya qilishi (vorislik);
5) do 's tlar i  va o 'r toq la r idan  o 'rnak  olganligi;
6) ish joyining va o 'quv yurtin ing  uyga yaqinligi;
7) m oddiy  ta ’minlanganlik;
8) o 'quv yurti ko 'rin ishining chiroyliligi yoki unga 

joylashishning osonligi singari motivlardir.
Bundan tashqari,  yosh larda  boshqa tu rdagi m otiv lar ham  

mavjud bo'ladi. Ular qatoriga shaxsning b iro r  kasbga, fanga 
moyilligi, o 'z  oldiga qo 'ygan m aqsadi, unga intilishi, qunti, kasb 
to 'g 'risidagi m a ’lumoti, uning sixat - salomatligi, asab tizimining 
xususiyati va tem p eram en tin in g  xosiyatlari kabi motivlarni sanab 
o 'tish  m umkin. Biroq motiv larning boshqa hillari ham  uchraydi. 
Lekin xolatning o 'zgarishiga q a rab  u lardan  unisi yoki bunisi bosh 
m aqsadga aylanib turadi.

Mazkur xolatni tadqiq  etgan  yirik psixolog Ye.A. Klimov 
o 'sp ir in lar  kasb tanlashda:

birinchidan, biro r  kasbning  "nufuzli ekanligiga" baxs 
borishdagi dogm alarga asoslanish;

ikkinchidan, kasbga uzoq va noaniq ta s a w u r g a  b inoan baho 
berish;
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uchinchidan, biror kasb egasi bo 'lmish kishiga n isbatan  ijobiy 
yoki salbiy m u nosaba tda  bo'lishni tegishli kasbga ko'chirish;

to'rtinchidan, kasbning oddiy kundalik  tom onini naza r  - 
p isand qilmasdan, uning tashqi tomoniga, sirtiga maxliyo bo'lish;

beshinchidan, o 'rtoq larin ing  ta 'siri  ostida "kom paniya uchun" 
kasb tan lash  kabi xatoliklarga duch kelishi mumkinligini t a ’kidlab 
o'tadi.

0 ‘sp ir in lar  kasb tan lash  to 'g 'r is ida yaqqol ta s a w u r ig a  ega 
bo 'lm aganliklari bo isdan ko 'proq  xatoga yo'l qo'yadilar. Tanlangan 
yoki tanlanishi za ru r  bo 'lgan  kasb undan  qanday  shaxs 
fazilatlarining talab qilishini tushun ib  yetmaydilar. Ular o 'z  
layoqatlarini oqilona baholashga  qurbi yetmaganligi uchun  u yoki 
bu kasbni egallaganda qanday  tezlikda va aniqlikda ha raka t  
qilishigina, sezish va idrok qilish xususiyatlarini, asab tizimining 
muvofiqlashishi mumkinligini bilmaydilar. Shuning uchun yuqorida  
bayon qilib o 'tilgan xatolarga yo'l qo'yadilar. Biroq xozirgi davrda 
b unday  ko'ngilsiz xo latlarning oldini olish imkoniyatlari mavjud. 
Buning uchun pedagogik-psixologik va ijtimoiy xususiyatlarning 
um um iy  tom onlariga  aloxida e ’tibor berish  m aqsadga  muvofiq.

O'qish motivlari m uam m osin i  tadq iqo t  qilgan jaxon 
psixologlari ularni ikki kategoriyaga yoki guruhga ajratib 
tekshirishni lozim topadilar. Birinchi kategoriyaga taalluqli motivlar 
o 'quv faoliyatining m azmuni, moxiyati h am da  uning jarayonlari, 
sharoitlari bilan bevosita uyg 'unlashganidir.  Ikkinchi kategoriyaga 
kiruvchi m otiv lar  tizimi o 'quvchilarning a tro f  - m uxit bilan keng 
ko'lamdagi o 'za ro  m unosaba tla riga  u larning begona, o 'zga kishilar 
bilan m uom alaga  kirishish extiyojiga, ijtimoiy tu rm u sh  voqeliligiga 
n isbatan  shaxsiy qarashiga  bog'liqdir.

O'quv faoliyati m azm uni bilan uzviy bog 'liq  m otiv lar  tizimini 
shartli ravishda ikki guruhga ajratib, ularni ijobiy (musbat, pozitiv) 
va salbiy (manfiy, negativ) deb nom lash mumkin. Bunday 
a tam alarn i qo 'l lashdan  asosiy m aqsad  maxalliy a n ’ana, ijtimoiy 
tajriba (s tereotip izatsiya darajasidagi ta ’s irchan kuchli tashqi omil) 
ekstrem al xolat t a ’sirida keskin  ruxiy buril ish lar  yasashga qodir 
psixologik m exanizm larni aniq lashdan  iboratdir .  Odatda salbiy 
(negativ) m otivatsiya shunday  vaziyatda vujudga kelishi mumkinki, 
qachonki o 'quvchi bilimlarni o 'z lashtirm aslik  oqibati qanday  
ko'ngilsiz xolatlarga olib kelishini anglab yetsa  (jazolanish, ota -



onalar  tanbexi, s infdoshlar e ’tirozi, yom on baho olish, jamoa a ’zolari 
orasida  obro 's iz lan ish  va boshqalar)  va ana  shunga muvofiq say ’i - 
xarakatlarn i am alga oshirsa. Salbiy m otivatsiyaga ega bo'lgan 
o 'quvchi k am roq  m o'sibatli  (m ushkul axvol) yo'lni tanlab, ta ’lim 
jarayonida qa tnash ishda  davom etadi. Bunday o'qish 
m otivatsiyasiga a loqador  o 'quvchilar yuqori ko 'rsatkichlarga, 
muvaffaqiyatli o 'z lash tir ish  imkoniyatiga ega bo 'lm aydilar,  chunki 
ishtiyoqsiz darsga  qatnash ish  tuyg'usi, bilim va o 'quv  predm etiga 
n isbatan  qiziqishning mavjud emasligi bunga m a ’naviy to 's iq  bo'lib 
xizm at qiladi. Buning natijasida o 'z lashtirm ovchi, bo 'sh  
o 'z lashtiruvchi, su s t  o 'quvchilarning safi tabo ro  kengayib boradi, bu 
narsa  kundalik  odatga aylana borsa, u s te reo tip  darajasiga o 'sib 
o 'tishi m umkin. Mustaqil va muvaffaqiyatli o 'qish esa, shaxsdan  faol, 
qatiy, ijodiy izlanishlarni takozo qiladi va shunga o 'xshash  talablarni 
o 'z lashtiruvchi oldiga qo'yadi. Shaxsning m azkur  xolatlarga tayyor 
emasligi, undagi im koniyatlarning cheklanganligi sababli 
o 'z lash tirm ovchilar  qatorin i  to 'ldirishga, b ir  sinfda yoki kursda  ikki 
yil o 'qishga olib keladi, usha qiyinchiliklar bilan o 'z  sinfi, kursini 
tamomlaydi. Bunday toifadagi o 'quvchilar yoki ta laba la r  o 'quv 
faoliyati motivatsiyasini qayta  ko 'r ish  evaziga ijobiy natijalarga 
erishish mumkin.

1) Kasb - kor  (hunar)  oldiga qo'y iladigan ta lab la r  haqida 
n im a deya olasiz?

2) Kasb tan lashga yo 'na ltir ishda  n im alarga e ' t ib o r  berish 
lozim?

3) Ye.A.Klimov qarash lariga  b inoan  pro fessiogram m a 
n im adan  iborat?

4) Professiogram m a oldiga qanday  ta lablarni qo'yish 
m aqsadga  muvofiqdir?

5) V.A. Krutetskiy o 'sp ir in larda  uchrashi m um kin  bo 'lgan 
qanday  motivlarni aloxida ta ’kidlab o'tadi.

6) Yirik psixolog Ye.A. Klimov o 'sp ir in lar  kasb tanlashida 
qanday  xatoliklarga duch kelishi mumkinligini t a ’kidlab o 'tadi?

7) O'qish motivlari m uam m osin i tad q iq o t  qilgan jaxon 
psixologlari haqida  n imala deya olasiz?

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:
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T e stla r
1. Professiografiya deganda nima tushuniladi? To'liq va 

aniq javobni belgilang.
a) kasb lar  va u larning bir-b iridan farqlanuvchi ixtisosliklar 

tom onidan  jam iyat oldiga qo 'yiladigan ta lablarni bayon qilish 
m ajm uasi tushuniladi;

b) kasb lar  va u larn ing  b ir-b iridan farqlanuvchi ixtisosliklar 
tom onidan  inson oldiga qo'y iladigan ta lablarni bayon qilish 
m ajm uasi tushuniladi;

c) kasb lar  va u larning bir-b ir idan  farqlanuvchi ixtisosliklar 
tom onidan  yo 'nalish  oldiga qo'y iladigan ta lablarni bayon qilish 
m ajm uasi tushuniladi;

d) kasb lar  va u larning b ir-b iridan farqlanuvchi ixtisosliklar 
tom onidan  m utahassis lik  oldiga qo'y iladigan talablarni bayon qilish 
majmuasi tushuniladi.

2. Kasb - kor (hunar) oldiga qo'yiladigan talablarni 
asoslash va ularni bayon qilish o'ziga xos xususiyatga ega 
bo'lib, ularning umumiy hamda xususiy jabxalari nimalardan 
iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) kasb va uni ixtisosliklarining psixologik tavsifi, kasb - 
korn ing  m am laka t  iqtisodiyati uchun ahamiyati, kasb va 
ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi, kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati 
va tavsifi, pedagogik  jarayonni takom illashtirish yuzasidan  takliflar, 
tayyorgarlik  m uddatlari ,  tad b ir  - choralarin ing um um iy  tavsifi, 
m eh n a t  sharo itin ing  gigienik tavsifnomasi, kasb bo 'yicha m eh n a t  
qilishga tibbiy jixatdan ta 'q iq lanuvchi omillar izchilligi, kasbga 
psixologik nom utanosiblik , yoki kasbiy yaroqsizlik, o 'zini o'zi 
faollashtirish va identifikatsiyalash;

b) kasb va uni ixtisosliklarining psixologik tavsifi, kasb - 
korn ing  m am laka t  iqtisodiyati uchun ahamiyati, kasb va 
ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi, kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati 
va tavsifi, kasbiy  faoliyatni muvaffaqiyatli egallash uchun za ru r  
bilimlar va ko 'n ikm alar  ko'lamining pedagogik  tavsifi, pedagogik 
jarayonni takom illashtirish  yuzasidan  takliflar, tayyorgarlik  
muddatlari, kasb  bo'yicha m eh n a t  qilishga tibbiy jixatdan 
ta ’qiqlanuvchi omillar izchilligi, kasbga psixologik nomutanosiblik ,
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yoki kasbiy yaroqsizlik, o'zini o'zi faollashtirish va 
identifikatsiyalash;

c)kasb  va uni ixtisosliklarining psixologik tavsifi, kasb - 
korning m am laka t  iqtisodiyati uchun ahamiyati, kasb va 
ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi, kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati 
va tavsifi, kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli egallash uchun za ru r  
bilimlar va ko 'n ikm alar  ko'lamining pedagogik tavsifi, pedagogik 
jarayonni takom illashtirish  yuzasidan takliflar, tayyorgarlik 
m uddatlari,  tad b ir  - choralarin ing um um iy  tavsifi, m ehna t  
sharo itin ing  gigienik tavsifnomasi, kasb bo'yicha m eh n a t  qilishga 
tibbiy jixatdan ta ’qiqlanuvchi omillar izchilligi, kasbga psixologik 
nom utanosiblik , yoki kasbiy yaroqsizlik, o'zini o'zi faollashtirish va 
identifikatsiyalash;

d) kasb va uni ixtisosliklarining psixologik tavsifi, kasb - 
korning m am laka t  iqtisodiyati uchun ahamiyati, kasb va 
ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi, kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati 
va tavsifi, kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli egallash uchun za ru r  
bilimlar va ko 'n ikm alar  ko'lamining pedagogik tavsifi, pedagogik 
jarayonni takom illashtir ish  yuzasidan takliflar, tayyorgarlik  
m uddatlari,  tadb ir  - choralarin ing um um iy  tavsifi, m ehna t  
sharo itin ing  gigienik tavsifnomasi, kasbga psixologik 
nomutanosiblik , yoki kasbiy yaroqsizlik, o'zini o'zi faollashtirish va 
identifikatsiyalash.

3. Kasb tanlashga yo'naltirish qaysi shakllarda amalga 
oshiriladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) m ak tabda  kasbiy m a ’lum otlar  berish, kasb - h u n a r  maorifi 
bilan shug'ullanish, radio, televidenie, kino, m a tb u o td a  tashviqot 
qilish, kasbga moslashish;

b) m ak tabda  kasbiy m a’lum otla r  berish, kasb  - h u n a r  maorifi 
bilan shug'ullanish, radio, kasb yuzasidan  maslaxatlar, kasbga 
saralash, kasbga moslashish;

c) m ak tabda  kasbiy m a 'lum otla r  berishrad io , televidenie, kino, 
m a tbuo tda  tashv iqo t qilish, kasb yuzasidan maslaxatlar, kasbga 
saralash, kasbga moslashish;

d) m ak tabda  kasbiy m a’lum otlar  berish, kasb - h u n a r  maorifi 
bilan shug'ullanish, radio, televidenie, kino, m a tb u o td a  tashviqot 
qilish, kasb yuzasidan  maslaxatlar, kasbga saralash, kasbga 
moslashish.
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4. Ye.A. Klimov qarashlariga binoan professiogramma bu - 
? To'liq va aniq javobni belgilang.

a )sen so r  kanallarni yuklamalash, u s tuvor  signallarning turlari, 
faoliyat jarayonidagi axboro tla r  ko 'lami va um um iy  xususiyati, 
axborotlarni saqlash  va qayta  ishlash bilan bog 'liq  aqliy faoliyatning 
xususiyati, xotira, ta fakkur  va nutqning  qatnashuvi ayrim  
xarakatlarn ing  tavsifi, ishda, m eh n a t  faoliyatida nerv  - psixologik 
zo'riqish, tanglikning mavjudligi, d iqqatni b oshqarish  zarurati,  ishda 
muvaffaqiyatga eltuvchi shaxs sifatlari, fazilatlari, m eh n a t  faoliyati 
tuzilishini tavsiflovchi integral psixofiziologik ko 'rsatkichlar;

b) senso r  kanallarni yuklamalash, u s tuvor  signallarning 
turlari, axboro tla rn i saqlash va qayta  ishlash bilan bog 'liq  aqliy 
faoliyatning xususiyati, xotira, ta fakkur va nu tqn ing  qatnashuvi 
ayrim xaraka tla rn ing  tavsifi, ishda, m eh n a t  faoliyatida nerv  - 
psixologik zo 'riqish, tanglikning mavjudligi, diqqatni boshqarish  
zarurati, ishda muvaffaqiyatga eltuvchi shaxs sifatlari, fazilatlari, 
m ehna t faoliyati tuzilishini tavsiflovchi integral psixofiziologik 
ko'rsatkichlar;

c) sen so r  kanallarni yuklamalash, u s tuvor  s ignallarning turlari, 
faoliyat jarayonidagi axboro tla r  ko'lami va um um iy  xususiyati, 
xotira, tafakkur va nu tqn ing  qatnashuvi ayrim xaraka tla rn ing  tavsifi, 
ishda, m eh n a t  faoliyatida nerv  - psixologik zo 'riqish, tanglikning 
mavjudligi, d iqqatni boshqarish  zarurati,  ishda muvaffaqiyatga 
eltuvchi shaxs sifatlari, fazilatlari, m eh n a t  faoliyati tuzilishini 
tavsiflovchi integral psixofiziologik ko 'rsatkichlar;

d) senso r  kanallarni yuklamalash, u s tuvor  signallarning 
turlari, faoliyat jarayonidagi axboro tla r  ko'lami va um um iy  
xususiyati, axboro tlarn i saqlash  va qayta  ishlash bilan bog 'liq  aqliy 
faoliyatning xususiyati, m eh n a t  faoliyatida ne rv  - psixologik 
zo'riqish, tanglikning mavjudligi, diqqatni boshqarish  zarurati,  ishda 
muvaffaqiyatga eltuvchi shaxs sifatlari, fazilatlari, m eh n a t  faoliyati 
tuzilishini tavsiflovchi integral psixofiziologik ko'rsatkichlar.

5. V.A. Krutetskiy o'spirinlarda uchrashi mumkin bo'lgan 
motivlardan quyidagilarni aloxida ta'kidlab o'tadi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a jb i ro r  o 'quv  faniga n isba tan  o 'sp irinning qiziqishi, vatanga 
foyda keltirish istagi, shaxsiy qobiliyatini rukach  qilib ko'rsatish, 
oilaviy an 'ana la rga  rioya qilishi, ish joyining va o 'quv yurtin ing  uyga
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yaqinligi, m oddiy  ta 'm inlanganlik , o 'quv  yurti  ko 'rinishining 
chiroyliligi yoki unga joylashishning osonligi s ingari motivlardir;

b) b iro r  o 'quv faniga n isbatan  o 'sp irinning qiziqishi, vatanga 
foyda keltirish istagi, shaxsiy qobiliyatini rukach  qilib ko'rsatish, 
oilaviy an 'ana la rga  rioya qilishi, do 's tlar i  va o 'r to q la r id an  o 'rnak  
olganligi, ish joyining va o 'quv  yurtin ing uyga yaqinligi, m oddiy 
ta 'minlanganlik, o 'quv yurti ko 'rin ishining chiroyliligi yoki unga 
joylashishning osonligi singari motivlardir;

c) b iro r  o 'quv faniga n isbatan  o 'sp ir inn ing  qiziqishi, oilaviy 
an 'analarga  rioya qilishi, do 's tlar i  va o 'r toq la r idan  o 'rnak  olganligi, 
ish joyining va o 'quv yurtin ing  uyga yaqinligi, m oddiy 
ta ’minlanganlik, o 'quv yurti ko 'rin ishining chiroyliligi yoki unga 
joylashishning osonligi s ingari motivlardir;

d) b iro r  o 'quv faniga n isbatan  o 'sp ir inn ing  qiziqishi, vatanga 
foyda keltirish istagi, shaxsiy qobiliyatini rukach qilib ko'rsatish, 
oilaviy a n ’analarga  rioya qilishi, do 's tlar i  va o 'r toq la r idan  o 'rnak  
olganligi, o 'quv yurti ko 'rin ishining chiroyliligi yoki unga 
joylashishning osonligi singari motivlardir.

6. Yirik psixolog Ye.A. Klimov o'spirinlar kasb tanlashda 
qaysi xatoliklarga duch kelishi mumkinligini ta'kidlab o'tadi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a )b iro r  kasbning  "nufuzli ekanligiga" baxs borishdagi 
dogm alarga asoslanish, b iro r  kasb egasi bo 'lmish kishiga n isbatan  
ijobiy yoki salbiy m u n osaba tda  bo'lishni tegishli kasbga ko'chirish, 
kasbning oddiy kundalik  tom onini nazar  - p isand qilmasdan, uning 
tashqi tomoniga, sirtiga maxliyo bo'lish, o 'r toq larin ing  t a ’siri ostida 
"kompaniya uchun" kasb tan lash  kabi xatoliklarga duch kelishi 
mumkinligini t a ’kidlab o'tadi;

b) b iro r  kasbning  "nufuzli ekanligiga" baxs borishdagi 
dogm alarga asoslanish, kasbga uzoq va noaniq  tasavvurga  binoan 
baho berish, kasbning  oddiy kundalik  tom onin i nazar  - pisand 
qilmasdan, un ing  tashqi tomoniga, sirtiga maxliyo bo'lish, 
o 'r toqlarin ing ta ’siri ostida "kom paniya uchun" kasb  tanlash  kabi 
xatoliklarga duch kelishi m umkinligini t a ’kidlab o 'tadi;

c) b iro r  kasbning "nufuzli ekanligiga" baxs borishdagi 
dogmalarga asoslanish, kasbga uzoq va noaniq  tasavvurga  binoan 
baho berish, b iro r  kasb egasi bo 'lmish kishiga n isba tan  ijobiy yoki 
salbiy m un o sab a td a  bo'lishni tegishli kasbga ko'chirish, kasbning
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oddiy kundalik  tom onini naza r  - p isand qilmasdan, un ing  tashqi 
tomoniga, sirtiga maxliyo bo'lish, o 'r toq larin ing  ta 'siri  ostida 
"kompaniya uchun" kasb tan lash  kabi xatoliklarga duch kelishi 
mumkinligini ta ’kidlab o'tadi;

d) b iro r  kasbning  "nufuzli ekanligiga" baxs borishdagi 
dogm alarga asoslanish, kasbga uzoq va noaniq  t a s a w u rg a  binoan 
baho berish, b iro r  kasb egasi bo'lmish kishiga n isbatan  ijobiy yoki 
salbiy m u n osaba tda  bo'lishni tegishli kasbga ko'chirish, sirtiga 
maxliyo bo'lish, o 'r toq larin ing  ta 'siri ostida "kom paniya uchun" kasb 
tanlash  kabi xatoliklarga duch kelishi mumkinligini ta 'k idlab o 'tadi.

7. Yirik psixolog Ye.A. Klimov o'spirinlar kasb tanlashda 
nechta xatoliklarga duch kelishi mumkinligini ta’kidlab o'tadi?

a)4ta;
b) 5ta;
c) 6ta;
d) 7ta.
8. Nima uchun ba'zi o'spirinlar o'z layoqatlarini oqilona 

baholashga qurbi yetmaydi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a jchunki u lar  u yoki bu kasbni egallaganda aniqlikda ha raka t  

qilishi, sezish va idrok  qilish xususiyatlarini, asab tizimining 
muvofiqlashishi mumkinligini bilmaydilar;

b) chunki u lar  u yoki bu kasbni egallaganda qanday  tezlikda va 
aniqlikda ha rak a t  qilishi, asab tizimining muvofiqlashishi 
mumkinligini bilmaydilar;

c) chunki u lar  u yoki bu kasbni egallaganda qanday  tezlikda va 
aniqlikda h a rak a t  qilishi, sezish va id rok  qilish xususiyatlarini, asab 
tizimining muvofiqlashishi mumkinligini bilmaydilar;

d) chunki u lar  u yoki bu kasbni egallaganda qanday  tezlikda va 
aniqlikda h a rak a t  qilishi, asab tizimining muvofiqlashishi 
mumkinligini bilmaydilar.

9. O'qish motivlari muammosini tadqiqot qilgan jaxon 
psixologlari passif o'spirinlarni nechta kategoriyaga yoki 
guruhga ajratib tekshirishni lozim topadilar? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)besh ta  guruhga;
b) to 'r t ta  guruhga;
c )uchta  guruhga;
d ) ikkita guruhga.
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10. O'quv faoliyati mazmuni bilan uzviy bog'liq motivlar 
tizimini shartli ravishda nechta guruhga bo'lish mumkin?

a )besh ta  guruhga;
b) to 'r t ta  guruhga;
c juch ta  guruhga;
d) ikkita guruhga.
11. O'quv faoliyati mazmuni bilan uzviy bog'liq motivlar 

tizimini shartli ravishda qanaday nomlash mumkin?
a)ijobiy va salbiy deb nom lash mumkin;
b) yahshi va salbiy deb nom lash mumkin;
c)yom on va salbiy deb nom lash mumkin;
d) ijobiy va yahshi deb nom lash  mumkin.
12. Atamalarni qo'llashdan asosiy maqsad nimada? To'liq 

va aniq javobni belgilang.
a) ijtimoiy tajriba, ekstrem al xolat t a ’s irida keskin ruxiy 

burilish lar yasashga qodir psixologik m exanizm larn i an iqlashdan 
iboratdir;

b) maxalliy a n ’ana, ijtimoiy tajriba, eks trem al xolat t a ’sirida 
keskin ruxiy burilish lar yasashga qodir  psixologik m exanizm larni 
an iq lashdan  iboratdir;

c) maxalliy a n ’ana, ekstrem al xolat ta ’sirida keskin ruxiy 
burilish lar yasashga qodir  psixologik m exanizm larn i aniq lashdan  
iboratdir;

d) ijtimoiy tajriba ekstrem al xolat ta ’sirida keskin ruxiy 
burilish lar yasashga qodir  psixologik m exanizm larni an iqlashdan 
iboratdir.
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3.2. Professiografiyaning tuzilishi. Psixogram m : 
tushunchasi. Turli kasblarning shaxs oldiga 

qo’yadigan talablari.

Tayanch sox va iboralar: Munosabatlar muhiti, 
o'qishga nisbatan ijobiy munosabat, saboq oluvchilar munosabati, 
xulq - atvordagi o'zgarishlar, qiziqishni o'stirish tarafdori bo'lish, xulq
- avtor motivlari, o'quv faoliyatining moxiyati, ijtimoiy motivlar, 
muomalaga kirishish, xususiyatlarning namoyon bo'lishi.

0 ‘quvchilar va talabalarda o'qishga nisbatan salbiy m otivatsiya 
birdaniga vujudga kelmaydi, balki uni keltirib  chiqaruvchi b ir necha 
xususiyatli om illar ta 's ir  etishi extimol.

O'qishga nisbatan saboq oluvchilar m unosabatini aniqlashga 
xarakat qilgan o'qituvchi qanday o 'zgarishlar yuz berayotganligini 
qayd qilish uchun ayrim  m ezonlarni ta ’kidlay boshlaydi:

a) xayolparishonlik vujudga keladi;
b) vijdondan yo'ndoshish yo'qoladi;
c) boshqalardan ko'chirib  olishni odat qiladi;
d) yo'lg 'on  so 'zlash va bahona qidirishga o'rganadi;
e) darslarni qoldiradigan bo'lib  qoladi;
f) m ustaqil topshiriqlarni bajarm ay qo'yadi va boshqalar.
O'qituvchi yoki o'qituvchilar jam oasi yuqorida taxm in qilingan

o'quvchilardagi salbiy o'zgarishiga nisbatan an’anaviy tartib  - 
intizom m etodlarini tadbiq qiladi:

a) kundaliklarga ogohlantirish yozish;
b) ota-onalarga bu to'g'risida m a'lum ot berish;
c) sinf raxbari, m aktab raxbariyatiga xabar berish;
d) darsdan keyin olib qolib qattiq uyaltirish;
e) bilim  dargoxidan xaydash m asalasini qo'yish va xokazo.
Bunday aniq voqelik xar qanday m aktab, kollej, akadem ik

litsey, oliy ta'lim  tizimida yuz berib  turadi. Bizningcha, jazo 
choralarini ko'rishga shoshilishdan ko'ra , m azkur "Muammoni 
keltirib chiqaruvchi om illar qaysilar?", "Nega shunday xodisa yuz 
berdi?" degan savollarga javob qidirish odilona yondoshishdir.

"Jumladan, o'quvchilar va talabalar xulq - atvordagi 
o 'zgarishlarning qanday m otivlari m avjud?", "O'qishga nisbatan 
o'zgaruvchan m unosabatni yuzaga keltiruvchi sabablar nim alardan
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iborat?", "Sinf (auditoriya)da va undan tashqari u yoki bu xatti - 
xarakatlarni amalga oshirishga undovchi omil qaysi?" va boshqalar.

Yuqorida ta ’kidlab o'tilgan m unosabat va xulq - atvor 
m otivlarini chuqur va mukammal o 'rganm asdan turib, pedagogik 
ta ’sir o'tkazish chora va tadbirlarini qo'llash mumkin emas, chunki 
motivni turtki sifatida namoyon qiluvchi ichki va tashqi ta ’sirini 
aniqlam asdan, unga ilmiy yondashib bo'lm aydi.

Xozirgi zamon psixologiya fani bilim larni egallashga nisbatan 
ichki extiyojga katta aham iyat beradi va bu bilan shaxs xulq - 
atvorini birm uncha boshqarish im koniyati mavjud ekanligini 
ta ’kidlaydi. Shuning bilan birga o'quvchi (talaba)da barqaror 
bilishga bo'lgan qiziqishni shakllantirish m uam m osiga aloxida 
e ’tibor qilinadi. Darhaqikat, barqaror bilishga bo'lgan qiziqishlar 
qo'zg'atuvchi turtki (kuch) sifatida o’quv m otivlarini vujudga 
keltiradi, muvaffaqiyatli ta ’m inlashga xizm at qiladi. O'quvchi yoki 
talabada bilim larning muayyan soxasiga, u yoki bu faoliyat turiga 
qiziqishning tug'ilishi ko‘p jixatdan shaxsni qay tariqa shakllanish 
im koniyatini belgilaydi.

Ana shu boisdan o'qituvchi o'z o'quv faniga nisbatan o'quvchi 
va talabalarda qiziqishni o 'stirish  tarafdori bo'lishi shart, chunki 
xuddi shuning negizida o'quv m ateriali va o'quv dasturini yuksak 
darajada o 'zlashtirish  muammosi yotadi. Shuni aloxida ta ’kidlash 
lozimki, bilishga qiziqish motiv doirasida o'sadi, o 'zaro ta ’sir etadi, 
ular bilan uzviy bog'lanib ketadi.

Ma’lumki, o'quvchi (talaba) bilim dargoxida ilm olishdan 
tashqari tengdoshlari jam oasi ichiga kirib boradi va qatnashadi, shu 
boisdan unda o'z o 'rtoqlari, o'qituvchilarga nisbatan muayyan 
m unosabat shakli vujudga keladi. Uning o'quv faoliyatiga undovchi 
m otivlari bilan bir qatorda boshqacha xususiyatli xulq - avtor 
m otivlari ham mavjuddir, jum ladan ijtim oiy motiv jam oa bilan 
bo'lish istagini anglatib, uning hayotida ishtiroq etish xoxishini 
o'zida aks ettiradi.

O'quvchi va talabalar o'quv faoliyatining ijtim oiy motivlari 
ularning boshqa odam lar bilan m uom alaga kirish extiyoji bilan 
uzviy bog'liq bo'lib , ularni baholash, qu w atlash , tengdoshlar 
jam oasida muayyan joy egallash singari talablarda o 'z aksini topadi. 
Mazkur m otivlar o’quv faoliyatining m oxiyati bilan bog'liq bo'lm ay,



balki unga yondosh yordam chi faktorlarni bildiradi. Ammo ushbu 
m otivlar o'quvchi va talaba o'qishiga jiddiy turtki vazifasini bajaradi.

Ijtim oiy m otivlarni taxlil qilishda davom etsak, ular bevosita 
jam oa burchi, qarindoshlar va yaqin kishilar oldiga burch, o'qishni 
um um insoniy madaniyat, qadriyat, m a’naviyatni egallash tasaw u ri 
bilan bog'liq vosita, ushbu vosita odam lar foydali shaxs tarikasida 
namoyon bo'lish, o 'z im koniyatini ro'yobga chiqarish, ezgu niyatini 
ushatishga intilish funksiyasini bajarish  mumkin. Turtki, undovchi 
usul vazifasini bajaruvchi ko'zg'atuvchi yosh xususiyatlari davriga 
qarab u yoki bu darajada aks etadi, am m o ular xar doim ham 
anglashilgan shaklga ega em as, shuning uchun ifodalanish darajasi 
nursizdir. O 'sm irlik va o 'spirinlik davrlarida ijtim oiy m otivlar 
anglashilgan, aham iyat kasb etuvchi bosqichga o 'sib  o'tadi. Bunday 
m otivatsiyani xar tom onlam a qo'llab qu w atlash , rag 'batlantirish  
bilan birga va b ir davrning o'zida bilishga qiziqishiga aloqador 
boshqa o'quv faoliyati m otivlarini shakllantirish lozim.

Ijtim oiy m otivlar o'quvchi va talabalarning tor ma'nodagi 
shaxsiy intilishlari bilan ham aloqador bo'lishi mumkin, jum ladan, 
ularda o'qishga nisbatan qiziqish yuk bo 'lsa  - da lekin barcha 
topshiriqlarni yuksak darajada bajaradi, chunki o'qituvchi ularning 
"a'lo" baholashi, s in f yoki kurs pyozqadami qilib tayinlashi, xech 
qanday shubxa bilan qaram asligi, extim ol o'quv jarayoni bunday 
xususiyatlari odam larga shaxsiy m uvaffaqiyat yoki yutuqqa 
erishishning, nufuz (obro ' - e ’tibor) ning, yalov - bardorlikning 
birdan - b ir yo'li deb ta sa w u r qilinadi. Bunday yo'lni tanlash 
vijdonga hilof xatti-xarakatlarga olib boradi, shaxsni shakllanish 
jarayoniga salbiy ta ’sir etadi. Shu boisdan ijtim oiy deb qabul 
qilingan m otivlar jam oa extiyo 'jin i qam rab oladi, goxo ular 
shaxsiyatparastlik, to r saviyali shaxs xususiyatini 
m ujassam lashtiradi.

Ularning hayotida o 'z tengdoshlari va do'stlari bilan 
muomalaga kirishish, do'stlikka sodiqlik, bergan va’dasi (so 'z i) ni 
uddasidan chiqish, ham kor bo'lish extiyoji muxim o 'rin  egallaydi. 
O'qituvchi m ashg'lotlarda o'quv faoliyatining zarur m otivatsiyasini 
shakllantirsa, ularning mavjud ehtiyojlariga tayanib ish tutsa, 
o'quvchida bilishga qiziqish barqarorlashadi.

Shuning uchun qiziqish, motiv, m otivatsiya shaxsning xatti- 
xarakati ichki regulyatsiyasi funksiyasini bajarib , ehtiyojni
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qondirish, xoxish - istak, ezgu niyat, orzu tilakni am aliyotda 
ro'yobga chiqarishning bosh omili bo 'lib xisoblanadi. Motiv va 
m otivatsiya faqat bilim larni o'zlashtirish, o'quv ko'nikm alari va 
m alakalarini egallash bilan cheklanib qolm asin, balki shaxsning 
xulq-atvori, ya’ni shaxsga oid xususiyatlarining nam oyon bo'lishini 
ham izohlashga xizm at qiladi. Bu husussiyatlar quyidagilardan 
iborat:

1) kasblarni o'rganish m etodlarini ishlab chiqish, ularni 
klassifikatsiyalash va lo'nda qilib ifodalash;

2) o'qituvchining kasb m aorifi yuzasidan tashviqot ishlari olib 
borish, o 'qituvchilar bilan kasbga doir individual konsultatsiyalar - 
m aslahatlar uyushtirish, o'spirin va uning ota-onasi bilan kasbga 
yo'naltirish m etodikasini birgalikda ko'zdan kechirish;

3) o'spirinlarni kasbning asosiy guruhlari bilan yaqindan 
tanishtirish, ularning fazilatlari hamda kasb o'rganishning yo'llari 
bilan tanishtirishni tashkil qilish;

4) m ehnat ta ’limi darslarida o'quvchilarda dastlabki kasbiy 
tayyorgarlikni yuzaga keltirish va unga nisbatan m exr - m uxabbat 
uyg'otish;

5) psixodiagnostik va kasb tanlashga doir m etodlarni 
am aliyotda tadbiq qilishga m oslashtirilgan turlarini ishlab chiqish;

6) tum an va shaxarlarda zamon talabiga javob beradigan kasb 
tanlash m arkazlarini jixozlash;

7) kasb tanlashni tashviqot qilish yuzasidan o'spirinlarni 
ommaviy axborot vositasiga jalb  qilish va ularni psixologik jixatdan 
tayyorlash kabilar.

O'quvchilarni professiogram m a bilan tanishtirishda bosh 
m aqsad quyidagi tarkibiy gism larni o 'z ichiga qam rab oladi:

a) asosiy m ehnat qurollari - kasb tanlovchining diqqati, 
shijoati, fikr - xayo'li - xuddi shu qurollarga qaratilgan va 
yo'naltirilgan bo'lishi kerak;

b) asosiy m ehnat operatsiyalari: m ehnat quroli bilan qanday 
faoliyatni am alga oshirish im koniyati mavjudligini aniqlash va qaysi 
soxalarda ishlatish mumkin ekanligini bilish, ishlab chiqarish 
jarayonidagi operatsiyalarning rolini to 'g 'ri ta sa w u r qila olish, 
operatsiyalarning yangi variantlarini qidirish va kashf qilish uchun 
xarakat qilish;
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c) asosiy qurollar va vositalar: qo 'l aslaxalaridan - slesar, 
xirurg, skripkachi, g 'ijjakchi, kamon chaluvchi kabi kasb egalari 
foydalanadi;

d) m ehnat sharoitlari: kasb tanlovchini o 'rab  turgan tabbiy 
muxim va sharoitlar, k ishilar va x.k.

Yuqoridagi m uloxazalardan kelib chiqqan xolda, 
o 'spirinlarning qiziqishi, mayli, extiyoji, iqtidori, qobiliyati, 
ko'nikm asi va m alakasini xisobga olgan xolda kasb tanlashga to'g'ri 
yo'llantirish m am lakat taraqqiyoti uchun puxta zamin xozirlaydi. Bu 
xaqda "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi"da ibratli fikrlar bildirilgan.

1) O'qishga nisbatan saboq oluvchilar m unosabatini 
aniqlashga xarakat qilgan o'qituvchi qanday o 'zgarishlar yuz 
berayotganligini qayd qilish mumkin?

2) O'quvchilar va talabalar xulq - atvordagi o 'zgarishlarning 
qanday m otivlari mavjud?

3) O'qishga nisbatan o'zgaruvchan m unosabatni yuzaga 
keltiruvchi sabablar nim alardan iborat?

4) Auditoriyada va undan tashqari u yoki bu xatti - 
xarakatlarni am alga oshirishga undovchi omil qaysi?

5) O'qituvchi o 'z o'quv faniga nisbatan talabalarda qiziqishni 
o 'stirish  tarafdori bo'lishi shartm i? M isollar bilan isbotlang.

6) Talabalar o'quv faoliyatining ijtim oiy m otivlari ularning 
boshqa odam lar bilan m uomalaga kirish extiyoji bilan uzviy 
bog'liqm i? M isollar bilan isbotlang.

7) Ijtim oiy m otivlar talabalarning tor ma'nodagi shaxsiy 
intilishlari bilan ham aloqadorm i? M isollar bilan isbotlang.

8) Shaxsga oid xususiyatlar qanday namoyon bo'ladi?
9) O'quvchilarni professiogram m a bilan tanishtirishda bosh 

maqsad qanday tarkibiy  gism larni o'z ichiga oladi?

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat 
savollari:tap
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Testlar
1. O'qishga nisbatan saboq oluvchilar munosabatini 

aniqlashga xarak at qilgan o'qituvchi qanday o'zgarishlar yuz 
berayotganligini qayd qilish uchun qaysi m ezonlarni ta ’kidlay 
boshlaydi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) xayolparishonlik vujudga keladi, vijdondan yo'ndoshish 
yo'qoladi, boshqalardan ko'chirib  olishni odat qiladi, yo'lg 'on 
so'zlash va bahona qidirishga o'rganadi, darslarni qoldiradigan 
bo 'lib  qoladi, m ustaqil topshiriqlarni bajarm ay qo'yadi va boshqalar;

b) xayolparishonlik vujudga keladi, boshqalardan ko'chirib  
olishni odat qiladi, yo'lg 'on  so'zlash va bahona qidirishga o'rganadi, 
darslarni qoldiradigan bo'lib qoladi, m ustaqil topshiriqlarni 
bajarm ay qo'yadi va boshqalar;

c) xayolparishonlik vujudga keladi, vijdondan yo'ndoshish 
yo'qoladi, yo'lg 'on so'zlash va bahona qidirishga o'rganadi, 
darslarni qoldiradigan bo 'lib  qoladi, m ustaqil topshiriqlarni 
bajarm ay qo'yadi va boshqalar;

d) xayolparishonlik vujudga keladi, vijdondan yo'ndoshish 
yo'qoladi, boshqalardan ko'chirib  olishni odat qiladi, darslarni 
qoldiradigan bo'lib qoladi, m ustaqil topshiriqlarni bajarm ay qo'yadi 
va boshqalar.

2. O'qituvchi yoki o'qituvchilar jam oasi o'quvchilardagi 
salbiy o'zgarishiga nisbatan qaysi an’anaviy tartib  - intizom  
m etodlarini tadbiq qiladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) kundaliklarga ogohlantirish yozish, sinf raxbari, maktab 
raxbariyatiga xabar berish, darsdan keyin olib qolib qattiq 
uyaltirish, bilim dargoxidan xaydash m asalasini qo 'yish va xokazo;

b) kundaliklarga ogohlantirish yozish, ota-onalarga bu 
to'g'risida m a'lum ot berish, sin f raxbari, m aktab raxbariyatiga xabar 
berish, darsdan keyin olib qolib qattiq uyaltirish, bilim dargoxidan 
xaydash m asalasini qo'yish va xokazo;

c) kundaliklarga ogohlantirish yozish, ota-onalarga bu 
to'g'risida m a'lum ot berish, darsdan keyin olib qolib qattiq 
uyaltirish, bilim  dargoxidan xaydash m asalasini qo'yish va xokazo;

d) kundaliklarga ogohlantirish yozish, ota-onalarga bu 
to'g'risida m a'lum ot berish, sin f raxbari, m aktab raxbariyatiga xabar 
berish, bilim  dargoxidan xaydash m asalasini qo'yish va xokazo.

3. Xozirgi zam on psixologiya fani bilim larni egallashga  
nisbatan nim aga katta aham iyat beradi?

a]tashqi extiyojga;
b) bo 'la jak  extiyojga;
c jich k i extiyojga;
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d) navbatrdagi extiyojga.
4. B arq aror bilishga bo'lgan qiziqishlar nimaga xizm at 

qiladi?
a)asosiy  turtki sifatida o'quv m otivlarini vujudga keltiradi, 

m uvaffaqiyatli ta'm inlashga xizm at qiladi;
b) qo 'zg'atuvchi turtki sifatida o'quv m otivlarini so'ndiradi, 

muvaffaqiyatli ta ’minlashga xizm at qiladi;
c)qo 'zg 'atuvchi turtki sifatida tarbiya m otivlarini vujudga 

keltiradi, m uvaffaqiyatli ta ’minlashga xizm at qiladi;
d) qo 'zg'atuvchi turtki sifatida o'quv m otivlarini vujudga 

keltiradi, m uvaffaqiyatli ta ’m inlashga xizm at qiladi.
5. O'quvchi yoki talabada bilimlarning muayyan soxasiga, u 

yoki bu faoliyat turiga qiziqishning tug'ilishi ko’p jixatdan  
nimani belgilaydi?

a)shaxsni qay tariqa shakllanish im koniyatini belgilaydi;
b) shaxsni qay tariqa rivojlanish im koniyatini belgilaydi;
c) shaxsni qay tariqa o 'sish  im koniyatini belgilaydi;
d) shaxsni qay tariqa taraqqiy etish im koniyatini belgilaydi.
6. O'quvchi (talaba) bilim dargoxida ilm olishdan tashqari 

qanday ishlar olib boradi? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)tengdoshlari jam oasi ichiga kirib boradi, shu boisdan unda 

o 'z o 'rtoqlari, o'qituvchilarga nisbatan muayyan m unosabat shakli 
vujudga keladi.

b) tengdoshlari jam oasi ichiga kirib boradi va qatnashadi, shu 
boisdan unda o'z o 'rtoqlari, o'qituvchilarga nisbatan muayyan 
m unosabat shakli vujudga keladi.

c) tengdoshlari jam oasi ichiga kirib boradi va qatnashadi, 
o'qituvchilarga nisbatan muayyan m unosabat shakli vujudga keladi.

d) tengdoshlari jam oasi ichiga kirib boradi va qatnashadi, shu 
boisdan unda o'z o 'rtoqlariga nisbatan muayyan m unosabat shakli 
vujudga keladi.

7. O’quvchi va talab alar o'quv faoliyatining ijtimoiy 
m otivlari qaysi talablarda o'z aksini topadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)ularni qu w atlash , tengdoshlar jam oasida muayyan joy 
egallash singari talablarda o'z aksini topadi;

b) ularni baholash, jam oada muayyan joy egallash singari 
talablarda o 'z aksini topadi;

c) ularni baholash, qu w atlash , tengdoshlar jam oasida muayyan 
joy egallash singari talablarda o'z aksini topadi;

d) ularni baholash, tengdoshlar jam oasida muayyan joy 
egallash singari talablarda o'z aksini topadi.



8. Shaxsga oid xususiyatlarning namoyon bo'lishi 
nim alardan iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)kasblarni o'rganish m etodlarini ishlab chiqish, ularni 
klassifikatsiyalash va lo'nda qilib ifodalash, o 'qituvchilar bilan 
kasbga doir individual konsultatsiyalar - m aslahatlar uyushtirish, 
o'spirin va uning ota-onasi bilan kasbga yo'naltirish m etodikasini 
birgalikda ko'zdan kechirish, o'spirinlarni kasbning asosiy guruhlari 
bilan yaqindan tanishtirish, ularning fazilatlari hamda kasb 
o'rganishning yo'llari bilan tanishtirishni tashkil qilish, m ehnat 
ta ’limi darslarida o'quvchilarda dastlabki kasbiy tayyorgarlikni 
yuzaga keltirish va unga nisbatan m exr - m uxabbat uyg'otish, 
psixodiagnostik va kasb tanlashga doir m etodlarni am aliyotda 
tadbiq qilishga m oslashtirilgan turlarini ishlab chiqish, tum an va 
shaxarlarda zamon talabiga javob beradigan kasb tanlash 
m arkazlarini jixozlash, kasb tanlashni tashviqot qilish yuzasidan 
o'spirinlarni ommaviy axborot vositasiga ja lb  qilish va ularni 
psixologik jixatdan tayyorlash kabilar;

b) kasblarni o'rganish m etodlarini ishlab chiqish, ularni 
klassifikatsiyalash va lo'nda qilib ifodalash, o'qituvchining kasb 
maorifi yuzasidan tashviqot ishlari olib borish, o'qituvchilar bilan 
kasbga doir individual konsultatsiyalar - m aslahatlar uyushtirish, 
o'spirinlarni kasbning asosiy guruhlari bilan yaqindan tanishtirish, 
ularning fazilatlari hamda kasb o'rganishning yo'llari bilan 
tanishtirishni tashkil qilish, m ehnat ta ’limi darslarida o'quvchilarda 
dastlabki kasbiy tayyorgarlikni yuzaga keltirish va unga nisbatan 
m exr - m uxabbat uyg'otish, psixodiagnostik va kasb tanlashga doir 
m etodlarni am aliyotda tadbiq qilishga m oslashtirilgan turlarini 
ishlab chiqish, tum an va shaxarlarda zam on talabiga javob 
beradigan kasb tanlash m arkazlarini jixozlash, kasb tanlashni 
tashviqot qilish yuzasidan o 'spirinlarni ommaviy axborot vositasiga 
jalb qilish va ularni psixologik jixatdan tayyorlash kabilar;

c) kasblarni o'rganish m etodlarini ishlab chiqish, ularni 
klassifikatsiyalash va lo'nda qilib ifodalash, o'qituvchining kasb 
maorifi yuzasidan tashviqot ishlari olib borish, o'qituvchilar bilan 
kasbga doir individual konsultatsiyalar - m aslahatlar uyushtirish, 
o'spirin va uning ota-onasi bilan kasbga yo'naltirish m etodikasini 
birgalikda ko'zdan kechirish, ularning fazilatlari hamda kasb 
o'rganishning yo'llari bilan tanishtirishni tashkil qilish, m ehnat 
ta ’limi darslarida o'quvchilarda dastlabki kasbiy tayyorgarlikni 
yuzaga keltirish va unga nisbatan m exr - m uxabbat uyg'otish, 
psixodiagnostik va kasb tanlashga doir m etodlarni am aliyotda 
tadbiq qilishga m oslashtirilgan turlarini ishlab chiqish, tum an va
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shaxarlarda zam on talabiga javob beradigan kasb tanlash 
m arkazlarini jixozlash, kasb tanlashni tashviqot qilish yuzasidan 
o'spirinlarni ommaviy axborot vositasiga jalb qilish va ularni 
psixologik jixatdan tayyorlash kabilar;

d) kasblarni o'rganish m etodlarini ishlab chiqish, ularni 
klassifikatsiyalash va lo'nda qilib ifodalash, o'qituvchining kasb 
m aorifi yuzasidan tashviqot ishlari olib borish, o'qituvchilar bilan 
kasbga doir individual konsultatsiyalar - m aslahatlar uyushtirish, 
o'spirin va uning ota-onasi bilan kasbga yo'naltirish m etodikasini 
birgalikda ko'zdan kechirish, o'spirinlarni kasbning asosiy guruhlari 
bilan yaqindan tanishtirish, ularning fazilatlari hamda kasb 
o'rganishning yo'llari bilan tanishtirishni tashkil qilish, m ehnat 
ta ’limi darslarida o'quvchilarda dastlabki kasbiy tayyorgarlikni 
yuzaga keltirish va unga nisbatan m exr - m uxabbat uyg'otish, 
psixodiagnostik va kasb tanlashga doir m etodlarni amaliyotda 
tadbiq qilishga m oslashtirilgan turlarini ishlab chiqish, tum an va 
shaxarlarda zam on talabiga javob beradigan kasb tanlash 
m arkazlarini jixozlash, kasb tanlashni tashviqot qilish yuzasidan 
o'spirinlarni om m aviy axborot vositasiga jalb  qilish va ularni 
psixologik jixatdan tayyorlash kabilar.

9 .0'quvchilarni professiogram m a bilan tanishtirishda  
bosh maqsad qaysi tarkibiy gism larni o'z ichiga qam rab oladi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) asosiy m ehnat qurollari - kasb tanlovchining diqqati, shijoati, 
fikr - xayo'li - xuddi shu qurollarga qaratilgan va yo'naltirilgan 
bo'lishi kerak, asosiy  m ehnat operatsiyalari, ishlab chiqarish 
jarayonidagi operatsiyalarning rolini to'g'ri ta sa w u r qila olish, 
operatsiyalarning yangi variantlarini qidirish va kashf qilish uchun 
xarakat qilish, asosiy  qurollar va vositalardan kasb egalari 
foydalanishi, m ehnat sharoitlari;

b) asosiy m ehnat qurollari - kasb tanlovchining diqqati, asosiy 
m ehnat operatsiyalari, ishlab chiqarish jarayonidagi 
operatsiyalarning rolini to'g 'ri ta sa w u r qila olish, operatsiyalarning 
yangi variantlarini qidirish va kashf qilish uchun xarakat qilish, 
asosiy qurollar va vositalardan kasb egalari foydalanishi, m ehnat 
sharoitlari;

c) asosiy m ehnat qurollari - kasb tanlovchining diqqati, shijoati, 
fikr - xayo'li - xuddi shu qurollarga qaratilgan, asosiy m ehnat 
operatsiyalari, ishlab chiqarish jarayonidagi operatsiyalarning rolini 
to 'g 'ri ta sa w u r qila olish, operatsiyalarning yangi variantlarini 
qidirish va kashf qilish uchun xarakat qilish, asosiy qurollar va 
vositalardan kasb egalari foydalanishi, m ehnat sharoitlari;
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d) asosiy m ehnat qurollari - kasb tanlovchining diqqati, shijoati, 
fikr - xayo'li - xuddi shu qurollarga qaratilgan va yo'naltirilgan 
bo'lishi kerak, asosiy m ehnat operatsiyalari, ishlab chiqarish 
jarayonidagi operatsiyalarning rolini to'g'ri tasavvur qila olish, kashf 
qilish uchun xarakat qilish, asosiy qurollar va vositalardan kasb 
egalari foydalanishi, m ehnat sharoitlari.

10. M amlakat taraqqiyoti uchun puxta zamin xozirlashda  
o'spirinlarning qaysi hususiyatlariga e 'tab o r berish lozim? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a )o ‘spirinlarning mayli, extiyoji, iqtidori, qobiliyati, ko'nikm asi 
va m alakasini xisobga olgan xolda kasb tanlashga to'g'ri 
yo'llantirish;

b) o'spirinlarning qiziqishi, mayli, extiyoji, iqtidori, qobiliyati, 
ko'nikm asi va m alakasini xisobga olgan xolda kasb tanlashga to 'g'ri 
yo'llantirish;

c) o 'spirinlarning qiziqishi, mayli, iqtidori, qobiliyati, 
ko'nikm asi va m alakasini xisobga olgan xolda kasb tanlashga to 'g'ri 
yo'llantirish;

d) o'spirinlarning qiziqishi, mayli, extiyoji, qobiliyati, 
ko'nikm asi va m alakasini xisobga olgan xolda kasb tanlashga to'g'ri 
yo'llantirish.
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MODUL IV. ILK O'SPIRINLIK YOSHINING PSIXOLOGIK 
XUSUSIYATLARI

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Talabalarga ilk o’spirinlik 
davrining psixik xususiyatlari, ilk o’spirinlik davrida aqliy 
rivojlanish, ilk o'spirinlik davrida yoshlarning shaxsiy 
xususiyatlariga oid ko'nikm alarni shakllantirish,

MODULNING O'QUVMAQSADLARI:
- ta ’limiy m aqsad: talabalarga kasbiy faol psixologiyasi fani 

va uning nazariy asoslariga oid bilim lar berish, m ashg'ulotlarning 
optim al mazmuni, o'rganiladigan bilim lar ko'lami, 
shakllantiriladigan ko'nikm a va m alakalarni oldindan aniqlab 
qo'yish fanga oid tushunchalarni o'zlashtirishi orqali kasbiy 
kom petentligini oshirish;

- ta rb iy a v iy  maqsad: talabalarda fanning o'ziga xos 
xususiyatlari haqida dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga 
qiziqishlarini orttirish , talabalarda o'qishga oid m otivlarni uyg'otish, 
bilish, o'qish, o'rganishga havas ishtiyoq qiziqishni shakllantirish, 
kasbiy m ahoratni shakllantirish;

- rivojlantiruvchi m aqsad: talabalarning kasbiy yetuklik 
darajasini, kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini 
rivojlantirish, modul uchun ajratilgan vaqtdan ratsional foydalanish.

4.1 . Ilk o'spirinlik davrining psixik xususiyatlari. 
Ilk o’spirinlik davrida aqliy rivojlanish. Ilk 

o’spirinlik davrida yoshlarning shaxsiy  
xususiyatlari.

Tayanch so'z va iboralar: Ilk o'spirinlik yoshi davri, mehnat 
bilan ta'lim faoliyatining birligi, kasb-hunar egallash, ixtisoslikni 
tanlash, istiqbol rejasini tuzish, harakatga keltiruvchi kuchlar, 
o'spirindagi o'zini anglash, o'z xususiyatlariga ortiqcha baho berish, 
pedagogik-psixologik nazokatga rioya qilish, o'zini o'zi tarbiyalash.

Ilk o 'spirin lik  yoshi davriga 1 5 -1 8  yoshlardagi, IX-XI sinf 
o'quvchilari kiradi. Bu davrda o'quvchi jism onan baqu w at, o 'qishni 
tugatgach, m ustaqil m ehnat qila oladigan, oliy m aktabda o'zini sinab 
ko'radigan im koniyatga ega bo'ladi, m a’naviy jihatdan yetuklikka
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erishadi. O'spirin 16 yoshida m am lakat fuqarosi va 18 yoshida esa, 
saylash hamda saylanish huquqiga ega bo'ladi. Bularning barchasi 
o'spiringa fuqaro sifatida ijtim oiy jihatdan voyaga yetishi, hayotda 
o'z o'rnini topishi, o'z taqdirini o'zi hal qilishi va yetuk shaxs sifatida 
m a’naviy o'sishi uchun jamiki, shart-sharoitlarni yaratadi.

Ilk o'spirinning shaxsi ijtim oiy hayotda, m aktab jam oasida, 
tengqurlari bilan m unosabatlarda, egallagan m utlaqo yangicha 
mavqei ta'sirida, o'qish va turmush sharoitidagi o 'zgarishlar 
ta 'sirida tarkib topa boshlaydi.

Mazkur davrning yana bir xususiyati - m ehnat bilan ta'lim  
faoliyatining bir hil aham iyat kasb etishidan iboratdir. Mavjud shart- 
sharoitlar ta 'siri ostida o'spirinning aqliy va axloqiy jihatdan 
o'sishida o'ziga xos o'zgarishlar, yangi xislat va fazilatlar nam oyon 
bo'ladi. Yuqori sinf o'quvchilari ijtim oiy hayotdagi dolzarb 
vazifalarni hal qilishda faol ishtirok eta boshlaydilar. Ijtim oiy 
hayotda faol qatnashish, ta ’lim xarakterining o'zgarishi yigit va 
qizlarda ilmiy dunyoqarash, barqaror e'tiqodning shakllanishiga, 
yuksak insoniy his-tuyg'uning vujudga kelishiga, bilim ni 
o'zlashtirishga ijodiy yondashish kuchayishiga olib keladi.

Hayotda o'z o'rnini topishga intilish kasb-hunar egallash, 
ixtisoslikni tanlash, istiqbol rejasini tuzish, kelajakka jiddiy 
m unosabatda bo'lishni keltirib chiqaradi. B iroq bu davr kuch- 
g'ayrat, shijoat, qahram onlik ko'rsatishga urinish, jam oat, jam iyat va 
tabiat hodisalariga rom antik m unosabatda bo'lish bilan boshqa yosh 
davrlaridan keskin farqlanadi.

Ayniqsa, turm ush va o'qish faoliyatlarning yangicha shart- 
sharoitlari sinf jam oasidagi o'zgacha vaziyat, o'spirinlarning 
m aktabda egallagan yuqori mavqei, jam oatchilik  ishlarida ta jriba 
orttirishlari ular oldiga yuksak talab hamda m as’uliyatli vazifalar 
qo'yadi. Bu davrda yuqori sinf o'quvchilari m aktab muhitida 
tashkilotchilik, rahbarlik, tarbiyachilik, tashviqotchilik vazifalarini 
o'tay boshlaydilar.

Ilk o'spirinning psixik rivojlanishini harakatga keltiruvchi kuch 
jam oat tashkilotlari, m aktab jam oasi, ta ’lim jarayoni qo'yadigan 
talabalar darajasining oshishi bilan u erishgan psixik kam olot 
o'rtasidagi ziddiyatdan iboratdir. Turli qaram a-qarshiliklar, 
ziddiyatlar o'spirinning axloqiy, aqliy, nafosat jihatdan tez o'sishi 
orqali b artaraf qilinadi.
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Ilk o 'spirinlik yoshidagi o'zgarishlar m aktab, oila, shaxslararo 
m unosabatlardagi mavqeni yanada m ustahkam lashning muhim 
omili hisoblanadi. Lekin, yetakchi omil yuqori sinf o'quvchisi 
faoliyatining xususiyati, m ohiyati va mazmunidagi tub burilishdir.

O'spirinlarda, aw alo , o'zini anglashdagi siljish yaqqol ko'zga 
tashlanadi. Bu hoi shunchaki o'sishni bildirm aydi, balki o'z 
shaxsiyatining m a’naviy-psixologik fazilatlarini, faol ijtim oiy 
turm ush tarzining maqsad va vazifalarini anglashni, oqilona 
baholashni aks ettiradi. O'spirinda o'zining ruhiy dunyosini, shaxsiy 
fazilatlarini, aql-zakovatini, qobiliyati hamda im koniyatini 
aniqlashga intilish kuchayadi. O'z xulq-atvorini jilovlash, his- 
tuyg'ulari hamda ichki kechinm alarini tushunish ishtiyoqi vujudga 
kela boshlaydi.

O'spirindagi o'zini anglash turm ush, o'qish, m ehnat va sport 
faoliyatlari taqozosi bilan namoyon bo'ladi. Maktabdagi 
odatlanilm agan vaziyatning .shaxslararo m unosabat va m uloqot 
ko'lam ining kengayishi o'zining aqliy, axloqiy, irodaviy his- 
tuyg'ularining xususiyatlarini oqilona baholash, qo'yilayotgan 
talablarga javob tariqasida yondashish o'zini anglashini 
jadallashtiradi.

Katta m aktab yoshidagi o'quvchilarning o'zini anglashga 
aloqador xususiyatlari mavjud. Ular aw al, o 'zlarining kuchli va zaif 
jihatlarini, yutuq va kam chiliklarini, m unosib va nom unosib 
qiliqlarini aniqroq baholash im koniyatiga ega bo'ladilar. Agar 
o 'sm irda atrofdagi kishilarning oqilona baholashlari orqali aniq 
baholash yuzaga kelsa, o 'spirinda bu holat boshqacharoq tarzda 
kechadi, unda o'z shaxsiy fazilatini, xulq-atvorini, aqliy va jism oniy 
m ehnat faoliyatini tahlil qilish, qiyosiy baholash mayli kuchayadi. 
O'spirin o 'sm irga qaraganda o'z m a'naviyati va ruhiyatining 
xususiyatlarini to 'laroq ta sa w u r eta olsa ham, ularni oqilona 
baholashda kam chiliklarga yo'l qo'yadi Natijada u o'z 
xususiyatlariga ortiqcha baho berib, m anm anlik; takabburlik, 
kibrlanish illatiga duchor bo'ladi, sin f va pedagoglar jam oalarining 
a ’zolariga g'ayritabiiy m unosabatda bo'la boshlaydi. Shuningdek 
ayrim  o'spirin lar o'z hatti-harakatlari, aqliy im koniyatlari va 
qiziqishlariga past baho beradilar va o'zlarini kam tarona tutishga 
intiladilar.
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Yuqori sinf o'quvchisining o 'sm irlik  yoshi davridagi boladan 
boshqacha yana bir xususiyati - m urakkab shaxslararo 
m unosabatlarda aks etuvchi burch, vijdon hissi, o'z qadr-qim m atini 
e ’zozlash, sezish va fahm lashga moyillikdir. Masalan, o'spirin yigit va 
qiz sezgirlik deganda nozik, nafis holatlarning farqiga borish, 
zaruratni tez anglash, xolisona yordam  uyushtirishishini, shaxsning 
nafsoniyatiga tegm asdan am alga oshirishni tushunadi. O'spirin 
o'zining ezgu niyatini baholashga jam oada o'z o'rnini belgilash 
nuqtai nazardan yondashadi, chunonchi «O'zim tanlagan 
m utaxassislikka yaroqlim anm i?» «Jonajon respublikam ga, ota- 
onam ga m unosib farzand bo'la olam anm i?» «Jam iyatning 
taraqqiyotiga o'z ulushimni qo'sha olam anm i?» degan savollarga 
javob qidiradi.

Shuni alohida ta ’kidlash kerakki, o'quvchida o'zining fazilati 
to 'g 'risida yaqqol ta sa w u r hosil qilish uchun o'qituvchi unga juda 
ustalik, bilim donlik, ziyraqlik bilan yordam  berishi lozim. U o'zining 
do'stona, iliq m unosabati bilan sinf jam oasi a'zolari e'tiborida 
ishonch, obro' qozonishi uchun har bir m ulohazasida pedagogik- 
psixologik nazokatga rioya qilsa, yigit va qizlarda ham o'z kuchiga, 
imkoniyatiga, qobiliyatiga, fahm -farosatiga ishonch hissini paydo 
qiladi. Ularda ustozga chuqur hurmat, m innatdorchilik tuyg'ulari 
uyg'onadi.

O'spirin o'quvchida o'zini anglash negizida o'zini o'zi 
tarbiyalash istagi tug'iladi va bu ishning vositalarini topish, ularni 
kundalik turm ushga tatbiq qilish ehtiyoji vujudga keladi. Lekin, 
o'zlarining o'zini o'zi tarbiyalashi psixologiyasidagi mavjud 
nuqsonlarga barham  berish, ijobiy xislatlarni shakllantirish bilan 
kifoyalanib qolmay, ularni kattalarga xos ko'p qirrali umumlashgan 
idealga mos ravishda tarkib toptirishiga yo'naltirilgan bo'ladi.

O 'spirinlik davrida o 'quvchilar o'zlarida eng qim m atli 
fazilatlarni, o 'quv va m alakalarni ongli, rejali, tartibli, izchil va 
m untazam  tarkib toptirishga ehtiyoj sezadilar. Ma’lumki, yuqori sinf 
o'quvchilari m a’naviy-psixologik qiyofaga ega bo'lish uchun oqilona 
o'lcham, mezon vazifalarini bajaruvchi barkam ol, m ukammal timsol, 
namuna, yuksak orzu tasvirini qidiradilar.

O 'spirinlarda ideallar bir necha ko'rinishda nam oyon bo'lishi 
va aks etishi mumkin. Masalan, ular taniqli kishilarning qiyofalari, 
badiiy asar qahram onlari tim solida o'zlarida yuksak fazilatlarni
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(sifatlarni) gavdalantirishni orzu qiladilar. Biroq yigitlar bilan qizlar 
o'rtasida ideal obrazini tanlashda katta farq bo'ladi. Masalan, qizlar 
ko'pincha m ehnatkash ayo'lning, jozibali, nazokatli, iboli, iffatli 
jam oat arbobining, badiiy asar qahram onining xususiyatlari 
m ujassam langan qiyofalarni ideal darajasiga ko'taradilar. Ammo, 
ayrim o'quvchilar tarixiy shaxslarning m asalan, baquvvat yo'lto'sar, 
quv josus va boshqalarning salbiy sifatlariga taqlid qilishga ham 
moyil bo'ladilar.

O'spirin o'quvchilarning o'zini o'zi tarbiyalashi maktabdagi 
jam oatchilik  tashkilotlarining, pedagoglar jam oasining tarbiyaviy 
ta ’siri doirasida am alga oshishi shart. Zeroki, o'zini o'zi 
takom illashtirish jam oada m unosib o'rin egallash, ijtim oiy burchni 
anglash va foydali m ehnatga qiziqishga xizm at qilishi kerak.

Kuzatishlar va hayot ta jribalarining ko'rsatishicha, ba'zi 
hollarda o 'spirinlar o'zlarini qo'rqm as, jasu r qilib ko'rsatishga, 
noo'rin hatti-harakatlarga moyil bo'ladilar, qaltis yo'llar bilan o'z 
irodalarini tarbiyalashga intiladilar, goho hayotlarini xavf ostida 
qoldirishgacha borib yetadilar. Shuning uchun ularga sun’iy usullar 
va vositalar yordam ida qiyinchiliklarni b artaraf qilish mumkin 
em asligini tushuntirish kerak.

Shuningdek, ularni oqilona, maqsadga muvofiq sam arali 
usullardan foydalanish yo'llari bilan tanishtirish, haqiqiy chiniqish 
m alakalari bilan qurollantirish yaxshi natija beradi.

Yuqori sin f o'quvchilari m a’naviy xislatlarga, axloq 
norm alarining mohiyatiga jiddiy m unosabatda bo'ladilar. Ular 
axloqiy turkum lar, birliklarning mazmunini chuqur anglay 
boshlaydilar, har qaysi axloqiy tushunchaning nozikligi va ko'p 
m a'noligini bilishga harakat qiladilar. Masalan, burch, vijdon, g'urur, 
qadr-qim m at, faxrlanish, m as’uliyat, or-nom us kabi tushunchalarni 
chuqur tahlil qila oladilar. Lekin ularning ham m alari bu axloqiy 
tushunchalarni yaxshi anglaydilar, deb bo'lmaydi. Shunga ko'ra 
to 'g'ri axloqiy qarashlar, tasavvurlar tarkib topishi uchun adolatli 
turm ush tarzining o'zi yetarli, deyish mumkin em as. Va pedagog 
xotirjam likka yo'l qo'ymasligi, sog'lom muhit yaratish, barqaror 
shaxsni tarkib toptirish uchun doimo izlanishi zarur. Shuningdek, 
m aktabda, bilim  yurtida tarbiya ishlari izchil olib borilm asa, yigit va 
qizlarda chinakam , barqaror e ’tiqodlar shakllanm aydi. O 'spirinlarda 
axloqiy tushunchalarni oqilona shakllantirish lozim, ularga nojo'ya-



xulq-atvor, chet "el film larining mazmuni ma'naviyatga va ruhiyatga 
salbiy ta ’sir etishini tushuntirish zarur. Ijtimoiy hayotda 
uchraydigan yaram as yurish-turishlarga, illatlarga zarba berish, 
ularning ta'siridan yigit va qizlarni asrash pedagoglar jam oasining 
muhim vazifasi hisoblanadi.

O'spirinlarda balog'atga yetish tuyg'usi takom illashib borib, 
o'zining o'rnini belgilaydi va m a’naviy dunyosini ifodalash 
tuyg'usiga aylanadi. Bu hoi uning o'zini alohida shaxs ekanligini, 
o'ziga xos xislatini tan olinishiga intilishida aks etadi. Bunga esa 
moddalarga mayl qo'yish, m urakkab tasviriy san’atga, musiqaga, 
kasb-hunarga, tabiatga qiziqishni namoyish qilish yaqqol dalildir.

Shuni alohida ta ’kidlash kerakki, o 'spirin qizlar katta yoshdagi 
kishilarning ta ’siriga osonroq beriladilar, o'spirin yigitlar esa, 
kattalardan ko'ra tengdoshlari ta ’siriga ko'proq beriladilar. Shuning 
uchun yuqori sin f o'quvchisi shaxsining tarkib topishiga maktab 
muhiti, xususan, sin f jam oasi, rasm iy va norasmiy tengqur 
boshliqlar kuchli ta ’sir etadi. Sinf jam oasi umumiy m aqsadni 
belgilashga, jam oa a’zolari o 'rtasida iliq m unosabatlar o'rnatishga, 
shaxsiy va jam oatchilik  m unosabatlar rivojlanishiga im koniyatlar 
yaratadi. Sinf va m aktab jam oalari ta'sirida matonatlilik, jasurlik, 
sabrtoqatlilik , kam tarlik, intizomlilik, halollik, hamdardlik kabi 
fazilatlar takom illashadi va xudbinlik, loqaydlik, munofiqlik, 
laganbardorlik, dangasalik, qo'rqoqlik, g'ayrlik singari illatlarning 
barham  topishi tezlashadi. Jam oa a ’zolari o'rtasidagi ahillik, birlik, 
yagona maqsadga intilish, iliq psixologik iqlim mavjud salbiy hatti- 
harakatlarni yo'qotish uchun xizm at qiladi

Yuqori sinf o'quvchilari shaxsining shakllanishi jarayonida 
jam oat tashkilotlari alohida aham iyat kasb etadi. Ularning yuksak 
talablar qo'yishi natijasida o'spirinlarda faollik, tashabbuskorlik, 
m ustaqillik, qat’iyatlilik, m as’uliyatlilik, tanqidiylik singari fazilatlar 
barqarorlashadi, Mazkur tashkilotlar o'spirinlardagi g'oyaviy- 
siyosiy, vatanparvarlik, jam oachilik, insonparvarlik, o'zaro yordam, 
ham korlik tuyg'ularini mukammal bosqichga ko'taradi. Ana shularni 
kuzatib tadqiq etgan psixolog L. I. Umanskiy tashkilotchilik 
qobiliyati o 'zaro uzviy bog'liq quyidagi qismlardan iboratligini 
ta ’kidlaydi: 1) tashkilotchilik  tuyg'usi (psixologik topqirlik, 
kashfiyotchilik, odob, nazokat, am aliy aql-idrokda o'z ifodasini 
topadi); 2) tengdoshlariga em otsional-irodaviy ta'sir ko'rsatish



im koniyati (m uam m olar yechim iga jalb qilish, ularning kuch- 
g'ayratini biriktirish); 3) tashkilotchilik  faoliyatiga moyillik 
(em otsional his-tuyg'u, ijobiy m unosabat, faollik ko'rsatish, qat'iy 
qiziqish va hokazolar).

L. I. Umanskiyning fikricha o'spirin namunali tashkilotchi 
bo'lishi uchun unda quyidagi xislatlar bo'lishi kerak: a) axloqiy 
xislatlar-jam oatchilik, samimiylik, tashabbuskorlik, faollik, 
m ehnatsevarlik; b) irodaviy xislatlar: m atonat, qat’iyat, m ustaqillik 
tashabbuskorlik, batartiblik, intizomlilik; c) em otsional xislatlar- 
xushchaqchaqlik, tetiklik, hazilkashlik va yangilikni his etish, o'z 
kuchiga ishonch, optimizm va boshqalar.

O 'spirinlarning yana bir muhim xislati ularda yuksak 
darajadagi do'stlik, o'rtoqlik, ulfatchilik, m uhabbatning vujudga 
kelishidir. Shu his-tuyg'ular yigit va qizlarning m a’naviyati va 
psixologiyasida qanday tus olishiga qarab, tarbiyaviy chora va 
tadbirlarni amalga oshirish yaxshi natija beradi. Sinfdagi ham korlik 
faoliyatida o 'zaro yordam  ham jihatlilik, intilish va m anfaatlar 
birligiga asoslangan o 'rtoqlik  m unosabatlari yuzaga keladi. O'rtoqlik 
m unosabatlarining yuksak ko'rinishi - do'stlik hissida namoyon 
bo'ladi. Do'stlik hissi o 'rtog'iga m ehribonlikda u bilan uchrashish va 
suhbatlashish, o'z fikr va hissiyotlari bilan o'rtoqlashishda ko'rinadi. 
Haqiqiy do'stlik hissi o 'zaro talabchanlik bilan bog'liq bo'lib, 
xatolarni birgalikda tuzatishda ifodasini topadi.

O'spirin o'quvchilarda tabiat, san'at, adabiyot, madaniyat, 
ijtim oiy hayot go'zalliklarini payqash, idrok qilish, sevish, ulardan 
ta ’sirlanish, ma'naviy ozuqa olish xislatlari paydo bo'ladi. Ularning 
psixologiyasida mayin sado, yoqim li nido, qalbni to'lqinlantiruvchi 
musiqa, nozik his-tuyg'u ezgulik hislari, mayllari kuchayadi. Ayniqsa, 
estetik  hislar ularning m a’naviyatidagi qo'pol, noxush, xunuk va 
yoqimsiz qiliqlarning yo'qolishiga yordam  beradi. Lekin bundan 
o 'spirinlar jo 'shqin, keskin, shavq zavqli dam lardan butunlay voz 
kechadilar, degan m a’no kelib chiqmaydi. Shunga qaramay, o'spirin 
yigit va qizlar orasida estetik  tuyg'usi to 'la shakllanm agan, noto'g'ri 
tasaw u rga ega bo'lgan shaxslar ham uchraydi. Ularda estetik  his- 
tuyg'u o'ziga xos qarashlar va nuqtai nazarning o'sishida ilm -fan va 
texnikaning rivoji, tafakkurning takom illashuvi, taqlidchanlik 
muhim rol o'ynaydi. Buning uchun muayyan re ja  asosida turli 
m o'zeylar ko'rgazm a va konsert zallariga, kino, teatr, radio va
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telestudiyaga sayohatlar uyushtirish maqsadga muvofiqdir.
Yuqori sin f o'quvchilarining o'quv m ashg'uloti o'z xususiyati va 

mazmuni bilan boshqa yosh davridagi o'quvchilarning ta ’lim 
jarayonidan tubdan farq qiladi. Uquv rejasi va dasto 'rining 
murakkablashuvi, yangi fanlar va fakultativ kurslarning kiritilishi 
o'zlashtirishni nazariy tafakkur yordam ida am alga oshirishni taqozo 
etadi. Ana shu sababli ularning o'qishga m unosabati ham o'zgaradi, 
ularda fanlarga turlicha m unosabatlar shakllana boshlaydi.

O'spirin o'quvchilarning fanlarga m unosabatlari asosan har 
qaysi fanning inson dunyoqarashidagi roliga bilish faoliyatidagi va 
ijtim oiy aham iyatiga amaliy xususiyatiga o'zlashtirish im koniyatiga 
va uni o'qitish m etodikasiga bog'liq bo'ladi.

Katta m aktab yoshida bilishga qiziqish am aliy xususiyat kasb 
eta boshlaydi. Masalan, bu qiziqish ijtim oiy-siyosiy m asalalarga, 
texnikaga, tabiatga, osmon jism lariga, jam iyatshunoslikka, huquqiy 
muam m olarga, sport va hokazolarga yo'nalgan bo'ladi. Yuqori sinf 
o'quvchilarining to 'garaqlarda faol qatnashishi qobiliyat va aqliy 
im koniyatlariga qarab amalga oshadi.

O 'spirinlarda sezgirlik, kuzatuvchanlik, takom illashib boradi, 
m antiqiy xotira, eslab qolishning yo'l va vositalari esa ta ’lim 
jarayonida yetakchi rol o'ynay boshlaydi. O 'spirinlar topshiriqlarni 
bajarishda, ularning m a’nosi hamda m ohiyatini to 'la anglab ish 
to 'tadilar, eslab qolish, esda qolish, esga tushirish jarayonlarning 
sam arali usullaridan unumli foydalanadilar. Bu jarayonlar 
muvaffaqiyatli am alga oshishini ta ’minlovchi diqqatning sifati va 
miqdori o'zgaradi, Diqqatni ko'chirish va taqsim lash sezilarli 
rivojlanadi, boshqalarning nuqtai nazariga e ’tibor berish, ularning 
nutqini tinglash, yozib olish, mulohaza yuritish m ahorati oshadi va 
aqliy qobiliyat takom illashadi.

O 'spirinlarning tafakkuri tobora faol, m ustaqil va ijodiy 
xususiyatlarga ega bo'lib boradi. Lekin ularning fikr yuritishida 
birm uncha ob’ektiv va sub’ektiv kam chiliklar uchraydi.

O'spirin barcha faoliyat bosqichida m ustaqil fikr yurita 
olmasligi uning psixikasidagi jiddiy kam chilikdir. O 'spirinlarga 
adabiy qahram on qiyofasini ifodalash, asar m ohiyati, mazmuni va 
g'oyasi yuzasidan m ustaqil holda hukm va xulosa chiqarish 
topshirilganda ular, birinchidan, asarni o'qishgan, biroq hech 
qanday xulosa chiqarishm agan, ikkinchidan, mavzuga ijodiy
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yondashm asdan o'qituvchining har bir so'zini esda saqlab qolib, 
hech o'zgarishsiz qaytadan aytib berishga harakat qilishgan, 
uchinchidan, o'zlari m aktabdan va sinfdan tashqari faoliyatlarida 
eshitganlari, o 'qiganlari bilan o'qituvchining axboroti, m a’lumoti 
xabarni um um lashtirib javob berishgan, to'rtinchidan, o'z fikrlarini 
bayon etishga qiynalganlarida asardan ko'chirm alar keltirishgan.

Katta m aktab yoshidagi o'quvchilarda nazariy tafakkurni 
shakllantirishda to'garak va fakultativ m ashg'ulotlar muhim 
aham iyatga ega. Shuningdek, o'spirin o'quvchining mustaqil 
fikrlashini rivojlantirishda, o'qituvchilar, sinf rahbarlarining 
siym olari muhim rol o'ynaydi. O'qituvchilar o'spirinlarda 
o'rganilayotgan narsa va hodisalarning ob'ektivligi, haqqoniyligi, 
to'g'riligiga ishonch hosil qilishlari, ulardan qanoatlantirishlari va 
ularni isbotlashga o 'rgatib borishlari zarur. Ikkinchidan, fan 
o'qituvchilari ularni narsa va hodisalar to'g'risida original fikr 
yuritishga yo'llashlari kerak. Uchinchidan, o'quvchilarning 
m ashg'ulotlarda qo'llanaverib, m a’naviy eskirgan bir qolipdagi 
so'zlardan, iboralardan foydalanishlariga yo'l qo'ym asliklari kerak. 
To'rtinchidan, fan o'qituvchilari o'spirin yigit va qizlarga bilim larini 
am aliyotga tatbiq qilishni o'rgatishlari shart, buning uchun ularda 
amaliy m alakalarni shakllantirishga harakat qilishlari lozim.

Tafakkur boshqa psixik jarayonlardan ajralgan holda 
rivojlanishi m utlaqo mumkin em as. Shuning uchun tafakkur 
rivojlanishi bilan birga o'quvchining nutq faoliyati ham o'sadi. Bu 
esa o'quvchida o'z fikrini to'g'ri, aniq ifodalash m alakasini tarkib 
toptiradi, nutqining to'zilishini takom illashtiradi va lug'at boyligini 
yanada oshiradi. O'spirin adabiy asarlarni o'qish va tushunish orqali 
mustaqil fikrlashga, mulohaza yuritish va m unozaraga o'rgana 
boradi. Unda asta-sekin tabiat va jam iyat haqida o'zining nuqtai 
nazari, e’tiqodi, qarashi shakllanadi. Ma'lumki shaxsning ana shu 
fazilatlari o 'sm ir fikrlashi, m ustaqil o'ylashi, to'g'ri hukm va xulosa 
chiqarishi, qat’iy qarorga kelishining natijasidir.

Yigit va qizlarning adabiy asarni baholashi, u haqda shaxsiy 
fikrlarini bildirishi, muammoli tom onlari yuzasidan bahslashuvi va 
hokazolarda insoniy xislatlarning muayyan darajada ishtirok etishi 
aql tanqidiyligining aynan o'zginasidir. Turm ushda uchraydigan 
noo'rin tanqidiylik esa o 'spirinning badiiy didi va hayotiy ta jribasi 
zaifligidir. O'qituvchining ayni shu paytdagi asosiy vazifasi -
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o'quvchilar tafakkuridagi tanqidiylikni haqqoniylik darajasiga 
ko'tarishdan, ularga voqelikka odilona, oqilona tanqidiy nuqtai 
nazardan qarashni o 'rgatishdan iboratdir.

Katta m aktab yoshidagi o'quvchi aqlining tanqidiyligida 
og'm achilikka moyillik kuchli bo'ladi. Og'machilikning eng asosiy 
sabablaridan biri - voqelikning m ohiyatini ilmiy jihatdan to'g'ri 
tushunm aslikdir. Shuningdek, o'spirinning «o'z pozisiyasi»da bo'sh 
kelm asligi, narsa va hodisalarning asl m ohiyatini anglab turib, 
jo 'rttaga «o'jarlik» qilishi ham ana shu og'm achilikning bir 
ko'rinishidir.

Ularda moddiy dunyo to 'g'risida shaxsiy fikrlar, mulohazalar, 
ilmiy dunyoqarash tarkib topganidan keyingina tafakkurning 
tanqidiylik xususiyati rivojlana boshlaydi. Aqlning yoki tafakkurning 
tanqidiyligini tarbiyalashda o'qituvchi o'quvchining o'ziga xos 
tipologik xususiyatiga, aqliy kam olot darajasiga, bilim lari saviyasiga, 
mulohaza doirasining kengligiga, nutq qobiliyatiga, shaxsiy nuqtai 
nazariga, o'qishga nisbatan m unosabatiga, qiziqishining xususiyat va 
darajasiga, aqliy faoliyat operasiyalarini qanchalik bilishiga, mavjud 
o'qish ko'nikm asi va malakalariga alohida e ’tibor berishi lozim.

Aql tanqidiyligining rivojlanishi yuqori sinf o'quvchilarini 
moddiy dunyoni, a tro f muhitni o'rganishga, o'quv m ateriallarni 
puxta o'zlashtirishga, ta ’lim jarayonida tashabbuskorlikka, faollikka 
da'vat etadi va bundan tashqari, voqelikni isbotlash va asoslash 
ko'nikm alari tarkib topishiga imkon yaratadi. O'rganilayotgan 
hodisa to 'g'risida hukm va xulosa chiqarish tasdiqlash yoki inkor 
qilish qobiliyatini rivojlantiradi.

O'spirin tafakkurining sifatini uning mazmundorligi, chuqurligi, 
kengligi, m ustaqilligi, sam aradorligi, tezligi tashkil qiladi. 
Tafakkurning mazmundorligi deganda, o'spirin ongida tevarak- 
atrofdagi voqelik bo'yicha mulohazalar, m uhokam alar va 
tushunchalar qanchalik joy olganligi nazarda to 'tiladi. Tafakkurning 
chuqurligi deganda, moddiy dunyodagi narsa va hodisalarning 
asosiy qonunlari, xossalari, sifatlari, o 'zaro bog'lanishi va 
m unosabatlari o 'spirinning fikrlashida to'liq aks etishi tushuniladi. 
Tafakkurning kengligi esa, o'zining mazmundorligi va chuqurligi 
bilan bog'liq bo'ladi. Yuqori sinf o'quvchisi narsa va hodisalarning 
eng muhim alom at va xususiyatlarini m ujassam lantirsa, o'tmish, 
hozirgi zamon va kelajak haqidagi m ulohazalarini bildira olsa, buni
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keng tafakkur deyiladi. Tafakkurning mustaqilligi deganda, o'spirin 
tashabbuskorlik bilan o'z oldiga yangi vazifalar qo'ya bilishi va 
ularni hech kim ning yordam isiz oqilona usullar bilan bajara olishi 
tushuniladi. Aqlning tashabbuskorligi deganda, o'spirinning o'z 
oldiga yangi g'oya, muammo va vazifalar qo'yishini, ularni am alga 
oshirishda sam arador vositalarni ham o'zi topishga intilishini 
anglaymiz. Aqlning pishiqligi vazifalarni bajarishda yangi usullarni 
tez izlab topish va qo'llay olishda, eskirgan vositalardan qutulishda 
namoyon bo'ladi. Agar o'quvchi muayyan vaqt ichida m a'lum  soha 
uchun qim m atli yangi fikrlarni aytgan bo'lsa, nazariy va amaliy 
vazifalarni hal qilishda yordam  bersa, buni sam arador tafakkur 
deyiladi. Tafakkurning tezligi savolga to'liq javob olingan vaqt bilan 
belgilanadi. O'spirin tafakkurining tezligi qator om illarga: 
birinchidan, fikrlash uchun zarur m aterialning xotirada m ustahkam  
saqlanganligiga, uni tez yodga tushira olishga, m uvaqqat 
bog'lanishning tezligiga, turli his-tuyg'ularning mavjudligiga 
o'quvchining diqqati va qiziqishiga; ikkinchidan, o'spirinning bilim 
saviyasiga, qobiliyatiga, egallagan ko'nikm a va m alakalarga 
bog'liqdir.

O'spirin qobiliyati, layoqati va iste'dodi ta'lim  jarayonida 
m ehnat faoliyatida rivojlanadi. Uning qanchalik iste’dodli ekanini 
aniqlash uchun ziyraqligi, jiddiy sinovga shayligi, m ehnatga 
moyilligi, intilish, psixik tayyorligi, m antiqiy fikrlashining tezligi, 
izchilligi, sam aradorligiga e'tibor berish kerak. Qobiliyatning o'sishi 
bilim lar, ko'nikm alar, m alakalarning sifatiga bog'liq bo'lib, 
shaxsning kam ol topish jarayoniga qo'shilib ketadi.

Ilk o'spirinlikda o'tiladigan darslar, laboratoriya ishlari va 
am aliy m ashg'ulotlar, referat konspekt yozish kabi ta'lim iy faoliyat 
turlari yuqori sinf o'quvchilari o 'zlashtirishi zarur m ateriallarni 
m ustaqil holda tushunishga olib keladi. Bu ishlar kundan-kunga 
ko'proq aham iyat kasb etishi natijasida tafakkur tobora faol, 
mustaqil, ijodiy tus olib boradi. Bularning barchasi ilm iy-nazariy 
tafakkurning shakllanishiga, tevarak-atrofdagi voqelikning; umumiy 
qonuniyatlarini bilish qobiliyati o'sishiga, aqliy im koniyatlar 
vujudga kelishiga, tabiat va jam iyat rivojlanishining qonunlarini 
anglab olishga muhim shart-sharoitlar yaratadi.

O 'spirinlar biror hodisani asoslagan, isbotlagan paytlarida 
uning muhim xususiyatlariga, birlam chi jihatlariga sinchkovlik bilan
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qaray boshlaydilar. Darsliklardan o'qigan va o'qituvchilardan 
eshitgan axborotlar, xabarlar va m a’lum otlarga ishonish va ulardan 
qanoat hosil qilish uchun faol harakat qiladilar, biroq ularda 
o 'sm irlar singari obro' ketidan ergashish juda kam sodir bo'ladi. Ular 
har b ir darsda tanishilgan m ateriallarning mohiyatiga, inson uchun 
zarurligiga ishonch hosil qilishga to'xtovsiz intiladilar. Ba’zan ta ’lim 
jarayonida o 'spirin tom onidan biror narsaga e ’tiroz bildirsa yoki 
shubhalansa, uni nohaq ravishda qoralaydi. Tafakkurni oqilona 
yo'llar bilan o 'stirish uchun favqulodda holatlarda o'quvchining 
m azkur xususiyatini yom onlam ay, balki uni rag'batlantirish 
to 'g'riroq bo'ladi.

O'spirinlik yoshida yuqori sinf o'quvchilari aqliy faoliyatning 
om illari va usullari bilan yetarli darajada qurollangan bo'ldilar.

Shunday qilib ta ’lim jarayonida turli fanlarni o'qitish tufayli 
keng ko'lamli bilim lar sistem asi o 'zlashtirilishi orqali yuqori sinf 
o'quvchilarida tafakkurning faolligi, m ustaqilligi, mazmundorligi, 
mahsuldorligi ortadi. Ularda d ialektik-m aterialistik  refleksiv nazariy 
tafakkur tarkib topadi. Shu sababli voqelikning ichki bog'lanishlari, 
m unosabatlari jam iyat rivojlanishining qonunlarini bilish va anglab 
olish ko'nikm asi yuqori pog'onaga ko'tariladi.

Agar o 'sm irlar tafakkuri yaqqol-obrazli tafakkurning mavhum 
tafakkurga aylanishi bilan xarakterlansa, katta m aktab yoshidagi 
o'quvchilarda d ialektik-m aterialistik  tafakkur qobiliyati rivojlana 
boshlaydi va bu tafakkur tab iat hamda jam iyat rivojlanishining 
umumiy qonunlari bilan bevosita bog'liq bo'ladi. Mazkur 
qonunlarning vujudga kelishi, o'zgarib borishi, o'ziga xos 
xususiyatga ega bo'lishi, shuningdek, o'zaro uzviy bog'liqligiga doir 
m urakkab bilim lar o'spirinlarning yosh xususiyatiga aynan mosdir.

Endigina o'sib kelayotgan o'spirin o'quvchilar kasbga qanday 
yondashadilar? Bu muammo ko'pchilikni qiziqtiradi. Kuzatishlardan 
va turm ush tajribasidan ma'lumki, odatda ilk o'spirinlik yoshidagi 
o'g'il-qizlar hayotda m ustaqil qadam tashlash to'g'risida aniq, asosli 
fikr bildirishga qiynaladilar. Shu sababli kasb tanlash davrida 
oqilona va to 'g'ri yo'l tutishni bilm ay dovdirab qoladilar yoki 
tavakkaliga ish ko'radilar. O'zlarining im koniyatlarini hisobga olib 
harakat qilishga ojiz bo'ladilar.

Natijada noxush kechinm alar, umidsizliklar, ijtim oiy sustlik 
holatlari vujudga keladi. Yuqori sinf o'quvchilarining ba'zilari kasb
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tanlashda yaqqol ko'zga tashlanib turgan nam unalarga taqlid 
qiladilar. Bunda o'z atroflaridagi yaqin kishilarni nazarda tutadilar, 
ularning yo'lidan borishni m o'ljallaydilar.

O'quvchilar m aktabda fanlarning asoslaridan bilim oladilar, har 
qaysi o'spirin fizika yoki m atem atika bilan tanishadilar. Biroq 
ularning ham m asi kelajakda fizik yoki m atem atik kasbini egallashni 
xohlayverm aydi. Maktabda yer kurrasi o'rganiladi, barcha 
planetalarning xususiyati bilan tanishiladi, uzoq q it'alar dunyo 
xalqlari tarixi va san'ati bo'yicha bilim lar beriladi. Ammo barcha 
o'quvchilar sayyoh bo'lishni istamaydi. Fan asoslari o'quvchilarga 
keng ko'lamda m a'lum ot va axborotlar berishga m oslashtirilgan 
bo'lib, o 'spirinlar olingan bilim larning kelajak, shaxsiy turmush, 
bilimdon shaxs bo'lish uchun am aliy aham iyatini anglab olishi 
kerak.

Katta yoshdagi m aktab o'quvchilarida biror o'quv faniga 
ishtiyoq natijasida ularda har hil kasblarga qiziqish vujudga keladi. 
Tanlangan kasbni o 'zlashtirish bilan bog'liq fanga qiziqish ham 
orttiradi. Natijada to'garak, m ashg'ulotlariga va fakultativ kurslarga 
ko'chish im koniyati vujudga keladi. Bunday im koniyatdan unumli 
foydalanish maqsadga muvofiqdir.

Yuqori sinf o'quvchilarini qiziqishlari, mayllari, intilishlari, 
qobiliyatlari, is te ’dodlari asosida tanlagan kasblariga to'g'ri 
yo'naltirish o 'spirinlar uchun katta hayotiy m asaladir. Kasb tanlash 
jarayonida o'spirinlarga o'qituvchilar, ota-onalar, jam oatchilik  o'z 
kasbining ustalari, m urabbiylar alohida e’tibor berishlari kerak. Ko'p 
hollarda o’spirinlar kattalarning m aslahat va tavsiyalarini hisobga 
olgan holda qat'iy bir qarorga kelishlari mumkin, chunki ular o'z 
xohishlarini har tom onlam a asoslab bera oladilar.

V.A. Krutetskiyning ma’lum otlariga qaraganda, pedagogika 
instituti talabalarining yarm i o'qituvchilik kasbini yoqtirib o'qishga 
kirgan. Ularning qolgan qismi esa institutga tasodifan kirib qolgan. 
Biroq bu oliy o'quv yurtiga o'z xohishi bilan kirgan talabalar orasida 
ham har hil m ulohazalar mavjud. Pedagog kasbini yoqtirib o'qishga 
kirgan talabalarning chorak qismi faqat olgan bilim larini 
boshqalarga o'rgatish m aqsadini bildirgan bo'lsalar, yana shuncha 
o 'spirinlar institutda o'qitilayotgan biror fanni sevganlari uchun 
o'qishga kirganini aytgan. Talabalarning beshdan bir qismi bolalarni 
chin ko'ngildan yaxshi ko'rgani uchun o'qituvchilik kasbini tanlagan.
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O'rta m aktabni bitirgunicha hamma o'quvchilar kasbini qat’iy 
tanlaydi, deyish mumkin em as. Ularning aksariyati o'zi kelajakda 
kim bo'lishini ta sa w u r ham qila olmaydi va kelajak rejasini ham 
to'zm aydi. Ilk o'spirinlarning ko'pchiligi o'rta m aktabni tugatgandan 
so'ng, oliy o'quv yurtida ham o'qish to'g'risida gapiradilar, bu haqda 
orzu qiladilar. Lekin unga kira olmagan, ya'ni o'zining asosiy 
m aqsadiga erisha olmagan yoshlar tushkunlikka tushadilar. Butun 
orzu-um idlarim  barbod bo'ldi, deb o'ylaydilar, ba’zilari kelgusi yilda 
o'qishga kirishga umid bog'laydilar. Kasb-hunarga har hil 
m unosabatlar hosil bo'lishining asosiy sababi m aktabda o'qish 
davrida kasb tanlash bo'yicha turli hil niyatlar paydo bo'lishidir.

V. A. Krutetskiy o 'spirinlarda uchraydigan motivlardan 
quyidagilarni alohida ifodalaydi: a) b iror o'quv faniga qiziqish; b) 
vatanga foyda keltirish istagi (o'ziga xos psixologik xususiyat va 
qobiliyatni hisobga olmagan holda); shaxsiy qobiliyatini ro'kach 
qilish; c) oilaviy an'analarga rioya etish (vorislik j; d) do'stlari va 
o'rtoqlariga ergashish; e) ish joyi yoki o'quv yurtining uyiga 
yaqinligi; g) moddiy ta ’m inlanish; j) o'quv yurti ko'rinishining 
chiroyliligi yoki unga joylashish osonligi.

Shuningdek, boshqa turdagi motivlar, m asalan, shaxsning biror 
kasbga, fanga moyilligi, maqsadi, unga intilishi, kasb to'g'risidagi 
m a'lum oti, o'zining sihat-salom atligi, asab sistem asining va 
tem peram entining xususiyati va hokazolar ham bo'lishi mumkin.

O 'spirinlarda kasblar haqida yaqqol ta sa w u r bo'lm asligi 
sababli, ular ko'proq xatoga yo'l qo'yadilar. Tanlangan yoki 
tanlanishi zarur bo'lgan kasb qanday shaxsiy fazilatlarni talab 
qilishini tushunib yetm aydilar. O'z qobiliyatlarini oqilona baholay 
olm asliklari tufayli u yoki bu kasbni egallash uchun qanchalik tez va 
aniq harakat qila olishlarini, bu ishga m oslasha olishlari 
mumkinligini bilmaydilar. Biroq hozir m azkur ko'ngilsiz 
holatlarning oldini olish va bartaraf etish im koniyatlari mavjud. 
Buning uchun quyidagi pedagogik-psixologik om illarga alohida 
e’tibor berish maqsadga muvofiqdir: 1) kasblarni o'rganish 
usullarini ishlab chiqish, ularni tasniflash va lo'nda qilib ifodalash;
2) o'qituvchining kasblar bo'yicha tashviqot ishlari olib borishi, 
o'quvchilarga kasblar yuzasidan m aslahatlar berishi o'spirin va 
uning ota-onasi bilan birga kasbga yo'naltirish tadbirlarini ko'rib 
chiqishi; 3) o 'spirinlarni kasbning asosiy turlari bilan tanishtirish; 4}
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m ehnat ta ’limi darslarida yuqori sinf o'quvchilarini kasbga 
tayyorlash va qiziqish uyg'otish; 5) psixodiagnostik va kasb tanlash 
usullarining am aliyotga tatbiq  qilishga m oslashtirilgan turlarni 
ishlab chiqish; 6) joylarda zamon talabiga mos kasb tanlash 
xonalarini tashkil etish; 7] kasb tanlash targ'iboti yuzasidan 
o'spirinlarni ommaviy axborot vositalariga jalb qilish va psixologik 
jihatdan tayyorlash.

Tadqiqotchilar va am aliyotchilar tom onidan kasbga 
yo'naltirishning usul va usuliyatlari ishlab chiqilgan. Kasblarni 
xususiyatlariga qarab tasniflash va ularni m a’lum tartibga solib 
ifodalab berishga erishilgan. Bu borada Ye. A. Klimovning sxem asi 
alohida aham iyatga ega. U quyidagi kasb turlarini tavsiya qiladi:

1)polizchi, chorvador, asalarichi, zootexnik, agronom, 
o'rm onchi - bionika m utaxassisligi «inson - tabiat»;

2)chilangar, tokar, m ontyor, konstruktor, radiotexnik, 
muhandis - texnika m utaxassisligi «inson - texnika»;

3}ofisiant, sotuvchi, ham shira, o'qituvchi, tarbiyachi, 
tashkilotchi-sosionom ika m utaxassisligi «inson-inson»;

4)bo'yoqchi, nusxa ko'chiruvchi, musiqachi, badiiy bezovchi 
yoki pardozlovchi, bastakor, yozuvchi, rassom -ergonom ika m uta­
xassisligi - «inson - badiiy obraz».

Oddiyroq ifodalansa, kasblarni tabiatga xizm at qilishga, 
texnikaga xizm at qilishga, insonga xizm at qilishga va badiiy obrazlar 
ustida ishlashga doir kasblarga ajratish  mumkin. Lekin mazkur 
kasblar tasnifida ularning ko'pchiligi ifodalanmagan. Ana shu 
guruhlarga o'nlab yondosh kasb - hunarlarni kiritish mumkin.

Kasb tanlashga yo'llash va kasblarni targ'ib qilish usullaridan 
biri - ko'rsatm ali vositalar, ya’ni fotostendlardan, kitoblar ko'rgaz- 
masidan, yosh rassom  va tabiatshunoslar ijodiy faoliyatining 
mahsulidan, naqqoshlik va texnika to'garagi ishlaridan foyda- 
lanishdir. Bundan tashqari m o'zeylarga ekskursiyalar uyushtirish 
orqali ham ayrim  kasblarga qiziqish uyg'otish mumkin.

Yuqorida aytilgan mulohazalardan ko'rinib turibdiki, kasb- 
hunar to 'g'risida axborotlar, m aslahatlar berishning o'zi ongli 
ravishda kasb tanlash uchun yetarli em as. Shunga ko'ra o'spirin 
o'quvchilarning bilish faoliyatini kuchaytirish, ularni m ustaqil bilim 
olishga o'rgatish ularga o'zlarini muayyan faoliyatda sinab ko'rish 
im koniyatini yaratadi. Lekin kasbga yo'naltirishning boshqa yo'l va
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vositalarini ham qidirish va qo'llash kerak.
M ehnat psixologiyasining m utaxassislari kasbga yo'nal- 

tirishning boshqacha usullarini: barcha fanlarni o'qitishning 
politexnik jihatini chuqurlashtirishni; tabiiy-m atem atik  fanlarda 
atrofdagi ishlab chiqarishdan ob 'ekt sifatida foydalanishni; ijtim oiy 
turkumdagi fanlarni o'qitishda o'lkashunoslik m ateriallarini qo'llab 
o'quvchilarning kasbga qiziqishni oshirish, m ehnatga ishtiyoq 
uyg'otishni: darslarda kasblar haqida axborotlar berib  borishni; 
m ehnat sohalari bilan o'quvchilarning m ustaqil tanishishi uchun 
sharoityaratishn i tavsiya etm oqdalar.

Qishloq m aktablarida kasb tanlash bo'yicha qo'shim cha 
im koniyatlar ham mavjud. Chunonchi yozda yuqori sinf 
o'quvchilarini ishlab chiqarishga bem alol jalb  etish mumkin. Bunda 
jism oniy m ehnatga o'spirinlarni qiziqtirish, m ehnat nashidasidan 
bahram and etish, ularda m am nuniyat hissini tarkib toptirish, ularda 
rejali m ehnat qilish ko'nikm asini vujudga keltirish, javobgarlik va 
m as'uliyat hissini tarkib toptirish lozim. O 'spirinlarni mehnatga 
tayyorlanishga rag'batlantirishni m alaka darajasini berish bilan 
yakunlash ma'qul. Ishlab chiqarish mavsumida o'quvchilar 
brigadalarini tuzishda ularning yoki xususiyatlari, qiziqishlari va 
aqliy kam olotini hisobga olish zarur. Brigadalarda ishlash m ehnat va 
kasbga psixologik tayyorgarlik bosqichi bo'ladi. O 'quvchilar o'zining 
qaysi kasb-hunarga yaroqliligi yoki yaroqsizligini am aliy ishlarda 
sinab ko'radilar va o'zlariga ishonch hosil qiladilar.

Kasb tanlashda o'spirin yigit-qizlarda qator m aqsadlar vujudga 
kelishi mumkin. Dastlabki m aqsad - bosh m aqsad deb ataladi va u 
umumxalq m ehnatiga o'z ulushini qo'sha olam anm i, qanday inson 
bo'lib yetisham an, hayot va faoliyat ideallari nim alar bo'lishi lozim, 
degan fikrlardan iborat bo'ladi. Yaqin va yaqqol m aqsad - dastlabki 
faoliyat sohasi, m utaxassislikni qanday va qaerda egallash, o'qishni 
tugatgach, dastlabki m ehnat faoliyat qaysi lavozimdan boshlanishi, 
m ehnat m ahoratini oshirish istiqbollari haqidagi mulohazalardan 
tashkil topadi. Psixologik nuqtai nazardan m aqsadga erishishning 
tashqi va ichki shart-sharoitlari mavjud. Tashqi sharoitlarga maqsad 
yo'lidagi har hil qiyinchiliklar, qaram a-qarshiliklar, ziddiyatlar 
mazkur m uassasa yoki tashkilotning im koniyatlari, muayyan 
sub’ektga-yosh kasb egasiga ko'rsatishi mumkin bo'lgan qarshiligi 
va hokazolar kiradi. Maqsadga erishishning ichki shart-sharoitlariga
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shaxsning im koniyatlari, sihat-salom atligi, aqliy qobiliyati, 
tirishqoqligi, irodaviy sifatlari (chidamliligi, sabr-toqati, tanlagan 
kasbi bo'yicha ishlashi uchun zarur fazilatlari va hokazolar kiradi.

Psixologiya fanida m aqsadga erishish faoliyatining qo'shim cha, 
yordam chi turlari ham amalda uchrab turadi. Ular asosiy maqsad 
vositalari ish berm ay qolganda qo'llanadi. O 'spirinlar tajribasida 
shunday hollar ro'y beradiki, asosiy m aqsadni am alga oshirishda, 
yengish qiyin to 'siqlarga duch kelinadi, ana shundagina yordam chi 
vositalardan foydalaniladi. Bunday holatni ta sa w u r etish uchun 
o'spirinlar ta jribasidan quyidagi ko'chirm ani keltiram iz: «Konkurs 
bo'yicha yaqin oradagi hunar-texnika bilim yurtiga kira olmayman, 
shuning uchun xuddi shu m utaxassislik bo'yicha boshqa bilim 
yurtiga kirish uchun harakat qilaman...» Kasb taniovchi o'spirinning 
mulohazasidan ko'rinib turibdiki, u bir em as, balki b ir nechta 
qo'shim cha m aqsaddan foydalanishga intilyapti. Shunga o'xshash 
maqsadga erishishning qo'shim cha, yordam chi yo'l va vositalari 
uchrashi mumkin. Qo'yilgan m aqsadni ro'yobga chiqarish uchun 
intilish kasb tanlash jarayonida o 'spirinlar shaxsiyatida ju r’atlilikni 
vujudga keltiradi. Bu fazilat o'spirin shaxsining ajoyib yutug'idir.

Yuqori sinf o'quvchilarining professiogram m a bilan 
tanishishida asosiy  m aqsad quyidagi tarkibiy qism larni, jihatlarni 
o'z ichiga qam rab oladi a) asosiy m ehnat qurollari - kasb 
tanlovchining diqqati, shijoati, fikr-xayo'li-xuddi shu qurollariga 
qaratilgan va yo'naltirilgan bo'lishi kerak; b) asosiy m ehnat 
operasiyalari: m ehnat quroli bilan qanday faoliyatni am alga oshirish 
im koniyati mavjudligini aniqlash va qaysi sohalarda ishlatish 
mumkinligini bilish; ishlab chiqarish jarayonidagi operasiyalarning 
rolini to'g'ri ta sa w u r qila olish; operasiyalarning yangi variantlarini 
qidirib topish uchun harakat qilish; c) asosiy qurollar va vositalar; 
qo'l asboblaridan - chilangar xirurg, g'ijjakchi, kamon chaluvchi kabi 
kasb egalari foydalanadi; d) m ehnat sharoitlari: kasb tanlovchini 
qurshagan tabiiy muhit va sharoitlar, kishilar va hokazolar.

Yuqoridagi m ulohazalarga asoslanib, o 'spirinlarni o'z 
qiziqishlari, mayl, ehtiyoj, iqtidor, qobiliyat, ko'nikm a va 
m alakalarini hisobga olgan holda kasb tanlashga yo'naltirish 
jam iyatning rivoji uchun puxta zamin hozirlaydi.
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Й Р
Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat 

savollari:

1) Ilk o'spirinlik yoshi davri deganda nim ani tushunamiz? 
Misollar keltiring.

2) Mazkur davrning asosiy xusussiyatlari nim alardan iborat?
3) Ilk o'spirinning psixik rivojlanishini harakatga keltiruvchi 

asosiy kuchlar haqida nima deya olasiz?
4) Nima uchun o'spirinlarda, avvalo, o'zini anglashdagi siljish 

yaqqol ko'zga tashlanadi? Misollar keltiring.
5) O'spirin o'quvchilarning o'zini o'zi tarbiyalashi maktabdagi 

jam oatchilik tashkilotlarining, pedagoglar jam oasining tarbiyaviy 
ta ’siri doirasi qanday?

6) O 'spirinlarda balog'atga yetish tuyg'usi takom illashib borib, 
o'zining o'rnini belgilaydi va m a’naviy dunyosini ifodalash 
tuyg'usiga aylanadi. Bu holatga izoh bering.

7) L. I. Umanskiy o 'spirinlarning tashkilotchilik  qobiliyatini 
o'zaro uzviy bog'liq qism lardan iboratligini qanday ta ’kidlaydi?

8) O'spirin o'quvchilarning fanlarga m unosabatlari asosan har 
qaysi fanning inson dunyoqarashidagi roliga bilish faoliyatidagi va 
ijtim oiy aham iyatiga am aliy xususiyatiga o'zlashtirish imkoniyatiga 
va uni o 'qitish m etodikasiga bog'liq bo'ladi. Siz bu fikrga qanday 
qaraysiz? O'z fikringizni bayon eting.

9) Tafakkur boshqa psixik jarayonlardan ajralgan holda 
rivojlanishi mumkinmi?

10) O'spirin tafakkurining sifatini nima tashkil qiladi?

Testlar
1. Ilk o'spirinlik yoshi davriga qaysi yoshdagilar kiradi?
a) 15 -1 8  yoshlardagi o'quvchilar;
b) 14 -1 5  yoshlardagi o'quvchilar;
c) 1 3 -15  yoshlardagi o'quvchilar;
d) 1 4 -1 6  yoshlardagi o'quvchilar.
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2 .O'spirin necha yoshida m am lakat fuqarosi va necha 
yoshida saylash hamda saylanish huquqiga ega bo'ladi?

a)o'spirin  15 yoshida m am lakat fuqarosi va 17 yoshida saylash 
hamda saylanish huquqiga ega bo'ladi;

b) o'spirin 16 yoshida m am lakat fuqarosi va 18 yoshida saylash 
hamda saylanish huquqiga ega bo'ladi;

c) o'spirin 17 yoshida m am lakat fuqarosi va 19 yoshida saylash 
hamda saylanish huquqiga ega bo'ladi;

d) o'spirin 15 yoshida m am lakat fuqarosi va 17 yoshida saylash 
hamda saylanish huquqiga ega bo'ladi.

3. Hayotda o'z o'rnini topishga intilish nimani keltirib  
chiqaradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) kasb-hunar egallash, istiqbol rejasini tuzish, kelajakka jiddiy 
m unosabatda bo'lishni keltirib chiqaradi;

b) kasb-hunar egallash, ixtisoslikni tanlash, kelajakka jiddiy 
m unosabatda bo'lishni keltirib chiqaradi;

c) kasb-hunar egallash, ixtisoslikni tanlash, istiqbol rejasini 
tuzish, kelajakka jiddiy m unosabatda bo'lishni keltirib chiqaradi;

d) ixtisoslikni tanlash, istiqbol rejasini tuzish, kelajakka jiddiy 
m unosabatda bo'lishni keltirib chiqaradi.

4. Bu davr nima bilan boshqa yosh davrlaridan keskin  
farqlanadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) shijoat, qahram onlik ko'rsatishga urinish, jam oat, jam iyat va 
tabiat hodisalariga rom antik m unosabatda bo'lish bilan boshqa 
yosh davrlaridan keskin farqlanadi;

b) kuch-g'ayrat, qahram onlik ko'rsatishga urinish, jam oat, 
jam iyat va tabiat hodisalariga rom antik m unosabatda bo'lish bilan 
boshqa yosh davrlaridan keskin farqlanadi;

c) kuch-g'ayrat, shijoat, jam oat, jam iyat va tabiat hodisalariga 
rom antik m unosabatda bo'lish bilan boshqa yosh davrlaridan 
keskin farqlanadi;

d) kuch-g'ayrat, shijoat, qahram onlik ko'rsatishga urinish, 
jam oat, jam iyat va tabiat hodisalariga rom antik m unosabatda 
bo'lish bilan boshqa yosh davrlaridan keskin farqlanadi.
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5. O'zini anglashdagi siljish nimani aks ettiradi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) m a’naviy-psixologik fazilatlarini, faol ijtim oiy turmush 
tarzining maqsad va vazifalarini anglashni, oqilona baholashni aks 
ettiradi;

b) m a’naviy-psixologik fazilatlarini, vazifalarini anglashni, 
oqilona baholashni aks ettiradi;

c)faol ijtim oiy turm ush tarzining m aqsad va vazifalarini 
anglashni, oqilona baholashni aks ettiradi;

d) m a’naviy-psixologik fazilatlarini, faol ijtim oiy turm ush 
tarzining maqsad, oqilona baholashni aks ettiradi.

6 .0 ’spirindagi o'zini anglash nimaning taqozosi bilan 
namoyon bo'ladi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)turm ush, m ehnat va sport faoliyatlari taqozosi bilan namoyon 
bo'ladi;

b) turm ush, o'qish, m ehnat va sport faoliyatlari taqozosi bilan 
namoyon bo'ladi;

c) turm ush, o'qish, sport faoliyatlari taqozosi bilan namoyon 
bo'ladi;

d) turm ush, m ehnat va sport faoliyatlari taqozosi bilan 
namoyon bo'ladi.

7.0 'sp irin lik  davrida o'quvchilar o'zlarida qanday ehtiyoj 
sezadilar? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)o 'qu v va m alakalarni rejali, tartibli, izchil va m untazam tarkib 
toptirishga ehtiyoj sezadilar;

b) o'quv va m alakalarni ongli, tartibli, izchil va muntazam 
tarkib toptirishga ehtiyoj sezadilar;

c) o'quv va m alakalarni ongli, rejali, tartibli, izchil va muntazam 
tarkib toptirishga ehtiyoj sezadilar;

d) o'quv va m alakalarni ongli, rejali, izchil va muntazam tarkib 
toptirishga ehtiyoj sezadilar.

8. O'zini o'zi takom illashtirish deganda nimani e'tiborga  
olish lozim?

a)jam oada m unosib o'rin egallash, ijtim oiy burchni anglashga 
xizm at qilishi kerak;
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b) jam oada m unosib o'rin egallash, foydali m ehnatga qiziqishga 
xizm at qilishi kerak;

c) ijtim oiy burchni anglash va foydali m ehnatga qiziqishga 
xizm at qilishi kerak;

d) jam oada m unosib o'rin egallash, ijtim oiy burchni anglash va 
foydali m ehnatga qiziqishga xizm at qilishi kerak.

9 .Sinf va m aktab jam oalari ta ’sirida o'spirinlarda qanday 
fazilatlar takom illashadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)m atonatlilik , jasurlik, sabrtoqatlilik , kam tarlik, intizomlilik, 
halollik, ham dardlik kabi fazilatlar takom illashadi;

b) m atonatlilik, sabrtoqatlilik , kam tarlik, intizomlilik, halollik, 
hamdardlik kabi fazilatlar takom illashadi;

c) m atonatlilik, jasurlik, kam tarlik, intizomlilik, halollik, 
hamdardlik kabi fazilatlar takom illashadi;

d) m atonatlilik, jasurlik, sabrtoqatlilik , intizomlilik, halollik, 
ham dardlik kabi fazilatlar takom illashadi.

10. Sinf va maktab jam oalari ta ’sirida o'spirinlarda qaysi 
illatlar barham  topishi tezlashadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)xudbinlik, munofiqlik, laganbardorlik, dangasalik, qo'rqoqlik, 
g 'ayrlik singari illatlarning barham  topishi tezlashadi;

b) xudbinlik, loqaydlik, munofiqlik, dangasalik, qo'rqoqlik, 
g 'ayrlik singari illatlarning barham  topishi tezlashadi;

c) xudbinlik, loqaydlik, munofiqlik, laganbardorlik, qo'rqoqlik, 
g'ayrlik singari illatlarning barham  topishi tezlashadi;

d) xudbinlik, loqaydlik, munofiqlik, laganbardorlik, dangasalik, 
qo'rqoqlik, g'ayrlik singari illatlarning barham  topishi tezlashadi.

11. Rus psixologi L. I. Umanskiy tashkilotchilik qobiliyatini 
o'zaro uzviy bog'liq qaysi qism lardan iboratligini ta'kidlaydi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a)tashkilotchilik  tuyg'usi, tengdoshlariga em otsional-irodaviy 
ta 'sir ko'rsatish imkoniyati, tashkilotchilik faoliyatiga moyillik;

b) tengdoshlariga em otsional-irodaviy ta ’sir ko'rsatish 
imkoniyati, tashkilotchilik  faoliyatiga moyillik;

c) tashkilotchilik  tuyg'usi, tashkilotchilik  faoliyatiga moyillik;
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d) tashkilotchilik  tuyg'usi, tengdoshlariga em otsional-irodaviy 
ta ’sir ko'rsatish  imkoniyati.

12. L. I. Umanskiyning fikricha o'spirin namunali 
tashkilotchi bo'lishi uchun qanday xislatlarlarga ega bo'lishi 
kerak? To'liq va aniq javobni belgilang.

a]axloqiy xislatlar-jam oatchilik, samimiylik, tashabbuskorlik, 
faollik, m ehnatsevarlik, m atonat, batartiblik, intizom lilik, em ot­
sional xislatlar-xushchaqchaqlik, tetiklik, hazilkashlik va yangi- 
likni his etish, o'z kuchiga ishonch, optimizm va boshqalar;

b) axloqiy xislatlar-jam oatchilik, samimiylik, tashab-buskorlik, 
faollik, m ehnatsevarlik, m atonat, qat’iyat, m ustaqillik 
tashabbuskorlik, batartiblik, intizomlilik, em otsional xislatlar- 
xushchaqchaqlik, tetiklik, hazilkashlik va yangilikni his etish, o'z 
kuchiga ishonch, optimizm va boshqalar;

c) axloqiy xislatlar-jam oatchilik, samimiylik, tashabbuskorlik, 
faollik, m ehnatsevarlik, m atonat, qat'iyat, m ustaqillik tashab­
buskorlik, batartiblik, tetiklik, hazilkashlik va yangilikni his etish, o'z 
kuchiga ishonch, optim izm  va boshqalar;

d) axloqiy xislatlar-jam oatchilik, samimiylik, tashabbuskorlik, 
faollik, m ehnatsevarlik, m atonat, qat’iyat, m ustaqillik tashab­
buskorlik, batartiblik, intizomlilik, em otsional xislatlar- 
xushchaqchaqlik, o'z kuchiga ishonch, optimizm va boshqalar.
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MODUL V. TALABALAR PSIXOLOGIYASI VA O'QUV 
FAOLIYATI.

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Talabalarning psixologik 
xususiyatlari. Talabalar tafakkurining xususiyatlari, talaba 
shaxsining ijtim oiy - psixologik xususiyatlarini tekshirish, oliy 
ta ’limdagi qiyinchiliklarni b artaraf qilish yo’llari, darsni psixologik 
tahlil qilishga oid ko'nikm alarni shakllantirish.

MODULNING O'QUV MAQSADLARI:
- ta ’limiy m aqsad: talabalarga m a’lum ot berish, rivojlantirish, 

ta 'lim iy  m aqsadini aniq belgilash, uning modul tizimidagi o'rnini 
qat’iy aniqlash, uning nazariy asoslariga oid bilim lar berish, fanga 
oid tushunchalarni o'zlashtirishi orqali kasbiy kom petentligini 
oshirish;

- tarbiyaviy m aqsad: talabalarda fanning o'ziga xos 
xususiyatlari haqida dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga 
qiziqishlarini orttirish , nazariy bilim lar asosida ilmiy dunyoqarashni 
rivojlantirish, kasbiy m ahoratni shakllantirish;

- rivojlantiruvchi m aqsad: modulni o 'tishda ongli intizomni 
tashkil etish, talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy 
dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish.

5.1 . Talabalarning psixologik xususiyatlari. 
T alabalar tafakkurining xususiyatlari. Talaba  

shaxsining ijtim oiy - psixologik xususiyatlarini 
tekshirish

Tayanch so 'z va iboralar: Sezgi organlariga ta'sir etish, turli - 
tuman kasblar, bilimlar tizimi bilan qurollantirish, fikr yuritish 
qobiliyati, real yoki noreal xodisalar, yangilik yaratish yo'llari, 
tasawur etish qobiliyati, faol bilish jarayoni, korreksiya qilish.

O 'spirinlarning bilish jarayonlari va tem peram ent 
xususiyatlarini xisobga olgan xolda kasbga yo'llash maqsadga 
muvofiq.

Sezgirlar deganda moddiy dunyodagi narsalarning ayrim 
xossalari va xodisalar insonning sezgi organlariga ta ’sir etib, 
muayyan tanlovdan (seleksiyadan) o'tgandan keyin uning aks 
ettirilishi tushuniladi. Boshqacha so 'z  bilan aytganda, sezgi

146



insonlarning tashqi ta 'sirin i qabul qilish qobiliyati va shunday 
ta'sirdan xis-tuyg'u, bilish jarayonining sodda va boshlang'ich shakli, 
bosqichi xisoblanadi. Sezgilar uch guruhga bo'lib  o 'rganiladi: a) 
ko'rish, xis bilish, tarn sezish, tuyush - ek steroretsep tiv  sezgilar; b) 
organik sezgilar, ya’ni ikki organlarning faoliyati to'g'risida xabar 
berib turuvchi - in teroretseptiv  sezgilar; c) k inestetik  (xarakat), 
muvozanat, tebranish  (vibratsiya) - proprioretseptiv  sezgilar.

Sezgilik deganda, sezish qobiliyatining yuksak darajada 
rivojlanganligi tushuniladi. Kasbda shaxsning sezgirligi muxim rol 
o'ynaydi. Xavo musaffo paytda ko'zim iz 25  k ilom etr masofadagi 
sham ning yorug'ini ilg'aydi. Buyumning og'irligiga atigi 3 - 4  gramm 
qo'shilishi bilan sezgi organlarim iz og 'irlik  o'zgarganligini seza 
oladi. Sezgi organlarining farq sezish chegarasi yorug'lik  uchun - 
ko'zg'alish (ta ’sir)ning yuzdan bir, tovush uchun -  o'ndan bir, bosim 
uchun uchdan bir birligiga teng. Insonning ko'zi yarim  millionga 
yaqin rang - tusni a jrata oladi. Bundan chiq'adigan asosiy xulosa 
shundan iboratki, farqni sezish chegarasining past yoki yuqori 
bo'lishi ko'pchilik kasb-hunarlar uchun muxim aham iyatga ega.

Sezgi organlarining avto muxitdagi o'zgarishlarga 
m oslashuvchanlik qobiliyati nixoyatda kuchli. Masalan, ko'zning 
yorug'lik nurlariga nisbatan sezgirlik darajasi 2 0 0 0 0 0  (ikki yuz 
ming) baravar orttirishi, binobarin, ko'z qorachig 'i 17 baravar 
kattalishishi mumkin. Odatda xar qaysi shaxsning sezish qobiliyati 
xar hil darajada rivojlangan bo'ladi.

Sezgirlik shaxsning muxim xususiyatlaridan biri bo'lib, m a’lum 
faoliyat turi bilan shug'ullanishda sezgirligi oshadi. Buning uchun 
inson m untazam  ravishda m ashq qilishi va m ashq jarayonida 
sezgirlikka nisbatan talabni oshira borishi, ishda sustlikka yo'l 
qo'ym aslik zarur. 0 ‘spirinlarning ruxiy tetikligini, jism oniy faolligini 
oshirish, m ehnatga, kasb-hunarga qiziqtirish sezgirligi, ziyraqligini 
oshirish garovidir.

Ayni paytda sezgi organlariga ta ’sir etayotgan ob’ektni 
mavjudol, narsa va xodisalarning inson ongidagi in’ekosi idrok deb 
ataladi. Verbal va novebral xususiyatlari bilan boshqa bilish 
jarayonlaridan farqlanadi. Idrok voqelikni aks ettirishning sezgiga 
nisbatan shakli bo'lib , xodisalar, narsalar va su b’ektlarning yaxlit 
obrazini yaratadi.
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Talabalarning o'qishi, m ehnat faoliyati, muomala jarayoni, kasb 
tanlashi uchun fazo va vaqtni idrok qilishning katta aham iyati bor. 
Xar qanday kasb - hunar, ixtisos va m utaxassislik uchun ish sur'ati, 
vaqt, ish qurollari, vositalarining fazoda qanday joylashganligini 
aniq bilish talab qilinadi. Shaxsni kasbga yo'llashda uning olamni 
idrok qilish im koniyatidan ib orat fazilati va kuzatuvchanligi aloxida 
rol o'ynaydi. Ba’zi b irov lar moddiy narsalarga nisbatan kuzatuvchan 
bo'lsa, boshqalar psixologik jixatdan kuzatuvchandir. Talabaning 
atrof muxitdagi narsa va xodisalar haqida chuqur fikr yurita bilishi 
uning idroklilik darajasiga bog'liq bo'lib, bu fazilat kasb tanlashda 
juda asqotadi.

Biror kimsa, narsa yoki xodisa haqidagi taassurotni esda 
saqlab, eslab qolish va keyinchalik esga tushirish, reproduktiv va 
produktiv xolatni aks ettirish  qobiliyati xotira deb ataladi. 
Xotiraning hayot, faoliyat, muomala va xulq-atvor jarayonlarini aks 
ettirish qobiliyati muxim xislatidir.

Xarakat xotirasi (xarakatni eslab qolish, esga tushirish, esda 
saqlash, tanish, eslash, takrorlash), em otsional xotira ( his-tuyg'ular 
bilan aloqador em otsional kechinm alarning voqelik bilan 
uyg'unligi), ta sa w u r xotirasi (buyumlarning ko'rinishi, shakli, 
qiyofasini eslab qolish va esga tushirish), so 'z  - m antiq xotirasi 
(so 'zlar va nutq bilan uzviy bog'liq bo'lgan fikrlarni eslab qolish 
hamda esga tushirish) va boshqalar farq qilinadi.

Bundan tashqari, xotira faoliyatining m aqsadga qarab - 
ixtiyoriy va ixtiyorsiz eslab qolish va esga saqlash muddatiga qarab - 
qisqa muddatli, uzoq muddatli, operativ va boshqa xotira degan 
turlarga ham ajratiladi. Xotira, o 'z navbatida ko'rgazm ali, obrazli, 
so 'z - mantiq, abstrakt, xarakatli va oraliq tiplarga ajratilib  
o'rganiladi.

Yoshlarni kasbga yo'llashda ularning xotirasidagi shaxsiy 
farqlarni xisobga olish m aqsadga muvofiq. O'quv m ateriallarining 
turli - tumanligi xotirani o'tkirlashtirish, rivojlantirish uchun 
qulaylik yaratadi, chunki kasb - hunarning hilma - hilligi xotiraning 
o 'tkirligini talab qiladi.

Xotiraning ham m a turlari, o'ziga xos jixatlari kasb -  hunar, 
ixtisos, m utaxassislik tanlashda, turli - tum an kasblar to'g'risidagi 
m a’lumot, axborotlarni o 'zlashtirish  eslab qolish va keyinchalik esga 
tushirishda juda muxim rol o'ynaydi. B iror ixtisosni egallash uchun
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xotiraning yuqorida ta'riflab berilgan turlaridan birontasi albatta 
kerak bo'lib  qoladi. Bu esa, o'z navbatida ishning sam arali 
bajarilishini ta ’minlaydi.

Aqliy m ehnat bilan shugullanuvchilarning xotirasi, ayniqsa, 
o 'tk ir bo'lishi lozim.

Tafakkur voqelikning miyada bevosita zuxur etilgan mavxum 
va um um lashtirilgan in’ekosi bo'lib , talabaning olam haqidagi 
bilim ining asosiy m anbai bo'lgan sezgilari, idroki va tasaw u rlari 
hamda am aliy faoliyati bilan bog'liqdir. Tafakkur talabani bilim lar 
tizimi bilan qurollantiradi, qudratli tab iat kuchlarini o'ziga 
buysundirishi uchun imkon tug'diradi. Barcha bilim lar fikr yuritish 
yo'li bilan o 'zlashtiriladi. Bilim larni anglash natijasidatalaba 
talabada tushunchalar muloxaza va xulosalar kelib chiqadi. Talaba 
fikrlash, muloxaza yuritish, ijodiy izlanish natijasida m uam m olar va 
muammoli vaziyatlarni xal qiladi, yangilik yaratadi, ijod (kreatsiya) 
qiladi.

Aqliy qobiliyat talabaga xos yuksak fazilat bo'lib, muayyan 
operatsiyalar, xatti-xarakatlar yordam i bilan ro'yobga chiqadi. 
Talaba m ehnat faoliyatining barcha soxalarida o'zining aqliy 
qobiliyatidan sam arali foydalanmogi zarur.

Talabalarning fikr yuritish qobiliyatini aniqlovchi muxim 
m ezonlardan biri muammoli vaziyatdir. T a’lim jarayonida 
talabalarni muammoli vaziyatni, topshiriqni yechishga o 'rgatish 
ularning bu aqliy qobiliyatini rivojlantirishga katta yordam  beradi. 
Buning uchun talabalarga muammoli, jum boqli topshiriqni yechish 
bosqichlarini ta ’riflab berish joiz. Bunda qo'yilgan muammoning 
moxiyati tushuntiriladi, uni yechish usullari, vositalari qidiriladi, 
tanlangan usul hamda vositalardan foydalanib, muammo yechiladi, 
uning to'g'ri yechilganligi tekshiriladi va xokazo.

Ta’lim oldiga qo'yilgan m aqsadga erishish uchun bir elem ent 
ortiqcha berilgan yoki biror sharti yetishm aydigan, yo bo'lm asa 
o'zaro m antiqdan bog'lanm agan topshiriq hamda m asalalardan 
muammo sifatida foydalanilsa juda qim m atli natijada olinadi. 
Qo'yilgan m uam m oning kasb-hunarga aloqador bo'lgani m a'qul. 
Muammoli m asalani xal qilishda tafakkurning mustaqilligi, 
ixchamligi, tezligi, mantiqiyligi, izchilligi, o'tkirligi, teranligi, 
maxsuldorligi juda muxim aham iyatga ega.
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Xullas, tafakkurning xozirgacha foydalanilm ayotgan 
im koniyatlarini zudlik bilan kasb tanlash sam arasini oshirish ishiga 
xizm at qilishiga ishonchim iz komil.

Xayo'lot (fantaziya) ob’ektiv voqelikning inson ongidagi o'ziga 
xos in'ikosi, real yoki noreal xodisalar haqidagi uy, fikr, farazga 
asoslangan tasavvurlar m ajm uasidir. Bironta, xatto eng chalkash, 
faraziy ta sa w u r ham talaba aqlining faqat sub'ektiv maxsuli 
xisoblanm aydi, oqibat, natijada bu tasaw u rd a  ob’ektiv aks ettirilgan 
bo'ladi. Shunga k o 'ra  talaba faoliyatining xar qanday turi uchun, shu 
jum ladan, olim ning gipoteza yaratishi, voqelikni bash orat qilishi, 
xodisalarning sabablarin i taxm in etishi uchun xayo 'lo t juda zarurdir. 
O'quvchi yoki talabaning faraziy tasavvuri yetarlicha rivojlanm agan 
bo'lsa, ta ’lim jarayonida ko'zlangan m aqsadga erisha olmaydi.

Yangilik yaratishga intilgan xar qanday ijodiy farazsiz ta sa w u r 
etib bo'lm aydi. Yangilik yaratish  yo'llari faraz qilish jarayonida 
vujudga keladi. Inson orzu, ezgu niyat qilm asdan, xayol surm asdan, 
o'ylam asdan yashay olmaydi. Ijodiy izlanish talabaning psixologik 
tavsifi uchun katta aham iyatga ega. Talabaning xayo'l surish, faraz 
qilish, ta sa w u r etish  qobiliyatiga qarab uning m a’naviy dunyosi 
to 'g 'risida muayyan darajada aniq fikrga kelish mumkin. Talaba 
faraziy obrazlar, tim sollar, tasv irlar tufayli tobora sezgir, m exribon, 
xushm uom ala, saxiy bo'ladi.

Shunday qilib, faol bilish jarayoni talaba faoliyatining ham m a 
turlarida b ir tekis ishtiroq etadi va aks ettirishni m ukam m al bo'lish 
im koniyatini va qonuniyatlariga tayanib ish tutgan talaba kam roq 
xato qiladi. Bu om illar uning xatolarga nfsbatan ongli m unosabatda 
bo'lishiga, yo'l qo'ygan kam chiliklarni o 'z  vaqtida tuzatishga 
(korreksiya qilishga) imkon yaratadi.

V
L§P Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:

1) Sezgirlar deganda nima tushuniladi?
2) Sezgi organlarining avtor m uxitdagi o'zgarishlarga 
m oslashuvchanlik qobiliyati qanday?
3) Talabani kasbga yo'llashda uning olam ni idrok qilish 
im koniyatidan ib orat fazilati va kuzatuvchanligi aloxida rol 
o'ynaydi. Siz nim a deysiz? O'z fikringizni bayon eting.
4 ) X arakat xotirasi deganda nim ani tushunam iz? O'z
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fikringizni bildiring.
5) Xotiraning ham m a turlariga izoh bering.
6) Tafakkur voqelikning miyada bevosita zuxur etilgan 
mavxum va um um lashtirilgan in ’ekosidir. Siz nim adeysiz? 
O'z fikringizni bildiring.
7) Ta’lim oldiga qo'yilgan m aqsadga erishish  uchun nima 
qilish kerak?

Testlar
1. Sezgirlar deganda nima tushuniladi? To'liq va aniq 

javobni tanlang.
a)m oddiy dunyodagi narsalarning ayrim  xossalari va xodisalar 

insonning sezgi organlariga ta ’sir etib, m uayyan tanlovdan 
(seleksiyadan) o'tgandan keyin uning aks ettirilishi tushuniladi;

b) moddiy dunyodagi narsalarning ayrim  xossalari va 
muayyan tanlovdan (seleksiyadan) o 'tgandan keyin uning aks 
ettirilishi tushuniladi;

c) moddiy dunyodagi narsalarning ayrim  xodisalari insonning 
sezgi organlariga ta ’sir etib, muayyan tanlovdan (seleksiyadan) 
o 'tgandan keyin uning aks ettirilishi tushuniladi;

d) moddiy dunyodagi narsalarning ayrim  xossalari va 
xodisalar insonning sezgi organlariga ta ’sir etib, uning aks ettirilishi 
tushuniladi.

2.Sezgilar nechta guruhga bo'lib o'rganiladi?
a)ikki guruhga bo 'lib  o 'rganiladi;
b) uch guruhga b o 'lib  o 'rganiladi;
c ) to 'r t  guruhga bo 'lib  o'rganiladi.
d) to 'r t  guruhga bo 'lib  o'rganiladi.
3.Sezgilar qaysi guruhga bo'lib o'rganiladi? To'liq va aniq 

javobni tanlang.
a)in teroretsep tiv  sezgilar, p rop rioretsep tivsezgilar;
b) ek steroretsep tiv  sezgilar, proprioretseptiv  sezgilar;
c)ek stero re tsep tiv  sezgilar, in teroretsep tiv  sezgilar, 

proprioretseptiv  sezgilar;
d) ek steroretsep tiv  sezgilar, in teroretsep tiv  sezgilar.
4. E k steroretseptiv  sezgilar deganda nim a tushuniladi? 

To'liq va aniq javobni tanlang.
a)xis bilish, tam  sezish, tuyush;
b) ko'rish , tam  sezish, tuyush;
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c)k o 'rish , xis bilish, tam  sezish;
d) ko'rish , xis bilish, tam  sezish, tuyush.
5. In teroretsep tiv  sezgilar deganda nima tushuniladi? 

To'liq va aniq javobni tanlang.
a)organik  sezgilar, ya'ni ikki organlarning faoliyati to 'g 'risida 

xabar berib  turuvchi;
b) noorganik sezgilar, ya’ni ikki organlarning faoliyati
to 'g 'risida xabar berib  turuvchi;
c)b iorganik  sezgilar, ya'ni ikki organlarning faoliyati to 'g 'risida 

xabar berib  turuvchi;
d) anorganik sezgilar, ya’ni ikki organlarning faoliyati 

to 'g 'risida xabar berib  turuvchi.
6. Proprioretsep tiv  sezgilar deganda nim a tushuniladi? 

To'liq va aniq javobni tanlang.
a)m uvozanat, tebran ish  (vibratsiya);
b) k inestetik  (xarakat), muvozanat, tebranish  (vibratsiya);
c)k in este tik  (xarakat), tebranish  (v ibratsiya);
d) k inestetik  (xarakat), muvozanat.
7. Sezgilik deganda nima tushuniladi? To'liq va aniq 

javobni tanlang.
a)sezish  qobiliyatining past darajada rivojlanganligi tu shu ­

niladi;
b) sezish qobiliyatining y jr im  darajada rivojlanganligi tushu­

niladi;
c) sezish qobiliyatining yuksak darajada rivojlanganligi 

tushuniladi;
d) sezish qobiliyatining bir oz darajada rivojlanganligi 

tushuniladi.
8.X o tira  deb nim aga aytiladi? To'liq va aniq javobni 

tanlang.
a )b iro r kim sa, narsa yoki xodisa haqidagi taassurotni esda 

saqlab, eslab qolish, reproduktiv va produktiv xolatni aks ettirish 
qobiliyati;

b) b iror kim sa, narsa yoki xodisa haqidagi taassurotni esda 
saqlab, eslab qolish va keyinchalik esga tushirish, eproduktiv va 
produktiv xolatni aks ettirish  qobiliyati;
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c ) b iror kimsa, narsa yoki xodisa haqidagi taassurotni esda 
saqlab, eslab qolish reproduktiv va produktiv xolatni aks ettirish  
qobiliyati;

d) b iror kim sa, narsa yoki xodisa haqidagi taassurotn i esda 
saqlab, eslab qolish va keyinchalik esga tushirish, reproduktiv va 
produktiv xolatni aks ettirish  qobiliyati.

9. X arak at xotirasiga nim alar kiradi? To'liq va aniq javobni 
tanlang.

a)xarakatn i eslab qolish, esga tushirish, esda saqlash, tanish, 
eslash, takrorlash;

b) xarakatni eslab qolish, esda saqlash, tanish, eslash, 
takrorlash;

c)xarak atn i eslab qolish, esga tushirish, tanish, eslash, 
takrorlash;

d) xarakatni eslab qolish, esga tushirish, esda saqlash, eslash, 
takrorlash.

10. Em otsional xotiraga nim alar kiradi? To'liq va aniq  
javobni tanlang.

a)his-tuyg‘ular bilan aloqador bo'lm agan em otsional 
kechinm alarning voqelik bilan uyg'unligi;

b) his-tuyg‘ular bilan aloqador em otsional kechinm alarning 
voqelik bilan uyg'unligi;

c)h is-tu yg‘ular bilan aloqador em otsional kechinm alarning 
voqelik bilan uyg'unligi bo'lm asligi;

d) his-tuyg'ular bilan aloqador em otsional kechinm alarning 
hayot bilan uyg'unligi.

11.T a sa w u r xotirasiga nim alar kiradi? To'liq va aniq 
javobni tanlang.

a)buyum larning ko'rinishi, qiyofasini eslab qolish va esga 
tushirish;

b) buyum larning ko'rinishi, shakli va esga tushirish;
c) buyum larning ko'rinishi, shakli, qiyofasini eslab qolish va 

esga tushirish;
d) buyum larning shakli, qiyofasini eslab qolish va esga 

tushirish.
12. So'z - m antiq xotirasiga nim alar kiradi? To'liq va aniq 

javobni tanlang.

153



a)nutq bilan uzviy bog'liq  bo'lgan fikrlarni eslab qolish ham da 
esga tushirish;

b) so 'z lar bilan uzviy bog'liq bo 'lgan fikrlarni eslab qolish 
ham da esga tushirish;

c) so 'z lar va nutq bilan uzviy bog 'liq  bo'lm agan fikrlarni eslab 
qolish ham da esga tushirish;

d) so 'z lar va nutq bilan uzviy bog'liq  bo 'lgan fikrlarni eslab 
qolish ham da esga tushirish.

13. X ayo'lot (fantaziya) nimaning m ajm uasidir? To'liq va 
aniq javobni tanlang.

a)o b ’ektiv voqelikning inson ongidagi o'ziga xos in ’ikosi, real 
yoki noreal xodisalar haqidagi uy, fikr, farazga asoslangan 
tasavvurlar m ajm uasidir;

b) ob ’ektiv voqelikning inson ongidagi o'ziga xos in ’ikosi, fikr, 
farazga asoslangan tasavvurlar m ajm uasidir;

c) ob’ektiv voqelikning inson ongidagi o'ziga xos real yoki 
noreal xodisalar haqidagi uy, fikr, farazga asoslangan tasavvurlar 
m ajm uasidir;

d) ob ’ektiv voqelikning inson ongidagi o'ziga xos in ’ikosi, real 
yoki noreal xodisalar haqidagi uy, farazga asoslangan tasavvurlar 
m ajm uasidir.
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5 .2 .Oliy ta'lim dagi qiyinchiliklarni b a rta ra f  
qilish yo'llari. Darsni psixologik tahlil qilish

Tayanch sox va iboralar: Qiyinchiliklarning asosiy 
sabablari, oliy o’quv yurti talabalari, o ’quv faoliyati, qoidalarga rioya 
qilish, O’spirinlar ruhiy durtyosining xususiyatlari, nazariy va amaliy 
bilimlar, o'quv faoliyatining teng huquqli sub'ekti, psixologik 
tadqiqotlar, qarama-qarshiliklarning bo'lishi, voqelik baho berish 
jarayoni, o'quv taraqqiyotidan ilgarilab ketish, darsni psixologik tahlil 
qilish, darsning psixologik maqsadi, dars uslubi.

Oliy ta'lim dagi qiyinchiliklarning asosiy  sabablari ta labalar 
o’quv faoliyatning to ’g’ri usullarini bilm asligi, aqliy m ehnatda kuch 
va im koniyatlarni b ir tekis taqsim lay olm asligidan iborat bo'lib, 
bular aqliy zo’riqishning negizi hisoblanadi. Talabalarda vujudga 
kelgan aqliy zo’riqish tasodifiy psixologik hodisa em as, uning 
zaminida shaxsiy o'quv faoliyatini oqilona boshqarish , o'quvining 
zaifligi yotadi. SHunga ko'ra oliy o’quv yurti ta labalari ko’pincha 
o'quv m ateriallarini o’zlashtirishda bu faoliyatni tasodifiy 
boshqarishga harakat qiladilar. Bunda muayyan m ateriallar 
m antiqiy harakat bilan eslab qolinsa, qolganlari m utlaqo diqqatdan 
uzoqlashtiriladi.

Natijada ular m a'ruzaning b ir qism ini tinglaydilar, uning 
m ohiyatini bazo 'r anglaydilar, uni konspektlashtirishga 
ulgurm aydilar. O’quv yili m obaynida ana shu holning davom etishi 
im tihon sessiyalarini ta laba uchun qattiq  sinovga aylantiradi. 
Shunga ko’ra oliy o’quv yurtining asosiy  vazifalaridan biri talabani 
o'quv m ateriallarining asosiy m anbalari bilan ishlashga 
o'rgatishdan, uning m ustaqil bilish faoliyatini tashkil qilishdan, uni 
o'zini boshqarish  usullari bilan tanishtirishdan iboratdir. Ma’lumki, 
oliy m aktabda m ustaqillik  va m ustaqil o'quv faoliyatini uyushtirish 
talab qilinadi.

Oliy m a'lum ot olish talabaning m aqsadga muvofiq, m untazam , 
rejali, izchil o ’quv faoliyatini ta ’limning barcha bosqichlarida am alga 
oshirishini taqozo etadi.

Oliy m aktab psixologiyasi fanida talabalarning o'quv faoliyati 
auditoriya va auditoriyadan tashqari qism larga ajratiladi. SHu bilan 
birga talabalar oldida o’quv faoliyatining tarkibiy  qism lari bilan 
bogliq muayyan qoidalarga rioya qilib hal etiladigan m asalalar

155



kiradi:
1) Qanday yo'l bilan auditoriyada to ’g’ri o 'q ish  va o ’qitish 

mumkin?
2) Qay yo’sinda auditoriyadan tashqari vaqtlarda m ustaqil 

faoliyatning um um lashgan usullaridan foydalansa b o ’ladi?
3) M a'ruzada talabaning aqliy faoliyati uchun optim al sh art 

sharo itlar qanday yaratiladi?
4) Amaliy va sem inar m ashg'ulotlariga tayyorgarlik  darajasini 

qanday aniqlash va ifodalash mumkin?
5) Talabaning im tixon va sinovlarga tayyorgarlik  saviyasini 

aniqlash im koniyati borm i va hokazo.
Oliy m aktab ta ’lim ining o'ziga xos xusu sayatlar talabalarga. 

Talabalik  yillarining eng muhim xususiyatlaridan b iri-saboq 
oluvchilarda ijtim oiy yetuklikni te ’zkorlikda, jadal su r’atlar bilan 
nam oyon bo'lish jarayonidir. Chunki shaxsning ijtim oiylashuvi, 
uning ijtim oiy kam olotga o’qishuvi alohida faollik nam oyish etuvchi 
o’ziga xos faoliyat ko’rsatuvchi individdan, m uayyan aqliy 
qobiliyatni rivojlantirishga, ijtim oiy turm ushdagi rollarni (oila 
qurish, farzand tarbiyalash, m ehnat qilish), m as’uliyatli yum ushlarni 
bajarishga ruhiy jihatdan tayyorgarlak qilishni ta lab  etadi. Mazkur 
jarayonning aniq ko’rsatk ich lar sifatida o’rta  m a’lum otlilik, jam oat 
topshirig ’i, m ehnat qilish, ijtim oiy tartib  va qoidalar, huquqiy 
qonuniyatlar oldida javobgarlik  hissi, m utaxassislik  tuyg’usi, otalik 
yoki onalik burchining ularda tug'ilishi, ijtim oiy  guruhlarga 
rahbarlik  qilish m as’uliyati, sport bilan shug'ullanish istagi, turli xil 
to ’garak faoliyatlarida qatnashish m ayllari muhim rol uynaydi.

Talabalik  davri shaxsning ijtim oiy va ixtisosiy  jihatdan o ’z -  
o'zini anglash, shakllanish jarayoni bilan rivojlanishning boshqa 
bosqichidagi odam larning xususiyatlaridan keskin farq qiladi. 
Mazkur yosh davrida yigitlar va qizlar o’ziga xos ruhiy inqiroz va 
hissiy tanglik holatlarini o’z boshlaridan kechiradilar, chunonchi 
u lar katta yoshdagi yetuk kishilarning har xil ko’rinishdagi rollarini 
bajarashni tezroq  o’zlarida sinab ko'rishga intiladilar. Ijtim oiy 
turm ush va borliq, ularni qurshab turgan m ikrom uhitdagi aniq 
holatlar, hodisalar, an ’analar, rasm -rusum lar, yashash tarzi 
kabilarda ifodalanuvchi qadriyatlar (m a’naviyat)ga m oslasha 
boshlaydilar. Voyaga yetgan odam larning turm ush tarziga o’tish 
jarayoni shaxsni taraqqiy  etish xususiyatlari bilan uzviy bog'liq
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bo’lgan ichki ziddiyatlar va qaram a-qarshiliq larni keltirib  chiqaradi. 
Bunda, bir tom ondan, o 'spirin talabalar (yigitlar yoki qizlar) 
m ustaqil m ehnat faoliyatida ishtirok etish huquqini qo’lga kiritib, 
katta yoshdagi odam larga o’xshash statusga ega bo ’ladilar, ikkinchi 
tom ondan, ularda turm ush ta jribasin ing yetishm asligi tufayli bir 
qator um um insoniy fazilatlar va hayotiy m alakalarni egallash 
m uam m osi ko’ndalang bo’lib turadi. O’sp irin lar ruhiy dunyosining 
xususiyatlariga ko'ra, ushbu davrga kelib, ularda jism oniy, jinsiy, 
aqliy, axloqiy, nafosat va g’oyaviy-siyosiy jihatdan muayyan 
bosqichga ko’tarilishi, y a’ni yetuklikka, kam olotning birinchi 
bosqichiga o'qish im koniyati ko’zga tashlanadi. Shunga qaram asdan, 
talabalarning oldida m utaxassislikni egallash bilan uzviy bogliq 
bo’lgan b ir qancha vazifalar turadi. Shu narsani alohida ta 'kid lab 
o’tish kerakki, ilm iy-texnika taraqqiyoti, b ir tom ondan, axborotlar, 
xabarlar, m a'lum otlar m o’l-ko’lligini vujudga keltirgan bo’lsa, 
ikkinchi tom ondan, bu m uam m oga boshqacha yondashilsa, 
talabalarda m utaxassislikka oid bilim larga nisbatan barqaror 
qiziqish va o’quv m otivining kam ayishini vujudga keltiradi. Chunki, 
aksarayat zam onaviy texnika vositalari kam roq jism onan ko'p 
q u w a t sarflashni takozo qilganligi m unosabati bilan ixtisos 
egalarining ruhiy dunyosida qat'iylik, ijodiy izlanish, irodaviy zo’r 
e 'tiros, ruhlanish o ’rnini loqaydlik, sustkashlik, faoliyatsizlak 
egallashi boshlanadi.

T a’kiddab o'tilgan m uam m olardan kelib chiquvchi oliy m aktab 
oldidagi bosh m aqsad-o'quv dasturlarida nazarda tutilgan nazariy 
va am aliy bilim lar m ajm uasini o’zlashtirish  ko’rsatkichiga o ’qishgina 
em as, balki, talabalarda ularni m ustaqil ravishda egallash uchun 
om ilkor, oqilona, um um lashgan o’quv usullari, tafakkur 
operatsiyalari va m antiqiy vositalarni shakllantirishdan iboratdir. 
Talabalarni m ustaqil bilim  olishga, o’quv faoliyatini o ’zi 
boshqarishga, taaluqli g’oyalarni ilgari surish orqali ularni yangicha 
fikrlash, narsa) hodisalarga nisbatan ongli m unosabat va puxta 
uslubiy tizim bilan qurollantirish oliy m aktabning eng dolzarb 
vazifalaridan biridir, boshqacha qilib aytganda, qadimiy, m umtoz 
m onologik (o'qituvchining auditoriya hokim ligidan) m a’ruzadan 
asta-sekin  dialogik m a’ruza (talaba o'quv faolayatining sub'ektiga 
aylanishida o'z ifodasini topuvchi o'qituvchi bilan xam korligi) ishga 
0 tish dem akdir. O 'qituvchining bir tom onlam a kom m unikativ fikr
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uzatish m unosabatidan talabalar bilan ham korlik  (teng huquqlilik 
sheriklik  asosida) faoliyatiga o 'tishni ta ’m inlashdan iboratdir. 
T a’lim ning m azkur m etodi jarayonida yangi bilim lar o'qituvchi 
tom onidan to 'g ’ridan-to 'g ’ri tinglovchilar diqqatiga havola 
qilm asdan, balki ularni o ’zlashtirishda o’quv faoliyatining teng 
huquqli su b’ekti (shaxsga su b’ekt ta r ila s ld a  yondashish) sifatida 
talabalar ham bevosita va faol ishtirok  qiladilar. Ta'lim ning ushbu 
shakli m ana bunday tarzda nam oyon b o ’lishi m um kin: o’qituvchi- 
talaba-talabalarning o’zaro ham korligi, auditoriyada o’quv 
m uam m osini yechishda, bilim larni o’zlashtirishda ham korlik 
faoliyatining sub’ektlari (o ’qituvchi balan talabalar) b ir tekis 
qatnashishlari lozim.

Talabalik  davrining yana bir muhim xususiyati shuki, agarda 
talabalar o 'z  erki, m ustaqilligini paymol qilinganligini se ’zib 
qolsalar, goho ular b a ’zi o ’rinsiz, nom aqbul qarorga kelganliklari 
tanqid etilsa, u holda bo’lg'usi m utaxassislar o ’ta shijoat, e 'tiros, 
ruhiy ko’tarinkilikda ularni qabul qiladilar. O'z pozitsiyalarini 
him oya qilishda, statusda belgilangan talab  etishda ijtim oiy 
faolliklarni, jipslashganlarini nam oyish qiladilar.

Inson taraqqiyotining bu bosqichida talabalarda m ustaqil 
q aror qabul qilish yuzasidan javobgarlik  tuyg’usi, o’z -  o'zini nazorat 
qilish, o’z -  o ’zini baholash, o’zini qo ’lga olish, o ’z-o’ziga buyruq 
berish, o’z o’zini takom illashtirish, o’z xulqi va faoliyatini o ’zi idora 
qilishi, refleksini egallash kabi shaxsning muhim fazilatlari vujudga 
kela boshlaydi. Ushbu xislatlar, sifatlar kam olot m e’zoni vazifasini 
b a jarish  im koniyatiga ega. Talabalikning birinchi kunidan boshlab, 
ular ob’ektiv yoki su b’ektiv tarzda, b arq aror shart-sharoit, zarur 
om il tariqasida tashqi qo ’zg’atuvchilar, ichki turtkilar, harakatga 
keltiruvchi kuchlar ta ’siriga uchraydi. Natijada ikiyoqlam a 
ta ’sirlanish  (shakl va m azm unining inson uchun yuksak 
aham iyatliligi) talabalarga ba’zi b ir ijtim oiy voqelik, holat, hodisa va 
turm ush ta jribasin i oldindan aks ettirish  im koniyatini yaratadi.

Talabalik  yillarining muhim xususiyatlaridan yana bittasi 
shundan iboratki, bunda o'qish faoliyatida anglashilm agan va 
anglashilgan m otivlarning m iqdori keskin ravishda ko’payadi. 
Axloqiy jihatdan rivojlanish su st su r'a tlar bilan borsada, lekin 
talabalarning tashabbuskorlik, topqirlik, farosatlilik , qunt, qadr- 
qim m atlilik  kabi fazilatlari so’zlarli darajada takom illashib boradi.
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Talabalarda ijtim oiy voqelikka, hodisa va holatlarga, axloqiy 
norm alarga qiziqish, ularni anglashga intilish his-tuyg'ulari 
kuchayadi, ularning am aliy ifodasi te 'z -te ’z ko’zga tashlana 
boshlaydi.

Turm ush ta jribasin i ortib  borishi natijasida talabalarda o'z -  
o’zini anglash xislati yuzaga keladi, ularda o’zligini anglashni 
o 'lchash va baholash m e'zonlari paydo bo'ladi, rasm iy va norasm iy 
holatlarga nisbatan m unosabati, uning barqarorlig in i bildiradi. Bu 
ijobiy, um um insoniy xususiyatga ega bo'lgan shaxsiy fazilat kam olot 
ko’rsatkichining vazifasini bajaradi, individ hayotining m azm unini 
anglash, oqilona turm ush re jalarin i tuzish, bo’la jak  katta hayot 
yo’lini oldindan aks ettirish , bashorat qilish jarayonida o’z ifodasini 
topadi. Bu davrga kelib, ta labalar notanish m ikrom uhit sharoitlariga 
ko’nikib boradilar, o ’zlarining huquq va m ajburiyatlarini egallay 
boshlaydilar, shaxslararo, guruhlararo, m illatlararo m unosabatda 
yangi vositalar va usullarni qo’llaydilar, ularning oldida turgan 
ijtim oiy rollarni am aliyotda tezrok  sinashga intiladilar.

Psixologik tadqiqotlarga binoan, talabalarda xohish va intilish 
o’z taraqiyotiga ko 'ra shaxsning irodasi va xarakter xislatlaridan 
ancha ilgarilab ketadi. Ammo ularda turm ush ta jribasin ing 
etishm asligi sababli nazariya bilan am aliyotni, haqiqatan tahm ini, 
xayolot bilan voqelikni, orzu qilishi, istiqlolga ishonch bilan 
qat'iylikni o’zaro aralashib ketish sari yetaklaydi. SHuning uchun 
oliy ta ’lim jarayonida yigit va qizlarning nuqson hamda 
kam chiliklarini hisobga olgan holda m unosabatda bo'lish  o 'qitish 
sam aradorligini oshirishga xizm at qiladi. Talabalarda ideal (yuksak, 
barkam ol) «M en»ini real (aniq, voqe) «Men» bilan taqqoslash orqali 
o'z - o’zini boshqarishning tarkibiy  qism lari am aliy ifodaga ega bo’la 
boradi. Ideal «M en» hanuzgacha m uayan m e’zon (o ’lcham, 
ko’rsatkich) asosida yetarli darajada ilmiy jihatdan tekshirib  
ko'rilm agan, shuning uchun «M en»ning ko'rinishlari goho tasodifiy, 
gayritabiiy his etilishi m u qarrar binobarin , real «M en» ham 
shaxsning aqliy bahosidan ancha yiroqdir. «M en» ning real, ideal 
ko’rinishlaridan tashqari uning hozirgi «M en», o’tm ishdagi «Men», 
dinamik «M en» degan turlari xam mavjud. O’tm ishdagi «M en» bosib 
o’tilgan hayot yo’liga baho berishda o’z ifodasini topadi, O’qishilgan 
yutuq va yo’l qo ’yilgan nuqsonlar sarhisob qilinadi. Hozirgi «Men» 
xuddi shu daqiqalar va soniyalardagi shaxsning xulq-atvori,
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fikrlashi, borliqqa va insonga nisbatan m unosabati bilan o’lchanadi. 
Dinamik «Men» o’zini o'zi takom illashtirish , o’zining ichki 
im koniyatlarini ro ’yobga chiqarish uchun o’z-o’ziga dalda bo ’lishda, 
uzluksiz ravishda o ’z-o'zini rivojlantirishga qaror qilganligida 
nam oyon bo ’ladi.

Talabalar shaxsiyatining takom illashuvida ob ’ektiv, lekin hal 
qiluvchi aham iyatga ega b o ’lm agan qaram a-qarshiliklarning bo ’lishi 
ularda o’z-o’ziga nisbatan ichki ishonchsizlikni keltirib  chiqaradi, 
natijada o’qishga va o’quv predm etlariga nisbatan salbiy m unosabat 
tug'iladi. Jum ladan, o’quv yilining boshida talabalarda ko’tarinki 
kayfiyat, yuksak e 'tiros, ijodiy ruhlanish, o’qishga nisbatan zavq- 
shavq tuyg'usi kuzatilsa, oliy ta ’lim ning sh art sharoitlari va uning 
tizimi, undagi kun tartibi, qat'iy  belgilangan qonun va qoidalari bilan 
yaqindan tanishish orqali ularning ruhiy dunyosida faollikning 
pasayishi, hissiy kechinm alarning zaiflashuvi ko'zga tashlanadi. 
T alabalarning b a ’zan o’z kuchi va im koniyatiga ishonchsizligi (ruhiy 
parokandalik), y a’ni istiqlol re jasiga um idsizlik yutuqqa 
O’qishishdan hadiksirash kabi salbiy  his-tuyg’ular nam oyon bo’la 
boshlaydi. Lekin ulardagi unday ruhiy m uvozanat o’zgarishlari 
vaqtli xususiyatlarga ega bo ’lib, beq aro r tarzda u holatdan boshqa) 
holatga te ’z -te ’z h arakat sifatida o’tib turish, uzluksiz ravishda 
o 'zaro o’rin alm ashish yuz beraveradi.

Talabalik  davri xulq atvorga aniq voqelik baho berish  jarayonida 
muayyan im koniyatga haddan tashqari yuqori talab qo’yish va 
q at’iyatchilik  xususiyati bilan talab o’qituvchilar boshqa voyaga 
yetgan odam lardan ajralib  turadi, ana shuning uchun ham  barkam ol 
yigitlar va bokira qizlar q at’iyatparvar ekanliklarini ham isha am aliy 
jihatdan nam oyish eta olm aydilar.

T alabalarning moddiy jihatdan ota-onalarga oliy o’quv yurti 
m a’m uriyatiga bogTiqligi ijtim oiy qaram a qarshiliklarni keltirib  
chiqaradi. Ularning turli ko'rinishdagi, o’ziga xos m ohiyatga ega 
bo ’lgan istagi bilan mavjud im koniyati (aqliy, iqtisodiy) o’rtasida 
nom utanosiblik  yuzaga keladi, bunda ustunlikka ega b o ’lgan moddiy 
intilish m otivi qo’shim cha darom ad olish ehtiyojini qondirishga 
xizm at qilganligiga qaram ay, u ish faoliyatiga zarar keltirish  orqali 
am alga oshiriladi. Bunday nom utanosiblikni b artara f etish  uchun 
o’qituvchi ta labalar shaxsiyati va aham iyatini hurm at qilgan holda 
m uom alaga kirishm og’i darkor. Toki shaxslararo  hurm at, o’zaro
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yordam  va bir-b irn i tushunish psixologik m uhit yaxshilanishiga 
xizm at qilsin.

Oliy ta ’limda qizlar bilan yigitlar o ’rtasida aqliy rivojlanishdagi 
tafovutlar I va II bosqichlarda yaqqol nam oyon bo'ladi. Qizlarning 
jism oniy jihatdan erta  voyaga yetishi, ruhiy jihatdan yigitlardan 
ilgarilab ketishini ta ’minlaydi. Yigitlarning jism oniy o'sishida tana 
a’zolari o ’rtasidagi nom utanosiblik  natijasida xotirlash va fikrlashi 
qiyinlashadi. SHuning uchun ular m a’lum davr orqada qoladilar. 
Keyinchalik yigitlar bilan qizlarning o’rtasidagi farqlar II 
bosqichining oxirlariga kelib yo’g’qola boradi. Ularning o’rtasidagi 
tafovutlar shaxslararo, jin slararo  m unosabatga ta ’sirini o’tkazishi 
mumkin.

Agarda o’rta m aktab ta ’limi tizim ida o'quv taraqqiyotidan 
ilgarilab ketish holati kuzatilsa, oliy o’quv yurtida talabalarning 
axloqiy va azaliy rivojlanishi o ’qitish jarayonidan ilgarilab ketishi 
voqe b o ’ladi. Chunki m ustaqil izlanish, bilim larni puxta egallash kabi 
aqliy faoliyat turlari ulardan birlam chi m anbalar yuzasidan izchil 
m a’lum otlar olishni, ularni muayyan darajada tartibga keltirishni 
taqozo qiladi. Mustaqil faoliyat ijodiy fikrlashga, m uam m olar 
yechim ini topishga, an ’anaviy qarashlardan uzoqlashishga, kasbiy 
ko'nikm alarni chuqur egallashga keng im koniyatlar yaratadi. 
Talabalarni m ustaqil faoliyatni tashkil qilishga va uni boshqarishga 
o ’rgatish-oliy  m aktab ta ’limi sam aradorligini oshirishga kafolat 
beradi.

Darsni psixologik tahlil qilish. Darsni psixologik tahlil 
qilishning asosiy m aqsadi o’qitishda psixik m om ent (ruhiy 
lahzalar]ni qo ’llashdagi m uvaffaqiyat va m uvaffaqiyatsizliklar, uning 
sababini aniqlash, tasodifiy yutuqdan, shuningdek, o'qituvchi 
tom onidan ko’zlangan ham da tayyorlangan m uvaffaqiyat garovini 
a jrata  bilishdir.

Darsni psixologik tahlil qilayotib, o 'qituvchi quyidagi 
lahzalarga diqqatni qaratishi lozim.

1. Darsning psixologik m aqsadi:
1. Mazkur predm et bo’yicha darsning m aqsadga yo’nalganligi: 

o’qituvchi psixologik m uam m oni hal qilishda istiqlol re jasiga ega 
ekanligi; ta labalar tom onidan bilim larni, o ’quvlar m alakalarni 
egallashi, bilishga qiziqishlarning shakllantirish, faol, m ustaqil ijodiy 
tafakkurni rivojlantirish , ularni aqliy faoliyat usullari bilan
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qurollantirish, yuksak axloqiy his-tuygular e'tiqod, dunyoqarash, 
nafosatni tarkib toptirish  kabilar.

2. Darsda qo'llaniladigan psixologik-pedagogik ta 'sirnining 
ayrim vositalari, m etodlari, usullari ta ’lim ning yaxlit uslubiga 
qo'yilgan psixologik m aqsadga qay darajada javob bera olishligi.

II.Dars uslubi.
1. Darsning tuzilishi va mazmuni qay yo’sinda rivojlantiruvchi 

ta'lim  printsiplariga javob bera olishi: a] ta labalar tafakkuri va 
xotirasiga tushadigan bilim lar ko’lam ining o’zaro nisbati; b) 
talabalarda tiklovchi va ijodiy faoliyatning o’zaro nisbati; c) tayyor 
(o ’qituvchi m a’ruzasidan, o'quv qo ’llanm a va darslikdan egallangan) 
va m ustaqil izlanishlar natijasida olingan bilim larni o'zlashtirishning 
o’zaro nisbati; d) m uam m oli ishning qaysi tarkibiy  qism ini 
o’qituvchi tom onidan, qaysilari esa, ta labalar tom onidan (kim 
m uam m o qo’yadi, kim uni hosil qiladi, kim uni yechadi) bajariladi e) 
talabalarni faoliyatga kirishga undash va yo’naltirish, goho m ajbur 
qilishning o’zaro nisbati [am alga oshirilgan ish yuzasidan ijobiy  his- 
tuyg'u qizg'atuvchi sharh, qiziqishni jadallashtiruvchi ustanovka 
(ko 'rsatm a), qiyinchiliklarni yengish uchun irodaviy o 'qish, irodaviy 
aktni idora qilish va shu kabilar).

2. O 'qituvchining o'z-o’zini boshqarish  (uyushtirish) 
hususiyati:
a) o'qituvchining darsga tayyorgarlik darajasi [m ateril m azm unining 
egallaganligi darsning psixologik m aqsadini anglash, uni am alga 
oshirishga nisbatan ichki tayergarlik);

b) ta'lim da o'qituvchining ishchanlik kayfiyati (faoliyatni 
am alga oshirishga shayligini, hafsalaliligi, tirishqoq qo’yilgan 
m aqsadni am alga oshirishga intilunchanligi, pedagogik topqirligi va 
hokazo);

c) o’qituvchining pedagogik nazokati (odobi) —  
nazokatlilikning (takt) ko’rinish odoblari, odobliylik yoki 
nazokatdan chetlashish lahzalari;

d) auditoriya yoki guruhdagi psixologik m uhit (o'qituvchi 
qanday qilib talabalarning o'zaro samimiy, quvnoq, ham dardlikka 
moyil m uloqot holatini (m uom ala) ham da ishchanlikning muayyan 
darajasini ushlab olish qobiliyati).
III. O’quvchilarning (talabalarning) faoliyatini tashkil etish:

1) o’qituvchi tafakkur bilan xayolning serm axsul ishlashi uchun
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qanday sh art-sh aro itlar yaratishi:
a) o’qituvchi qay yo’sinda o ’rganilayotgan m ateriallarni 

t a l a b a l a r  tom onidan idrok qilishda tanlovchanlik, tushunganlik va 
y ax litlik  darajasiga o’qishganligi;

b) qanday dasturlar, qaysi shakldagi ko’rsatm alar 
foydalanilganligi (talabalarni undash, ularga ta ’sir o'tkazish, ularni 
ishontirish va boshqalar);

c) o 'qituvchi qanday qilib talabalar diqqatining barqarorligiga 
va uni muayyan ob’ektga to ’rejaishiga o’qishganligi;

g)yangi bilim larni egallash uchun, oldin o’zlashtirilgan 
bilim larni ta labalar xotirasida faollashtirish m aqsadida qanday, ish 
form alari qo’llanilganligini (yakka holda so ’rash, guruh bilan 
suhbatlashish, o’tgan m avzularni takrorlash b o ’yicha m ashg’ulotlar 
o’tkazish, m uam m oli vaziyatlarni yaratish va hokazo).

2.Yangi bilim va ko'nikm alarni shakllantirish  jarayonida 
talabalarning xayolat (m nem ik) va fikr yuritish (tafakkur) faoliyatini 
tashkil qilish va uyushtirish:

a)talabalarning bilim lari qanday darajada shakllanganligi 
(m isol-hissiy tasavvurlar, tushunchalar, kashfiyot obrazlari 
um um lashm asi, sim volikalar, xossalar, form ulalar chiqarish 
darajasida ekanligi va boshqalar);

b )o ’qituvchi qaysi usul va uslub yordam ida talabalar 
tafakkurining faolligiga ham da ustaligiga o’qishganligi (savollar 
sistem asi, m uam m oli vaziyatni yaratish, ortiqcha m asalalar yechish, 
standart va nostand art topshiriqlar tavsiya qilish, ta ’limda qidiruv - 
tadqiqot ishlarini tashkil q ilish);

c )o ’qituvchi talabalarda tushunishnnng qanday darajasiga 
(tasviriy, izohli, um um lashtiruvchi, baholash, m uam m oli vaziyat) 
o’qishganligi, shuning bilan birga qanday qilib ularda e ’tiqod, va 
ideallar shakllanishiga rahbarlik  qilganligi;

d )ta’lim da ijodiy ishlarning qaysi turlari qo’llanilganligi va 
o’qituvchilar talabalar ijodiy xayoli ham da ijodiy tafakkurga 
etakchilik qilganligi.

IV. Ish (faoliyat) natijalarini m ustahkam lash:
1) bilim larni yangi sharoitga ko’chirishga o’rgatish;
2) m alakalarni m ashq qilish orqali shakllantirish;
3) interferentsiyadan talabalarni ogohlantirish va oldin 
o’zlashtirilgan m alakalarni qaytadan jonlantirish;



4 )  talab alard a aqliy faoliyat usullarini tarkib  toptirish .

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:

1. Oliy ta 'lim d agi qiyinchiliklarning asosiy  sab ablari n im ada?  
M isollar bilan sab ablarn i keltiring.

2. T alab alar oldida o'quv faoliyatining tarkibiy  qism lari bilan  
bogliq m uayyan q oid alarga rioya qilib xal etiladigan m asala lar  
n im alar kiradi?

3. T alabalik davri sh axsn in g ijtim oiy va ixtisosiy  jihatdan  o'z -  
o'zini anglash, shakllanishi jarayoni bilan rivojlanishning boshqa  
bosqichidagi od am larning  xu su siyatlarid an  keskin farq qiladi 
deydilar. O'z fikringizni bayon eting.

4. T alab alarn i m ustaqil bilim olishga, o ’quv faoliyatini o'zi 
b oshq arish ga undaydigan asosiy  sab ablarn i k o 'rsatin g .

5. Talabalik d avrining m uhim  xususiyati n im alard an  ib orat?
6. T urm ush tajribasini ortib borishi natijasida talab alard a  o ’z -  

o'zini anglash xislati yuzaga keladi. Bu qand ay xislat? Izohlab bering.
7. T alab alarn in g m oddiy jihatdan o ta -o n alarg a  oliy o ’quv yu rti  

m a'm u riyatiga bog'liqligi ijtim oiy q aram a qarshiliklarni keltirib  
chiqaradi. Bu q aram a qarshiliklar n im alard an  ib orat?

8. Darsni psixologik tahlil qilishning asosiy  m aq sad i n im ad a?  
M isollar bilan izohlab bering.

9. D arsning tuzilishi va m azm uni qay yo ’sinda rivojlantiruvchi 
ta 'lim  p rin tsiplariga javob b era  olishi lozim ?

10. T alab alarn in g faoliyatini tashkil etishda n im alarga e 'tib o r  
berish  lozim ?

T estlar
l.O liy ta'lim dagi qiyinchiliklarning asosiy sabablari 

nim ada? To'liq va aniq javobni belgilang.
a )ta la b a la r  aqliy m eh n atd a kuch va im koniyatlarni bir tekis  

taq sim lay olm asligidan ib orat;
b) ta lab alar o ’quv faoliyatning to ’g’ri usullarini bilm asligi, 

aqliy m eh n atd a kuch va im koniyatlarni bir tekis taq sim lay  
olm asligidan iborat;

c) ta lab alar o ’quv faoliyatning to ’g’ri usullarini bilm asligi,

164



im koniyatlarni b ir tekis taqsim lay olm asligidan iborat;
d) ta labalar o ’quv faoliyatning to ’g’ri usullarini bilmasligi, 

aqliy m ehnatda kuchlarini bir tekis taqsim lay olm asligidan iborat.
2 .T alabalar oldida o ’quv faoliyatining tarkibiy qism lari 

bilan bogliq qaysi m asalalar hal etiladi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)qay  yo’sinda auditoriyadan tashqari vaqtlarda m ustaqil 
faoliyatning um um lashgan usullaridan foydalansa bo ’ladi, 
m a’ruzada talabaning aqliy faoliyati uchun optim al sh art sharoitlar 
qanday yaratiladi, am aliy va sem inar m ashg'ulotlariga tayyorgarlik 
darajasini qanday aniqlash va ifodalash mumkin, talabaning im tixon 
va sinovlarga tayyorgarlik saviyasini aniqlash im koniyati borm i va 
hokazo;

b) qanday yo’l bilan auditoriyada to ’g’ri o’qish va o’qitish 
mumkin, qay yo’sinda auditoriyadan tashqari vaqtlarda m ustaqil 
faoliyatning um um lashgan usullaridan foydalansa bo'ladi, am aliy va 
sem inar m ashg'ulotlariga tayyorgarlik darajasini qanday aniqlash 
va ifodalash mumkin, talabaning im tixon va sinovlarga tayyorgarlik 
saviyasini aniqlash im koniyati borm i va hokazo;

c) qanday yo’l bilan auditoriyada to ’g’ri o’qish va o’qitish 
mumkin, qay yo ’sinda auditoriyadan tashqari vaqtlarda m ustaqil 
faoliyatning um um lashgan usullaridan foydalansa bo ’ladi, 
m a’ruzada talabaning aqliy faoliyati uchun optim al shart sharoitlar 
qanday yaratiladi, am aliy va sem inar m ashg'ulotlariga tayyorgarlik 
darajasini qanday aniqlash va ifodalash mumkin, talabaning im tixon 
va sinovlarga tayyorgarlik  saviyasini aniqlash im koniyati borm i va 
hokazo;

d) qanday yo’l bilan auditoriyada to ’g ’ri o’qish va o’qitish 
mumkin, qay yo’sinda auditoriyadan tashqari vaqtlarda m ustaqil 
faoliyatning um um lashgan usullaridan foydalansa bo'ladi, 
m a'ruzada talabaning aqliy faoliyati uchun optim al shart sharoitlar 
qanday yaratiladi, talabaning im tixon va sinovlarga tayyorgarlik 
saviyasini aniqlash im koniyati borm i va hokazo;

З.ОНу m aktab ta ’limining o’ziga xos xususayatlari qanday  
im koniyatlarni beradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)shaxsiy  turm ush o ’rnini egallash va takom illashtirish, 
ijtim oiy hayotda hukm surib kelayotgan boshqa guruhlar bilan (xoh 
rasm iy, xoh norasm iy bo ’lishidan qat’iy nazar) m uloqotga kirishish
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im koniyatini beradi;
b) takom illashtirish, ijtim oiy hayotda hukm surib kelayotgan 

boshqa guruhlar bilan (xoh rasm iy, xoh norasm iy bo'lishidan q at’iy 
nazar) m uloqotga kirishish, m uom ala qilish ko’lam ini kengaytirish 
im koniyatini beradi;

c) shaxsiy turm ush o'rnini egallash ijtim oiy hayotda hukm 
surib kelayotgan boshqa guruhlar bilan (xoh rasm iy, xoh norasm iy 
bo'lishidan qat'iy  nazar) m uloqotga kirishish, m uom ala qilish 
ko'lam ini kengaytirish im koniyatini beradi;

d) shaxsiy turm ush o'rnini egallash va takom illashtirish, 
ijtim oiy hayotda hukm surib kelayotgan boshqa guruhlar bilan (xoh 
rasm iy, xoh norasm iy bo'lishidan qat'iy  nazar) m uloqotga kirishish, 
m uom ala qilish ko'lam ini kengaytirish im koniyatini beradi.

4 .Mazkur jarayonning aniq k o 'rsatkichlar sifatida nim alar  
muhim rol uynaydi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a )o ’rta m a'lum otlilik, jam oat topshirig'i, m ehnat qilish, ijtim oiy 
tartib  va qoidalar, huquqiy qonuniyatlar oldida javobgarlik  hissi, 
m utaxassislik  tuyg’usi, otalik yoki onalik burchining ularda 
tug'ilishi, ijtim oiy guruhlarga rahbarlik  qilish m as’uliyati, sp ort bilan 
shug'ullanish istagi, turli xil to 'garak  faoliyatlarida qatnashish 
m ayllari muhim rol uynaydi;

b) o 'rta m a'lum otlilik, m ehnat qilish, ijtim oiy tartib  va 
qoidalar, huquqiy qonuniyatlar oldida javobgarlik  hissi, 
m utaxassislik  tuyg'usi, otalik yoki onalik burchining ularda 
tug'ilishi, ijtim oiy guruhlarga rahbarlik  qilish m as'uliyati, sport bilan 
shug'ullanish istagi, turli xil to ’garak faoliyatlarida qatnashish 
m ayllari muhim rol uynaydi;

c) o ’rta m a’lumotlilik, jam oat topshirig’i, ijtim oiy tartib  va 
qoidalar, huquqiy qonuniyatlar oldida javobgarlik  hissi, 
m utaxassislik  tuyg'usi, otalik yoki onalik burchining ularda 
tug'ilishi, ijtim oiy guruhlarga rahbarlik  qilish m as’uliyati, sport bilan 
shug'ullanish istagi, turli xil to 'garak faoliyatlarida qatnashish 
mayllari muhim rol uynaydi;

d) o 'rta  m a’lum otlilik, jam oat topshirig ’i, m ehnat qilish, 
huquqiy qonuniyatlar oldida javobgarlik  hissi, m utaxassislik  
tuyg'usi, otalik yoki onalik burchining ularda tug'ilishi, ijtim oiy 
guruhlarga rahbarlik  qilish m as’uliyati, sport bilan shug'ullanish 
istagi, turli xil to 'garak faoliyatlarida qatnashish m ayllari muhim rol
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u y n a y d i .
5 .Mazkur yosh davrida yigitlar va qizlar o'z boshlaridan  

kechiradilar? To'liq va aniq javobni belgilang.
a )o ’ziga xos o 'sish  va hissiy tanglik holatlarini o’z boshlaridan 

kechiradilar;
b) o’ziga xos ruhiy inqiroz va hissiy tanglik holatlarini o’z 

boshlaridan kechiradilar;
c) o'ziga xos ruhiy inqiroz va o 'zgarish  holatlarini o’z 

boshlaridan kechiradilar;
d) o’ziga xos ruhiy inqiroz va rivojlanish holatlarini o’z 

boshlaridan kechiradilar.
6 .0 ’spirinlarda, ruhiy dunyosining xususiyatlariga ko’ra, 

qanday im koniyatlar ko’zga tashlanadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)ularda jism oniy, jinsiy, nafosat va g’oyaviy-siyosiy jihatdan 
muayyan bosqichga ko’tarilishi, ya’ni yetuklikka, kam olotning 
birinchi bosqichiga o’qish im koniyati ko’zga tashlanadi;

b) ularda aqliy, axloqiy, nafosat va g’oyaviy-siyosiy jihatdan 
muayyan bosqichga ko’tarilishi, ya’ni yetuklikka, kam olotning 
birinchi bosqichiga o’qish im koniyati ko’zga tashlanadi;

c) ularda jism oniy, jinsiy, aqliy, axloqiy, nafosat va g ’oyaviy- 
siyosiy jihatdan muayyan bosqichga ko’tarilishi, y a’ni yetuklikka, 
kam olotning birinchi bosqichiga o ’qish im koniyati ko’zga 
tashlanadi;

d) ularda jism oniy, jinsiy, aqliy va g’oyaviy-siyosiy jihatdan 
muayyan bosqichga ko’tarilishi, ya’ni yetuklikka, kam olotning 
birinchi bosqichiga o’qish im koniyati ko’zga tashlanadi.

7.01iy m aktab oldidagi bosh m aqsad nimani 
shakllantirishdan iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a )o ’quv dasturlarida nazarda tutilgan nazariy va am aliy 
bilim lar m ajm uasini o ’zlashtirish, talabalarda oqilona, um umlashgan 
o’quv usullari, tafakkur operatsiyalari va m antiqiy vositalarni 
shakllantirishdan iboratdir;

b) o’quv dasturlarida nazarda tutilgan nazariy bilim lar 
m ajm uasini o’zlashtirish, talabalarda ularni m ustaqil ravishda 
egallash uchun om ilkor, oqilona, um um lashgan o’quv usullari, 
m antiqiy vositalarni shakllantirishdan iboratdir;

c) am aliy b ilim lar m ajm uasini o’zlashtirish, talabalarda ularni
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m ustaqil ravishda egallash uchun om ilkor, oqilona, um um lashgan 
o'quv usullari, tafakkur operatsiyalari va m antiqiy vositalarni 
shakllantirishdan iboratdir;

d) o’quv dasturlarida nazarda tu tilgan nazariy va am aliy 
bilim lar m ajm uasini o'zlashtirish, ta labalard a ularni m ustaqil 
ravishda egallash uchun om ilkor, oqilona, um um lashgan o’quv 
usullari, tafakkur operatsiyalari va m antiqiy vositalarni 
shakllantirishdan iboratdir.

8. Inson taraqqiyotining bu bosqichida talabalarda  
mustaqil q aror qabul qilish yuzasidan qaysi fazilatlari vujudga 
kela boshlaydi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)javobgarlik  tuyg’usi, o’z -  o'zini nazorat qilish, o'z -  o'zini 
baholash, o’zini qo’lga olish, o’z-o'ziga buyruq berish, o’z o ’zini 
takom illashtirish, o'z xulqi va faoliyatini o ’zi idora qilishi, refleksini 
egallash kabi shaxsning muhim fazilatlari vujudga kela boshlaydi;

b) javobgarlik  tuyg'usi, o’z -  o’zini baholash, o’zini qo'lga olish, 
o'z-o’ziga buyruq berish, o'z o'zini takom illashtirish , o'z xulqi va 
faoliyatini o'zi idora qilishi, refleksini egallash kabi shaxsning 
muhim fazilatlari vujudga kela boshlaydi;

c)javobgarlik  tuyg’usi, o'z -  o'zini nazorat qilish, o’zini qo’lga 
olish, o 'z-o ’ziga buyruq berish, o'z o'zini takom illashtirish , o’z xulqi 
va faoliyatini o'zi idora qilishi, refleksin i egallash kabi shaxsning 
muhim fazilatlari vujudga kela boshlaydi;

d) javobgarlik  tuyg’usi, o'z -  o’zini nazorat qilish, o’z -  o ’zini 
baholash, o’zini qo’lga olish, o'z o ’zini takom illashtirish , o'z xulqi va 
faoliyatini o'zi idora qilishi, refleksin i egallash kabi shaxsning 
muhim fazilatlari vujudga kela boshlaydi.

9 .Darsni psixologik tahlil qilishning asosiy m aqsadi 
nim alardan iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a )o ’qitishda psixik m om ent (ruhiy lahzalar)ni qo'llashdagi 
m uvaffaqiyat va m uvaffaqiyatsizliklar, uning sababini aniqlash, 
shuningdek, o'qituvchi tom onidan ko'zlangan ham da tayyorlangan 
m uvaffaqiyat garovini ajrata bilishdir;

b) o'qitishda psixik m om ent (ruhiy lahzalar)ni qo ’llashdagi 
m uvaffaqiyat va m uvaffaqiyatsizliklar, uning sababini aniqlash, 
tasodifiy yutuqdan, shuningdek, o 'q ituvchi tom onidan ko'zlangan 
ham da tayyorlangan muvaffaqiyat garovini a jra ta  bilishdir;

c) o 'qitishda psixik m om ent (ruhiy lahzalar)ni qo’llashdagi
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m uvaffaqiyat va m uvaffaqiyatsizliklar, tasodifiy yutuqdan, 
shuningdek, o ’qituvchi tom onidan ko’zlangan hamda tayyorlangan 
m uvaffaqiyat garovini a jrata  bilishdir;

d) o’qitishda psixik m om ent (ruhiy lahzalarjn i qo'llashdagi 
m uvaffaqiyatsizliklar, uning sababini aniqlash, tasodifiy yutuqdan, 
shuningdek, o’qituvchi tom onidan ko’zlangan hamda tayyorlangan 
m uvaffaqiyat garovini a jrata  bilishdir.

10. Ish (faoliyat) natijalarini m ustahkam lash nim alardan  
iborat? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)bilim larni yangi sharoitga ko’chirishga o’rgatish, m alakalarni 
m ashq qilish orqali shakllantirish, in terferentsiyadan talabalarni 
ogohlantirish, talabalarda aqliy faoliyat usullarini tarkib toptirish;

b) bilim larni yangi sharoitga ko’chirishga o ’rgatish, 
m alakalarni m ashq qilish orqali shakllantirish, oldin o’zlashtirilgan 
m alakalarni qaytadan jonlantirish, talabalarda aqliy faoliyat 
usullarini tarkib toptirish;

c)b ilim larn i yangi sharoitga ko’chirishga o’rgatish, m alakalarni 
m ashq qilish orqali shakllantirish, interferentsiyadan talabalarni 
ogohlantirish va oldin o ’zlashtirilgan m alakalarni qaytadan 
jonlantirish, talabalarda aqliy faoliyat usullarini tarkib toptirish;

d) bilim larni yangi sharoitga ko’chirishga o’rgatish, 
interferentsiyadan talabalarni ogohlantirish va oldin o ’zlashtirilgan 
m alakalarni qaytadan jonlantirish, talabalarda aqliy faoliyat 
usullarini tarkib toptirish.
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MODUL VI. RIVOJLANTIRUVCHI O'QITISH.
MODULNING UMUMIY MAQSADI: O’qitish psixologiyasi, 

o'rgatish m odellari va ta jriban i o 'zlashtirish  m exanizm larining 
tavsifi, turli o 'qitish  m odellarining rivojlantirish  im koniyatlari, 
o’qitish texnologiyalarining psixologik tavsifi, sohaning kasb egasiga 
psixologik talablari va kasbiy faoliyatda psixologik bilim larning 
aham iyati, psixologiya fani haqida tushuncha, psixologiyaning fan 
sifatida rivojlanish bosqichlari, psixik hodisalarning asosiy  shakllari, 
psixologiya fanining tarm oqlari, psixologiya fanining m etodlariga 
oid ko'nikm alarni shakllantirish.

MODULNING O'QUV MAQSADLARI:
- ta 'lim iy  m aq sad : m odulning optim al mazmuni, 

o 'rganiladigan bilim lar ko'lami, shakllantiriladigan ko'nikm a va 
m alakalarni oldindan aniqlab qo'yish, talabalarga kasbiy faol 
psixologiyasi fani va uning nazariy asoslariga oid bilim lar berish, 
fanga oid tushunchalarni o ’zlashtirishi orqali kasbiy 
kom petentligini oshirish;

- ta rb iy a v iy  m aq sad : talabalarda fanning o'ziga xos 
xususiyatlari haqida tushunchalar berish  orqali sohaga 
qiziqishlarini orttirish , kasbiy m ahoratni shakllantirish;

- r iv o jla n tiru v c h i m aq sad : modul uchun ajratilgan  vaqtdan 
ratsional foydalanish, talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, 
kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini 
rivojlantirish.

6 .1 . O'qitish psixologiyasi. O 'rgatish m odellari 
va tajribani o 'zlashtirish  m exanizm larining  

tavsifi.
Tayanuh so'z va iboralar: O'qish motivlari, o'quv 

faoliyati mazmuni, salbiy motivatsiya, o'qishga nisbatan salbiy 
motivatsiya, ichki extiyoj, shakllanish imkoniyatini belgilash, undovchi 
motivlar, ko'zg'atuvchi yosh xususiyatlari, muomalaga kirishish, 
motivatsiya doirasining kengligi.

O'qish m otivlari m uam m osini tadqiqot qilgan jaxon 
psixologlari ularni ikki kategoriyaga, yoki guruhga ajratib , 
tekshirishni lozim topadilar. Birinchi kategoriyaga taalluqli m otivlar 
o'quv faoliyatining m azm uni, m oxiyati ham da uning jarayonlari, 
sharoitlari bilan bevosita uyg'unlashgandir. Ikkinchi kategoriyaga
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kiruvchi m otivlar tizim i o'quvchilarning a tro f - m uxit bilan keng 
ko'lam dagi o 'zaro  m unosabatlariga ularning begona, o'zga kishilar 
bilan m uom alaga kirishish, extiyojiga, ijtim oiy turm ush voqeliligiga 
nisbatan shaxsiy qarashiga bog'liqdir.

O'quv faoliyatining mazmuni bilan uzviy bog'liq  m otivlar 
tizimini shartli ravishda ikki guruhga ajratib , ularni ijobiy (m usbat, 
pozitiv) va salbiy  (manfiy, negativ) deb nom lash mumkin. Bunday 
atam alarni qo 'llashdan asosiy m aqsad m axalliy an ’ana, ijtim oiy 
ta jriba (stereotip izatsiya darajasidagi ta ’sirchan kuchli tashqi om il), 
ekstrem al xolat ta ’sirida keskin ruxiy burilish lar yasashga qodir 
psixologik m exanizm larni aniqlashdan iboratdir. Odatda salbiy 
(negativ) m otivatsiya shunday vaziyatda vujudga kelishi mumkinki, 
qachonki o'quvchi bilim larni o 'zlashtirm aslik  oqibatida qanday 
ko'ngilsiz xolatlarga olib kelishini anglab yetsa (jazolanish, ota - 
onalar tanbexi, sinfdoshlar e'tirozi, yom on baho olish, jam oa a'zolari 
orasida obro 'sizlan ish  va boshqalar) va ana shunga muvofiq sa ’yi - 
xarakatlarni am alga oshirsa. Salbiy m otivatsiyaga ega bo'lgan 
o'quvchi kam roq m usibatli (m ushkul axvol) yo'lni tanlab, ta ’lim 
jarayonida qatnashishda davom etadi. Bunday o'qish 
m otivatsiyasiga aloqador o'quvchilar yuqori ko'rsatkichlarga, 
m uvaffaqiyatli o 'z lashtirish  im koniyatiga ega bo'lm aydilar, chunki 
ishtiyoqsiz darsga qatnashish tuyg'usi, bilim va o'quv predm etiga 
n isbatan qiziqishning mavjud em asligi bunga m a’noviy to 'siq  bo 'lib  
xizm at qiladi. Buning natijasida o 'zlashtirm ovchi, bo 'sh  
o'zlashtiruvchi, sust o'quvchilarning safi taboro  kengayib boradi, bu 
narsa kundalik odatga aylana borsa, u stereotip  darajasiga o 'sib  
o 'tishi mumkin. Mustaqil va m uvaffaqiyatli o 'qish esa, shaxsdan faol, 
qatiy, ijodiy izlanishlarni takozo qiladi va shunga o 'xshash talablarni 
o'zlashtiruvchi oldiga qo'yadi. Shaxsning m azkur xolatlarga tayyor 
em asligi, undagi im koniyatlarning cheklanganligi sababli 
o 'zlashtirm ovchilar qatorini to 'ld irishga, bir sinfda yoki kursda ikki 
yil o 'qishga olib keladi, usha qiyinchiliklar bilan o 'z sinfi, kursini 
tam om laydi. Bunday toifadagi o'quvchilar yoki ta labalar o'quv 
faoliyati m otivatsiyasini qayta k o 'rish  evaziga ijobiy  natijalarga 
erishish mumkin.

O 'quvchilar va talabalarda o'qishga nisbatan salbiy  m otivatsiya 
birdaniga vujudga kelm aydi, balki uni keltirib  chiqaruvchi bir necha 
xususiyatli om illar ta ’sir etishi extim ol.

171



Xozirgi zamon psixologiya fani bilim larni egallashga nisbatan 
ichki extiyojga katta aham iyat beradi va bu bilan shaxs xulq - 
atvorini birm uncha boshqarish  im koniyati m avjud ekanligini 
ta ’kidlaydi. Shuning bilan birga o'quvchi (talaba) da barqaror 
bilishga qiziqishni shakllantirish m uam m osiga aloxida e ’tibor 
qilinadi. D arhaqiqat barqaror bilishga qiziqishlar ko'zg 'atuvchi 
turtki (kuch) sifatida o'quv m otivlarini vujudga keltiradi, 
m uvaffaqiyatli ta ’m inlashga xizm at qiladi. O'quvchi yoki talabada 
bilim larning muayyan soxasiga, u yoki bu faoliyat turiga 
qiziqishning tug'ilishi ko'p jixatdan shaxsni qay tariqa shakllanish 
im koniyatini belgilaydi.

Ana shu boisdan o'qituvchi o 'z  o'quv faniga nisbatan o'quvchi 
va talabalarda qiziqishni o 'stirish  tarafdori bo 'lishi shart, chunki 
xuddi shuning negizida o'quv m ateriali va o'quv dasturini yuksak 
darajada o 'zlashtirish  m uam m osi yotadi. Shuni aloxida ta ’kidlash 
lozimki, bilishga qiziqish m otiv doirasida o 'sadi, o 'zaro  ta ’sir etadi, 
ular bilan uzviy bog'lanib  ketadi.

Ma’lumki, o'quvchi (talaba) bilim dargoxida ilm olishdan 
tashqari tengdoshlari jam oasi ichiga kirib boradi va qatnashadi, shu 
boisdan unda o 'z o 'rtoq lari, o 'qituvchilariga nisbatan muayyan 
m unosabat shakli vujudga keladi. Uning o'quv faoliyatiga undovchi 
m otivlari bilan b ir qatorda boshqacha xususiyatli xulq - avtor 
m otivlari ham mavjuddir, jum ladan ijtim oiy m otiv jam oa bilan 
bo'lish istagini anglatib, uning hayotida ishtiroq etish xoxishini 
o'zida aks ettiradi.

O'quvchi va talabalar o'quv faoliyatining ijtim oiy m otivlari 
ularning boshqa odam lar bilan m uom alaga kirishi ehtiyoji bilan 
uzviy bog'liq bo 'lib , ularni baholash, qu w atlash , tengdoshlar 
jam oasida muayyan joy egallash singari talablarda o 'z  aksini topadi. 
Mazkur m otivlar o'quv faoliyatining m oxiyati bilan bog'liq  bo'lm ay, 
balki unga yondosh yordam chi faktorlarni bildiradi. Ammo ushbu 
m otivlar o'quvchi va talaba o'qishiga jiddiy turtki vazifasini bajaradi.

Ijtim oiy m otivlarni taxlil qilishda davom etsak, u lar bevosita 
jam oa burchi, qarindoshlar va yaqin k ishilar oldidagi burch, o 'qishni 
um um insoniy madaniyat, qadriyat, m a’naviyatni egallash tasavvuri 
bilan bog'liq vosita, ushbu vosita odam lar foydali shaxs tariqasida 
nam oyon bo'lish, o 'z im koniyatini ro 'yobga chiqarish, ezgu niyatini 
ushalishiga intilish funksiyasini ba jarish  mumkin. Turtki, undovchi
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usul vazifasini bajaruvchi k o 'zg 'atu vch i yosh  xu susiyatlari davriga  
q arab  u yoki bu d arajad a aks etadi, am m o u lar x a r  doim  ham  
anglashilgan shaklga ega em as, shuning uchun ifodalanish darajasi 
nursizdir. O 'sm irlik va o'spirinlik  d avrlarid a ijtim oiy m otivlar  
anglashinilgan, ah am iyat kasb etuvchi b osqichga o 'sib  o 'tadi. 
B unday m otivatsiyan i x a r  tom on lam a qo'llab q u w atlash , 
rag 'b atlan tirish  bilan birga va bir d avrning o 'zida bilishga 
qiziqishiga a lo q ad or boshqa o 'quv faoliyati m otivlarini 
shakllantirish  lozim.

Ijtim oiy m otivlar o'quvchi va talabalarning to r m a’nodagi 
shaxsiy intilishlari bilan ham aloqador bo'lishi mumkin, jum ladan, 
ularda o'qishga nisbatan qiziqish yuk bo 'lsa  -  da, lekin barcha 
topshiriqlarni yuksak darajada bajaradi, chunki o'qituvchi ularning 
"a'lo" baholashi, sin f yoki kurs peshqadam i qilib tayinlashi, xech 
qanday shubxa bilan qaram asligi, extim ol o'quv jarayonidagi bunday 
xususiyatlar odam larga shaxsiy m uvaffaqiyat yoki yutuqqa 
erishishning, nufuz (obro ' - e ’tibor) ning, yalov - bardorlikning 
birdan - bir yo'li deb ta sa w u r qilinadi. Bunday yo'lni tanlash 
vijdonga hilof xatti-xarakatlarga olib boradi, shaxsni shakllanish 
jarayoniga salbiy  ta ’sir etadi. Shu boisdan ijtim oiy deb qabul 
qilingan m otivlar jam oa ehtiyojini qam rab oladi, goxo ular 
shaxsiyatparastlik , to r saviyali shaxs xususiyatini 
m ujassam lashtiradi.

Ularning hayotida o 'z  tengdoshlari va d o 'stlari bilan 
m uom alaga kirishish, do 'stlikka sodiqlik, bergan va'dasi (so 'z i) ni 
uddasidan chiqish, ham kor bo'lish ehtiyoji muxim o 'rin  egallaydi. 
O'qituvchi m ashg 'lotlarda o'quv faoliyatining zarur m otivatsiyasini 
shakllantirsa, ularning mavjud ehtiyojlariga tayanib ish tutsa, 
o'quvchida bilishga qiziqish barqarorlashadi.

Shuning uchun qiziqish motiv, m otivatsiya shaxsning xatti- 
xarakati ichki regulyatsiyasi funksiyasini bajarib, ehtiyojni 
qondirish, xoxish - istak, ezgu niyat, orzu tilakni am aliyotda 
ro'yobga chiqarishning bosh omili bo 'lib  xisoblanadi. Motiv va 
m otivatsiya faqat bilim larni o 'zlashtirish , o'quv ko'nikm alari va 
m alakalarini egallash bilan cheklanib qolm asdan, balki shaxsning 
xulq-atvori, y a’ni shaxsga oid xususiyatlarining nam oyon bo'lishini 
ham izohlashga xizm at qiladi.
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1

Hunar - texnika bilim yurti o'quvchilarining o'quv faoliyati 
m otivlari:

1) o 'z ishining ustasi, yaxshi m utaxassis bo'lishga intilish;
2) o'qishga qiziqish;
3) m ehnatga m uxabbat;
4) jam iyatga foyda keltirish uchun intilish;
5) o 'rtoq lari orasida xurm at - e ’tiborga erishish xoxishi;
6) bilim  yurtini tam om lagandan keyin durustroq m aosh uchun 

xarakat;
7) yomon m ehnat qilganda jazo olishdan qutilish uchun 

xarakat;
8) jam oa oldidagi javobgarlik.
Yuqoridagi keltirilgan o'quv m otivlarini aniqlashga 

m o'ljallangan m etodika sakkizta m otivlardan tuzilgan bo 'lib , hunar - 
texnika bilim  yurti o 'quvchilarining o'qish m otivlarini tadqiq 
qilishga qaratilgandir. Ushbu m etodikani m axalliy sharoitga 
m oslashtirish  natijasida m otiv va m otivatsiyalarning etnopsixologik 
jabxalari va xususiyatlarini o'rganish im koniyatini vujudga keltiradi. 
Bundan tashqari, m otivlar va m otivatsiyalarning turli faoliyat 
doirasida yuzaga kelish om illarini ham da m anbalarini aniqlashga 
qulay shart - sharo it yaratadi. Mazkur m etodikani b ir nechta 
vazifani ba jarish  niyatida qo 'llab  ko'rish , uning foydalanilm agan 
im koniyatlari bo 'yicha qo'sh im cha m a'lum otlar beradi.

M otivlarning hilm a-hil bo'lganligi, m otivatsiya doirasining 
kengligi sababli ularning xar ikkalasi ham hayot va faoliyatning juda 
ko'p qirralarida ishtiroq etadi, shuning bilan birga m azkur 
faoliyatning m axsuldorligi, sam aradorligi, barqarorligi, 
uzluksizligini ta ’minlaydi. Shu bilan b ir qatorda m ehnat faoliyatiga 
oid m otivlarning etnopsixologik xususiyatlarini topishga yordam  
beradi.

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:

1) O'qish m otivlari m uam m osini tadqiqot qilgan jaxon 
psixologlari ularni ikki kategoriyaga yoki guruhga a jratib  
tekshirishni lozim topadilar. Bu qanday kategoriyalar?
2) O 'quvchilar va talabalarda o'qishga nisbatan salbiy 
m otivatsiya birdaniga vujudga keladim i?

mm
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3) O'qishga nisbatan saboq oluvchilar m unosabatini 
aniqlashga xarakat qilgan o'qituvchi qanday o'zgarishlar yuz 
berayotganligini qayd qilishi mumkin?

4 ) Talabalar xulq - atvoridagi o 'zgarishlarning qanday 
m otivlari mavjud?

5) O'quv faoliyatining ijtim oiy m otivlari ularning boshqa 
odam lar bilan m uom alaga kirish extiyoji bilan uzviy bog'liq. Siz 
nima deb o 'ylaysiz? O'z fikringizni to 'liq  bayon eting.

Testlar
1 .O'qish m otivlari m uam m osini tadqiqot qilgan jaxon  

psixologlari ularni nechta kategoriyaga, yoki guruhga  
ajratad ilar?

a)ikki kategoriyaga, yoki guruhga ajratadilar;
b) uch kategoriyaga, yoki guruhga ajratadilar;
c ) to 'r t  kategoriyaga, yoki guruhga ajratadilar;
d) besh kategoriyaga, yoki guruhga ajratadilar.
2 .O'qish m otivlari m uam m osini tadqiqot qilgan jaxon  

psixologlari ularni qaysi kategoriyaga, yoki guruhga  
ajratad ilar? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)o'quv faoliyatining mazmuni, m oxiyati hamda 
o'quvchilarning a tro f - m uxit bilan keng ko'lam dagi o 'zaro 
m unosabatlariga ularning begona, o'zga k ishilar bilan m uom alaga 
kirishish, extiyojiga, ijtim oiy turm ush voqeliligiga nisbatan shaxsiy 
qarashiga bog'liqligi;

b) o'quv faoliyatining mazmuni, m oxiyati ham da uning 
jarayonlari, sharoitlari bilan bevosita uyg'unlashganligi, 
o'quvchilarning a tro f - m uxit bilan keng ko'lam dagi o 'zaro 
m unosabatlariga ularning begona, o'zga kishilar bilan m uomalaga 
kirishish, extiyojiga, ijtim oiy turm ush voqeliligiga nisbatan shaxsiy 
qarashiga bog'liqligi;

c) o'quv faoliyatining mazmuni, m oxiyati hamda uning 
jarayonlari, sharoitlari bilan bevosita uyg'unlashganligi, o'zga 
kishilar bilan m uom alaga kirishish, extiyojiga, ijtim oiy turm ush 
voqeliligiga nisbatan shaxsiy qarashiga bog'liqligi;

d) o'quv faoliyatining mazmuni, m oxiyati ham da uning 
jarayonlari, sharoitlari bilan bevosita uyg'unlashganligi,
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o'quvchilarning a tro f - m uxit bilan keng ko'lam dagi o 'zaro 
m unosabatlariga ularning begona, extiyojiga, ijtim oiy turm ush 
voqeliligiga nisbatan shaxsiy qarashiga bog'liqligi.

3 .0 ‘quv faoliyatining mazmuni bilan uzviy bog'liq m otivlar 
tizimini shartli ravishda nechta guruhga ajratish  mumkin? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a)besh  guruhga a jratish  mumkin;
b) uch guruhga ajratish  mumkin;
c) ikki guruhga a jratish  mumkin;
d) to 'r t  guruhga ajratish  mumkin.
4 .O'quv faoliyatining mazmuni bilan uzviy bog'liq m otivlar 

tizimini shartli ravishda qaysi guruhlarga ajratish  mumkin? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a)agressiv  va salbiy;
b) regressiv  va salbiy;
c) salbiy va pozitiv;
d) ijobiy va salbiy.
5 ."Ijobiy va salbiy” atam alarni qo'llashdan asosiy m aqsad  

nim ada? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)m axalliy  an ’ana, ijtim oiy ta jriba, ekstrem al xolat ta ’sirida 

keskin ruxiy burilishlar yasashga qodir psixologik m exanizm larni 
aniqlashdan iboratdir;

b) m axalliy an ’ana, ekstrem al xolat ta 'sirida keskin ruxiy 
burilishlar yasashga qodir psixologik m exanizm larni aniqlashdan 
iboratdir;

c) ijtim oiy ta jriba, ekstrem al xolat ta ’sirida keskin ruxiy 
burilishlar yasashga qodir psixologik m exanizm larni aniqlashdan 
iboratdir;

d) m axalliy an ’ana, ijtim oiy ta jriba  ta 'sirida keskin ruxiy 
burilishlar yasashga qodir psixologik m exanizm larni aniqlashdan 
iboratdir;

6. Bilishga qiziqish qay darajada o'sadi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a jo 'z a ro  ta ’sir etadi, ular bilan uzviy bog'lanib ketadi;
b) m otiv doirasida o'sadi, o 'zaro  ta ’sir etadi, ular bilan uzviy 

bog'lanib ketadi;
c) motiv doirasida o'sadi, ular bilan uzviy bog'lanib ketadi;
d) m otiv doirasida o'sadi, o 'zaro  ta ’sir etadi, ular bilan uzviy
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bog lanib ketm aydi.
7. Nima uchun o'qituvchi o 'z o'quv faniga nisbatan  

talabalarda qiziqishni o 'stirish  tarafdori bo'lishi sh art. To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)chunki xuddi shuning negizida o'quv m aterialini yuksak 
darajada o 'zlashtirish  m uam m osi yotadi;

b) chunki xuddi shuning negizida o'quv dasturini yuksak 
darajada o 'zlashtirish  m uam m osi yotadi;

c) chunki xuddi shuning negizida o'quv m ateriali va o'quv 
dasturini yuksak darajada o 'zlashtirish  m uam m osi yotadi;

d) chunki xuddi shuning negizida o 'lash tirish  m uam m osi 
yotadi.

8 .Ijtimoiy m otivlarning rivojlanishi nim alarga bog'liq? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a)jam oa burchi, qarindoshlar va yaqin k ishilar oldidagi burch, 
qadriyat, m a’naviyatni egallash tasaw u ri bilan bog'liq ;

b) jam oa burchi, o 'qishni um um insoniy m adaniyat, qadriyat, 
ma’naviyatni egallash ta sa w u ri bilan bog'liq;

c) qarindoshlar va yaqin kishilar oldidagi burch, o 'qishni 
um um insoniy m adaniyat, qadriyat, m a’naviyatni egallash ta sa w u ri 
bilan bog'liq;

d) jam oa burchi, qarindoshlar va yaqin k ishilar oldidagi burch, 
o'qishni um um insoniy m adaniyat, qadriyat, m a'naviyatni egallash 
tasaw u ri bilan bog'liq.

9 .H unar - texnika bilim yurti o'quvchilarining o'quv 
faoliyati m otivlariga nim alar kiradi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)o 'z  ishining ustasi, yaxshi m utaxassis bo'lishga intilish, 
o'qishga qiziqish, m ehnatga m uxabbat, jam iyatga foyda keltirish 
uchun intilish, o 'rtoq lari orasida xurm at - e ’tiborga erishish  xoxishi, 
bilim yurtini tam om lagandan keyin durustroq m aosh uchun xarakat, 
yomon m ehnat qilganda jazo olishdan qutilish uchun xarakat, jam oa 
oldidagi javobgarlik;

b) o 'z  ishining ustasi, yaxshi m utaxassis bo'lishga intilish, 
o'qishga qiziqish, m ehnatga m uxabbat, o 'rtoq lari orasida xurm at - 
e tiborga erishish  xoxishi, bilim  yurtini tam om lagandan keyin 
durustroq m aosh uchun xarakat, yom on m ehnat qilganda jazo 
°lishdan qutilish uchun xarakat, jam oa oldidagi javobgarlik;
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c) o 'z  ishining ustasi, yaxshi m utaxassis bo'lishga intilish, 
o'qishga qiziqish, m ehnatga m uxabbat, jam iyatga foyda keltirish 
uchun intilish, bilim  yurtini tam om lagandan keyin durustroq m aosh 
uchun xarakat, yom on m ehnat qilganda jazo olishdan qutilish uchun 
xarakat, jam oa oldidagi javobgarlik;

d) o 'z  ishining ustasi, yaxshi m utaxassis bo'lishga intilish, 
o'qishga qiziqish, m ehnatga m uxabbat, jam iyatga foyda keltirish 
uchun intilish, o 'rtoq lari orasida xurm at - e ’tiborga erishish  xoxishi, 
yom on m ehnat qilganda jazo olishdan qutilish uchun xarakat, jam oa 
oldidagi javobgarlik.

10. O'quv m otivlarini aniqlashga m oljallangan m etodika  
nechta m otivlardan tuzilgan? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)to 'q q iz ta  m otivlardan tuzilgan;
b) sakkizta m otivlardan tuzilgan;
c)y ettita  m otivlardan tuzilgan;
d) oltita m otivlardan tuzilgan.

Foydalanilgan adabiyotlar
1. Karimova V.M. Psixologiya: O'quv qo'llanm a. T. 200 2 .
2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O'quv qo'llanm a - 

TDIU, 2 0 1 4 .
3. G 'ozuev E. Umumiy psixologiya. - Т., 2 0 0 2 .1 -  2 kitob.
4. Um arov B.M., Psixologiya. Darslik- "Voris nashriyot”, 

Toshkent, 2 0 1 2  y. 2 7 0  b
5. ww w.expert.psvchologv.ru
6. www.psvcho.all.ru
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6.2 .0 'q itish n in g  turli m odellarini rivojlantirish  
im koniyatlari. O’qitish texnologiyalarining  

psixologik tavsifi.
Tayanch so'z va iboralar: O'zigayarasha qiziqishlar, 

o'quv imkoniyatlar, differensiallashgan ta’lim, talabalarning shaxsiy 
xususiyatlar, o'quv materiallarining xarakteri, talabalarning 
imkoniyatlarini o'rganish, uzluksiz ta’limni tashkil etish,yangi ta'lim 
tizimi, axborotning an'anaviy usullari, takomillashuvning asosiy 
yo'nalishlari, ta'lim samaradorligini oshirish, pedagogik texnologiya 
aspektlari, o'quv jarayonining qirralari, pedagogik texnologiya 
tarkibi.

Har b ir talaba o'ziga yarasha qiziqishlari va shu bilan bir 
qatorda m iqdori mavjud. Har bir talabaning o'ziga xos bo'lgan 
yutuqlari va shu bilan b ir qatorda kam chiliklari ham bor. Agar 
pedagoglar o'quv jarayonida ana shu individual xususiyatlarni 
hisobga olm asalar har qancha unumli m etodlardan 
foydalanm asinlar, o'quv jarayonida yaxshi natija larga erisha 
olm aydilar. Chunki, ta'lim ning asosiy vazifalaridan biri talabaning 
umumiy rivojini ta ’m inlash. Lekin, talabaning haqiqiy rivoji faqat 
uning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olgan holdagina am alga 
oshirilishi mumkin. Talabalarning real o'quv im koniyatlarini, 
ularning rivojlanish jihatlarin i o 'rganish hozirgi vaqtda shunchaki 
xohish em as, balki m ajburiy talabdir. Busiz o'quv jarayonini 
m uqobillashtirish, uni boyitish aqlga sig'm aydi. Albatta, shaxsiy 
xususiyatlar juda xilm a-xil va ularni o'rganish m a’lum vaqt talab 
etadi. Kuzatish jarayonida talabaning kuchli va ojiz tom onlarini, 
uning qiziqishlari, tafakkuri, nutqi, xotirasi, diqqati, hayoliga mos 
bo'lgan xususiyatlarini bilib olish mumkin. Talaba shaxsining 
m uam m olari va qiyinchiliklarini tahlil qilish ham da shu 
m uam m olarning sabablarin i aniqlash keyingi pedagogik chora- 
tadbirlarni re jalashtirishda juda katta aham iyatga ega. Ayniqsa, 
o 'zlashtirishi bir oz pastroq bo'lgan talabalar bilan yakka holda 
ishlash jarayonida pedagog o'zi uchun talabaning yangi qirralarini 
kashf etishga harakat qiladi. Keyingi davrlarda "differensiallashgan 
ta ’lim" degan tushunchani keng tarqalishining asosiy  sababi ham 
shaxsiy xususiyatlari, qobiliyati, qiziqishlari, iqtidori kabilarni 
hisobga olgan holda talabalarni guruhlarga a jratishni va shu 
guruhlar uchun alohida dasturlar ishlab chiqishga qaratilgan.
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Guruhlar uchun tuzilgan dasturlar, qo'llaniladigan m etodlar 
talabalarning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olgan holda tanlanadi. 
Didaktikada bu yo'nalishda ilm iy-tadqiqot ishlari olib borilm oqda va 
bu ta'lim ning sam aradorligini oshirishda katta aham iyatga ega.

Ma’lum guruh uchun belgilangan o'quv m ateriallarining 
xarakteri, mazmuni va hajm i shu sin f talabalarin ing yosh 
xususiyatlariga m os bo'lishi lozim. O 'rganilayotgan bilim lar, xosil 
qilinayotgan m alaka va ko'nikm alar talabalarni xaddan ziyod 
to liqtirib  qo'ym asligi lozim. Boshqacha qilib aytganda, o'quv 
jarayoni talabalarning sog'ligi, psixik holatiga salbiy ta ’sir  etishini 
oldini olishi lozim. Buning uchun har b ir yosh xususiyatlarini 
chuqurroq o'rganib, im koniyatlar darajasini belgilab olish kerak. 
T a ’lim ning m azm uni shaxslarning k u ch-qu w atig a m os bo'lishiga 
erishish  lozim. Ta’limni haddan ziyod "yengillashtirish", 
"osonlashtirish" ham m aqsadga muvofiq em as, chunki bunday ta ’lim 
rivojlantiruvchi bo'la olmaydi. Dem ak har bir yosh davrida 
talabalarning im koniyatlarini o'rganish va im koniyatlarga mos 
ravishda ta'lim ni tashkil etish, o 'rganiladigan bilim lar hajm ini 
belgilashda talabalarning yosh xususiyatlarini hisobga olish juda 
m uhim  bo'lib, bu yo'nalishda ham tegishli ilm iy-tekshirish  ishlari 
olib borilm oqda.

Hozir kunda O 'zbekistonda ta ’lim tizim ini yangilash, 
m ukam m allashtirish borasida b ir talay ishlar olib borilm oqda. 
Kadrlar tayyorlash m illiy dasturida uzluksiz ta ’lim tizim ini yaratish, 
o'quv tarbiya jarayonining ham m a bosqichlarini 
m ukam m allashtirish, har tom onlam a yetuk barkam ol avlodni 
yetishtirish  uchun sh art-sh aro it yaratish  m asalalari ko'rib chiqilgan. 
M am lakatim izda kadrlar tayyorlash m illiy dasturi asosida uzluksiz 
ta ’lim ni tashkil etish va rivojlantirishning asosiy  tam oyillari 
(prinsip lari) belgilangan. Bular ta ’lim ning ustivorligi, ta'lim ning 
ijtim oiylashuvi, ta ’lim ning milliy yo'nalganligi, ta ’lim va tarbiyaning 
uzviy bog'liqligi, iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori darajada bilim 
olishlari uchun sh art-sh aro itlar yaratish  kabilardir. Ko'rib 
turganim izdek uzluksiz ta ’lim ni rivojlantirish  tam oyillari didaktik 
tam oyillar bilan ham oxang bo'lib, ana shu didaktik tam oyillarni 
yanada m ukam m allashuviga turtki bo 'lib  xizm at qilmokda.

Demak, bugungi kun talablarini va ehtiyojlarini hisobga olgan 
holda pedagogika va uning ajralm as qism i hisoblanm ish didaktika
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o'quv jarayoni qonuniyatlarini yanada chuqurroq o 'rganishi ham da 
ta'lim  sam aradorligini oshirish ustida ilm iy-tadqiqot ishlarini keng 
m iqyosda olib borishi m aqsadga muvofiq.

Hozirgi vaqtda O 'zbekistonda jahon ta ’lim m aydoniga kirishga 
yo'naltirilgan yangi ta ’lim tizim i qaror topdi. Bu jarayon bilan bir 
vaqtda pedagogik o 'quv-tarbiya jarayonining nazariyasi va 
am aliyotida sezilarli o 'zgarishlar sodir bo'lm oqda. Ta'lim dagi 
yondashuvlar tarkibi o'zgarm oqda va boshqacha m unosabatlar, 
pedagogik m entalitetlar o'rnatilm oqda.

Ta'lim  tarkibi yangi protsessual m ahoratlar, axborotlar bilan 
ishlash qobiliyatining rivojlanishi, ilm iy m uam m o va bozor 
am aliyotining ijodiy yechim ining ta ’lim  dasturlarini 
individuallashtirishga qaratilishi bilan boyitilm oqda.

Axborotning an ’anaviy usullari-og'zaki va yozm a nutq telefon 
va global m asshtabli telekom m unikatsiyalarni ishlatish  bilan 
alm ashtirilm oqda.

Pedagogik jarayonning muhim tarkibi bo'lib talaba bilan 
pedagogning shaxsga yo'naltirilgan o 'zaro m unosabatlari 
hisoblanadi. Ijtim oiy bilim ga teng bo'lgan pedagogik 
texnologiyalarning tashkil topishida fanning roli ortib  borm oqda.

Pedagogik ta'lim  texnologiyalarining psixologik-pedagogik 
nuqtai nazardan takom illashuvining asosiy  yo'nalishlari quyidagilar 
bilan ifodalanadi:

1)yodlashdan, eslab qolish funksiyasiga o'tish, ya’ni 
o'zlashtirilganini ishlatish im konini beruvchi aqliy rivojlanish 
jarayoniga o'tish;

2)bilim ning assotsiativ  statistik  m odelidan aqliy harakatning 
dinam ik tarkibiy  tizim lariga o'tish;

3)o 'rtach a  talabaga yo'naltirilganlikdan o 'qitishning 
differensiallangan va individuallashtirilgan dasturlariga o'tish;

4)ta laban in g  tashqi m otivatsiyasidan ichki m a’naviy irodali 
tartibga solinishiga o'tish.

Ta’limda zam onaviy didaktika va ta'lim  tarkiblarining 
sam aradorligini oshirish, yangi g'oya va texnologiyalarning ilmiy 
ishlab chiqilishi va am aliy asoslanishi ishlatilm oqda. Bunda har xil 
pedagogik tizim  bilan o 'qitish  texnologiyalari o 'rtasida bog'liqlik, 
am aliyotda davlat ta 'lim  tizim ining yangi shakllari (qo 'shim cha va 
alternativ) ning aprobatsiyasi, hozirgi zam on sharoitida o 'tm ishning
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pedagogik tizim larini qo'llash muhim hisoblanadi. Bunday sharoitda 
pedagog, boshqaruvchi keng ko'lam li zam onaviy innovatsion 
texnologiyalar, g'oyalar, o 'quv m uassasasilari yo'nalishlarida 
m a’lum bo'lgan narsalarni qayta ochishga vaqtini sarflash kerak 
em as.

Bugungi kunda savodli m utaxassis bo 'lish  uchun ta ’lim 
texnologiyalarning ham m asini o'rganish lozim.

Hozirgi vaqtda pedagogik lug'atda pedagogika tushunchasi 
m ustahkam  o'rnashgan. Lekin uni tushunish va ishlatishda turli xil 
o 'qilishi mumkin.

Texnologiya-Ъи b ir ishda, m ahorat va san 'at, qo'llaniladigan 
usullar yig'indisidan iborat.

Pedagogik texnologiya-ta ’lim shakli, usuli, uslublari, 
tarbiyaviy vositalarning m axsus yig'ilishini aniqlovchi psixologik- 
pedagogik ko 'rsatm alarning majmuidir.

Pedagogik texnologiya aspektlari.
Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda nam oyon 

bo'lishi mumkin:
1.Ilmiy aspekt-pedagogik texnologiya pedagogik fanning qism i 

sifatida ta ’lim uslublari, tarkibi va m aqsadlarini ishlab chiqadi va 
o'rganadi, ham da shu bilan birga pedagogik jarayonlarini 
loyihalashtiradi.

2.Protsessual-tavsifiy aspekt - ta ’limda re jalashtirilgan  
natijalarga erish ish  uchun jarayonni tasvirlash, m aqsad, tarkib, 
uslub va vositalar m ajm uidir.

3.Protsessual-amaliy aspekt - pedagogik (texnologik] 
jarayonning am alga oshishi, barcha pedagogik m etodologik 
(uslubiy), instrum ental vositalarga am al qilish.

Shunday qilib, pedagogik texnologiya fan sifatida am al qilib, 
ta ’lim ning yanada ratsional yo'llarini tadqiq etadi.

Bu esa, ta ’limda qo'llaniladigan usullar, tam oyillar va 
regulyativlar tizim i sifatida ham da ta ’lim ning real jarayoni sifatida 
bajaradi.

Pedagogik texnologiya paydo bo’lgunga qadar ta ’lim tizimi 
doirasida ta ’lim jarayonini yetarli sam arali loyihalash qoidasi ishlab 
chiqilm adi. Pedagogik texnologiyaning o'ziga xos xususiyati 
shundan iboratki, unda o'quv m aqsadlariga kafolatiga erishishda 
o'quv jarayoni loyihalashtiriladi va am alga oshiriladi. Texnologik
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yondashuv, eng aw alo , yuzalikda em as, balki re jalashtirilgan  
natijasini olish im konini beruvchi konstruktiv, ko'rsatm ali sxem ada 
o'z ifodasini topadi.

Maqsadga yo'naltirilganlik, jarayon natijalarini tashhisli 
tekshirish, ta 'lim ni alohida o'rgatuvchi qism larga bo'lib tashlash 
o'quv jarayonining qirralarin i bugungi kunda ta'lim ni qayta ishlab 
chiqish sikli g 'oyasiga birlashtirish  im konini beradi. U asosan o'z 
ichiga quyidagilarni oladi.

* ta'lim da umumiy m aqsadning qo'yilishi;
* tuzilgan um um iy m aqsaddan aniq m aqsadga o'tish;
* pedagoglarning bilim darajalarini dastlabki baholash;
* bajariladigan o'quv ishlarning m ajm uasi;
* natijani baholash.
Bundan ko'rinadiki, o'quv jarayoni «m odulli» ko'rinishga kelib, 

turli m azm un bilan to'ldirilgan, umumiy tizim ga m os holda ishlab 
chiqariladigan bloklar qism lardan iborat.

O'quv jarayoni pedagogik texnologiya asosida tashkil etishning 
rejalashtirishda pedagogdan yuksak m alaka talab etadi, m ateriallar 
tayyor bo'lgach, pedagog asosan tashkiliy va konsultativ vazifalarni 
bajaradi. Umumiy ko'rinishda pedagogik texnologiya tarkibiga 
quyidagilar kiradi:

□ fanning identifikatsiyalashgan o'quv m aqsadlarini ishlab 
chiqish;

□ o'quv m aqsadli shajarasi;
□ o'quv m aqsadlarini nazorat topshiriqlariga aylantirish;
□ m aqsadga erishish  usullari;
□ erishilgan o'quv m aqsadlarini baholash.
Bu tarkibiy  qism larning har biri m a'lum  yo'nalishdagi 

pedagogik operatsiyalar tizim ini tashkil etadi. (Sxem aga qarang)

Tiizatishlar (korreksiyn)

Tuzatishlnr ( korreksiyn)
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Zam onaviy ta ’lim ni tashkil etishga qo 'y ilad igan  m uxim  
ta lab lard an  b iri o rtiq ch a  ruxiy va jism o n iy  kuch s a r f  etm ay, qiska 
v aq t ich ida y u ksak  n atija larg a  erish ish d ir. Q isqa v aq t orasid a 
m uayyan n azariy  b ilim larn i o 'qu vchilarga y etk azib  b erish , u larda 
m a'lum  faoliy at yuzasidan k o 'n ik m a va m alakalarn i xosil qilish, 
shuningdek, o 'qu vch ilar faoliyatin i n azorat qilish , u lar tom onidan 
egallangan bilim , ko 'n ik m a xam da m alakalar d arajasin i baxolash 
o 'qituvchidan yuksak pedagogik m ah o ra t xam da ta ’lim  jaray o n ig a  
n isb atan  yangicha yondoshuvni ta lab  etadi.

Bugungi kunda b ir  q ator rivo jlangan  m am lakatlard a bu 
borad a k atta  ta jr ib a  to 'p lan g an  b o 'lib , ushbu ta jr ib a  aso slarin i 
tashk il etuvchi m eto d lar in terfao l m eto d lar nom i bilan 
yu ritilm oqd a. T a ’lim am aliyotida foyd alan ilayotgan  in terfao l 
m etod lard an  b ir n ech tasin in g  m ohiyati va u lardan foydalanish 
borasid a  so 'z  y uritam iz

Bahsning sam arali bo'lishi, eng aw alo , bahslashuvchilarning 
bir-birlariga nisbatan fazoviy joylashuvlariga bog'liq. Tinglovchi va 
m uzokarada qatnashuvchilarning fazoviy joylashuvlari va ularning 
psixologik m avqelarining mohiyati muhim bo'lganligi bois biz ushbu 
xolatlarni keltiram iz:

• Sinf sharoiti. Bu - an'anaviy dars o'tkazish shakli bo'lib, 
tinglovchilar bir-b irlarin ing yuzlarini ko'rish im koniyati cheklangan 
va doska oldidagi o'qituvchiga va u bayon etayotgan mazmunga 
nisbatan tinglovchilarning m avqelari, m as'uliyati turlicha. Bu 
sharoitda bahs o'tkazish mumkin em as. Chunki, sinfda oxirgi 
qatorda o 'tirgan bola bilan birinchi qatorda o 'tirganning darsga 
m unosabati keskin farq qiladi. Tinglovchining psixologik m avqei - 
«Men» - o'yindan tashqarida».

• «Men» - o'yinda» deb ataluvchi holat: tinglovchilar doira 
shaklidagi stol atrofida joylashadilar va o 'rtaga tashlangan mavzu 
yuzasidan erkin fikr alm ashish, hattoki, ayrim  ijtim oiy rollarga ham 
kirish im koniyatiga ega bo'ladi, hatto boshlovchi ham  «qatorda» 
o'tiradi. «Ishchanlik  o 'yinlar» va boshqa rolli o 'y inlar ana shunday 
sharoitda o'tkazilishi mumkin.

• «Men»- m unozarada» deb ataluvchi bu holat ayni bahs - 
m unozaralar o 'tkazish uchun qulay, chunki unda shaxs o'z fikrini 
dadil aytish uchun im koniyatni his qiladi. Odatda bunday bahslar 
to 'rtbu rchak  stol atrofida uyushtiriladi.
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• «M en » - h a m k o r lik d a m a n »  degan bu holat kattaroq 
guruhlar tarkibida tashkil etiladi. M unozara a ’zolari to 'rt-b esh  
kishidan iborat bo'lib, alohida stollar atrofida o'tirib, har b ir guruh 
o'z qarorin i chiqaradi. «M unozara klublari» faoliyati shu tarzda 
tashkil etiladi.

Bu keltirilgan har bir xolat baxs qatnashuvchilarida o'ziga xos 
ruhiy tayyorgarlik  va m as’uliyat xissini keltirib  chiqaradi.

Demak, dars m obaynida o'qituvchi mavzuning xarakteri va u 
shakllantirish  lozim bo'lgan bilim, m alaka va fazilatlarga mos tarzda 
m unozara sharoitin i tanlashi va shundan keyingina m ashg'ulotni 
boshlashi kerak. Ko'rinib turibdiki, an ’anaviy sinfda tashkil 
etiladigan m ashg'ulotlarning sam aradorligi deyarli yo'q, chunki ular 
oldingi qatorlarda o 'tirgan  tinglovchilarning faolligigagina 
yo'naltirilgan, qolganlar «o'yindan tashqari»  holatda, bu narsa 
ularning dars mazmuniga m unosabatlarida bevosita aks etadi.

Kichik, to r doiralardagi kom pakt guruhlarda uyushtirilgan 
m unozaralarning erkin mavzuli, yo'naltirilgan va aniq ssenariyli 
disput  turlari mavjud bo'lib, bu tanlangan mavzuga va m unozara 
guruhlarining m uloqot ta jribasiga bog'liqdir («disput» so'zining 
lug'aviy m a’nosi - «fikrlayapm an», «tortishayapm an», degan m a’noni 
bildiradi). Kichik guruhda olib boriladigan m unozaralarda asosiy 
narsa - guruh a'zolarining tanlangan mavzu xususiyatiga qarab, har 
birining o'z fikr m ulohazalarini oxirigacha bayon etish 
im koniyatlarining borligidir. Bunday guruhda boshlovchi ham 
qatorda o 'tirib, mavzuning yechim ini batam om  hal bo'lm aguncha 
faol m uloqotlarning ishtirokchisi bo'lishi mumkin. Lekin asosiy rol 
guruhning a'zolariga yuklanganligini va bevosita a jralib  chiqqan 
norasm iy lider asosiy  bahs yurituvchi bo'lishi m um kinligini 
unutm asligi zarur. Bunday guruhglar turli sharoitda ko'pincha bahs 
ishtirokchilari uchun tabiiy sharoitlarda (m asalan, sinfda, ta labalar 
auditoriyalarida, ish xonalarida va b.k.) o 'tkazilsa, m aqsadga 
muvofiq bo'ladi.

Agar baxlashuvchilar guruhi odatdagidan kattaroq hajm da 
(m asalan, 3 0  kishigacha) bo'lsa, unda m unozarani uyushtirishning 
o'ziga xos tom oni bor. Bu xolda bahs guruhi shartli ravishda uchga 
bo'linadi. Birinchi guruh - «fikrlarni jam lovchilar» - g en erato rlar  
guruhi deyiladi; ikkinchisi - «tanqidchilar» va uchinchi guruh - 
«fikrlarni tezlatuvchilar» - k atalizatorlar» deb ataladi. Har bir
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ajralgan guruhninig o'ziga xos funksiyalari bor: «generatorlar»  
o 'rtaga tashlagan m uam m o yoki bahs mavzusi bo'yicha o'zlaridagi 
barcha fikrlarni o 'rtaga xolis tashlaydilar. Guruh a'zolaridan biri - 
lider - ularni jam lab, fikrlar ikkiga bo'lingan taqdirda ham ularni 
um um lashtirib bayon etadi. So'ngra o'yinga «tanqidchilar» kirishadi. 
Ularning vazifasi - eshitgan fikrlariga tanqidiy m unosabat bildirish, 
ya’ni tanqidiy nuqtai nazardan ular ichidagi «m ag'zini» va «puchak» 
fikrlarni saralash. Shundan keyin vaziyatga qarab, yana so'z 
«generatorlar»ga yoki «katalizatorlar»ga berilishi mumkin. 
Bildirilgan fikr va takliflarda m abodo hisobga olinm ay qolgan 
jih atlar yoki noo'rin  fikr bo'lsa, yoki m ohiyatan shu mavzuga 
aloqador bo'lgan, lekin ikkala tom on hisobga olm agan b iror jih at 
aniqlansa, tom onlar diqqatini aynan shunga qaratishi kerak. So'ngra 
«tezlatuvchilar» bahsni davom ettirishga ruhsat berib , agar uni 
yakun qilish taqozo qilinsa, ikkala guruhnnig o'yiniga xolis baho 
bergan xolda m unozarani to 'xtatishi mumkin. Ular ko'pincha ikkala 
guruh uchun xolis arb itorlar - «hakam lar» rolini o'ynaydilar.

M aktabda b ir sinf doirasida yoki ta labalar guruhida axloqiy- 
m a'naviy mavzuda bahs uyushtirganda, yuqoridagi usulni qo'llash 
im koniyati bo'lsa, suhbatdoshlarning uchburchak shakldagi berk stol 
atrofiga o 'tirish lari mumkin. Demak, bahslashuvchilarning 
joylash ish lari ham bu o'rinda m a’lum aham iyat kasb etadi.

Katta guruhlarda bahs yoki m unozara uyushtirilganda, 
boshlovchining roli ayniqsa kattadir. Chunki u har b ir guruhdagi 
tortishu vlar va fikr alm ashinuvlarning boshida turm og'i kerak 
bo'lsa, ular faoliyatini m aqsadga m uvofiq tarzda yo'naltirib  turm og'i 
lozim. Kichik guruhdagidan farqli ularoq, katta guruhlarda 
boshlovchi u yoki bu ichki guruhga yon bosm asligi, yoki ularni 
o'zining shaxsiy fikriga m ajburan ergashtirm asligi kerak. Aks xolda, 
u o'zining faoliyati bilan boshqalar tashabbusiga salbiy  ta ’sir 
ko 'rsatish i va bahsning yo'nalishini buzib qo'yishi mumkin. Shuning 
uchun katta guruhlar uyushtiriladigan m unozaraning mavzusi 
oldindan tanlangan va unga boshlovchi m a’lum m a’noda tayyor 
bo 'lishi shart.

M unozaralar yuritishning yana b ir shakli borki, uning nom ini 
rus tilida «M ozgovaya ataka», inglizchasiga «Brain  storm ing» deb 
ataladi. Bizning tilim izda bu tushunchannig aniq analogik tarjim asi 
yo'q, lekin uni «Miyaga xujum » yoki «Fikrlar to'qnashuvi», «Fikrlar
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jangi m aydoni» deb atash mumkin. M etodning psixologik m ohiyati 
shundaki, oddiy m unozarada bahslashuvchilar ko'proq ongli, asosli 
fikrlarni bayon etishga harakat qiladilar. Bunda esa, 
bahslashuvchilarga miyaga qanday fikr qo'yilib kelsa, uni tanqidsiz 
va asoslam ay erkin, «tilga nima kelsa», lekin navbatm a-navbat 
aytish im koniyati beriladi. Bu narsa ko'proq muammo ancha 
notanish, savol m urakkab, yoki noaniq bo'lgan sharoitlarda qo'l 
keladi. Ya’ni, bunda «erkin assotsiatsiyalar»ga im kon beriladi va 
oxir oqibat guruhning o'zi m a’lum ratsional «m ag'izni» a jratib  oladi.

Bu usulni birinchi m arta am erikalik  olim A.Osborn 30 - 
yillardayoq tak lif etgan va bu usul yordam ida y irik  loyihalarni 
re ja lashtirish  va oldindan uning natijalarini bashorat qilishda 
m a’lum yutuqlarni qo'lga kiritgan edi. Lekin keyinchalik 
m utaxassislar uni faqat nostandart, o'ziga xos yechim i bo'lgan 
vazifalarni m uhokam a qilgandagina qo'llash mumkin, degan fikrni 
bildira boshladilar. Birok to 'g 'ri tashkil etilgan breyshtorm ingning 
am aliy afzalliklari ko'p. Faqat bunda quyidagi qoidalarga rioya qilish 
kerak:

1)jum lalar juda qisqa bo'lishi kerak, ularning asoslanishi sh art 
em as;

2) har qanday jum la yoki fikr tanqid qilinishi mumkin em as, 
ya’ni fikrlar tanqiddan xolidir;

3) m antiqiy fikrlardan ko'ra, fantastik  yoki qo'qqisdan, 
tasodifan miyada paydo bo'lgan fikr m uhim roq;

4) fikr yoki bildirilgan qisqa mulohaza qayd etiladi;
5) bildirilgan fikr yoki g'oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, deb 

ajratilm aydi, y a’ni ular - m uallifsizdir;
6) fikr yoki yaxshi g 'oyalarni tanlash alohida «tanqidchilar» 

yoki guruhnnig norasm iy liderlari tom onidan am alga oshiriladi.
Yuqoridagi ta ’kidlangan guruh katta bo'lgan sharoitda bahs 

uyushtirishda ham generator, ya’ni fikrlarni birlam chi 
jam lovchilarlarga ushbu usulda ishlashga im kon berish  ta jribada 
yaxshi natija  beradi. Chunki o'tkazilgan tekshiru vlar va ko'plab 
sinov m ashg'ulotlarining ko'rsatishicha, aynan shu guruhda 
breynshtorm ing usulining qo'llanilishi turli-tum an va qaram a-qarshi 
fikrlarning bayon etilishiga sharoit yaratadi. Aks xolda muhim 
m uam m olar bo'yicha m unozarani boshlash va unda fikrlar rang- 
barangligiga erishish juda qiyin bo'ladi. Bu usul ayniqsa, kattalar
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auditoriyasida juda yaxshi sam ara beradi.
Bahsda ishtirok  etish va undan m anfaatdorlik hissi har bir 

ishtirokchida shakllanishi sh art va bunda boshlovchi 
o'qituvchining roli katta. Amaliy m ashg'ulotlarning bahs-m unozara 
shaklida o'tkazilishi bolalarga oldindan aytilishi va ularning 
tayyorgarlik ko'rish lari uchun savollar berilib  qo'yilishi m aqsadga 
muvofiqdir. Bahs ishtirokchilari hayajonlanm asliklari uchun 
m ashg'ulot boshlanishidan a w al ularning o'zlarini erkin tutishlari 
uchun ayrim  yengillashtiruvchi m ashqlar, boshqacha qilib 
aytganda, psixogim nastik m ashqlar o'tkazish tavsiya etiladi. 
Masalan, ana shu m aqsadda o'tkaziladigan psixogim nastik 
m ashqlarga quyidagilarni kiritish mumkin:

1) o'qituvchi guruhni aylana shaklida tu rish larin i so 'raydi va 
a'zolarni navbatm a-navbat o 'rtaga chiqib, guruh bilan xohlagan 
tarzda, lekin sam im iy salom lashishni so'raydi. Keyin guruhdan 
kim ning salom i ko'proq yoqqanini so'raydi;

2) guruh a ’zolari o'qituvchi atrofida yarim  aylana shaklida 
turishadi. Navbat bilan guruh a ’zolari o 'rtaga chiqib, xoxlagan a'zo 
bilan so'zsiz, lekin ochiq yuz bilan m im ika vositasida salom lashish 
va b iror fikrni bildirishi so'raladi;

3) ham m a doira shaklida o 'tiradi va o'qituvchi olib kelgan 
koptok navbat bilan m uloqot katnashchilariga otiladi, faqat kimga 
otilsa, o 'sha odam ning kuchli, yaxshi b ir sifati aytilib, so 'ngra yana 
otiladi. O'qituvchi koptokning a lbatta  har b ir kishiga tegishini 
nazorat qiladi.

Bu kabi m ashqlar m unozara qatnashchilari o 'rtasida o 'zaro 
tanglikning bo'lm asligi va o'z fikrini bayon etayotganda 
o'qituvchidan tortinm asligi uchun o'ziga xos trening hisoblanadi.

O'qituvchi m unozarani bosh lar ekan, ishtirokchilar ongiga 
quyidagilarni yetkaza olishi kerak:

a) m ashg'ulot har b ir ishtirokchiga albatta foydali bo'ladi va 
ular b ir-b irlariga yordam  berish  uchun kelganlar;

b) m unozara o 'zaro m uloqotning b ir shakli bo'lib, har b ir 
ishtirokchi bir-biriga ochiq va sam im iy m unosabatda bo'lsin ;

c)m unozara ishtirokchilarining o 'zaro ta jribalarin i 
alm ashinishlari uchun qulay sharoitdir;

d)fikr bayon etishda kerak bo'lsa tavakkal qilaylik, lekin 
indam aslik shiorim iz bo'lm asin;
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e) m unozara paytida ko'p yozish shart em as;
f) agar b iror narsa tushunarli bo'lm asa, uni so 'rashdan 

tortinm ang;
g) bilgan bilim larim izni bir-birim izdan ayam aym iz, chunki 

boshqalar ham bundan m anfaatdor bo 'lsin lar, «yashiringan bilim  - 
bilim  em as» ligini unutm aylik!

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bugungi kunda ta ’limda 
zam onaviy didaktika va ta'lim  tarkiblarining sam aradorligini 
oshirish im koniyatlari, yangi g'oya va texnologiyalarning ilmiy 
ishlab chiqilishi va am aliy asoslanishi qo'llanilm oqda. Zamonaviy 
texnologik m utaxassis bo 'lish  uchun ta'lim  texnologiyalarining 
barchasini, shu jum ladan pedagogik kom ponentlarini chuqur 
o'rganib, tahlil qilish lozim.

Pedagogik lug'atda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli 
xil yo 'llar bilan yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada 
pedagogik texnologiyalar har xil m ualliflarning ta ’riflarini 
um um lashtiruvchi serm azm un yig'im dir. Pedagogik texnologiya 
ko'proq sifatli natijaga erishishga qaratilgan. qo'llanadigan 
pedagogik texnologiya natijasi esa, birinchi navbatda, pedagogning 
m ahoratiga, pedagogik klassifikatsiya turlaridan m ohir foydalana 
olishiga, ilm iy-kasbiy tajribasiga, shaxsiy xususiyat ham da insoniy 
fazilatlariga bog'liq.

Auditoriya bilan ishlashning ijtim oiy psixologik shartlari, o'quv 
faoliyatini sam arali bo 'lishi uchun faol o 'qitish  m etodlari va ularni 
tashkil etish usullarini bilish muhim bo'lib, yangi pedagogik va 
didaktik texnologiyalarni jo riy  etishning o'z psixologik qonuniyatlari 
mavjud. Dars m obaynida m unozara, breynshtorm ing va treninglarni 
o'tkazish, dars sam arasini oshiradi. Har qanday m uam m oni yechish 
uchun qo'llash mumkin bo'lgan bahs turlari va asosan yozm a bahsni 
o'tkazish qoidalari bor. "K adrlar tayyorlashning m illiy dasturi" va 
"Ta'lim  to 'g 'risidagi Qonun”da o'qitishning yangi texnologiyalari va 
o'qituvchi-pedagog- psixologlarga qo'yilgan yangi ta lab lar ham 
ta'lim  sifatini oshirishga, ham o'qituvchining kasb m ahoratini 
yuksak bo'lishiga xizm at qiladi.
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Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:

1. Talabaning haqiqiy rivoji faqat uning shaxsiy xususiyatlarini 
hisobga olgan holdagina am alga oshirilishi m um kin, deydilar. Siz 
nim a deb o'ylaysiz? O'z fikringizni bayon eting.

2. Talaba shaxsining m uam m olari va qiyinchiliklarini tahlil 
qilish ham da shu m uam m olarning sabablarin i aniqlash keyingi 
pedagogik chora-tadbirlarni re ja lashtirishd a juda katta 
aham iyatga ega, deydilar. Siz nim a deb o'ylaysiz? O'z fikringizni 
bayon eting.

3. Hozir kunda 0 ‘zbekistonda ta'lim  tizim ini yangilash, 
m ukam m allashtirish borasida qanday ishlar olib borilm oqda? 
M isollar keltiring.

4. Bugungi kun talablarini va ehtiyojlarini hisobga olgan holda 
qanday ishlarni olib borish m aqsadga m uvofiqdir?

5. Pedagogik ta ’lim texnologiyalarining psixologik-pedagogik 
nuqtai nazardan takom illashuvining asosiy yo'nalishlari nim alar 
bilan ifodalanadi?

6. Pedagogik texnologiyaning o'ziga xos xususiyatlari 
nim alardan iborat?

7. Ta'lim ni qayta ishlab chiqish sikli g'oyasiga birlashtirish  
im konini beradi. U asosan o'z ichiga nim alarni oladi?

8. Umumiy ko'rinishda pedagogik texnologiya tarkibiga 
nim alar kiradi?

9. Zam onaviy ta 'lim ni tashkil etishga qo 'y ilad igan  m uxim  
ta lab lard an  b iri o rtiq ch a  ruxiy va jism o n iy  kuch sa rf  etm ay, 
q iska vaqt ich ida yuksak  n atija larg a  erish ish d ir. Sizning 
fikringiz qanday? O'z fikringizni bayon eting.

10 .To'g 'ri tashkil etilgan breyshtorm ingning am aliy afzalliklari 
ko'p. Faqat bunda qaysi qoidalarga rioya qilish kerak?
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T estlar
1 .T a’limning asosiy vazifalaridan biri nima?
a)talabaning  umumiy rivojini ta ’m inlash;
b) talabaning dam olishini ta'm inlash;
c) talabaning ruhiy holatini ta ’m inlash;
d) talabaning aniq rivojini ta'm inlash.
2. Kuzatish jarayonida talabaning kuchli va ojiz tom onlarini 

aniqlashda qaysi xususiyatlarini bilib olish mum kin? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)qiziqishlari, tafakkuri, diqqati, hayoliga mos bo'lgan 
xususiyatlarini bilib olish mumkin;

b) qiziqishlari, tafakkuri, nutqi, xotirasi, diqqati, hayoliga mos 
bo'lgan xususiyatlarini bilib olish mumkin;

c] qiziqishlari, nutqi, xotirasi, diqqati, hayoliga mos bo'lgan 
xususiyatlarini bilib olish mumkin;

d] qiziqishlari, tafakkuri, nutqi, xotirasiga mos bo'lgan 
xususiyatlarini bilib olish mumkin.

3 .Uzluksiz ta ’limni tashkil etish va rivojlantirishning asosiy  
tam oyillari belgilab bering. To'liq va aniq javobni belgilang.

a )ta ’lim ning ustivorligi, ta ’lim ning milliy yo'nalganligi, ta ’lim  va 
tarbiyaning uzviy bog'liqligi, iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori 
darajada bilim  olishlari uchun sh art-sharo itlar yaratish ;

b) ta'lim ning ustivorligi, ta ’lim ning ijtim oiylashuvi, ta ’lim va 
tarbiyaning uzviy bog'liqligi, iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori 
darajada bilim  olishlari uchun sh art-sharo itlar yaratish ;

c) ta ’lim ning ustivorligi, ta'lim ning ijtim oiylashuvi, ta ’lim ning 
milliy yo'nalganligi, ta ’lim va tarbiyaning uzviy bog'liqligi, iqtidorli 
yoshlarni aniqlash, yuqori darajada bilim  olishlari uchun shart- 
sharo itlar yaratish;

d) ta'lim ning ustivorligi, ta ’lim ning ijtim oiylashuvi, ta'lim ning 
milliy yo'nalganligi, iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori darajada 
bilim  olishlari uchun shart-sh aro itlar yaratish;

4. Hozirgi paytda ta ’lim tarkibi nim alar bilan bilan 
boyitilm oqda? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)yangi protsessu al m ahoratlar, ilm iy m uam m o va bozor 
am aliyotining ijodiy yechim ining ta ’lim dasturlarini 
individuallashtirishga qaratilishi bilan boyitilm oqda;

b] axborotlar bilan ishlash qobiliyatining rivojlanishi, ilmiy 
m uam m o va bozor am aliyotining ijodiy yechim ining ta ’lim 
dasturlarini individuallashtirishga qaratilishi bilan boyitilm oqda;



c )yangi protsessual m ahoratlar, axborotlar bilan ishlash 
qobiliyatining rivojlanishi, bozor am aliyotining ijodiy yechim ining 
ta ’lim dasturlarini individuallashtirishga qaratilishi bilan 
boyitilm oqda;

d) yangi protsessu al m ahoratlar, axborotlar bilan ishlash 
qobiliyatining rivojlanishi, ilmiy m uam m o va bozor am aliyotining 
ijodiy yechim ining ta ’lim dasturlarini individuallashtirishga 
qaratilishi bilan boyitilm oqda.

5.A xborotning an ’anaviy usullari nim alar bilan 
alm ashtirilm oqda? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)og ‘zaki va yozm a nutq telefon  va global m asshtabli 
telekom m unikatsiyalarni ishlatish bilan alm ashtirilm oqda;

b) og'zaki va yozm a nutq global m asshtabli 
telekom m unikatsiyalarni ishlatish bilan alm ashtirilm oqda;

c) og'zaki va yozm a nutq telefon va telekom m unikatsiyalarni 
ishlatish bilan alm ashtirilm oqda;

d) og'zaki telefon  va global m asshtabli telekom m unikatsiyalarni 
ishlatish bilan alm ashtirilm oqda.

6. Pedagogik ta'lim  texnologiyalarining psixologik- 
pedagogik nuqtai nazardan takom illashuvining asosiy  
yo'nalishlari nim alar bilan ifodalanadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)yodlashdan, ya’ni o'zlashtirilganini ishlatish im konini 
beruvchi aqliy rivojlanish jarayoniga o'tish, bilim ning assotsiativ  
statistik  m odelidan aqliy harakatning dinam ik tarkibiy  tizim lariga 
o'tish, o 'rtacha talabaga yo'naltirilganlikdan o'qitishning 
differensiallangan va individuallashtirilgan dasturlariga o'tish, 
talabaning tashqi m otivatsiyasidan ichki m a’naviy irodali tartibga 
solinishiga o 'tish;

b) yodlashdan, eslab qolish funksiyasiga o'tish, y a’ni 
o 'zlashtirilganini ishlatish im konini beruvchi aqliy rivojlanish 
jarayoniga o'tish, bilim ning assotsiativ  statistik  m odelidan aqliy 
harakatning dinam ik tarkibiy  tizim lariga o 'tish, o 'rtacha talabaga 
yo'naltirilganlikdan o 'qitishning differensiallangan va 
individuallashtirilgan dasturlariga o'tish, talabaning tashqi 
m otivatsiyasidan ichki m a’naviy irodali tartibga solinishiga o'tish;

c) yodlashdan, eslab qolish funksiyasiga o 'tish, bilim ning 
assotsiativ  statistik  m odelidan aqliy harakatning dinam ik tarkibiy 
tizim lariga o'tish, o 'rtacha talabaga yo'naltirilganlikdan o'qitishning 
differensiallangan va individuallashtirilgan dasturlariga o'tish,
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talabaning tashqi m otivatsiyasidan ichki m a’naviy irodali tartibga 
solinishiga o'tish;

d) yodlashdan, eslab qolish funksiyasiga o'tish, ya'ni 
o'zlashtirilganini ishlatish im konini beruvchi aqliy rivojlanish 
jarayoniga o'tish, o 'rtacha talabaga yo'naltirilganlikdan o 'qitishning 
differensiallangan va individuallashtirilgan dasturlariga o'tish, 
talabaning tashqi m otivatsiyasidan ichki m a’naviy irodali tartibga 
solinishiga o'tish.

7.Texnologiya deganda nima tushuniladi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)bu  bir ishda, qo'llaniladigan usullar yig'indisidan iborat;
b) bu b ir ishda, m ahorat va san’at yig'indisidan iborat;
c)bu  b ir ishda, m ahorat va san ’at, qo'llaniladigan usullar 

yig'indisidan iborat;
d) m ahorat va san’at, qo'llaniladigan usullar yig'indisidan 

iborat.
8.Pedagogik texnologiya deganda nima tushuniladi? To'liq 

va aniq javobni belgilang.
a )ta ’lim shakli, tarbiyaviy vositalarning m axsus yig'ilishini 

aniqlovchi psixologik-pedagogik ko'rsatm alarning m ajm uidir;
b) ta ’lim uslublari, tarbiyaviy vositalarning m axsus yig'ilishini 

aniqlovchi psixologik-pedagogik ko'rsatm alarning m ajm uidir;
c) ta ’lim shakli, usuli, uslublarining m axsus yig'ilishini aniqlovchi 

psixologik-pedagogik ko'rsatm alarning m ajm uidir;
d) ta'lim  shakli, usuli, uslublari, tarbiyaviy vositalarning m axsus 

yig'ilishini aniqlovchi psixologik-pedagogik ko'rsatm alarning 
m ajm uidir.

9. Pedagogik texnologiya tushunchasi nechta aspektda  
nam oyon bo'lishi mumkin?

a )3  aspektda nam oyon bo'lishi mumkin;
b) 4  aspektda nam oyon bo'lishi mumkin;
c )5  aspektda nam oyon bo'lishi mumkin;
d) 6 aspektda nam oyon bo'lishi mumkin.
10. Pedagogik texnologiya tushunchasi qaysi aspektlarda  

nam oyon bo'lishi mumkin? To'liq va aniq javobni belgilang.
a)protsessual-tavsifiy  aspekt, protsessual-am aliy  aspektda;
b) ilmiy aspekt, protsessual-tavsifiy  aspekt, protsessual-am aliy  

aspektda;
c) ilmiy aspekt, protsessual-am aliy  aspektda;
d) ilmiy aspekt, protsessual-tavsifiy  aspektda.



11. Ilmiy aspekt deganda nim a tushuniladi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)pedagogik texnologiya pedagogik fanning qism i sifatida ta ’lim 
tarkibi va m aqsadlarini ishlab chiqadi va o'rganadi, ham da shu 
bilan birga pedagogik jarayonlarini loyihalashtiradi;

b) pedagogik texnologiya pedagogik fanning qism i sifatida 
ta ’lim uslublari va m aqsadlarini ishlab chiqadi va o'rganadi, ham da 
shu bilan birga pedagogik jarayonlarini loyihalashtiradi;

c) pedagogik texnologiya pedagogik fanning qism i sifatida ta ’lim 
uslublari, tarkibi va m aqsadlarini ishlab chiqadi va o'rganadi, 
ham da shu bilan birga pedagogik jarayonlarin i loyihalashtiradi;

d) pedagogik texnologiya pedagogik fanning qism i sifatida 
ta ’lim uslublari va tarkibini ishlab chiqadi va o'rganadi, ham da shu 
bilan birga pedagogik jarayonlarini loyihalashtiradi.

12. Protsessual-tavsifiy aspekt deganda nima tushuniladi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a jta ’limda rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun jarayonni 
tasvirlash, tarkib, uslub va vositalar m ajm uidir;

b) ta ’limda rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun jarayonni 
tasvirlash, m aqsad, uslub va vositalar m ajm uidir;

c) ta ’limda rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun jarayonni 
tasvirlash, m aqsad, tarkib va vositalar m ajm uidir;

d) ta ’limda rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun jarayonni 
tasvirlash, m aqsad, tarkib, uslub va vositalar m ajm uidir.

13. Protsessual-am aliy aspekt deganda nim a tushuniladi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a)pedagogik (texnologik] jarayonning am alga oshishi, barcha 
pedagogik m etodologik (uslubiy), instrum ental vositalarga amal 
qilish;

b) pedagogik (texnologik] jarayonning am alga oshishi, barcha 
pedagogik instrum ental vositalarga am al qilish;

c) pedagogik (texnologik] jarayonning am alga oshishi, barcha 
pedagogik m etodologik (uslubiy) vositalarga am al qilish;

d) pedagogik (texnologik) jarayonning am alga oshm asdan 
barcha pedagogik m etodologik (uslubiy), instrum ental vositalarga 
am al qilish.

14. Ta'limni qayta ishlab chiqish sikli g'oyasiga 
birlashtirish o'z ichiga nim alarni oladi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)tuzilgan umumiy m aqsaddan aniq m aqsadga o'tish,
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pedagoglarning bilim darajalarini dastlabki baholash, bajariladigan 
o'quv ishlarning m ajm uasi, natijani baholash;

b) ta ’limda umumiy m aqsadning qo'yilishi, tuzilgan umumiy 
m aqsaddan aniq m aqsadga o'tish, pedagoglarning bilim 
d arajalarini dastlabki baholash, bajariladigan o'quv ishlarning 
m ajm uasi, natijani baholash;

c)ta 'lim d a umumiy m aqsadning qo'yilishi, pedagoglarning bilim 
darajalarini dastlabki baholash, bajariladigan o'quv ishlarning 
m ajm uasi, natijani baholash;

d) ta ’limda umumiy m aqsadning qo'yilishi, tuzilgan umumiy 
m aqsaddan aniq m aqsadga o'tish, bajariladigan o'quv ishlarning 
m ajm uasi, natijani baholash.

15. Umumiy ko'rinishda pedagogik texnologiya tarkibiga  
nim alar kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)fanning identifikatsiyalashgan o'quv m aqsadlarini ishlab 
chiqish, o'quv m aqsadlarini nazorat topshiriqlariga aylantirish, 
m aqsadga erishish  usullari, erishilgan o'quv m aqsadlarini 
baholash;

b) fanning identifikatsiyalashgan o'quv m aqsadlarini ishlab 
chiqish, o'quv m aqsadli shajarasi, m aqsadga erishish usullari, 
erishilgan o'quv m aqsadlarini baholash;

c) fanning identifikatsiyalashgan o'quv m aqsadlarini ishlab 
chiqish, o'quv m aqsadli shajarasi, o'quv m aqsadlarini nazorat 
topshiriqlariga aylantirish, m aqsadga erishish usullari, erishilgan 
o'quv m aqsadlarini baholash;

d) fanning identifikatsiyalashgan o'quv m aqsadlarini ishlab 
chiqish, o'quv m aqsadli shajarasi, o'quv m aqsadlarini nazorat 
topshiriqlariga aylantirish, erishilgan o'quv m aqsadlarini baholash.

16. Breyshtorm ingni to'g'ri tashkil etishda qaysi 
qoidalarga rioya qilish kerak? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)ju m lalar juda qisqa bo'lishi kerak, ularning asoslanishi shart 
em as, m antiqiy fikrlardan ko'ra, fantastik  yoki qo'qqisdan, 
tasodifan m iyada paydo bo'lgan fikr m uhim roq, fikr yoki bildirilgan 
qisqa mulohaza qayd etiladi, bildirilgan fikr yoki g 'oyalar u yoki bu 
ishtirokchiniki, deb ajratilm aydi, y a’ni ular - m uallifsizdir, fikr yoki 
yaxshi g'oyalarni tanlash alohida «tanqidchilar» yoki guruhnnig 
norasm iy liderlari tom onidan amalga oshiriladi;

b) jum lalar juda qisqa bo'lishi kerak, ularning asoslanishi shart 
em as, har qanday jum la yoki fikr tanqid qilinishi mumkin em as,

195



ya’ni fikrlar tanqiddan xolidir, fikr yoki bildirilgan qisqa mulohaza 
qayd etiladi, bildirilgan fikr yoki g 'oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, 
deb ajratilm aydi, ya'ni ular - m uallifsizdir, fikr yoki yaxshi 
g 'oyalarni tanlash alohida «tanqidchilar» yoki guruhnnig norasm iy 
liderlari tom onidan am alga oshiriladi;

c)ju m lalar juda qisqa bo'lishi kerak, ularning asoslanishi sh art 
em as, har qanday jum la yoki fikr tanqid qilinishi mumkin em as, 
ya’ni fikrlar tanqiddan xolidir, m antiqiy fikrlardan ko'ra, fantastik  
yoki qo'qqisdan, tasodifan miyada paydo bo'lgan fikr m uhim roq, 
fikr yoki bildirilgan qisqa mulohaza qayd etiladi, fikr yoki yaxshi 
g'oyalarni tanlash alohida «tanqidchilar» yoki guruhnnig norasm iy 
liderlari tom onidan am alga oshiriladi;

d) jum lalar juda qisqa bo'lishi kerak, ularning asoslanishi sh art 
em as, har qanday jum la yoki fikr tanqid qilinishi mumkin em as, 
ya'ni fikrlar tanqiddan xolidir, m antiqiy fikrlardan ko'ra, fantastik  
yoki qo'qqisdan, tasodifan miyada paydo bo'lgan fikr m uhim roq, 
fikr yoki bildirilgan qisqa mulohaza qayd etiladi, bildirilgan fikr 
yoki g 'oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, deb ajratilm aydi, ya’ni ular - 
m uallifsizdir, fikr yoki yaxshi g 'oyalarni tanlash alohida 
«tanqidchilar» yoki guruhnnig norasm iy liderlari tom onidan 
am alga oshiriladi.
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M O D U L  VII. T A R B I Y A  P SIX O L O G IY A SI.

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Xulq-atvor va odatni 
shakllantirish - shaxsni tarbiyalashning asosiy yo’nalishi sifatida, 
shaxs shakllanishiga ta ’sir etuvchi om illar, psixologik shart- 
sharoitlar, tarb iyasi "qiyin" bolalar psixologiyasi ga oid 
ko'nikm alarni shakllantirish.

MODULNING O'QUV MAQSADLARI:
- ta ’limiy m aqsad: talabalarga modul va uning nazariy 

asoslariga oid bilim lar berish, modulga oid tushunchalarni 
o 'zlashtirishi orqali kasbiy kom petentligini oshirish;

- tarbiyaviy m aqsad: talabalarda m odulning o'ziga xos 
xususiyatlari haqida tushunchalar berish  orqali sohaga 
qiziqishlarini orttirish , kasbiy m ahoratni shakllantirish ;

- rivojlantiruvchi m aqsad: talabalarning kasbiy yetuklik 
darajasini, kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini 
rivojlantirish.

7.1 .X u lq-atvor va odatni shakllantirish - 
shaxsni tarbiyalashning asosiy yo ’nalishi 

sifatida.
Tayanch so'z va iboralar: Tarbiya psixologiyasi, 

qonunlarni yaxshi o'zlashtirgan mutaxassis, ijtimoiy omillar, psixik 
xususiyatlar, differensiatsiya hodisasi, munosabatga hamda aloqaga 
kirishish, dinamik xususiyatlar, individ, shaxs va sub’ekt taraqqiyoti, 
shaxsning xususiyatlari, qoyaviy e ’tiqod, xalq urf-odatlari, an’analari 
va marosimlari, tarbiya jarayonining texnologiyasi.

"Bizni ham isha o 'ylantirib keladigan yana b ir muhim m asala -  
bu yoshlarim izning odob-axloqi, yurish-turishi, b ir so'z bilan 
aytganda, dunyoqarashi bilan bog'liq. Bugun zamon shiddat bilan 
o'zgarayapti. Bu o 'zgarishlarni ham m adan ham ko'proq his etadigan 
kim -  yoshlar. Mayli, yoshlar o'z davrining talablari bilan uyg'un 
bo'lsin. Lekin ayni paytda o'zligini ham unutm asin. Biz kimmiz, 
qanday ulug' zotlarning avlodimiz, degan da’vat ularning qalbida 
doimo aks-sado berib, o'zligiga sodiq qolishga undab tursin. Bunga 
nim aning hisobidan erisham iz? Тарбия, тарби я ва фа^ат тарбия 
х,исобидан", дея таъки д лад и  Prezidentim iz SH.M.Mirziyoyev.
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Tarbiya psixologiyasi m aqsadga muvofiq ravishda tashkil 
etilgan pedagogik jarayon sharoitida inson shaxsi shakllanishining 
qonuniyatlarini o'rganadi, tarbiya har qanday jam iyatning muhim 
vazifasidir.

Tarbiya  - bu shaxsning ijtim oiy, m a'naviy va ishlab chiqarish 
faoliyatiga tayyorlash m aqsadida uning m a'naviy, jism oniy 
kam olotiga m untazam  ravishda ta 'sir k o 'rsatish  jarayonidir.

Prezidentim iz SH.M.Mirziyoyev "Agar farzandim izga to'g'ri 
tarbiya berm asak, har kuni, har daqiqada uning yurish-turishi, 
kayfiyatidan ogoh bo'lib turm asak, ularni ilmu hunarga 
o'rgatm asak, m unosib ish topib berm asak, bu om onatni boy 
berib qo'yishimiz hech gap em as" deb ta ’kidlaganlar.

«Ta'lim  to'grisida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi» bugungi kunda shaxs tarbiyasiga jiddiy e'tiborni 
qaratm oqda.

T a sa w u r qiling: ilmli, katta ixtirolarga qurbi yetadigan, 
qonunlarni yaxshi o'zlashtirgan m utaxassis - m a'naviyatsiz, 
tarbiyasiz, axloqsiz b o 'lsa  nim a bo'lishi m um kin? U o'z m anfaatini 
o'ylaydi, Vatan uchun u b iror narsa qurbon qila olmaydi, chunki - u 
xudbin. Unda m ehr-oqibat, fidoyilik, vatanparvarlik, m illiy g'urur 
yo'q. U m uhtojlarga yordam  berm aydi, chunki unda tarbiya 
shakllanm agan.

Xulq-atvor va odatni shakllantirish - m a’lumki, odam ongining 
yuksak belgilaridan biri - uning o'zini anglashidir. Odam ning o'zini 
anglashi o'z navbatida shaxsning muhim belgisi hisoblanadi. Odam 
o'z tevarak-atrofidagi olam ni biluvchi va u olam ga ta ’sir etuvchi 
sub'ektdir. Odamning idrok etadigan, ta sa w u r qiladigan narsalari 
uning uchun ob'ektdir. Ana shu nuqtai-nazardan olganda, odam ning 
o'zini anglashi su b’ektiv ravishda o'zini men deb his qilishida 
ifodalanadi.

Odam ijtim oiy zot bo'lganligidan unga o'zligini anglash 
qobiliyati xosdir. Faqat ijtim oiy hayotda, o'zga k ishilar bilan 
qiladigan har turli m unosabatlarda odam ning o'zini anglashi, uzini 
«m en» deb bilishi vujudga keladi va taraqqiy  etadi. Odam o'zini 
alohida shaxs sifatida kim deb bilishi, o'zining o'tm ishi va kelajagini 
anglashi, o'z huquq va burchini anglashi va nihoyat o'zining fazilat 
ham da kam chiliklarini anglashi o'zini anglashiga kiradi.
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Insonning tabiatini o'zgartiradigan, uning shaxsin i tarkib 
topishiga ta ’s ir  qiladigan kuch ijtim oiy om illar yoki boshqa qilib 
aytganda, jam iy at ishlab chiqarish kuchlari ham da ishlab chiqarish 
m u nosabatlarining o 'sish i va o’zgarishidir. Bundan tash q ari yana 
inson shaxsining tarkib topishiga ta ’sir  q iluvchi kuchli om il inson 
orttirgan  ta jribalarning  tarbiya vositasi orqali bo lalarga berilishidir. 
Shunday qilib, inson shaxsi juda m urakkab psixologik  kategoriya 
bo'lib, u kishining individual hayoti davom ida m a'lum  konkret 
om illarning ta ’siri ostida sekin-asta tarkib topadi. Ilm iy m anbalarga 
qaraganda inson shaxsi uchta faktor ta ’sirida tark ib  topadi. Ulardan 
birinchisi, odam  tug'ilib o ’sadigan tashqi ijtim o iy  m u hitn ing ta ’siri 
bo'lsa, ikkinchisi, odam ga uzoq muddat davom ida tizim li beriladigan 
ijtim oiy ta ’lim -tarbiyaning ta ’siridir va nihoyat, u ch inch isi odamga 
nasliy yo'l bilan beradigan irsiy om illarning ta ’siridir.

Insonning psixik taraqqiyotida va sh axsiy  s ifa tlarin in g  tarkib 
topishida tashqi, ijtim oiy m uxit va tarb iy an in g  roli hal qiluvchi 
aham iyatga egadir. Lekin, inson shaxsining ta rk ib  top ish i, yuqorida 
aytib o 'tganim izdek, faqat shu ikkita faktorga em as, b a lk i uchinchi 
bir faktorga ham  bog'liqdir. Bu faktor n asliy  yo'l bilan ayrim 
anatom ik va biologik xususiyatlarning ta ’sirid ir. O dam ga nasliy yo'l 
bilan ayrim  anatom ik va biologik xu su siy atlar berilad i. Masalan: 
tanasining tuzilishi, sochi va ko'zlarining rangi, ovozi, gapirish 
uslublari, ayrim  harakatlari tug'm a ravishda b erilish i mumkin. 
Lekin, shuni hech qachon esdan ch iqarm aslik  kerakki, odam ga hech 
vaqt uning psixik xususiyatlari, ya’ni uning aqliy  tom on lari bilan 
bog'liq bo'lgan sifatlari nasliy yo'l bilan berilm ayd i. Nihoyat, nodir 
hollarda ayrim  qobiliyatlar, m asalan, m usiqa, m atem atika 
qobiliyatlarda nasliy yo'l bilan b erilish i m um kin. Bunday 
im koniyatlarning am alga oshirilishi, y a’ni ro 'y o b g a  ch iq ish i uchun 
albatta, m a’lum sharo it bo'lishi kerak.

Hozirgi kunda xalqim iz orasidan y e tish ib  ch iq q an  iste'dodli 
olim lar, m uhandis-ixtirochilar, yozuvchi va sh o irlar, davlat va 
jam oat arboblari, iste'dodli artistlar, ra sso m la r  va boshqa 
kishilarim izga nasliy yo'l bilan berilgan b a rch a  im koniyatlarn ing  
ro'yobga chiqishi uchun har qanday sh a ro it maydonga 
kelganligining dalili bo'la oladi.

Bolalar m aktab yoshiga yetgach, shaxs sh ak llan ish in in g  yangi 
m azm uni boshlanadi, Kichik m aktab, o 's m ir l ik  va k a tta  m aktab
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yoshi davrlarida shaxs shakllanishining yuqori bosqichi namoyon 
bo'ladi.

Inson shaxsini o'rganish m asalasi bilan falsafa, psixologiya, 
pedagogika kabi fanlar shug'ullanadi. Hozirgi davrda inson 
muammosi aniq va gum anitar fanlarning umumiy tadqiqot ob’ektiga 
aylanib borm oqda. Shunga qaram asdan, b ir tom ondan, insonni 
o'rganishda differensiatsiya hodisasi yuz berm oqda, ikkinchi 
tomondan, inson taraqqiyotining sintetik  tavsifi bo'yicha 
integratsiya holati ko'zga tashlanm oqda. Inson bir qator fanlarning 
tadqiqot ob'ektiga ekanligini to 'liq  tarzda ta sa w u r etishi uchun uni 
biosotsial va sotsiobiologik jihatdan o'rganish m aqsadiga muvofiq 
ish yuritishi lozim. Ma'lumki, inson hayoti va faoliyatining 
operatsional (o'quv, operatsiya, harakat, m alaka) m exanizm i uning 
ontogenezida funksional m exanizm ga o'sib o'tadi, binobarin, unda 
kom illik belgisi shakllanadi, natijada u kam olot cho'qqisining 
muayyan darajasiga erishadi.

Inson - jam iyat - tab iat - turm ush m unosabatlarini tekshirgan 
rus olim lari S.L.Rubinshteyn, L.S.Vigotskiy, A.N.Leont'ev, 
B.G.Anan'ev odam ning ular bilan har xil turdagi va ko'rinishdagi 
strukturaviy, funksional, fazoviy va m akoniy aloqalar tizimi 
mavjudligini ta'kidlab o'tganlar.

Birinchidav, inson u yoki bu aloqalar tizim iga binoan biologik 
mahsuli «Homo Sapiens» sifatida o 'rganiladi.

Ikkinchidan, tarixiy jarayonning ham ob'ekti, ham sub'ekti 
tariqasida shaxs tadqiq etiladi.

Uchinchidan, individ muayyan ko'lam da o'zgaruvchan, 
taraqqiyotning genetik  dasturiga asoslanuvchi alohida xususiyatli 
jonzot tarzida ilmiy jihatdan tekshiriladi. Insonni jam iyat ishlab 
chiqarishining yetakchi tarkibi, bilish, kom m unikatsiya va 
boshqaruv su b’ekti, tarbiya predm eti sifatida tadqiq etilishi muhim 
aham iyatga ega. Inson va uning borliq bilan ko'p qirrali 
m unosabatga hamda aloqaga kirishishi quyidagi tarzda namoyon 
bo'lishi mumkin:

- tabiatning biotik va abiotik omillari - inson;
-jamiyat va uning tarixiy taraqqiyoti - inson;
- inson - texnika;
- inson - madaniyat;
- inson va jamiyat;
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-y er vafazo.
XXI asrda ham odam individ, shaxs, su b ’ekt, komil inson 

sifatida talqin qilinishda davom ettiriladi, lekin har bir tushuncha 
m ohiyatida sifat o 'zgarishlari yuz berishi mumkin.

Odamga individ sifatida tavsif berishda uning yosh davri, jinsiy  
va individual-tipologik xususiyatlariga asoslaniladi. Yosh davr 
sifatlari ontogenetik  evolyutsiya bosqichlarida izchil ravishda 
nam oyon bo'ladi va takom illashuv jarayonida o'z ifodasini topadi 
jinsiy  dim orfizm  xususiyati esa, ularga mos tushadi. Individning 
individual-tipologik xususiyatiga konstitutsion (tana tuzilishi, 
bioxim ik individuallik] holatlar, sim m etriya va assim etriya juft 
retsep torlari, effektorlari funksiyasi kiradi. Bu xususiyatlar va 
xossalar birlam chi hisoblanib, hujayra va m olekulyar tuzilishining 
barcha darajalarida ishtirok  etadi.

Yosh, jinsiy  va individual tipologik xususiyatlar sensor, 
m nem ik, verbal va m antiq psixofiziologik funksiyalari dinam ikasi 
ham da organik ehtiyo jlar tuzilishini aniqlaydi. Individning bu 
xususiyatlarini ikkilam chi deb atab, ularning integratsiyasi 
tem peram entida va tug 'm a m ayllarda ifodalanilishini ta ’kidlab o'tish 
joiz. Yuqoridagi sifatlar rivojining muhim shakli ontogenetik  
evolyutsiyadan iborat bo'lib, ular filogenetik dasturga asoslanib 
hukm suradi. Yosh va individual o'zgaruvchanlik insoniyatning 
ijtim oiy-tarixiy  taraqqiyoti ta ’siri ostida har xil ko 'rin ishda nam oyon 
bo'ladi. Individning dinam ik xususiyatlariga shaxsning ijtim oiy 
sifatlari ta ’sir etib, uning individual o 'zgaruvchanligi omilini 
kuchaytiradi.

Insonning shaxs sifatida tavsiflashning muhim lahzasi, uning 
dinam ik xususiyatlari hisoblanib, jam iyatdagi statusi (iqtisodiy, 
siyosiy, huquqiy, m afkuraviy, ya’ni uning jam iyatda egallagan o'rni) 
orqali ifodalanadi. Status negizida doimiy o'zaro aloqalar tizimi 
yotadi. Rolning ijtim oiy funksiyasi m uayyan m aqsadlarga va 
qadriyatlarga yo'nalganlik shaxsni faollashtiradi. Status, rol, 
qadriyatga yo 'nalganlik  shaxs xususiyatlarining birlam chilarini 
tashkil etadi va uning tuzilishida asos bo'lib xizm at qiladi. Shaxsning 
ta ’rifi xulq m otivatsiyasi xususiyati va ijtim oiy fe’latvor tuzilishini 
belgilab, uning tarkibidan ikkilam chi alom atlar sifatida joy egallaydi. 
Shaxsning birlam chi va ikkilam chi sifatlarining o 'zaro ta ’sirini 
birlashtiruvchi yuksak sam ara tarzida inson xarakteri va m ayllari
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yuzaga keladi. Insonning shaxs xislatlarin i rivojlantiruvchi asosiy 
shakl - uning jam iyatdagi hayot yo'li va ijtim oiy tarjim ai holi 
hisoblanadi.

Individ, shaxs va su b’ekt taraqqiyotin ing tadqiqotida quyidagi 
holatlarga e 'tibor berish  zarur:

- inson rivojining asosi hisoblangan om illar va sh art-sharo itlar 
(ijtim oiy, iqtisodiy, siyosiy, huquqiy, mafkuraviy, pedagogik va 
yashash muhiti om illari);

- insoning o'ziga taalluqli, asosiy  tavsiflar, uning ichki 
qonuniyatlari, m exanizm lari, evolyutsiya bosqichi, barqarorlashuvi 
va involyutsiya;

- inson yaxlit tuzilishning asosiy  tarkiblari, ularning o 'zaro  
aloqalari, shaxsning tashqi ta ’sirlarga javobi va m unosabati, 
taraqqiyot jarayonida ularning takom illashuvi kabilar.

Uch xil xususiyatli tadqiqot dasturining tarkibiy  qism lari 
insonning am aliy va nazariy faoliyatining m ezonlari hisoblanadi. 
Chunki, faoliyatda yashash muhiti tarixiy  ta jriban i egallash 
interiorizatsiya va eksteriorizatsiya am alga oshadi.

Odamning m aqsadga qaratilgan ijtim oiy foydali faoliyati 
p rotsessida hayotiy deb ataladigan m exanizm lari va ongli 
faoliyatining funksional tizim i protsesslari yuzaga keladi. Ana shular 
tufayli odam bilim larni, ko'nikm a va m alakalarni, kishining sotsial 
ta jribalarin i o 'zlashtiribgina qolm ay, balki o'zining idroki, tafakkuri, 
xayoli, h issiyotlari va irodasini bir so'z bilan aytganda, voqelikka 
bo 'lgan  ongli m unosabatini hamda o'z harakatlari va xulq-atvorining 
m otivlarini tarkib toptiradi.

Shaxsning barcha xususiyatlari, m unosabatlari va xatti- 
harakatlari shaxsning hayoti faoliyatida m a’lum rolni bajaruvchi va 
har biri m urakkab qurilm adan iborat bo'lgan ham da shartli ravishda 
to 'rtta  o 'zaro m ustahkam  bog'langan funksional bosqichlarga 
birlashtiriladi:

Birinchisi - boshqaruv tizimi;
Ikkinchisi - stimullashtirish tizimi;
Uchinchisi - stabilizatsiyalash tizimi;
To'rtinchisi - indikatsiyalash tizimi.
Shaxsning ana shu sotsial aham iyatga ega bo'lgan barcha 

sifatlari ijtim oiy taraqqiyotning yuksak ongli faoliyatchisi sifatidagi 
shaxsning hulq-atvori va xatti-harakatlarin i belgilaydi.
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Birinchi tizim hosil bo'lishida analizatorlar o 'rtasidagi doimiy 
tabiiy aloqani aks ettiruvchi filogenetik m exanizm lar katta rol 
o'ynaydi. Biroq, bu ilgari yuqorida ta ’kidlab, o'tganim izdek 
ontogenez protsessida filogenetik analizatorlar o'rtasidagi aloqa 
vaqtli aloqalar bilan organik jihatdan qo'shilib keladilar. Bunda 
mazkur tizim ning ichida perseptiv tizim iga o 'tib  ketadigan yuksak 
darajada integratsiyalashgan m a’lum ichki sen sor kom plekslarni 
hosil qiladi. Bunday kom plekslar qatoriga nutq, eshitish, k o 'rish  
hamda sensom otor kom plekslarni kiritish m um kin. Mana shu 
kom plekslarning ham m asi odam ning hayot-faoliyati jarayonida 
o'zaro b ir-b iri bilan doimiy aloqaga kirishib, sensorp erseptiv  
uyushishning yagona funksional dinam ik tizim ini yaratadi. 
Insonning sen sor-p erseitiv  jihatlari rivojlanib, doimo takom illashib 
boradi.

Ikkinchi tizim barq aror psixik holatlarni o'z ichiga oladi. Bu 
holatlar bolaning aniq m aqsadni ko'zlovchi va foydali faoliyatining 
ongli su b’ekti sifatida bola boshlagan ilm larining dastlabki 
yillaridayoq shakllana boshlaydi. Tem peram ent, intellekt, bilim va 
m unosabat ana shunday xususiyatlar jum lasiga kiradi.

Uchinchi tizim - shaxsni arbob sifatida stabilizatsiya tizim idir. 
Yo'naltirylganlik, qobiliyat, m ustaqillik va xarakter uning tarkibiy  
qism ini tashkil etadi.

Yo'naltirilganlik - shaxsning integral va generalizatsiya qilingan 
xususiyatidir.

Integral - (lotin tilida - «butun», «tiklangan») -  uzviy bogliqlik, 
butunlik, birlikdir.

Generalizatsiya (lotin tilida - «umumiy», «bosh») - shartli va 
shartsiz reflekslarning um um lashishi.

Y o'naltirilganlik bilim, m unosabatlarning ham da shaxsning 
xulq-atvori va xatti-harakatlarida ijtim oiy aham iyat yetakchilik  
qilgan m otivlarning b ir butun ekanligida o'z ifodasini topadi. Bu 
xususiyat odam ning dunyoqarashi, qiziqishlari va m a’naviy 
ehtiyojlarida nam oyon bo'ladi,

Yo'naltirilganlik strukturasida qoyaviy e ’tiqod katta rol 
o'ynaydi. G 'oyaviy e ’tiqod - bu bilim ning, o’sha shaxsga xos bo'lgan 
intellektual, em otsional va iroda sifatlarining sintezi, qoyalar va 
xatti-harakatlar bir butunljgining negizidir.

To'rtinchi tizim o'z ichiga shunday xususiyatlar, m unosabatlar
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va xatti-harakatlarni oladiki, ularda real shaxslarning ijtim oiy «o'y 
fikrlari va his-tuyg'ulari» aks ettiriladi. Ular bu shaxslarning siyosiy 
jihatdan ongli, ijtim oiy taraqqiyotning m as’ul arboblari sifatida xulq- 
atvorini belgilab beradi. Bunga gumanizm, kollektivizm , optim izm  
va m ehnatsevarlik  fazilatlari kiradi.

Tarbiyali bo'lish - bu xulq-atvorini nazorat qilishdan iboratdir: 
bunday nazorat insonni yom on xatti-harakatlarn i bajarm aslik  
im koniyatini beradi.

Agar, shaxs xulq-atvori va axloqiyligi haqida qaygursa, u 
ijtim oiylashuvga erishgan bo'ladi.

Tarbiyalanganlik  ijtim oiylashuvni o 'rganish jarayoni sifatida 
qaraladigan yosh psixologiyasida olingan natijalarga asoslanadi: 
bola o'zini egotsentrik  em as, balki tarbiyali tutishi uchun 
tarbiyalanganlik  qanday rag 'batlantirilishi kerak? Tarbiya o'z 
m ohiyatiga ko'ra ijtim oiy jihatdan ijobiy  ehtiyojlarn i hosil qilishidir. 
Agar ta ’lim shaxsning ongini shakllantirishi bo 'lsa, tarb iya uning 
ongsizlik sferasiga ta ’sir etishidir. Bolalarga ularni 
tarbiyalaydiganlarga hissiy yaqinlik xos. Odatda 6 oylik bolalar unga 
gam xo'rlik  qiladigan ota-onasiga bog'lanib qoladilar. O ta-onaning 
oldida bo'lish, ular bilan m uloqotda bo'lish  bolalarga juda yoqadi, 
ularning yo'qligi bolaga yoqmaydi. O ta-onaning g 'am xo'rligini 
bildiradigan so'zlar, xatti-harakatlar bola uchun juda katta 
aham iyatga ega, uni erkalam aslik, suym aslik salbiy aham iyatga ega 
bo'ladi. Xulq-atvorning dastlabki ijtim oiylashuvi xuddi shu o'rganish 
jarayoni orqali sod ir bo 'lishi m um qin: xulq-atvorning istalgan 
shakllari gam xurlik va e 'tibor bilan taqdirlanadi, kutilm agan 
shakllari esa, qo'llab-quw atlanm aydi. Lekin, yaxshi xulqatvorni 
rag 'batlantirish  va yom on xulq-ataor uchun jazolash axloqiy 
ijtim oiylashuvning kichik b ir qismidir. Biz ko'rib chiqqan xulqatvor 
ham m a bolalarga ham taalluqli emas.

Bolalarni tarbiyalash sam aradorligini oshirishda an ’ana va 
urfodatlarning roli katta.

Xalq urf-odatlari, an ’analari va m arosim lari katta tarbiyaviy 
aham iyatga egadir. Ular odam larni b ir-b iriga yaqinlashtiradi, 
do 'stlik-birodarlik  his-tuyg'ularini rivojlantiradi. Bular o‘z 
navbatada yoshlar uchun ib rat nam unasini o'taydi.

Mustaqil jam m iyatning baxt-saodati yo'lida halol m ehnat 
qilish: jam iyat boyligini saqlash va ko'paytirish  yo'lida har bir
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kishining tinm ay g'am xo'rlik  qilishi, ijtim oiy burchini yaxshi 
anglash, jam iyat hayotida va shaxsiy hayotda halollik va rostguylik, 
axloqiy sofdillik, odam iylik va kam tarlik, milliy va irqiy adovatlarga 
aslo yo'l qo'ym aslik  va shu kabilar tarbiya jarayonining muhim 
xislatlaridir.

Tarbiya jarayonida g'am xo'rlikning funksiyasi kattadir. Bolalar 
befarq ota-onalarga nisbatan g 'am xo'r ota-onaga ko'proq taqlid 
qiladilar. G 'am xo'r o ta-onalar bolaning salbiy xulq-atvorini qo'llab- 
qo 'w atlaganda, bola o'z xatti-harakatlarin ing oqibatini ertaroq  
anglaydi.

Tarbiyaviy jarayonni am alga oshirishda g 'am xo'rlik  bilan bir 
qatorda yaxshi ko'rishga asoslangan intizom ga rioya qilish zarurdir. 
Bu bola bilan doimiy m uloqotni - tushuntirishni, m uxokam a qilishni, 
agar bolaning xulq-atvori shuni talab qilsa, og'zaki tanbeh berishni, 
yaxshi xulq-atvor uchun taqdirlashni nazarda tutadi.

Tarbiya jarayonining texnologiyasini quyidagicha sharhlash 
mumkin:

1) tarbiyalanuvchini alohida takrorlanm as, individuallik 
sifatida tushunm oq lozim, uning ehtiyojlari strukturasini aniqlash 
kerak;

2) ijobiy em otsiyalar vositasida ijobiy xulq-atvor odatlarini 
shakllantirm oq kerak, ong ham, iroda ham  m otivlar ierarxiyasini 
shakllantira olmaydi, zotan, bir ehtiyojning o 'rn in i faqat boshqa 
ehtiyojgina egallashi mumkin;

3) shu ehtiyojlarni qondirish vositalari bilan bolani 
qurollantirish  tarbiya va tarbiyachidan m uloqotni ham, 
ham dardlikni ham em as, aynan shu vositalar bilan qurollantarishni 
kutadi. Arastu aytganidek: « Tarbiya uch narsaga ehtiyoj sezadi: 
iste'dodga, ilmga, mashqqa».

Konfutsiy: «Eskini o'zlashtirgan va yangini tushunishga qodir 
insongina tarbiyachi bo'la oladi» degan edi. M ustaqillikning dastlabki 
yillaridanoq butun m am lakat m iqyosida ta ’lim -tarbiya, ilm-fan, 
kasb-hunarga o 'rgatish sohalarini isloh qilishga nihoyatda katta 
zarurat sezila boshladi. Bugungi kunda tarbiya jarayonida ham qator 
o 'zgarishlar am alga oshirilm oqda. Shuni ta'kidlash lozimki, m a’rifat 
xalqim iz, m illatim iz qonidadir. An'anaviy sharqona qarashga ko'ra, 
m a’rifatlilik  faqat bilim  va m alaka em as, ayni paytda chuqur 
m a'naviyat va go'zal axloq degani hamdir.
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Bir ijtim oiy jam iyatning ikkinchisiga alm ashishi, shuningdek, 
milliy m ustaqillik va uning ne’m atlari respublikam iz fuqarolarida 
tub o 'zgarishlarni vujudga keltirm oqda. Milliy tuyg'u, qiyofa, 
xarakter, tabiiy  kuy, raqs, m a’naviyat, qadriyat ham da ruhiyat ta 'siri 
ostida o'zining tub m ohiyatini aks ettira  boshladi. O 'tm ishning boy 
m erosi, uning an 'analari milliy istiqlol tufayli o'z egalariga qaytarib 
berildi. Fuqarolarning ijtim oiy ongi asta sekin o'zgarib borishi 
natijasida etnopsixologik xususiyatlar tiklana boshladi, milliy, 
um um bashariylik xislatlari o 'rtasida adolatlilik, teng huquqlilik 
aloqalari o 'rnatilm oqda.

XXI asrda shaxs shakllanishida, uning tarbiyalanganlik 
darajasini ortishida dinning, xususan, «Hadis» ilm ining aham iyati 
kattadir. Shaxslararo m unosabatda tenglik, g 'am xo'rlik, sam im iylik, 
o'zaro yordam , sim patiya, antipatiya, ham dardlik, sevgi-m uhabbat 
singari milliy xususiyatlarni tarkib toptirishda hadislarning roli 
yanada ortm oqda.

O'zbek oilasida tarbiya m ohiyati, mazmuni tarbiyaning 
kundalik va istiqlol re jasi, bolalarga ta ’sir o'tkazish vositasini 
tanlash va undan unumli foydalanish o'ziga xos xususiyatiga ega, 
chunki uning asosida xalq an 'analari yotadi.

O'zbek xalqining etnopsixologik xususiyatlaridan unumli 
foydalanish har tom onlam a taraqqiy etgan inson shaxsini tarkib 
toptirishda muxim rol o'ynaydi. Abdulla Avloniy aytganidek: « 
Tarbiya biz uchun yo hayot,yo mamot;yo najot,yo ha!okat;yo saodat 
-yofalokat masalasidir».

Yosh avlod tarbiyasida milliy ruhiyat, um um insoniy, xalqchil 
milliy qadriyatlar, urf-odatlar, an’analar yetakchi o'rin tutm og'i 
lozim (tarbiya -etnopsixologik va etnopedagogak m unosabat). Bular 
orqali yoshlarda quyidagi fazilatlarni tarbiyalash lozim:

a)yoshlarda vatanparvarlik his-tuygularini shakllantirish;
b) xayrixohlik, odamlarga hurmat, mehr-shafqat;
c) kattalarni hurmat qilish, e'zozlash;
d) muloyimlik;
e) ishbilarmonlik, mohirlik, ishchanlik, iqtisodiy tafakkur;
f )  kichikyoshdan mehnatsevarlik;
g )  jismoniy baquvvatlik;
h) axloq-odoblilik;
i) oilaparvarlik;
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j) ayollarga hurmat;
k) o'zaro hamkorlikka intiluvchanlik.
Ma’lumki, yoshlarning m a'naviy-axloqiy tarbiyasi bilan oila, 

mahalla, ta ’lim m uassasalari, om m aviy axborot vositalari, huquqni 
m uhofaza qiluvchi tashkilotlar, ilm iy-pedagogik kadrlar 
shug'ullanadilar. Tarbiya jarayoni barcha ishtirokchilarning 
ham jihatlik  bilan olib boradigan ishlarigina o'zining ijobiy 
natijalarini berish i mumkin.

1. Tarbiya - bu shaxsning ijtim oiy, m a’naviy va ishlab 
chiqarish faoliyatiga tayyorlash m aqsadida uning m a’naviy, jism oniy 
kam olotiga m untazam  ravishda ta ’sir  kursatish jarayonidir. Siz bu 
fikrga qo'shilasizm i? O'z fikringizni bayon eting.

2. M ehr-oqibat, fidoiylik, vatanparvarlik, milliy g'urur deganda 
nim ani tushunasiz? O'z fikringizni bayon eting.

3. Inson shaxsining tarkib topishiga ta ’sir qiluvchi kuchli omil 
sifatida qanday m isol keltira olasiz?

4. Insonning psixik taraqqiyotida va shaxsiy sifatlarining 
tarkib topishida tashqi, ijtim oiy muxit va tarbiyaning roli qanday? 
O'z fikringizni bayon eting.

5. Inson shaxsini o 'rganish m asalasi bilan qaysi fanlar 
shug'ullanadi? M isollar bilan isbotlang.

6. Inson - jam iyat - tab iat - turm ush m unosabatlarini 
tekshirgan rus olim lari haqida nim a deya olasiz? O'z fikringizni 
bayon eting.

7. Insonning shaxs sifatida tavsiflashning muhim lahzasiga 
nima kiradi? O'z fikringizni to 'liq  bayon eting.

8. Individ, shaxs va su b’ekt taraqqiyotin ing tadqiqotida qaysi 
holatlarga e ’tibor berish  zarur? O'z fikringizni bildiring.

9. Shaxsning barcha xususiyatlari, m unosabatlari va xatti- 
harakatlari qaysi bosqichlarda birlashtiriladi?

10.Agar shaxs xulq-atvori va axloqiyligi haqida qaygursa, u 
ijtim oiylashuvga erishgan bo'ladi deydilar. Siz nim a deb o'ylaysiz? 
O'z fikringizni bildiring.

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat 
savollari



T estlar
1 .Tarbiya psixologiyasi nim alarni o 'rganadi? To'liq va 

aniq javobni belgilang.
a)m aqsadga muvofiq ravishda tashkil etilgan pedagogik 

jarayon sharoitida inson shaxsi shakllanishining yurish-turishini 
o'rganadi;

b) m aqsadsiz ravishda tashkil etilgan pedagogik jarayon 
sharoitida inson shaxsi shakllanishining qonuniyatlarini o'rganadi;

c) m aqsadga muvofiq ravishda tashkil etilgan pedagogik 
jarayon sharoitida inson shaxsi shakllanishining qonuniyatlarini 
o'rganadi;

d) m aqsadga muvofiq ravishda tashkil etilgan jam iyat 
sharoitida inson shaxsi shakllanishining qonuniyatlarini o'rganadi.

2 .Tarbiya deganda nimani tushunam iz? To'liq va aniq  
javobni belgilang.

a)bu shaxsning m a’naviy va ishlab chiqarish faoliyatiga 
tayyorlash m aqsadida uning m a’naviy, jism oniy kam olotiga 
m untazam  ravishda ta ’sir ko 'rsatish  jarayonidir;

b) bu shaxsning ijtim oiy va ishlab chiqarish faoliyatiga 
tayyorlash m aqsadida uning m a’naviy, jism oniy kam olotiga 
muntazam  ravishda ta ’sir ko 'rsatish  jarayonidir;

c)bu  shaxsning ijtim oiy va m a’naviy faoliyatiga tayyorlash 
m aqsadida uning m a’naviy, jism oniy kam olotiga m untazam  ravishda 
ta ’sir k o 'rsatish  jarayonidir;

d) bu shaxsning ijtim oiy, m a’naviy va ishlab chiqarish 
faoliyatiga tayyorlash m aqsadida uning m a’naviy, jism oniy 
kam olotiga m untazam  ravishda ta ’sir k o 'rsa tish  jarayonidir.

3.0d am n i o'zini o'zi anglashiga nim alar kiradi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a )o ‘zini alohida shaxs sifatida kim deb bilishi, o'zining o'tm ishi 
va kelajagini anglashi, o'z huquq va burchini anglashi va nihoyat 
o'zining fazilat hamda kam chiliklarini anglashi o'zini anglashiga 
kiradi;

b) o'zini alohida shaxs sifatida kim deb bilishi, kelajagini 
anglashi, o'z huquq va burchini anglashi va nihoyat o'zining fazilat 
ham da kam chiliklarini anglashi o'zini anglashiga kiradi;

c) o'zini alohida shaxs sifatida kim deb bilishi, o'zining 
o 'tm ishini anglashi, o'z huquq va burchini anglashi va nihoyat 
o'zining fazilat ham da kam chiliklarini anglashi o'zini anglashiga 
kiradi;

d) o'zini alohida shaxs sifatida kim deb bilishi, o'zining o'tm ishi
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va kelajagini anglashi, o'zining fazilat ham da kam chiliklarini 
anglashi o'zini anglashiga kiradi.

4. Ilmiy m anbalarga qaraganda inson shaxsi nechta faktor 
ta'sirida tarkib topadi?

a)ikkita faktor ta ’sirida tarkib topadi;
b) uchta faktor ta ’sirida tarkib topadi;
c )to 'r tta  faktor ta ’sirida tarkib topadi;
d) beshta faktor ta ’sirida tarkib topadi.
5. Ilmiy m anbalarga qaraganda inson shaxsi qaysi 

faktorlar ta ’sirida tarkib topadi? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)odam ga uzoq m uddat davomida tizim li beriladigan ijtim oiy 
ta ’lim -tarbiyaning ta ’siri, odamga nasliy yo'l bilan beradigan irsiy 
om illarning ta 'sirid ir;

b) odam tug'ilib  o'sadigan tashqi ijtim oiy m uhitning ta ’siri, 
odamga nasliy yo'l bilan beradigan irsiy om illarning ta ’siridir;

c)odam  tug'ilib o'sadigan tashqi ijtim oiy m uhitning ta ’siri, 
odamga uzoq m uddat davom ida tizimli beriladigan ijtim oiy ta'lim - 
tarbiyaning ta ’siri, odam ga nasliy yo'l bilan beradigan irsiy 
om illarning ta ’siridir;

d) odam  tug'ilib o'sadigan tashqi ijtim oiy m uhitning ta'siri, 
odamga uzoq m uddat davom ida tizimli beriladigan ijtim oiy ta ’lim - 
tarbiyaning ta 'siridir.

6 .Insonning psixik taraqqiyotida va shaxsiy sifatlarining  
tarkib topishida qaysi tashqi faktorlarga bog'liq? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)tarbiyaning roli, nasliy yo'l bilan ayrim  anatom ik va biologik 
xususiyatlarning ta ’siri;

b) ijtim oiy muxit, nasliy yo'l bilan ayrim  anatom ik va biologik 
xususiyatlarning ta 'siri;

c) ijtim oiy muxit, tarbiyaning roli, nasliy yo'l bilan ayrim 
anatom ik va biologik xususiyatlarning ta ’siri;

d) ijtim oiy muxit, tarbiyaning roli, nasliy yo'l bilan ayrim 
anatom ik xususiyatlarning ta'siri.

7.H ozirgi davrda inson m uam m osi aniq va gum anitar 
fanlarning um umiy tadqiqot ob’ektiga aylanib borishida 
qanday holatlar ko'zga tashlanm oqda? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)insonni o 'rganishda differensiatsiya hodisasi yuz berm oqda, 
inson taraqqiyotining sin tetik  tavsifi bo'yicha integratsiya holati 
ko'zga tashlanm oqda;

b) insonni o 'rganishda o 'zgarish hodisasi yuz berm oqda, inson
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taraqqiyotining sintetik  tavsifi bo'yicha integratsiya holati ko'zga 
tashlanm oqda;

c)insonni o 'rganishda differensiatsiya hodisasi yuz berm oqda, 
inson taraqqiyotining integratsiya holati ko'zga tashlanm oqda;

d) insonni o 'rganishda differensiatsiya hodisasi yuz 
berm oqda, inson taraqqiyotining sintetik  tavsifi bo'yicha m igratsiya 
holati ko'zga tashlanm oqda.

8. Inson - jam iyat - tabiat - turm ush m unosabatlarini 
tekshirgan rus olim lari nomini keltiring.

a)L.S.Vigotskiy, A.N.Leont'ev, B.G.Anan'ev;
b) S.L.Rubinshteyn, L.S.Vigotskiy, A.N.Leont'ev, B.G.Anan'ev;
c) S.L.Rubinshteyn, A.N.Leont'ev, B.G.Anan'ev;
d) S.L.Rubinshteyn, L.S.Vigotskiy, B.G.Anan'ev.
9. Rus olim lari S.L.Rubinshteyn, L.S.Vigotskiy, A.N.Leont'ev, 

B.G.Anan'ev odam larda qanday aloqalar tizimi mavjudligini 
ta ’kidlab o 'tganlar? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)h ar xil ko'rinishdagi strukturaviy, funksional, fazoviy va 
m akoniy aloqalar tizim i mavjudligini ta ’kidlab o'tganlar;

b) har xil turdagi strukturaviy, funksional, fazoviy va m akoniy 
aloqalar tizimi mavjudligini ta ’kidlab o 'tganlar;

c )h a r  xil turdagi va ko'rinishdagi strukturaviy, funksional, 
fazoviy va m akoniy aloqalar tizimi mavjudligini ta ’kidlab o 'tganlar;

d) har xil turdagi va ko'rinishdagi strukturaviy, funksional 
aloqalar tizim i m avjudligini ta'kidlab o'tganlar.

10. Inson va uning borliq bilan ko'p qirrali m unosabatga  
ham da aloqaga kirishishi qanday tarzda nam oyon bo'lishi 
mumkin? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)tabiatn ing  biotik  va abiotik om illari -  inson, jam iyat va uning 
tarixiy  taraqqiyoti -  inson, inson -  m adaniyat, inson va jam iyat - yer 
va fazo;

b) tabiatn ing biotik  va abiotik  om illari -  inson, jam iyat va 
uning tarixiy  taraqqiyoti -  inson, inson -  texnika, inson va jam iyat - 
y er va fazo;

c) tabiatning biotik  va abiotik om illari -  inson, jam iyat va uning 
tarixiy  taraqqiyoti -  inson, inson -  m adaniyat, inson va jam iyat - yer 
va fazo;

d) tabiatning biotik  va abiotik  om illari -  inson, jam iyat va 
uning tarixiy  taraqqiyoti -  inson, inson -  texnika, inson -  m adaniyat, 
inson va jam iyat - y er va fazo.
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11. Individ, shaxs va sub'ekt taraqqiyotining tadqiqotida  
qanday holatlarga e’tibor berish zaru r? To'liq va aniq javobni 
belgilang.

a)inson  rivojining asosi hisoblangan om illar va shart- 
sharoitlar, insoning o'ziga taalluqli, asosiy  tavsiflar, uning ichki 
qonuniyatlari, m exanizm lari, evolyutsiya bosqichi, barqarorlashuvi 
va involyutsiya, inson yaxlit tuzilishning asosiy  tarkiblari, ularning 
o'zaro aloqalari, shaxsning tashqi ta 'sirlarga javobi va m unosabati, 
taraqqiyot jarayonida ularning takom illashuvi;

b) inson rivojining asosi hisoblangan om illar va shart- 
sharoitlar, insoning o'ziga taalluqli, asosiy tavsiflar, evolyutsiya 
bosqichi, barqarorlashuvi va involyutsiya, inson yaxlit tuzilishning 
asosiy tarkiblari, ularning o'zaro aloqalari, shaxsning tashqi 
ta ’sirlarga javobi va m unosabati, taraqqiyot jarayonida ularning 
takom illashuvi;

c) inson rivojining asosi hisoblangan om illar va sh art - 
sharoitlar, insoning o'ziga taalluqli, asosiy  tavsiflar, uning ichki 
qonuniyatlari, m exanizm lari, evolyutsiya bosqichi, barqarorlashuvi 
va involyutsiya, shaxsning tashqi ta 'sirlarga javobi va m unosabati, 
taraqqiyot jarayonida ularning takom illashuvi;

d) inson rivojining asosi hisoblangan om illar va shart- 
sharoitlar, insoning o'ziga taalluqli, asosiy  tavsiflar, uning ichki 
qonuniyatlari, m exanizm lari, evolyutsiya bosqichi, barqarorlashuvi 
va involyutsiya, inson yaxlit tuzilishning asosiy  tarkiblari, ularning 
o 'zaro aloqalari, taraqqiyot jarayonida ularning takom illashuvi.

12. Shaxsning barcha xususiyatlari, m unosabatlari va 
xatti-h arak atlari qanday bosqichlarga birlashtiriladi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) boshqaruv tizimi, stabilizatsiyalash tizimi, indikatsiyalash 
tizimi;

b) boshqaruv tizim i, stim ullashtirish tizimi, stabilizatsiyalash 
tizimi, indikatsiyalash tizimi;

c)bosh qaru v  tizimi, stim ullashtirish tizimi, indikatsiyalash 
tizimi;

d) boshqaruv tizimi, stim ullashtirish tizimi, stabilizatsiyalash 
tizimi.

13. Integral degan so'zning m a'nosini ayting. To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)(lo tin  tilida - «butun», «tiklangan») -  uzviy bogliqlik, 
butunlik, birlikdir.

b) lotin tilida - «butun», «tiklangan») -  uzviy bogliqlik, 
birlikdir.



c ) lotin tilida - «butun», «tiklangan») -  uzviy bogliqlik, 
butunlikdir.

d) lotin tilida - «butun», «tiklangan») -  uzviy butunlik, 
birlikdir.

14. G eneralizatsiya degan so'zning m a'nosini ayting. 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) (lotin tilida - «umumiy», «bosh») - shartli va shartsiz 
reflekslarning ketm a-ketligi;

b) (lotin  tilida - «umumiy», «bosh») - shartli va shartsiz 
reflekslarning um um lashishi;

c) (lotin tilida - «umumiy», «bosh») - shartli va shartsiz 
reflekslarning uyg'unlashuvi;

d) (lotin  tilida - «umumiy», «bosh») - shartli va shartsiz 
reflekslarning birlashishi.

15. Tarbiya jarayonining texnologiyasini qanday  
sharhlash m umkin? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)tarbiyalanuvchini alohida takrorlanm as, individuallik sifatida 
tushunm oq lozim, uning ehtiyojlari strukturasin i aniqlash kerak, bir 
ehtiyojning o 'rn in i faqat boshqa ehtiyojgina egallashi mumkin, shu 
ehtiyojlarni qondirish vositalari bilan bolani qurollantirish tarbiya 
va tarbiyachidan m uloqotni ham, ham dardlikni ham em as, aynan 
shu vositalar bilan qurollantarishni kutadi;

b) tarbiyalanuvchini alohida takrorlanm as, individuallik 
sifatida tushunm oq lozim, uning ehtiyojlari strukturasini aniqlash 
kerak, ijobiy em otsiyalar vositasida ijobiy  xulq-atvor odatlarini 
shakllantirm oq kerak, b ir ehtiyojning o 'rn in i faqat boshqa 
ehtiyojgina egallashi mumkin, shu ehtiyojlarni qondirish vositalari 
bilan bolani qurollantirish  tarbiya va tarbiyachidan m uloqotni ham, 
ham dardlikni ham em as, aynan shu vositalar bilan qurollantarishni 
kutadi;

c) tarbiyalanuvchini alohida takrorlanm as, individuallik sifatida 
tushunm oq lozim, uning ehtiyojlari strukturasini aniqlash kerak, 
ijobiy  em otsiyalar vositasida ijobiy xulq-atvor odatlarini 
shakllantirm oq kerak, ong ham, iroda ham m otivlar ierarxiyasini 
shakllantira olmaydi, b ir ehtiyojning o 'rn in i faqat boshqa 
ehtiyojgina egallashi mumkin, shu ehtiyojlarni qondirish vositalari 
bilan bolani qurollantirish  tarbiya va tarbiyachidan m uloqotni ham, 
ham dardlikni ham em as, aynan shu vositalar bilan qurollantarishni 
kutadi;

d) tarbiyalanuvchini alohida takrorlanm as, ijobiy em otsiyalar 
vositasida ijobiy  xulq-atvor odatlarini shakllantirm oq kerak, ong 
ham, iroda ham m otivlar ierarxiyasini shakllantira olmaydi, bir
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ehtiyojning o 'rn in i faqat boshqa ehtiyojgina egallashi mumkin, shu 
ehtiyojlarni qondirish vositalari bilan bolani qurollantirish tarbiya 
va tarbiyachidan m uloqotni ham, ham dardlikni ham em as, aynan 
shu vositalar bilan qurollantarishni kutadi.

16. Yosh avlod tarbiyasida milliy ruhiyat, umuminsoniy, 
xalqchil milliy qadriyatlar, urf-odatlar, an ’an alar yetakchi o'rin  
tutm og'i lozim. Bular orqali yoshlarda qaysi fazilatlarni 
tarbiyalash lozim? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)yoshlarda vatanparvarlik his-tuygularini shakllantirish, 
xayrixohlik, odam larga hurm at, m ehr-shafqat, kattalarni hurm at 
qilish, e ’zozlash, muloyimlik, ishbilarm onlik, m ohirlik, ishchanlik, 
iqtisodiy tafakkur, axloq-odoblilik, oilaparvarlik, ayollarga hurm at, 
o'zaro ham korlikka intiluvchanlik;

b) yoshlarda vatanparvarlik his-tuygularini shakllantirish, 
xayrixohlik, odam larga hurm at, m ehr-shafqat, kattalarni hurm at 
qilish, e ’zozlash, muloyimlik, ishbilarm onlik, m ohirlik, ishchanlik, 
iqtisodiy tafakkur, kichik yoshdan m ehnatsevarlik , o'zaro 
ham korlikka intiluvchanlik;

c)yosh lard a vatanparvarlik his-tuygularini shakllantirish, 
xayrixohlik, odam larga hurm at, m ehr-shafqat, kattalarni hurm at 
qilish, e ’zozlash, m uloyimlik, ishbilarm onlik, jism oniy baqu w atlik , 
axloq-odoblilik, oilaparvarlik, ayollarga hurm at, o 'zaro ham korlikka 
intiluvchanlik;

d) yoshlarda vatanparvarlik his-tuygularini shakllantirish, 
xayrixohlik, odam larga hurm at, m ehr-shafqat, kattalarni hurm at 
qilish, e ’zozlash, muloyimlik, ishbilarm onlik, m ohirlik, ishchanlik, 
iqtisodiy tafakkur, kichik yoshdan m ehnatsevarlik , jism oniy 
baqu w atlik , axloq-odoblilik, oilaparvarlik, ayollarga hurm at, o'zaro 
ham korlikka intiluvchanlik.
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Shaxs shakllanishiga ta 'sir  etuvchi om illar, 
psixologik sh art-sh aroitlar. Tarbiyasi "qiyin" 

bolalar psixologiyasi.
Taya rich sox va iboralar: Shaxs dunyoqarashi, 

milliy va ma'naviy qadriyatlar, oila davlat himoyasida, mustaqillik 
ruhlari, ijtimoiy ustanovkalar, pedagogik va psixologik sabablar, 
shaxsning biologik o'sishi, tarbiyasi qiyinlarni o'rganish, alohida- 
alohida suhbat o'tkazish, o'smirlarning tipologik xususiyatlari.

«Shaxs» tushunchasi psixologiyada eng ko'p  qo'llaniladigan 
tushunchalar sirasiga kiradi. Kasbiy faoliyat psixologiyasida 
o'rganadigan barcha fenom enlar aynan shu tushuncha atrofida qayd 
etiladi. Inson ruhiy olam i qonuniyatlari bilan qiziqqan har qanday 
olim yoki tadqiqotchi ham shaxsning ijtim oiyligi va aynan jam iyat 
bilan bo'lgan aloqasi m asalasini chetlab o 'tolm agan.

Shuni alohida ta ’kidlash lozimki, «Homo sapiens» — «aqlli 
zot» tushunchasini o'zida ifoda etuvchi jonzotning paydo bo'lganiga 
taxm inan 4 0  ming yildan oshibdi. Bu davrda olim larning e’tiro f 
etishlaricha, 16  ming avlod alm ashgan em ish. Darvin ta’biri bilan 
aytganda, tabiiy tanlanish jarayonida yer yuzida saqlanib qolgan 
m inglab m illat va elatlarning keyingi davrdagi taraqqiyoti ko'proq 
biologik om illardan ko'ra, ijtim oiy om illar ta’sirida ro 'y  berm oqda. 
Shuning uchun ham har bir individni yoki shaxsni o'rganish 
m asalasi uning bevosita ijtim oiy m uhiti va uning ijtim oiy norm alari 
doirasida o 'rganishni taqozo etadi.

Sotsial yoki ijtim oiy m uhit - bu insonning aniq m aqsadlar va 
re ja lar asosida faoliyat ko'rsatadigan dunyosidir. Mazmunan har bir 
insonning shu ijtim oiy olam bilan aloqasi uning insoniyat ta jribasi, 
madaniyati va qabul qilingan, tan olingan ijtim oiy xulq norm alari 
doirasidagi harakatlarida nam oyon bo'ladi. Psixologiya ilmining 
nam oyondalari bo 'lm ish olim larning butun b ir avlodi ana shu shaxs 
va jam iyat aloqalari tizim ida insonning tub m ohiyatini anglash, 
uning rivojlanishi va kamol topishi qonuniyatlarini izlaganlar. Abu 
Nasr Forobiy, A. Navoiy, Ibn Sino, Beruniy kabi yuzlab Sharq 
allom alari ham bu o 'zaro bog'liqlikning falsafiy va ijtim oiy sirlarini 
ochishga o 'zlarining eng durdona asarlarin i bag'ishlaganlar. Barcha 
qarashlarga umumiy bo'lgan narsa shu bo'lganki, odamni, uning 
m ohiyatini anglash uchun, aw alo , uning shu jam iyatda tutgan o 'rn i 
va m avqeini bilish zarur. Shaxsni o 'rganishning birlam chi m ezoni
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ham shundan kelib chiqqan holda, uning ijtim oiy mavqei, ijtim oiy 
m unosabatlar tizim idagi o 'rn i bilan belgilanishi kerak.

Shaxs - ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarining mahsuli, 
ongli faoliyatning sub’ekti bo'lmish individdir. Shaxsga taaluqli 
bo'lgan eng muhim tasn if ham uning jam iyatdagi m urakkab ijtim oiy 
m unosabatlarga bevosita aloqadorlik, ijtim oiy faoliyatga nisbatan 
ham ob'ekt, ham sub’ekt bo'lishlikdir.

Shaxsga taalluqli bo'lgan fazilatlardan eng muhimi shuki, u shu 
tashqi, ijtim oiy ta’sirlarni o 'z  ongi va idroki bilan qabul qilib 
(ob’ektni), so 'ngra shu ta ’sirlarning sub'ekti sifatida faoliyat 
ko'rsatadi. Oddiy qilib aytganda, inson bolasi ilk yoshlikdanoq 
«m ening hayotim», «bizning dunyo» degan ijtim oiy muhitga tushadi. 
Bu m uhit o 'sha biz bilgan va har kuni his qiladigan siyosat, huquq, 
ahloq olamidir. Bu m uhit —  kelishuvlar, tortishuvlar, ham korliklar, 
an’analar, udumlar, turli xil tillar olam i bo 'lib , undagi ko'plab 
qoidalarga ko'pchilik  m utloq qo'shiladi, ba'zilar qism an qo'shiladi. 
Bu shunday qoidalar va norm alar olamiki, ularga bo 'ysinm aslik  
jam iyat tom onidan qoralanadi, ta ’qiblanadi. Shulardan kelib 
chiqadigan xulosa shuki, shaxs jam iyatga nisbatan barcha tartib  - 
qoidalarni qabul qiluvchi sub’ekt bo 'lsa, jamiyat-ijtimoiy intizom va 
tartibning, madaniyatning mufassalko'rinishidir.

Shaxs ijtim oiy xulqiga turli tashqi kuchlar ta 'sir qiladi: 
siyosiy, mafkuraviy, iqtisodiy, m a’naviy, ahloqiy va boshqalar. Bu 
ta ’sirotlar m ohiyatan aslida jam iyat a'zolari bo 'lm ish  shaxslar 
o 'rtasidagi o 'zaro  m unosabatlarning ayrim alohida yo'nalishlarini 
belgilab beradi.

Shunday qilib, shaxs turli ijtim oiy m unosabatlar tizim i ta ’sirida 
bo'ladi va ko'plab ijtim oiy institutlar (oila, mahalla, o 'quv 
m askanlari, m ehnat kollektivlari, norasm iy tashkilotlar, din, san’at, 
m adaniyat va boshq.) bilan bog'liq bo'ladi. M asalan, shaxsdagi turli 
g'oyalar, fikrlar va mafkuraviy m unosabatlar tizim i ta’sirida 
shakllanib, ular bevosita oila, bog'cha, m aktab va boshqa o'quv va 
tarbiya m uassasalari orqali ongga singdiriladi. Agar bu ta 'sir uning 
e ’tiqodi darajasida ko 'tarilsa , va unda yangidan-yangi fikrlar va 
g 'oyalarning paydo bo 'lish i va o 'sishiga olib kelsa, shaxs taraqqiyoti 
jarayonida shunday faoliyat sohasini tanlaydiki, u o 'z qobiliyatlari, 
m alaka va ko'nikm alarini rivojlantira borib, ziyoli sifatida yoki 
o'qituvchi, yoki vrach, yoki olim, kashfiyotchi, m uxandis bo 'lib , elu-



yurtiga xizm at qiladi.
Iqtisodiy m unosabatlar ham shaxs ongi va uning insoniy 

xususiyatlarining shakllanishida katta rol o'ynaydi. Masalan, 
bosqichm a-bosqich bozor m unosabatlariga o'tayotgan O 'zbekiston 
sharoitini oladigan bo'lsak, yangicha iqtisodiy o'zgarishlar, bozor, 
raqobat, legalizatsiya, liberalizatsiya, ya'ni erkinlashtirish  va shunga 
o 'xshash  yangiliklar har b ir shaxsning moddiy boyliklar va ularga 
bo'lgan shaxsiy m unosabatlarida aks etib, uning iqtisodiy ongi, 
tafakkuri va iqtisodiy xulqi norm alarini belgilaydi.

Hayotda shaxs bajaradigan ijtim oiy rollar ko'pligi sababli ham, 
turli vaziyatlardagi uning mavqei - statusi ham turlicha bo 'lib  qoladi. 
Agar b iror rol shaxs ijtim oiy tasaw u rlari tizim ida uning o'zi uchun 
o 'ta  aham iyatli b o 'lsa  (m asalan, talaba roli), u boshqa rollarni 
unchalik qadrlam asligi va oqibatda, o 'sh a  vaziyatda boshqacharoq, 
noqulay va noboproq mavqeni egallab qolishi mumkin. Qolaversa, 
rollarning ko'pligi ba’zan rollar ziddiyatini ham keltirib chiqarishi 
m umkinki, oqibatda-shaxs ichki ruhiy qiyinchiliklarni ham  boshdan 
kechirishi mumkin. Masalan, sirtdan taxsil olayotgan talaba sessiya 
paytida ishlab turgan korxonasiga kom issiya kelishi va uning 
faoliyatini tekshirayotganligini bilib, ruhiy azobga tushadi: bir 
tom ondan, talabachilik  va uning talablari, ikkinchi tom ondan - 
kasbdoshlar oldida uyalib qolm aslik uchun har kuni ishxonaga ham 
borib kelish.

Hozirgi ijtim oiy-iqtisodiy vaziyat va bozor m unosabatlari 
sharoitidagi raqobat muhiti shaxsdan b ir vaqtning o 'zida qator 
qobiliyatlar va m alakalarni talab  qilm oqdaki, ayniqsa, yoshlar 
o'zgaruvchan sharoitlarga tezroq m oslashish uchun ba’zan bir-biriga 
zid hislatlarni ham xulqda namoyon qilishga m ajbur bo'lishm oqda. 
M asalan, yosh oila boshlig 'i, talaba, ota-onalarga moddiy jihatdan 
qaram  bo 'lm aslik  uchun, b ir vaqtning o 'zida ham itoatkor, intizomli 
talaba va ishdan keyin esa-chaqqon va uddaburon, tadbirkor, 
tijoratchilik  bilan shug'ullanishga m ajbur bo 'lish i mumkin. Bu holat 
tabiiy, shaxsdan kuchli iroda, doimiy intiluvchanlik va o 'z  ustidan 
m uttasil ishlashni talab  qiladi.

Ijtimoiy ta ’sirlarning shaxs tom onidan anglanishi. Ijtim oiy 
norm alar, sanktsiyalar, ro llar ijtim oiy m exanizm lar sifatida shaxs 
xulq-atvorini malum manoda boshqarib, m uvofiqlashtirib turishga 
yordam  beradi. Lekin insonning komilagi, uning ahloq - ijtim oiy
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norm alar doirasidagi m aqbul harakati uning o'ziga ham bog'liqdir. 
O dam ning o'z-o 'zin i anglashi, bilishi va o 'z  ustida ishlashi aw alo  
uning diqqati, ongi bevosita o'ziga, o 'z  ichki im koniyatlari, 
qobiliyatlari, hissiy kechinm alariga qaratilishini taqozo etadi. Ya’ni, 
ijtimoiy xulq-shaxs tom onidan uni o 'rab  turgan odamlar, ularning 
xulq-atvorlariga e ’tib o r berishdan tashqari, o 'zining shaxsiy 
xarakatlari va ularning oqibatlarini m untazam  tarzda tahlil qilib 
borish orqali, rollarni m uvofiqlashtirishni ham taqozo etadi.

Ijtim oiylashuv eng aw alo , odam lar o 'rtasidagi m uloqot va 
ham korlikda turli faoliyatni amalga oshirish jarayonini nazarda 
tutadi. Tashqaridan shaxsga ko'rsatilayotgan ta ’sir  oddiy, m exanik 
tarzda o'zlashtirilm ay, u har bir shaxsning ichki ruhiyati, dunyoni 
aks ettirish  xususiyatlari nuqtai nazaridan sub’ektiv tarzda idrok 
etiladi. Shuning uchun ham bir xil ijtim oiy m uhit va b ir xil ta ’sirlar 
odam lar tom onidan turlicha xarakatlarni keltirib chiqaradi. Masalan, 
10 - 15 ta o'quvchidan iborat akadem ik litsey o'quvchilarini olaylik. 
Ularning bilim ni, ilmni idrok qilishlari, ulardan ota-onalarining 
kutishlari, o 'qituvchilarning berayotgan darslari va unda 
yetkazilayotgan ma’lumotlar, m anbalar va boshqa qator om illar bir 
xilday. Lekin b arib ir ana shu 15 o'quvchining har biri shu ta ’sirlarni 
o'zicha, o 'ziga xos tarzda qabul qiladi va bu ularning ishdagi 
yutuqlari, o 'quv ko'rsatg ichlari va iqtidorida aks etadi. Bu o 'sha biz 
yuqorida ta ’kidlagan ijtim oiylashuv va individualizatsiya 
jarayonlarining o 'zaro  bog'liq  va o 'zaro qaram a-qarshi jarayonlar 
ekanligidan darak beradi.

Ijtim oiylashuv jarayonlarining ro 'y  beradigan shart- 
sharoitlarini ijtimoiy institutlar deb ataymiz. Bunday institutlarga 
oiladan boshlab, mahalla, rasm iy davlat m uassasalari (bog'cha, 
m aktab, m axsus ta’lim o 'choqlari, oliygohlar, m ehnat jam oalari) 
hamda norasm iy uyushmalar, nodavlat tashkilotlari kiradi.

Yana bir muhim ijtim oiylashuv o'choqlariga maktab va boshqa 
ta'lim maskanlari kiradi. Aynan shu yerda ijtim oiylashuv va tarbiya 
jarayonlari m axsus tarzda uyg'unlashtiriladi. Bizning ijtim oiy 
tasaw u rlarim iz  shundayki, m aktabni biz ta'lim  oladigan, bola 
bilim lar tizim ini o 'zlashtiradigan m askan sifatida qabul qilamiz. 
Lekin aslida bu yer ijtim oiylashuv tarbiyaviy vositalarda yuz 
beradigan masqandir. Bu yerda biz ataylab tashkil etilgan, oxirgi 
yillarda joriy  etilgan «Ma’naviyat darslari», «Etika va psixologiya»



kabi tarbiyalovchi fanlarni nazarda tutm ayapm iz. Gap har bir 
darsning, um um an m aktabdagi shart-sharoitlar, umumiy m uhitning 
tarbiyalovchi roli haqida. Masalan, dars paytida o'qituvchi butun 
diqqati bilan yangi darsni tushuntirish bilan ovora deylik. Uning 
nazarida faqat dars, mavzuning m azm uni va undan ko'zlangan 
m aqsad asosiyday. Lekin, aslida ana shu jarayondagi o'qituvchining 
o'zini qanday tutayotganligi, kiyim -boshi, mavzuga sub’ektiv 
m unosabati va qolaversa, butun sinfdagi o'quvchilarga m unosabati 
ham m a narsani belgilovchi, ijtim oiy ta jriba uchun muhim 
aham iyatga ega bo 'lgan omildir. Shu nuqtai nazardan o'quvchilar 
didi, kutishlari va talablariga javob bergan o'qituvchi bolalar 
tom onidan tan olinadi, aks holda esa o'qituvchining ta'siri faqat 
salbiy rezonans beradi. Huddi shunday har bir sinfda shakllangan 
m uhit ham katta rol o'ynaydi. Ba’zi sinflarda o 'zaro  ham korlik, 
o 'rtoqch ilik  m unosabtlari yaxshi yo'lga qo'yilgan, guruhda ijobiy 
m unozaralar va baxslar uchun qulay sharo it bor. Bu m uhit tabiiy o'z 
a’zolari ijtim oiy xulqini faqat ijobiy tom onga yo'naltirib  turadi.

Yana b ir muhim ijtim oiylashuv m uhiti -  bu m ehnat 
jam oalaridir. Bu m uhitning aham iyati va o'ziga xosligi shundaki, bu 
yerga shaxs odatda ancha aqli pishib qolgan, m a’lum ta jribaga ega 
bo'lgan, hayot haqidagi tasaw u rlari shakllangan paytda keladi. 
Qolaversa, egallangan m utaxassislik, orttirilgan m ehnat m alakalari 
va bilim lar ham juda muhim bo'lib, shu muhitdagi ijtim oiy norm alar 
xarakteriga ta 'sir qiladi. Lekin barib ir shaxsning kim lar bilan, 
qanday o 'zaro  m unosabatlar muhiti ta ’sirida ekanligi uning yetuklik 
davridagi ijtim oiylashuvining muhim m ezonlaridandir. Shuning 
uchun ishga kirishdagi asosiy m otivlardan biri -  o 'sha jam oaning 
qanday ekanligi, bu yerdagi o 'zaro m unosabatlar, rahbarning kimligi 
va uning jam oaga m unosabati bo 'lib , ko'pincha oylik-m aosh 
m asalasi ana shulardan keyin o'rganiladi. Shuning uchun m ehnat 
jam oalarida yaxshi, sog'lom  ma'naviy muhit, adolat va sam im iyatga 
asoslangan m unosabatlar har bir inson taqdirida katta rol o'ynaydi.

Shaxs dunyoqarashi va e ’tiqodini o'zgartiruvchi omillar. 
Milliy va m a’naviy qadriyatlarning roli. Dunyoqarash - shaxsning 
shaxsligini (individ em as), uning m a’naviyatini, ijtim oiylashuvi 
darajasini ko'rsatuvchi kuchli motivlardandir. Shuning uchun ham 
uning shakllanishi va o 'zgarishi m asalasi muhim m asalalardan 
bo 'lib , ham m a vaqt va davrlarda ham o 'ta  dolzarb bo 'lib  kelgan.
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O 'zbekiston o 'z  m ustaqilligiga erishgach, jam iyatda tub islohotlar 
boshlandi. Ana shu islohotlarning asosiy yo'nalishlaridan biri —  
ma’naviy-m a’rifiy islohotlar bo'lib, uning asosiy m aqsadi jam iyat 
a'zolari dunyoqarashini istiqlol ruhida shakllantirishni m aqsad qilib 
qo'ydi. Davlatim izning yoshlar borasidagi siyosatining asosini ham 
ularda yangicha hurfikrlilik bilan yangicha dunyoqarashni 
shakllantirishdir. Bu o 'rinda psixologiya o 'zgarish lar sharoitida 
e’tiqod, dunyoqarash va ideallar o'zgarishiga sabab bo'luvchi om illar 
xususida quyidagilarni ajratadi:

1. Ma’navivat va m a’rifat. Avvalo, m a’rifat xususida. Bu — 
odam ning tabiat, jam iyat va insonlar to 'g 'risidagi turli bilim lari, 
tushunchalari, ma’lum otlari m ajm ui bo'lib, uning mazmuni bevosita 
shaxs dunyoqarashining m azm un — m ohiyatini belgilaydi. Demak, 
yoshlarga qaratilgan va ular o 'qib, o 'rganishi uchun yo'naltirilgan 
barcha turdagi m a’lum otlar (kitoblar, om m aviy-axborot vositalari 
orqali, m uloqot jarayonida), ular asosida shakllanadigan yangicha 
tasavvurlar yangicha dunyoqarash uchun zamindir. M ustaqillik 
yillarida eski, o 'zini tarix oldida oqlam agan m afkuradan voz kechildi, 
yangi m ustaqillik  g'oyasi, uning asosiy tam oyillari, yoshlarni 
m a'rifatli qilish borasidagi vazifalar Davlatimiz rahbari SH.M. 
Mirziyoyev asarlarida m untazam , aniq bayon etilgan. SHuning bilan 
bir qatorda m am lakatim izda yangi «Ta'lim to 'g 'risidagi Qonun» va 
«Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi» qabul qilindi. Ular 
yoshlarning eng ilg 'or ilm -fan yutuqlaridan boxabar qilish, buyuk 
allom alar m erosini chuqur va teran  o'rganish, zamonaviy 
texnologiyalar asosida ta ’lim -tarbiya jarayonini tashkil qilish, 
yoshlarni m a’rifatli qilishning barcha shart-sharoitlarin i yaratishni 
nazarda tutadi. Bu say’i - harakatlar ma’naviyat borasidagi islohotlar, 
o 'zbek  m adaniyati, san’ati, adabiyotini rivojlantirish  ishlari, 
tarixim izni tiklash borasida amalga oshirilayotgan olam shum ul 
ishlar tabiiy, yoshlarim izda yangicha dunyoqarashning 
shakllanishiga asos bo'ladi.

2. Q ila. Yurtimizda oila ham isha davlat him oyasida va oliy 
qadriyat sifatida e ’zozlanadi. Oila ijtim oiylashuvning asosiy va 
muhim o 'ch og 'i bo 'lgani uchun ham uning shu muhitda 
tarbiyalanayotgan yoshlar e ’tiqodi va dunyoqarashidagi roli 
sezilarlidir. Respublikam izda «Oila» yili deb elon qilinishi, «Oila» 
ilm iy-am aliy Markazi o 'z faoliyatini boshlashi jam iyatda, yoshlar
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tarbiyasi borasida oilaning roli va m as’uliyatini oshirishga qaratilgan 
muhim tadbir bo'ldi va ularda yurtga, Vatanga, yaqinlarga sadoqat, 
m uhabbat hislarini tarbiyalash orqali dunyoqarashlari m azm uniga 
ham  ijobiy ta ’sir  ko'rsatd i.

3. M afkura. Har bir davrning o'z m afkurasi bo 'ladi va u shaxs 
ijtim oiylashuvi jarayonida uning ongiga ta ’sir ko'rsatuvchi muhim 
om illardan hisoblanadi. Kom m unistik m afkuradan batam om  voz 
kechgan jam iyatim izda yangi m ustaqillik m afkurasi shakllanm oqda. 
Zero, m afkura jam iyat a’zolarining tabiat, jam iyat va ijtim oiy 
jarayonlar xususidagi g'oyalari, b ilim lari m ajm ui bo 'lib , har bir 
ijtim oiy guruh o'z e ’tiqodiga mos m afkurani tanlaydi. M ustaqillikdan 
ruhlangan, uning moddiy va m a’naviy n e’m atlaridan bahram and 
bo'layotgan o 'zbekiston lik lar o 'tgan qisqa vaqt m obaynida uning 
qadriyatlari, har bir shaxsga yaratilayotgan cheksiz im koniyatlari, 
ilm va bilim borasidagi shart-sharoitlarn i anglab, o 'zlari ongli 
ravishda ana shu tizim ga sadoqat va uni sevish, ardoqlash va himoya 
qilishga tayyorlik falsafasini shakllantirm oqdalar. Yangi mafkura 
m ustaqillik  va milliy qadriyatlar g'oyasi ta ’sirida shakllanm oqda va 
bu tabiiy, birinchi navbatda yoshlar dunyoqarashini o'zgartiruvchi 
m uhim  shartdir.

4. Ijtimoiy ustanovkalar. Sof psixologik m a’noda yangicha 
tafakkur va dunyoqarashni shakllantiruvchi va o'zgartiruvchi 
ijtim oiy psixologik m exanizm  -bu ijtim oiy ustanovkalardir. Bu- 
shaxsning a tro f m uhitida sodir bo'layotgan ijtim oiy hodisalarni, 
ob’ektlarni, ijtim oiy guruhlarni m a’lum tarzda idrok etish, qabul 
qilish va ular bilan m unosabatlar o 'rnatishga ruhiy ichki hozirlik 
sifatida odamdagi dunyoqarashni ham o 'zgartirishga aloqador 
kategoriyadir.

Rus olimi V. A. Yadov o'zining dispozitsion kontseptsiyasini 
yaratib, unda ustanovkalarni to 'r t bosqich va to 'r t  tizim  sifatida 
tasavvur qilgan:

a) elem en tar ustanovkalar (set)-oddiy, elem en tar ehtiyojlar 
asosida ko'pincha ongsiz tarzda hosil bo'ladigan ustanovkalar. 
Ularni o 'zgartirish  uchun moddiy shart-sharo itlarn i va odamdagi 
ehtiyojlar tizim ini o 'zgartirish  kifoya;

b) ijtim oiy ustanovkalar (attitu d)-ijtim oiy  vaziyatlar ta ’sirida 
ijtim oiy ob’ektlarga nisbatan shakllanadigan ustanovkalar. Ularni 
o 'zgartirish  uchun ijtim oiy shart-sh aro itlar va shaxsning ularga
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nisbatan baho va m unosabatlari tizim ini o 'zgartirish  kerak;
c) bazaviy ijtim oiy ustanovkalar-ular shaxsning umumiy 

y o 'nalish in i  belgilaydi va ularni o 'zgartirish  e'tiqod lar va 
dunyoqarashlarni o 'zgartirish  dem akdir;

d) qadriyatlar tizim i - ular avlodlararo m uloqot jarayonining 
mahsuli sifatida jam iyatda qadr-qim m at topgan narsalarga nisbatan 
ustanovka. M asalan, sahih hadislar shunday qadriyatlardir, biz ularni 
tanqidsiz, m uhokam alarsiz qabul qilamiz, chunki ular ham ilohiy, 
ham eng buyuk insonlar tom ondan yaratilgan va avloddan avlodga 
o'z qadrini yo'qotm ay kelayotgan qadriyatlardir.

Ijtim oiy ustanovkalarni o 'zgartirishning eng sodda va qulay 
yo'li - bu ayni vaziyatlar va ulardagi ta ’sirlarn i qavtarishdir. Bu 
qaytarish qayd qilingan obraz sifatida inson ongida uzoq muddatli 
xotirada saqlanadi va vaziyat paydo bo'lganda, ob'ektivlashadi, ya'ni 
o 'z kuchini va mavjudligini ko'rsatadi. Shuning uchun ham agar chet 
el tajribasiga m u rojaat qiladigan bo'lsak, u yerda b iror g'oyani ongga 
singdirish uchun bir odam yoki biror guruh o'z siyosiy, mafkuraviy 
yoki boshqa qarashlarini b ir xil so 'z lar va iboralar, harakatlar bilan 
qaytaraveradi va shu yo'l bilan ko'pchilikning ma’qullashiga 
erishadi. Ayniqsa, saylov oldi tadbirlarida ana shu usul keng 
qo'llaniladi. Shulardan kelib chiqib, ijtim oiy ustanovkalarni 
o 'zgartirishning usullari va psixologik vositalari orqali ham 
dunyoqarashni o 'zgartirishga erishish mumkin.

0 ‘qituvchilar jam oasi har qancha o 'rin ishidan q at’iy nazar, 
ta ’lim jarayonida tarbiyasi qiyin o 'sm irlar ham  uchrab turadi. 
Hozirgi davrda bunday o'quvchilar bilan yakkam a-yakka ishlash 
usuli yaratilgan, fe'l atvordagi nuqsonlarning hatti-harakati 
nosog'lom ligining oldini olish va tuzatish yo'llari ilmiy asosda ishlab 
chiqilgan.

Tadqiqotlarning ko'rsatishicha, tarbiyasi qiyin, injiq, xulqi 
salbiy bolalarning kelib chiqishining ijtim oiy sabablaridan tashqari, 
pedagogik va psixologik sabablari ham mavjud. O'quvchilarda 
nojo'ya hatti-h arak atlar paydo bo'lishining sabablari va tu rtkilar har 
hildir. Qonunni buzishi yoki qoidaga hilof ish qilishi darajasiga 
qarab tarbiyasi qiyin o 'sm irlar jinoiy  qonunbuzar va oddiy 
qoidabuzar (tartibbu zar) guruhlarga ajratiladi.

Shaxsning biologik o'sishidagi nuqsonlar, sezgi organlarining 
kam chiliklari, o 'qishga salbiy  ta ’sir etuvchi oliy nerv faoliyati va
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tem peram entdagi qusurlar tarbiyasi qiyinlarni keltirib  chiqaradi. 
Shaxsning psixik o'sishidagi kam chiliklar, chunonchi, aql idrokning 
zaif rivojlangani, irodaning bo'shligi, hissiyotning kuchsizligi, zarur 
ehtiyoj va qiziqishlarning mavjud em asligi, o 'sm irning intilishi bilan 
mavjud im koniyati o 'rtasidagi nom utanosiblik va hokazolar hatti- 
harakatni izdan chiqaradi. Shaxsning fazilatlari tarkib topishidagi 
nuqsonlar: axloqiy hislarning yetishm asligi, o'qituvchi, s in f jam oasi, 
oila a ’zolari bilan noto'g 'ri m uloqot, ishyoqm aslik, bo'sh vaqtni 
to 'g'ri taqsim lam aslik  va boshqalar ham salbiy qiliqlarni vujudga 
keltiradi. Shaxsning bilim , o'quv faoliyatidagi kam chiliklari: aqliy 
faoliyat usullaridan keng foydalana bilm aslik, eng muhim bilim, 
ko'nikm a va m alakalarni egallashdagi uzilishlar; m aktab 
faoliyatidagi, o 'qitishdagi nuqsonlar tarbiyaviy chora va 
tadbirlardagi xatolar ham shular jum lasiga kiradi. M aktabdan 
tashqari m uhitning ta'siridagi nuqsonlar, chunonchi, oilada 
pedagogik-psixologik bilim larning yetishm asligi, oilaviy nizolar, 
ajralish, ota-onaning ichkilikka va shahvoniy hayotga berilishi, 
balog'atga yetm agan tengqurlarining ta ’siri, m adaniy-m a’rifiy ishlab 
chiqarish  jam oalari ham da jam oatchilik  qurshovidaga kam chiliklar 
ham tarbiyasi qiyin o 'sm irlar ko'payishiga sabab bo'ladi.

Tarbiyasi qiyinlarni o 'rganishda kinolavhalar, yuridik varaqa, 
ishontirish, rag 'batlantirish , bo'ysundirish, qo 'rqitish , «sun'iy  qiyin 
holatni yaratish» singari usullardan foydalaniladi. Shulardan 
ayrim larining m ohiyatiga qisqacha to 'xtalam iz.

Odatda novella, voqea, hikoya, sarguzasht, ocherk  kabi adabiy 
asarlardan foydalanish o 'sm irlar hatti-harakatin ing sabablarini 
o'rganishda yaxshi sam ara beradi. O'qituvchi, sin f rahbari yoki ichki 
ishlar xodim lari tom onidan tarbiyasi qiyin o'sm irlarga tegishli 
asardan parcha o 'qib beriladi, so'ng ularda qanday qo'zg'alish yoki 
ta ’sirlanish paydo bo'layotganligi kuzatiladi. T ajriba qoidasiga 
binoan, o'qilgan parchada o'sm irlarning sarguzashti, a joyibot va 
g 'aroyibotlar o'z aksini topishi shart.

Agar usul o'zining ijobiy natijasin i k o 'rsata  olm asa, boshqa 
vositalarni qo'yish m aqsadga m uvofiqdir. Navbatdagi bosqichda 
ulardan o'qilgan asar personaji yoki bosh qahram onining o'rnida 
bo'lganida qanday ish tutishi so'raladi. Shu yo'l bilan har bir o'sm irni 
qanday hodisalar qiziqtirishi va unda qanday salbiy  h atti-harakat 
yoki illat mavjudligi aniqlanadi. O'qituvchi o 'quvchilar bilan
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m uloqotda har bir o 'sm irdan asarning bosh obrazi yoki personajiga 
jnunosabatini so 'rashi lozim. Chunki shaxsiy m ulohazalar zam inida 
o'sm irning ruhiy dunyosidagi turli kechinm alar aks etadi. Shu tufayli 
ularning nojo'ya hatti-harakatlari n im alar bilan bog'liq ekanligi 
o'qituvchiga ayon bo'ladi.

T ajriba o 'tkazishd a m atnni o 'q ilayotgan da psixologik pauzaga, 
ravon ohangga, o 'qish su r’ati va ritm iga alohida e ’tib o r b erish  lozim. 
Ana shu q oid alarga rioya qilinsagina m atnning ta 'siri ortadi, 
o'sm irdagi m uayyan k echin m alarn in g tashqi ifodasi tez ko'rinadi. 
O 'sm irlar xu susiyatiga m os m atnlarn i tan lash , ularning hajm iga va 
m azm uniga e 'tib o r berish  alohida ah am iyat kasb etad i. Tanlangan  
m atn lar tarb iyasi qiyin o 'sm irlarn in g  o'ziga xos va yosh  
xu susiyatlariga, ichki im koniyatlariga m u tlaqo m os bo'lishi sh art.

Q onunbuzarlikning sababini aniqlash usullaridan yana biri - 
syujetli fotosuratlar yoki rasm lar bilan ta jriba o'tkazishdir. Buning 
m a’nosi va m aqsadi o 'sm irlarning salbiy hatti-harakatlarin i keltirib 
chiqaradigan qanday m otivlar mavjudligini, shuningdek, ular qaysi 
ta 'sirlarga osonroq berilishini aniqlashdir.

Tarbiyasi qiyin o'sm irlardagi xususiyatlarni o'rganishning yana 
bir yo'li alohida-alohida suhbat o'tkazish orqali ularning ruhiy 
kechinm alari bilan tanishishdir. Suhbat kezida yaxshi va yom on 
xulq-atvor, h atti-harakatlar yuzasidan keng m a’lum otlar to'planadi. 
Mazkur jarayonda am alga oshiriladigan har hil hatti-harakatlarni 
baholash, ularni sharhlab berish  lozim. H atti-harakatni baholashda 
o'sm irga qo'yilgan ayb yo tan olinadi, yoki m utlaqo u inkor etiladi. 
Biroq o 'tkazilgan su hbatlar o 'sm irning psixik dunyosiga shunday 
nozik ta 's ir  qilishi kerakki, natijada unda vijdon azobi, o'ng'aysizlik 
tuyg'usi vujudga kelsin. O 'sm ir shaxsiyatiga tegadigan m uom ala 
qilish man etiladi. Hamma vaqt suhbat davomida iliq psixologik 
iqlim, do'stona m unosabat, qulay m ikrom uhit bo'lm og'i shart. Faqat 
shundagina mavjud im koniyatlardan unumli va sam arali 
foydalanish mumkin. O 'sm irlar bilan suhbat orqali ularning kelajak 
rejalari, orzu-um idlari, intilishlari, jism oniy va aqliy m ehnatga 
yaroqliligi aniqlanadi.

O 'sm irlarning tipologik xususiyatlariga binoan b ir nechta 
shartli guruhga a jratish  mumkin.

Tarbiyasi qiyin o 'sm irlarning birinchi guruhi orsizlar yoki 
subutsizlar deyiladi. Ular o'z xatolarini bilib turib qonun va



qoidalarni buzadilar, nom a’qul ishlarni qiladilar. Ko'pincha ular 
o 'zlarining gunohkor ekanliklarini tan olm aydilar, m aktabdagi ayrim 
kam chiliklarni tanqid qiladilar. Lekin yutuqlarni e ’tiro f qilishni 
xohlam aydilar. Shaxsiy fikrlarini boshqa kishilarga, m a’qullashni va 
o'z talablarini o'zgalar so'zsiz bajarish in i juda yoqtiradilar. Bunday 
bolalar betga chopar, o 'jar tabiatli, rahm -shafqatsiz, «zo'ravon» 
bo'ladilar. Mustaqil fikrga ega bo'lm agan tengdoshlarini o'z 
atroflariga to 'playdilar va birgalikda tartib  buzishga undaydilar.

Ikkinchi guruhga m ansub tarbiyasi qiyin o 'sm irlar yaxshi va 
yom onni tushunadilar, biroq m ustaqil e'tiqodga, barq aror yuksak 
his-tuyg'uga ega em asliklari sababli «orqa qanoat»da turib  qoidani 
bo'zadilar. Ularning hatti-harakatlari tasodifiy voqelikka, ta ’sir 
kuchiga va vaziyat xususiyatiga bog'liqdir. Ular tashviqotga tez 
beriladilar, barcha narsalarga ishonadilar, qaysi yo'lga kirib 
qolganliklarini anglab yetadilar, biroq «kom paniya» fikriga qarshi 
borishga botina olm ay ko'ngilsiz ishlarga qo'l uradilar. Ko'pincha 
tartibbu zarlar qilm ishlariga tavba qilib, sinf jam oasi a'zolarini 
ishontiradilar, lekin m a’lum fursat o'tgandan so'ng bergan 
va’dalarini butunlay unutadilar.

Uchinchi guruhga m ansub tarbiyasi qiyin o 'sm irlar 
shaxsiyatparastlik  tufayli qonunbuzarlik, tartibbuzarlik  yo'liga kirib 
qoladilar. Ular shaxsiy talablari va ehtiyojlarini qondirish uchun har 
qanday nojo'ya hatti-harakatdan qaytm aydilar, ham isha odam larga 
yaxshilik qilishni orzulaydilar, biroq o'zlarining shaxsiy 
m anfaatlarini ijtim oiy m anfaatdan yuqori qo'yadilar. O 'zlarining 
xohishlarini taqiqlangan usullar bilan am alga oshiradilar, so'ng 
qilm ishlariga afsus-nadom at chekadilar, ruhan eziladilar. Lekin 
m azkur kechinm alarni tez unutadilar, ularning shaxsiy ehtiyojlari 
har qanday yuksak hislardan, xohishlardan ustun turadi. Axloqqa 
h ilof h atti-harakatlar achinish hissi tarzida nam oyon bo'ladi, xolos.

Injiq tabiatli o 'sm irlar to'rtinchi guruhga m ansub bo'lib, ular 
sin f jam oasida o'z o 'rin larini topa olm aganidan qayg'uradilar. 
Bunday o 'quvchilar ginaxon (arazchi) bo'ladilar, shuning uchun sinf 
jam oasida kam sitilayotgandek kechinm alar bilan yashaydilar. 
Bunday holatning vujudga kelishiga asosiy  sabab shaxsiy 
im koniyatlardan ko'ra intilish, mayl va obro ' ketidan quvishning 
ustunligidir. Ular jam oa a'zolarining hurm atiga sazovor bo'lishni 
xohlaydilar. Ko'pincha tundlik bilan ish to 'tad ilar, b iror narsaga
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xay rix°hliklari yaqqol ko'zga tashlanm aydi. Tushkunlik qayfiyati, 
timidsizlik, o'z im koniyati, aqliy qu w atiga ishonchsizlik  ularga xos 
xususiyatlardir. Ular qonun va qoidalarni buzishga astoydil harakat 
qilm asalarda, ta'lim  va tarbiya jarayonida qiyinchilik tug'diradilar.

Tarbiyasi qiyin o 'sm irlarning hatti-harakatlarin i ijobiy 
yo'nalishga burib yuborish uchun ularda m as’uliyat, g'urur, 
javobgarlik, ishonch kabi yuksak hislarni tarkib toptirish  lozim. 
Buning uchun ularga yoshi, kuchi, qobiliyati va qiziqishlarini 
hisobga olib, topsh iriq lar berish  ayni muddaodir. Ularga kichik 
jam oani sport seksiyasini, tirik  burchakni boshqarish  vazifasini 
ishonib, topshirish  natijasida salbiy fe’l-atvorlarini kam aytirish 
mumkin. Ularni o 'zlari qiziqqan to 'garaklarga jalb  qilish orqali 
o'qishga salbiy m unosabatlari asta-sekin  yo'qotib  boriladi.

Tarbiyasi qiyin o 'sm ir o'quvchilarni qayta tarbiyalash uchun 
quyidagilarga e 'tibor berish  kerak. Tarbiyasi qiyin o 'sm ir 
o'quvchilarni keltirib  chiqaruvchi sabab lar m ajm uasi 
quyidagilardan iborat:

I. Shaxsning biologik nuqsonlari:
a) sezgi organlarining kam chiliklari;
b) o'qishga salbiy ta 'sir  etuvchi oliy nerv faoliyati va 

tem p eram ent xususiyatlarining mavjudligi;
c) psixopatologik ojizliklar.
II. Shaxsning psixik kam olotidagi kam chiliklar:
a) aqlning bo'sh o'sganligi;
b) irodaning zaifligi;
c) shaxsda hissiyotning kam rivojlangani;
d) zarur ehtiyoj va bilishga qiziqishlar mavjud em asligi;
e) o'sm irdagi intilish, bilan im koniyatlarning nom utanosibligi.
III. Shaxsining tarbiyasidagi nuqsonlar:
a) axloqiy xislatlarida uchraydigan kam chiliklar;
b) o 'sm irning o'qituvchi, s in f jam oasi va oila a'zolari bilan 

m uloqotidagi zaifliklar;
c) m ehnat tarbiyasidagi nuqsonlar;
d) bo'sh vaqtni taqsim lashdagi xatolar.
IV. Shaxsning bilim olish faoliyatidagi kam chiliklari:
a) bilim lar, m axsus ko'nikm alar va m alakalarni egallashdagi 

uzilishlar;
b) ta'lim  jarayonida aqliy m ehnat usullari va operasiyalarining
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yetishm asligi.
V. Maktab ta'limi va tarbiyasidagi kam chiliklar:
a) ta'lim  jarayonida bilim lar va hatti-harakatlarn i adolatsiz 

baholash, darslik va o'quv qo'llanm alariga nisbatan 
anglashilm ovchiliklar, sinfda qoldirish va hokazolar;

b) m aktab tarbiyaviy ishlaridagi kam chiliklar (o'qituvchining 
o'sm irga xayrixoh em asligi, o'quvchining yakkalanishi, o'qituvchilar 
va o'quvchilar jam oasidagi nuqsonlar, pedagogik qarovsizlik, o'z 
o'rnini topa olm aslik va boshqalar).

VI. M aktabdan tashqari muhitdagi nuqsonlar:
a) oilada pedagogik va psixologik bilim larning yetishm asligi;
b) oilaning buzilishi va oilaviy nizolar;
c) ota-ona yoki oila a'zolarining shahvoniy hayotga va 

ichkilikka berilishi;
d) oila a'zolari o 'rtasida sudlangan odam ning uchrashi;
e) tengqurlarining salbiy ishlarga (haqorat qilishga, ichishga, 

chekishga, qo'li egrilikka) o'rgatishi va hokazo;
j) m adaniy-m a'rifiy, ishlab chiqarish  va jam oatchilikning 

kam chiliklari.

qo'llaniladigan tushunchalar sirasiga kiradi. Shu fikrga qo'shilsangiz. 
M isollar bilan o 'z fikringizni bayon eting.

2) Sotsial yoki ijtim oiy m uhit deganda nim ani tushunasiz? O'z 
fikringizni bayon eting.

3) Shaxsga taalluqli bo'lgan fazilatlardan eng muhimiga 
nim alar kiradi? O'z fikringizni bayon eting.

4 ) Shaxs ijtim oiy xulqiga qaysi kuchlar ta ’sir  qiladi? O'z 
fikringizni m isollar bilan bayon eting.

5) Iqtisodiy m unosabatlar shaxs ongi va uning insoniy 
xususiyatlarining shakllanishida qanday ta 's ir  ko'rsatadi?

6) Ijtim oiy ta ’sirlar shaxs tom onidan qanday qabul qilinadi?
7) Shaxs dunyoqarashi va e ’tiqodini o 'zgartiruvchi om illar 

haqida o 'z fikringizni bildiring.
8) Shaxs dunyoqarashi va e ’tiqodiga ta 's ir  etuvchi milliy va 

m a’naviy qadriyatlarning roli haqida nim a deya olasiz?

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:

&=>
1) «Shaxs» tushunchasi psixologiyada eng ko'p
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T estlar
1 .Shaxs deganda nima tushuniladi?
a ) i j t i m o i y  va shaxslararo m unosabatlarining mahsuli, ongli 

fa o liy a tn in g  sub'ekti bo 'lm ish  odamdir;
b )  ijtim oiy va shaxslararo m unosabatlarining m ahsuli, ongli 

fa o liy a tn in g  sub’ekti b o 'lm is h  insondir;
c) ijtim oiy va shaxslararo m unosabatlarining mahsuli, ongli 

faoliyatning sub’ekti bo 'lm ish  individdir;
d) ijtim oiy va shaxslararo m unosabatlarining mahsuli, ongli 

f a o liy a tn in g  sub'ekti bo 'lm ish  subyekdir.
2. Jam iyat deganda nima tushuniladi? To'liq va aniq javobni 

belgilang.
a)ijtim oiy  ko 'rin ish  va tartibning, m adaniyatning m ufassal 

ko'rinishidir;
b) ijtim oiy intizom  va nizomning, m adaniyatning mufassal 

ko'rinishidir;
c) ijtim oiy intizom  va tartibning, hulqning m ufassal 

ko'rinishidir;
d) ijtim oiy intizom  va tartibning, m adaniyatning m ufassal 

ko'rinishidir.
3. Ijtimoiy institutlar deb nim aga aytam iz? To'liq va aniq 

javobni belgilang.
a)ijtim oiylashuv jarayonlarining ro 'y  beradigan shart- 

sharoitlarini ijtim oiy institu tlar deb aytamiz;
b) ijtim oiylashuv jarayonlarining ro 'y  beradigan ishlarini 

ijtim oiy institu tlar deb aytam iz;
c) ijtim oiylashuv jarayonlarining ro 'y  beradigan hodisalarini 

ijtim oiy institu tlar deb aytam iz;
d) ijtim oiylashuv jarayonlarining ro 'y  beradigan voqe'alarini 

ijtim oiy institu tlar deb aytamiz.
4.D unyoqarash bu qanday motiv? To'liq va aniq javobni 

belgilang.
a)shaxsning shaxsligini (individ em as), uning ijtim oiylashuvi 

darajasini ko'rsatuvchi kuchli m otivlardandir;
b) shaxsning shaxsligini (individ em as), uning m a’naviyatini, 

ijtim oiylashuvi darajasini ko'rsatuvchi kuchli m otivlardandir;
c) shaxsning shaxsligini (individ em as), uning m a’naviyat 

•darajasini ko'rsatuvchi kuchli m otivlardandir;
d) shaxsning individligi, uning m a’naviyatini, ijtim oiylashuvi 

darajasini ko'rsatuvchi kuchli motivlardandir.
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5. Rus olimi V. A. Yadov o'zining dispozitsion  
kontseptsiyasini yaratib, unda ustanovkalarni nechta bosqich  
va nechta tizim sifatida ta sa w u r qiigan?

a ]to 'r t  bosqich va uch tizim sifatida ta sa w u r qiigan;
b] uch bosqich va to 'r t  tizim sifatida ta sa w u r qiigan;
c ] to 'r t  bosqich va to 'r t  tizim sifatida ta sa w u r qiigan;
d] ikki bosqich va to 'r t  tizim sifatida ta sa w u r qiigan.
6 .0 ‘sm irlarning tipologik xususiyatlariga binoan nechta

shartli guruhga ajratish  mumkin?
a]oltita  guruhga;
b) beshta guruhga;
c jto 'r tta  guruhga;
d) uchta guruhga.
7.Shaxsning biologik nuqsonlariga nim alar kiradi? To'liq 

va aniq javobni belgilang.
a) sezgi organlarining kam chiliklari, tem peram ent 

xususiyatlarining mavjudligi, psixopatologik ojizliklar;
b) sezgi organlarining kam chiliklari, o'qishga salbiy ta ’sir 

etuvchi oliy nerv faoliyati, psixopatologik ojizliklar;
c) o'qishga salbiy ta 'sir etuvchi oliy nerv faoliyati va 

tem p eram ent xususiyatlarining mavjudligi, psixopatologik ojizliklar;
d) sezgi organlarining kam chiliklari, o 'qishga salbiy  ta ’sir 

etuvchi oliy nerv faoliyati va tem p eram ent xususiyatlarining 
mavjudligi, psixopatologik ojizliklar.

8. Shaxsning psixik kam olotidagi kam chiliklarga nim alar 
kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)aqln ing bo'sh o'sganligi, irodaning zaifligi, shaxsda 
hissiyotning kam rivojlangani, zarur ehtiyoj va bilishga qiziqishlar 
mavjud em asligi, o 'sm irdagi intilish, bilan im koniyatlarning 
nom utanosibligi;

b) aqlning bo'sh o'sganligi, irodaning zaifligi, zarur ehtiyoj va 
bilishga qiziqishlar mavjud em asligi, o'sm irdagi intilish, bilan 
im koniyatlarning nom utanosibligi;

c)aqln ing  bo'sh o'sganligi, irodaning zaifligi, shaxsda 
hissiyotning kam rivojlangani, o'sm irdagi intilish, bilan 
im koniyatlarning nom utanosibligi;

d) aqlning bo'sh o'sganligi, irodaning zaifligi, shaxsda 
hissiyotning kam rivojlangani, zarur ehtiyoj va bilishga qiziqishlar 
mavjud em asligi.

9. Shaxsining tarbiyasidagi nuqsonlariga nim alar kiradi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) axloqiy xislatlarida uchraydigan kam chiliklar, o 'sm irning



'aituvchi, s in f jam oasi va oila a ’zolari bilan m uloqotidagi zaifliklar, 
m ehnat tarbiyasidagi nuqsonlar, bo'sh vaqtni taqsim lashdagi 
xatolar;

b) o 'sm irning o'qituvchi, s in f jam oasi va oila a ’zolari bilan 
m uloqotidagi zaifliklar, m ehnat tarbiyasidagi nuqsonlar, bo'sh 
vaqtni taqsim lashdagi xatolar;

c)  axloqiy xislatlarida uchraydigan kam chiliklar, o 'sm irning 
o 'q i tu v ch i ,  sin f jam oasi va oila a ’zolari bilan m uloqotidagi zaifliklar, 
b o 'sh  vaqtni taqsim lashdagi xatolar;

d) axloqiy xislatlarida uchraydigan kam chiliklar, o'sm irning 
o 'q i tu v ch i ,  sin f jam oasi va oila a ’zolari bilan m uloqotidagi zaifliklar, 
m e h n a t  tarbiyasidagi nuqsonlar.

10. Shaxsning bilim olish faoliyatidagi kam chiliklariga  
n im a la r  kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)m axsus ko'nikm alar va m alakalarni egallashdagi uzilishlar, 
ta'lim jarayonida aqliy m ehnat usullari va operasiyalarining 
yetishm asligi;

b) bilim lar, m axsus ko'nikm alar va m alakalarni egallashdagi 
uzilishlar, ta ’lim jarayonida aqliy m ehnat usullari va 
operasiyalarining yetishm asligi;

c)b ilim lar va m alakalarni egallashdagi uzilishlar, ta ’lim 
jarayonida aqliy m ehnat usullari va operasiyalarining yetishm asligi;

d) bilim lar, m axsus ko'nikm alarni egallashdagi uzilishlar, 
ta ’lim jarayonida aqliy m ehnat usullari va operasiyalarining 
yetishm asligi.

11. M aktabdan tashqari muhitdagi nuqsonlarga nim alar 
kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)oilada pedagogik va psixologik bilim larning yetishm asligi, 
oilaning buzilishi va oilaviy nizolar, ota-ona yoki oila a ’zolarining 
shahvoniy hayotga va ichkilikka berilishi, tengqurlarining salbiy 
ishlarga o 'rgatishi va hokazo, m adaniy-m a’rifiy, ishlab chiqarish va 
jam oatchilikning kam chiliklari;

b) oilada pedagogik va psixologik bilim larning yetishm asligi, 
ota-ona yoki oila a ’zolarining shahvoniy hayotga va ichkilikka 
berilishi, oila a ’zolari o 'rtasida sudlangan odam ning uchrashi, 
tengqurlarining salbiy  ishlarga o'rgatishi va hokazo, madaniy- 
ma’rifiy, ishlab chiqarish  va jam oatchilikning kam chiliklari;

c) oilada pedagogik va psixologik bilim larning yetishm asligi, 
oilaning buzilishi va oilaviy nizolar, ota-ona yoki oila a ’zolarining 
shahvoniy hayotga va ichkilikka berilishi, oila a ’zolari o 'rtasida 
sudlangan odam ning uchrashi, tengqurlarining salbiy ishlarga 
o'rgatishi va hokazo, m adaniy-m a’rifiy, ishlab chiqarish va



jam oatchilikning kam chiliklari;
d) oilada pedagogik va psixologik bilim larning yetishm asligi, 

oilaning buzilishi va oilaviy nizolar, oila a ’zolari o 'rtasida sudlangan 
odam ning uchrashi, tengqurlarining salbiy ishlarga o 'rgatishi va 
hokazo, m adaniy-m a'rifiy, ishlab chiqarish va jam oatchilikning 
kam chiliklari.

12. Maktab ta'lim i va tarbiyasidagi kam chiliklarga  
nim alar kiradi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a jta 'lim  jarayonida bilim lar va hatti-harakatlarni adolatsiz 
baholash, sinfda qoldirish va hokazolar, m aktab tarbiyaviy 
ishlaridagi kam chiliklar;

b) darslik va o'quv qo'llanm alariga nisbatan 
anglashilm ovchiliklar, sinfda qoldirish va hokazolar, m aktab 
tarbiyaviy ishlaridagi kam chiliklar;

c) ta'lim , jarayonida bilim lar va hatti-harakatlarni adolatsiz 
baholash, darslik va o'quv qo'llanm alariga nisbatan 
anglashilm ovchiliklar, m aktab tarbiyaviy ishlaridagi kam chiliklar;

d) ta'lim , jarayonida bilim lar va hatti-harakatlarn i adolatsiz 
baholash, darslik va o'quv qo'llanm alariga nisbatan 
anglashilm ovchiliklar, sinfda qoldirish va hokazolar, m aktab 
tarbiyaviy ishlaridagi kam chiliklar.
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MODUL VIII. PEDAGOG FAOLIYATINING PSIXOLOGIK 
MUAMMOLARI.

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Tarbiyalash va o’z-o ’zini 
tarbiyalash psixologiyasi, o’qituvchi va o’quvchi: ta ’lim jarayonida 
m u lo q o t  va ham korlik, pedagogning pedagogik faoliyatni 
egallashidagi psixologik m uam m olar, kasbiy pedagogik ong va o'z- 
o ’zini anglashga oid ko'nikm alarni shakllantirish.

MODULNING O'QUVMAQSADLARI:
- ta'lim iy m aqsad: moduldagi har b ir m ashg'ulotning 

m a'lum ot berish, rivojlantirish , ta 'lim iy  m aqsadini aniq belgilash, 
uning m ashg'ulotlar tizim idagi o'rnini qat’iy aniqlash. talabalarga 
modul va uning nazariy asoslariga oid bilim lar berish , modulga oid 
tushunchalarni o 'zlashtirishi orqali kasbiy kom petentligini oshirish;

- tarbiyaviy m aqsad: talabalarda m odulning o'ziga xos 
xususiyatlari haqida dastlabki tushunchalar berish  orqali sohaga 
qiziqishlarini orttirish , kasbiy m ahoratni shakllantirish;

- rivojlantiruvchi m aqsad: talabalarning kasbiy yetuklik 
darajasini, kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini 
rivojlantirish.

8 .1 . T arbiyalash va o ’z-o’zini tarbiyalash  
psixologiyasi. O’qituvchi va o’quvchi: ta ’lim 

jarayonida m uloqot va ham korlik
Tayaixch so'z va iboralar: Ijtimoiy munosabatlar 

mahsuli, muloqotning turi va shakllari, insoniy munosabatlar, o'zaro 
til topishish, bir-birini tushunish, kasbiy faoliyat sohasi, shaxslararo 
munosabatlar, muloqotning kommunikativ tomoni, muloqotning 
interaktiv tomoni, muloqotning perseptiv tomoni,

Shaxs - ijtim oiy m u nosabatlar m ahsuli deyilishining eng asosiy  
sababi - uning doimo insonlar davrasida, ular bilan o'zaro ta ’sir 
doirasida bo 'lishini anglatadi. Bu shaxsning eng yetakchi va nufuzli 
faoliyatlaridan biri m uloqot ekanligiga ishora qiladi.

M uloqotning turi va shakllari turlichadir. Masalan, bu faoliyat 
bevosita «yuzm a-yuz» bo'lishi, yoki u yoki bu texnik  vositalar 
(telefon, te leg raf va shunga o 'xshash) orqali am alga oshiriladigan, 
biror professional faoliyat jarayonidagi am aliy yoki do'stona bo'lishi, 
sub’ekt-su b’ekt tipli (dialogik, sheriklik), yoki su b ’ek t-ob ’ektli
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(m onologik) bo'lishi mumkin.
Insoniy m unosabatlar shunday o'zaro ta 's ir  jarayoniki, unda 

shaxslaro m unosabatlar shakllanadi va nam oyon bo'ladi. Bunday 
jarayon dastlab odam lar o 'rtasida ro 'y  beradigan fikrlar, his- 
kechinm alar, tashvishu - quvonchlar alm ashinuvini nazarda tutadi. 
Odam lar m uloqotda bo'lishgani sari, ular o 'rtasidagi m unosabatlar 
ta jribasi ortgan sari ular o'rtasida umumiylik, o 'xshashlik  va 
uyg'unlik kabi sifatlar paydo bo'ladiki, ular b ir - birlarini bir 
qarashda tushunadigan yoki «yarim ta jum ladan» ham fikr ayon 
bo'ladigan bo'lib qoladi, ayrim xollarda esa, ana shunday 
m uloqotning tig'izligi teskari reaksiyalarni - bir-biridan charchash, 
gapiradigan gapning qolm asligi kabi vaziyatni keltirib  chiqaradi. 
Masalan, oila muhiti va undagi m unosabatlar ana shunday tig'iz 
m unosabatlarga kiradi. Faqat bunday tig'izlik oilaning barcha 
a'zolari o 'rtasida em as, uning ayrim  a'zolari o 'rtasida bo'lishi 
mumkin (ona - bola, qaynona - kelin va x-zo).

O'zaro m unosabatlarga kirishayotgan tom onlar m unosabatdan 
ko'zlaydigan asosiy m aqsadlari - o'zaro til topishish, bir-b irin i 
tushunishdir. Bu jarayonning m urakkabligi, k erak  bo'lsa, «jozibasi», 
betakrorligi shundaki, o'zaro bir hil til topishish yoki tom onlarning 
aynan b ir hil o 'ylashlari va gapirishlari m um kin em as. Agar ana 
shunday vaziyatni ta sa w u r qiladigan bo'lsak, bunday m uloqot eng 
sam arasiz, eng b eta ’sir bo'lgan bo 'lar edi. Masalan, ta sa w u r qiling, 
uzoq vaqt ko'rishm ay qolgan do'stingizni ko'rib  qoldingiz. Siz undan 
xol-ahvol so'radingiz, lekin u tashabbusni sizga berib , nim aiki 
demang, sizni m a'qullab, gapingizni qaytarib turibdi. Bunday 
m uloqot juda bem aza bo'lgan va siz ikkinchi m arta o'sha odam bilan 
iloji boricha rasm an salom  - alikni bajo  keltirib, o 'tib ketavergan 
bo'lardingiz. Ya’ni, m uloqot faoliyati shunday shart-sharo itk i, unda 
har bir shaxsning individualligi, betakrorligi, b ilim lar va 
tasaw u rlarn in g  hilm a-hilligi nam oyon bo'ladi va shunisi bilan u 
insoniyatni asrlar davomida o'ziga jalb  etadi.

Har qanday faoliyatdan zerikish, charchash mumkin, faqat 
odam m uloqotdan, ayniqsa, uning norasm iy sam im iy, bevosita 
shaklidan charcham aydi, yaxshi suhbatdoshlar doimo m a’naviy 
jihatdan rag 'batlantiriladilar.

XXI asrda yashar ekanm iz, odam ning eng tabiiy  bo'lgan 
m uloqotga ehtiyoji, uning sirlaridan habardor bo'lish va o'zgalarga
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s a m a r a l i  ta 'sir eta olishga bo'lgan intilishi yanada oshdi va buning 
q a t o r  sabablari bor.

Birinchidan, industrial jam iyatdan axborotlar jam iyatiga o'tib 
borm oqdam iz. A xborotlarning ko'pligi aynan inson m anfaatiga 
aloqador m a’lum otlarni saralash, u bilan to 'g'ri m unosabatda 
bo'lishni taqozo etdi. A xborot XXI asrda eng nodir kapitalga aylandi 
va bu o'z navbatida insonlarga zarur axborotlar o 'zatilish i tezligi va 
t e m p in i  o'zgartiradi.

Ikkinchidan, turli kasbiy faoliyat sohasida ishlayotgan odam lar 
guruhining ko'payishi, ular o'rtasida m u nosabatlar va aloqaninng 
dolzarbligi axborotlar tig'iz sharoitda oddiygina m uloqotni em as, 
balki professional, bilim donlik asosidagi m uloqotni talab qiladi. 
Umuman, XX I asrning korporatsiyalar asri deb, bash orat qilayotgan 
iqtisodchilar ham  bu korporatsiya insonlarning o'zaro til 
topishlariga qaratilgan m alakalarning rivojlangan, m ukammal 
bo'lishi haqida gapirm oqdalar. Undan tashqari, bu kabi korporativ 
aloqa ko'p xollarda bevosita yuzma-yuz em as, balki zam onaviy 
texnik vositalar - uyali aloqa, fakslar, elektron  pochta, In ternet 
kabilar yordam ida aniq va lo 'nda fikrlarni uzatishni nazarda tutadi. 
Bu ham o'ziga xos m uloqot m alakalarining ataylab shakllantirilishini 
taqozo etadi.

Uchinchidan, oxirgi paytlarda shunday kasb-hu narlar soni 
ortdiki, ular sotsionom ik guruh kasblar deb atalib, ularda «odam - 
odam» dialogi faoliyatning sam arasini belgilaydi. Masalan, 
pedagogik faoliyat, boshqaruv tizimi, turli hil x izm atlar (servis), 
m arketing va boshqalar shular jum lasidandir. Bunday sharoitlarda 
odam larning ataylab m uloqot bilim donligining oshirilishi m ehnat 
m ahsulini belgilaydi.

Shuning uchun ham muloqot, uning tabiati, texnikasi va 
strategiyasi, m uloqotga o 'rgatish  (sotsial psixologik trening) 
m asalalari bilan shug'ullanuvchi fanlarning ham  ja m iy a td a g i o 'rn i 
va sa lo h iy a ti k e sk in  osh d i.

Shaxslararo m unosabatlarni o 'rganish psixologiya fanida eng 
dolzarb m uam m olardan hisoblanadi. Chunki, inson shaxsining eng 
nufuzli va yetakchi faoliyatlaridan biri bo'lgan m uloqot va u orqali 
o 'zaro m unosabatlar odam lar orasida umumiylik, o'xshashlik, 
uyg'unlik kabi sifatlar paydo bo'lishiga olib keladi. Ayniqsa, oila 
m uhitida shaxslararo  m unosabatlarning, chunonchi, ota-ona va
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farzand orasidagi m unosabatlarning o'ziga xos tom onlari shaxsning 
hayoti, faoliyatining sam arasi va mazmuniga bevosita ta 's ir  etadi. 
Shunday ekan, insonlar orasida am alga oshadigan shaxslararo  
m unosabatlar, ularning turli psixologik xususiyatlarini o 'rganish 
m asalasi ijtim oiy psixologiya fanida muhim va dolzarb 
m uam m olardan hisoblanadi.

Muomala shaxslararo m unosabatlarning shunday 
ko'rinishidirki, uning yordam ida odam lar o 'zaro psixik jihatdan 
aloqaga kirishadilar, o'zaro axborot alm ashinadilar, ta 'sir 
o'tkazadilar, ta ’sirlanadilar, idrok etadilar, tushunish va baxolash 
jarayonlarini kechiradilar. Shuning uchun m uom ala ijtim oiy 
psixologik xodisa, ijtim oiy kategoriya sifatida ijtim oiy turm ushning 
barcha sohalarida bevosita ishtirok etib, ham korlik faoliyatining 
moddiy, m a’naviy, em otsional, kognitiv, m otivatsion, regulyativ 
qirralarin i aks ettiruvchi ob'ektiv va sub'ektiv  ehtiyoj sifatida 
vujudga keladi, ijtim oiylashuvning asosiy  omili, negizi vazifasini 
bajaradi.

Shaxslararo m unosabatlarda m uom alaning inson psixik 
dunyosiga ta 'siri m asalalarini psixolog olim lardan L.S.Vigotskiy,
S.L.Rubinshteyn, A.N.Leontyev, B.G.Ananyev, A.V.Zaporojets, 
A.A.Bodalev, B.F.Lomov, A A Leontyev, М.I.Lisina tadqiqot ishlarini 
olib borganlar.

L.S.Vigotskiy bola shaxsi ruxiy dunyosi rivoji va taraqqiyotida 
m uom alani tushuntirib deydi: "Bola shaxsiy faolligini nam oyon 
bo'lishining asosiy yo'li kattalar bilan m uom alasi hisoblanadi... . 
Uning tashqi olamga m unosabati ham isha boshqa odam  orqali 
m unosabat bildirishdir".

L.S.Vigotskiy fikricha, ontogenezda genetik  jihatdan birlam chi 
o'zaro ta 's ir  baxs, dialogdir; ikkilam chi esa, individning ongi, ruxiy 
jarayonlarining individualligidir: "Biz m adaniy rivojlanishning 
umumiy genetik  qonunini mana shunday shaklda ifodalashim iz 
mumkin: bolaning m adaniy o'sishida har qanday funksiya 
baholanishi uchun ikki m arta, ikki hil re jada paydo bo'ladi, a w a l 
ijtim oiy, keyin psixologik, shuningdek, shaxslararo  interpsixologik 
kategoriya sifatida so'ng bola ichki dunyosida intropsixologik 
kategoriya tariqasid a”.

L.S.Vigotskiy shuningdek shaxslararo  m unosabatlarda asosiy  
qurol va vosita m uom ala jarayoni ekanligini uqtiradi. Uning fikricha,
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shaxslararo m unosabatlarda d astaw al m uom ala asosiy  vosita, 
s o 'n g r a  esa, xulq atvor vositasi turadi. Chunki inson yakka qolgan 
p a y td a  ham m uom ala funksiyasini o'zida saqlaydi.

L.S.Vigotskiy qarashlaridan yana shu jih at ko'rinadiki, 
m u o m a l a  in tereorizatsiya, ya’ni ichki nutq va ektereorizatsiya, ya’ni 
t a s h q i  nutq, m uom ala shakllarida nam oyon bo'ladi. Bundan 
k o 'r in a d ik i ,  m uom ala tufayli shaxs ijtim oiylashuvi yuzaga keladi.

Demak, L.S.Vigotskiyning muomala, shaxslararo m unosabatlar 
psixologiyasiga oid fikrlari nihoyat qim m atli, chunki unda biz shaxs 
ijtim oiylashuvi jarayoni uchun muhim asos sifatida m uom alani 
ko'ram iz va shaxs shakllanishida bu jarayonning qim m ati cheksiz 
ekanligini yanada anglaymiz.

V.M .Bexterevning boy m erosida shaxslararo  m unosabatlar 
muam m osi, xususan, m uom ala mavzusi ijtim oiy psixologik nazariya 
jixatidan o'rganilgandir. Uning qarashlarida insonlarning o'zaro 
ta’sir etishlari m uhim  m uam m o sifatida talqin etiladi. V.M .Bexterev 
ijtim oiy xayotda m uom alaning rolini tavsiflab, uning funksiyalarini 
ham korlik faoliyatini am alga oshirish m exanizm i sifatida ajratib  
talqin qiladi. Uning fikricha, shaxsning atrofdagilari bilan m uom alasi 
qanchalik hilm a hil va boy bo'lsa, shunchalik uning taraqqiyoti 
muvaffaqiyatli am alga oshadi.

V .M .Bexterev m uom alaning ijtim oiy roli va funksiyasini taxlil 
etishda uning ko'rinishlari bo'lm ish taqlid va ta'sirlanish  
aham iyatiga to 'xtaladi. Uning fikricha, taqlid bo'lm asa, shaxs ham 
yuzaga kelm as edi. Chunki, taqlid o'z m aterialini m uom aladan 
olishini uqtiradi. Ta’sirlanish  esa, ijtim oiy jarayonlar nam oyon 
bo'lishining omili tariqasida qaraladi.

V.M .Bexterev m uom alani shartli ravishda bevosita va bilvosita 
turlarga ham ajratadi. Bilvosita m uom ala tarkibiy  qism lari sifatida 
xat, telefon, telegram m a, erkalash, urishish va boshqalarni olsa, 
bevosita m uom ala turiga nutqni kiritadi. Shuni ta ’kidlash joizki, 
muom alani eksperim ental o 'rganish ishini V .M .Bexterev tom onidan 
amalga oshirilgandir.

V.N.Myasihevning «Shaxsning m unosabatlar psixo-logiyasi» 
konsepsiyasiga ko'ra, shaxs "dialogik" xususiyatli, m uom alaning 
shaxsiy ta jribasi va boshqa odam lar bilan o 'zaro m unosabat m axsuli 
sifatida nam oyon bo'ladi. Shu tufayli shaxsda qiziqish darajasi, 
em otsiya kuchi, xoxish, extiyoj, ijtim oiy yo'nalganlik kabi shaxsni
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xarakatlantiruvchi ichki kuchi tarkib topadi va bu uning 
kechinm alari, xulqida, xarakatida ifodalanadi.

V.N.Myasihevning shaxslararo m unosabatlar psixolo-giyasiga 
oid asarlarining taxlilidan ko'rinadiki, m uom ala jarayoni shaxsning 
xususiyatlari, xarakteri, mayili, qobiliyatiga ta 's ir  etishdagina 
rivojlanm asdan, balki m uloqotda ishtirok  etuvchilarning psixik 
jarayonlari bilan ham bog'liqligi nam oyon bo 'lar ekan. Shuning 
uchun V.N.Myasihev ishlarining alohida tom oni m uom ala, uning 
psixologik tuzilm asi bilan m uloqot ishtirokchilari psixik jarayonlari 
orasidagi m unosabat xususiyatlarini ochib berilishida yaqqol 
ko'rinadi.

Shaxslararo m unosabatlarda yuzaga keladigan uch hil vazifalar 
va m urakkab jarayon to 'zilm asini G.M.Andreeva "Ijtim oiy 
psixologiya" kitobida ushbu tuzilishini tak lif etadi:

m uloqotning kom m unikativ tom oni, ya’ni o 'zaro m unosabat 
yoki m uloqotga kirishuvchilarning o 'rtasida m a'lum otlar 
alm ashinuvi jarayoni sifatida;

m uloqotning interaktiv tom oni, ya’ni m uloqotga 
kirishuvchilarning xulq atvorlariga ta 'sir jarayoni sifatida;

m uloqotning perseptiv tom oni, ya'ni m uloqotga 
kirishuvchilarning b ir birlarini idrok etishlari va tushunchalari bilan 
bog'liq jarayon sifatida.

O'zaro m unosabatlarda m uloqotning psixologik jihatdan 
m urakkab ekanligini B.F. Parigin shunday yozadi: "M uloqot 
shunchalik ko'p qirrali jarayonki, unga b ir vaqtning o'zida 
quyidagilar kiradi:

a) individlarning o'zaro ta ’sir jarayoni;
b) individlar o 'rtasida axborot alm ashinuvi jarayoni;
c) b ir shaxsning boshqa shaxsga m unosabati jarayoni;
d) b ir kishining boshqalarga ta 'sir ko 'rsatish  jarayoni;
e) bir biriga ham dardlik bildirish im koniyati;
f) shaxslarning b ir birin i tushunishi jarayoni".

Demak, shaxslararo m unosabatlar, y a’ni m uloqot jarayoni 
odam lar am alga oshiradigan faoliyatlar orasida eng m urakkabligi va 
ko'p qirraliligi bilan xarakterlanar ekan, ijtim oiy psixologiya fanida 
olib borilgan jahon psixologlarining juda ko'p tadqiqotlari shu 
fenom enni shaxs uchun ham  zarur, ham oddiy, ham  ta 'sirchan deb 
qaraydi.
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Aslida har b ir insonning ijtim oiy ta jribasi, uning insoniy 
q iy o fa s i ,  fazilatlari, hattoki, nuqsonlari ham m uloqot jarayonlarining 
mahsulidir. Jam iyatdan ajralgan, m uloqotda bo'lish im koniyatidan 
m ahrum bo'lgan odam  o'zida individ sifatlarini saqlab qolishi 
mumkin, lekin u shaxs bo'lolm aydi. Shuning uchun m uloqotning 
s h a x s  taraqqiyotidagi aham iyatini ta sa w u r qilish uchun uning 
funksiyalarini tahlil qilamiz.

Har qanday m uloqotning eng elem entar funksiyasi - 
suhbatdoshlarning o'zaro bir-birin i tushunishlarini ta ’m inlashdir. 
Bu o 'zbeklarda sam im iy salom -alik, ochiq yuz bilan kutib olishdan 
boshlanadi. O 'zbek halkining eng nodir va buyuk xislatlaridan biri 
ham shuki, uyiga birov kirib kelsa, a lbatta ochiq yuz bilan kutib 
oladi, ko'rishadi, so 'rashadi, xol-axvol so'raydi. Shunisi xarakterliki, 
ta'ziyaga borgan chog'ida ham  ana shunday sam im iyatli qabulni his 
qilamiz. Bu kabi birlam chi kontakt usullari boshqa m illat va 
halqlarda ham bor, ya’ni bu jih at milliy o'ziga xoslikka ega.

Uning ikkinchi muhim funksiyasi ijtim oiy ta jribaga asos 
solishdir. Odam bolasi faqat odam lar davrasida ijtim oiylashadi, 
o'ziga zarur insoniy xususiyatlarni shakllantiradi. Odam bolasining 
yirtqich hayvonlar tom onidan o'g 'rilanib ketilishi, so'ng m a’lum 
muddatdan keyin yana odam lar orasida paydo bo'lish faktlari shuni 
ko'rsatganki, «m auglilar» biologik m avjudot sifatida rivojlanaveradi, 
lekin ijtim oiylashuvda ortda qolib ketadi. Bundan tashqari, bunday 
holat boladagi bilish qobiliyatlarini ham cheklashi ko'plab psixologik 
eksperim entlarda o'z isbotini topdi.

M uloqotning yana b ir muhim vazifasi - u odam ni u yoki bu 
faoliyatga hozirlaydi, ruhlantiradi. Odamlar guruhidan uzoqlashgan, 
ular nazaridan qolgan odam ning qo'li ishga ham borm aydi, borsa 
ham jam iyatga em as, balki faqat o'zigagina m anfaat keltiradigan 
ishlarni qilishi mumkin. M asalan, ko'plab tadqiqotlarda izolyatsiya, 
ya'ni odam ni yo'lg 'izlatib  qo'yishning uning ruhiyatiga ta'siri 
o'rganilgan. M asalan, uzoq vaqt term okam erada bo'lgan odamda 
idrok, tafakkur, xotira, hissiy  holatlarning buzilishi qayd etilgan. 
Lekin ataylab em as, taqdir taqozosi bilan yo'lg 'izlikka mahkum 
etilgan odam larning m aqsadli faoliyatlar bilan o'zlarini band 
etishlari u qadar katta salbiy  o'zgarishlarga olib kelm asligini ham 
olim lar o'rganishgan. Lekin baribir har qanday yolg'izlik va 
m uloqotning yetishm asligi odamda m uvozanatsizlik, hissiyotga
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beriluvchanlik, hadiksirash, havotirlanish, o'ziga ishonchsizlik, 
qayg'u, tashvish hislarini keltirib chiqaradi. Shunisi qiziqki, 
yo'lg 'izlikka mahkum bo'lganlar m a'lum  vaqt o'tgach ovoz chiqarib, 
gapira boshlasharkan. Bu avval b iror ko'rgan yoki his qilayotgan 
narsasi xususidagi gaplar bo'lsa, keyinchalik nim agadir qarab 
gapiraverish ehtiyoji paydo bo 'lar ekan. M asalan, b ir M.Sifr degan 
olim ilmiy m aqsadlarini am alga oshirish uchun 63  kun g 'or ichida 
yashagan ekan. Uning keyinchalik yozishicha, b ir necha kun o'tgach, 
u turgan yerda bir o'rgim chakni ushlab oladi va u bilan dialog 
boshlanadi. «Biz, deb yozadi u, shu hayotsiz g 'or ichidagi tanxo tirik  
m avjudotlar edik. Men o 'rgim chak bilan gaplasha boshladim , uning 
taqdiri uchun qayg'ura boshladim...»

Shaxsning m uloqotga bo'lgan ehtiyojining to 'la qondirilishi 
uning ish faoliyatiga ham ta 'sir  ko'rsatadi. Odamlar, ularning borligi, 
shu muhitda o'zaro gaplashish im koniyatining mavjudligi fakti 
ko'pincha odamni ishlash qobiliyatini ham oshirarkan, ayniksa, 
gaplashib o 'tirib  qilinadigan ishlar, birgalikda yonm a-yon turib 
bajariladigan operatsiyalarda odam lar o'z oldida turgan ham kasbiga 
qarab ko'proq, tezroq  ishlashga kuch va qo'shim cha iroda topadi. 
To'g 'ri, bu ham korlikda usha yonidagi odam  unga yoqsa, ular 
o 'rtasida o'zaro sim patiya hissi bo'lsa, unda odam ishga «bayram ga 
kelganday» keladigan bo'lib qoladi. Shuning uchun ham am erikalik  
sotsiolog hamda psixolog Jon Moreno asrim iz boshidayoq ana shu 
om ilning unum dorlikka bevosita ta ’sirin i o 'rganib, so tsiom etrik  
texnologiyani, ya'ni so 'rovnom a asosida bir-birin i yoqtirgan va bir- 
birini inkor qiluvchilarni aniqlagan va sotsiom etriya m etodikasiga 
asos solgan edi.

Insoniyatning m uom ala quroli til bo'lib, odam lar b ir-birlari 
bilan bo'ladigan barcha m unosabat va m uloqotlarini so'zlashish 
yordam ida am alga oshiradilar. Dono xalqim izda so'zlashish qoidasi, 
tilga ehtiyotkor bo'lish, har bir so'z, har b ir jum lani o'ylab gapirish, 
qisqasi - so'zlash odobi va m uloqot m adaniyati haqida juda ko'p 
ibratli hikm atlar bor. Ulardan birida keltirilishicha, odam ning 
sharafi va iftixori uning m adaniy so 'zlashishida ko'rinadi. Kimda- 
kim so'zlashish odobiga rioya qilm asa, unda insoniylik ham 
ko'rinm aydi. Gap o'rinli va m a'noli aytilgan bo'lsa, uni jim  turib  
tinglam oq foydalidir.

Bu borada so 'zlashishning sakkizta qoidasini keltirishni lozim
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deb topdik:
■ b e m a v rid  g a p irm a slik ;
■ lu tf  ila  y u m sh o q lik  b ila n  s o 'z la sh ish ;
■ o ch iq  c h e h ra  b ilan  g a p irib , yuzd a sa m im iy lik n i sa q la y  

o lish ;
■ e sh itu v c h ig a  m alo l k e lm ay d ig an  ta rz d a  g a p ir ish ;
■ fa q a t fo y d a li g a p la rn i g a p ir ish .
■ o 'y la b , a n d ish a  b ila n  so 'z la sh , o 'y la m a y  a y tilg a n  gap 

p u sh a y m o n lik  k e lt ir is h in i yod d a tu tish ;
■ k is h ila r  g a p ira y o tg a n d a  o rag a  gap q o 'sh m a s lik , so 'z in i 

b o 'lm a s lik ;
■ k o 'p  g a p irm a slik , z ero , bu y a x sh ilik  a lo m a ti e m a s.
H ar b ir  od am  k ish ila rg a  z a ra r  k e lt ira d ig a n  so 'z la rd a n  

o 'z in i s a q la s h i lo z im . Z ero , m u q ad d as H adisi sh a rifd a  
a y tilg a n id e k , "O 'z in g g a  rav o  k o 'rm a g a n  y om on  n a rsa n i 
b iro v g a  ham  rav o  к о 'г т а ”. B u n in g  u chun tilg a  e h tiy o t b o 'lish , 
k ish i d ilin i o g 'r ita d ig a n , k o 'n g iln i q o ld ira d ig a n , iz z a t n a fsig a  
te g a d ig a n , o r-n o m u si, s h a 'n in i o y o q -o s ti q ila d ig a n  so 'z n i hech  
s o 'z la m a s lik  d a rk o r. H am m a v a q t s h ir in  so 'z  b o 'lish , d oim o 
y axsh i, m a ’n o li so 'zlash kerak, chunki, tildan yetgan ozor nayza 
ozoridan y om on ....

Shunday qilib, m uloqot odam larning jam iyatda o'zaro 
ham korlikdagi faoliyatlarining ichki psixologik m exanizm ini tashkil 
etadi. Qolaversa, hozirgi yangi dem okratik m unosabatlar sharoitida 
turli ishlab chiqarish  qarorlarin i yakka tartibda em as, balki kollegial
- birgalikda chiqarish ehtiyoji paydo bo'lganligini hisobga olsak, 
odam larning m uom ala m adaniyati va m uloqot texnikasi m ehnat 
unumdorligi va sam aradorlikning muhim om illaridandir.

Odamlar b ir - birlari bilan m uomalaga k irishar ekan, ularning 
asosiy ko'zlagan m aqsadlaridan biri - o 'zaro bir-birlariga ta ’sir 
ko'rsatish, y a’ni fikr-g 'oyalariga ko'ndirish, harakatga chorlash, 
ustanovkalarni o'zgartirish  va yaxshi taassu rot qoldirishdir.

Psixologik ta’sir - bu turli vositalar yordam ida insonlarning 
fikrlari, h issiyotlari va hatti-harakatlariga ta 'sir  ko 'rsata  olishdir. 
Ijtim oiy psixologiyada psixologik ta ’sirning asosan uch vositasi 
farqlanadi.

1. Verbal ta’sir - bu so'z va nutqim iz orqali ko'rsatadigan 
ta'sirim izdir. Bundagi asosiy  vositalar so 'zlardir. Ma'lumki, nutq - bu
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so'zlashuv, o'zaro m uom ala jarayoni bo'lib, uning vositasi - so 'zlar 
hisoblanadi. Monologik nutqda ham, dialogik nutqda ham odam 
o'zidagi barcha so 'zlar zahirasidan foydalanib, eng ta ’sirchan 
so'zlarni topib, sherigiga ta 's ir  ko'rsatishni xohlaydi.

2. Paralingvistik ta ’s ir  - bu nutqning atrofidagi nutqni 
bezovchi, uni kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi om illar. Bunga 
nutqning baland yoki past tovushda ifodalanayotganligi, 
artikulyatsiya, tovushlar, to 'xtashlar, duduqlanish, yo'tal, til bilan 
am alga oshiriladigan harakatlar, nidolar kiradi. Shunga qarab, 
m asalan, do'stim iz bizga b iror narsani va'da berayotgan bo'lsa, biz 
uning qay darajada sam im iyligini bilib olamiz. Kuyib - pishib, ochiq 
yuz va dadil ovoz bilan «Albatta bajaram an!», desa ishonam iz, 
albatta.

3. Noverbal ta'sirning  m a'nosi «nutqsiz»dir. Bunga 
suhbatdoshlarning fazoda bir-birlariga nisbatan tutgan o'rinlari, 
holatlari (yaqin, uzoq, intim ) qiliqlari, mimika, pantom im ika, 
qarashlar, bir-birin i bevosita his qilishlar, tashqi qiyofa, undan 
chiqayotgan turli signallar (shovqin, xidlar) kiradi. Ularning 
barchasi m uloqot jarayonini yanada kuchaytirib, suhbatdoshlarning 
bir-b irlarin i yaxshiroq bilib olishlariga yordam  beradi. M asalan, agar 
uchrashuvning dastlabki daqiqalarida o'rtog'ingiz sizga qaram ay, 
atrofga alanglab, «Ko'rganim dan biram  xursandm an», desa, 
ishonasizm i?

Muloqot jarayonidagi xarakterli narsa shundaki, suhbatdoshlar 
bir - birlariga ta ’sir ko'rsatm oqchi bo'lishganda, dastavval nima 
deyish, qanday so 'zlar vositasida ta 'sir  etishni o'ylar ekan. Aslida 
esa, o 'sha so 'zlar va ular atrofidagi harakatlar muhim rol o'ynarkan. 
Masalan, m ashhur am erikalik  olim M egrabyan form ulasiga ko'ra, 
birinchi m arta ko'rishib turgan suhbatdoshlardagi taassurotlarning 
ijobiy bo'lishiga gapirgan gaplari 7% , paralingvistik om illar 38% , va 
noverbal harakatlar 5 8 %  gacha ta ’sir qilarkan. Keyinchalik bu 
m unosabat o'zgarishi mumkin albatta, lekin halq ichida yurgan bir 
m aqol to 'g'ri: «U st-boshga qarab kutib olishadi, aqlga qarab 
kuzatishadi».

M uloqotning qanday kechishi va kim ning ko'proq ta 'sirga ega 
bo'lishi sheriklarning rollariga ham bog'liq. Ta'sirning tashabbuskori
- bu shunday sherikki, unda ataylab ta 'sir  ko 'rsatish  m aqsadi bo'ladi 
va u bu m aqsadni am alga oshirish uchun barcha yuqorida
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ta ’kidlangan vositalardan foydalanadi. Agar boshliq ishi tushib, b iror 
xodim ni xonasiga tak lif etsa, u o'rnidan turib kutib oladi, iltifot 
ko'rsatadi, xol-ahvolni ham quyuqroq so'raydi va so 'ngra gapning 
asosiy qism iga o'tadi.

Ta’sirning adresati - ta ’sir yo'naltirilgan shaxs. Lekin 
tashabbuskorning suhbatga tayyorgarligi yaxshi bo'lm asa, yoki 
ad resat ta jribalirok  sherik  bo 'lsa, u tashabbusni o'z qo'liga olishi va 
ta 's ir  kuchini qayta egasiga qaytarishi mumkin bo'ladi.

Oxirgi yillarda «professionalizm » tushunchasi tez-tez 
ishlatiladigan bo'lib qoldi. Chunki jam iyatda tub islohotlarni amalga 
oshirish, m ehnat unum dorligini «inson om ili»ni takom illashtirish  
hisobiga oshirish davr talabi bo'lib qoldi. Ayniqsa, odam larni 
boshqarish  sohasidagi professionalizm ga katta e’tibor qaratilm oqda. 
Juda ko'pchilik m utaxassislar barcha bajaradigan funksiyalari 
orasida odam lar bilan til topishish, ularga ta ’sir ko'rsatish , ular 
faoliyatini to 'g 'ri tashkil qilish va boshqarish  eng m urakkablaridan 
ekanligini e ’tiro f etm oqdalar. Odamlar bilan norm al m unosabatlarni 
o 'rnata olm aslik, ayniqsa, biznes sohasida am aliy sheriklarning 
holatlari, kutishlarini aniqlay olmaslik, o'z nuqtai nazariga o'zgalarni 
professional tarzda qo'ndira olm aslik, «birov»ni, uning ichki 
kechinm alari va o'ziga bo'lgan m unosabatini aniq ta sa w u r qila 
olm aslik am aliy psixologiyada kommunikativ uquvsizlik, yoki 
diskommunikatsiya holatini keltirib  chiqaradi. Bunda odam lar oddiy 
til bilan aytganda, bir - birlarini tushunolm ay qoladilar, shuning 
oqibatida pishib turgan loyiha yoki yaxshi re ja  am alga oshm asligi, 
b ir necha oylarga cho'zilib ketishi mumkin.

Shuning uchun ham hozirgi zamon ijtim oiy psixologiyasining 
tadbiqiy yo'nalishida, boshqaruv psixologiyasida katta yoshli 
odam larni kom m unikativ bilim donlikka o 'rgatish, ularda zarur 
kom m unikativ m alakalarni hosil qilishga katta aham iyat 
berilm oqda. Har b ir korxona, xususiy firm a yoki davlat m uassasasini 
boshqaruvchi m enejer, rahbar tayyorlash m uam m osi ana shu 
rahbarlarni, boshqaruvchilarni psixologik jihatdan odam lar bilan 
ishlashga o 'rgatish  m uam m osini chetlab o'tolm aydi. Umuman, 
hozirgi davrda har qanday m utaxassis - vrach, m uhandis, o'qituvchi, 
iqtisodchi, agronom , quruvchi, jurnalist, m adaniyatshunos yoki 
boshqalar ham kom m unikativ m alakalarga ega bo'lm aguncha, bozor 
m unosabatlari sharoitida tezda jam oaga kirishib, ko'pchilik  bilan til
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topishib, o'z professional m ahoratini ko 'rsata  olmaydi. Har bir 
ziyo'li inson boshqalar bilan ham korlik qilish m ahorati va san ’atiga 
ega bo 'lishi kerak.

Bu vazifa odam larni m uom ala va m uloqot etikasiga o 'rgatishni 
har qachongidan ham dolzarb qilib qo'ym oqda. To'g 'ri, m uloqotga 
kirishish - ijtim oiylashuv jarayonida barcha sifatlardan oldinroq 
shakllanadigan qobiliyatlardan, u tabiiy va hayotiy narsa. Bola tili 
juda yaxshi chiqib ulgurmay, atrofidagilar bilan aktiv m uloqotga 
kirisha boshlaydi. Lekin m asalaning paradoksal tom oni ham 
shundaki, yillar o'tgan sari ongli, aqlli odam  har b ir gapini o 'ylab 
gapiradigan, har b ir qadam ini o 'ylab bosadigan bo'lib qoladi, bu 
uning jam iyatdagi m avqeini belgilovchi vositadir. Bu m uloqotga 
kirishishga ruhan tayyorlanishning aham iyatini ham odam 
anglashini taqozo etadi. Shunday qilib, ana shu eng tabiiy  va bir 
qarashda oddiy inson faoliyati shu qadar m urakkab va serqirraki, 
uning m exanizm larini o'rganish, guruhlarda to 'g 'ri m unosabatlarni 
tashkil etish va odam larni sam arali m uloqotga o'rgatish m uam m osi 
bugungi ijtim oiy psixologiyaning muhim m asalalaridandir.

Ma'lumki, gaplashayotgan odam larning biri gapiradi, ikkinchisi 
tinglaydi, eshitadi. M uloqotning sam aradorligi ana shu ikki 
qirraning qanchalik  o'zaro mosligi, b ir-b irin i to 'ldirishiga bog'liq 
ekan. Noto'g'ri tasaw u rlard an  biri shuki, odam ni m uom ala yoki 
m uloqotga o'rgatganda, uni faqat gapirishga, m antiqan asoslangan 
so'zlardan foydalanib, ta 'sirchan  gapirishga o'rgatishadi. Uning 
ikkinchi tom oni - tinglash qobiliyatiga deyarli e ’tib o r berilm aydi. 
M ashxur am erikalik  notiq, psixolog Deyl Karnegi «Yaxshi 
suhbatdosh - yaxshi gapirishni biladigan em as, balki yaxshi 
tinglashni biladigan suhbatdoshdir» deganda aynan shu 
qobiliyatlarning insonlarda rivojlangan bo'lishini nazarda tutgan 
edi.

M utaxassislarning aniqlashlaricha, ishlayotgan odam lar 
vaqtining 4 5 % i tinglash jarayoniga k etar ekan, odam lar bilan doimiy 
m uloqotda bo'ladiganlar 35 - 4 0  %  oylik m aoshlarini odam larni 
«tinglaganlari» uchun olarkanlar. Bundan shunday xulosa kelib 
chiqadiki, kom m unikatsiyaning eng qiyin sohalaridan hisoblangan 
tinglash qobiliyati odamga ko'proq foyda keltirarkan.

Shuning uchun bo'lsa kerak, nem is faylasufi A. Shopengauer 
«Odam larni o'zingiz to'g'ringizda yaxshi fikrga ega bo'lishlarini
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xoxlasangiz, ularni tinglang» deb yozgan ekan. D arhaqiqat, agar siz 
kuyunib gapirsangizu, suhbatdoshingiz sizni tinglam asa, boshqa 
narsa bilan ovora bo'laversa, undan ranjiysiz, nafaqat ranjiysiz, balki 
u bilan aloqani ham uzasiz. O'qituvchi gapirayotgan paytda uni 
tinglam aslik odobsizlikning eng keng tarqalgan ko'rinishi deb 
baholanishini bilasizm i?

Nima uchun biz ko'pincha yaxshi gapiruvchi, so'zlovchi bo'la 
olamiz-u, yaxshi tinglovchi bo'la olmaymiz? Psixologlarning fikricha, 
asosiy halaqit beruvchi narsa - bu bizning o'z fikr-o'ylarim iz va 
xohishlarim iz og'ushida bo'lib qolishim izdir. Shuning uchun ham 
ba’zan rasm an sherigim izni tinglayotganday bo'lam iz, lekin aslida 
hayo'lim iz boshqa yerda bo'ladi. Tinglashning ham xuddi gapirishga 
o 'xshash texnikasi, usullari mavjud. Ularning turi ham ko'p, lekin 
asosan biz kundalik hayotda uning ikki usulini qo'llaym iz: so'zma ■ 
so'z qaytarish va boshqacha talqin etish. Birinchisi, suhbatdosh 
so'zlarining b ir qism ini yoki yaxliticha qaytarish  orqali, sherikni 
qo 'llab-qu w atlash n i bildiradi. Ikkinchi usul esa - sherigim iz 
so'zlarini tinglab, undagi asosiy g'oyani m uxtasar, o'zim izning 
talqinim izda ifoda etish. Ikkala usul ham sherik  uchun muhim, 
chunki u sizning tinglayotganingizni, hattoki, undagi g 'oyalarga 
qarshi em asligingizni bildiradi. Bundan tashqari, biz yaxshi 
tinglayotgan bo'lib, «Yo'g'-е?», «Naxotki?», «Qara-ya?», «Yasha!» 
luqm alari bilan ham suhbatdoshim izni gapirishga, yanayam  o'z 
fikrlarini oydinlashtirishga chaqirib turam iz.

Demak, aslida bizdagi gapirayotgan shaxs yetakchi, u 
suhbatning m utloq xokim i, degan ta sa w u r unchalik to 'g 'ri em as. 
Yaxshi tinglashda ham shunday kuch borki, u suhbatdoshni Sizga 
juda yaqinlashtiradi, ishonchni tug'diradi. Chunki m uloqot 
jarayonidagi eng qim m atli narsa - bu axborotning o'zi. Tinglayotgan 
odam m a'noli, yaxshi dialogdan faqat yaxshi, foydali m a'lum ot oladi. 
Gapirgan esa, aksincha, o'zidagi borini berib, gapirm aydigan 
suhbatdoshdan «teskari aloqani» olib ulgurmay, hech narsasiz 
qolishi ham mumkin. Shuning uchun m uloqotga o'rgatishning 
muhim yo'nalishlaridan biri - odam larni faol tinglashga, bunda 
barcha paralingvistik va noverbal om illardan o'rinli foydalanishga 
o'rgatishdir.

Professional tinglash texnikasiga quyidagilar kiradi:
■ aktiv holat, bu - agar kreslo yoki divan kabi m ebel bo'lsa,
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unga bem alol yasanib, yoki yotib olm aslik, suhbatdoshning yuzidan 
tashqari joylariga qaram aslik, m im ika, bosh chayqash kabi 
harakatlar bilan uning har bir so'ziga qiziqayotganligingizni 
bildirishni nazarda tutadi;

■ suhbatdoshga samimiy qiziqish bildirish, bu nafaqat 
suhbatdoshni o'ziga jalb  qilib, balki keyin navbat kelganda o'zining 
har bir so'ziga uni ham ko'ndirishning sam arali yo'lidir.

■ o'ychan jimlik, bu suhbatdosh gapirayotgan paytda yuzda 
m as’uliyat bilan tinglayotganday tasavvur qoldirish orqali 
o 'zingizning suhbatdan m anfaatdorligingizni bildirish yo'li.

Agar biz suhbatdoshim izni yaxshi, diqqat bilan tinglasak, bu 
bilan biz unda o'z-o'ziga hurm atni ham  tarbiyalaym iz. Demak, 
tinglash jarayoni ko'pchilik tasavvur qilgani kabi unchalik passiv 
jarayon em as ekan. Uning m uloqotning sam arali bo'lishidagi 
aham iyati nihoyatda katta. Chunki tinglash qobiliyati gapiruvchini 
ilhom lantiradi, uni ruhlantiradi, yangi fikrlar, g 'oyalarning 
shakllanishiga sharo it yaratadi. Shuning uchun m a'ruzachi 
professorning har b ir chiqishi va m a'ruzasi agar talabalar 
tom onidan diqqat bilan tinglansa, bu pedagogik m uloqotdan ikkala 
tom on ham teng yo'tadi.

Agar m uloqot jarayonida ishtirok etuvchi ikki jarayon - 
gapirish va tinglashning faol o'zaro ta 'sir  uchun teng aham iyatini 
nazarda tutsak, bu jarayon qatnashchilarining psixologik 
savodxonligi va m uloqot texnikasini egallashining aham iyatini 
anglash qiyin bo'lm aydi. Shuning uchun ham ijtim oiy psixologiyada 
odam larni sam arali m uloqotga ataylab o 'rgatishga juda katta e 'tibor 
beriladi. Bu boradagi fanning o'z uslubi bo'lib, uning nom i ijtimoiy 
psixologik trening (IPT) deb ataladi. IPT - m uloqot jarayoniga 
odam larni psixologik jihatdan hozirlash, ularda zarur kom m unikativ 
m alakalarni m axsus dasturlar doirasida qisqa fursatda 
shakllantirishdir. Eng muhimi IPT m obaynida odam larning m uloqot 
borasidagi bilim donligi ortadi.

Amaliy muloqot treningi - IPTning b ir ko'rinishi bo'lib, u yoki 
bu professional faoliyatni amalga oshirish jarayonida zarur 
bo'ladigan kom m unikativ malaka, ko'nikm a va bilim larni hosil 
qilishga qaratilgan tadbirdir. Guruh va jam oalarda m uloqot treningi 
vositasida m uzoqaralar olib borish, ish yuzasidan ham korlik qilish 
yo'1-yo'riqlarini birgalikda topish, katta auditoriya oldida so'zlashga
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o'rgatish, m ajlislar o 'tkazish, jan jalli, nizoli holatlarda o'zini to 'g 'ri 
tutish m alakalari hosil qilinadi. Bundagi asosiy  narsa - trening 
qatnashchilari ongiga birovlarni tushunish, o'zini o'zga o'rniga qo'ya 
olish, boshqalar m anfaatlari bilan o'zinikini uyg'unlashtira olish 
g'oyasini singdirishdir. Treninglar m obaynida guruhiy munozaralar, 
rolli o'yinlarning eng optim al variantlarini sinab, m ashq qilinadi.

1) Shaxs - ijtim oiy m unosabatlar m ahsuli deyilishining eng 
asosiy sababi nim ada?

2) Insoniy m unosabatlarda shaxslaro m unosabatlar qanday 
shakllanadi va nam oyon bo'ladi?

3) Shaxslararo m unosabatlarni o 'rganish psixologiya fanida 
eng dolzarb m uam m olardan hisoblanadi. Siz bu fikrga nima deysiz?

4 )  S h a x s la ra ro  m u n o sa b a tla rd a  m u o m a la n in g  in so n  
p six ik  d u n y o sig a  t a ’s ir i m a sa la la r in i q a y si p s ixo lo g  o lim la r  
o 'z  ta d q iq o t is h la r in i o lib  b o rg a n la r?

5) Shaxslararo m unosabatlarda yuzaga keladigan uch hil 
vazifalar va m urakkab jarayon tuzilm asini G.M.Andreeva "Ijtim oiy 
psixologiya" kitobida ushbu tuzilishini qanday tak lif etadi?

6) O'zaro m unosabatlarda m uloqotning psixologik jihatdan 
m urakkab ekanligini B.F. Parigin qanday izohlaydi?

7) Har qanday m uloqotning eng elem entar funksiyasi - 
suhbatdoshlarning o'zaro bir-birin i tushunishlarini ta'm inlashdir. 
Siz bu fikrga qanday qaraysiz? O'z fikringizni bildiring

8) So'zlashishning sakkizta qoidasi haqida nim a deya olasiz?
9) Professional tinglash texnikasiga nim alar kiradi?

1. Shaxs - ijtimoiy m unosabatlar mahsuli deyilishi nimani 
anglatadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) shaxsning doimo insonlar davrasida, ular bilan o'zaro ta 'sir  
doirasida bo'lishini anglatadi;

b) shaxsning doimo insonlar davrasida, ular bilan o'zaro ta ’sir 
doirasida bo'lishini anglatm aydi;

c) shaxsning doimo o'zaro ta ’sir doirasida bo'lishini anglatadi;
d) shaxsning doimo o'zaro ta’sir doirasida bo'lm slini anglatadi.

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:
ЙР
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2 .Muloqot faoliyatiga nim alar kiradi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)texn ik  vositalar orqali am alga oshiriladigan, b iror 
professional faoliyat jarayonidagi am aliy yoki do'stona bo'lishi, 
su b 'ekt-su b’ekt tipli, yoki su b 'ekt-ob’ektli bo'lishi mumkin;

b) «yuzma-yuz» bo'lishi, yoki u yoki bu texnik  vositalar orqali 
am alga oshiriladigan, b iror professional faoliyat jarayonidagi am aliy 
yoki do'stona bo'lishi, su b ’ekt-su b 'ekt tipli, yoki sub’ekt-ob 'ektli 
bo'lishi m um kin;

c) «yuzm a-yuz» bo'lishi, yoki u yoki bu texnik vositalar orqali 
am alga oshiriladigan, do'stona bo'lishi, su b 'ek t-su b 'ek t tipli, yoki 
su b 'ekt-ob 'ektli bo'lishi mumkin;

d) «yuzm a-yuz» bo'lishi, yoki u yoki bu texnik  vositalar orqali 
am alga oshiriladigan, b iror professional faoliyat jarayonidagi am aliy 
bo'lishi, sub’ekt-su b 'ek t tipli, yoki su b’ekt-ob 'ektli bo'lishi mumkin.

3 .Insoniy m unosabatlar nim alarni nazarda tutadi? To'liq  
va aniq javobni belgilang.

a)od am lar o 'rtasida ro 'y beradigan fikrlar, tashvishu - 
quvonchlar alm ashinuvini nazarda tutadi;

b) odam lar o 'rtasida ro 'y beradigan fikrlar, h is-kechinm alarni 
nazarda tutadi;

c) odam lar o 'rtasida ro 'y  beradigan fikrlar, his-kechinm alar, 
tashvishu - quvonchlar alm ashinuvini nazarda tutadi;

d) odam lar o 'rtasida ro 'y  beradigan his-kechinm alar, tashvishu
- quvonchlar alm ashinuvini nazarda tutadi.

4. Muomala sh axslararo  m unosabatlarda odam lar o 'zaro  
psixik jihatdan qanday jarayonlarini kechiradilar? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a)psixik  jihatdan aloqaga kirishadilar, o'zaro axborot 
alm ashinadilar, ta 'sirlanadilar, idrok etadilar, tushunish va baxolash 
jarayonlarini kechiradilar;

b) psixik jihatdan aloqaga kirishadilar, ta 's ir  o 'tkazadilar, 
ta ’sirlanadilar, idrok etadilar, tushunish va baxolash jarayonlarini 
kechiradilar;

c) o 'zaro axborot alm ashinadilar, ta 's ir  o 'tkazadilar, 
ta 'sirlanadilar, idrok etadilar, tushunish va baxolash jarayonlarin i 
kechiradilar;

d) psixik jihatdan aloqaga kirishadilar, o 'zaro axborot

246



alm ashinadilar, ta 's ir  o 'tkazadilar, ta ’sirlanadilar, idrok etadilar, 
tushunish va baxolash jarayonlarin i kechiradilar.

5 .Shaxslararo m unosabatlarda m uom alaning inson psixik  
dunyosiga ta ’siri m asalalari bo'yicha kim lar tadqiqot ishlarini 
olib borganlar? To'liq va aniq javobni belgilang.

a) L.S.Vigotskiy, S .LRubinshteyn, A.N.Leontyev, B.G.Ananyev, 
A .V .Zaporojets, A.A.Bodalev, B.F.Lomov, A.A.Leontyev, М.I.Lisina;

b) S.L.Rubinshteyn, A.N.Leontyev, B.G.Ananyev, A.V.Zaporojets, 
A.A.Bodalev, B.F.Lomov, A.A.Leontyev, М.I.Lisina;

c) L.S.Vigotskiy, S.L.Rubinshteyn,A.N.Leontyev, B.G.Ananyev, 
A.V.Zaporojets, A.A.Bodalev, B.F.Lomov, A.A.Leontyev, М.I.Lisina;

d) L.S.Vigotskiy, S.L.Rubinshteyn, B.G.Ananyev, A.V.Zaporojets, 
A.A.Bodalev, B.F.Lomov, A A Leontyev, М.I.Lisina.

6. L.S.Vigotskiy qarashlari bo'yicha ichki nutq va tashqi 
nutq nima deb aytiladi?

a) ichki nutq - ekstereorizatsiya va tashqi nutq - 
ektereorizatsiya;

b) ichki nutq - va tashqi nutq - intereorizatsiya;
c) ichki nutq - in tereorizatsiya va tashqi nutq - 

ektereorizatsiya;
d) ichki nutq - ekspluatatsiya va tashqi nutq -  

ektereorizatsiya.
7.V.M .Bexterev m uom alani shartli ravishda bevosita va 

bilvosita qanday turlarga ajratadi?
a)doim iy va bilvosita turlarga ajratadi;
b) bevosita va doimiy turlarga ajratadi;
c)o 'tk in ch i va bilvosita turlarga ajratadi;
d) bevosita va bilvosita turlarga ajratadi.
8 .0 ‘zaro m unosabatlarda muloqotning psixologik jihatdan  

m urakkab ekanligini B.F. Parigin qanday m isollar bilan 
isbotlaydi. To'liq va aniq javobni belgilang.

a )in d iv id la rn in g  o 'z a ro  ta ’s ir  ja ra y o n i, in d iv id la r  
o 'r ta s id a  a x b o ro t a lm a sh in u v i ja ra y o n i, b ir  sh a x sn in g  b o sh q a  
sh a x sg a  m u n o sa b a ti ja ra y o n i, b ir  k ish in in g  b o sh q a la rg a  ta 's ir  
k o 'r s a t is h  ja ra y o n i, b ir  b ir ig a  h a m d a rd lik  b ild ir ish  
im k o n iy a ti, sh a x s la rn in g  b ir  b ir in i tu sh u n ish i ja ra y o n i;

b ) in d iv id la r  o 'r ta s id a  a x b o ro t a lm a sh in u v i ja ra y o n i, b ir  
sh a x sn in g  b o sh q a  sh a x sg a  m u n o sa b a ti ja ra y o n i, b ir  k ish in in g



b o s h q a la rg a  t a ’s ir  k o 'r s a t is h  ja ra y o n i, b ir  b ir ig a  h am d ard lik  
b ild ir ish  im k o n iy a ti, sh a x s la rn in g  b ir  b ir in i tu sh u n ish i 
ja ra y o n i;

c )in d iv id la rn in g  o 'z a ro  t a ’s ir  ja ra y o n i, b ir  sh a x sn in g  
b o sh q a  sh a x sg a  m u n o sa b a ti ja ra y o n i, b ir  k ish in in g  
b o sh q a la rg a  t a ’s ir  k o 'r s a t is h  ja ra y o n i, b ir  b ir ig a  h a m d a rd lik  
b ild ir ish  im k o n iy a ti, sh a x s la rn in g  b ir  b ir in i tu sh u n ish i 
ja ra y o n i;

d )in d iv id la rn in g  o 'z a ro  t a ’s ir  ja ra y o n i, in d iv id la r  
o 'r ta s id a  a x b o ro t a lm a sh in u v i ja ra y o n i, b ir  sh a x sn in g  b o sh q a  
sh a x sg a  m u n o sa b a ti ja ra y o n i, b ir  b ir ig a  h a m d a rd lik  b ild ir ish  
im k o n iy a ti, sh a x s la rn in g  b ir  b ir in i tu sh u n ish i ja ra y o n i.

9. Psixologik ta ’sir deganda nima tushuniladi? To'liq va 
aniq javobni belgilang.

a) bu turli vositalar yordam ida insonlarning hissiyotlari va 
hatti-harakatlariga ta ’sir k o 'rsata  olishdir;

b) bu turli vositalar yordam ida insonlarning fikrlari, h issiyotlari 
va hatti-harakatlariga ta ’sir ko'rsata olishdir;

c)b u  turli vositalar yordam ida insonlarning fikrlari va hatti- 
harakatlariga ta ’sir ko 'rsata  olishdir;

d)bu turli vositalar yordam ida insonlarning fikrlari, 
hissiyotlariga ta ’sir k o 'rsata  olishdir.

10. Verbal ta ’sir deganda nim a tushuniladi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a) bu so'z va nutqim iz orqali ko'rsatadigan ta'sirim izdir, 
bundagi asosiy vositalar m uloqotdir;

b)bu hatti-harakatim iz orqali ko'rsatadigan ta ’sirim izdir, 
bundagi asosiy  vositalar so'zlardir;

c) bu so'z va nutqim iz orqali ko'rsatadigan ta ’sirim izdir, 
bundagi asosiy  vositalar so'zlardir;

d) bu nutqim iz orqali ko'rsatadigan ta ’sirim izdir, bundagi 
asosiy  vositalar so'zlardir.

11. Paralingvistik ta ’sir deganda nim a tushuniladi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) bu nutqning atrofidagi nutqni bezovchi, uni kuchaytiruvchi 
om illar;

b)bu nutqning atrofidagi kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi 
om illar;
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c) bu nutqning atrofidagi nutqni bezovchi, uni susaytiruvchi 
om illar;

d)bu nutqning atrofidagi nutqni bezovchi, uni kuchaytiruvchi 
yoki susaytiruvchi om illar.

12. Professional tinglash texnikasiga nim alar kiradi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) aktiv holat, suhbatdoshga sam im iy qiziqish bildirish, o'ychan 
jim lik;

b) suhbatdoshga sam im iy qiziqish bildirish, o'ychan jim lik;
c) aktiv holat, suhbatdoshga nisbatan sam im iy o'ychan jim lik;
d) aktiv holat, suhbatdoshga sam im iy qiziqish bildirish.

Foydalanilgan adabiyotlar
1. Karimova V.M. Psixologiya: O'quv qo'llanm a. T. 200 2 .
2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: 0 ‘quv 

qo'llanm a - TDIU, 2 0 1 4 .
3. G'ozuev E. Umumiy psixologiya. - Т., 2 0 0 2 .1 -  2 kitob.
4. Umarov B.M., Psixologiya. Darslik- "Voris nashriyot”, 

Toshkent, 2 0 1 2  y. 2 7 0  b
5. w w w .exp ert.p svch ologv .ru
6. w w w.psvcho.all.ru
7. w w w .p svchologv.net.ru

8.2 . Pedagogning pedagogik faoliyatni egallashidagi 
psixologik m uam m olar. Kasbiy pedagogik ong va 

o’z-o’zini anglash.

Tayanch sox va iboralar: Muomala-axborot 
jarayonidir, muomala vositasi, shaxsning o'tmishdagi tajribasi, 
talabalarning xatti-xarakatlari, muomala axloq ko'rki, Pedagogning 
nutqi, Muomala madaniyati, Muomalaning tarkibiy gismi, pedagogik 
jarayonda yetakchi kishi, Muomala odobiga rioya qilish, hamkorlik 
faoliyati, jamiyat tomonidan qo'yiladigan talablar, O'qituvchi 
professiogrammasi.

M uom ala-axborot jarayonidir. Pedagog bevosita shaxslar bilan 
m uom alada o 'z  tarbiyalanuvchilari, umuman, jam oa haqida, undagi 
ichki jarayon lar haqida goyat hilm a-hil axborotga ega bo 'ladi va

http://www.expert.psvchologv.ru
http://www.psvcho.all.ru
http://www.psvchologv.net.ru


xokazo. Pedagog ham o 'z navbatida m uom ala jarayonida o'z 
tarbiyalanuvchilariga m aqsadga qaratilgan axborotni m a’lum qiladi.

Pedagog m uom ala vositasi orqali qanday axborot olishini 
qarab chiqar ekanm iz, talaba shaxsi haqidagi axborotning 
muxim ligini aloxida ta ’kidlab o 'tish  kerak. M uomala shaxsni goyat 
hilm a-hil sharoit va ko 'rin ish larda o 'rgatishga im kon beradi. 
Pedagog talabalar bilan m uom ala qilar ekan, juda m ayda gism larni 
ham anglab olishga qodir bo'ladi. Bular sirtdan qaraganda unchalik 
aham iyatli bo 'lm asada, shaxsda sodir bo'layotgan, uni tushunish 
uchun juda muxim bo'lgan zarur ichki jarayon lar k o 'rin ish larin ing  
alom atlari bo 'lish i ham mumkin, bunda pedagog shaxsi katta rol 
o'ynaydi. Ayni paytda, xodisaning turli k ishilar tom onidan talqini 
shaxsning o'tm ishdagi ta jribasiga bog'liqligi bilan izohlanadi, bu 
ta jriban ing  uch jixati bor: umuman, xayotiy ta jriba, pedagogik 
faoliyat ta jribasi va muayyan jam oa bilan talabalar bilan m uom alada 
bo 'lish  ta jribasi.

Nixoyat, pedagogning talabalar bilan kundalik m uom alasi 
shunga olib keladiki, u talabalarning xatti-xarakatlaridagi chuqur 
m a’no va xaqiqiy  sababni turli vaziyatlarda payqab oladi, buning 
uchun nam una sifatida u o 'zi tez-tez qayd qilgan dalillardan va 
talabalarning xulq-atvor usullaridan foydalanadi. Pedagogning 
talabalar bilan m uom alasi tarbiyani boshqarish  vositasi sifatida 
qaralib, birlashtiruvchi o 'rn in i to'ldiruvchi vazifasini ham  bajaradi. 
Muomala o 'zaro  m unosabatlar doirasida sodir bo'ladi. Boshqarish  
vositasi bo 'lgan m uom ala faoliyatidan oldin sodir bo'ladi. 
Boshqarish  vositasi bo 'lgan m uomala talabalarning faoliyatiga 
ham roxlik qiladi. Nixoyat, boshqarish  vositasi bo 'lgan m uom ala 
faoliyatidan keyin boradi.

Muomala axloq ko'rki sanaladi. Xar b ir kishining qanday 
dunyoqarashga egaligi, bilim liligi uning m uom alasidan m a’lum 
bo'ladi. Muomala insonlar o 'rtasidagi o 'zaro  aloqa vositalaridir. 
M uomalada asosiy  vosita til hisoblanadi. Shuning uchun ham til 
aloqa quroli deyiladi. Insonning tili shirin, m uom alasi m adaniyatli 
bo 'lsa , qisqa vaqt ichida xalq orasida o b ro '-e ’tibor topadi. So'zga 
chechanlik  xech qachon insonga obro ' keltirm aydi. Shuning uchun 
ham  o'tm ishda yashab o 'tgan m utafakkirlarim iz tilga, so 'zga xurm at 
bilan yondashishlarini uqtirib o 'tganlar. Ulug' bobom iz Alisher 
Navoiy m uom ala m adaniyati, xushm uom alalik, tilning aham iyati
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tog'risida, sh irinso 'zlik  haqida nurxikm at fikrlar bayon qilganki, 
bugungi kunim iz uchun ham o'z aham iyatini yuqotgan em as. «Til 
shirinligi ko'ngilga yoqim lidir, muloyimligi esa, foydali shirin  so 'z 
so f ko'ngillar uchun asal kabi totlidir» deydi A.Navoiy. Pedagog 
talabalalrga bilim berish  uchun bir qatorda ular nutqining 
rivojlanishiga ham aloxida aham iyat beradi va bunda u turli 
pedagogik usullardan foydalanadi.

Talabalar nutqini o 'stirishd a pedagog (so 'z i) muxim 
aham iyatga ega: bir tom ondan, uning nutqi talabani o 'q itish  va 
tafakkurini rivojlantirishning muxim omili bo 'lib  xisoblanadi. 
Bundan shunday xulosa kelib chiqadiki, pedagogning nutqi obrazli, 
chiroyli, jarangdor, nam unali bo 'lm og'i, talaba diqqatini o'ziga 
tortm og'i lozim. Zotan, nutq pedagogning o'z m utaxassisligi qay 
darajada loyiq ekanligini ifodalaydigan o'lchov, ko'rsatk ich  
xisoblanadi. Shuning uchun nutq ustida ishlash, nutq m adaniyatini 
takom illashtirib  borish xar b ir pedagogning eng asosiy ijtim oiy 
burchi va m as’uliyati xisoblanadi. Ta’lim -  tarbiya ichida nutqning 
ta 'sir kuchi nixoyatda kattadir. Pedagogning nutqi talabalarning 
o'zlarini tuta bilishlariga, xulq-atvori va fikr yuritishlariga ham ta ’sir 
etuvchi kuchli vositadir. Pedagogning nutqida uning xissi, intilishlari 
iroda va e ’tiqodi aks etadi. U nutq yordam i bilan talabalarda 
xursandchilik, ruxlanish, m uxabbat, sadoqat, g 'azablanish, 
nafratlanish xislarini tug'diradi. Xalq bilan birga turish, birga 
yashash m uosharat deb ataladi. Odam larning b ir-birlari bilan 
bo 'lgan m unosabatlarining go'zalligi, m uloyim ligiga «M uosharat 
odobi» deyiladi. Insonning eng ulug', lekin m urakkab va 
m ashaqqatli faoliyatlaridan biri odam lar orasida, ya’ni jam iyatda o 'z 
o 'rn in i topib yashashida. Bu faoliyatning m urakkabligi shundaki, 
ko'pchilikka qo'shilish, ular bilan (alohida) ahil bo 'lib  yashash 
uchun insonda shunga yarasha m uomala va m unosabat bo 'lish i 
kerak. M uomala va m unosabat ko'pchilikning diliga tog 'ri 
kelm aydigan qo'pol va dilozor odam ni ko'pchilik  yoqtirm aydi. 
Insonlar xushfe’l, shirinsuxan, mard, m uom alasi shirin  kishilarni 
dildan yoqtirishadi va xu rm at-e’tib o r qilishadi. Insonlar orasida 
m unosib o 'rin  topish, inoq, ittifoq yashash shartlaridan biri 
odam ning kam tarligidir. Kam tarin inson xech qachon o'zining 
yutug'i bilan, boy-davlatiiligi bilan, ilm -xunari bilan m aqtanm aydi, 
ham m a vaqt kamgap, sodda bo'ladi. Ammo insondagi kam tarlik
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sam im iy bo 'lm og'i zarur.
So 'z inson qalbini eritadi, so 'z  inson qalbini jaroxatlaydi. «Tig' 

yarasi ketar, so 'z  yarasi ketm as» degan xalq m aqoli bekorga aytilgan 
em as. Chunki, so 'zning qudrati benixoya katta. Inson o 'z so'ziga, 
tiliga nixoyatda extiyotkor bo 'lm ogi lozim. Ayrim yoshlarim izda 
so'zga, tilga e 'tibor ancha sust. Eng aw alo , yoshlarga m uom ala 
m adaniyatini, kattalar oldida m axm adonalik qilm aslikni, kattalar 
gapini bo'lm aslikni, yoshi ulug'larga gap qaytarm aslikni 
o 'rgatishim iz zarur.

M uomala m adaniyati ham m a joyda kerak. Ish joyida, 
transportda, uyda shuning uchun ham biz kim bilan qanday 
m uom ala qilishni bilishim iz kerak. Insonning qanchalik bilim li, aql- 
zakovatli ekanligini m uom ala orqali nam oyon bo'ladi.

Odamlar butun ichki dunyosini, m aqsadini, m uom ala va 
m unosabatlarini b ir-b irlariga so'z yordam ida yetkazadi, amalga 
oshiradi. Shu tufayli so 'zlashuv m unosabatlarini nihoyatda go'zal va 
muloyim bo'lish in i xayot taqozo etadi. So'zga boy, shirinsuxan 
kishilarning m uom alalari yoqim li, ishi ham  yurishgan bo'ladi. 
Bundaylarni odam lar yoqtiradi, hurm at qiladi. So'zlashuv ham 
o'ziga xos san’atdir. Bu san ’atni m ukam m al o 'rganish  xar bir 
insonga zarur. Shu bilan birga, ona tilini m ukam m al o 'rganm oq xar 
b ir insonning m uqaddas burchidir. Tilni bilgach: uni ishlata bilish 
san ’atini egallam oq inson uchun zarurdir.

Shirin so 'zlik  va go'zal nutq xech qachon, xech qayerda 
sotilm aydi. Bunga erishm oqlikning birgina yo'li bor. Bu ham bo 'lsa, 
tinim siz shirin so 'zlashni m ashq qilm oqlikdir. Bu esa, asosan, ko'p 
kitob o 'qish  yo'li bilan am alga oshiriladi. Muomala insonning 
kim ligini ko'rsatuvchi yuzidir.

Muomala kategoriyasi umumiy psixologiya fanining asosiy 
kategoriyalaridan biri xisoblanib, u o 'z ichiga shaxslararo 
m unosabatning eng muxim m exanizm larini qam rab olgan. 
Psixologiya fanida m uom ala kategoriyasi keng aloqani 
m ujassam lashtirib , odam lar o 'rtasida o 'zaro  m unosabatni aks 
ettiradi. M uomalaning eng muxim tark ib i m uloqot sanalib, 
m otivatsiyada m otiv qanday aham iyat kasb etsa, u ham xuddi 
shunday muxim rol o'ynaydi. Muomala ham korlik faoliyatining 
extiyojidan vujudga kelib ko'p  qirralari jarayonidir. Muomala 
quyidagi tarkibiy  gism lardan tashkil topgan:
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ч
1) kom m unikativ (b ir tom onlam a axborot o 'zatish);
2) m uom ala o 'z ichiga ham korlik faoliyatining qatnashchilari 

bilan o 'zaro  axborot alm ashinuvini qam rab olgan bo'lib , 
kom m unikativ jabxa sifatida tavsiflanishi mumkin. Odamlar bir- 
birlari bilan m uloqotga kirishishi jarayonida m uom alaning muxim 
vositalaridan biri tilga va nutq faoliyatiga bevosita m u rojaat 
qiladilar;

3) interfaol (ikki tom onlam a ta 'sir) m uloqotga kirishuvchilarni 
o 'zaro ta 'siri, ularning nutq faoliyatida nafaqat so 'z  orqali fikr 
alm ashinuvi, balki xatti xarakati va xulq-atvori o 'zaro  ta 'sir  o 'tkazish 
tushuniladi;

4) o 'zaro  bir-birin i idrok qilishi, anglashi. Bunda m uloqotga 
kirishuvchilar o 'zaro  b ir-birin i idrok qilishi jarayoni nam oyon 
bo'ladi. Ya’ni, ulardan biri ikkinchisining ishonchiga loyiq aqlli, 
farosatli, ta jribali, yuksak tayyorgarlikka ega inson sifatida idrok 
qilinadi.

Pedagogik m uom ala-bu pedagogning talabaga ta ’sir o 'tkazish, 
ularning b ir-b irlari bilan ham korliklarining faoliyatidir.

H am korlik o 'zaro  axborot alm ashinuvi-turlicha kom m unikativ 
vositalar yordam ida pedagog tom onidan talabalar bilan o 'zaro 
m unosabatni tashkil qiladi. Pedagogik faoliyatda m uom ala muayyan 
dastur asosida m aqsadni am alga oshirish, re ja lash tirish  va o 'tkazish 
funksiyasini bajaradi. Ya’ni muomala:

- o 'quv faoliyatini yakka xol bajarishning vositasi;
- tarbiya jarayonini ta ’m inlashning ijtim oiy-psixologik tizimi;
- ta ’lim va tarbiyaning m uvaffaqiyatini ta ’m inlovchi pedagog 

bilan talabalar o 'zaro  m unosabatining m uayyan tizim ini tashkil 
qilishning usuli;

- talaba individualligini takom illashtirish, is te ’dodini qaror 
toptirish im konini beruvchi jarayon sifatida xizm at qiladi.

Muallim pedagogik jarayonda yetakchi kishidir. Unga yosh 
avlodni o 'q itish  va tarbiyalash vazifasi yuklatilgan. Shuning uchun 
ham pedagogga, uning axloqiy sifatlariga talabalar bilan 
m uom alasiga nisbatan  aloxida yuksak taiab lar qo'yiladi. Muallim 
xayotga endigina kirib kelayotgan, barkam ol shaxs sifatida 
shakllanayotgan insonlar-yosh talabalar bilan m uloqotda bo'ladi. 
T alabalar ta ’lim -tarbiya jarayonida um um insoiiy va milliy axloq 
norm alarini o 'zlashtiradi. Talaba m uom ala odobini asosan pedagog
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tim solida anglab oladi. Pedagoglar jam oasida pedagoglar o 'rtasidagi 
m uom ala-m unosabatlar insonparvarlik, ixtiyoriylik tam oyillariga 
asoslanadi. Ular odatda, ikki hil bo 'lib , biri-rasm iy, ikkinchisi- 
norasm iy m uom ala deyiladi. Rasm iy m uom ala-m unosabatlar 
O 'zbekiston Respublikasining qonunlari, d irektiv xu jjatlariga 
asoslanadi. Norasm iy m uom ala pedagogik etikaning qonuniyatlariga 
asoslanadi va jam oaning xar b ir a’zosi tom onidan ixtiyoriy ravishda 
bajariladi. Muomala odobi psixologik qonuniyatlar, odob norm alari, 
qoidalarida talablari pedagoglar jam oasining fikri asosida bajariladi. 
Yoshlarga ta ’lim -tarbiya berish  b ir kishining ishi em as. Uni 
pedagoglar jam oasi bajaradi. Ta’lim -tarbiyada ko'zda tutilgan 
m aqsadga erishish uchun o'quv yurti butun jam oasi, hamma 
pedagoglar birlashib xarakat qilishlari lozim. Xar b ir m uallim ning 
xatti-xarakati, xulqi, m uom alasi pedagoglar jam oasining m aqsadi 
talablariga mos bo 'lm og'i kerak. Jam oaning ayrim  pedagogga ta ’siri 
pedagoglar jam oasida shakllangan m uom ala odobi m unosabatlariga 
bog'liq. Xar b ir talabaning tarbiyasi uchun m a’suliyatning birligi 
pedagoglar jam oasining talabaga nisbatan talablaridan biridir. 
Darsda talabalarning intizom i pedagogik jam oadagi m uom ala odobi 
axloqiy m unosabatlar darajasini ko'rsatad i. Kollejda o'quv 
intizom ini saqlash butun pedagoglar jam oasining ishi. Pedagoglar 
jam oasida o 'zaro  yordam  va ishonchning mavjudligi m uom ala 
odobiga am al qilishning muxim shartidir. M uomala odobiga rioya 
qilish pedagoglar jam oasin ing m aqsadiga pedagoglarning axloqiy 
saviyasiga bog'liq. Pedagoglar jam oasida o 'zaro  m uom ala 
m unosabatlar o 'quv-tarbiya jarayonini takom illashtirishga 
m as’uliyat va intizom ni saqlashga asoslanadi. Pedagogik jam oada 
sog'lom  aqliy-ruxiy m uxit mavjud bo 'lsa , axloqiy norm a va yo'l- 
y o 'riq lar bajarilibgina qolm asdan, balki ular xar b ir m uallim ning 
e ’tiqodiga, odatiga aylanadi. Pedagoglar jam oasining shaxs va jam oa 
uchun foydali ishlariga asoslangan ta ’siri natijasida m uallim ning 
m a’naviy qiyofasida chuqur sifat o 'zgarish lar sodir bo'ladi.

Ijtim oiy burchni tog 'ri anglash, xulqini tog 'ri baxolay olish 
odati shakllanadi. Jam oada o 'zaro  m uom ala yaxshilanadi. Muomala 
jarayonida uning m aqsadga muvofiq am alga oshirishni ta 'm inlash 
uchun ijtim oiy nazorat va ijtim oiy qonun-qoidalar muxim 
aham iyatga ega. Bu nazoratda uchta muxim  ta 's ir  etish vositasi 
ishtirok  etadi: m a'qullam aslik, qoralash, jazolash.
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Muomala jarayonida talaba yoki talaba xulqi ijtim oiy qonun- 
qoidalar m arom iga zid kelsa, u xollda uning xatti-xarakati 
qoralanadi, e'tiroz, tanbex, eslatish  kabi vositalar bilan ta ’sir 
o'tkaziladi. Muomala vaqtida odob, odoblilik muxim aham iyatga ega. 
Uning asosiy vazifalari: axborot alm ashuv, o 'zaro  ta ’sir, o 'zaro idrok 
qilish, turli am alga oshishini idora qilib turadi. Xar b ir fikr 
bildirilganda, m uloqotdosh qabul qilayotganini faxm lab turish, 
tashqi ko 'rin ish lari o 'zgarishiga e 'tibor berish, uzr so 'rash  tavoze 
bilan m u rojaat qilish evaziga m uom ala odobi ushlab turiladi. 
Muomala jarayonida ba’zi bir xatti-xarakat o 'ylam ay bildirilgan fikr, 
ortiqcha im o-ishora odobsizlikka olib keladi. Odobsizlik esa, nizoli 
vaziyat, qaram a-qarshilik, ziddiyatli vaziyatni keltirib  chiqaradi. 
Buning natijasida m uom ala fikr alm ashuv o'zini vazifasini nizoli 
vaziyatga bo 'sh atib  beradi. Pedagogik m uom alada psixologik aloqa 
o 'rn atish  aloxida aham iyatga ega, chunki talaba bilan o 'zaro 
m unosabat, xurm at ishonch negizida quriladi.

Bunda pedagog talabaning xuquqiy m ajburiyatini, uning 
kollejda, jam oat joylarida, oilada bajaradigan vazifasi nimadan 
ib orat ekanligini e ’tibordan chetga chiqarm asligi lozim.

Pedagogning talabalarga ta 'sir o 'tkazish sam arasi uning 
prinsipialligi va talabchanligida o 'z aksini topadi. Bundan tashqari u 
o'ziga ham o 'ta  talabchan bo'lm og'i, shaxsiy nam unasi bilan tabiiy 
ravishda o b ro '-e ’tibor qozonm og'i lozim. Muomala jarayonida va 
ham korlik faoliyatida pedagogning talabalarga ta ’sir o 'tkazish  
natijasida ularda:

- o 'z-o 'zin i va o 'zgalarni xurm at qilish;
- o 'z-o 'zin i va boshqalarning faoliyati, xulqini baxolash;
- o 'z-o 'zin i boshqarish;
- o 'z-o 'zin i nazorat va o 'zgalarni nazorat qilish;
- o 'z  -o 'zini takom illashtirish  va yangi fazilatlarni egallash 

shakllanadi.
D o'stona m uom alada talaba bilan pedagog o 'rtasidagi 

bilim larni puxta o 'zlashtirishni ta ’minlaydi va m ukam m al shaxsiy 
fazilatlarni tarkib toptirishga xizm at qiladi.

Pedagogik jarayonda sodir bo'ladigan m uom ala odobi, 
muallim ning axloqiy m adaniyati, tarbiyalanganlik darajasi aks etadi. 
Muallimning pedagogik kasb egasi sifatida o'ziga, o 'z  kasbiga 
talabalarga bo 'lgan m unosabati uning m uloqotida yaqqol nam oyon
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bo'lishi mumkin. Pedagogik jarayondagi aloqalar tizim ida pedagog 
bilan talaba o 'rtasidagi m uom ala m unosabatlar katta o 'rin  
egadlaydi. Pedagoglar jam oasida ijodkorlik  m uxiti m uom ala 
odobining shakllanishida jam oat tashkilotlarining roli kattadir. Ular 
muallim ning obro 'sin i oshirish  jam oat ishlariga faol qatnashtirish  
yo 'li bilan pedagogning axloqiy pedagogik m adaniyati, m a’suliyatini 
oshirishiga ko'm aklashadi. Muallim xar-b ir so 'zini o 'ylab gapirishi, 
boshqalarning, kasbdoshlarining so'zi, fikri, m uloxazalarini tinglay 
olishi ham pedagogik jam oada o 'zaro  m uom ala m unosabatlarini 
yaxshilashga xizm at qiladi.

O ta-onalar o'qituvchidan uning ish sta ji va yoshi qanday 
bo'lishidan qat'iy  nazar, farzandlarini tarbiyalash va o'qitish 
m ahoratini kutadilar, o'quvchilar esa, o 'qituvchilarni uch hil 
xislatlari bo'yicha xarakterlab  beradilar. Jum ladan, birinchidan, 
o'qituvchining odam garchiligi, adolatliligi, so f vijdonliligi, bolalarni 
yaxshi ko'rish xislatlari; ikkinchidan, o'qituvchining sezgirligi, 
talabchanligi bilan bog'liq tashqi x islatlari va xulq atvoriga qarab; 
uchinchidan, o'qituvchining o'z fanini bilishi, uni tushuntira bilishi 
kabi ta'lim  jarayoni bilan bog'liq xislatlariga qarab xarakterlab  
beradilar.

Shuni ta ’kidlab o'tish kerakki, tarbiya jarayonining 
sam aradorligini oshirishga qo'yiladigan taiablar bilan birga, 
o'qituvchi shaxsi va uning faoliyatiga nisbatan qo'yiladigan ijtim oiy 
taiablar ham o'sib  borm oqda.

O'qituvchiga jam iyat tom onidan qo'yiladigan taiablar, turli 
hilda ijtim oiy kutishlar, pedagogning individualligi, shu tariqa 
talablarga javob berishga sub’ektiv tayyorlig i muayyan 
o'qituvchining pedagogik faoliyatiga naqadar tayyorligidan dalolat 
beradi. Shunisi muhimki, zam onaviy o'qituvchi uchun zarur bo'lgan 
shaxsiy  xislatlarni batafsil ko'rib  chiqish kerak. Bu qanday x islatlar 
ekan?

Ko'pchilik psixologlar, shu bilan birga o 'zbekistonlik  psixolog 
olim lar tom onidan olib borilgan tadqiqotlar zam onaviy o 'qituvchilar 
uchun eng zarur xislatlarni aniqlab olish im koniyatini beradi. 
Rossiya psixologlaridan N.V. Kuzmina, V. Slastenin, F.N. Gonobolin, 
o 'zbekistonlik  psixologlardan R.Z. Gaynutdinov, M.G. Davletshin, S. 
Jalilova, A. Jabborov, M. Kaplanova va boshqalar tom onidan olib 
borilgan ilm iy tadqiqotlar o'qituvchilik kasbini atroflicha o'rganib,
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uning kasbiy xislatlarini ancha batafsil ko 'rsatib  berish  im koniyatini 
y a r a td i .  O'qituvchi professiogram m asi muayyan fan tom onidan 
o'qituvchiga qo'yiladigan m axsus talablarni o'z ichiga qam rab olishi 
lozim. Bo 'la jak  o'qituvchi u yoki bu hildagi fan tom onidan qanday 
talablar qo'yilishini bilish va shu asosida o 'quv-tarbiya jarayonini 
tashkil qilish uchun pedagogika oliy o'quv yurtlarida muayyan 
m utaxassislik  bo 'yicha o'qituvchi professiogram m asi ishlab 
chiqilgan.

Psixologik tadqiqot ishlarini olib borgan M. Abdullajonova, Ye. 
Gladkova, L. M ashhurov, T. Hamroqulov, E. Hidirov va 
boshqalarning ilm iy izlanishlari o 'zbek tili va adabiyoti, o 'zbek 
m aktablarida rus tili va adabiyoti, m atem atika, jism oniy tarbiya 
o 'qituvchilari va m aktabgacha tarbiya m uassasalarining 
tarbiyachilari kabi qator m utaxassisliklar bo'yicha o'qituvchi 
professiogram m asining taxm iniy m odelini (nam unasini) aniqlab 
olish im koniyatini berdilar.

Professiogram m ada muhim xislatlari borgan sari birm uncha 
ortib  borishini hisobga olgan holda o 'qituvchining quyidagi xislatlari 
k o 'rsatib  berish i lozim:

1) O'qituvchining shaxsiy xislatlari:
- bolalarni yaxshi ko'rishi, ularni sevishi;
- am aliy-psixologik aql-farosatlilik ;
- m ehnatsevarlik;
- jam oat ishlarida faollik;
- m ehribonlik;
- kam tarlik;
- odamiylik, dilkashlik;
- uddaburonlik, m ustahkam  xarakterga ega bo'lish;
- o'z bilim ini oshirishga intilish.
2) Kasbiga xos bilimi:
- ta ’lim va tarbiya jarayoni m ohiyati bilan uning m aqsad va 

vazifalarini tushunishi;
-psixologiya asoslari, yosh psixologiyasi va pedagogik 

psixologiya asoslarin i bilishi;
- etnopsixologik bilim larni egallashi;
- hozirgi zamon pedagogikasi asoslarini bilishi;
-hozirgi zam on pedagogikasining m etodologik asoslarini 

egallanganligi;
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m aktab yoshida bolalarning psixologik-pedagogik 
xususiyatlarini tushunishi;

- o'z fanini chuqur bilishi;
-o'quvchilarga tarbiyaviy ta ’sir etishning sam aradorligini 

bilishi;
- o ta-onalar va jam oatchilik  bilan olib boriladigan tarbiyaviy 

ishlarning m azm unini bilishi.
3) O'z kasbiga xos xislatlari:
-m illiy qayta qurish m afkurasi bilan m ustaqil davlat 

m afkurasini tushunishi;
-zam onaviy m aktabda olib boriladigan o'quv-tarbiya 

jarayonida um um insoniy boyliklar, milliy an 'analar va urf- 
odatlarning aham iyatini tushunishi;

- o 'qituvchining kuzatuvchanligi;
- o'z d iqqat-e’tiborin i taqsim lay olishi;
- pedagogik fantaziya (xayo'l)ning rivojlanishi;
- o'ziga tanqidiy m unosabatda bo'lishi;
- o'zini qo'lga ola bilishi, o'zini tuta bilishi;
- pedagogik takt;
- nutqning em otsional ifodalanishi.
4) Shaxsiy - pedagogik uddaburonligi:
- dars m ashg'ulotlari uchun zarur m ateriallarn i tanlay bilishi;
- o'quvchilarning bilish faoliyatini boshqara olishi;
- ta'lim  va tarbiya jarayonida o 'quvchilar ongining taraqqiy  etib 

borishini istiqbolli ravishda re jalashtira olishi;
-pedagogik vazifalarni shakllantirish va tarbiyaviy ishlarni 

re ja lashtirishn i bilishi;
-bolalar jam oasiga rahbarlik  qilishda o'z faoliyatini 

rejalashtirishni bilishi;
- o'quv m assadlarini re ja lashtira  olishi;
-o'zining talim -tarbiya ishlariga tayyorlanish tizim ini 

re ja lashtira  olishi.
5) Tashkilotchilik m alakalari:
- bolalar jam oasini uyushtira bilishi;
- turli sharoitlarda bolalar jam oasini boshqara olishi;
- bolalarni b iror narsaga qiziqtirib, ularni faollashtira olishi;
- am aliy m asalalarni hal etishda o'zining bilim  va ta jribalarin i 

ustalik bilan tez hal qilib olishi.
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6 ) Kom m unikativ m alakalari:
- bolalarni o'ziga jalb  etishni bilishi;
- bolalar va ota-onalar bilan maqsadga muvofiq pedagogik 

m unosabatlarni tiklashni bilishi;
-bolalarning jam oalararo  va jam oa ichida o'zaro 

m unosabatlarni tartibga solishni bilishi;
-bolalar va ota-onalar bilan tashqaridan aloqa bog'lashni 

bilishi.
7 ) Gnostik m alakalari:
- bolalarning asab-psixik  taraqiyoti darajasini aniqlay bilishi;
- o'zining ta jribasi va pedagogik faoliyati natijalarini tanqidiy 

tahlil qila olishi;
-boshqa o'qituvchilarning tajribalarini o'rganib, undan (nazariy 

va am aliy tom ondan) to 'g 'ri xulosa chiqara olishi;
- psixologik va pedagogik adabiyotlardan foydalanishni bilishi;
- o 'quvchilarni to 'g 'ri tushunib, ularning xulq-atvor sabablarini 

tushuntirishni bilishi.
8 ) Ijodiy xislatlari:
- pedagogik m ahoratini takom illashtirishga intilishi; 
-o'quvchilarni tarbiyalash dasturini ishlab chiqish va uni

am alga oshirish qobiliyati;
-o'zini o'quvchi o'rniga qo'yib, bo'lib o'tgan hodisalarga uning 

nazari bilan qaray olishi;
-aw alg i voqealar, hodisalar va tarbiyalanuvchi shaxsiga 

yangicha qaray olish qobiliyati;
-o'zining o'quvchiga pedagogik ta ’siri natijalarin i oldindan 

ko'ra bilishga intilishi.
Shunday qilib, ko'rsatib  o'tilgan m odelning asosiy tuzilishi 

tariqasida quyidagilar keltiriladi;
- shaxsning jam oatchilik  va kasbiy yo'nalishi;
-pedagogik m ahorat va qobiliyati;
- xarakterin ing psixologik xususiyatlari;
- bilish faoliyati;
-o'qituvchi shaxsining bolalarni kasbga tayyorlash ishlari 

darajasidagi umumiy taraqqiyoti,
Tayyorlangan o'qituvchi shaxsining yuqoridagi ana shu 

talablarga mos kelish yoki kelm asligi oliy pedagogika 
m aktablarining qanday o'qituvchi tayyorlashini k o 'rsatib  beradi.

259



Pedagogik kasb, m a’lumki, har kim ning ham  qo'lidan 
kelaverm aydi. Pedagogik faoliyatdan yutuqlarga faqat shu kasbga 
qiziqqan, shu faoliyat bilan shug'ullanishga moyil, oqibat natijada 
esa, pedagogik qobiliyatga ega bo'lgan kishilargina erisha oladi.

O'qituvchining eng muhim xislatlari quyidagilardan  
iborat:

- o 'qituvchining o'z Vataniga sodiqligi, bolalarni sevishi, ularni 
insonparvarlik ruhida tarbiyalash istagi, o'z yurti, ona tili, o'z 
xalqining tarixi va uning m adaniyatini sevishi, davlatining 
m ustaqilligi g'oyasida yashashidan iboratdir;

- ijtim oiy javobgarlikni yuksak darajada his etishi;
- oliyjanobligi, aqli, farosati, m a'naviy pokligi, m a’naviyat va 

m a’rifat bo'yicha yuksak m aqsadlarni bolalarga singdirib borishi;
- o'zini qo'lga ola bilishi, sabr-toqatli, bardam , m atonatliligidir.
Jam iyatning o'qituvchi oldiga qo'yadigan asosiy talablari

quyidagilardir:
-shaxsni m a'naviy va m a'rifiy tom onidan tarbiyalashning, 

milliy uyg'onish m afkurasining ham da um um insoniy boyliklarning 
m ohiyatini bilishi, bolalarni m ustaqillik g'oyalariga sodiqlik ruhida 
tarbiyalashi, o'z Vatani, tabiatga va oilasiga bo'lgan m uhabbati;

- keng bilim ga ega bo'lishi, turli bilim lardan xabardor bo'lishi;
-yosh va pedagogik psixologiya, ijtim oiy psixologiya va

pedagogika, yosh fiziologiyasi ham da m aktab gigienasidan chuqur 
bilim larga ega bo'lishi;

-o'zi dars beradigan fan bo'yicha m ustahkam  bilim ga ega bo'lib, 
o'z kasbi, sohasi bo'yicha jahon fanida erishilgan yangi yutuq va 
kam chiliklardan xabardor bo'lishi;

- ta ’lim va tarbiya m etodikasini egallashi;
- o'z ishiga ijodiy yondashishi;
- bolalarni bilishi, ularning ichki dunyosini tushuna olishi;
- pedagogik texnika (m antiq, nutq, ta'lim ning ifodali vositalari) 

va pedagogik taktga ega bo'lishi;
-o'z bilim i va pedagogik m ahoratini doimiy ravishda oshirib 

borishi.
Har bir o'qituvchi ana shu talablarga to 'la javob bera oladigan 

bo'lishiga intilishi shart.
O'qituvchi jam iyat tom onidan qo'yilgan taiab lar bilan bir 

qatorda o'z faoliyatida tevarak-atrofidagi kishilar, m aktab 
m a'm uriyati, ham kasblari, o'quvchilar va ularning ota-onalari undan 
nim alarni kutishini ham esdan chiqarm asligi lozim.



O 'qituvchining o'z ishidan nim anidir kutayotganligining 
o'ziyoq muhim aham iyatga egadir, m ana shu tariqa kutishlar, 
garchand jam iyat tom onidan o'qituvchiga qo'yiladigan talablarga 
kelsada, o'ziga xos xususiyatlarga ega bo'ladi, lekin bu talablar 
ham m a vaqt ham bir biriga mos kelm asligi mumkin. Psixologlar 
tom onidan olib borilgan tadqiqotlarning ko'rsatish icha xalq ta ’limi 
bo'lim lari va m aktab direktorlari o 'qituvchining ayrim xislatlari 
naqadar muhimligini har hil baholaydilar. Jum ladan, xalq ta ’limi 
bo'lim larining m udirlari o'qituvchidan birinchi navbatda o'z fanini 
yaxshi bilishini va dars berish m etodikasini mukammal 
o'zlashtirishini talab qilsalar, m aktab direktorlari o'qituvchiga 
qo'yiladigan bunday talablarni uchinchi o'ringa qo'yadilar. Shu bilan 
birga xalq ta ’lim i bo'lim larining m udirlari o'qituvchilarning 
o'quvchilar va ota-onalar, m aktab jam oasi bilan qanday muloqotda 
bo'lishini bilishini naqadar aham iyatga ega ekanligiga unchalik 
e’tibor berm aydilar, m aktab direktori esa, bunday xislatlarni 
o'qituvchi shaxsiga qo'yiladigan talab lar ichida birinchi o'ringa 
qo'yadilar.

1) Nima uchun m uom alani axborot jarayoni deydilar?
2) Pedagog m uom ala vositasi orqali qanday axborot oladi?
3) Pedagogning talabalar bilan kundalik m uom alasi qanday 

bo 'lish i lozim?
4) Muomala axloq ko 'rk i sanaladi deydilar. Bunga o 'z shahsiy 

fikringizni bildiring.
5) Talabalar nutqini o 'stirishd a pedagog (so 'z i) qanday 

aham iyatga ega?
6) «Tig' yarasi ketar, so 'z yarasi ketm as» degan xalq 

m aqolining m a'nosini tushuntirib bering.
7) Shirin so 'zlik  va go'zal nutqga erishm oqlikning birgina yo'li 

nim ada?
8) Muomala qaysi tarkibiy  gism lardan tashkil topgan?
9) Pedagogik m uom ala deganda nim ani tushunam iz?
10) Talabaning xulqi ijtim oiy qonun-qoidalar m arom iga zid 

kelsa, u xollda uning xatti-xarakati qanday qoralanadi?

Mavzuni m ustahkam lash uchun nazorat 
savollari:



T estlar
1. «Til shirinligi ko'ngilga yoqimlidir, muloyimligi esa, 

foydali shirin so'z sof ko'ngillar uchun asal kabi totlidir» b? 
degan naql kimga m ansub?

a) A. Avloniy;
b) X. X. Niyoziy;
c) Amir Tem ur;
d) A.Navoiy.
2. Talabalar nutqini o 'stirishda pedagog (so'zi) qanday  

aham iyatga ega? To'liq va aniq javobni tanlang.
a) pedagogning nutqi talabani o 'q itish  va tafakkurini 

rivojlantirishning muxim omili bo 'lib  xisoblanadi;
b) pedagogning nutqi talabani tafakkurini rivojlantirishning 

muxim omili bo 'lib  xisoblanadi;
c) pedagogning nutqi talabani o 'q itish in i rivojlantirishning 

muxim omili bo 'lib  xisoblanadi;
d) pedagogning nutqi o 'qituvchini o 'q itish  va tafakkurini 

rivojlantirishning muxim omili b o 'lib  xisoblanadi.
3. Pedagogning nutqi qanday vosita hisoblanadi? To'liq va 

aniq javobni tanlang.
a)u  talabalarning xulq-atvori va fikr yuritishlariga ham ta 'sir  

etuvchi kuchli vositadir;
b) u talabalarning o 'zlarini tuta bilishlariga, xulq-atvori va fikr 

yuritishlariga ham ta ’sir etuvchi kuchli vositadir;
c)u  talabalarning o'zlarini tuta bilishlariga va fikr 

yuritishlariga ham ta ’sir etuvchi kuchli vositadir;
d) u talabalarning o 'zlarini tuta bilishlariga, xulq-atvoriga ham 

ta 'sir  etuvchi kuchli vositadir.
4. Insonlar qandaylarni dildan yoqtirishadi va xurm at- 

e ’tibor qilishadi? To'liq va aniq javobni tanlang.
a)shirinsuxan, mard, m uom alasi shirin kishilarni dildan 

yoqtirishadi va xu rm at-e’tibor qilishadi;
b) xushfe’l, mard, m uom alasi shirin kishilarni dildan 

yoqtirishadi va xurm at-e’tibor qilishadi;
c) xushfe’l, shirinsuxan, mard, m uom alasi shirin kishilarni 

dildan yoqtirishadi va xu rm at-e 'tibor qilishadi;
d) xushfe'l, shirinsuxan, mard kishilarni dildan yoqtirishadi va 

xu rm at-e 'tibor qilishadi.
5. M uomala qanday tarkibiy gism lardan tashkil topgan? 

To'liq va aniq javobni tanlang.
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a) m uom ala o 'z  ichiga ham korlik faoliyatining qatnashchilari 
bilan o 'zaro  axborot alm ashinuvini qam rab olgan bo'lib, 
kom m unikativ jabxa sifatida tavsiflanishi mumkin, interfaol 
m uloqotga kirishuvchilarni o 'zaro  ta ’siri, ularning nutq faoliyatida 
nafaqat so 'z  orqali fikr alm ashinuvi, xatti xarakati va xulq-atvori 
o 'zaro ta ’sir  o 'tkazish  tushuniladi, o 'zaro  bir-b irin i idrok qilishi, 
anglashi;

b)kom m unikativ, o 'zaro  axborot alm ashinuvini qam rab olgan 
bo'lib, kom m unikativ jabxa sifatida tavsiflanishi mumkin, interfaol 
m uloqotga kirishuvchilarni o 'zaro  ta ’siri, ularning nutq faoliyatida 
nafaqat so 'z  orqali fikr alm ashinuvi, xatti xarakati va xulq-atvori 
o 'zaro ta ’sir o 'tkazish  tushuniladi, o 'zaro  b ir-birin i idrok qilishi, 
anglashi;

c) kom m unikativ, m uom ala o 'z ichiga ham korlik faoliyatining 
qatnashchilari bilan o 'zaro  axborot alm ashinuvini qam rab olgan 
bo'lib , interfaol m uloqotga kirishuvchilarni o 'zaro  ta ’siri, ularning 
nutq faoliyatida nafaqat so 'z  orqali fikr alm ashinuvi, xatti xarakati 
va xulq-atvori o 'zaro  ta ’sir o 'tkazish tushuniladi, o 'zaro  bir-birin i 
idrok qilishi, anglashi;

d)kom m unikativ, m uom ala o'z ichiga ham korlik faoliyatining 
qatnashchilari bilan o 'zaro  axborot alm ashinuvini qam rab olgan 
bo'lib , kom m unikativ jabxa sifatida tavsiflanishi mumkin, interfaol 
m uloqotga kirishuvchilarni o 'zaro  ta ’siri, ularning nutq faoliyatida 
nafaqat so 'z  orqali fikr alm ashinuvi, xatti xarakati va xulq-atvori 
o 'zaro ta ’sir o 'tkazish  tushuniladi, o 'zaro  b ir-b irin i idrok qilishi, 
anglashi.

6. Pedagogik m uom ala deganda nima tushuniladi?
a)bu  pedagogning talabaga ta ’sir o 'tkazish , ularning b ir-birlari 

bilan ham korliklarining faoliyatidir;
b)bu pedagogning hayotga ta 'sir o 'tkazish, ularning bir-birlari 

bilan ham korliklarining faoliyatidir;
c) bu pedagogning tashqi muhitga ta ’sir o 'tkazish , ularning bir- 

b irlari bilan ham korliklarining faoliyatidir;
d) bu pedagogning o'qishga ta ’sir o 'tkazish, ularning b ir-birlari 

bilan ham korliklarining faoliyatidir.
7. Pedagogik faoliyatda m uom ala qanday funksiyasini 

bajaradi? To'liq va aniq javobni tanlang.
a)m uayyan dastur asosida re jalashtirish  va o 'tkazish 

funksiyasini bajaradi;
b ) muayyan dastur asosida m aqsadni am alga oshirish,
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re jalashtirish  va o 'tkazish  funksiyasini bajaradi;
c) muayyan dastur asosida m aqsadni am alga oshirish va 

o 'tkazish funksiyasini bajaradi;
d) muayyan dastur asosida m aqsadni am alga oshirish, 

re ja lashtirish  funksiyasini bajaradi.
8. Muomalaning tarkibiy qism lariga nim alar kiradi? To'liq 

va aniq javobni tanlang.
a) o 'quv faoliyatini yakka xol bajarishning vositasi, ta'lim  va 

tarbiyaning m uvaffaqiyatini ta ’m inlovchi pedagog bilan talabalar 
o 'zaro  m unosabatining muayyan tizim ini tashkil qilishning usuli, 
talaba individualligini takom illashtirish, is te ’dodini qaror toptirish 
im konini beruvchi jarayon sifatida xizm at qiladi;

b) tarbiya jarayonini ta ’m inlashning ijtim oiy-psixologik tizimi, 
ta ’lim va tarbiyaning m uvaffaqiyatini ta ’m inlovchi pedagog bilan 
talabalar o 'zaro m unosabatining muayyan tizim ini tashkil qilishning 
usuli, talaba individualligini takom illashtirish, is te ’dodini qaror 
toptirish im konini beruvchi jarayon sifatida xizm at qiladi;

c) o 'quv faoliyatini yakka xol bajarishning vositasi, tarbiya 
jarayonini ta ’m inlashning ijtim oiy-psixologik tizimi, ta 'lim  va 
tarbiyaning m uvaffaqiyatini ta'm inlovchi pedagog bilan talabalar 
o 'zaro m unosabatining muayyan tizim ini tashkil qilishning usuli, 
talaba individualligini takom illashtirish, is te ’dodini qaror toptirish  
im konini beruvchi jarayon sifatida xizm at qiladi;

d) o 'quv faoliyatini yakka xol bajarishning vositasi, tarbiya 
jarayonini ta ’m inlashning ijtim oiy-psixologik tizimi, ta 'lim  va 
tarbiyaning m uvaffaqiyatini ta'm inlovchi pedagog bilan talabalar 
o 'zaro m unosabatining muayyan tizim ini tashkil qilishning usuli, 
is te ’dodini q aror toptirish  im konini beruvchi jarayon sifatida xizm at 
qiladi.

9. Muomala jarayonida va ham korlik faoliyatida 
pedagogning talabalarga ta ’sir o'tkazish natijasida ularda  
qanday fazilatlarni egallash shakllanadi? To'liq va aniq javobni 
tanlang.

a)o 'z-o 'z in i va boshqalarning faoliyati, xulqini baxolash, o 'z- 
o 'zini boshqarish, o 'z-o 'zin i nazorat va o 'zgalarni nazorat qilish, o 'z- 
o 'zini takom illashtirish  va yangi fazilatlarni egallash shakllanadi;

b) o 'z-o 'zin i va o 'zgalarni xurm at qilish, o 'z-o 'zin i boshqarish , 
o 'z-o 'zini nazorat va o 'zgalarni nazorat qilish, o 'z-o 'zin i
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takom illashtirish  va yangi fazilatlarni egallash shakllanadi;
c) o 'z-o 'zin i va o 'zgalarni xurm at qilish, o 'z-o 'zin i va 

boshqalarning faoliyati, xulqini baxolash, o 'z-o 'zin i boshqarish , o 'z- 
o'zini takom illashtirish  va yangi fazilatlarni egallash shakllanadi;

d) o 'z-o 'zin i va o 'zgalarni xurm at qilish, o 'z-o 'zin i va 
boshqalarning faoliyati, xulqini baxolash, o 'z-o 'zin i boshqarish , o 'z- 
o'zini nazorat va o 'zgalarni nazorat qilish, o 'z-o 'zin i 
takom illashtirish va yangi fazilatlarni egallash shakllanadi.

10. O'qituvchining shaxsiy xislatlariga nim alar kiradi? 
To'liq va aniq javobni tanlang.

a)bolalarn i yaxshi ko'rishi, ularni sevishi, am aliy-psixologik 
aql-farosatlilik , m ehnatsevarlik, jam oat ishlarida faollik, 
m ehribonlik, kam tarlik, odamiylik, dilkashlik, uddaburonlik, 
m ustahkam  xarakterga ega bo'lish, o'z bilim ini oshirishga intilish;

b) bolalarni yaxshi ko'rishi, m ehnatsevarlik, jam oat ishlarida 
faollik, m ehribonlik, kam tarlik, odamiylik, dilkashlik, uddaburonlik, 
m ustahkam  xarakterga ega bo'lish, o'z bilim ini oshirishga intilish;

c) bolalarni yaxshi ko'rishi, ularni sevishi, am aliy-psixologik 
aql-farosatlilik , m ehnatsevarlik, jam oat ishlarida faollik, 
uddaburonlik, m ustahkam  xarakterga ega bo'lish, o'z bilim ini 
oshirishga intilish;

d) bolalarni yaxshi ko'rishi, ularni sevishi, am aliy-psixologik 
aql-farosatlilik , m ehnatsevarlik, jam oat ishlarida faollik, 
m ehribonlik, kam tarlik, m ustahkam  xarakterga ega bo'lish, o'z 
bilim ini oshirishga intilish.

11. Pedagogning tashkilotchilik m alakalariga nim alar 
kiradi? To'liq va aniq javobni tanlang.

a)bolalar jam oasin i uyushtira bilishi, bolalarni b iror narsaga 
qiziqtirib, ularni faollashtira olishi, am aliy m asalalarni hal etishda 
o'zining bilim  va ta jribalarin i ustalik bilan tez hal qilib olishi;

b) bolalar jam oasini uyushtira bilishi, turli sharoitlarda bolalar 
jam oasini boshqara olishi, bolalarni b iror narsaga qiziqtirib, ularni 
faollashtira olishi, am aliy m asalalarni hal etishda o'zining bilim va 
ta jribalarin i ustalik  bilan tez hal qilib olishi;

c) bolalar jam oasin i uyushtira bilishi, turli sharoitlarda bolalar 
jam oasin i boshqara olishi, bolalarni b iror narsaga qiziqtirib, am aliy 
m asalalarni hal etishda o'zining bilim va ta jribalarin i ustalik bilan 
tez hal qilib olishi;

d) bolalar jam oasin i uyushtira bilishi, turli sharoitlarda bolalar 
jam oasini boshqara olishi, bolalarni b iror narsaga qiziqtirib, ularni
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faollashtira olishi, ta jribalarin i ustalik bilan tez hal qilib olishi.
12. Pedagogning kom m unikativ m alakalariga nim alar 

kiradi? To'liq va aniq javobni tanlang.
a)bolalarni o'ziga jalb  etishni bilishi, bolalar va ota-onalar bilan 

m aqsadga muvofiq pedagogik m unosabatlarni tiklashni bilishi, 
bolalarning jam oalararo  bolalar va o ta-onalar bilan tashqaridan 
aloqa bog'lashni bilishi;

b) bolalarni o'ziga jalb  etishni bilishi, bolalar va ota-onalar 
bilan m aqsadga muvofiq pedagogik m unosabatlarni tiklashni bilishi, 
bolalarning jam oalararo  o'zaro m unosabatlarni tartibga solishni 
bilishi, bolalar va ota-onalar bilan tashqaridan aloqa bog'lashni 
bilishi;

c] bolalarni o'ziga jalb  etishni bilishi, bolalar va ota-onalar bilan 
m aqsadga muvofiq pedagogik m unosabatlarni tiklashni bilishi, 
bolalarning jam oalararo  va jam oa ichida o'zaro m unosabatlarni 
tartibga solishni bilishi, bolalar va ota-onalar bilan tashqaridan 
aloqa bog'lashni bilishi;

d] bolalarni o'ziga jalb  etishni bilishi, bolalarning jam oalararo  
va jam oa ichida o'zaro m unosabatlarni tartibga solishni bilishi, 
bolalar va ota-onalar bilan tashqaridan aloqa bog'lashni bilishi.
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MODUL IX. TA’LIM JARAYONINI BOSHQARISH 
NAZARIYALARI.

MODULNING IJMUMIY MAQSAD 1: B o’lg’usi o’qituvchining 
o’quv faoliyatini boshqarish , Oliy m aktab psixologiyasida o’z-o’zini 
boshqarish, o’quv faoliyatini boshqarish  (uni re jalashtirish , nazorat 
qilish, diqqatni idora qilish, qiziqishni m aqsadga muvofiq 
yo’naltirish, aqliy faoliyat usullarini yangi sharoitga ko’chirish) 
usullarini kom pleks, ko’p qirrali tarzda ayni bir shaxsda, muayyan 
sharoitda, m a’lum davrda shakllantirish  ob’ektiv m a’lum otlar va 
m ateriallar to 'plashga keng ko’lamda im koniyatlar ochib berishga 
oid ko'nikm alarni shakllantirish.

MODULNING O'QUV MAQSADLARI:
- ta ’limiy m aqsad: modulning optim al mazmuni, 

o'rganiladigan bilim lar ko'lami, shakllantiriladigan ko'nikm a va 
m alakalarni oldindan aniqlab qo'yish, talabalarga modul va uning 
nazariy asoslariga oid bilim lar berish, modulga oid tushunchalarni 
o 'zlashtirishi orqali kasbiy kom petentligini oshirish;

- tarbiyaviy m aqsad: talabalarda m odulning o'ziga xos 
xususiyatlari haqida dastlabki tushunchalar berish  orqali sohaga 
qiziqishlarini orttirish , o'qishga oid m otivlarni uyg'otish, bilish, 
o'qish, o 'rganishga havas ishtiyoq qiziqishni shakllantirish , kasbiy 
m ahoratni shakllantirish ;

rivojlantiruvchi m aqsad: talabalarning kasbiy yetuklik 
darajasi, kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini 
rivojlantirish, m ashg'ulot bosqichlarining o'zaro bog'liqligi, 
m ashg'ulotda am alga oshiriladigan ishlar, o'quv topshiriqlarining 
o'zaro aloqadorligiga rioya qilish.

9.1 . Bo'lg’usi o ’qituvchining o ’quv faoliyatini 
boshqarish.

Tayanch so'z va ihoralar: o'z-o'zini boshqarish, 
o’quv faoliyatining motivatsion, operatsional va nazorat tarkibiy 
qismlari, o'quv faoliyatini rejalashtirish usullari, o'quv faoliyatini 
boshqarish, boshqarish muammolari, kasbiy sifatlarini 
shakllantirishning mexanizmlari va qonuniyatlari, soxaning yirik 
tadqiqotchilari, o'qituvchilik kasbi, psixologik treninglarni qo'llash, 
pedagogik qobiliyatlari tarkibi.
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Oliy m aktab psixologiyasida o’z-o’zini boshqarish  «o'qituvchi- 
talaba» m odeli tarzida nam oyon bo'ladi. O’qituvchi bu o'rinda 
«axborotchi», talaba esa, «qabul tiluvchi» rolida m aydonga chiqadi. 
Keyinchalik talaba tashqi qabul qilishdan o’z faoliyatini m ustaqil 
boshqarishga o'tadi. Unda boshqarish o'quvi m a’lum tizimdagi 
usullarni egallagandan so ’ng vujudga keladi.

Biz o'z tadqiqotim izda o'quv faoliyatining m otivatsion, 
operatsional va nazorat tarkibiy  qism lardan tuzilganligidan kelib 
chiqqan xolda o'quv faoliyatini boshqarish  tizim ini ishlab chiqdik. 
Boshqarish  tizim i o'z ichiga shaxsiy qiziqishni idora qilish o'quv 
faoliyatini re jalashtirish , o’z -  o'zini nazorat qilish, o 'z diqatini o’zi 
uyushtirish kabilarni qam rab oladi. SHu boisdan o'quv faoliyatini 
boshqarish deganda, m aqsadga yo'naltirilgan, re jalashtiriladigan, 
nazorat qilinadigan, tizim lashtiriladigan, tashkil qilinadigan, 
m ustaqil bilim  olishga imkon yaratadigan faoliyat tushuniladi.

O'quv faoliyatini re jalashtirish  usullariga ish vaqtini, topshiriq 
hajm ining m urakkabligini, o'ziga jalb  etish darajasini va qiziqarligini 
hisobga olgan holda oqilona taqsim lash, aqliy m exnatni kun 
tartibiga binoan oqilona tashkil qilish kiradi.

O'quv faoliyatini boshqarish  (uni re ja lashtirish , nazorat qilish, 
diqqatni idora qilish, qiziqishni m aqsadga muvofiq yo'naltirish, aqliy 
faoliyat usullarini yangi sharoitga ko'chirish) usullarini kom pleks, 
ko'p. qirrali tarzda ayni bir shaxsda, muayyan sharoitda, m a’lum 
davrda shakllantirish  ob’ektiv m a'lum otlar va m ateriallar to ’plashga 
keng ko'lam da im koniyatlar ochib beradi. Mazkur holatda o'quv 
faoliyatining m otivatsion-orientirlash, operatsional nazorat qilish, 
baholash, tekshirish , tahlil qilish tarkibiy qism larini bir davrning 
o'zida tadqiq qilish boshqarishning psixologik m exanizm lari 
doirasini yanada kuchaytiradi, m urakkab ichki holatlar to 'g ’risida 
yangi qonuniyatlar ochilishini ta'minlaydi.

Talabalarda o'quv faoliyatini boshqarishning barqarorligi, 
m ustahkam ligi, puxtaligi bo'lgusi m utaxassisning irodaviy zo’r 
bo 'lishi m a’naviy ehtiyoji, shaxsiy e'tiqodi, dunyoqarashi, 
pozitsiyasi, o’quv m otivlariga, ularning aqliy va axloqiy kam olot 
darajasiga bevosita aloqadordir. Boshqarishning oliy ta ’lim tizim ida 
am alga oshirilishi va sam aradorliti bo’lgusi o'qituvchining 
m aqsadiga, kun tartibiga, ish rejasiga, sanitariya-gigiena qoidalariga 
rioya qilishga bogliq. SHuning bilan birga bo'lgusi o’qituvchida
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individual ishlash uslubining nam oyon b o ’lishi talabaning yosh 
davrlari xususiyati bilan em as, balki uning individual-tipologik 
xususiyatlari bilan belgilanishi qayd qilinadi. O’quv faoliyatini 
boshqarish m uam m osini talabalarda tadqiqot qilish natijasida uning 
yo’llari, hozirgi kundagi holati, o’quv dasturida va darsliklarda 
undan foydalanishning ahvoli, d iagnostik m etodikalarning 
ishonchlilik  darajasa aniqlanadi. Shuning uchun psixologik ilmiy 
adabiyotlarni tahlil qilish, ijodiy faoliyat m ahsulini m iqdor va sifat 
jihatdan o'rganish, talabalarni kuzatish, ular bilan suhbat qurish, 
anketa savollariga javob olish singari tadqiqot m etodlari qo'llaniladi. 
Olingan natijalarning ilmiy ishonchlilik darajasi talaba kategoriyasi 
yordam ida ishlab chiqildi va bu narsalar keng ko’lamda tatbiq 
qilishga joriy  qilindi.

O 'qituvchining psixologik xususiyatlari va shaxsiy fazilatlarini 
chuqur o’rganish ishlari XX chi asrning 3 0 — 4 0  yillarida keng yo’lga 
qo’yila boshlandi. Y irik psixolog S. L. Rubinshteyn ta ’kidlab 
o’tganidek, pedagogik jarayon o’qituvchi-tarbiyachining faoliyati 
tariqasida rivojlanuvchi bola shaxsini shakllantiradi, bu esa, 
m uallim ning o'quvchi faoliyatiga naqadar rahbarlik  qilishiga, 
aksincha, unga extiyoj sezm asligiga bogliq. Bola shaxsining 
rivojlanishida o'qituvchining roli benihoyt muhimdir, chunki u 
ta'lim  va tarbiya jarayonining tashkilotchisi vazifasini bajaradi. 
Hozirgi sharoitda o'qituvchining tashkilotchilik  qobiliyatiga 
nisbatan yuksak talab qo'yiladi, shu boisdan ijtim oiy-tarixiy  
ta jribalarning  boyligi ehtiyojlar ko’lamini orttirishga bevosita 
bog'liq.

Y igirm anchi asrning 7 0 — 80  yillarida pedagogika va 
psixologiya fanlarida o’qituvchinning kasbiy tayyorgarligiga, 
layoqatiga, shuningdek, shaxsiy sifatlarini shakllantirish  m asalasiga 
oid tadqiqot ishlarining ko’lam i keskin ravishda ortdi. 
O’qituvchining xarakter xislatlari, pedagogik qobiliyatlari, uning 
ixtisosiy ko’nikm a va m alakalari unda tarbiyachilik m ahoratini 
tarkib toptirish  shartlari o’rganilm oqda. Keyingi paytlarda 
o’qituvchining kasbiy sifatlarin i shakllantirishning m exanizm lari va 
qonuniyatlarini kashf qiladigan m axsus ilm iy izlanishlar salm og’i 
tobora ortib  borm oqda. Kasbiy tayyorgarlikka oid tadqiqotlarda 
o’quvchilarda o’qituvchilik kasbiga qiziqishning uyg'onishi, 
o’qituvchilik kasbini tanlashning m otivlari, o 'quvchilar va
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talabalarda pedagogik yo’nalishni tarkib toptirish, tarbiya 
jarayonining ilm iy-nazariy m uam m olari, o 'qituvchilik m ahoratini 
egallashning psixologik m anbalari, pedagogik qobiliyatlarining 
rivojlanish xususiyatlari, o 'qituvchi bilan o’quvchining 
(talabalarning) ham korlik faoliyati, pedagogik m uloqotning 
psixologik asoslari ochib berilm oqda.

Bu soxaning yirik tadqiqotchilari qatoriga I, V. Straxov, N. V. 
Kuz'm ina, A. I. SH cherbakov, F. I. Gonobolin, V. A. Slastenin, S. R. 
Rajabov, M. 0 . Ochilov, M. G. Davletshin, R. 3. Gaynutdinov va 
boshqalarni kiritish mumkin.

Rus psixologi I. V. Straxov «Pedagogik tak t psixologiyasi» 
nomli asarida o’qituvchining psixologik odobi m asalasini tadbiq 
qilib, olingan natijalarni um um lashtirib bergan. Uning fikricha, 
pedagogik odobda asosiy o’rinni o’quvchiga ta 'sir etishni m aqsadga 
muvofiq kuzatish, kundalik pedagogik holatlarni hisobga olish 
zarurligi, ham korlik faoliyatida o’quvchining shaxs xususiyatlari 
bilan uning im koniyatlarini e ’tiborga olishni talab etadi. Bu asarda 
pedagogik odobni (taktn i) shakllantirish xususiyatlari va uning 
bosqichlari to 'g ’risida um um lashgan m ulohazalarga yakun yasaladi. 
Ana shu sababdan I. V. Straxovning m azkur ishi o'qituvchi shaxsini 
tadbiq qilishga bag’ishlangan dalil ilm iy qadam  hisoblanadi.

Rus olim asi N.V. Kuz'mina o’qituvchilik faoliyatida pedagogik 
qobiliyatlarning roli va ularni tarkib toptirishga oid qator ilmiy 
tadqiqod ishlarini olib borgan. Mualiif shaxsiy tadqiqotlarida 
pedagogik qobiliyatlarni gnostik (bilishga oid), proektiv (oldindan 
re jalashtirishga qaratilgan), konstruktiv, tashkiliy va kom m unikativ 
turlarga ajratib , ularning har biriga chuqur psixologik tasnif 
beriladi, har bir tarkibiy  qism  ta jrib a  m ateriallari bilan 
m ustahkam lanadi.

N. V. Kuz'mina pedagogik qobiliyatning muhim aloqa m atnlari 
qatoriga kuzatuvchanlikni ham kiritadi, O’qituvchining bu hislatlari 
o’quvchining ichki kechinm alari, his-tuyg’ulari kabi om illarni 
aniqlashga xizm at qiladi. Bu narsa o’quvchining faoliyatida yuzaga 
keladigan qiyinchiliklarni yengish bilan bogliq xatti-harakatlarn i 
yo'lga qo'yishga imkon yartadi, unda ayrim  o’zgarishni ko'rish va 
tahlil qilish shart-sharo itlari tug'iladi. O 'qituvchida kuza- 
tuvchanlikning paydo bo’lishi natijasida u diagnostik sifatni vujudga 
keltiradi.
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Rus psixologi A. Shcherbakov fikriga ko’ra, pedagogik faoliyat
—  bu o ’quvchi oldiga jiddiy talablar qo’yadigan m urakkab 
psixologik faktdir. Pedagogik faoliyat o'qituvchini chuqur va puxta 
bilim ga, pedagogik qobiliyatga, m ustahkam  xarakterga yuksak 
m a’naviyatga ega bo ’lishini taqozo etadi. A. I. Shcherbakov 
o’qituvchi shaxsi 6 ta  kasbiy tarkibiy  qism dan ib orat ekanligini 
ta ’kidlab o’tadi:

1) yuksak saviyadagi bilim  va m adaniyat;
2) y o ’nalishning aniq ifodalanganligi;
3) yuksak axloqiy hislarning mavjudligi;
4 ) yuqori darajada yuzaga keluvchi faollik va barqaror 

m ustaqillik;
5) q at’iy va silliq xarakter;

6] pedagogik qobiliyatlar.
A. I. Shcherbakov pedagogik faoliyatda m ahorat juda muhim 

o'rin egallashini ta ’kidlab, o’qituvchining shaxsiy fazilatlari, uning 
bilim lari, am aliy ko'nikm a va m alakalari o’zaro birlashib pedagogik 
m ahoratni vujudga keltiradi, deydi. Pedagogik m ahoratning 
shakllanishi o’qituvchi shaxsini takom illashish jarayoni bilan uzviy 
bog’liqdir.

Rus psixologi F. N. Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni quyidagi 
turlarga a jratib  o’rganishni taklif qiladi:

1) didaktik qobiliyatlar;
2) akadem ik qobiliyatlar;
3) pertseptiv  qobiliyatlar;
4 ) nutq qobiliyatlari;
5) tashkilotchilik  qobiliyati;
6) avtoritar qobiliyatlar;
7) kom m unikativ;
8 ) pedagogik xayolot;
9 ) diqqatni taqsim lash qobiliyati.

F. N. Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni tarkib toptirish 
bosqichlari, xususiyatlari, xossalari to ’g’risida m ukam m al 
m a’lum otlar beradi. T a’lim va tarbiya jarayonini takom illashtirishda 
pedagogik qobiliyatlarning roli ta jrib a  m ateriallariga asoslanib 
sharhlab beradi.

Shunday qilib, ko'pgina olim lar o’z asarlarida o'qituvchining 
muhim fazilatlari m avjudligini bayon qilganlar. Eng asosiy  sifatlar



qatoriga quyidagilarni kiritish mumkin: o’qituvchining har 
tom onlam a barkam ol b o ’lishi, o'zining yuksak xislatlari, his- 
tuygulari bilan boshqa kasbdagi kishilardan ajralib  turishi, bolalar 
ruhiyatiga oson kira olish qobiliyati, taraqqiyotda orqada qolganlar 
bilan yakkahol ishlash o’quvchanligi, o’quvchilar diqqatini o’ziga 
torta olish sexri, o'z kasbi, faoliyati va bolalarni sevishi, ta'lim da 
hissiy bilish uslubidan unumli foydalanish o’quvi, m ustaqil ishlash 
m alakasini oshirish qobiliyati, psixologik m uom ala va odobga ega 
bo'lish kabilar. SHuni alohida ta ’kidlab o'tish  kerakki, ular 
tom onidan tahlil qilingan o'qituvchining sifatlari to hozirgi 
kungacha o'z axam iyatini saqlab kelm oqda. Demak, 
ajdodlarim izning g'oyasini takom illashtirish evaziga hozirgi zamon 
ta ’limini yuksak bosqichga ko’tarish  mumkin.

Markaziy Osiyo m utafakkirlarining boy ilmiy, m adaniy 
m erosiga asoslanib, o 'zbekistonlik  pedagog va psixolog olim lar 
o’qituvchilik kasbi, uning o’ziga xos xususiyatlarini o 'rganganlar va 
o’rganishda davom etm oqdalar.

Yirik o’zbek olimi S. R. Rajabov butun um r va faoliyatini o'qituvchi 
shaxsini tadqiq qilishga, o 'qituvchilar tayyorlashni 
takom illashtirishga, bo'lgusi m uallim larni sharqona tarbiyalashga 
bag’ishlagan. O 'qituvchining yirik siym olar nam unasida tarbiyalash 
axloqiy tarbiya um um tarbiyaning yetakchi ekanligi olim ning 
asarlari m ohiyatiga singib ketgandir. S. R. Rajabov va uning yuzlab 
shogirdlarining ishlari ham o’qituvchining pedagogik va psixologik 
xususiyatlariga qaratilgandir.

O’zbek olimi M. 0 . Ochilovning ko'p yillik tadqiqoti ichida 
o ’qituvchi shaxsini shakllantirish m arkaziy o’rinni egallaydi. 
Um um insoniy hislatlar va milliy xususiyatlari cho 'qishtirgan  holda 
b o ’lg'usi o’qituvchi shaxsini tarkib toptirish  g’oyasi m uallifning 
muhim yutug'idir.

Psixolog M. G. Davletshin va uning shogirdlari tom onidan 
o'qituvchi psixologiyasining turli jabhalariga qaratilgan tadqiqotlar 
am alga oshirilm oqda. O’qituvchilik kasbiga o’quvchilarni 
yo’naltirish, o’qituvchilik kasbini tanlash m otivlari, o ’quv va 
tarbiyalash ishlarini takom illashtirish, professiogram m asiga 
asoslanib, xususiy ixtisoslikning xos jihatlarin i k ash f etuvchi 
tafakkuri kabi m asalalar shular jum lasidandir.
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R.Z. Gaynutdinov o’zbek m aktablari o’quvchilarining ilmiy 
xarakteri, faoliyatning m illiy o ’ziga xosligi ham da ularni diagnostika 
qilish im koniyatlari, rivojlantirish  yo’l va vositalariga yunaltirilgan 
tadqiqot ishlarini olib borm oqda. Ayniqsa, etnopsixologik 
xususiyatlari jahon psixologiyasi yutuqlari bilan cho 'qishtirgan  
holda o’qituvchi shaxsini shakllantirish  g’oyasi sharqona tarbiyani 
am alga oshirishda muhim aham iyat kasb etadi.

Biz m azkur m uam m oni o’rganishda quyidagi jabhalarga 
diqqatim izni qaratdik:

1) bo ’lgusi o ’qituvchining tafakkuri;
2) talabalarni o’z -  o ’zini baholashga o’rgatish;

3) am aliyotda o’quv faoliyatini o’zi boshqarish ;
4 ) b o ’lgusi m utaxassis aql-zakovatini teksh irish  va 

rivojlantirish ;
5) o’quv m otivlari va qiziqishlarni boshqarish  im koniyatlari;
6) o 'qituvchining pedagogik qobiliyatlari va boshqalar.
SHuningdek, o'qituvchi shaxsini o 'rtanishda testlardan

foydalanish va psixologik treninglarni qo'llash muhim aham iyat 
kasb etadi.

Bizningcha o ’qituvchining pedagogik qobiliyatlari tarkibiga 
quyidagilarni k iritish mumkin:

1) didaktik qobiliyat (oson yo’l bilan m urakkab bilim larni 
tinglovchilarga tushuntirish o ’quvchanligi).

2) akadem ik qobiliyat (barcha fanlar yuzasidan muayyan 
bilim ga ega bo'lishlik).

3) pertseptiv  qobiliyat (qisqa daqiqalarda auditoriya holatini 
idrok qila olish fazilati).

4) nutqiy qobiliyat (ixcham , m a'noli, ohangdor, m uayyan ritm, 
tem p, chastotaga ega bo ’lgan nutqning jarangdorligi, uning pauza, 
m antiqiy urg'uga rioya qilishi).

5) tashkilotchilik  qobiliyati (sin f guruhi, yoki kursni 
uyushtirish va uni boshqarish  iste’dodi).

6) obro 'ga (nufuzga) ega bo’lishlik qobiliyati (o ’zining shaxsiy 
xususiyati, bilim donligi, aql-farosatliligi, m ustahkam  irodasi bilan 
obro’ orttirish , o’quvchanligi).

7) m uom ala va m uloqot o’rnata olish qobiliyati.
8) psixologik tashxis (diagnoz) qobiliyati (insonning kelajagini 

oqilona tasavvur qilishdan ib orat bashorati).
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9) diqqatni taqsim lash  qobiliyati (b ir  necha ob ’ektlarga bir 
davrning o’zida o'z m unosabatini bildirish o’quvi).

10) iym on-e'tiqodga, faol asosiy  pozitsiyaga yo’naltirish  
qobiliyati;

11) tashabbusga, ijodga ilhom lantirish qobiliyati;
12) aqli donishlik qobiliyati (bilim donlik);
13) konstruktiv qobiliyat (o 'quv-tarbiya ishlarini re ja lashtirish  

va natijasin i oldindan aytish qobiliyati);
14) gnostik  qobiliyat (tadqiqotga layoqatlilik).
Bizningcha, o ’qituvchilik faoliyati tarbiyaviy, ta ’limiy va 

m uom alaviy xususiyat kasb etib, u «ta laba-o ’qituvchi», «o ’qituvchi- 
talaba», «talaba - talaba» sxem asiga asoslanadi. Muomala tarkibini 
biridan ikkinchisiga o’tish natijasida o ’qituvchi bilan talabalar 
ham da talabalarning o’zaro ham korlik faoliyati vujudga keladi.

O'qituvchi shaxsini o ’rganish uchun testlardan foydalanish 
muhim aham iyatga ega, chunonchi, a) m aqsadga o ’quv testlari, b) 
in tellekt testlari, c) shaxs testlari, d) proektiv testlar, e) ko’ruv va 
eshituv xotirasi testlar turkum i shulardan iborat. Bundan tashqari, 
dunyoga m ashhur m um toz testlarn i qo ’llash ham ko'zlangan 
m aqsadni am alga oshirishga xizm at qiladi, chunonchi, TAT, 
Rozentsveyg frustratsion  testi, Vertegga testi, Rorshax testi, Kettell 
testi, A m txauer testi, V eksler va Ayzenklarning testlari shular 
jum lasidandir.

SHunday qilib, biz yuqorida o ’zbekistonlik  pedagog va psixolog 
olim larning o’qituvchi psixologiyasiga oid ayrim  qarashlarini 
sharhlab o’tdik. Lekin bu yondashuv m ukam m al tahlildan iborat 
degan xulosaga kelishdan yiroqm iz. CHunki ularning o ’nlab 
m aqolalari va risolalari ustida to 'la  to ’xtalish  uchun im koniyat 
yetishm aydi. SHunga qaram asdan, respublikam iz olim larining bu 
sohadagi ishlari ko’pgina m am lakatlarda m ashxurdir. Demak, 
yuqorida bildirilgan m ulohazalarga asoslib, Rossiyalik va 
O’zbekistonlik  olim larning am alga oshirgan tadqiqot ishlari, 
ularning nazariy va am aliy natijalari jaxon  psixologiyasi fanining 
rivojiga m uhim  ulush bo'lib  qo'shiladi degan xulosaga kelam iz.
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Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari:
l.O liy  m aktab psixologiyasida o ’z-o’zini boshqarish  

«o 'qituvchi-talaba» m odeli tarzida nam oyon bo’ladi. Sizning 
fikringiz qanday? O'z fikringizni bildiring.

2. O’quv faoliyatini re ja lashtirish  usullariga nim alar kiradi?
3. O’quv faoliyatini boshqarish  deganda nim ani tushunasiz? O'z 

fikringizni bildiring.
4. O 'qituvchining psixologik xususiyatlari va shaxsiy 

fazilatlarini chuqur o’rganish ishlari qachon keng yo’lga qo’yila 
boshlandi?

5. Pedagogik m uloqotning psixologik asoslari kim lar 
tom onidan keng ochib berildi?

6. A. I. Shcherbakov o'qituvchi shaxsi 6 ta kasbiy tarkibiy  
qism dan iborat ekanligini ta ’kidlab o’tadi. Bular nim alardan iborat?

7. Rus psixologi F. N. Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni qaysi 
turlarga a jratib  o’rganishni tak lif qiladi?

8. O’zbek olimi M. 0 . Ochilovning ko'p yillik tadqiqoti ichida 
o’qituvchi shaxsini shakllantirish  m arkaziy o’rinni egallaydi.
M isollar bilan isbotlab bering.

9. Psixolog M. G. D avletshin va uning shogirdlari 
tom onidano'qituvchi psixologiyasining qaysi jabhalari o 'rganilgan?

10. O’qituvchining pedagogik qobiliyatlari tarkibiga nim alarni 
k iritish mumkin?

T estlar
l.O liy m aktab psixologiyasida o'z-o'zini boshqarish modeli 

qanday tarzd a nam oyon bo'ladi?
a)o ’qituvchi- o’qituvchi m odeli tarzida nam oyon bo ’ladi;
b) o’qituvchi-talaba modeli tarzida nam oyon bo'ladi;
c )o ’qituvchi-tarbiyachi m odeli tarzida nam oyon bo ’ladi;
d) tarbiyachi -talaba m odeli tarzida nam oyon bo’ladi.
2. Boshqarish tizimi o'z ichiga nim alarni qam rab oladi? 

To'liq va aniq javobni belgilang.
a)shaxsiy  qiziqishni idora qilish, o’quv faoliyatini rejalashtirish , 

o’z -  o'zini nazorat qilish kabilarni qam rab oladi.
b) o'quv faoliyatini re jalashtirish , o’z -  o'zini nazorat qilish, o 'z 

diqatini o’zi uyushtirish kabilarni qam rab oladi.



c) shaxsiy qiziqishni idora qilish, o’quv faoliyatini re ja lashtirish , 
o’z -  o'zini nazorat qilish, o 'z  diqatini o’zi uyushtirish kabilarni 
qam rab oladi.

d) shaxsiy qiziqishni idora qilish, o ’z -  o’zini nazorat qilish, o 'z 
diqatini o’zi uyushtirish kabilarni qam rab oladi.

3 .O’quv faoliyatini boshqarish deganda nim a tushuniladi?  
To'liq va aniq javobni belgilang.

a)rejalashtirilad igan , nazorat qilinadigan, tizim lashtiriladigan, 
tashkil qilinadigan, m ustaqil bilim  olishga im kon yaratadigan 
faoliyat tushuniladi;

b) m aqsadga yo’naltirilgan, nazorat qilinadigan, 
tizim lashtiriladigan, tashkil qilinadigan, m ustaqil bilim olishga 
im kon yaratadigan faoliyat tushuniladi;

c) m aqsadga yo'naltirilgan, rejalashtiriladigan, nazorat 
qilinadigan, tizim lashtiriladigan, m ustaqil bilim  olishga im kon 
yaratadigan faoliyat tushuniladi;

d) m aqsadga yo'naltirilgan, rejalashtiriladigan, nazorat 
qilinadigan, tizim lashtiriladigan, tashkil qilinadigan, m ustaqil bilim 
olishga im kon yaratadigan faoliyat tushuniladi.

4 .O'quv faoliyatini rejalashtirish usullariga nim alar kiradi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a) ish vaqtini, topshiriq  hajm ining m urakkabligini, o’ziga jalb  
etish darajasini va qiziqarligini hisobga olgan holda oqilona 
taqsim lash, aqliy m exnatni kun tartib iga binoan oqilona tashkil 
qilish kiradi;

b ) ish vaqtini, o’ziga ja lb  etish darajasin i va qiziqarligini hisobga 
olgan holda oqilona taqsim lash, aqliy m exnatni kun tartib iga binoan 
oqilona tashkil qilish kiradi;

c)ish  vaqtini, topshiriq  hajm ining m urakkabligini, qiziqarligini 
hisobga olgan holda oqilona taqsim lash, aqliy m exnatni kun 
tartib iga binoan oqilona tashkil qilish kiradi;

d) topshiriq  hajm ining m urakkabligini, o'ziga jalb  etish 
darajasini va qiziqarligini hisobga olgan holda oqilona taqsim lash, 
aqliy m exnatni kun tartib iga binoan oqilona tashkil qilish kiradi.

5 .O’quv faoliyatini boshqarish qanday im koniyatlarni ochib  
beradi?

a)usullarini kom pleks, muayyan sharoitda, m a’lum davrda 
shakllantirish, ob’ektiv m a’lum otlar va m ateriallar to ’plashga keng 
ko’lam da im koniyatlar ochib beradi;

b) usullarini kom pleks, ko’p qirrali tarzda ayni b ir shaxsda, 
muayyan sharoitda, m a’lum davrda shakllantirish , ob’ektiv 
m a’lum otlar va m ateriallar to ’plashga keng ko’lam da im koniyatlar 
ochib beradi;

c) usullarini kom pleks, ko’p qirrali tarzda ayni b ir shaxsda, 
m uayyan sharoitda, m a’lum davrda shakllantirish, m ateriallar
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to ’plashga keng ko’lam da im koniyatlar ochib beradi;
d) usullarini kom pleks, ko’p qirrali tarzda ayni bir shaxsda, 

muayyan sharoitda, ob 'ektiv m a’lum otlar va m ateriallar to ’plashga 
keng ko’lamda im koniyatlar ochib beradi.

6. O'qituvchining psixologik xususiyatlari va shaxsiy  
fazilatlarini chuqur o'rganish ishlari qachon yo’lga qo’yila 
boshlandi?

a)XX chi asrning 2 0 -3 0  yillarida keng yo’lga qo’yila boshlandi;
b) XX chi asrning 5 0 -6 0  yillarida keng yo’lga qo'yila boshlandi;
c)XX chi asrning 3 0 -4 0  yillarida keng yo’lga qo’yila boshlandi;
d) XX chi asrning 6 0 -7 0  yillarida keng yo'lga qo'yila boshlandi.
7.Pedagogika va psixologiya fanlarida o'qituvchining  

kasbiy tayyorgarligiga, layoqatiga, shuningdek, shaxsiy  
sifatlarini shakllantirish m asalasiga oid tadqiqot ishlarining  
ko’lami qachon keskin ravishda ortdi?

a ) 20  asrning 4 0 -5 0  yillarida;
b) 20  asrning 5 0 -6 0  yillarida;
c )2 0  asrning 6 0 -7 0  yillarida;
d) 2 0  asrning 7 0 -8 0  yillarida.
8 . Rus olimasi N.V. Kuz’minaning tadqiqotlarida pedagogik  

qobiliyatlar qanday tu rlarga ajratiladi?
a) pedagogik qobiliyatlarni gnostik, proektiv, konstruktiv, 

tashkiliy va kom m unikativ turlarga ajratilib , ularning har biriga 
chuqur psixologik tasn if beriladi, har b ir tarkib iy  qism  ta jriba  
m ateriallari bilan m ustahkam lanadi;

b) pedagogik qobiliyatlarni gnostik va kom m unikativ turlarga 
a jratilib, ularning har biriga chuqur psixologik tasn if beriladi, har 
bir tarkibiy  qism  ta jriba  m ateriallari bilan m ustahkam lanadi;

c) proektiv, konstruktiv, tashkiliy va kom m unikativ turlarga 
a jratilib, ularning har biriga chuqur psixologik tasn if beriladi, har 
b ir tarkibiy  qism  ta jriba  m ateriallari bilan m ustahkam lanadi;

d) pedagogik qobiliyatlarni gnostik, proektiv, konstruktiv, 
tashkiliy va kom m unikativ turlarga ajratilib , har b ir tarkibiy  qism 
ta jriba  m ateriallari bilan m ustahkam lanadi.

9. Rus psixologi A. Shcherbakov o'qituvchi shaxsini nechta  
kasbiy tarkibiy qism dan iborat ekanligini ta ’kidlab o'tadi? 
To'liq va aniq javobni belgilang.

a )7 ta  kasbiy tarkibiy  qism dan;
b) 6 ta kasbiy tarkibiy  qism dan;
c )5  ta kasbiy tarkibiy  qism dan;
d) 4  ta kasbiy tarkibiy  qismdan.
10. Rus psixologi A. Shcherbakov o’qituvchi shaxsini 

qaysi kasbiy tarkibiy qism dan iborat ekanligini ta'kidlab  
o'tadi? To'liq va aniq javobni belgilang.

a)yuksak saviyadagi bilim  va m adaniyat, yo'nalishning aniq
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ifodalanganligi, yuqori darajada yuzaga keluvchi faollik va b arq aror 
m ustaqillik, q at’iy va silliq xarakter, pedagogik qobiliyatlar;

b) yuksak saviyadagi bilim va m adaniyat, yuksak axloqiy 
h islarning mavjudligi, yuqori darajada yuzaga keluvchi faollik va 
b arq aror m ustaqillik, q at’iy va silliq xarakter, pedagogik 
qobiliyatlar;

c)yuksak  saviyadagi bilim  va m adaniyat, yo’nalishning aniq 
ifodalanganligi, yuksak axloqiy hislarning mavjudligi, yuqori 
darajada yuzaga keluvchi faollik va b arq aror m ustaqillik, q at’iy va 
silliq xarakter, pedagogik qobiliyatlar;

d) yuksak saviyadagi bilim  va m adaniyat, yo'nalishning aniq 
ifodalanganligi, yuksak axloqiy hislarning mavjudligi, yuqori 
darajada barq aror m ustaqillik, qat’iy va silliq xarakter, pedagogik 
qobiliyatlar.

11. Rus psixologi F. N. Gonobolin pedagogik qobiliyatlarni 
qaysi tu rlarga ajratib  o'rganishni taklif qiladi? To'liq va aniq 
javobni belgilang.

a)didaktik  qobiliyatlar, akadem ik qobiliyatlar, nutq 
qobiliyatlari, tashkilotchilik  qobiliyati, avtoritar qobiliyatlar, 
kom m unikativ, pedagogik xayolot, d iqqatni taqsim lash qobiliyati;

b) didaktik qobiliyatlar, akadem ik qobiliyatlar, pertseptiv  
qobiliyatlar, nutq qobiliyatlari, avtoritar qobiliyatlar, 
kom m unikativ, pedagogik xayolot, d iqqatni taqsim lash qobiliyati;

c) didaktik qobiliyatlar, akadem ik qobiliyatlar, p ertseptiv  
qobiliyatlar, nutq qobiliyatlari, tashkilotchilik  qobiliyati, avtoritar 
qobiliyatlar, kom m unikativ, diqqatni taqsim lash  qobiliyati;

d) didaktik qobiliyatlar, akadem ik qobiliyatlar, pertseptiv  
qobiliyatlar, nutq qobiliyatlari, tashkilotchilik  qobiliyati, avtoritar 
qobiliyatlar, kom m unikativ, pedagogik xayolot, diqqatni taqsim lash 
qobiliyati.
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XULOSA
O 'zbekiston Respublikasining "Ta'lim  to 'g 'risida"gi qonuni va 

"K adrlar tayyorlash milliy dastu ri”da har tom onlam a etuk m utaxassis 
kadrlar tayyorlashning mohiyati, zaruriyati, zam onaviy fan va 
texnikaning rivojlanish talablariga m os, barkam ol avlodni tarbiyalash  
m asalalari izchillik bilan tahlil etilgan, dolzarb vazifalar va ularni 
am alga oshirish chora-tadbirlari belgilab berilgan. Shu bois, 
talabalarni hozirgi zam on talabi ruhida tarbiyalash, olingan nazariy 
bilim larni am aliyotda qo'llash, ko'nikm a, m alakalarini 
shakllantirishga qaratilgan ko'pgina ta 'lim -tarb iya  vositalari, uslubiy 
shakl yo 'riq lari mavjud. Jumladan, bu borada talabalarni hayotga 
tayyorlashda ko'p  asrlar davomida qo'llanilgan usullar, vositalar, 
tadbir shakllari, u rf-odatlar va an 'analar, g’oyalar, hayotiy 
ta jribalardan iborat nam unalar m ajm uasidir.

D arslikda m ualliflar kasbiy faoliyat psixologiyasi ta lablari 
asosida faoliyat yuritish zarurligi bilan tanishtirish , kasbiy faoliyat 
psixologiyasi elem entlari, faoliyatda ularni qo 'llay  bilish, kasbning 
ta 'lim  - tarbiya jarayoniga ta 's ir  k o 'rsatish i, psixologik m uloqot 
funktsiyalari, tuzilm asi va turlari, psixologik texnika elem entlari, uni 
egallash yo'llari, kasbiy faoliyat psixologiyasining mazmuni, 
m ohiyati, undan foydalanish, yo'l qo'yiladigan ba 'z i kam chiliklar 
ustida ishlash, kasbiy faoliyat psixologiyaning qiyosiy tahlili, 
psixologik ta 's ir  k o 'rsatish  usullari xususida fikr yuritdilar. 
Talabalarning faoliyatida nazariy -  m etodologik asoslar, mazmun, 
funktsiya, ularning vazifalari, kasbni boshqarishda pedagogning 
pedagogic faoliyatni egalashidagi psixologik m uam m olarni aniqlab, 
kam chiliklarni b artara f etish yo'llari aniq dalillar asosida yoritildi.

Maqsadimiz -  talabalarga, xususan, pedagogik m a'lum oti 
bo 'lm agan bakalavr yoki diplomli m utaxassis darajasidagi, ta 'lim  
tizim ida faoliyat olib borayotgan kadrlar, faoliyatini endigina 
boshlagan kimyoviy texnologiya yo'nalish i faoliyatiga 
tayyorlanayotgan talabalarga kasbiy faoliyat psixologiyasi talablari 
asosida faoliyat yuritish haqida m a'lum ot berishdan iborat.

Ushbu darslikda kam chiliklar, hali qiyom iga etm agan fikrlar 
bo 'lish i mumkin. Shu sababdan sizning fikr-m ulohazalaringizni 
kutam iz va keyingi nashrlarda, ularni albatta inobatga olamiz.



GLOSSARIY

Inglizcha O’zbekcha Ruscha Izoh

1.
Autonomic

nervous
system

Vegeta tiv 
nerv tizimi

Вегетативная
нервная
система

nerv tizim ining or- 
ganizm ichki a’zolari 
faoliyatini va modda 
alm ashinuvini bosh- 
qarib turadigan bir 
qismi

2. Adequacy Adekvatlik Адекватность
teng, o'xshash, m uvo­
fiq kelm oq

3. Analogy Analogiya Аналогия

psixik hodisalar va 
xulq-atvor xususi- 
yatlarining o 'xshash- 
ligi

4. Attitude Ustanovka Установка

yo'nalish, kishining 
tevarak-atrofdagi 
odam larga va ob ’- 
yektlarga nisbatan 
qanday m unosabatda 
bo'lish, ularni idrok 
qilish, ularga baho 
berish  va ularga n is­
batan harakatining 
tayyorlik holati

5. Action Harakat Действие

m aqsadga muvofiq 
yo'naltirilib , ongli 
ravishda am alga 
oshiriladigan 
harakatlar yig'indisi. 
Ongli faoliyatning 
tarkibiy  qism lari va 
m otivlaridan biridir

6. Activity Faoliyat Деятельность

insongagina xos, 
ong bilan boshqa- 
riladigan ehtiyojlar 
tufayli paydo bo'la-
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digan va tashqi 
olam  bilan kishining 
o'z-o'zini bilishga, 
uni qayta qurishga 
yo'naltirilgan faolligi

7. Activist Faollik Активность

tirik  m ateriyaning 
umumiy xususiyati, 
tevarak m uhit bilan 
o 'zaro ta 'sirda bo'li- 
shida nam oyon b o 'la­
di

8. Analyse Tahlil Анализ

tafakkur qilish usuli, 
bunda m urakkab 
ob’yektlar qism larga 
bo'linib o'rganiladi

9. Apathy Apatiya Апатия

kishining tevarak 
atrofdagi olamga 
nisbatan befarqlik  
holati

10. Association Assotsiatsiy
a

Ассосиация

psixik hodisalar o ra­
sidagi o 'zaro bog'- 
lanish, u m a'lum  qo- 
nunlar bo'yicha ta r­
kib topadi

11. Asthenic Astenik Астеник
shaxsning faolligini 

susaytiruvchi kechin­
m alar

12. Attraction Attraksiya Аттракция

bir kishini boshqa 
kishi ko'rib qolganda, 
idrok etishda yuz 
beradigan tafakkur 
turi

13. Audiovisual
perception

Audiovizual
idrok

Аудиовизу­
альное

восприятие

shaxsning b ir vaqt­
ning o'zida ham 
eshitib, ham ko'rib 
idrok qilishi

14. Autogen
training

Autogen
mashq

Аутогенная
тренировка

shaxsning o'z-o'zini 
ishontirish  va o'z-
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o'zini idora qilishga 
asoslangan psixote- 
rapevtik usul

15. Affect Affekt Аффект
kechinm alar sifatida 

ro 'y beradigan psi­
xologik holat

16. Behaviorism Bixeviorizm Бихевиоризм

psixologiyaning o 'r ­
ganish predm eti s i­
fatida odam xulq- 
atvorini olinishi na- 
zariyasi

17. Biographical
method

Biografik
metod

Биографиче­
ский метод

Odamni uning tar- 
jim ai holi bilan 
bog'liq bo'lgan huj- 
ja tla r orqali o'rganish 
usuli

18. Capability Qobiliyat Способность

shaxsning m a’lum 
faoliyatidagi 
m uvaffaqiyatlarini 
va osonlik bilan b iror 
faoliyatni egallay oli- 
shini ta ’m inlaydigan 
individual psixologik 
xususiyati

19. Collective Jamoa Коллектив

insonparvarlik  va 
javobgarlik  m as'uli- 
yatlariga bog'liqligi 
bilan xarakterlanadi- 
gan m unosabatlar 
ham da ham korlikda- 
gi ijtim oiy ijobiy 
faoliyatiga asoslan­
gan,kishilarning 
tashkil etilgan umu- 
miyligi, jam oasid ir

20. Cognition Bilish,
anglash Познание

Dunyo haqidagi yan­
gi bilim lar hisobla- 
nadigan su b’yekt va

ob’yektning o'zaro 
ta ’sirini, voqelikning 
ruhiyatga qayta ta '­
sir etilishi va aks 
ettirish  jarayonid ir

21.
Communicati

on
Kommunika

-tsiya
Коммуника­

ция

shaxslararo m unosa­
batlarda m a’lumot, 
axborot, g 'oyalar al­
m ashinuvi jarayoni

22.
Communicati

on
Muloqot Общение

ikki yoki undan 
ortiq  odam larning 
o'zaro bir-biriga ta '­
sir etishi

23.
Competence Malaka Умение

m ashq qilish ja ra ­
yonida ish harakat- 
lar bajarilishining 
avtom atlashgan 
usullari

24. Comparison Taqqoslash Сравнение

narsa va hodisalar 
o'rtasidagi o 'xshash- 
lik va tafovutlarni 
aniqlashga asoslan­
gan fikrlash operat- 
siyasi

25.
Content
analysis

Kontent-
analiz

Контент-
анализ

tekshirilayotgan ma- 
tnda so'z, ibora, 
abzaslarni m a’no- 
m ohiyatini tak ro r­
lanish darajasiga qa­
rab tahlil etish usuli

26. Conflicts Nizolar Конфликты

o'zaro ta 'sir  ko 'rsata- 
yotgan kishilarning 
qaram a-qarshi 
turishi,

27. Conversation Suhbat Беседа

kuzatuv juda yetarli 
darajada aniq, bo'l- 
m agan zarur axbo- 
rotni olish uchun
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qo'llana-digan 
tadqiqot m etodi

28. Conviction E’tiqod Убеждение

shaxs am al q ila d i 
gan bilim , tam oyil 
va hodisalarning qal- 
ban va asosli ishonch 
bilan bog'langan, u- 
ning atrof-m uhitga 
ham da o'zining xatti- 
harakatlariga bo 'l­
gan su b’yektiv m uno­
sabati

29. Conclusion Xulosa
chiqarish

Умозаключе­
ние

tafakkurning m an­
tiqiy  shakllaridan 
bo'lib, b ir qancha 
hukm lar asosida 
m a’lum xulosa chi- 
qariladi X.ch. induk- 
tiv, deduktiv va 
analogik turlarga aj- 
ratiladi

30.
Comprehensi

on Tushunish Понимание

biror narsaning m a’- 
nosi va aham iyatini 
ang-lash qobiliyati, 
asosiy  erishilgan na­
tijasi

31. Concept Tushuncha Понятие

narsa va hodisa­
larning muhim belgi 
va xususiyatlarini 
b itta  so 'z yoki 
so 'zlar guruhi bilan 
ifodalashdan iborat 
tafakkurning m an­
tiqiy  shakli

32. Depression Depressiya Депрессия tushkunlik kayfiyati

33. Dialog Dialog Диалог
ikki va undan ortiq 

kishilarning o'zaro 
og'zaki gaplashishi
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34.

35.

Distribution 
of the 

attention

Diqqatning
taqsimlanis

hi

Распределе­
ние внимания

diqqatning bir 
vaqtda b ir necha 
ob'yektga taqsim la- 
nish xususiyati

Dominant
person

Dominant
shaxs

Доминантная
личность

boshqalar bilan 
m uom ala va m uno­
sabat o 'rnatishda o'z 
fikrini o'tkazish xisla- 
tining yorqin nam o­
yon bo'lishi

36.
Educational

process
Pedagogik

jarayon
Педагогиче­
ский процесс

ta ’lim m asalalari, u- 
ning taraqqiyotini 
hal qilishga q ara­
tilgan, m axsus tashkil 
etilgan pedagog va 
tarbiyalanuvchilar- 
ning m aqsadli o'zaro 
m unosabatlari

37.
Educational
competence

Pedagogik
malaka

Педагогиче­
ское умение

m uayyan toifadagi 
vazifalarni hal q i­
lish im koniyatiga 
ega bo'lgan m uta- 
xassisning kasbiy 
pedagogik tayyor- 
garligi darajasi va 
turi

38. Education Ta'lim Обучение

I)shaxsning jism oniy 
va m a'naviy shakl- 
lanishining yagona 
jarayon, ijtim oiy 
etalonlarning 
ijtim oiy ong sifatida 
u yoki bu darajada 
qayd qilingan, tari- 
xan shartlangan ide­
al tim sollarga ongli 
yo'naltirilgan ijtim o- 
iylashish jarayoni;
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2)m uayyan bilim ^ 
larni egallash g'oya- 
viy-axloqiy kadr, 
m alaka,ko'nikm a, ax- 
loq m e’yorlariga qa- 
ratilgan jam iyat a'- 
zolarining ta ’lim va 
tarbiyasi vazifasini 
bajaradigan nisbiy 
m ustaqil tizim

39. Envy Hasad Зависть

o'zgalarning muvaf- 
faqiyatlarini ko'ra 
olm aslikdan kelib 
chiqadigan tuyg'u

40. Egocentrism Egotsentrizm Эгоцентризм

m en, m arkaz m a’no- 
sida individualizm va 
egoizm ning eng tu- 
ban turi

41 . Extrovert Ekstrovert Экстроверт

shaxsning har qan­
day sh aro it va ho- 
latlarida o'z ichida 
kechayotgan fikrlari­
ni bayon etish ehti- 
yojining yuqoriligi

42. Emotion Emotsiya Эмоция

odam va hayvonlar- 
ning sub'yektiv ifo- 
dalangan ichki va 
tashqi o'zg'atuvchilar 
ta ’siriga javob reak- 
siyasi

43 . Empathy Empatiya Эмпатия
boshqa odam larning 
psixik holatini tushu­
nish qobiliyati

44. Empiric Empirik Эмпирик tajribaga asoslangan

45.
Empiric

stage
Empirik
bosqich

Эмпириче­
ский этап

tadqiqot ob’yekti 
to 'g 'risida har to ­
m onlam a tasavvur 
hosil qilish, ta ’lim
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am aliyoti, ilm iy b i­
lim lar saviyasi va 
hodisalar m ohiyatiga 
erishishga bo'lgan 
talab o 'rtasidagi zid- 
diyat, ilm iy muam- 
moni nom lash

46.

47.

Family Oila Семья

turm ush qurish, qa- 
rindosh-urug'chilik  
asosidagi kichik gu­
ruh

Flegmatic Flegmatik Флегматик

tem peram ent 
turlaridan biri bo'lib, 
harakatlar sekinligi, 
barqarorligi, em ot­
sional holatlarning 
tashqi ko'rinishlari 
kuchli em asligida na­
m oyon bo'ladi

48. Game O'yin Игра

faoliyat turlaridan 
biri bo'lib, bolalar- 
ning kattalar faoli­
yatini, ish harakat- 
larini aks ettirishda 
ifodalanadigan va 
atrofni bilishga qara­
tilgan faoliyatdir

49. Generalizition Umumlashtir
ish Обобщение

voqelikdagi narsa 
va hodisalarning 

umumiy va muhim 
belgilariga qarab fik- 
ran birlashtirishdan 
iborat tafakkur ja ra ­
yoni

50. Genotype Genotip Генотип

ota-onadan farzand- 
ga o'tadigan irsiy 
belgilar majmui
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51. Gnostic Gnostik Гностик
butun borliqni b i­

lishga yo'naltirilgan 
faoliyat

52. Goal Maqsad Цель

bo'lg'usi natija lar 
haqida har doim 
aqlan o'ylab quril- 
gan, rivojlantirilgan 
xayo'liy  tasavvurlar, 
kelgusidagi re ja lar

53. Group Guruh Группа

odam larning birga- 
likdagi faoliyat m az­
muni yoki mulo- 
qotda bo'lish  xarak- 
teri kabi qator belgi- 
larga asoslangan ijti­
moiy jam oa

54.
Heterochro-

nicity
Gerantopsix

ologiya
Гетерохрон-

ность

psixologiya 
tarm og'i, qarilik  
davri psixologi-yasini 
o'rganadi

55. Habit Ko'nikma Навыки

odam ning m a’lum 
ishni bajarishga tay- 
yorligida ko'rinadi- 
gan qobiliyati, m aho- 
ratning asosini tash ­
kil etadi.

56. Individuality Individuallik
Индивидуаль­

ность

individning boshqa- 
lardan farqlanadigan 
ijtim oiy xususiyatlari 
va psixikasining o'zi­
ga xosligi, qaytaril- 
masligi

57. Interactive Interaktiv
Интерактив­

ность

O'zaro birgalikdagi 
(ham korlikdagi) 
faoliyat ko'rsatish  
jarayoni

58. Introvert Introvert Интроверт
shaxsning har qan­
day sh aro it va holat-
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Iarida o‘z ichida 
kechayotgan fikrlari­
ni bayon etish  ehti- 
yojining nihoyatda 
pastligi

59. Interest Qiziqish Интерес

shaxsning o'zi uchun 
qim m atli va yoqim li 
narsa yoki hodisa- 
larga m unosabati

60. Informal Norasmiy
Неформаль­

ный

odam larning 
birgalikdagi m uloqot 
va faoliyatlarida ular 
orasidagi m unosa­
batlarning o'zaro 
ishonch, bir hil 
qarash va m aqsad- 
larning ko'zda 
to 'tilishi

61.
Indo'strial
psychology

Sanoat
psixologiyas

i

Индустриаль­
ная

психология

sanoat va ishlab 
chiqarishda turli yu­
zaga keladigan m u­
am m o va holatlarni 
psixologik va ijtim oiy 
om illarini tahlil qilib 
olishga qaratilgan 
xizm atlari turi

62.
Interpersonal
communicatio

n

Shaxslararo
munosabat

Межличностн 
ое общение

m uloqot jarayonida- 
gi o'zaro ta 's ir  etish 
natijasida ro 'y b era ­
digan ijtim oiy-psixo- 
logik hodisalar

63. Labor Mehnat Труд

Inson ehtiyojini qon- 
dirish asosida tash ­
qi olam ni o 'zgarti- 
rishga qaratilgan 
m aqsadli faoliyat

64.
Labor

psycology
Mehnat

psixologiyas
Психология

труда
kishi m ehnat faoli­
yati psixologik xusu-



i siyatlarini, m ehnatni 
ilmiy asosda tashkil 
etishning psixologik 
jihatlarin i o'rgana- 
digan fan

65. Learning O'qish Учение

o'quvchining o'z qo­
biliyati, bilim i, m ala- 
ka va ko'nikm alarini 
rivojlantirishga 
qaratilgan harakat

66. Learning O'qish Учение

shaxsning bilim  va 
faoliyat usullarini 
egallashga ham da 
uni m ustahkam  esda 
saqlab qolish ja ra ­
yoni

67. Lesson Dars Урок

m a'lum  m aqsad aso­
sida,belgilangan 
vaqtda alohida, bir 
hil yoshdagi o 'quv­
chilar, yoshlar bilan 
o'qituvchi rahbar- 
ligida olib b orila­
digan ta ’lim jarayoni

68.
Longitute
research

Longityud
tadqiqot

Лонгитюдное
исследование

sinaluvchini uzoq 
m uddat va doimiy 
ravishda tadqiqot 
o 'rganish

69. Melancholic Melanxolik Меланхолик

tem p eram ent 
turlaridan biri bo'lib, 
psixik faollikning 
sust, tez ta ’sirla- 
nuvchanlik, hatto 
arzim agan narsalar 
uchun ham juda 
chuqur ta 'sirotga b e ­
rilishi bilan xarakter- 
lanadi
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70. Method Metod Метод
bilishning nazariy va 
am aliy o 'zlashtirish 
usullari

71.

Moral,
behavior

and
efficiency

«Axloq», 
«xulq» va 

«atvor»

Мораль,
поведение

«Axloq», «xulq» va 
«atvor» so'zlari 
arabcha so'z bo'lib, 
ular o 'zbek tilida 
ham o'z m a’nosida 
qo'llaniladi Axloq 
kishilarning har bir 
jam iyatga xos xulq 
m e’yorlari m ajm uidir 
Axloq ijtim oiy ong 
shakllaridan biri 
bo'lib, ham m a soha- 
larda kishi-larning 
xatti-harakat-larini 
tartibga solish funk- 
siyalarini bajaradi

72. Monolog Monolog Монолог

m a’ro 'zachi tom oni­
dan nutq so'zlanishi, 
m a'ruzachi aktiv, 
tinglovchi passiv 
bo'lgan jarayon

73.
Monologue

speech
Monologik

nutq
Монологиче­

ская речь

b ir odam ning o'z 
fikrlarini og'zaki yoki 
yozm a ravishda ifo­
dalash nutqi

74. Motive Motiv Мотив
m a’lum ehtiyojlarni 
qondirish bilan 
bog'liq faoliyatga

75. Motivation Motivatsiya Мотивация
odam ni faol faoli­
yatga undovchi sa ­
bab lar m ajm ui

76.
Mental

processes
Psixik

jarayonlar
Психические

процессы

u yoki bu psixik 
m ahsulot va natija- 
larni (psixik obrazlar, 
holatlar, tushuncha-

291



lar, h issiyot va 
shakllantiruvchi va 
rivojlantiruvchi 
jarayon] hosil qiluv­
chi

77. Mental cases
Psixik

holatlar
Психическое

состояние

psixik hayot shakl­
lari, diqqat, hissiyot, 
iroda jarayonlariga 
aytiladi (xushchaq- 
chaqlik, ruh-lanish, 
siqilish, ziyrak-lik, 
qat'iylik, tirishqoq- 
lik) shaxslarda m a’- 
lum darajada b arq a­
ror bo'lib, ularning 
muayyan xususiyati- 
ga ham aylanib 
qoladi

78. Negativism Negativizm Негативизм

individning har qan­
day sharoitda ham 
guruh fikriga qarshi 
turishi va o'zicha 
m ustaqil fikr, mav- 
qeni nam oyon qilishi

79. Need Ehtiyoj Потребность

individning b iror 
narsa-hodisaga muh- 
tojligi va kishining 
ruhiy quvvati ham da 
faolligi m anbai hi- 
soblanadigan asosiy 
xususiyati

80. Nonverbal Noverbal Новербал

nutqsiz ifodalangan 
harakat,m im ika, ho- 
latlarning boshqa 
shaxsga yo'naltirilish

81. Object of 
research

Tadqiqot
ob’yekti

Объект
исследования

ziddiyat va m uam ­
moli vaziyat tug'di- 
ruvchi, bilishga qa-



ratilgan ilmiy tahlilga 
m uhtoj ob ’yekt

82. Observation Kuzatish Наблюдение

sinaluvchini aniq 
m aqsad, faoliyat, va­
qt, guruh bilan bog'­
liq ravishda teksh i­
rish, o'rganish, m a'lu- 
m otlar to 'plash m e­
todi

83. Orientation Yo'nalganlik
Направлен­

ность

shaxsning xatti- 
harakati va faoli­
yatini aniq sharoit- 
lardan qat’iy nazar 
m a’lum yo'lga yo'nal- 
tiruvchi barqaror 
m otivlar yig'indisi

84. Outlook Dunyoqaras
h

Мировоззре­
ние

odam ning tevarak- 
atrofdagi olam ga va 
unda o'zining tutgan 
o 'rniga qarashlari- 
dan kelib chiqqan 
tizim. Uning falsafiy, 
siyosiy, ilmiy, diniy, 
aqliy va estetik  qa- 
rashlari yig'indisi

85.
Pedagogical

skill
Pedagogik
mahorat

Педагогиче­
ское

мастерство

-pedagogik jarayonni 
bilish, uni tashkil eta 
olish, harakatga kel- 
tira olish 
(A.S.M akarenko), 
pedagogik jarayon- 
ning yuqori sam ara­
dorligini belgilovchi 
shaxsning ish sifati 
va xususiyatlari sin- 
tezi

86.
Pedagogical
Communica-

Pedagogik
muloqot

Педагогиче­
ское общение

ta ’lim oluvchilarning 
m aqsadlari hamda
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tion ularning birgalikdagi 
faoliyatlari mazmu- 
nidan kelib chiqa- 
digan o 'zaro aloqa- 
larni o 'rnatish  va 
rivojlantirishni, bir- 
birini anglash va 
qo 'llab-qu w atlash n i 
tashkil etishning ko'p 
qirrali jarayoni

87.
Pedagogical

tacts
Pedagogik

takt
Педагогиче­

ский такт

shaxslar faoliyatining 
turli doiralarida ular 
bilan m uloqotda b o ‘- 
lishning pedagogik 
tam oyili, o'lchovi, ta ­
labalar bilan ularning 
shaxsiy xusu siyat­
larini hisobga olgan 
holda to 'g 'ri m ulo­
qotda bo'la olish 
m alakasi

88.
Pedagogical
technique

Pedagogik
texnika

Педагогиче­
ская техника

1) har b ir ta ’lim 
oluvchiga va jam oaga 
pedagogik ta ’sir o't- 
kazishning sam arali 
qo'llash uchun zarur 
bo'lgan m alaka va 
ko'nikm alar 
m ajm uasi;
2 )h a r b ir ta'lim  

oluvchi va jam oa- 
ning faolligini peda­
gogik jihatdan ta ’­
m inlash uchun zarur 
bo'lgan m alaka va 
ko'nikm alar

89. Person Shaxs Личность
ijtim oiy m u nosabat­
larga kiruvchi va
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ongli faoliyat bilan 
shug'ullanuvchi be- 
tak ror odam

90.
Perceptual

side
Perseptiv

tomon
Перцептивная

сторона

shaxslararo m unosa­
batlarda tushunish, 
his etish, idrok etish ­
ga qaratilgan jarayon

91 .
Pilot

research
Pilotaj

tadqiqot
Пилотажное

исследование

tadqiqotning m uam ­
moli izlovchi turi, 
asosiy  tadqiqotgacha 
o'tkaziladigan va 
soddalashtirilgan 
shakli

92. Polilog Polilog Полилог

guruh ichidagi m u­
nozara bo'lib, b a r­
cha ishtirokchilar fa- 
ollashuvi kuzatiladi

93. Profession Kasb Профессия

faoliyat shakllari 
birlashm asi bo'lib, 
mazmun, vositalar, 
tashkilotlar, m ehnat 
natijalari hamda 
m ehnat su b’yektini 
tayyorlashga

94.
Professio-

gram
Professiogra

m-ma
Профессио-

грамма

kasbning turli ob'- 
yektiv xarakteristi- 
kalarining tasnifi

95.
Professio-

graphy
Professiogra

fiya
Профессио-

графия

m ehnat sub’yekti- 
ning faoliyat tarkib- 
lari (uning mazmuni, 
vositalari, sharo itla ­
ri, tashkilot] bilan 
o 'zaro m unosabati 
va bog'liqligini o 'r ­
ganish va aniqlashga 
qaratilgan kom pleks 
m etod
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96. Psyche Psixika Психика

yuksak darajada 
tashkil topgan ma- 
teriya, miyaning 
funksiyasi bo'lib, 
uning m ohiyati tuy- 
g'ular, idrok, tasav­
vur, fikrlar, iroda va 
boshqalar ko'rinishi- 
da aks ettirishdan 
iborat

97.
Psychodiag­

nostics
Psixodiagno

-stika
Психодиагно­

стика

shaxsning individu­
al psixologik xususi­
yatlarini aniqlovchi 
va o 'lchashni ishlab 
chiquvchi psixologi­
ya usuli psixik hodi- 
salarni va ularning 
qonuniyatlarini ilmiy 
tom ondan o 'rganish­
ning asosiy  yo'l- 
yo'riq va usullari

98.
Psyco-

correction
Psixokorrek

siya
Психокоррек­

ция

shaxsning psixik ri- 
vojlanishidagi kam- 
chiliklarni tuzatish 
usullarini qo'llash 
jarayoni

99. Psychological
services

Psixologik
xizmat

Психологиче­
ская служба

psixologiyani am ali­
yotda qo'llash tizim i 
U turli sohalarda di- 
agnostika, konsu ltat­
siya, eks-pertiza vazi­
falarini bajaradi. Psi­
xologik m aslahat 

-shaxsning turli 
darajadagi o'z mu- 
am m olarini yakka 
tartibda psixolog b i­
lan tahlil etishiga
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qaratilgan psixologik 
xizm at turi

100. Psychology Psixologiya Психология

odam ning ob’yektiv 
borliqni sezgi, idrok, 
tafakkur, tuyg'u-his- 
siyot va boshqa psi­
xik holatlar orqali 
aks ettirish  ja ra ­
yonini o'rganadigan 
fan

101. Psycology Psixologiya Психология

1]shaxsning ob’yek­
tiv borliqni faol aks 
ettirish  jarayonini 
o'rga-nuvchi fan;
2]m a'lum  bir faoli­

yat to 'rin ing  o'zaro 
shartlangan psixik 
jarayon lar to'plam i;
3] psixika, xarakter 
xususiyati, ko'ngil 
xazinasi

102.
Psychology

methods
Psixologiya
metodlari

Методы
психологии

psixik hodisalarni 
va ularning qonuni­
yatlarini ilmiy to ­
m ondan o 'rganish­
ning asosiy yo'l- 
yo'riq va usullari

103 Questionnaire Anketa Анкета

m etodlardan biri 
bo'lib, respondent 
to 'g 'risida aniq ko'z­
langan m a’lum otlarni 
yig'ish m aqsadida 
qo'llaniladi

104 Questioning So'rov Опрос

asosiy  m etodlardan 
biri bo'lib, nutq mu- 
loqoti yordam ida b e ­
vosita yoki bavosita 
m a’lu-m ot olinadi
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T a’lim m askanlari 
psixodia-gnostikasi 
shaxsni ta '-lim  ti- 
zimda qobiliyati, iq ti­
dori, iste'dodini aniq- 
lab olish m aqsadida 
olib boriladigan psi­
xologik xizm at turi

105.
Range of 
attention

Diqqatning
ko'lami

Объём
внимания

bir vaqtning o'zida 
diqqatning bir q an ­
cha ob ’yektga q arati­
lishi im koniyati

106. Relaxation Relaksatsiya Релаксация

kuchli hayajon va 
jism oniy zo'riqishdan 
so'ng yengil yurish, 
tinchlanishning 
umumiy holati

107. Retrospective Retrospektiv Ретроспектив
o'tm ishga m u rojaat 
etish

108.
Reference

group
Referent

guruh
Референтная

группа

shaxsning har to ­
m onlam a ishongan, 
o'ziga yaqin tutgan 
guruhi

109.
Rigid

personality
Rigid shaxs

Ригидная
личность

shaxsning bir fao­
liyat turidan bosh- 
qasiga o'tish va 
m oslashish im koni- 
yatining past dara­
jada kuzatilishi

110. Self-
assesm ent

O'z-o'ziga 
baho berish

Самооценива­
ние

shaxsning o'z-o'ziga 
baho berishi

I l l
Self

evaluation
(assesment)

O'z-o'zini
baholash

Самооценка

shaxsning o'z 
psixologik sifatlari, 
xulqi, yutuqlari va 
m uvaffaqiyatsizlik- 
lari, qadr-qim m ati, 
kam chiliklarini baho- 
lay olishi
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112.
Self — 

upbringing
O'z-o'zini

tarbiyalash
Самовоспита­

ние

1)shaxsga xos bo'lgan 
m adaniyatning 
shakllanishi va rivoj­
lanishiga qaratilgan 
izchil va ongli 
faoliyati;
2)shaxsning o'z jis ­

moniy, ruhiy va axlo­
qiy sifatlarini tinm ay 
am alga oshirish

И З . Small group
Kichik
guruh

Малая группа

a'zolari birgalikdagi 
faoliyat bilan shu- 
g'ullanuvchi va b e ­
vosita shaxslararo 
m unosabatda bo'luv- 
chi k ishilar guruhi

114.
Sanguine

person
Sangvinik Сангвиник

tem p eram ent tu r­
laridan bo'lib, chaq- 
qon,harakatchan, 
taassu rotlari tez o'z- 
garadigan, boshqa- 
larga nisbatan dil- 
kashlik, m ehribonlik 
xislatlari bilan xarak- 
terlanadi

115
Sanguine

person
Sangvinik Сангвиник

tem p eram ent tu r­
laridan bo'lib, chaq- 
qon, hara-katchan, 
taassu rotlari tez o'z- 
garadigan, boshqa- 
larga nisbatan dil- 
kashlik, m ehribonlik  
xislatlari bilan xarak- 
terlanadi

116
Socialization

of
person

Shaxs
ijtimoiylash

uvi

Социализация
личности

inson tom onidan ij­
tim oiy ta jriban i egal­
lash va hayot -  faoli­
yat jarayonida uni
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faol tarzda o 'zlash­
tirish jarayonid ir

117. Sympathy Simpatiya Симпатия

bir kishida bosh- 
qasiga nisbatan kuza­
tiladigan m oyillik va 
yoqim lilik hislarining 
ichki nam oyon bo 'li­
shi

118.
Subject of 
research

Tadqiqot
predmeti

Предмет
исследования

-bevosita o'rganilishi 
lozim bo'lgan va 
am aliy yoki nazariy 
jihatdan muhim 
aham iyat kasb eta- 
digan ob'yektning 
mohiyati, m a’lum bir 
tom oni, xususiyati

119. Sympathy Simpatiya Симпатия

bir kishida bosh- 
qasiga nisbatan kuza­
tiladigan m oyillik va 
yoqim lilik hislarining 
ichki nam oyon b o '­
lishi

120.
Social

psychological
experiment

Ijtimoiy
psixologik

eksperiment

Социально-
психологиче­

ский
эксперимент

asosiy  m etodlardan 
biri bo'lib, o'zgaruv- 
chan m ustaqil jara- 
yonlarga ta ’sir etish- 
dagi aniq m a'lu- 
m otlariga tayanadi

121. Social
imagination

Ijtimoiy
tasavvurlar

Социальное
представлени

е

shaxsga jam iyat o r­
qali ta ’sir  etgan 
narsa va hodisa­
larning yaqqol obrazi

122. Social
psychology

Ijtimoiy
psixologiya

Социальная
психология

psixologiya fanining 
o'ziga xos m axsus 
tarm og'i bo'lib, unda 
psixik va jam iyat 
taraqqiyoti qonunlari 
o'rganiladi
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V

123. Socialization
Ijtimoiylash

uv
Социализация

inson tom onidan 
ijtim oiy ta jriban i 
egallash va hayot - 
faoliyat jarayonida 
uni faol tarzda o 'z­
lashtirish  jarayoni

124.
Stability of 

the 
attention

Diqqatning
barqarorligi

Устойчивость
внимания

diqqatning m a’lum 
ob ’yektga uzoq vaqt 
davomida m uttasil 
qaratilishi

125.
Subjectivity

of
perception

Idrokning
predmetlilig

i

Предметность
восприятия

jam iki olamdan 
olingan m a’lum otlar­
ni ichki olam ob’yek- 
tiga k iritish xususi­
yati

126. Talent Iste'dod Талант

shaxsning m a’lum 
fao-liyatda 
ifodalanadigan 
qobiliyatining 
yuqori darajasi

127. The stages Bosqichlar Этапы

m uloqotda mavjud 
bo'lgan shaxsning 
o'zi bilan, boshqalar 
bilan va avlodlar 
orasida kechadigan 
jarayoni

128 Textbook Darslik Учебник

m axsus ravishda 
o'quvchilar uchun 
yozilgan kitob 
darslik deb ataladi

129 Thoght Tafakkur Мышление

inson aqliy faoliya­
tining oliy shakli, 
insonlarni o 'rab ol­
gan dunyodagi o 'za­
ro bog'langan narsa 
va hodisalarni bilish 
jara-yoni, muhim ha­
yotiy jarayonlarni his
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qilish va muam- 
m olarni hal qilish, 
m a'lum  bo'lm a-gan 
voqea hodisalarni q i­
dirish, kelajakni k o '­
ra olish Tafakkur, 
tushuncha, hukm, xu- 
losa shakllarida na­
moyon bo'ladi

130. Temperament Temperamen
t Темперамент

shaxsning individual- 
psixologik xususi­
yatlari m ajm ui bo'lib, 
u kishida faoliyat va 
xulq-atvorning 
dinam ik va em otsi­
onal tom onlari bilan 
xarakterlanadi

131.
Temperame

nt
Temperame

nt
Темперамент

1)shaxsning psixik 
faoliyati dinam ikasi- 
ning turli jihatlarin i 
bildiradigan turg'un 
individual xususiyat­
larining qonuniy 
m unosabatlari;
2)shaxsn ing  dinam ik 

xususiyatlari: 
intensivlik,tezlik, 
tem p, psixik jarayon- 
lar va holatlar ritm i

132 Testing Test Тест

sinaluvchini tek sh i­
rish jarayonida 
m axsus qo 'llaniladi­
gan m etodlardan b i­
ri bo'lib, bu m etod 
orqali aniq b ir psi­
xologik xususiyat 
aniqlanadi
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133. Training Trening Тренинг

m ashq qilm oq, 
guruhlarda 
m uloqotning sam a- 
rali tashkil etish usuli 
bo 'lib,shaxsning m u­
loqotga o 'rgatish  va 
obro 'li bo'lishini ri­
vojlantirish  m aqsa­
dida o'tkaziladi

134. Teaching O'qitish Обучение

ta ’lim oluvchining bi­
lish faoliyatini bosh- 
qarishga qaratilgan 
o'qituvchining fao­
liyati

135. Upbringing Tarbiya Воспитание

l)sh axsn in g  m a'na­
viy va jism oniy  ho- 
latiga m untazam  va 
m aqsadga muvofiq, 
ta ’sir etish;

2)pedagogik jara- 
yonda ta ’lim m aq­
sadlarini am alga 
oshirish uchun peda­
gog va tarbiyala- 
nuvchilarning m ax­
sus tashkil etilgan 
faoliyati

136
Changing of 

the 
attention

Diqqatning
ko'chishi

Переключение
внимания

Diqqatni ixtiyoriy ra ­
vishda b ir ob’yekt- 
dan ikkinchisiga ko‘- 
chirish

137 Character Xarakter Характер

kishidagi barqaror 
psixik xususiyatlari- 
ning individual bir- 
ligi bo'lib, shaxsning 
m ehnatga, narsa va 
hodisalarga, o'ziga 
va boshqa kishilarga
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m unosabatlarida na­
moyon bo'ladi

138. Choleric Xolerik Холерик

tem p eram ent turi 
bo'lib, h issiyot jo 'sh- 
qinligi, qayfiyatning 
tezda o'zgarishi, his- 
siyotning muvoza- 
natsizligi va umu- 
man harakatchanligi 
bilan a jralib  turishi 
xosdir

139. Verbal Verbal Вербал
og'zaki ifodalangan 
nutq

140.
Working
memory

Operativ
xotira

Оперативная
память

xotira turlaridan b i­
ri bo'lib, faoliyat 
bajarish  jarayonida 
uzoq xotiradan vaq- 
tincha foydalaniladi
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ILOVALAR
PSIXOLOGIYA FANI O'QITUVCHISIGA AMALIY YORDAM

1 - m etodika
SHAXS KARTASI

1. Mazkur anketa to'ldirilgan kun__________________________
2. O'quvchining familiyasi va ismi____________________________
3. Yoshi_____________________________________________________
4 O'qiyotgan sinfi,__________________________________________
5. Sog'lig'i------------------------------------------------------------------------------
6. Jismoniy chiniqishi va unga munosabati____________________
7. Oila sharoiti________________________________________________
8. Sinf jamoasi va tengdoshlari orasida tutgan o'rni_________
9. Qobiliyatlarning namoyon bo 'lish i:________________________
9.1 Sportga oid qobiliyatlar___________________________________
9.2 Musiqaga oid qobiliyatlar_________________________________
9.3 Aktyorlik san’atiga oid qobiliyatlar________________________
9.4 Badiiy qobiliyatlar_______________________________________
9.5 Texnikaga oid qobiliyatlar_______________________________
9.6 Matematikaga oid qobiliyatlar____________________________
9.7 Adabiyotga oid qobiliyatlar_______________________________
9.8 Ilmiy yoki intellektual qobiliyatlar________________________
9.9 Pedagogik qobiliyatlar___________________________________
9.10 Tashkilotchilik qobiliyatlari_____________________________
10. Xarakterning umumiy xususiyatlari_______________________
10.1 G’oyaviy dunyoqarash___________________________________
10.2 Vatanparvarlik__________________________________________
10.3 Qat’iylik_________________________________________________
10.4 Sofdillik_________________________________________________
10.5 Tashabbuskorlik________________________________________
10.6 Faollik_________________________________________________
10.7 Tashkilotchilik___________________________________________
10.8 lamoachilik ___________________________________________
10.9 Iltifotlilik________________________________________________
11. Shaxs yo'nalishi___________________________________________
11.1 Umumiy yo'nalish darajasi_______________________________
11.2 Kengligi________________________________________________
11.3 Barqarorligi____________________________________________
11.4.Mehnatga va o'z imkoniyatlarini rivojlantirish munosabati
12. Psixik jarayonlarning o'ziga xos xususiyatlari____________
12.1 Emotsional qo'zg'alish_________________________________

12.2 Diqqatlilik______________________________________________
12.3 Xotira samaradorligi____________________________________
12.4 Tafakkur sifati__________________________________________
12.5 Ijodiy xayol____________________________________________
13. Temperament___________________________________________
13.1 Harakatchanligi________________________________________
13.2 Muvozanatlashganligi__________________________________



V
«SHAXS KARTASINI» TO’LDIRISH UCHUN 

MO’LJALLANGAN KO’RSATMALAR BAYONI

Qaydnomadagi birinchidan to 'rtinchi savolgacha tushuntirish 
va baho qo'yish talab qilinmaydi.

5. Sog'lig'ini baholash: 5-«a’lo» darajada; 4-sog 'lig 'i asosan 
bezovta qilm aydi; 3 -b a ’zan tez o 'tadigan kasalliklarga chalinib 
turadi; 2-ishlash va o 'qish  qobiliyatiga ayrim  asoratli kasalliklar 
ta 's ir  qiladi; 1-asoratli kasalliklari ko'p  va ular ishlash qobiliyatiga 
katta salbiy ta ’sir qiladi.

6. Jismoniy chiniqish va unga m unosabati quyidagicha 
baholanadi: 5- sp ort bilan m untazam  shug'ullanadi, «razryadi» 
ham bor; 4-bola  sp ort bilan m untazam  bo'lm asada, qiziqish bilan 
shug’ullanadi; 3 -faq at ertalabki badantarbiya bilan shug’ullanadi; 2- 
sp ort bilan juda kam shug'ullanadi; 1 -sp ort bilan m utlaqo 
shug'ullanm aydi.

7. Oila sharoiti: 5-h ar tom onlam a barkam ol; 4-barkam ol, lekin 
ham isha ham qoniqtirm aydi; 3-m avhum , aniq aytish qiyin (yaxshi 
ham deb bo'lm aydi, yom on ham ); 2-tarbiyaviy iqlim  o 'rtacha, 
ko'ngilsiz holatlar uchrab turadi; 1-salbiy  vaziyatlar juda ko'p 
uchraydi va bola tarbiyasiga salbiy ta 's ir  qila boradi.

8. Sinf jam oasi yoki tengdoshlari orasida tutgan o'rni: 5- 
sinfda eng yaxshi obro ’ga ega. Hamma tengdoshlari uni hurm at 
qiladi. Sinfda ijobiy lider hisoblanadi; 4-tengdoshlari orasida 
yaxshi ob ro ’ga ega; 3-jam oada o 'rtach a  m avqega ega; 2 -b a ’zi 
tengdoshlari bilan ham isha jan jallashib  yuradi; 1-ko 'p chilik  ten g ­
doshlari bilan til topisha olmaydi.

9. Qobiliyatlarning nam oyon bo'lishi. Shaxsning muayyan 
faoliyatini m uvaffaqiyatli egallashi, shuningdek uni ijodiy 
ravishda am alga oshirishning shartlari hisoblangan xususiyatlariga 
qobiliyat deyiladi. Kishi qobiliyatlari ikkita asosiy turga: m axsus 
qobiliyatlar va umumiy qobiliyatlarga bo 'linadi. Kasbiy faoliyatning 
faqat ayrim  turlarida (m asalan, m usiqa, m atem atika, sp ort va 
boshqalar) nam oyon bo'ladigan qobiliyatlarni m axsus qobiliyatlar 
deb ataydilar. Intellektual qobiliyatlar (ziyraklik va topqirlik 
diqqatning taqsim lanishini, b iror mavzuni tez esda qoldirish, 
aqlning o 'tkirligi va boshqalar) umumiy qobiliyatlarga misol bo’la 
oladi.
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O 'quvchida m azkur sifatlarning bor-yo 'q lig i va qay darajada 
nam oyon bo 'lish iga qarab ko'rsatilgan  har b ir yo'nalishga (9.1dan
9.9 gacha) quyidagicha baho berish  m um kin:

5- m azkur sohaga oid qobiliyatlarning yaqqol nam oyon 
bo'lishi;

4- qobiliyatlarning qism an bo ’lsada ifodalanishi bilan 
boshqalardan a jralib  turishi;

3- m azkur sohaga oid qiziqish, ko’nikm a va m alakalarning 
nam oyon bo'lishi;

2- qobiliyatning yo'qligi, m alakalarning yetarli em asligi;
1- m azkur faoliyatga nisbatan qobiliyatsizlik va 

qiziqishlarning yo’qligi.
10. X arakterning um um iy sifatlari. X arakter shaxsning 

hayoti jarayonida tarkib topgan intellektual, em otsional va irodaviy 
xususiyatlari yo'nalishining yig’indisidan iboratdir. Boshqacha qilib 
aytganda, xarakter - bu shaxsning aniq hayot sharoitlari ta ’sirida 
vujudga kelgan muayyan xulq tarzidir. Kishining xarakterida, 
odatda, a w a lo  shaxs xulqining ham m a tom onlarida iz qoldiradigan 
ba’zi bir xilm a-xil tartibda birga qo 'sh ilib  keladigan umumiy 
xislatlar a jralib  turadi. Xarakterning m ukam m alligi, barqarorligi, 
q a t’iyligi va kuchi bunday xislatlar qatoriga tegishlidir. Masalan, 
xarakterning juda kuchli bo 'lish i bilan birgalikda uning bir 
tom onlam a va to r ekanligi yoki yetarlicha barqaror bo'lm agan 
to 'liqligini ham  uchratish mumkin.

O'quvchi faoliyatida nam oyon bo'luvchi (shaxs kartasida 
ko 'rsatilgan) 10 ta xarakter sifatiga quyidagicha baho qo 'y ish  talab 
qilinadi:

5- m azkur sifat to 'liq  va barqaror nam oyon bo'ladi;
4- m azkur sifat tez-tez nam oyon b o 'lib  turadi; 3- m azkur sifat 

ba’zida nam oyon bo'ladi;
2- m azkur sifatning o'quvchi xulq-atvorida ifodalanishi 

nom a’lum;
1- m azkur sifat xali shakllanm agan va xulqida ifodalanm agan.
11. O'quvchining shaxs sifatidagi yo'nalishi. Shaxsning 

yo'nalishi - ehtiyojlari, m otivlari, qiziqishlari, ishtiyoqi, ideallari 
yo'nalishning m azm unini tashkil etadi. Xuddi m ana shular kishining 
borliqda, ijtim oiy voqea va hodisalarga, jam iyatga, jam oaga hamda 
boshqa kishilarga, shaxs sifatida o 'z-o 'ziga bo 'lgan m unosabatlari
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xususiyatini belgilaydi. Shaxs yo'nalishini belgilashda, aw alo , 
o'quvchining o'z hayotida qanday m aqsadlarga erishishni eng 
yuqori va muhim deb hisoblashi, qiziqishlar ko'lam i, kasb tanlashga 
ongli m unosabati, m ehnatga va o 'z-o 'zin i rivojlantirishga 
m unosabati ham da tegishli m a’lum otga ega bo 'lish  talab  qilinadi.

Baholash tartibi quyidagicha:
11 .1 . Umumiy yo'nalish darajasini baholash bo'yicha:
5- e'tiqodi, qiziqishlari va ishtiyoqlarining yuksakligi hamda 

ularning jam iyat istiqbolini ifodalovchi axloqiy m ezonlar bilan to 'la  
mos tushishi;

4-yuqori e ’tiqodga ega bo ’lish bilan birga ayrim  qiziqishlarning 
axloqiy m ezonlarga to 'g 'r i kelm asligi;

3- qiziqishlarida ijobiy va salbiy sifatlarning tez-tez nam oyon 
bo 'lib  turishi;

2- beq aror qiziqishlar;
1- axloqiy m ezonlarga zid yo'nalishning yaqqol ifodalanishi.
11 .2 . Yo'nalish kengligi bo'yicha:
5- kasbiy, adabiy, badiiy, musiqaviy, sport, texnika va boshqa 

shu kabilarga nisbatan qiziqishlarning keng ko’lam da ifodalanishi;
4 -b ir-b iriga bog’langan u ch -to 'rt xil yo'nalishdagi 

q iziqishlarning ifodalanishi;
3- m a’lum kasbga oid qiziqishlar va m alakalarning 

ifodalanishi;
2- faqat b ir yo'nalishdagina qiziqishlarning nam oyon bo'lishi;
1 -b eq aro r qiziqishlar.
11 .3 . Yo'nalish barqarorligi bo’yicha:
5- yoshlikdayoq shakllangan qiziqishlar va yo'nalish larning 

hali o 'zgarm aganligi;
4- yo'nalish  hayotda b ir m artadan ortiq o 'zgartirilm agan;
3- yo'nalish  ba’zan o 'zgarib turadi;
2- yo'nalish  b ir yilda bir necha m arotaba o 'zgaradi; 1-yo 'nalish  

ham isha beqaror.
11 .4 . M ehnatga va o'z im koniyatlarini rivojlantirishga  

m unosabati:
5- m ehnatsevar, irodali, o 'z  m aqsadi yo’lida qat’iy, o 'z 

im koniyatlarini rivojlantirishga ham isha intiladi. O 'z-o'ziga 
talabchan. Hamisha har b ir ishga ijodiy va m ustaqil yondasha oladi;

4- m ehnatsevar. Faqat aytilgan va k o 'rsatib  berilgan ishlarni



astoydil bajaradi. Faqat ayrim  hollardagina ishga ijodiy va m ustaqil 
yondashishga intiladi;

3- o 'zi uchun oson va qiziqarli bo 'lgan paytdagina o ’quv va 
m ehnat topshiriqlarini bajarishga harakat qiladi. M ustaqil ishlay 
olmaydi;

2- ishga va o 'z-o 'ziga loqayd. O'quv va m ehnat topshiriqlarini 
hafsalasizlik bilan bajaradi;

1-dangasa, o 'z im koniyatlarini rivojlantirishga sovuqqonlik 
bilan qaraydi.

12. Psixik jarayonlarning o'ziga xos xususiyatlari.
12 .1 . Em otsional qo'zg'alish va uning faoliyatga ta'siri:
5- har qanday em otsional harakatlarda va affektiv holatlarda 

o 'zini tuta oladi; Em otsional qo'zgalish faoliyatga ijobiy ta ’sir  etadi;
4-m urakkab vaziyatdagi kuchli em otsional holatlarda psixik 

ijobiy harakat yo'nalishi qism an buziladi, bu esa, faoliyatga ham 
ta ’sir etadi;

3- ijobiy  va salbiy  em otsional harakatlar tez-tez  nam oyon 
b o ’lib turadi;

2- psixik harakatlardagi em otsional buzilishlarni b artara f etish 
uchun alohida kuch sarflash talab qilinadi;

1- ifodalangan em otsional harakatning buzilishini to ’xtatib 
b o ’lmaydi. Bu esa, faoliyatga ko'pincha salbiy  ta ’sir  ko’rsatadi.

12 .2 . Diqqatlilik:
5- b ir vaqtning o'zida turli narsalarga diqqatini to ’g’ri va 

sam arali taqsim lay oladi. Ixtiyoriy diqqat ko'p  hollarda barqaror;
4- diqqatni osonlik bilan to ’play oladi. Har qanday vaziyatda 

diqqatni boshqara oladi;
3- diqqatni taqsim lash va yig’ishda qiynaladi;
2- b ir vaqtning o 'zida faqat b itta  narsagagina diqqatni qarata 

oladi. D iqqatni to ’g’ri va unumli taqsim lay olmaydi;
1-diqqatni b ir nuqtaga to ’play olmaydi.
12. 3. X otira sam aradorligi:
5- Esda saqlab qolish va esga tushirish  jarayoni kuchli. Narsa 

va hodisalarni uzoq muddatga esda eslay oladi. M antiqiy xotirasi 
ancha ustun.

4- Har bir hodisani m exanik ravishda esda saqlaydi. M exanik 
ravishda uzoq muddatda yodda saqlay oladi;
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3- Qisqa muddatda yaxshi esda saqlaydi, lekin tez unutadi, 
ixtiyorsiz xotira ustun;

xotira tiplari va jarayonlarida ayrim  kam chiliklar mavjud;
1- xotirasi nihoyatda zaif. Parishonxotir.
1 2 .4 . Tafakkur sifati:
5- konkret-am aliy; konkret obrazli; mavhum tafakkur turlari 

kuchli, narsa, hodisa va tushunchalarni osonlik bilan tahlil va targ ’ib 
qila oladi, m azmunli hukm va xulosalar chiqara oladi;

4- tafakkurning ayrim  turlari juda kuchli rivojlangan;
3- narsa va hodisalar to 'g 'risida fikrlash va xulosalash 

jarayonida m a’lum kam chiliklarga yo'l qo'yadi,
2- ilmiy fikrlash va aqliy faoliyat faolligi ko’rinm aydi;
1-tafakkuri sezgilar va idrok darajasida, ya’ni narsa va 

hodisalarni bevosita aks ettiradi, xolos. Fikrlash jarayoni nihoyatda 
bo'sh .

12 .5 . Ijodiy xayol:
5-xayolini boshqara oladi. Tafakkur orqali yangi-yangi 

obrazlarni o’ylab topadi, mavhum narsalardan aniq narsalarni 
keltirib  chiqaradi. Ayrim fantaziyalardan kichik kashfiyotlarni 
keltirib  chiqarishi mumkin. Aktiv va ta sa w u r xayoli kuchli;

4 - m ustaqil ravishda yangi obrazlar yarata oladi;
3- aktiv va passiv (shirin) xayol turlari tez-tez alm ashinib 

turadi;
2-xayolidagi salbiy illatlarni boshqara olmaydi; 1- real hayot va 

real im koniyatlariga to ’g’ri kelm aydigan xayollarga juda ko'p 
beriladi

13. Shaxs tuzilishining biologik asosi
Shaxs tuzilishining biologik asosi, avvalo, oliy asab 

faoliyatining o'ziga xos sifatlari «kuchi», «harakatchanligi» va 
«m uvozanatlashganligi» bilan bevosita bog'liqdir. I.P.Pavlov o 'zining 
ko'p yillik tadqiqotlarida buni har tom onlam a asoslab bergan. 
Demak, o 'quvchilarning xulq-atvori, qabul qilishi, odam larga 
m unosabati va o’quv topshiriqlarini qay darajada ba jara  olishi ko'p 
jihatdan ularning asab tuzilishi sifatiga, an iqrog'i yuqorida aytilgan 
uchta sifatning (kuchi, harakatchanligi va m uvozanatlashganligi) 
shakllanganlik darajasiga ham  bog’liq ekan. O’qituvchi esa, o 'z 
o'quvchilaridagi bunday o'ziga xos sifatlarni bilish va shu asosda ish 
tutishi lozim.
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13 .1 . Asab jarayonlari xususiyatlarining kuchiga, ya’ni asab 
sistem asining kuchli qo'zg'ovchilariga chegaradan tashqari 
torm ozlanishga uchram asdan, uzoq vaqt bardosh bera  olish 
qobiliyati kiradi. Qat’iy va uzoq vaqt davom etadigan qo'zgalish 
jarayoni hosil qiladigan qo 'zg’ovchilar kuchli qo 'zg’ovchilar deyiladi. 
Bunda inson narsa va hodisalarni tez qabul qila oladi va uzoq 
muddatda ular haqida chuqur fikrlay oladi, tegishli xulosalar 
chiqarishga qodir. Ushbu holat yorqin va ham isha nam oyon b o ’lib 
turadigan kishilarga eng yuqori ball - 5 ball yoki 4  ball hisoblanadi. 
Asab faoliyati qo 'zg’alishining o 'rtacha darajasiga 3 ball, nisbatan 
past darajada bo'lishiga esa 2 yoki 1 ball qo'yilishi mumkin.

13 .2 . Asab jarayonlarining ikkinchi xususiyati - ularning  
harakatchanligi, ya’ni asab sistem asining, hayot sharoitlarining 
talabiga ko’ra qo 'zg’alish jarayoni torm ozlanish jarayoni bilan va, 
aksincha, torm ozlanishni qo 'zg ’alish bilan tez alm ashtira olishidir. 
Bunda insonning epchilligi, ishbilarm onligi, har qanday vaziyatda 
sharoit talabiga tez m oslasha olishi ko'zda tutiladi. Jarayonni 
baholashda ham eng yuqorisi 5 -4  ball va quyisi 2 -1  ball hisoblanadi;

13 .3 . Asab jarayonlarining uchinchi xususiyati qo'zg’alish  
va torm ozlanish jarayonlarining muvozanatliligi (barqarorlig i 
yoki o 'zgarm asligi) dir. Bunda insondagi qo 'zg ’alish jarayoni ham, 
torm ozlanish jarayoni ham  barobar kuchga ega. Narsa va buyum lar, 
voqea va hodisalarga nisbatan m unosabatda qay darajada 
qo 'zg’alish bo ’lsa, shu darajada torm ozlanish nam oyon bo'ladi. Eng 
yuqori baho - 5 ball, quyi baho esa 2 yoki 1 ball hisoblanadi.

Shunday qilib, ushbu ko’rsatm alar «Shaxs kartasi»ni shartli 
ballar (yoki baholar) m isolida to ’ldirish uchun b ir asos sifatida 
xizm at qilm og’i, o’qituvchi esa, har b ir qo'yilgan bahoning 
m ohiyatini pedagogik-psixologik jihatdan to ’g’ri tushunm og’i va 
talqin qilm og’i lozim.
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2-m etodika

BIR SOATLIK DARSNING PSIXOLOGIK TAHLILI BILAN 
BOG’LIQ ASOSIY YO'NALISHLAR

1/VDARSNING MAQSADI VA TA’LIM-TARBIYAVIY 
VAZIFALARI.

1. Darsni tashkil qilish.________________________________________
Javob:____________________________________________________________

RNO'quvchilarning bilim  ko’nikm a va m alakalarini 
tekshirishdan m aqsad va uning m etodikasi (og’zaki va yozma
topshiriqlarning m azm uni va aham iyati)______________________________

Javob:____________________________________________________________

SNYangi bilim larning mazmuni, hajmi, tarbiyalovchilik 
xarakteri. Bayon etishdagi sistem a va obrazlilik, bayon etishda
o'quvchilarning yosh xususiyatlariga m os kelishi._____________________

Javob:____________________________________________________________

II. O’QUVCHI FAOLIYATINI KUZATISH VA TAHLIL QILISH
INO'quvchilarning m azkur fanga qiziqish darajasi, ilgarigi 

mavzu m azm unini o'ziashtirilganligi (yoki o'zlashtirmaganligQ.
Javob:____________________________________________________________
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RNO’quvchilarning o’quv topshiriqlarni ba jarishga m unosabati 
(m ustaqil fikrlay olish, nuqul doskadan ko’chirish, topshiriqlardan
qoniqish yoki qoniqm aslik va hokazolar.______________________________

Javob:____________________________________________________________

SNO’quvchilar faoliyatidan "tashqi" va "ichki” ning o’zaro 
m unosabati namoyon bo’lgan aqliy faoliyatni tashqi ko’rinishini 
(o ’quvchilarni aniq va ishonchli javoblari, harakati, m aterialni qabul
qilishi, tashqi va ichki nutqning namoyon bo'lishi).___________________

Javob:____________________________________________________________

TNO’quvchilardagi darsning borishi bilan bog’liq bo'lgan 
em otsional holatlarning namoyon bo’lishi va o’quvchi faolligiga
ta'siri.__________________________________________________________________

Javob:____________________________________________________________

UNMunosabatlarining qat’iyligi va dinam ikasi: o'quvchilarning 
m azkur darsga m unosabatini (boshdan oxirigacha bir xilda bo’ldimi
yoki o'zgarib turdim i) yo'naltiruvchi usullar va holatlar.______________

Javob:____________________________________________________________
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VNO’quvchilarda o'quv faoliyatini m uvaffaqiyatli am alga 
oshirish va rivojlantirish  uchun zarur bo ’lgan quyidagi 
kom ponentlar qay tariqa nam oyon bo'ladi.

a) Kognitiv (bilim ga asoslangan) kom ponent topshiriqlarni
m a'lum  bilim lar asosida m ustaqil bajarish.____________________________

Javob:_____________________________

b) Em otsional irodaviy kom ponent dars m azm unidan va 
rag’batlantirishdan qoniqqan holda barcha qiyinchiliklarni
yechishga harakat qilish) irodaviy sifatlarni nam oyon qilish._________

Javob:____________________________________________________________

c) O'z-o'zini baholash kom ponenti o’z im koniyatlarini to ’g’ri
(obyektiv baholashga odatlanish va hokazolar._______________________

Javob:____________________________________________________________

7NO’quvchilarni yangi mavzu m aqsadini tushunganligi va uni 
o’zlashtirganlik darajasi.
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Javob:

XNDars davomida nam oyon bo ’lgan boshqa barcha ijobiy  va
salbiy  sifatlar._________________________________________________________

Javob:____________________________________________________________

III. O’QITUVCHI FAOLIYATINI KUZATISH VA TAHLIL QILISH
INO'qituvchining m a’lum ot yoki dars mavzusini tushuntira 

olish m alakasini (aniqlik, birin -  ketinlik, eng asosiylarini a jrata 
olish, o ’quvchilarning oldingi va m alakalarini hisobga olish, m etodik
m ahorati)._____________________________________________________________

Javob:____________________________________________________________
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RNO’quvchilarning ayrim psixologik holatlarini to 'g 'ri idrok qila 
olish m alakasi, xulq -  atvori, bilim i, yoshi va indvidual
xususiyatlariga m os m unosabatda bo'lish.____________________________

Javob:____________________________________________________________

SNTashkiliy vazifalar: o 'quvchilar jam oasini boshqara olish, 
dars bosqichlariga rioya qilish, mavzuni hayot bilan o’quvchilarning 
im koniyatlar bilan bog’langan holda muammoli m asalalar, bilimga 
oid vazifalarni qo’ya olish. Aqliy faoliyatini ijodiylik va m ustaqillikni
rivojlantirishga qaratilgan tadbirlarni qo'llash._______________________

javob:____________________________________________________________

TNKommunikativ (nutqiy aloqa o 'rnatish)lik  xususiyatlari: 
m uomala usuli, nutqi tasnifi, so'z boyligi, ohangi va ta'sirchanligi.
Har bir so'zning o'rnida ishlatilishi.___________________________________

Javob:____________________________________________________________

UNO’quvchilar faoliyatini nazorat qila borish  (kam chiliklarni 
tuzatish, nutqlar uchun rag’batlantirish). O’quvchilar javobiga



qo’yiladigan baholarning obyektivligi. Ayrim passiv o ’quvchilarga
e ’tiborni qaratish._____________________________________________________

Javob:____________________________________________________________

VNPedogoglikka oid barcha muhim sifatlar (qobiliyatlar 
elem entlar) uning namoyon bo’lishi:

a) Yuksak umumiy madaniyat, ko’p qirrali bilim  egasi bo’lish
pedagogik tak t va pedagogik nazokat._________________________________

Javob:____________________________________________________________

b) O 'qituvchining em otsionalligi va irodaviy sifatlar. 
Javob:_________________________________________________

c] O’quvchining diqqatini taqsim lay olish va kuzatuvchanlik
qobiliyati.______________________________________________________________

Javob:____________________________________________________________
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d) O’quv m aterialini induktiv va deduktiv m etodlardan
foydalangan holda tushuntira olish.___________________________________

Javob:____________________________________________________________

e] O’qituvchining o’z -  o ’ziga va o’quvchilarga b o ’lgan
talabchanligi.__________________________________________________________

Javob:____________________________________________________________

g) O’quvchilarni qiziqtira bilish, ularda tashabbuskorlikka va 
aktivlikka ixlos uyg’otish va zarur bo’lgan em otsiyani (his-tuyg'uni)
tarbiyalab muayyan ishga jalb  qila olish.______________________________

Javob:____________________________________________________________

j) pedagogik muom alaning boshqa barcha muhim sifatlari... 
Javob:________________________________________________________
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IV. BILISH JARAYONLARINING NAMOYON BO’LISHI VA 
UNING O’QITUVCHI TOMONIDAN BOSHQARILISHI

1. DIQQAT
Darsda o’qituvchining o’quvchilar diqqatini to ’plash 

usullari: O’qituvchining tashqi ko’rinishi, m im ikasi va 
pantom im ikasi, m ehribonligi, ko ’rgazm a qurolining yorqin va 
yangiligi, o’qtuvchi nutqining obrazliligi va m antiqiyligi. Darsning 
turli bosqichlarida o’quvchilar diqqatini nam oyon bo ’lishi va uning 
barqaror bo’lishini ta ’m inlash, diqqatning bir narsadan b ir narsaga 
ko’chishi. Diqqatni tarbiyalashda uning b ir biriga zid xususiyatini 
taqsim  qilish va yig’ish (konsetratsiyalash) ning nam oyon bo’lish 
darajasi.

2. SEZGI VA IDROK

Sezgi turlarining nam oyon bo ’lishi:
O’quvchilar yoshiga ko’ra idrokning xususiyatlari 

(to ’laligi, aniqligi) ning nam oyon bo ’lishi. Ko’rsatm alilik  asosida
o'quvchilar idrokini rivojlantirish  yo'lari._____________________________

Javob:____________________________________________________________

St XOTIRA
Ilgari egallangan bilim larni yanada, m ustahkam lash. Ixtiyoriy 

va ixtiyorsiz xotira. Esda qoldirilishi lozim bo’lgan m ateriallarni 
oldindan to ’g’ri re jalashtira olish. M antiqiy xotira. O’quvchilar 
xotirasinining barcha tiplarini rivojlantirish.

Javob:
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4/VTAFAKKUR
Dars m aqsadining vositali va um um lashtirilgan holda 

o'quvchiga aks etirilishi. K onkret amaliy, konkret-obrazli, abstrakt 
tafakkur. Yangi tem aga oid muhim tushunarli analiz sintez qilish, 
taqqoslash, um um lashtirsh, abstraksiyalash, konkretlashtirish , 
kvalifikatsiyalash va sistem alashtirish . Ilmiy fikrlashni va aqliy 
faoliyat aktivligini yanada rivojlantirish.

Javob:

WVXAYOL
Ilgari idrok etilgan m ateriallar va bilim lar asosida yangi 

obrazlar va g’oyalar yaratish. T a sa w u r va ijodiy xayolning nam oyon 
bo ’lishi va uni o 'stirish . Xayol, orzu va ayrim  fantaziyalar orqali
kasbga yo'naltirish , ijobiy  fazilatlarni shakllantirish.__________________

Javob:____________________________________________________________

6. DARSNING NATIJASIGA OID UMUMIY XULOSALAR
(Dars m aqsadiga mos ravishda tegishli bilim larning, ko’nikma 

va m alakalarning yetarlicha ekanligi). Mazkur darsdagi 
rivojlantiruvchilik va egallovchilik funksiyasining sam aradorligini 
hisobga olgan holda umumiy baho chiqarish.
____________________________ 1. YUTUQLAR_______________________

Javob:____________________________________________________________



2AKAMCHILIKLAR
Javob:

SA/TAKLIF VA MULOHAZALAR
Javob:
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3-m etodika

SOTSIOMETRIYA. GURUHDAGI IJTIMOIY PSIXOLOGIK 
MUHIT VA SHAXSLARARO MUNOSABATLAR XUSUSIYOTLARINI

O’RGANISH
Sotsiom etriya usuli guruhdagi shaxslararo m unosabatlarni 

aniqlovchi eng sam arali usullardan biridir.
Bu usulni am alga oshirish davomida tekshiruvchiga nisbatan 

bir qator talablar borki, bu talablarga tekshiruvchi qatiy  rioya qilishi 
lozim.

1.A w alo, berilgan javoblar qattiq  sir saqlanishini 
tekshiruvchilar b ilishlari joiz.

2. Javob berish chog’ida har b ir tekshiriluvchining m ustaqil 
ham da erkin bo ’lishiga sharo it yaratish  lozim.

3.Tekshirish  davomida tekshiruvchi o'zini ochiq yuz bilan 
quvnoq holda tutishi kerak.

Demak, sotsiom etriya m etodida odatda 3 tadan 5 tagacha 
savol bo’lishi mumkin.

Tekshiriluvchiga quyidagi savol bilan m urojaat qilinadi.
Siz guruhingizdagi (sinfingizdagi) talabalar (o ’quvchilar) 

orasidan kimni ko'proq hurm at qilasiz?
1-shakl
Abdullayeva E.
IN________________
RN________________

Ma’lum otlarni qayta ishlash
Javoblarni tahlil qilishda sotsiom etrik  m atrisa (1-jadval) 

tuziladi. Bunda guruhdagi shaxslararo m u nosabatlar va o’zaro 
sheriklik  m unosabatlari aks ettiriladi. Shuningdek, o 'zaro bir-birin i 
tanlashlar belgilanadi (b ir-b irlarin i tanlash) va m atrisa doira ichiga 
olib qo ’yiladi (0 )  keltirilgan sotsiom etrik  m atrisani quyidagi (1- 
jadvalda) 0  to 'ld irish  uchun dastavval guruhning tadqiqotda 
ishtirok  etgan a’zolarining ro'yxati alifbo bo'yicha yozib olinadi va 
unda nechta kishi ishtirok  etgan bo'lsa fam iliyalardan so'ng jadvalda 
shuncha ustun qoldiriladi va tartib  bo'yicha ularga ham raqam lar 
qo'yib chiqiladi.
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Namuna 2-jadval
Sotsiom etrik m atritsa

№ F.I.Sh. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Abdullaye 

va Y.
0 И 0

2. Azizov B. 0 + +
3. Alimov A. 0 +
4. Bahliev U. + + 0
5. Boymirov

X.
+ + +

6. Kabirov S. + 0 0
7. Maxmudo

vl.
a + 0

8. Maxmudo
vE.

+ 0 0

9. Musayev
0.

и + +

10. Sobirov 1. + 0 +
11. Tolipov

Sh.
+ 0 0

12. Hamidov
Sh.

+ + +

13. Yuldashev
R

и 0 +

14. Eminov 0. 0 0 +
15. O'ktamov

A.
+ 0 0

Tanlashlar
soni

4 4 3 1 1 2 6 4 2 1 7 0 3 2 5

O'zaro
tanlashlar
soni

3 1 1 1 0 2 2 2 1 1 2 0 2 2 2

SOTSIOMETRIYA METODI ASOSIDA TO'LDIRILISHI LOZIM 
BO'LGAN MATRITSA

Shundan so ’ng sotsiom etrik  kartochka bo’yicha sinaluvchi 
kim larni tanlagan bo’lsa, kartochkalar bo’yicha uni shu kartochka 
egasining fam iliyasi yozilgan qatorga u tanlagan guruh a’zosining 
ro’yxat tartib  raqam i aks ettirilgan ustun ostiga "+ ” belgisi qo’yib 
chiqiladi. Hamma sotsiom etrik  kartochkalar bo'yicha tanlashlar 
m atrisaga belgilab bo'linganidan keyin har bir ustunda "+ ” lar
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yig'indisi hisoblab chiqilib, jadval pastki qism ining "Tanlashlar soni” 
- deb ko’rsatilgan qatoriga yozib qo’yiladi.

O'zaro tan lash lar esa, sinaluvchilar b ir-b irlarin i tanlash bilan 
belgilanadi. M atrisada o’zaro tanlashlarni ko’rsatuvchi "+ " belgilari 
doira ichiga olib qo ’yiladi (0 ) .  Ustunlar bo’yicha doira ichiga olingan 
" 0 ” lar m iqdori m atritsadagi (eng pastki qatordagi) "O’zaro 
tanlashlar soni" - deb yozilgan qatorga yoziladi.

Bu m isolda sinf jam oasining guruhiy tabaqalanishi aks etgan 
bo'lib , qizlar aylana, o’g’il bolalar uchburchak belgisi orqali 
ko'rsatilgan. Aynan ushbu m isoldan kelib chiqqan holda siz ham 
o’rgangan guruhingizni aynan shu jadval asosida to 'liq belgilashingiz 
talab qilinadi.
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Eslatm a. Agar talaba yuqoridagi talablarni bajarm asa 
am aliyotdan qoniqarsiz baholanadi.

Amaliyotchi talabaning xulosalari, fikr va m ulohazalari
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Eslatm a: Am aliyotchi talaba ko’rsatilgan talablarga 
belgilangan tartibda ishlarni am alga oshirm asa, psixologiya 
kafedrasidan berkitilgan psixolog-uslubshunosga hisobotni o'z 
vaqtida topshirm asa baholanm aydi va pedagogik am aliyotni 
o’tm aganligi qayd etiladi.

Umumiy nazorat kafedra mudiri tom onidan olib boriladi. 
Am aliyot davomida olib borilgan psixologik ishlar kafedra 
kom issiyasi tom onidan tekshiriladi.



4-m etodika  

NIZOLASHUVCHANLIK DARAJASINI ANIQLASH 
SO'ROVNOMASI

Mazkur so'rovnom a shaxsga nizolashuvchanlik xususiyati 
qanchalik xos akanini aniqlashga xizm at qiladi.

Har b ir "a" variant -  4  ball 
Har b ir "b ” variant -  2 ball 
Har b ir "c" variant -  0 ball
1.Jam oat transportida boshlanib ketgan tortishuvga sizning 

m unosabatingiz qanday bo'ladi?
a) ishtirok  etam an;
b) qaysi tom onni haq deb bilsam , uning oldini olib, b iror 

narsa deyman;
c) faol aralashib, butun zarbani o'zim ga olaman.

2. M ajlislarda rahbariyatni tanqid qilib chiqasizm i?
a) yo'q;
b) yetarli asosga ega bo'lsam , tanqid qilam an;
c) har qanday sabab bilan nafaqat rahbariyatni, balki uning 

oldini olganlarni ham tanqid qilam an.
3. Do'stlaringiz bilan tez -  tez tortish ib  turasizm i?
a) hafa bo'lm aydiganlari bilan tortisham an;
b) faqat ayrim  jiddiy m asalalarda tortisham an;
c) tortishuv m enga suv va havodek zarur.
4. Yaqinda kelib, navbat boshiga suqilib kirayotgan kishiga 

m unosabatingiz qanday bo'ladi?
a) ichim dan norozi bo ‘lam an-u, indam aym an;
b) e 'tiroz bildiram an;
c) o'zim  navbat boshiga turib, odam larni tartibga 

chaqiram an.
5. Uyda dasturxonga tuzi past taom  tortilganda, reaksiyangiz 

qanday bo'ladi?
a) arzim agan narsani deb dod -v oy  solm aym an;
b) indam ay tuzdonni olaman;
c) piching qilam an, ovqatlanishdan nam oyishkorona bosh 

tortam an.
6. Ko'chada yoki transportda oyog'ingizni bosib olishsa,
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ч
reaksiyangiz qanday bo'ladi?

a) aybdor odamga kinoyali qarab qo'yam an;
b) ikki og'iz e ’tiroz bildiram an;
c) bisotim dagi ham m a "chiroyli" so 'zlarni to 'kib socham an.
7. Yaqinlaringizdan biri sizga yoqm aydigan narsa harid 

qilganda reaksiyangiz qanday bo'ladi?
a) indam ay qo'ya qolam an;
b) qisqacha fikr bildirib qo'yam an;
c) tanqid qilib tashlaym an.
8. Lotoreyada om adingiz chopm asa, bunga qanday 

m unosabatda bo'lasiz?
a) o'zim ni xech narsa bo'lm aganday ko'rsatam an, ammo 

ichim da boshqa o 'ynam aslikka o'zimga va'da beram an;
b) hafaligim ni berkitm aym an va b ir kunm as olamimni 

olm asam  bo'lm aydi deb o'ylab qo'yam an;
c) anchagacha kayfiyatim  buzuq bo'lib yuram an.

Natijalarni talqin etish
22  -  32  ball. Siz tinchliksevar, nizolardan osonlik bilan chiqib 

ketadigan, uyda ham, ishda ham tortishuvli vaziyatlardan o'zini 
olib qochadigan odamsiz. Shuning uchun odam lar sizni 
m oslashuvchan inson, deb biladi. Unutmang, vaziyat taqazo 
qilganda prinsipiallikni nam oyon etish ham hurm atga loyiq 
xususiyat.

12 -  20  ball. Siz nizolashuvchanroq odam siz, biroq ilojsiz 
holatlardagina nizoga kirishasiz. Siz vaqti kelganda am alingiz va 
do'stlaringizni yo'qotib  qo'yishdan qo'rqm ay o'z fikringizni qattiq 
turib im oya ilasiz. Bunda obod -  ahloq m e’yorlaridan chetga 
chiqm aysiz, odam ni h aqorat qilm aysiz. Shuning uchun odam lar 
sizni hurm at qilishadi.

0 - 1 1  ball. Bahs, m unozara, tortishuv -  siz nafas oladigan 
havo. Boshqalarni tanqid qilishni yaxshi ko'rasiz, am m o sizni 
tanqid qilganlarni tiriklay "yeb yuborishga” tayyorsiz. 
Vazm inlikning yetishm asligi va qo 'rslik  odam larni sizdan 
bezdiradi. D o'stlaringiz ko'pm i? Ko'p bo 'lishini istasangiz, 
xarakteringiz ustida ishlang.

Metodika manbasi: Ратанова T.A., Шляхта Н.Ф. 
Психодиагностические методы изучения личности:
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Учебное пособие - Переработанное и дополненное издание 
пособия: Т.А. Ратанова, Л.И. Золотарева, Н.Ф.Шляхта 
«Методы изучения и психодиагностика личности» - М.: 
Московский психолого - социалный институт: Флинта, 
1998. 2 5 9 -2 6 0  стр.

5-m etodika
GURUHDAGI PSIXOLOGIK IQLIMNI O'RGANISH 

METODIKASI

Mazkur m etodika guruhdagi ijtim oiy -  psixologik iqlimni 
o'rganishga m o'ljallangan, m axsus ikki qutbli shkaladan tashkil 
topgan. Shkala F. Fidler tom onidan tak lif qilingan.

K o'rsatm a: «Quyida m a’no jihatidan b ir -  biriga zid o'n juft 
jum la keltirilgan. Ushbu jum lalar yordam ida guruhdagi 
shaxslararo m unosabatlar-ga baho berish  mumkin. Bunda shuni 
e ’tiborga olish kerakki, baho chap tom onga yaqinlashgan sari chap 
tarafdagi xususiyat darajasi, o'ng tom onga yaqinlashgan sayin 
o'ng tarafdagi xususiyat darajasi ortadi. Endi o'ylab ko'ring: 
guruhingiz a ’zolari o 'rtasidagi m unosabat uchun ko'proq qaysi 
xususiyatlar xos?». ___________________

8 7 6 5 4 3 2 1
Do'stona

munosabat
Dushmanlik

kayfiyati

Kelisha olish Kelisha
olmaslik

Guruhdoshlar 
dan qoniqish

Guruhdoshlard 
an qoniqmaslik

Guruh
ishlariga
qiziqish

Guruh ishlariga 
befarqlik

Bir -  birini 
himoya qilish

B ir-b irin i  
himoya 

qilmaslik
Inoqlik,
ahillik

Chiqishmaslik,
noahillik
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Hamkorlik,
hamfikrlik

Bir -  biriga 
ishonmaslik

O'zaro
yordam

Yaxshilikni ravo 
ko'rolmaslik

Guruhdosh- 
larni xurm at 

qilish

Guruhdoshlarga
xurmatsizlik

Guruhdosh
yutug'idan
quvonish

Guruhdosh
yutug'iga
befarqlik

Natijalarni qayta ishlash va izohlash:
1) Barcha jum lalarga qo'yilgan ballarning yig'indisi topiladi 

(8 0  - eng yuqori ko'rsatkich, 10  -  eng quyi ko 'rsatk ich); 2) har bir 
juftlik  bo'yicha barcha ishtirokchilar to'plagan o 'rtacha ballar 
hisoblab chiqiladi (har bir juftlik  bo'yicha barcha 
ishtirokchilarning ballari o'zaro qo'shilib, yig'indisi ishtirokchilar 
soniga bo 'linadi); 3) o 'rtacha ballarning bandlari o'zaro 
birlashtirilib  chiqiladi (hosil bo'lgan egri chiziq ishtirokchilar 
guruhdagi psixologik iqlim  haqida qanday fikrda ekanini aks 
ettiradi)

Eslatm a: Guruhning umumiy ko'rsatkichlarini har bir 
ishtirokchining k o 'rsatk ich lari bilan solishtirish  orqali guruhdagi 
ijtim oiy -  psixologik iqlim ga noadekvat yuqori yoki p ast baho 
beruvchi sinaluvchilarni aniqlab olish mumkin.

Metodika manbasi: Ратанова T.A, Шляхта Н.Ф. 
Психодиагностические методы изучения личности: 
Учебное пособие. - Переработанное и дополненное 
издание пособия Т.А.Ратанова, Л.И. Золотарева, Н.Ф. 
Шляхта «Методы изучения и психодиагностика 
личности» - М.: Московский психолого - социальный 
институт Флинта, 1998.101 -102  стр.
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