KALANDAR ABDURAHMONOYV

MEHNAT
IQTISODIYOTI

NAZARIYA VA AMALIYOT

DARSLIK



KALANDAR ABDURAHMONOV
O“zbekiston Respublikasi Fanlar akadeniiyasining akademigi

Igtisodiyot fanlari doktori, professor; Xalgaro Birlashgan Fanlar akade-
miyasining a’zosi, RTFA (Rossiya) va Nyu-York (AQSh) akademiyalari akademi-
gi, Indoneziyaning Gunadarma universiteti faxriy doktori; «0 ‘zbekiston Respub-
likasi mustaqilligiga 25 yil» esdalik nishoni sohibi, 0 ‘zbekiston Respublikasida
xizmat ko ‘rsatgan xalq ta’limi xodimi, Rossiya Federatsiyasining «Pushkin meda-
li» va «OpaeH Opyx6bl» davlat mukofotlari sovrindori.

Ustozning yirik ilmiy monografiyalari, darslik va o‘quv qoilanmalari AQSh,
Germaniya, Fransiya, Portugaliya, Norvegiya, Xitoy, Malayziya, Indoneziya, Fin-
lyandiya, Janubiy Koreya, Yaponiya, Rossiya va boshga mamlakatlarda chop etil-
gan.

Hozirda Toshkent shahridagi G.V. Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot uni-
versitetining rektori.



M5
0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI FANLAR AKADEMIYASI
O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA 0 ‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

TOSHKENT DAVLAT IQTISODIYOT UNIVERSITETI

Kalandar ABDURAHMONOV

MEHNAT

IQTISODIYOTI
NAZARIYA VA AMALIYOT

O Zzbekiston Respublikasi
Oliy va o rta maxsus ta 1im vazirligi
oliy o quvyurtlarining talabalari iichiin
darslik sifatida tavsiya etgan

Qayta ishlangan va to‘ldirilgan 3-nashri

O'zbckiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
«Fan» nashriyoti davlat korxonasi
Toshkent -2019



UO‘T: 33
KBT 65.24ya73
Tahrir hay’ati:

R. A. Ubaydullayeva —  O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining akademigi;
L. U. Majidov — Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vaziri,
Q. M. Rafikov — O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi raisi;
D. G¢. Toshmuhamedova - «Qila» ilmiy-amaliy tadqiqot markazi direktori;
B. Y. Xodiyev — Toshkent davlat igtisodiyot universiteti rektori,

iqtisodiyot fanlari doktori, professor,
N. K. Zokirova - igtisodiyot fanlari doktori, professor.

Taqrizchilar:

A. X, Saidov — Ofzbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining akademigi;
B. X. Umurzakov — iqtisodiyot fanlari doktori, professor;
D. N. Rahimova — igtisodiyot fanlari doktori, professor;

G. K. Abdurahmonova iqtisodiyot fanlari doktori, professor.

Kalandar Abdurahmonov

A 15 Mehnat iqtisodiyoti: Nazariya va amaliyot / Darslik. Kalandar
Abdurahmonov. Qaytaishlanganva to‘ldirilgan 3-nashri. T.: O‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi «Fan» nashriyoti davlat korxonasi, T.:
2019. - 544 b,

Mazkur darslikda strategik taraqqiyotning rivojlanish jarayonida shakllanayotgan innovatsion
va «raqamli iqtisodiyot»dagi mehnat munosabatlari, mehnat bozori xususiyatlari, ish bilan virtual
bandlik hamda masofada turib ishlash, ish bilan bandlikning beqaror shakllari va boshqa usullari, har
bir oilaning tadbirkor bo‘lishi, mamlakatda majburiy mehnatga barham berish, mehnatga bo‘lgan
rag‘bat, motivatsiya va ish haqi, «aqlli iqtisodiyot», «iste’mol savatchasi», «munosib mehnat» kabi
eng zamonaviy tushunchalar yoritilgan.

Darslik iqtisodiyot yo‘nalishi bo‘yicha tahsil olayotgan talabalarga, mehnat iqtisodiyoti
sohasida ilmiy ish olib borayotgan mutaxassislarga hamda ushbu fanga qiziquvchi keng kitobxonlar
ommasiga mo ‘ljallangan.

UO*T: 33
KBT 65.24ya73

ISBN 978-9943-19-494-6 © Abdurahmonov K. X, 2004, 2009, 2019.
© O°zR FA «Fan» nashriyoti, 2019.



MUNDARIJA

SOZBOSHL........cooiniiiieeee ettt s 9
MUALLIFDAN ..ottt bttt ettt b et 11
KIRISH ..ottt e eb ettt 14
I-BOB.
MEHNAT VA UNING JAMIYAT TARAQQIYOTIDA
TUTGAN O‘RNI

1.1. Mehnat to‘g‘risida nazariy tasavvurlar tizimi.............ccoeoereninenncne s 17
1.2. Tarixiy manbalarda inson mehnati va faoliyatiga

bo‘lgan qarashlaming rivojlanishi ... 26
1.3. Sharq mutafakkirlari ta’limotlarida mehnat

faoliyati va ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlaming 0‘mi............ccccovceveriiiinenvcnnene 29
1.4. Temur va temuriylar davrida mehnat va ishbilarmonlikka ‘

qarashlaming rivojlanishi ..............ccocviiiiiiiieii e 43
1.5. O°zbekistonda tadbirkorlikni rivojlantirish

an’analarining shakllanishi ................................. OO RO VUSRS 47

11-BOB.
MEHNAT IQTISODIYOTI MEHNAT HAQIDAGI FAN

2.1. Mehnat iqtisodiyoti fanining mohiyati va uning tarkibiy

VO NAHSHIATT ..........ovieiiiiiient ittt ettt b e st sasae e sien 53
2.2. «Mehnat iqtisodiyoti» fanini o‘rganish bosqichlari

VaMOAEIIATT ...t 57
2.3. Mehnatning funksiyalari va turlari ..............cooooiiiiiini e 61
2.4. «Mehnat iqtisodiyoti» fanining innovatsion rivojlanish

sharoitlaridagi vazifalam ..o 64

111 BOB.
MEHNAT BOZORI: MOHIYATI,
SHAKLLANISHI VA RIVOJLANISHI

3.1. Mehnat bozorining qisqacha tavsifi ..............cocooeoiiioioiiiicneec e 67
3.2. Mehnat bozorining shakllanish shart-sharoitlari ... 75
3.3. Mehnat bozorining turlari .............cccocoviviuiieeoiri e 90
3.4. Mehnat bozorini tartibga solish usullari ............c....cocooooirivieiiiceccee 101
3.5. Mehnat bozorining mOdElIan ...........c.....ocoiieieriiiiieece e 108
3.6. Mehnat bozorida kasaba uyushmalarining roli..............cccocoeeeiioiiiervnnniieees 117
3.7. Xorijiy mamlakatlar mehnat bozorlari va ularning amal qilish xususiyatlari ......... 121

3




Mundarija

4.1.
4.2.
43.

5.1
5.2.
5.3.
54
5.5.
5.6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

7.1.
7.2.
73.
74.

8.1
82

IV BOB.
MEHNAT BOZORIDA MEHNAT RESURSLARIGA
BO‘LGAN TALAB VA TAKLIF

Mehnat resurslariga bo‘lgan talabning shakllanishi ...............c.ccoccoooiiiiiiice 128
Mehnat resurslarining taklifi: oddiy va kengaytirilgan modellar ........................... 132
Mehnat resurslari taklifini miqdor jihatdan hisoblash tajribasi ....................cc.o.....e. 137

V BOB.

MEHNAT RESURSLARI VA
ULARNING SHAKLLANTIRILISHI

Mehnat resurslari tushunchasi ..o 144
Mehnat resurslarini shakllantirish ................coocoiiiiiiiiiii e 147
«Mehnat resurslari» va «inson resurslarinning o‘zaro bog‘ligligi........................... 153
Mehnat faoliyatida inson omili.................coociiiiiiiiiiiii i 156
Aholi va mehnat resurslarining tarkibi .............cocoooiiiiiiii 159
Aholini ish bilan bandligi bo‘yicha tasniflash ....................ccocoociiii 165

VI BOB.

MEHNAT POTENSIALI
«Mehnat potensiali» tushunchasi va uning nazarnyasi............c.ccccecererieienereenenecenne 168
Mehnat potensialini belgilovchi ko‘rsatkichlar tizimi...........occooeiiiiinnincnn. 180
Mehnat potensialining tasniflanishi ................ccoooioiiiiii e 184
Mehnat potensiali shakllanishida inson omilining roli..............ccccoooiineininennne. 189
Mehnat potensialining hozirgi davr konsepsiyasi.............ccoooveeveoeeiiinnencnencenes 191
O°‘zbekistonda mehnat potensialiga demografik omillaming ta’siri........................ 193
VII BOB.
INSON KAPITALI VA INSON TARAQQIYOTI
Inson kapitaliga gilinadigan investitsiyalar hagida umumiy tushunchalar.............. 195
Inson kapitali nazariyasining shakllanishi va rivojlanishi.....................cc.cocooe 198
«Inson kapitali» va «inson taraqqiyoti»ga nazary qarashlar .......................cccecoe. 208
Inson kapitaliga iInvestitsiyalar ...............cc.coereiiniiiiii e 216
VIII BOB.
ISH BILAN BANDLIK: NAZARIYA VA AMALIYOT

Abolining ish bilan bandligi bo‘yicha klassik va neoklassik nazariyalar................ 222
Neoklassik nazariyalarida aholining ish bilan bandligi masalalari....................... 225




Mundarija

8.3. Aholining ish bilan bandligi bo‘yicha hozirgi zamon nazariyalari ......................... 229

8.4. Aholini ish bilan ta’minlashning tasnifi............c..c.ccoooiieiniiciiiccce 232

8.5. Ish bilan bandlik - ijtimoiy-iqtisodiy siyosat elementi .............c.cc.coceoueinrincinennnns 277

8.6. Aholining ish bilan bandligi, uning asosiy turlari va shakllari............................... 240

8.7. Ish bilan bandlik sohasida ijtimoiy-demografik guruhlar..................ocoocvvicnnnen. 245
IX BOB.

MEHNAT BOZORIDA RAQOBATBARDOSH
BO‘LMAGAN AHOLINING ISH BILAN BANDLIGI

9.1. Mehnat bozorida raqobatbardosh bo‘Imagan nogironligi bo‘lgan fugarolar

ish bilan bandligining kafolatlari.................c.coooiiniii 251
9.2. Xotin-qizlar tadbirkorligini rivojlantirish vazifalari................cccccooiinininnnn. 254
9.3. Mehnat bozorida ragobatbardosh bo‘lmagan yoshlarni ish bilan ta’minlash.......... 257
9.4. «Uyushmagan yoshlar»ni mehnat bozorida ragobatbardosh kasb-hunarlarga
o‘qitish va ulami ishga joylashtirish.................... 260
X BOB.

MEHNAT BOZORIDA MEHNAT RESURSLARINING
MOBILLIGI VA MIGRATSIYASI

10.1. Mehnat resurslarining mobilligi va uning turlar ...............cccoccoeinniniinnnncne 264

10.2. Mehnat resurslarining hududlararo mobilligi.................c.ocooeoieeiiiiiiiiiiicecc e 268

10.3. Mehnat resurslarining tarmoglararo mobilligl ...............ccocoooiceiiiiiincce 272

10.4. Mehnat migratsiyasi: kelib chiqishi va oqibatlari ................ccccoooriiiiiienncinn. 275

10.5. Xalqaro mehnat MIGratSIYaSi.............coveoverieieiirieieiniinierereieseeeene et seeieseeneneas 281

10.6. Mehnat migratsiyasining davlat tomonidan tartibga solinishi ....................c.c........ 285
XI BOB.

ISH BILAN BEQAROR BANDLIK: SHAKLLARI,
IMKONIYATLARI VA MUAMMOLARI

11.1. Iqtisodiyotning innovatsion rivojlanishi va mehnat munosabatlarining yangi

ShaAKIIATT ... 291
11.2. Ish bilan beqaror bandlik va uning turlarn ... 297
11.2.1. Jjaraga olingan (3aémMusrii) mehnat (loan labor) ... 298
11.2.2. Masofada turib ishlash (teleish - «TELEWORK», ‘

CTELECOMMUTINGDY) ..ottt va s 300
11.2.3. Autstaffing («out staff» — «shtat tashqarnisida») ..............ccooecoiiinn 301
11.2.4. Autsorsing («outsourcing» — «tashgi manba va/yoki resursdan

fOydalaniShn) ........c.ccooeieiiiiiiccc et 303




Mundarija

11.2.5. Frlans («freelancy — «erkin yollash»)..............ccccooviiiiiiiiiiii e 305
11.2.6. Kovorking («Co-working» — «hamkorlikdagi mehnat»)..........................cocee. 307
11.2.7. Kraudsorsing («crowdsourcing, crowd» — «keng doira»
va «sourcing» — «resurslardan foydalanish») .............c.ccccoooiiniiiiiiiiicne, 309
11.3. Kasanachilik mehnati va uning yo‘nalishlari............cccccocovorioeniiiiieee, 310
11.4.Ish bilan beqaror bandlikning mehnat bozoriga ta’siri............ccccccocviviiiiiiieenn 316
XII BOB.

MEHNAT BOZORIDA DAVLATNING
ISH BILAN BANDLIK SIYOSATI

12.1. Davlatning mehnat bozoridagi TOli..............c...coooiiiiieieieeeeee e 320
12.2. Davlatning ish bilan bandlik siyosati ...................cc.cocoiviiiiiieiiiicce e 326
12.3. Mehnat bozorining infratuzilmalar .....................c..oooovviieiiiiei e 329
12.4. Aholini ishga joylashtirish tizimida davlat va xususiy tuzilmalar
SherKlgInIng TOLL ..ot ettt erae et eenea 332
XIII BOB.
ISHSIZLIK: UNING SABABLARI VA
XUSUSIYATLARI
13.1. Ishsizlik tushunchasi va uning kelib chiqishi sabablari ..................cc..ccocooeee 338
13.2. Ishsizlkning turlari ...............ccoooiiiiiie et 343
13.3. Ishsizlik ko‘rsatkichlari va uni aniglash usullari.................ccoocoininniiiee. 346
13 4. Ishsizlamni ijtimoiy himoyalash va ulaming mehnat bozorida
raqobatbardoshligini oshirish ................ccooiiiiii 350
13.5. Ishsizlami jamoat ishlariga jalb etish.....................ccooeiiiiiin e 352
XIV BOB.

MEHNATGA BO‘LGAN RAG*‘BAT,
MOTIVATSIYA VA HAQ TO‘LASHNI

TASHKIL ETISH
14.1. O“zbekistonda aholi turmush darajasi va uning bargaror rivojlanishi.................... 357
14.2. Ish haqining iqtisodiy MORIYAtl ........c.ccoeoiiiiiiiiiieire e 361
14.3. Mehnatga haq to‘lash darajasini o‘matishning bozor mexanizmi......................... 369
14.4. Mehnatga haq to‘lashni tartibga solish ......................ccccoooiiiiiii e 371
14.5. Mehnatga haq to‘lash tizimlar .............cccocooiiiiiiiiic e 377
14.6. Eng kam iSh haqi..............occoooriiiiiiiiiiii e 383
14.7. «Iste’mol savatchasi» tushunchasi............cco..ooooiiiiiiiiiiiecececcceee e 388
14.8. Mehnatni rag ‘batlantirish.............cccoerieiirieiiiiiiiceeee s 382




Mundarija

XV BOB.
MEHNAT SAMARADORLIGI VA UNING OMILLARI
15.1. Mehnat unumdorligi — samaradorlikning asosiy ko‘rsatkichlari .......................... 396
15.2. Mehnat unumdorligini oshirish omillari va vositalar ..............c.cccoceiieiiiinn. 402
15.2.1. Moddiy-texnik omillar.............ccccooiiiiiiiiii i 403
15.2.2. Ijtimoiy-iqtisodiy omillar.............ccoooiiiiiii 405
15.4.3. Tashkiliy-institutsional omillar ..., 407
15.3. Mahsulotdagi mehnat sig“imi turlari.................cccoevioiiiiiiccciee 410
15.4. Mehnat unumdorligi va ish haqining nisbati ..............cooorriiinii 411
15.5. Eng yuksak mehnat unumdorligi konsepsiyalar ............c...cocoverniiiiniiicniiinnee 414
XVI BOB.
XMTNING MUNOSIB MEHNAT KONSEPSIYASI

16.1. Munosib mehnat tushunchasi va uning tarkibiy gismlar ..............c.cococccoenn 418
16.2. Munosib mehnat konsepsiyasi mezonlari asosida aholini ish bilan

ta’minlashga bo‘lgan talablar ...................ccooiiiiiiii 419
16.3. Munosib mehnat konsepsiyasi asosida xodimlarni ijtimoiy himoya gilish ........... 422
16.4. Xodimlarni ijtimoiy-iqtisodiy muhofaza qilish mexanizmi..............cccoccccoeennnnn. 425
16.5. Munosib mehnat konsepsiyasini iqtisodiyotga jorty etish amaliyoti.................... 432

XVII BOB.
MEHNAT MUNOSABATLARI
17.1. Mehnat munosabatlarining mohiyati va ulaming turlari...............c..coccoceeiinne. 434
17.2. Tadbirkorlik faoliyatida mehnat munosabatlari ................ccoooeviiniiiiiiie, 439
17.3. Innovatsion tadbirkorlik — mehnat munosabatlarining zamonaviy shakli ............. 444
17.4. Har bir oila — tadbirkor.........ccooooiiiiiiiii e 448
17.5. Pensiya ta’minoti: uning modellari va xususiyatlar .................ccoccooevviiiiiinn. 452
17.6. Majburiy mehnatga barham berish.................oco 458
XVIII BOB.

IJTIMOIY-MEHNAT MUNOSABATLARI
VA ULARNING TARTIBGA SOLINISHI

18.1. [jtimoiy mehnat munosabatlari, ularning turlari va tartibga solinish vositalari .....463
18.2. Davlat, ish beruvchilar va xodimlar o‘rtasida ijtimoiy sheriklik ........................... 467
18.3. Ijtimoiy mehnat munosabatlarida davlat-xususiy sherkligining roli................... 471
18.4. Ijtimoiy mehnat nizolari va ularni hal qilish usullari ..., 478
18.5. Mehnat faoliyati sohasida xalqaro standartlar...................cocooviiiiiiiiininnnne. 487
18.6. Ozbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida mehnat munosabatlarining
tartib@a SOLNISAL ...........oooiiiii e s 492




Mundarija

XIX BOB.
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINI
RIVOJLANTIRISHNING HARAKATLAR STRATEGIYASIDA
MEHNAT MUNOSABATLARI

19.1. Harakatlar strategiyasining mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy

rivojlantirishdagi va mehnat igtisodiyotidagi mohiyati.................cccccoeeriiiiiennin.
19.2. Mchnat iqtisodiyotida strategiya tushunchasi ................ccc.ocooveviieenieiiici e,
19.3. «Ragamli iqtisodiyot» — taraqqiyotning muhim omili..................ccceeeeiniiiinn.
19.4. «Ragamli iqtisodiyot» asosida ish bilan bandlikka ko‘maklashish........................
19.5. Mehnat bozorini takomillashtirish strategiyasi..............c.cccooeveeiieceiieiiiecce,
19.6. Yangi ish joylarini yaratish bo‘yicha davlat dasturlan......................c.........
19.7. Aholini kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni

rivojlantirish asosida ish bilan ta’minlash ...

ADABIYOTLAR ROYXATI ....c.oooiiiiiiie et




SO‘ZBOSHI

Bugungi kunda jahon bozori konyunkturasi keskin o‘zgarib, globallashuv
sharoitida xalqaro raqobat tobora kuchayib bormoqda. Bunday sharoitda
O‘zbekiston igtisodiyotida ham shiddatli, sifat jihatidan butunlay yangi o‘zgarishlar
sodir bo‘lmoqda. Iqtisodiyotda o‘z salohiyatini yo‘qotgan eski institut va vositalar
o‘rnini yangi innovatsion va samarali boshqaruv usullari egallamoqda. Mamlakatni
barqaror va jadal sur’atlar bilan rivojlantirish magsadida 2017-2021-yillarda
O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha
Harakatlar strategiyasi qabul qilindi va izchillik bilan amalga oshirilmoqda.

Ushbu strategik maqsadlarning barchasi O‘zbekiston aholisining turmush
darajasi va sifatini oshirishga yo‘naltirilgan bo‘lib, mamlakatimiz Prezidenti
Sh. Mirziyoyev ta’biri bilan aytganda, «kEng muhim vazifamiz — mamlakatimizda
tinchlik va farovonlikni mustahkamlash, odamlarni, xalqimizni hayotdan rozi
qilishdan iboratdir».

Mamlakatni taraqqiy ettirish sur’atlarini oshirish, milliy iqtisodiyotni
yuksaltirish, eng avvalo, har qanday davlatning boyligi hisoblangan ishlab
chigaruvchi kuchlaming tarkibiy qismi hisoblangan inson mehnat faoliyatining
samaradorligi bilan bog‘liqdir. Unumli mehnat milliy iqtisodiyotni rivojlantirish
sur’atlarini barqaror oshirishning bosh omili bo‘libgina qolmasdan, u insonning
farovon turmush kechirishini ta’minlash va ehtiyojlarini qondirish funksiyasini
ham bajaradi.

Xususan, mehnat sohasidagi O‘zbekiston Respublikasining 2018-yil
16-oktyabrdagi «Xususiy bandlik agentliklari to‘g‘risida»gi O‘RQ-501-sonli
Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 24-maydagi «Bandlik
sohasida davlat siyosatini yanada takomillashtirish va mehnat organlari faoliyati
samaradorligini tubdan oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi PF-5052-sonli
Farmoni, 2017-yil 24-maydagi «O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi
PQ-3001-sonli, 2018-yil 11-iyundagi « Aholining ijtimoiy zaif qatlami bandligini
ta’minlashni rag‘batlantirishning tashkiliy chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi PQ-
3782-sonli garorlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-
yil 4-oktyabrdagi «Xizmatchilarning asosiy lavozimlari va ishchilar kasblari
klassifikatorini yanada takomillashtirish to‘g‘risidangi 795-sonli, 2017-yil
28-oktyabrdagi «Mehnat bozorining joriy va istigboldagi ehtiyojlarini hisobga
olib, ish o‘rinlarini tashkil etish va kadrlar tayyorlash davlat buyurtmasini
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shakllantirish tartibi to‘g‘risida»gi Nizomni tasdiqlash haqida»gi 877-sonli, 2017-
yil 5-oktyabrdagi «O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari
vazirligi huzuridagi Jamoat ishlari jamg‘armasi faoliyatini tashkil etish
to‘g risida»gi 799-sonli, 2018-yil 20-oktyabrdagi «2030-yilgacha bo‘lgan davrda
barqaror rivojlanish sohasidagi milliy maqgsad va vazifalarni amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida»gi 841-sonli garorlari hamda ish bilan bandlikni ta’minlash
va yangi ish o‘rinlarini yaratishga doir boshga me’yoriy-huqugiy hujjatlarda
belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur nashr beminnat xizmat gilishiga
ishonchimiz komil.

Oc‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining akademigi, iqtisod fanlari
doktori, professor Qalandar Xo‘jayevich Abdurahmonov tomonidan yaratilgan
«Mehnatiqtisodiyoti» darsligining qaytaishlangan vato‘ldirilgan 3-nashri jahonning
taraqqiy etgan davlatlarida «Labor economics» va «Modem Labor economicsy
fanlari bo‘yicha chop etilgan darslik va qo‘llanmalar dasturlaridan samarali
foydalanilgan holda, O°‘zbekiston Respublikasi iqtisodiyotiga moslashtirilib
yozilganligi bilan alohida diqqatga sazovordir. Bunday darslikning yaratilishi
jahon miqyosida keng ko‘lamda yuz berayotgan innovatsion o‘zgarishlarga to‘liq
javob beradigan malakali kadrlarimizni tayyorlash yo‘lida tashlangan yangi qadam
hisoblanadi.

Dasrlik, shuningdek, o‘zida O‘zbekiston Respublikasi milliy iqtisodiyotining
o‘ziga xos xususiyatlari hamda Harakatlar strategiyasining ustuvor vazifalarini
mujassam etganligi bilan ham e’tiborlidir. Ishonch bilan ayta olamizki, mazkur
darslik mamlakatimizning iqtisodiy yo‘nalishdagi oliy ta’lim muassasalari talabalari
hamda O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi
tizimida faoliyat yuritayotgan ko‘p sonli xodimlar uchun gimmatli va foydali o‘quv
adabiyoti bo‘lib qoladi.

Sh. D. Kudbiev,
O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va
mehnat munosabatlari vaziri
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Biz qaysi kasb egasi va gqanday vazifada bo‘lmaylik, yurtimizning buyuk
kelajaginibunyod etishdek oliy maqgsad, yuksak orzubilanyashaymiz. O‘zbekistonda
amalga oshirilayotgan ulkan bunyodkorlik, yaratuvchanlik ishlari, yuzaga kelgan
ijjodkorlik muhiti bu ulug‘ maqsadning ro‘yobga chigishiga katta umid va ishonch
baxsh etadi, shu yo‘lda fidoyilik, tashabbus va tadbirkorlik ko‘rsatishga undaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh. Mirziyoyev o‘zining barcha nutqida
O“zbekiston Respublikasi iqtisodiyotining har bir sohadagi eng muhim vazifalarini
alohida ta’kidlaydi. Jumladan, 2017-yil 7-fevraldagi «O‘zbekiston Respublikasini
yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risidangi 4947-sonli
Farmon bilan yangi ish o‘rinlarini yaratish hamda aholining, eng avvalo, o‘rta
maxsus va oliy o‘quv muassasalari bitiruvchilarining ish bilan bandligini hamda
mehnat bozori infratuzilmasining mutanosib rivojlanishini ta’minlash, ishsizlik
darajasini kamaytirish; mehnatga layoqatli aholining mehnat va tadbirkorlik
faoliyatini to‘liq amalga oshirish uchun sharoitlar yaratish, mehnat resurslari
sifatini yuksaltirish, ishga joylashtirishga muhtoj shaxslarni kasbga tayyorlash,
gayta tayyorlash va malakasini oshirish tizimini kengaytirish kabi ijtimoiy sohani
rivojlantirishga qaratilgan ustuvor yo‘nalishlar belgilandi.

O“zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 20-oktyabrdagi 841-sonli
«2030-yilgacha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish sohasidagi milliy magsad va
vazifalarni amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Qarori asosida «Mehnat
bozorida faol chora-tadbirlarni amalga oshirish, xususiy mulkni muhofaza
gilish, kichik va yirik biznesni hamda xususiy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash
va tezkor rivojlantirishdagi to‘siqlarni bartaraf etish orqali aholini, aynigsa,
yoshlar, nogironlarni munosib ish bilan ta’minlash va samarali ish bilan bandlikni
kengaytirishga yo‘naltirilgan qulay shart-sharoit yaratish» bo‘yicha O‘zbekiston
Respublikasining istigbolda ish bilan bandlik tarkibini takomillashtirishga
qaratilgan strategik reja belgilandi.

Insonning mehnat faoliyati, jamiyatdagi ijtimoiy mehnat munosabatlari «Mehnat
igtisodiyoti» fanining o°zagini tashkil etadi.

Dunyoning rivojlangan davlatlaridagi universitetlar talabalari meh-
nat iqtisodiyoti muammolarini tahlil etishga yangicha yondoshilgan «Labor
economics» fanini chuqur o‘rganadilar. Unda ilmiy yo‘nalish va izlanishlarining
asosiy vazifalari sifatida quyidagilar ko‘rsatilgan:

— mehnat faoliyatini amalga oshirishning zamonaviy shakllari;
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— hozirgi davr mehnat bozorida mehnat resurslariga talab va uning taklifi;

— ishlab chiqarishdagi tarkibiy o‘zgarishlarning mehnat bozoridagi talabga
ta’siri;

— kafolatlangan ish joylarida eng kam ish haqi, ish bilan bandlikning tarkibi va
darajasining o‘zgarishi, .

— mehnat jarayonida yollanma xodimlar, ish beruvchilar (ularning vakillari) va
davlat o‘rtasida 1jtimoiy sheriklik;

— ish beruvchilarning yangi ish joylari yaratishdan manfaatdorligi;

— mehnat sohasidagi nizolarni hal etishga yangicha yondashuvlar va boshqga
mehnat iqtisodiyotining yo‘nalishlari.

«Labor economicsy» hamda «Modern Labor economics» darsliklari hozirgi davr
mehnat iqtisodiyoti nazariyasining mustaqil yo‘nalishlarini qamrab olgan. Uni
o‘rganish talabalardan mikro, makro hamda mezoiqtisodiyot asoslaridan yaxshi
xabardor bo‘lishni talab etadi. Mazkur kursda inson kapitaliga kintilayotgan
investitsiyalar, hozirgi davrdagi mehnat resurslari mobilligi va mehnat migratsiyasi,
mehnat sharoitlari, ayniqsa, Xalqaro mehnat tashkilotining Munosib mehnat
konsepsiyasi standartlari, mehnat sohasida ijtimoiy sheriklik kabi masalalarga
alohida e’tibor qaratilgan.

Mehnat iqtisodiyotida mehnat faoliyatini baholash va unga haq to‘lash, ishga
joylashish va ishdan bo‘shash hamisha nizolar paydo bo‘lishi ehtimoli yuqori
bo‘lgan ijtimoiy mehnat munosabatlarini yechish bilan bog‘liqdir. Mehnat
iqtisodiyoti asoslarini chuqur egallash juda muhim ijtimoiy muammolarni anglab
yetishda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Ana shu ma’noda mehnat igtisodiyoti
davlatning mehnat sohasidagi iqtisodiy siyosatining ustuvor masalalaridan biri
hisoblanadi.

Jahondagi aksariyat mamlakatlar innovatsion rivojlanish yo‘liga o‘tmoqda,
raqamli iqgtisodiyot hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining ishlab
chigarishni modernizatsiyalash va diversifikatsiya qilishga ta’siri benihoya
kuchaymoqda. Mehnat bozorida an’anaviy, ijtimoiy himoya tizimi bilan qamrab
olingan hamda muqim ish bilan band bo‘lgan xodimlar bilan bir qatorda, vaqtincha
va beqaror (prekarizatsiya) ish bilan bandlar, virtual ish bilan bandlar, «ish kuchi
ijarasi» shaklidagi shartnoma, maxsus kontraktlar asosida ishlaydiganlar toifasi
paydobo‘ldi. Ularendilikdaish beruvchilarga nisbatan kamroq bog‘liq bo‘lganliklari
sababli mehnat bozorida erkin ish ko‘rish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Ish bilan bandlikning bunday shakllari an’anaviy ish joyi maqomini ham
o‘zgartirmoqgda. Virtual ish bilan bandlik buning yaqqol dalili hisoblanadi.
Masalan, mashhur «General Elektricy kompaniyasi foydalanayotgan mehnat
resurslarining atigi 40 foizi bevosita ishlab chiqarishdagi ish joyida mehnat giladi.
Qolgan xodimlar mahsulotni realizatsiya qilish, marketing, ilmiy tadqiqot, tajriba-
konstruktorlik ishlari va boshqa vazifalar bilan band bo‘lib, asosan, virtual ish
joylariga ega.
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Davlat tomonidan strategik jihatdan asoslangan innovatsion tadbirkor-
likni kuchaytirish, «raqamli iqtisodiyot», «aqlli iqtisodiyot»ni shakllantirish
konsepsiyalari va «start up» loyihalarini amalga oshirish har tomonlama qo‘llab-
quvvatlanadi.

Darslikni yaratishdan asosiy maqsadimiz har tomonlama yetuk, bilimdon,
egallagan kasb-hunariga sodiq, malakali strateg, lider va menejerlik darajalariga
mos mobil mutaxassis kadrlarni tayyorlashdan iboratdir.

Mazkur darslikni tayyorlash jarayonida qimmatli taklif va tavsiyalari bilan
yaqindan yordam bergan, soha bo‘yicha jahon igtisodiyotida o‘z o‘rniga ega, el-
yurt hurmatiga sazovor O‘zbekiston Fanlar akademiyasining akademiklari B. S.
Yuldashevga, R. A. Ubaydullayevaga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vaziri I. U. Majidovga, O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari vaziri Sh. D. Kudbiyevga, O‘zbekiston Respublikasi innovatsion
rivojlanish vaziri I. Y. Abdurahmonovga, O‘zbekiston Respublikasi Davlat va
boshqgaruv akademiyasi rektori, professor R. S. Qosimovga, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti rektori, professor B. Y. Xodiyevga, Rossiya Federatsiyasida
xizmat ko‘rsatgan fan arboblari va iqtisodchi olimlar: professor V. I. Grishinga,
professor Y. G. Odegovga, professor M. N. Kulapovga, Nobel mukofotining
laureati K. Pissaridesga, Amerika Qo‘shma Shtatlarining iqtisodchi olimlaridan
George J. Borjasga, Ronald G. Ehrenbergga, Robert S. Smithga, V. L. Kvintga,
Germaniya Federativ Respublikasining igtisodchi olimlaridan professor Gerhard
Feildmeiyerga, Indoneziyaning «Gunadarma» universiteti rektori professor Eco
Sri Margiantiga, yaponiyalik igtisodchi olim professor M. Hivatariga va boshqa
olimlarga o‘zimning samimiy minnatdorchiligimni izhor etaman.

Shuningdek, gimmatli tavsiyalarini ayamagan Toshkent davlat iqtisodiyot
universitetining «Mehnat iqtisodiyoti va personalni boshqarish strategiyasi»
kafedrasi hamda Toshkent shahridagi G. V. Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot
universitetining «Mehnat iqtisodiyoti va boshqaruv» kafedrasi professor-
o‘qituvchilariga o‘zimning chuqur minnatdorchiligimni bildiraman.

Darslikda ba’zi kamchiliklar, fikrlar qarama-qarshiligi, tushunmovchiliklar
bo‘lishi tabiiy holdir. Buning uchun uzr so‘ragan holda, bildiriladigan barcha
fikr va mulohazalami, taklif va xulosalarni bajonidil qabul qilaman. Fikr va
mulohaza hamda takliflarni quyidagi elektron pochtaga yuborishingiz mumkin:
kabdurakhmanov@yandex.ru

Muallif
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O‘zbekistonda keng ko‘lamli va chuqur ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar amalga
oshirilmoqda. Bu islohotlarning dastlabki natijalari aholi hayoti va kundalik
turmushida o‘zining yaqqol ifodasini topmoqda va buning natijasida el-yurtning
jjtimoiy faolligi, ertangi kunga ishonchi tobora ortib bormoqda.

Bunday ijtimoiy faollikka ijtimoiy mehnat munosabatlarini muttasil takomil-
lashtirib borish, mehnatni makroiqtisodiyot, tarmoq va korxonalar miqyosida
oqilona tashkil qilish, ya’ni har qanday mamlakat iqtisodiyotini rivojlantirishning
asosiy harakatlantiruvchi kuchi bo‘lgan mehnat omilidan samarali foydalanish
orqali erishiladi.

Jahon taraqqtyotida rivojlanishning asosini tashkil etuvchi inson omili yetakchi
omil sifatida namoyon bo‘lmoqda. Uni o‘rganish natijasida esa mehnat iqtisodiyoti
ijjtimoiy mehnat tagsimotining alohida yo‘nalishi sifatida shakllandi va mehnat
munosabatlarini o‘rganish alohida fanga aylandi.

«Mehnat iqtisodiyoti» fani ijtimoiy mehnat munosabatlari sohasida iqtisodiy
qonunlarni o‘rganish, personal mehnatini tashkil etish, mehnat bozori, mehnat
resurslari, ish bilan bandlik va ishsizlik muammolari, mehnatga haq to‘lash hamda
mehnat samaradorligini tadqiq etishga yo‘naltirilgan. Mohiyatan olganda, «xmehnat»
va «iqtisodiyot» atamalarining uyg‘unlashuvi mazkur fan inson mehnatini, uning
qanchalik maqsadga muvofigligini o‘rganishidan dalolat beradi.

Fan yordamida ish beruvchi bilan ishchi o‘rtasidagi hozirgi davr muno-
sabatlarining tabiati iqtisodiy jihatdan tahlil qilinadi. Chunki ish beruvchi bilan
ishchi o‘rtasidagi munosabat hayotimizdagi eng muhim fundamental munosabat
hisoblanadi va aynan mana shu jihat nafaqat iqtisodchilarni, balki qonunchilikning
ham asosiy e€’tiborini o‘ziga qaratadi. Zamonaviy mehnat iqtisodiyotining
fundamental asoslarini bilish O‘zbekistonda va dunyoning boshqa mamlakatlarida
keng ko‘lamda yuz berayotgan ijtimoiy muammolarni tushunishga hamda bu orgali
ularni hal etish bo‘yicha dasturlar ishlab chigishga yo‘l ochadi.

Ijtimoiy siyosatni belgilash va uni tahlil qilishda faol ishtirok etishga layoqatli
igtisodchi kadrlarni tayyorlashda hamda bunday dasturlar ta’sirini tushunishda
«Mehnat igtisodiyoti» fanining o‘rni katta. Shuningdek, mamlakatimizda «raqamli
igtisodiyot» negizida faoliyat yurita oladigan strateg, lider va menejerlarni
tayyorlash va davrning innovatsion talablariga javob berishlari uchun ular
malakalarini uzluksiz oshirib borish, ularda ijtimoiy siyosatni tahlil qilish
qobiliyatini shakllantirish hamda ularga mehnat igtisodiyoti faniga oid masalalarni
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o‘rgatish ham bugungi kunda katta ahamiyat kasb etadi. Olingan bilimlarni
amaliyotda qo‘llay bilish va ularning ijtimoiy ahamiyatini kuzatib borish talabaning
bilim olishga bo‘lgan ishtiyogini yanada kuchaytiradi. Nazariy bilimlarning
amaliyotga tatbiq etilayotganini kuzatib borayotgan talabalarning esa universitetda
olgan bilimlari xotirasida bir umr muhrlanib qolishi aniq.

«Mehnat igtisodiyoti» fanining shakllanishi amaliyotning ijtimoiy ehtiyoji,
ishlab chiqarishning rivojlanishi va murakkablashishi natijasida sodir bo‘ldi va bu
uning ijtimoiy-iqtisodiy fanlar tizimidagi muhim rolini belgilab berdi.

Amalda jamiyatning mehnatga qobiliyatli barcha a’zolari mehnat muno-
sabatlariga u yoki bu tarzda jalb etiladi. Insonning mehnat faoliyati esa hayotiy
juda muhim masalalarni, jumladan, kasb va ixtisoslikni, mehnat faoliyati turini
tanlash, mehnat jarayonida ishtirok etish, mehnat mobilligi, malaka oshirish,
qo‘shimcha kasblarni egallash va hokazolarni qamrab oladi. Bunda mehnat bozori
ish beruvchilar bilan yollanma ishchi hamda xodimlarming mazmun-mohiyati
jihatidan turlicha bo‘lgan manfaatlarini muvofiglashtirish vazifasini o‘taydi.

Inson mehnati o‘zining ko‘p jihatlari bo‘yicha bozor maydonidagi ko‘p sonli
tovarlardan keskin farq qiladi. Shuningdek, mehnat jarayonini inson faoliyatidan
hech ganday yo‘l bilan ajratib bo‘lmaganligi tufayli inson tomonidan amalga
oshiriladigan bunday xizmatlardan foydalanish o‘z xususiyatlariga ega bo‘lib,
unga bo‘lgan e’tibor alohida ahamiyat kasb etadi. Aslida ham inson faoliyatidagi
pul bilan bog‘liq bo‘lmagan omillar, masalan, ish sharoiti, jarohat olish xatari,
menejerlar shaxsiyati, ishchilarga bo‘lgan adolatli munosabat va ish soatlarining
o‘zgaruvchanligi bozor maydonidagi oddiy tovarlardan keskin farq qiladi. Va
nihoyat, boshqa bozorlarda mehnatinstitutlari hamda ish beruvchining munosabatini
belgilovchi qoida va qonunchilik hujjatlari mavjud emas.

Shunga qaramasdan, bir gator sabablarga ko‘ra, ish beruvchi va ishlovchilar
o‘rtasidagi munosabatlarni hagiqatan ham bozorga o‘xshatishimiz mumkin.
Birinchidan, reklama institutlari va ish bilan bandlik agentliklari (rekruting) mehnat
xizmatlari sotuvchilarini ularning xaridorlari bilan bog‘lashga harakat qilmoqda.
Ikkinchidan, ular bir-biri bilan munosabat o‘rnatganlaridan so‘ng mehnatning sifati
va narxi bilan bog‘liq ma’lumotlar, ular o‘rtasidagi farqlar aniqlanadi. Uchinchidan,
ular bir bitimga kelganlaridan so‘ng bu shartnoma o‘zida ish sharoitlari, mehnat
xavfsizligi va hatto ish vaqtining davomiyligini ham o‘zida mujassamlashtirgan
bo‘lishi shart. Bu kabi shartnoma bo‘yicha, ko‘p hollarda ish beruvchi ishchi
ishlab chigargan mahsulotning soniga ko‘ra emas, balki uning sifati va uni ishlab
chiqarishga sarflangan vaqtga ko‘ra haq to‘laydilar. Tuzilgan shartnomalarning
bunday shakli ish beruvchi tomonidan ishchilarni rag‘batlantirish va ularni ishlashga
undash (motivatsiya) yuzasidan alohida tizimga solinishini talab giladi.

O‘zbekistonda iqtisodiyotning innovatsion rivojlanish strategiyasi asosida
kadrlar tayyorlashning maqgsadli mezonlari shakllantirilgan bo‘lib, ular ixtisoslik
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yo‘nalishlari va mutaxassisliklarni hudud va sohalar bo‘yicha joriy etilayotgan
dasturlarning talab va ehtiyojlari, iqtisodiyot tarmogqlari va hududlarni kompleks
taraqqiy ettirish istigbollarini inobatga olgan holda maqbullashtiriladi. Respublika
iqtisodiyoti tarmogqlari va sohalarida ehtiyoj yuqori bo‘lgan mutaxassisliklar
bo‘yicha yuqori malakali mutaxassislarni sifatli tayyorlashni ta’minlash magsadida
Oc‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi,
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, Moliya vazirligi bilan birgalikda davlat
hamda xo‘jalik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari va
boshqa tashkilotlar ishtirokida. oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul qilish
bilan ish beruvchilarning oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilariga qo‘ygan talabi
parametrlarini muvozanatlovchi hisob-kitob ishlari ishlab chiqgiladi.

Igtisodiyot yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalarida zamonaviy bilimlarni
puxta egallagan yuqori malakali lider, menejer kabi iqtisodchilarni tayyorlash
jarayoniga «Mehnat iqtisodiyoti» fani bo‘yicha ham bir qator yangi talablar
go‘yilgan. Bular jumlasiga quyidagilar kiradi:

1) tashkiliy-boshqaruv va iqtisodiy innovatsion yechimlar topish, ulami
amalga oshirish algoritmlarini ishlab chiqish va ishlab chiqarishga joriy etiladigan
zamonaviy yangiliklar uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga olishga qodirlik;

2) mehnat bozorida inson resurslarini strategik prognozlash, rejalash va
boshqarish zamonaviy usullarini qo‘llay olish; mehnat samaradorligini oshirish;
mehnat ko‘rsatkichlarini iqtisodiy modellashtirish va maqgbullashtirish usullarini
egallash, mehnat bozori va aholining ish bilan bandligining zamonaviy shakl-
laridan foydalanishning istigbol rejalarini ishlab chiqish va asoslay olish;

3) iqgtisodiy va ijtimoiy rivojlantirishning strategik talablarini hisobga olgan
holda «raqamli iqtisodiyot»ga asoslangan innovatsion mehnatni boshqarish
sohasida malakali qarorlar qabul qilish, mehnat munosabatlarining zamonaviy
formalarini puxta tushunadigan kadrlar siyosatini shakllantirish va izchil amalga
oshirish;

4) mehnatni tashkil etishning zamonaviy usullari asosida mehnat samaradorligi
darajasini baholash va uning samarali usullarini ishlab chiqarishga joriy etish,
mehnat resurslari va sarf-xarajatlarni malakali boshqarish.

Xulosa o‘rnida ta’kidlash joizki, mazkur «Mehnat igtisodiyoti» darsligi yangi
o‘quv dasturi asosida yaratilgan bo‘lib, u zamonaviy talablarga yo‘naltirilganligi
bilan ham ahamiyatlidir.




I-BOB. MEHNAT VA UNING JAMIYAT
TARAQQIYOTIDA TUTGAN O‘RNI

1.1. Mehnat to‘g‘risida nazariy
tasavvurlar tizimi

Mehnat — insonning muayyan ehtiyojlarini qondira oladigan va o‘ziga kerak
bo‘ladigan moddiy yoki ma’naviy ne’matlarni ishlab chigarish (yaratish) bo‘yicha
ongli, magsadli va tagiqlanmagan faoliyatidir.

Bozor munosabatlarining ilk ko‘rinishlari paydo bo‘lishi natijasida natural
xo‘jalik yuritish tizimida amal gilgan igtisodiy g‘oyalar va mehnatga oid qarashlar
ham yangicha ma’no-mazmun kasb eta boshladi. Mazkur jarayonlar, asosan, XVI
asrda Yevropada merkantilizm ta’limotining vujudga kelishi bilan bog‘liq. Ushbu
maktab mafkurachilari — U. Stafford, G. Skaruffi, B. Divanzetti va T. Mannlar
boylik to‘plash, oltin, kumush va gimmatbaho buyumlarga egalik qilish g‘oyasini
ilgari surib, davlatning boyligi ulaming miqdori bilan belgilanadi, unga mehnat
orgali erishiladi, deya ta’kidlashgan.

Merkantilistik ta’limotni mantiqiy jihatdan davom ettirgan Jon Lo (1671-1729)
asosiy €’tiborni oltin-kumushlarga emas, balki pul muomalasiga qaratar ekan,
igtisodiy ravnaqning kaliti pulning mo‘lligida, uning ko‘pligi esa ko‘p odamlarni
ish bilan band etadi, deb tushuntiradi.

Klassik iqtisodiy maktabning vujudga kelishi angliyalik olim Vilyam Petti
(1623-1687) nomi bilan bog‘liq. XVII asrga kelib Angliyada manufakturaning
rivojlanishi natijasida mehnat munosabatlarining yangicha talgini vujudga
keldi. Bu vaqgtda «yollanma mehnat», «yollanma ishchi kuchi» tushunchalan
muomalaga kiritilib, bu atamalar, asosan, yerlari tortib olingan va manufakturaga
jalb gilingan dehqon hamda hunarmandlarga nisbatan ishlatilgan. V. Petti mehnat
ekspluatatsiyasini yoqlab, ish haqini cheklash va ishchilarga minimum ish haqgi
to‘lash g‘oyasini ilgari surdi. U ishchi kuchini emas, balki mehnatni tovar hisoblab,
mehnat boylikning otasi, yer esa uning onasidir, deya ta’kidlagan. Petti mehnatni
atroflicha tahlil qilib, har bir aniq mehnat aniq narsani, iste’mol qiymatini yaratadi,
deydi. U mehnatning tabiiy bahosi ish haqidir va uning eng yuqori bahosi ishchilar
hayoti uchun zarur bo‘lgan mablag‘lar miqdoridan iborat, deb tushuntiradi hamda
har bir xizmatchi yashash, mehnat qilish va ko‘payish uchun kerakli narsani olsa
bas, degan xulosaga keladi. V. Petti ta’limotida inson va mehnat omiliga nisbatan
quyi darajali qarash mavjud edi. }“{agz ]
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I-bob. Mehnat va uning jamiyat taraqqiyotida tutgan o‘rni

V. Pettidan farqli o‘laroq, fransuz ta’limotchisi Per Baugilber (1646-1714)
ishlab chiqarishda ishchi kuchi va mehnat omilini birinchi darajaga qo‘ydi. U
giymatning mehnat nazariyasiga asos solib, «bozor bahosi» va «haqiqiy baho»
tushunchalarini izohlash bilan birga, farqlab ham berdi. Uning izohiga ko‘ra,
haqiqiy baho mehnat sarfi bilan belgilanadi. P. Baugilber «shaxsiy manfaaty»
tamoyilini ilgari surar ekan, ishlab chiqarishda ishchi kuchining manfaatlarini ham
unutmaslikni, uni, albatta, hisobga olish kerakligini ta’kidlaydi.

Fiziokratizm ta’limotining asoschisi, fransuz olimi Fransua Kene (1694-1774)
iqtisodiyotga «sof mahsulot» tushunchasini kiritib, u fagat qishloq xo‘jaligida,
dehqonchilikda yaratiladi, degan fikrni ilgari suradi. Sof mahsulot nazariyasiga
asoslangan holda F. Kene ishlovchilar (jami ish bilan bandlar)ni unumli va
unumsiz sinflarga ajratadi. Ushbu tasnifga ko‘ra, unumlilar sinfiga faqat gishloq
xo‘jaligida, dehqonchilikda band bo‘lganlar kiritilib, boshqa tarmoq xodimlari
(sanoatchilar, hunarmandlar, savdogarlar) unumsiz mehnat vakillari sanalgan.

Klassik iqtisodly maktab ta’limotining yuqori cho‘qqisiga yetishida
britaniyalik olimlar Adam Smit (1723-1790) va David Rikardo (1772-1823)
larning hissasi beqiyosdir. A. Smit tadqiqotlarining tub mohiyatini inson
manfaati va uning turmush darajasi masalalari tashkil etgan. U bu boradagi o‘z
iqtisodiy qarashlarini «Xalglar boyligi» asarida ilgari surgan. Unga ko‘ra, jamiyat
boyligi ishlab chiqarish jarayonida mehnat tufayli paydo bo‘ladi. A. Smit barcha
sohada mehnatni boylikning asosi, deb biladi. Uning ta’kidlashicha, iqtisodiy
taraqqiyotning muhim omili — bu mehnat tagsimotidir. Mazkur tushunchani u
to‘g‘nog‘ichishlab chiqarish misolidatahlil qilib, manufakturadaish tagsimotining
amal qilishi natijasida unumdorlikning oshishini ilmiy-igtisodiy asoslab bergan.
A. Smit xulosasiga ko‘ra, tagsimot tufayli ishchilarning chaqqonligi va mohirligi
oshadi, bir turdagi ishdan boshqasiga o‘tish uchun vaqt sarfi qisqaradi, mashinalar
ixtiro qilishga imkon tug‘iladi hamda mahsulot sifati oshib boradi.

Olimning ta’kidlashicha, mahsulot ishlab chigarish hajmi aholining foydali
mehnat bilan shug‘ullanayotgan qismi hamda unumdorlik darajasi bilan
belgilanadi. A. Smit mamlakat milliy boyligini ko‘paytirishning asosiy omillari
sifatida aholi soni, foydali ish bilan shug‘ullanuvchilar miqdori, mehnat tagsimoti
va unumdorlikning o‘sishini alohida e’tirof etadi. Ushbu iqtisodiy nuqtayi nazarlar
zamonaviy fanda ham ma’qullanib, o‘z amaliy tasdig‘ini topgan.

D. Rikardoning iqtisodiy qarashlarida mehnatga haq to‘lash masalalari
ustuvorlik giladi. U mehnatni rag‘batlantirish to‘g‘risida so‘z yuritar ekan, uning
ahamiyatini nonning narxi va ishchilarning ish haqi misolida isbotlab beradi.
Uning fikricha, bu ikkalasi mos ravishda o‘zgarishi lozim, aks holda ishchilar
och goladi. Shuningdek, u xizmatchi o‘z yumushi bilan ish haqi sifatida oladigan
miqdordan ko‘proq qiymat yaratadi, shu bois uning mehnatini rag‘batlantirish
kerak, deydi.
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Fransuz olimi Jan Batist Sey (1767-1832) ishlab chiqarishning uch omili
nazariyasi bilan mashhur bo‘lib, ularning birinchisi sifatida mehnatni keltiradi.
Uning aytishicha, mehnat omili ishchilar uchun ish haqini yuzaga keltiradi. J. Sey
ekspluatatsiyaga qarshi chiqib, ishchilar manfaatini himoya qiladi va ularning
igtisodiyotdagi o‘rniga yuqori baho beradi. Shu bilan birga, u mehnat va kapital
o‘rtasidagi uyg‘unlikni ilmiy asoslab berdi.

Mehnatga oid ta’limotlarning zamonaviy ko‘rinish olishi hamda ularning
takomillashuvida ingliz iqtisodchisi Jon Meynard Keynsning (1884-1946)
igtisodiy g‘oya va qarashlari muhim rol o‘ynadi. U iqtisodiyotga davlat ara-
lashuvining zaruriyatini asoslar ekan, maksimal darajada ish bilan bandlik
va iqtisodiy o‘sishni fagat hokimiyatning iqtisodiyotga faol aralashuvi orqali
ta’minlash mumkin, deb ta’kidlaydi. U «Ish bilan bandlik, foiz va pulning
umumiy nazariyasi» asarida to‘la bandlikni ta’minlash uchun milliy daromadlarni
soliglar orqali tartibga solishni taklif etadi. U ish haqi miqdorini pasaytirib,
ishsizlikning oldini olish mumkin, degan g‘oyani ilgari suradi.

Demak, xulosa qilib aytishimiz mumkinki, bugungi bozor iqtisodiyoti sharoitiga
ayrim jihatlari bilan nisbatan mos keladigan inson va mehnat omiliga oid g‘oyalar
mumtoz iqtisodiy ta’limotda o‘z aksini topgan ekan. Klassik iqtisodiy maktab
namoyondalari tomonidan ilgari surilgan g‘oyalar mehnat, ish bilan bandlik,
ishsizlik kabi tushunchalarning fanda va iqtisodiy amaliyotda alohida kategoriya
sifatida talqin etilishiga asos bo‘ldi.

Biroq bu ta’limotni o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, ularning g‘oyalarida
mehnat omiliga resurs yoki potensial sifatida yondashilmagan. Mazkur ta’limot
g‘oyalarida mehnat omili fagatgina ishchi kuchi sifatida qaralgan va manufaktura
ishlab chiqarishi nugtayi nazaridan tadqiq etilgan. Bunda ishchi kuchi faqat
mikrodarajada, ya’ni korxona miqyosida o‘rganilgan, xolos. Mehnatkashlarga
esa cheklangan tor doirada munosabat bildirilib, ushbu omilning salohiyati va
imkoniyatlari to‘la ochib berilmagan. Klassik nazariyotchilar ishchi kuchining
‘hududiy, mintaqaviy yoki milliy igtisodiyotdagi ishtiroki va ahamiyatini tadqiq
etishmagan.

Keyinchalik bozor munosabatlarining rivojlanib, yovvoyi ko‘rinishdan
madaniylashgan ko‘rinishga o‘tishi natijasida iqtisodiy qarashlarda mehnat
omilining yuqori imkoniyat va salohiyat sifatidagi ahamiyati to‘la tadqiq etila
boshlandi. Buning uchun klassik ta’limot namoyondalarining g‘oyalari ma’lum
darajada ilmiy-iqtisodiy asos bo‘lib xizmat qildi.

Bugunga kelib, zamonaviy mehnat munosabatlari amalga oshirilayotgan
davrda mehnat faqat maqsadga muvofiq faoliyat bo‘lishi mumkin. Bu esa
inson tomonidan foydali natijaga erishishga intilish zarurligini anglatadi (1.1-
rasm).
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Magqgsadga muvofiq faoliyat

Ishlab chiqarishning asosiy omillaridan biri

Ongli faoliyat

Sa’y-harakatlar qilishni, kuch-g‘ayrat
sarflashni talab etadi

Ehtiyojlarni qondirish magsadida amalga
oshiriladigan ijtimoiy foydali faoliyat

1.1-rasm. «Mehnat» tushunchasining mohiyati

Insonning maqsadga muvofiq ijtimoiy foydali faoliyatt sifatida mehnatning uch
jthati mavjud:

— xodimlarning jismoniy kuch-g‘ayratlarini sarflashi (mehnat faoliyatining
fiziologik, psixologik va psixofiziologik jihatlari);

— ishlab chiqarish vositalan bilan o‘zaro aloqada bo‘lish (mehnat faoliyatining
tashkiliy-texnologik jihatlari),

—xodimlarning bir-biri bilan ishlab chiqarishdagi alogalari (mehnat faoliyatining
tashkiliy-ijtimoty jihatlari).

Mehnatning birinchi belgisi — ongli faoliyatdir. Ongli faoliyatni mehnat va
mehnat hisoblanmagan qismlarga ajratish mumkin. Ongli faoliyatning mehnat
gismi, o‘z navbatida, quyidagi belgilari qamrab oladi:

— aniq maqsadga yo‘naltirilganligt;

— maqsadga muvofiqligi;

— qonuniyligi;

— foydaligi;

— bunyodkorligi;

— ehtiyojga muvofiqligi.

Mehnatning aniq maqsadga yo‘naltirilganligi insonning faoliyatida puxta
o‘ylangan maqsad mavjudligini anglatadi. U bir ishga kirishishdan oldin reja tuzadi,
mehnat amaliyotini amalga oshirishga tayyorgarlik ko‘radi. Ana shu tayyorgarlik
paytida, eng avvalo, bo‘lajak faoliyatning maqgsadi aniglab olinadi. Bu o‘rinda
maqsadsiz faoliyatning mehnat faoltyatiga alogasi yo‘qligini ta’kidlash joiz.

Mehnat, shuningdek, qonuniy bo‘lishni nazarda tutadi. Noqonuniy faoliyat,
masalan, iqtisodiyot sohasidagi jinoyatlar, jamiyat xavfsizligi va tartibiga qarshi
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gilmishlar (noqonuniy qurol-yarog‘, narkotiklar, inson hayoti uchun zararli
mahsulotlarni ishlab chiqarish, o‘g‘irlik qilish, odam savdosi va boshqalar) mehnat
tushunchasiga kirmaydi.

Mehnatning eng muhim mezoni —uning ijtimoiy foydali ekanligidadir. Shu bilan
birga, mehnat — bunyodkorlikdir, ya’ni moddiy va ma’naviy ne’matlarni yaratish
yoki boy berilgan ne’matlarni tiklashdir. Olim, muhandis, ishchi, fermer, rassom,
shifokor va boshqa bunyodkor shaxslarning mehnati xuddi ana shunday faoliyat
sirasiga kiradi.

Mehnat ayni paytda jamiyatda ehtiyojga ega bo‘lishi va talab etilmog‘i lozim.
Agar inson ongli ravishda hech kimga keraksiz ishni aniq maqsadni ko‘zlab amalga
oshirgan bo‘lsa ham, bunday ish mehnat hisoblanmaydi.

Ayni paytda mehnatning boshqa turli shakllari ham farqlanadi, xususan:

—jamoatchilik asosidagi mehnat;

- g‘amxo‘rlikka yo‘naltirilgan mehnat (homiylik, vasiylik, ko‘ngilli faoliyat va
hokazolar);

— shaxs uchun o°zligini namoyon qilish vositasi sifatidagi mehnat (badiiy ijod,
san’at, sport bilan haq olinmasdan amalga oshiriladigan faoliyat va boshqalar).

Mehnat inson va jamiyat hayotida hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Mehnat
faoliyati tufayli ishlab chiqaruvchi kuchlarning beqiyos resurslari, moddiy va
ma’naviy boyliklar yaratiladi va buning bilan jamiyat farovonligi ta’minlanadi.
Jamiyatning bundan keyingi taraqqiyotini ham mehnat faoliyatisiz tasavvur etib
bo‘lmaydi.

«Mehnat iqtisodiyoti» fanida mehnat nazariy jihatdan asosiy kategoriya
hisoblanadi. Bunda «mehnat» hamda «ish» tushunchalari ham mavjud bo‘lib, ular
bir-biridan farglanadi.

«Ish» deyilganda, inson faoliyati bilan bir qatorda foydalaniladigan hayvonlar,
mashina va mexanizmlar, shuningdek, tabiat kuchlari tushuniladi. Mehnat esa,
yugorida gayd qilinganidek, faqat insonning ijtimoiy foydali faoliyatidir. Demak,
insonning ongli bunyodkorlik roli hayvonlar bajargan roldan prinsipial ravishda
farglanar ekan.

Shu bilan bir qatorda, inson faoliyatida «odam ishga ketdi», «u falon joyda
ishlaydi», «ish joyi», «ish vaqti», «uning ishi» so‘zlari ham ishlatiladi. Bunday
holatlarda «ish» va «mehnaty so‘zlari faqatgina teng darajadagi sinonimlar
hisoblanadi (1.1-jadval).

«Faoliyat» tushunchasi esa aksariyat hollarda qandaydir ehtiyojni qondirish
magsadida o‘z jismoniy va aqliy qobiliyatini ishga solish natijasidagi faqat
insongagina xos faoliyatni anglatadi. Inson ichki (ruhiy) va tashqi (fiziologik)
faollikni namoyon qilishi mumkin. Bunda mehnat faoliyati va mehnatga oid
bo‘lmagan faoliyat sodir bo‘lishi ehtimol. Bu tushuncha magsadli faoliyatning oliy
unsuri sifatida jamiyatga va mehnat jamoalariga nisbatan ham ishlatiladi.
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1. 1-jadval
«Mehnat», «ish» va «faoliyat» tushunchalarining
farqlanishi va o‘zaro o‘xshashligi
Qo‘llanish sohalari
Tushunchalar . Tabiat
Inson Korxona Hayvon Mashinalar Kkuchlari
Faoliyat f + * + - - -
Amal qilishi * + + + - + -
Ish + = = - - =
Mehnat + + - - - -

t — sinonimlar sifatida yuzaga chiqgishi mumkinligini anglatadi.

Mehnat faoliyati bilan mehnatga oid bo‘lmagan faoliyatning farqlanishi quyidagi
ikki asosiy mezonga asoslanadi.

Birinchi mezon — moddiy yoki ma’naviy ne’matlar yaratish bilan bog‘liq
faoliyat. Bu bilan bog‘liq bo‘lmagan faoliyat mehnat hisoblanmaydi. Masalan,
insonning sayrlari, sayohatlari, hordiq chiqarish shaklidagi o‘yinlari, ovqatlanishi,
davolanish muolajalari bunga misol bo‘lishi mumkin.

Ikkinchi mezon — faoliyatning qonuniyligi. Fagat qonun tomonidan ruxsat beril-
gan faoliyatgina mehnat faoliyati bo‘la oladi. Tagiqlangan faoliyat (jinoyatchilik,
odam savdosi va boshqalar) mehnat faoliyati kategoriyasiga kirmaydi.

Mehnatning inson va jamiyatdagi o‘mi juda ko‘p fanlar: sotsiologiya, falsafa,
psixologiya, fiziologiya, huqugshunoslik va h. k. tomonidan o‘rganiladi. «Mehnat
iqtisodiyoti» fanida «mehnat» kategoriyasi ishlab chiqarishning asosiy omili,
ne’matlami yaratish bo‘yicha insonning ijtimoiy foydali faoliyati sifatida tadqiq
etiladi.

Mehnat jarayon sifatida uch tarkibiy qismdan iborat:

1) mehnat — insonning ijtimoiy foydali faoliyati;

2) mehnat predmeti (turli ne’matlar yaratilishida insonning mehnati nimaga
yo‘naltirilganligi);

3) mehnat predmetiga ta’sir ko‘rsatish imkonini beruvchi mehnat vositalari.

Mehnat namoyon bo‘lishining asosiy shakllari quyidagilardan iborat:

- inson aqliy va jismoniy kuch-quvvatining sarf bo‘lishi. Bu mehnatning
og‘irligi va asabiy-ruhiy zo‘riqishning darajasi bilan belgilanadi. Ular xodimning
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toligishi va charchashini anglatadi. Insonning mehnatga qodirligi uning o‘z kuch-
quvvatini sarflash darajasiga bog‘liq;

- xodimning ishlab chiqarish vositalari bilan o‘zaro bog‘ligligi. Bu esa
mehnatning tashkiliy-texnologik xususiyatini tashkil etadi. Bu bog‘liglik
mehnatning texnikaviy ta’minoti, texnologiyaning mukammalligi, ish vaqtining
tashkil etilishi, xodimning malakasi va tajribasi, u tomonidan qo‘llaniladigan
mehnat usullari bilan belgilanadi. Mehnat faoliyatining bu mezonlari xodimlarning
maxsus tayyorgarligi va malaka darajasiga oz talablarini qo‘yadi;

- xodimlarning ishlab chiqarish jarayonida bir-biri bilan ham gorizontal
(mehnat jamoasida — o‘zaro), ham vertikal (boshliq — xodim) jihatdan o‘zaro
bog‘ligligi. Bu mehnat faoliyatining mehnatning kooperatsiyalashtirilganligi, ish
bilan bandlar soni va hokazolar bilan bog‘liq tashkiliy-igtisodiy tomonini belgilaydi.

Iqtisodiyotda «mehnat» tushunchasiga nisbatan turli nuqtayi nazarlar mavjud.
Iqtisodiyot fanida klassik maktab asoschisi A. Smit o‘zining «Qiymatning mehnat
nazariyasi» asarida «Mehnat — giymatning yagona manbasi», deb ko‘rsatadi. Buni u
ibtidoiy jamiyatda tovarlar ularni tayyorlash uchun sarf qilingan mehnat miqdoriga
muvofiq almashtirilganligi bilan asoslagan. Ya’ni, olimning hisoblashicha, ovchilar
tomonidan suv qunduzini o‘lja olishga kiyikni o‘ldirishga qaraganda ikki baravar
ko‘p mehnat sarflangan bo‘lsa, bitta suv qunduzining narxi ikkita kiyik narxiga teng
bo‘lishi lozim.

Yangi klassik maktab namoyandalari mehnatni kapital va yer bilan birga uch
iqtisodiy resursning bittasi, degan g‘oyani ilgari surganlar. Ulaming fikricha,
bu iqtisodiy resurslar ishlab chiqarish funksiyasining mustaqil o‘zgaruvchilar
bo‘lganligi uchun hajm jihatdan teng kuchlidir. Shuning uchun ishlab chiqarishda bu
resurslarning hech biriga ustunlik berib bo‘lmaydi. Bunda umumiy daromadda har
bir resursning 0‘z muayyan hissasi va o‘rni bor: mehnatniki — ish haqi; kapitalniki
— foiz, yerniki — renta.

Bu maktab vakili A. Marshall «mehnat» tushunchasiga quyidagicha ta’rif
bergan: «Mehnat — muayyan natijaga erishish maqsadida qisman yoki to‘laligicha
gilinadigan har qanday aqliy yoki jismoniy sa’y-harakatdir, ammo bunga bevosita
mehnatning o‘zidan olinadigan qoniqish kirmaydi»'.

'Mapmann A. IIpuHumims: sxoHoMudeckoit Haykut: B 3-x ToMax. T.2. — M.: IIporpecc, 1983. - C.124.
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«Ekonomiks» kitobida esa «Mehnat — tovarlar ishlab chiqarish va xizmatlar
ko‘rsatish uchun ishlatilishi mumkin bo‘lgan jismoniy va aqliy qobiliyatlar (sa’y-
harakatlar)dir»', deb ta’kidlangan.

Umuman, iqtisodiy adabiyotlarda mehnat mohiyatiga turlicha yondashuvlar
mavjud. Ularda mehnat insonning maqsadga muvofiq faoliyati ekanligi, u insonni
rivojlantirishga va o‘zligini namoyon qilishga, tabiat resurslaridan foydalanishga
yo‘naltirilganligi, jamiyatni taraqqiy ettirishga xizmat qilishi va hokazolar
ta’kidlangan.

Hozirgi davrda inson faoliyati murakkablashib borayotganligini hisobga olib,
zamonaviy mehnat faoliyatining quyidagi xususiyatlari ajratib ko‘rsatiladi (1.2-
rasm):

C Zamonaviy mehnat faoliyatining xususiyatlari )

»{ Mehnat faoliyatining mazmuni

-»| Mehnat faoliyatining xususiyati

- Mehnat faoliyatining sharoiti

-»| Mehnat faoliyatining intensivligi

-+ Mehnat faoliyatining sifati

| Xalgaro mehnat tashkilotining Munosib mehnat konsepsiyasi

1.2-rasm. Zamonaviy mehnat faoliyatining xususiyatlari

1. Mehnat faoliyatining mazmuni — bu xodim tomonidan bajariladigan
funksiyalaming tarkibi, xususiyati, hajmi va turlaridir. Mehnatning mazmunini
xodim tomonidan bajariladigan funksiyalarning murakkabligi, zamonaviy mehnat

'KemnGenn P MakkoHenn, Crewm JL B p 10 . DKOHOMEKC: TIPUHITMITHL, IIPOGIEMBI M ITOJUTYKA. —
M.: Undpa -M, 2003. - C.398.
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jarayonining aqliy faoliyatga bog‘ligligi, ishga ijodiy munosabatning talab qilinishi,
xodimning mustaqil ish ko‘rish imkoniyati va boshqalar belgilaydi.

Mehnatning mazmunidan kelib chiggan holda mehnat faoliyati quyidagicha
tasniflanadi.

Jismoniy mehnat — bu insonning bevosita mehnat vositalari bilan o‘zaro
aloqadorligini, uning texnologik jarayonlarga bevosita jalb qilinganligini, mehnat
jarayonida ishtirokini nazarda tutadi.

Agliy mehnat zamonaviy usuldagi axborot, mantiq, umumlashtirish va ijod
unsurlarini qamrab oladi, ammo xodimning bevosita ishlab chiqarish vositalari
bilan ish ko‘rishini nazarda tutmaydi hamda korxona va tashkilotning bilim,
tashkilotchilik va boshqaruvga ehtiyojlarini qondirishni ifodalaydi.

Oddiy mehnat — bu malakaga ega bo‘lmagan xodimning mehnati, ya’ni
malakasiz mehnatdir.

Murakkab mehnat — bu malakaga ega bo‘lgan xodimning zamonaviy mehnati,
ya’ni malakali mehnatdir. Malakali mehnat bunday xodimni qo‘shimcha o‘qitish
va malakasini oshirish uchun xarajat qilishni talab etadi. Malakali ish, odatda,
xodimlarning razryadlari orqali belgilanadi.

2. Mehnat faoliyatining xususiyati — xodimning mehnat faoliyati jarayonidagi
vazifalari va shundan kelib chiqqgan holda uning mehnat unumdorligiga ta’sir
ko‘rsatadigan mehnat jarayoni ishtirokchilari o‘rtasidagi munosabatlardir. Mehnat
xususiyati nuqtayi nazaridan tadbirkorning mehnat faoliyati va yollanma xodimning
mehnat faoliyati farqlanadi. Shu bilan birga mehnatning xususiyati shaxsiy yoki
mustaqil mehnat faoliyati va jamoaviy mehnat faoliyati shaklidan kelib chiqishi
mumkin.

3. Mehnat faoliyatining sharoiti — ish o‘rnining aniq ijtimoiy foydali faoliyatni
amalga oshirish uchun mehnat qurollari bilan ta’minlanishi, muayyan darajada
mexanizatsiyalashtirilishi yoki avtomatlashtirilishi, ya’ni ishlab chiqarishning
texnik va texnologik xususiyatlariga ega bo‘lishi.

4. Mehnat faoliyatining intensivligi — ishlab chiqarish jarayonida mehnatning
qizg‘inligi yoki tezkorligi. Bu xodimning vaqt birligida sarflagan jismoniy, asab
va aqliy kuchi miqdori bilan o‘lchanadi. Mehnat qanchalik qizg‘in bo‘lsa, uning
unumdorligi shunchalik yuqori bo‘ladi.

5. Mehnat faoliyatining sifati — aniq mehnat turining murakkabligi, intensivligi,
sharoitlari, igtisodiyotni rivojlantirish uchun ahamiyati darajasini aks ettiradigan
Xususiyati. Mehnat sifati xodimning ish haqida o‘z ifodasini topadi.

6. Xalqaro mehnat tashkilotining Munosib mehnat konsepsiyasi. U quyidagilarni
gamrab oladi:

—-mehnat sohasida har ganday kamsitishga yo‘l qo‘ymaslik;

—qulay ishlab chiqarish va ijtimoiy mehnat sharoitlarining mavjudligi,

—turmush sifatini oshirish imkonini beradigan ish haqi;
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-shaxsning rivojlanishi va mehnat salohiyatini namoyon qilishi uchun
imkoniyatlar;

-xodimlar huquqglari muhofazalanganligining muayyan ijtimoiy kafolatlari
yaratilganligi;

-ijtimoiy muloqotda ishtirok etish imkoniyati'.

Mehnat faoliyatining hozirgi zamon sharoitida iqtisodiy va ijtimoiy roli
mavjuddir. Zamonaviy mehnat faoliyati natijasida, bir tomondan, bozor tovarlar,
xizmatlar va madaniy qiymatlar bilan to‘ldiriladi, ikkinchi tomondan, ishlab
chiqarish innovatsion rivojlanish davriga o‘tadi, yangi ehtiyojlar shakllanadi va
ular qondiriladi. Bu — mehnat faoliyatining hozirgi zamonaviy iqtisodiy rivojlanishi
bilan bog‘liq. :

Zamonaviy mehnat faoliyatining ijtimoiy roli esa uning aholini takror hosil
qilishdagi demografik jarayonlarga samarali ta’siri, xodimlarming moddiy va
madaniy darajasini oshirishda namoyon bo‘ladi.

1.2. Tarixiy manbalarda inson mehnati va faoliyatiga bo‘lgan
qarashlarning rivojlanishi

Ijtimoiy mehnat munosabatlarining shakllanishi miloddan avvalgi davrlarga
borib taqaladi. Xususan, miloddan avvalgi V-IV asrlardayoq qadimiy yunon
faylasufi Platonning «Siyosat yoki davlat» asarida mehnat tagsimoti masalasiga
katta e’tibor qaratilib, buning tabiiy hol ekanligi asoslanadi.

Platon fikriga ko‘ra, dehqonchilik asosiy xo‘jalik faoliyati hisoblanadi, shu bilan
birga, u hunarmandchilik ham foydali mashg‘ulot ekanligini ta’kidlaydi. Faylasuf
tasavvuridagi ideal davlatda erkin kishilar uch tabaqaga bo‘linadi:

1) faylasuflar — ular davlatni boshqarishga ixtisoslashganlar, chunki bu
toifadagi odamlar dunyoni idrok etish va odamlarni boshqarishga qodir hisoblanadi;

2) askarlar — ularning vazifasi xalqni himoya qilishdan iborat;

3) dehqgonlar, hunarmandlar va savdogarlar. Bu toifa odamlarning vazifasi
butun jamiyat uchun zarur bo‘lgan ne’matlarni yaratish magsadida moddiy ishlab
chigarishni yo‘lga qo‘yishdir. Platon bunday kishilar xususiy mulk asosida mehnat
faoliyatidan manfaatdor bo‘lishlari kerakligini uqtirgan.

! JlocToMHEIA TPYA: Zokiaj I eHepambHoro qupextopa MOT Xyan ComaBug Ha 87-MexayHapogHOM KOH-
¢epeHIMH TpyZAa B HIOHe 1999 rofa. - XKenesa, 1999. - C.V.
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Qadimgi Turon, keyin Movarounnahr nomlari bilan yuritilgan o‘lkamizda ham
miloddan avvalgi 5-3 ming yilliklardayoq o‘troq turmush tarzi qaror topishi bilan
dehqonchilik va chorvachilik vujudga kelgan, jundan ip yigirib, mato to‘qish ixtiro
gilingan. Keyinchalik mehnat qurollarining turlari ko‘paygan, hunarmandchilik,
aynigsa, to‘gimachilik va kulolchilik rivojlana boshlagan. Miloddan avvalgi
1000 yillar o‘rtalarida hunarmandchilik dehqonchilikdan ajralib chiqqan. Hunar-
manchilik savdo-sotiq bilan birga dastlabki shaharlar hayotining iqtisodiy asosini
tashkil etgan.

O‘sha davrlarning o‘lkaga xos iqtisodiy-ijtimoiy munosabatlariga quyidagilar
x0s bo‘lgan:

— dehqgonchilikda ketmondan foydalanishga o‘tilishi va chorvachilikning
nisbatan rivojlanishi;

— irrigatsiya tarmoglarining kengayishi va sug‘orma dehqonchilikning takomil-
lashishi;

— metallga ishlov berish va to‘qimachilik kasblarining paydo bo‘lishi;

— kulolchilikda xumdonlardan foydalanishga o‘tilishi;

— ibtidoiy qishloglarda uy qurilishida xom g‘ishtdan foydalanishga o‘tilishi,
o‘troq jamoalarning ko‘payishi;

— rangdor sopol buyumlar va loydan yasalgan haykalchalarning tarqalishi.

O‘lkamizning nihoyatda muhim tarixiy-ilmiy manbasi hisoblangan «Avestonda
ustozlar yoshlarni o‘z dini, xalgi, yurtiga mehr qo‘yish, halol mehnat evaziga rizqu
ro‘z topib yashash ruhida tarbiyalashi lozimligi uqtiriladi. O°z navbatida, yoshlar
ham bilimlarni chuqur egallashga da’vat etiladi. «U kunning ibtidosi va intihosida,
tunning avvali va oxirida bilim olmog‘i, tafakkur va donishga limo-lim bo‘Imog‘i,
nihoyat donish yo‘lida shunday manzilotga yetmog‘i kerakki, ilohlar sha’niga
hamdu sanolar aytsin, ularni ezgu kalomlar bilan ardoqlasin. Va shu yo‘sinda oz
bilimini ziyoda qilsin. U kunning o‘rtasi va tunning o‘rtasida juda rohatlanib, sirli
og‘ushlarda mast bo‘lgancha orom olmog‘i, shundan so‘ng ilm ortidan shu qadar
jiddu jahd etmog‘i kerakki, o‘tmish donishmandlari qoldirgan har narsani jonu
dildan o‘rganib olsin».

Umuman, zardushtiylik ta’limoti yigit va qizlarni yoshlikdan mehnatsevarlik
ruhida tarbiyalash barobarida kasb-hunar egallash, malaka hamda ko‘nikmalarini
shakllantirishga, faol yaratuvchanlik mehnati bilan shug‘ullanishga da’vat etgan.
«Avestonda ta’kidlanishicha, hayotda farovon turmush kechirish uchun mehnat
qilishga layoqati bo‘lgan har bir inson biron kasb-hunar bilan, xususan, chorvachilik,
dehqonchilik, hunarmandchilik bilan shug‘ullanishi, ikki qo‘llab yerga ishlov
berib, hosil undirishi, chorvani parvarishlashi, biron dastgohni yurgizib, xalq va
0‘z ehtiyoji uchun biron mahsulot yasab kun kechirishi, rizqu ro‘zini halollik bilan
topishi kerak.
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Bu shundan dalolat beradiki, ajdodlarimiz kasb-hunarning barcha turlarini
rivojlantirishga alohida ahamiyat berish bilan birga, kasb-hunar ta’limini
mehnat amaliyoti bilan bog‘lagan holda olib borganlar. Ogsoqollar yig‘inlarida
hunarmandchilik, dehqonchiligu bog‘dorchilik, chorvachilik va tabiblik bilan
shug‘ullanuvchi qavmlarning yigitlarini muttasil jamoa ko‘rigidan o‘tkazib turish
tadbirlari qo‘llanilgan. Otashkada — ibodatxonalar qoshidagi ustaxonalar, vaqf
yerlari, darmongoh-sihatgohlar hamda dorixonalar hunarmandchilik, bog‘dorchilik,
chorvachilik, tabiblik kasbini tanlagan yoshlar bilan amaliy mashg‘ulotlar
o‘tkaziladigan maskanlar vazifasini o‘tagan.

Zardushtiylik ta’limotida axlogan saxovatli bo‘lish uchun inson, eng avvalo,
mehnat qilishi, o‘z qo‘l kuchi bilan noz-ne’mat yaratishi zarurligi uqtiriladi.
Aksincha, ishyoqmaslik jami illat va nugsonlarning makoni, deb baholanadi. Ya’'ni
mehnat insonning fazilatlart va ma’naviy xulg-atvorini baholash mezoni bo‘lib
xizmat qilgan.

Qadimgi hind dostoni «Mahabxarata»da tasvirlanishicha, podsho Yudixashtxira
boshchiligida ruhlarga atab qurbonlik bayramlari o‘tkazilgan. Bu bayramlarda
ishtirok etish uchun turli mamlakatlardan, shu jumladan, Turon zaminidan elchilar
kelgan. Turonlik elchilar topshirgan sovg‘a-salomlar ichida jun, paxta, ipakdan
to‘gilgan matolar ko‘p bo‘lgan. Shuningdek, ular bu matolardan tikilgan kiyimlar,
temir uchli nayzalar, oyboltalar, tesha va boshga buyumlarni ham olib kelishgan.

O‘zbek xalqining mehnatsevarligi, kasb-hunar egallashning ahamiyati
magqollarda ham o‘zining chuqur ifodasini topgan:

Aql ko‘pga yetkazar, hunar — ko‘kka.

Bir yigitga qirq hunar oz.

Zehn qo‘ysa, ong qo‘nar, hunar ortsa, ish unar.
Ilmsizga ishonch yo‘q, hunarsizga quvonch yo‘q.
Tekin boylik axtarguncha, o‘zingga bop hunar top.
Qunt bilan o‘rgan hunar, hunardan rizqing unar.

Hunar oshatar, mehnat yashnatar.

Islom dinining muqaddas kitobi Qur’oni karimda avval o‘tgan xalglarning
obodonchilik yo‘lida olib borgan ishlarining ahamiyati hagida «Rumy» surasida
shunday deyilgan: «Yer yuzida yurib, o‘zlaridan avval o‘tganlaring ogibati nima
bo‘lganiga nazar solmaydilarmi. O‘tganlar bulardan ko‘ra quvvatliroq edilar, yer
yuzida asar qoldirgan edilar, bulardan ko‘ra yer yuzini ko‘proq obod gilgan edilar»
(9-oyat).

Hadislarda ham ilm egallash, hunar o‘rganishning ahamiyati bayon qilingan:

«Hattoki bir soat ilm o‘rganish kechasi bilan ibodat qilib chigqandan afzaldir»
(536-hadis); «Ilmu hunarni Xitoydan bo‘lsa ham borib o‘rganinglar» (126-hadis).
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1.3. Sharq mutafakkirlari ta’limotlarida mehnat faoliyati va
ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarning o‘rni

Mehnatga oid munosabatlarning o‘rganilishi, tadqiq etilishi hamda alohida fan
sifatida shakllanishida Sharq tafakkur va ta’limotining hissasi beqiyosdir. Chunki
yozma manbalarda va hayotly muomalada mehnat munosabatlarining ilk paydo
bo‘lishini aynan Sharq madaniyati yodgorliklari hamda mutafakkirlarining asarlari
bilan bevosita bog‘lash mumkin.

Eng qadimiy hisoblangan va islom dini kirib kelguncha Osiyo, xususan, O‘rta
Osiyo hududida keng tarqalgan Zardushtiylik dini ta’limotida inson hamda uning
mehnatiga alohida urg‘u berilgan. Ushbu dinning muqaddas kitobi sanalgan va
o‘zining 2700 yillik tarixiga ega «Avestonda mehnatga oid munosabatlarning ilk
talgini o‘ziga xos tarzda ifoda etilgan. Mazkur kitobda aholining chorvachilik va
dehgonchilik bilan shug‘ullanishi hamda xo‘jalik yuritish masalalari ham yoritilib,
unga ko‘ra, gashshoqlikni yo*qotish yoki unga yo‘l go‘ymaslik uchun dehqonchilik
va chorvachilikni rivojlantirish, yangi yerlar ochish bo‘yicha faol siyosat olib borish
kerakligi ugtiriladi. Shuningdek, agar inson yerni tashlab qo‘ysa, unga qaramasa
(mehnat gilmasa), gadoga aylanadi, deya ta’kidlanadi. Bu kabi qarashlarni, giyosan,
zamonaviy fan va ijtimoiy-iqtisodiy hayotimizda keng iste’molda bo‘lgan «ish
bilan bandlik» atamasi shakllanishining ilk ko‘rinishi, deya izohlash mumkin.

Mazkur ta’limotda insonning xo‘jalik faoliyatida tabiiy muhit bilan cham-
barchas bog‘ligligi ilgari surilib, unga tanlash huquqi berilganligiga alohida e’ti-
bor garatiladi. Bunda zamonaviy nazariyada uchraydigan iqtisodiyotning, shu
jumladan, ish bilan bandlikning tabiiy omillarga bog‘liglik tamoyili aks ettirilgan.
Shuningdek, insonning tanlash huquqi g‘oyasini bugungi kundagi «mehnatning
erkinligi va ixtiyoriyligi» tushunchasiga tenglashtirishimiz ham mumkin.

Bundan tashqari, «Avesto»dagi insonlarning kohinlar, harbiylar, chorvadorlar,
dehqgonlar va hunarmandlar kabi ijtimoiy qatlam (sinf)larga ajratilishini aholini ish
bilan bandlik faoliyati turiga qarab (igtisodiyot tarmoglari bo‘yicha) tasniflashning
dastlabki shakli sifatida ham qarash va qiyoslash mumkin.

Igtisodiy g‘oyalarning shakllanishida Qadimgi Xitoy tafakkuri ham alohida
o‘ringa ega. Chunki Xitoy davlatchiligining asosi hisoblangan Konfutsiy ta’limotida
(er. av. VI-III asrlar) inson va mehnat munosabatlariga ham urg‘u berilgan. Unda
ta’kidlanishicha, boylikning asosini mehnat tashkil etadi. Bu g‘oyani, o‘z navbatida,
«mahsulot ishlab chiqarish yoki moddiy qiymat yaratishda mehnat omilining
ustuvorligi» tushunchasining ilmiy-tarixiy asosi (ildizi) sifatida tushunish mumkin.
Shuningdek, konfutsiylikda mehnat tagsimoti borasida so‘z yuritilar ekan, unga
ko‘ra, kishi bir vaqtning o‘zida ko‘p kasbning egasi bo‘la olmaydi, deya uqtiriladi.

Qadimgi Hindistonda iqtisodiy g ‘oyalarning vujudga kelishi, asosan, «Manu
qonunlari» va «Artxashastra» (er. av. IV-III asrlar) kabi yodgorliklar bilan
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bog‘liq. «Manu qonunlari»da ijtimoiy mehnat tagsimoti, boshqaruv va bo‘ysunish
masalalariga e’tibor berilgan bo‘lsa, «Artxashastranda «qiymat» tushunchasi o‘z
ifodasini topgan. Unda ta’kidlanishicha, buyumning qiymati uni yaratishga ketgan
ish kunlari bilan belgilanadi. Ya’ni insonning mehnati uning natijasiga qarab
rag‘batlantirilishi lozim. Bundan tashqari, mazkur asarda hukumatning iqtisodiy
ishlarga aralashuvi qo‘llab-quvvatlanib, davlat mamlakat ishlab chigarish kuchlarini
rivojlantirishi kerak, degan g‘oya ilgari suriladi. Demak, Qadimgi O‘rta Osiyo,
Xitoy va Hindistonda mehnatga oid munosabat va tushunchalarning ilk ko‘rinishlari
(tariflari) shakllangan hamda muomalaga kiritilgan bo‘lib, keyinchalik vaqt o‘tishi
va davrlar almashinuvi bilan bu boradagi ilmiy-amaliy qarashlar mukammallashib,
rivoj topib borgan.

O ‘rtayer dengizi mintaqasi hudud va mamlakatlarini bog‘lab kelgan Buyuk
Ipak yo‘li faqat savdo-sotiqni rivojlantirishga xizmat qilibgina qolmasdan, qit’alar
va davlatlar o‘rtasida axborot almashuvini ta’minlashga ham xizmat qilgan, ilm-
fanni ravnaq toptirishda muhim vosita vazifasini bajargan. Buyuk Ipak yo‘li orqali
Yevropaga, Yevropadan esa Osiyoga Sharq va G‘arb olamidagi ulug‘ alloma va
mutafakkirlar faoliyati to‘g ‘risidagi ma’lumotlaryetkazilgan. IX—XI asrlarda Xivada
tashkil etilgan Ma’mun akademiyasida, XV asrda Samarqandda shakllangan Mirzo
Ulug‘bekning ilmiy maktabida samarali faoliyat olib borgan olimlar ilm-fanning
boshqga sohalari kabi ijtimoiy mehnat munosabatlariga ham qimmatli hissalarini
qo‘shganlar.

Bunda, ayniqsa, Islom ta’limotining paydo bo‘lishi va taraqqiy etishi o‘ziga xos
ahamiyat kasb etdi. Islom dinida inson omili yuqori darajaga qo‘yilib, uning qadr-
gimmati xususida alohida qarashlar ilgari suriladi.

Unga ko‘ra, inson — Alloh yaratgan barcha mavjudotlar ichida eng oliysi. Islom
ta’limotining bosh qomusi bo‘lmish Qur’oni karimda hayotning barcha jabhalari
o‘rin olgan bo‘lib, unda tegishli yo‘l-yo‘riq, ko‘rsatma, tartib va qoidalar oz aksini
topgan. Mazkur yo‘l-yo‘riqlarda iqtisodiy masalalarga, shu jumladan, mehnatga oid
munosabatlarga ham alohida urg‘u berilgan. Islom aqidasida boylik orttirishning
asosi mehnatdir va u halol bo‘lmog‘i lozim, deya ta’kidlanadi. Shuningdek, unda
inson turli kasblarni egallashi, foydali mehnat faoliyati (dehqonchilik, chorvachilik,
hunarmandchilik va savdogarlik) bilan shug‘ullanishi zarurligi qayd etilgan.
Bugungi iqtisodiy ta’limotda ushbu tushunchalarni bevosita igtisodiyot tarmoglari
va faoliyat sohalari bo‘yicha ish bilan ban