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KIRISH 

“Pеdаgоgikа. Psixоlоgiya” fаnidаn tаyyorlаngаn mаzkur o‘quv 

qo‘llanma tа’lim muаssаsаlarida o‘quv jаrаyonigа jоriy etilgan yangi 

talablar, xususan, zamonaviy xorij adabiyotlar, ilm-fan, texnika va 

texnologiyalarning yutuqlari asosida ishlаb chiqilgаn. 

O‘quv qo‘llanma mazkur fan doirasida ishlab chiqilgan ishchi 

o‘quv dasturiga hamda o‘quv-uslubiy majmuaga tayangan bo‘lib, 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning 

“O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha 

Harakatlar strategiyasi to‘g’risida”gi № PF-4947 Qarori, “Oliy ta’lim 

tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g’risida”gi № PF-

2909 Qarori, O‘zbekiston Respublikasi “Yoshlarga oid davlat 

siyosati” Qonuni bilan bog‘liq bo‘lgan asosiy normativ xujjatlar 

hamda o‘quv maskanlarda ta’lim sifatini oshirishga qaratilgan 

mezonlar, talabalar bilimlari, malakalari va mutaxassisligiga taaluqli 

bo‘lgan talablarga mos ravishga shakllangan. 

O‘quv qo‘llanmada ma’ruzalar matni, ularni yorituvchi 

ko‘rgazmali elementlar (klaster, jadvallar, rasmlar) namoyish etilgan. 

Xorijiy adabiyotlardan olingan sitatalarga urg‘u berilgan. 

Muhokamaga qo‘yilgan mavzular o‘zining dolzarbligi va 

o‘rganilganlik darajasi bilan ajralib turadi. Mavzular asosiy kalit 

masalalar, qisqacha xulosa, foydalanilgan manbalar bilan 

to‘ldirilgan.   

“Pеdаgоgikа. Psixоlоgiya” fаnidаn tаyyorlаngаn ushbu o‘quv 

qo‘llanma ta’lim oluvchilarga mazkur fan doirasida kerakli bo‘lgan 

bilimlarni egallashda hamda kasbiy mahoratni qo‘lga kiritishda 

zarur manba bo‘lib xizmat qiladi.  

http://www.lex.uz/Pages/GetPage.aspx?lact_id=3114480
http://www.lex.uz/Pages/GetPage.aspx?lact_id=3114480
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1-MAVZU.                                                                                

PЕDАGОGIKА FANINI O‘RGANISH ZARURIYATI. 

MA’RIFIY FIKRLAR TARAQQIYOTI 

1.1. Bilimlar – ta’lim mazmunining tarkibiy qismi sifatida 

1.2. Turli falsafiy qarashlarda ilmiy va diniy e’tiqodning 

mavjudligi. Borliqni obyektiv va subyektiv ilmiy bilish  

1.3. Ijtimoiy-gumanitar fanlarning inson omilini o‘rganishdagi 

o‘rni 

1.4. Pedagogik layoqat – mutaxassisni shaxsiy va kasbiy 

yetuklikka olib keluvchi omil sifatida. Mutaxassisning pedagogik 

fazilatlari 

1.5. Ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti 

 

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Bilim, olam va dunyoqarash, pedagogika, pedagogik jarayon, 

pedagogik boshqaruv, pedagogik kategoriya, ta’lim, tarbiya, 

tamoyil, usul, vosita, ta’lim yo‘nalishlari, tarbiya yo‘nalishdari, 

kasbiy tayyorgarlik, harakatga keltiruvchi kuch, shakllanish, tarixiy 

rivojlanish, olamni idrok etish, dunyoqarash, pedagogik layoqat, 

dunyoni idrok etish, ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti. 

 

1.1. Bilimlar - ta'lim mazmunining tarkibiy qismi sifatida 

XXI asrda ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar rivojida inson aql-

zakovati, bilimi va ma’naviyati asosiy muvofiqlashtiruvchi, 

rivojlantiruvchi omil va vosita ekanligi tobora namoyon bo‘lmoqda. 

Shuning uchun insonning intelektual zaxiralari, shaxsiy 

imkoniyatlari, tajriba va malakalari, dunyoqarashi, 

raqobatbardoshligi huquqiy, demokratik davlat, erkin fuqarolik 

jamiyati qurilishining asosiy tamoyillari sifatida qabul qilinmoqda. 

Insonni dunyoga kelishi, faqat tug’ulishidan iborat tabiiy-

biologik hodisa emas, balki tug’ilgandan so‘ng o‘z zamonasining 

taraqqiyoti darajasiga ko‘tarilishi, mavjud ijtimoiy-tarixiy 
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jarayonning faol ishtirokchisiga aylanishi, ya’ni bilim olishi kerak Bu 

jarayonda katta avlod o‘zinining yashash, kurashish va mehnat 

tajribasini, bilim va malaklarini kichik avlodga bera boshlaydi, yangi 

tug’ilgan olam bolasining rivojlanishi, shakllanishi va voyaga etishi 

jarayoniga rahbarlik qiladi.  

Insoniyat jamiyatning turli bosqichlarida ta’lim-tarbiya 

masalalarini yaratish, yosh avlodni o‘qitish va tarbiyalash sohasidagi 

tajribalarni nazariy jihatdan anglash, umumlashtirish va hayotga 

tadbiq etish bilan shug’ullanib kelgan. Bu borada bilimlar - olamni 

atroflicha idrok etish, uni o‘rganish va tahlil qilish, xulosalar 

chiqarish bilan bog’liq bo‘lgan dolzarb qonuniyatlarni anglab etishga 

yordam berib kelgan. Mazkur bilimlarni o‘zlashtirishda pedagogika 

fanining o‘rni beqiyosdir.  

Pedagogika tushunchasi qadimgi yunoncha "raido"(bola) hamda 

"gogos"(yetaklash, tarbiyalash) so‘zlar birikmasidan tashkil topgan 

bo‘lib, «bola yetaklovchi» ma’nosini bildiradi. Tarixiy manbalarning 

ko‘rsatishicha, qadimgi Yunonistonda o‘z xo‘jayinining bolalarini 

sayr qildirgan, ehtiyot qilgan tarbiyachini, ya’ni qullarni “pedagog” 

(bola yetaklovchi) deb atashgan. Keyinchalik esa, maxsus o‘qitilgan 

va pedagoglikni kasb qilib olgan kishilarni pedagog deb atay 

boshlashgan. Demak, реdаgоgikа - tа’lim vа tаrbiya hаqidаgi fаn. 

Inson yaratilishi, paydo bo‘lishi zahotiyoq bilim va tarbiyaviy 

sifatlar uning yashashi, hayot kechirishi uchun eng zaruriy shart va 

vositalar ekanligini anglab boradi. Shuning uchun insoniyat 

jamiyatning ilk ko‘rinishlaridanoq bilim berish va tarbiya bilan 

shug’ullanuvchi mutaxassislarga ehtiyoj sezdi. Bilim berishda 3 ta 

amalga rioya qilish ahamiyati vujudga keldi, bular: “Ezgu fikr; ezgu 

so‘z; ezgu amal”dir.   

Shu yuqoridagi uch sifat bilim olishning bosh maqsadi bilan 

bog‘liqdir. Bu bosh maqsad insonlarda, yoshlarda, mutaxassislarda 

komillik sifatlarini takomillashtirish, yoshlarni zamonaviy, axloqiy-

amaliy o‘quv, malaka, ko‘nikmalar bilan qurollantira borish, 

mutaxassislarda har bir sohaga mos ilm, bilim, ko‘nikmalar hosil 

qilishdan iborat bo‘lgan pedagogika fanining zamonaviy fan 

asoslarini kengayganligini ko‘rsatadi.  
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O‘rtа Оsiyo mutаfаkkirlаrining fikrigа ko‘rа, kоmil insоn o‘zidа 

аnа shu uch fаzilаtni mujаssаmlаntirmоg’i dаrkоr. Kоmil insоn 

tаrbiyasi esа sharq pеdаgоgikаsining eng аsоsiy g’оyasini tаshkil 

etаdi. Ming yillаr dаvоmidа shаkllаngаn xalq оg’zаki ijоdi - fоlklоr 

buning yorqin isbоtidir, mаsаlаn, «Bоlа аziz, оdоbi undаn аziz». 

Sharqning buyuk mutаfаkkirlаri: Muhаmmаd ibn Musо аl-

Хоrаzmiy, Аbu Nаsr Fоrоbiy, Аhmаd Fаrgоniy, Аbu Аli ibn Sinо, 

Аbu Rаyhоn Bеruniy, Mаhmud Qоshg’аriy, Yusuf Хоs Hоjib, Аhmаd 

Yugnаkiy, Mirzо Ulug’bеk, Аlishеr Nаvоiy, Musliddin Sа’diy, 

Аbdurаhmоn Jоmiy, Zаhiriddin Muhаmmаd Bоbur, Аbdullа Аvlоniy 

vа bоshqаlаr o‘z аsаrlаridа insоniy hаmdа mа’nаviy-ахlоqiy 

qаdriyatlаrgа, хususаn, insоn tа’lim-tаrbiyasigа аlоhidа аhаmiyat bеrib 

kеlgаnlаr. Ulаrning pеdаgоgik qаrаshlаri аsrlаr оshib, bugungi 

kungаchа o‘z dоlzаrbligini yo‘qоtmаgаn. Mаsаlаn, Аlishеr Nаvоiyning 

zаmоndоshi mutаfakkir оlim Husаyn Vоiz Kоshifiy o‘zining «Kim 

bilаn do‘stlаshmоq kеrаk» kitоbidа ustоzlаr (kоsiblаr) hаqidа fikr 

yuritаr ekаn, ulаr sаkkiztа qоidаgа аmаl qilishlаri lоzimligini uqtirаdi: 

o‘z kаsbini gumоnli fоydаdаn sаqlаsh; bu kаsbni bоylik оrttirish 

uchun emаs, bаlki hаyotdа munоsib o‘rin egаllаsh uchun qo‘llаsh; 

o‘zidаn tаjribаlirоq hаmkаsblаrigа hurmаt-izzаt ko‘rsаtish; nоpоk 

yo‘llаr bilаn bоylik оrttiruvchi kishilаrdаn uzоqrоq bo‘lish; ishdа 

kаmchiliklаrgа yo‘l qo‘ymаslik vа o‘z kаsbini sеvib e‘zоzlаsh; mоlning 

hаqiqiy nаrхidаn bехаbаr kishilаr bilаn hаlоl sаvdоlаshish; mеhnаti 

evаzigа lоzim bo‘lgаnidаn ko‘p hаq оlmаslik; o‘zining shaxsiy 

mаnfааtlаrini jаmоа mаnfааtlаridаn ustun qo‘ymаslik. Shunisi e’tibоrgа 

mоlikki, sharq mutаfаkkirlаrining pеdаgоgik qаrаshlаridа 

umuminsоniy vа milliy qаdriyatlаr uyg’unlаshib kеtgаn. Bu хususiyat 

zаmоnаviy pеdаgоgikаning аsоsiy tаmоyillаridаn birigа аylаngаn1. 

Pedagogika fanining o‘rganish zaruriyati uning predmetiga 

asoslangan bo‘lib, ta’lim berish va tarbiyaning zamonaviy 

qonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan kishilarni, 

yoshlarni, mutaxassislarni qurollantiruvchi fan bo‘lib e’tirof etilgan. 

Uning obyekti ta’lim oluvchilardir. Pedagogikaning metodologik 

                                                           
1 Ibragimov X., Ibragimova Sh. Pedagogika. - T., 2008. 23-bet. 
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asoslari maqsad va vazifalari dunyoning moddiy-ma'naviy rivojida 

shaxs kamoloti uyg’unligi qonuniyatlari va davlatning zamonaviy 

siyosatidan kelib chiqqan.   

Bilimlar – ta’limning tarkibiy qismi sifatida ekanligi shu bilan 

belgilanadiki, ular o‘qituchi tomonidan bilim berish va o‘quvchi 

tomonidan bilim olish faoliyatini yuzaga keltiradi. Birgalikdagi 

faoliyat orqali ta’lim oluvchilar ilmiy bilimlar bilan qurollanadilar. 

Buning natijasida ularni ijodiy qobiliyatlari har tomonlama 

shakllanadi. Ma’lumot ta’lim-tarbiya jarayonining natijasi orqali 

to‘plangan bilim, ko‘nikma va malakalar yig’indisi va shakllangan 

ma’naviy fazilatlar majmuidir.  

Bilim olishning to‘g‘ri va ishonchli yo‘li davlat ta'lim standartlari 

bo‘yicha bilim beradigan, aniq maqsadli rejalar, dasturlar asosida 

o‘quv yurtlarida tashkil qilinadigan ta’lim-tarbiya jarayonidir. Ta’lim, 

tarbiya, bilim olish, ma’lumot yetkazish, ularni shakllantirish, 

rivojlantirish uyg’unlashgan yagona jarayondir. Unda o‘qituchi-

tarbiyachi rahbarlik qiladi.  

Pedagogika uzoq tarixiy jarayonda shakllanar ekan, hozirga 

kelib ilmiy bilimlarni mustaqil bir tarmog’i sifatida, fan sifatida 

shakllandi. O‘zining ilm-nazariy, uslubiy, amaliy asoslarini yaratdi. 

Natijada pedagogika fanlari tizimi, ya’ni uning tarmoqlari vujudga 

keldi. Yaqin vaqtgacha falsafaning bir tarmog’i hisoblangan 

pedagogikaning mustaqil yangi yo‘nalishlari yaratildi. Jumladan, 

pedagogika tarixi mustaqil tarmoq sifatida, pedagogika fanining 

tarixan rivojlanishi o‘zida aks ettirildi. Bunda o‘tmishdagi ilg’or 

pedagogik g’oyalarni paydo bo‘lishi, rivojlanishi, ularning bugungi 

kundagi ahamiyati, merosdan foydalanishning zaruriyati haqida fikr 

yuritildi. Bilimlar ta’lim berishning, ya’ni pedagogika fanining 

asosiy negizini tashkil etar ekan, bunda inson dunyoqarashining 

shakllanishi, jamiyat va shaxsning o‘zaro munosabati hamda bilish 

faoliyati muamollarini o‘rganishda falsafa bilan hamkorlikda ish 

yuritishi ko‘zda tutildan. 
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1.2. Turli falsafiy qarashlarda ilmiy va diniy e'tiqodning 

o‘zaro munosabati. Borliqni obyektiv va subyektiv ilmiy 

bilish 

Ma’lumki, Qadimgi Yunonistonda mifologiya va xalq ijodiyoti 

nihoyatda rivojlangan. Baxshilar qadimgi grek an’analarini uzluksiz 

davom ettirgan holda bir narsaga e‘tiqod qilish, sig’inish, ishonish 

kabi marosim-amallarni kundalik hayotiga singdirishga harakat 

qilgan. Bunda, turli afsonalarga kuylar bastalab bahodir va 

qahramonlarning madhini kuylashgan, ularning jasoratlarini xalq 

ongi va tasavvuriga keng yoyishgan. Gomer qadimgi grek afsonalari 

asosida ikkita doston yaratgan. “Iliada” va “Odisseya” deb 

nomlangan o‘sha dostonlarda greklarning janglardagi jasoratlari, 

vatanparvarligi, jismoniy chiniqqanligi, mardlik fazilatlari she‘riy 

misralarda teran ifodalandan.  

Qadimgi Yunonistonning mashhur faylasuflari Suqrot, Aflotun, 

Arastu, Demokrit va boshq. o‘z e‘tiqodi va faoliyatlarida yoshlarni 

o‘qitish hamda tarbiyalash vazifalariga jiddiy e’tibor berganlar. 

Platonning (miloddan avvali 427-343 y.) qarashlariga ko‘ra, “Ideallar 

dunyosi” birlamchi, his qilinadigan narsalar dunyosi ikkilamchi, deb 

hisoblagan. U g‘oyalarni o‘zgarmas, abadiy deb bilgan. “Siyosat” 

nomli asarida davlatning abadiy hukumronligi haqidagi nazariyani 

olg’a surgan. Platonning inson kamolotida ijtimoiy tarbiyaning roli 

va uning asosi, maktabgacha tarbiyada vujudga kelishi haqidagi 

g’oyalari pedagogika fani taraqqiyotida alohida ahamiyatga ega 

bo‘ldi.  

Arastu (er. av. 384-322)ning ta’limoti va e’tiqodiga ko‘ra, 

Yunonistonda taraqqiyotning rivojlangan davrda butun insoniyat 

madaniyati, undagi davlat tuzumi, uning xalq, fuqarolar haqidagi 

qonunlari inson baxt-saodatida muvofiq bo‘lishi kerakligi bilan 

bog’liq bo‘lgan edi. Arastuning yozishicha, davlatning bitta muhim 

vazifasi bor, ya’ni u hamma fuqarolariga bir xil tarbiya berilishini 

ta'minlashi lozim. Tarbiya shaxsiy tashabbus emas, balki davlatning 

eng dolzarb vazifasi bo‘lmog’i lozim. 
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Arastu bolalarga ta’lim-tarbiya berishning ma’lum tizimi bo‘lishi 

kerak, deb hisoblagan, va birinchi bo‘lib, bolalar yoshini davrlarga 

bo‘lib o‘rganib chiqqan. Arastu ta’lim bilan tarbiyaning birligini 

ta'minlash masalasiga ham jiddiy e’tibor berdi va uni keng ko‘lamda 

yoritdi. U asosan o‘zining falsafiy ta’limotida irodaviy faoliyatga 

asoslandi. Insonning irodasi undagi barcha ezgu xulq-atvorlarning 

shakllanishi va rivojlanishi uchun zamin bo‘lishi kerakligini 

ta'kidladi.    

Mark Avreliy Kvintilian (eramizning 42-118 yillarida) Rim 

pedagoglaridan eng mashhuri edi. Uning etiqodiga ko‘ra tarbiya 

masalasida notiqlik san’ati yuqori darajada bo‘lishi kerakligiga urg’u 

berdi. Kvintildian o‘z zamonidagi Grek va Rim falsafiy va 

pedagogika adabiyoti bilan yaxshi tanish edi. Ayni vaqtda u 

Rimdagi ritorlar maktabining o‘qituvchisi bo‘lib ishlab, orttirgan 

katta tajribasini “Notiq tarbiyalash to‘g‘risida” asariga asos soldi. 

Uning bu asari pedagogika tarixida birinchi marta maktab amaliyoti 

bilan chambarchas bog’langan dastlabki asarlardan biridir.  

Kvintilian o‘z ta'limotida bolaning nutqini o‘stirishga katta 

e’tibor qaratdi. U bolalarning nutqi yoshligidan sof bo‘lishi uchun 

enagalar va murabbiylarning talaffuzi yaxshi bo‘lishi kerak, deb 

uqtirdi. Musiqa tilni o‘sib borishiga katta turtki bo‘ladi deb ta’kidladi. 

Bolani mantiqiy tafakkur qiladigan, muntazam va izchil fikr 

yuritadigan qilib tarbiyalash maqsadida matematika (arifmetika, 

geometriya) fanlarini o‘rganish zaruratiga e’tibor qaratdi. Bu borada 

nasihatlar, taqlidlar va mashqlar olib borishni ko‘rsatib o‘tdi. Jamiyat 

va inson hayoti, ta’lim-tarbiya, o‘qitish va o‘rganish, komil insonni 

voyaga etkazish kabi g‘oyalar to‘g’risidagi falsafiy qarashlar, 

taqlidlar qilish, xulosalar chiqarish bilan bir qatorda diniy 

barkamollik g’oyasiga e’tiqod qilish muhim, ham deb fikr yuritadi.  

VIII asrda Markaziy Osiyoda arab xalifaligi tomonidan bosib 

olingan va bu erdagi xalqlarga islom dinini zo‘rlik bilan qabul qilish 

harakatlari boshlandi. Markaziy Osiyo yerlarini egallash harakati 

704 yilda Qutayba ibn Muslim Huroson noibi etib tayindanganidan 

so‘ng avj oldi. U 705 yildan boshlab Markaziy Osiyo hududiga 

bostirib kirib, birin-ketin Buxoro, Samarqand, So‘gd, Farg’ona, 
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Sirdaryo va Yettisuv viloyatlarini egalladi. Arablarini yashashi 

uchun Afrosiyob qismini bo‘shatib berildi. Arab zodagonlari katta-

katta o‘ljalar talab qilib, xalqni anchagina og’ir ahvolga soldi. 

Arablarning islomchilik siyosati xususan xalq namoyon bo‘ldi. Arab 

bosqinchilari islom dinini tarqatish uchun xalqqa soliqlari joriy 

etdilar. Odamlar o‘z daromadining o‘ndan bir qismni ularga soliq 

sifatida to‘lashga majbur bo‘ladilar. 

Arablar Markaziy osiyoda ko‘z ko‘rib, quloq, eshitmagan 

yovuzliklarini amalga oshirdilar. Shular haqida Beruniy “Osorul 

boqiya…” nomli asarida juda ko‘p va aniq ma’lumotlarni yozgan. 

Arablar Markaziy Osiyo xalqlarni islom diniga bo‘ysundirish 

maqsadida ularni arab tilida o‘qish va yozishga majbur etgan, 

deyarli har bir xonadonda bittadan arab oilasini joylashtirgan. 

Bundan oilar o‘sha xonadonda uning egasi va farzandlari arab tilini 

va islom dini ibodatlarini to‘a o‘ragangunicha yashagan. Arablar 

tashkil etgan masjid va madrasalarda asosan “Qur‘oni Karim”, “Ash 

Shurut”, “Haftiyak”, “Ahoid” kabi kitoblar mutolaa 

qilingan.“Ahoid” risolasi Ahmad Ibn Muhamad Abu Ja’far Taqoviy 

( 858-933) qalamiga mansubdir. Taqoviy fozil zotlardan bo‘lib ilmu 

ma’rifatga doir juda ko‘p asrlar yaratgan. Masalan, “Ahkomul 

Qur‘on”, “Muhtasar” (islom huquqshunosligi), “Ash Shurut”, 

“Tarih”, “Ihtiloful ulamo”, “Ahoid” va boshqalar ana shular 

jumlasidandir1. 

Ahoid islomning asoslarini o‘rgatuvchi eng muhim diniy 

fanlardan biridir. Bu fan orqali Ollohning zoti va sifatlari, tahvid, 

dunyo va oxirat to‘g’risidagi islomiy ta’limot g’oyalari, gunoh va 

savob, jannat va do‘zax, ilohiy kitoblar va payg’ambarlarga qanday 

munosabatda bo‘lish qoidalar, xullas, har bir mo‘min-musulmon 

uchun eng zarur diniy ma'lumotlar talqin etiladi. 

Qur‘oni Karim-mavjud dinlarning eng so‘nggisi bo‘lgan Islom 

dining asosi va dasturulamalidir. Qur'on bundan qariyb 1500 yil 

burun terilarga, taxtalarga, sopol parchalariga yozilib yodda 

saqlangan fikrlar majmuasidir. Unda qadimiy xilma-xil rivoyatlar, 

                                                           
1 Mavlonova R. va boshq. Pedagogika. – Т.: O‘qituvchi, 2002. ‒ 67-bet.  
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(islomdan oldingi diniy kitoblar Zabur, Tavrot va Injildan olingan 

ajoyib hodisalar) tarixiy voqealar, islom diniga amal qiluvchilar 

uchun qat'iy ko‘rsatmalar, turli yo‘l-yo‘riqlar bayon etilgan. 

Ko‘pchilikka ma’lumki, Qur‘oni Karim musulmon 

mamlakatlaridagi mo‘minlar hayotining mazmunidir. Shunga ko‘ra, 

Qur‘onning tarjimasi ham xalqining ma’naviy boyligi hisoblanadi. 

Qur‘oni Karim-islom dinining dunyoda eng ko‘p tarqalgan va eng 

ko‘p o‘qiladigan kitobidir. Uning haqida hozirgacha, yozilgan, 

jahondagi tillarning deyarli barchasiga tarjima qilingan.  

Qur'oni Karim, turli vaqtlarda turkiy (uyg’ur, turk, tatar) 

tillariga va nihoyat, 1990 yilda Alouddin Mansur tomonidan o‘zbek 

tiliga tarjima qilindi va nashr etildi. 

Qur‘oni Karim musulmonlarning hayotidagi yagona 

insoniylikni shakllantiruvchi yo‘lboshchiga aylandi. Olloh taolo o‘z 

xoxishi bilan to‘g’rini noto‘g’ridan, haqni nohaqdan ajratib, 

odamlarga tushuntirish uchun payg’ambarlar yubordi va odamlarga 

to‘g‘ri yo‘ldan yurish ixtiyorini berdi. Qur‘oni Karimdagi “Inson” 

surasida shunday deyilgan: “Biz insonga to‘g’ri yo‘lni ko‘rsatib 

qo‘yganmiz. Xohlagani shukur keltiruvchi bo‘lsin yoki kufr 

keltiruvchi bo‘lsin” (3-oyat). Qur'onning ko‘pchilik oyatlarida 

insonni ixtiyori o‘zi bilan bo‘lib u qilgan yaxshi va yomon ishlariga 

ham o‘zi javobgardir. “Sho‘ro” surasida esa: “Sizlarga biror musibat 

yetsa, unga o‘z qo‘lingiz bilan qilgan gunohingiz sababchidir”,- 

deyiladi (30 -oyat). “Fussilat-Mufassal bayon qilingan sura” deb 

ataladi. Ushbu surada: “Kim biror yaxshi amal qilsa, o‘zi uchundir. 

Kim yomonlik qilsa, o‘z ziyoninga qilur” (46-oyat) deyiladi. 

“Qur‘oni Karim” da kelajak avlodni doimo yaxshi yo‘lga 

yo‘nalishini, uni o‘z ixtiyoriga qo‘yib berish muhimligini ko‘rib 

turibmiz. “Qur‘on”da har bir inson borligidan g’ururlanmog'i lozim, 

lekin o‘zidagi sifatlaridan g'ururlanmasligi kerak, deyiladi. “Hadid” 

surasida shunday yozilgan: “Bilki bu dunyo hayoti o‘yni-kulgu, zeb-

ziynat o‘zaro faxrlanish, ko‘p mol va farzand bilan maqtanishdan 

o‘zga narsa emas. Bu xuddi bir yomg’irga o‘xshaydiki, u yoqib 

o‘tgandan so‘ng o‘sgan o‘simliklar, kofirlarni ajablantiradi, so‘ng 

o‘simliklar quriydi, sarg'ayadi. Oxiratda esa qattiq azob yoki 
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Ollohning ma’firati va roziligi bor. Bu dunyo hayoti aldaguvchi 

matodir (20-oyat). Lekin inson g’ururini bezatuvchi, uni axloqiy 

fazilatlarga amal qilish alohida ta'kidlaniladi Qur'oni Karimdagi «Ol-

i-Imron» surasida. Insonni yaxshi fazilatlaridan yana biri qilgan 

gunohlari uchun tavba qilishdir. Ba degani-qaytish deganidir. Inson 

tavba qildi degani xatolardan, gunohlardan qaytdi degani. «Kim 

zulm qilganidan so‘ng tavbani qabul qiladi. Albatta, Olloh 

gunohlarni kechuvchi va rahmdildir» («Moid» surasi, 39-oyat). 

Tavba qilish insonni yaxshi ishlarga yetaklaydi. Bunda muomala, 

so‘zlash odobi, saxiylik, iffat, sabrlilik, kamtarlik, hamjihatlik kabi 

ulug’ fazilatlar mujassamlanadi. Islomda sabr axloqiy fazilatlardan 

biri bo‘lib insonning ruhiy tayanchidir. Sabr barcha fazilatlarning 

onasidir. Chunki u inson qalbini ezgulik sari yo‘llaydi. Har bir fazilat 

sabrga mutojdir. 

Inson iffati esa shahvatlarga sabr qilishdir. Qur‘oni Karimining 

“Yusuf» surasining 90-oyatida insondagi sabr va undagi yuksak 

fazilatlar alohida ta'kidlangan: «Ular:-Sen Yusufmisan?-deb 

so‘radilar. «Ha, men Yusufman, bu esa birodarimdir. Olloh bizga 

marhamat ko‘rsatdi. Darhaqiqat, kimda-kim Ollohdan qo‘rqib, sabr-

u qanoat qilsa, albatta, Olloh bundan chiroyli amallarni qilguvchi 

kishilarning ajrim-mukofotini zoe qilmas». 
 

1.3. Ijtimoiy-gumanitar fanlarning inson omilini 

o‘rganishdagi o‘rni 

Ijtimoiy-gumanitar fanlar tizimiga ta’luqli bo‘lgan ta’limotlar 

asosida ta’lim, tarbiya, ma’lumot, rivojlanish, shakllanish 

jarayonlarning bir butunligi alohida ahamiyatga ega. Ijtimoiy-

gumanitar fanlarning negizini pedagogika fani tashkil etar ekan, 

bunda uning boshqa fanlar bilan aloqadorligini e’tirof etish lozim. 

Hozirgi kunda umumbashariyat tomonidan yaratigan bilimlar va 

kelajak haqida ma’lumot beruchi nazariyalar muayyan darajada 

ijtimoiy-gumanitar fanlar uchun manba bo‘ladi. Boshqa fanlar kabi 

ijtimoiy-gumanitar fanlar inson omilini ta’minlashda, insonni 

komillika erishishda xizmat qiladi. Tabiat va jamiyatning rivojlanish 



17 

 

qoidalari to‘g‘risidagi ma’lumotlarga asoslangan holda barcha 

ijtimoiy fanlarnining mujassamligini ta’minlaydi. 

Ijtimoiy-gumanitar fanlarning markaziy qismini pedagogaka 

fani tashkil etar ekan, u tarix, psixologiya, falsafa, etika va estetika, 

siyosatshunoslik, etnografiya, folklor va boshq. bilan bog‘liqdir. 

Ta’lim-tarbiya jarayonida tarix, shu jumladan, pedagogka tarixidan 

xabardor bo‘lmay turib o‘qituvchilik qilish mumkin emas. 

Gumanitar fanlar nazariyasini chuqurroq anglash uchun o‘tmishdagi 

taraqqiyotni bilmoq lozim. O‘tmishdagi siyosiy, ijtimoiy-iqtisodiy 

shart-sharoitlarning o‘zgarib borishi, gumanitar g‘oyalar, ayniqsa, 

pedagogik g‘oyalarning, tarbiya muassasalardagi ishlarning 

mazmuni, usullari, o‘tmishdan ijod qilgan olimlarning pedagogik 

qarashlari, ularning faoliyati bir maqsadga, inson omilini 

ta’minlashga qaratilgan.  

O‘qituvchi-tarbiyachi o‘quvchilarga bilim berish, ma’lumotli 

qilish, tarbiyalash maqsadida unga tizimli ta’sir qo‘rsatadi. Bunda 

psixologiya va ijtimoiy omillarga asoslanadi. Ya’ni ko‘rsatilayotgan 

ta’sirning samarasini bilish uchun o‘quvchining sezgi, irodasi, 

tasavvur, diqqat va tafakkur – fikrlash jarayonining qanday 

kechayotganini bilishiga asoslanib ta’sir ko‘rsatish rejasini belgilaydi. 

Demak, psixologiya va sotsiologiya kabi fanlar ijtimoiy-gumanitar 

fanlarni mazmunan boyitadi.  

Falsafa fani ta’lim-tarbiya jarayonining metodologik asosini 

ta’minlaydi, uni ilmiy usullar bilan qurollantiradi, pedagogik 

jarayonining obyektiv qonun-qoidalarini ishlab chiqishga manba 

bo‘ladi. Etika va estetika tarbiya nazariyasi bo‘limi bo‘yicha 

ma’lumot beradi. Bu fan o‘quvchining xulqi, odobi me’yorlarini 

aniqlash, belgilash hamda go‘zallikni chin ma’noda tushuntirish, 

o‘quvchi ongida hayotning jozibali, nafis qirralariga bevosita rag‘bat 

uyg‘otishga xizmat qiladi. Ta’lim-tarbiya jarayoni anatomiya, 

fiziologiya, bolalar gigiyenasi va pediatriya kabi fanlar bilan ham 

chambarchas bog‘liqdir. O‘quvchilarni o‘qitish va tarbiyalashning 

nazariy hamda amaliy tomonlarini mufassal yoritish uchun barcha 

gumanitar fanlarning uyg‘unlikdagi yondoshuvi maqsadga 

muvofiqdir.  
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O‘zbekiston mustaqillikka erishgandan so‘ng o‘z tarixini, 

jumladan ijtimoiy-gumanitar fanlar tizimni o‘rganish uchun keng 

yo‘l ochdi. O‘tmishdagi pedagogik tafakkur daholarining shuhratini 

tiklash, ularning g‘oyalarini hayotga tadbiq etishdek ulug‘ ishlar 

amalga oshirilmoqda.  
 

1.4. Pedagogik layoqat 

 Respublikamiz hukumati xalq ta’lim sohasida o‘rtaga 

qo‘yayotgan vazifalarni bajarish ko‘p jihatdan o‘qituvchiga bog‘liq. 

Yangi iqtisodiy siyosatga o‘tish sharotida ta’lim-tarbiyadan ko‘zda 

tutilayotgan maqsadlarga erishish, o‘quvchilarning xilma-xil 

faoliyatni uyushtirish, ularni bilimli, odobli, e’tiqodli, mehnatsevar, 

barkamol inson qilib o‘stirish o‘qituvchi zimmasiga yuklatilgan. 

O‘zining fidokorna mehnat bilan yosh avlodni o‘qitish va 

tarbiyalash sifatini oshirishga katta hissa qo‘shayotgan ijodkor 

o‘qituvchilar soni yil sayni ortib bormoqda. Ayniqsa, islohotlar 

davrida bunday murabbiylar el-yurtga tanilmoqda. Har yili eng 

yaxshi o‘qituvchini aniqlash uchun o‘tkazilayotgan maktab 

ko‘riklari, tuman, viloyat, jumhuriyat tanovlari ana shu yutuqlarga 

omil bo‘lmoqda. Maktablarda “metodist o‘qituvchi”, “O‘zbekiston 

xalq o‘qituvchisi” unvonlariga sazovor bo‘lgan o‘qituvchilar soni 

tobora ko‘paymoqda. 

Pedagogik layoqat deganda o‘qituvchilik kasbini to‘g‘ri tanlash, 

pedagogik faoliyatni olib borish, pedagogik qobiliyat va mahoratga 

ega bo‘lish, kasbiy sifatlarni namoyish etish nazarda tutiladi. 

Pedagogik, o‘qituvchilik faoliyatini, yoshlarni o‘qitish va tarbiyalash 

ishini samarali bajarish, ota-onalar va bolalarning izzat-hurmatiga 

sazovor bo‘lish uchun ham kishida bu ishga layoqat, qobiliyat, 

qiziqish bo‘lmog‘i lozim. Boshqa kasblar kabi o‘qituvchilik kasbiga 

ham yoshlar orasidan pedagogik faoliyatga layoqatli, bolalar bilan til 

topib muomala qila oladigan, ilmli kishilarni tanlab olish kerak. 

Pedagoglik kasbini tanlagan kishi, avvalo, sog‘lom bo‘lishi, 

so‘zlarni to‘g‘ri va ravon talaffuz qila olishi, hissiy barqaror bo‘lishi 

darkor. Shuningdek, bolalarni yoqitirishi, ular bilan ishlashga mayli 

borligi, boshqalar bilan muloqot qila olishi, xushmuomalaliligi, 
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kuzatuvchanligi, keng fikrlay olishi, o‘ziga va boshqalarga nisbatan 

talabchanligi ham kishining pedagogik ishga yaroqliligini ko‘rsatadi. 

Bu sifatlar kishida tibbiyot xodimlari, ruhshunos, pedagoglar og‘zaki 

va yozma savol-javoblar yordamida aniqlay oladi. 

Har bir bola o‘z xulq-avtoriga, xarakteriga ega. Bolalarni 

tarbiyalashda ularning ana shu o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga 

olish, o‘rganish nihoyatda murakkab. Bunda odamlar o‘rtasidagi 

ijtimoiy munosabatlarning murakkabligini o‘zida aks ettiruvchi 

maxsus usullardan foydalaniladi. Pedagogik faoliyatga tayyorgarlik 

ko‘rayotgan yoshlar uning ana shunday xususiyatlarni bilishlari 

lozim. O‘qituvchilik ixtisosining bu xususiyatlari uning 

professiogrammasida ifodalanadi. 

Kasbgramma quyidagilarni o‘z ichiga oladi: 1) o‘qituvchi 

shaxsini xususiyatlari; 2) o‘qituvchining ruhiy-pedagogik 

tayyorgarligiga qo‘yiladigan talablar; 3) maxsus tayyorgarlikning 

hajmi va mazmuni; 4) ixtisosga oid usuliy tayyorgarlikning 

mazmuni. 

Muvaffaqiyatli ishlash uchun har bir o‘qituvchi pedagogik 

mahoratga ega bo‘lishi zarur. Pedagoglik mahorat oz mehnat sarf 

qilib, katta natijaga erishadi. Ijodorlik uning hamisha hamkori 

bo‘ladi. Pedagogik ishga qobiliyatli, iste’dodli kishidagina 

pedagogik mahorat bo‘lish mumkin. 

Qobiliyat faoliyat jarayonida paydo bo‘lida va rivojlanadi. 

Qobiliyat malaka va uddaburonlikdan farq qtladi. Malaka va 

uddaburonlik mashq o‘qish natijasi hisoblansa, qobiliyatning 

rivojlanishi uchun esa yana iste’dod, layoqat va zehn, ya’ni inson 

nerv tizimida anatomo-fiziologik xususiyat bo‘lishi ham zarur. Ana 

shu tabiiy zaminda qobiliyat deb ataluvchi ruhiy xususiyat taraqqiy 

etadi. Pedagogik faoliyatning samarali bo‘lishi uchun o‘qituvchida 

qobiliyatning quyidagi turlari mavjud bo‘lmog‘i va tarbiyalab 

yetishtirilmog‘i lozim. 

E’tiqod, odob, fuqarolik burchini anglash o‘qituvchining asosiy 

sifatlaridan biridir. Maktab o‘qituvchisi o‘zi targ‘ib qilayotgan 

idealini ko‘rsatish kerak. Bolalarga mehr-muhabbat o‘qituvchinig 

eng muhim fazilatidir. Bu bolalarning hamma fe’l-atvoriga nisbatan 
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ularga xushomadgo‘ylik qilish emas, balki talabchanlik va 

qattiqqo‘llik, adolatlilik bilan mubosabat bildirish demakdir. U zarur 

vaqtda istaklarini qurbon qilib, bolalar manfaati yo‘lida ehtiyojlarini 

cheklashga tayyor turadi. 

Ijtimoiy faollik va fuqarolik burchini anglash o‘qituvchi shaxsiga 

xos sifat, zero xaqiqiy pedagog tom ma’nodagi jamoatchi bo‘lib, 

bolalarga hayotda ijtimoiy faol holatda turishning amaliy 

namunasini ko‘rsatadi. O‘qituvchining muhim fazilati-kishilari bilan 

tez til topa olish bo‘lib, bu unda muomala madaniyatning 

yuksakligini ifodalaydi. Chunki o‘qituvchiga hamisha odamlar bilan 

aloqa qilishga, ular bilan ishlashga to‘g‘ri keladi. O‘qituvchi ishidagi 

muvaffaqiyatni kundalik faoliyatida kattalar va bolalar, ayrim guruh 

va yakka shaxslar bilan bilan aloqaga kirisha olish qobiliyati 

ta’minlaydi.  Aloqalarda, faoliyatda duch kelindadigan turli xil 

voqealarga pedagogik qoidalar nuqtai nazaridan dogmatik 

munosabatda bo‘lish emas, balki ularni o‘z holicha idrok etib, 

adolatli baholash, munosabatda odil bo‘lish o‘qituvchining obro‘sini 

oshiradi. 

O‘qituvchining odobi, madaniyati yuksak bo‘lsagina, odamlarga 

nisbatan mehribon, saxovatli bo‘la oladi, uni hamma hurmat qiladi. 

Buning uchun ochiq ko‘ngil, qat’iy bo‘lish, o‘zini tuta bilishi, 

bardoshli bo‘lishi kerak. Bolalarga nisbatan talabchan bo‘lish bilan 

birga o‘z shaxsiga tanqidiy nuqtai nazardan qaray olish kerak. 

E‘tiqod, odob, fuqarolik burchini anglash – o‘qituvchiga xos 

sifat, zero xaqiqiy pedagog to‘la ma’nodagi jamoatchi b‘lib, bolalarga 

hayotda ijtimoiy faol holatda turishning amaliy namunasini 

ko‘rsatadi. O‘qituvchining muhim fazilati-kishilari bilan tez el bo‘la 

olish, ko‘pchilikka aralasha bilish, ulfatijonlik, dilkashlik bo‘lib, bu 

unda muomala madaniyatning yuksakligini ifodalaydi. Chunki 

o‘qituvchiga hamisha odamlar bilan aloqa qilishga, ular bilan 

ishlashga to‘g‘ri keradi. O‘qituvchi ishidagi muvaffaqiyatni kundalik 

faoliyatida kattalar va bolalar, ayrim guruh va yakka shaxslar bilan 

bilan aloqaga kirisha olish qobiliyati ta‘minlaydi.  

Aloqalarda, faoliyatda duch kelindadigan turli xil voqealarga 

pedagogik qoidalar nuqtai nazaridan dogmatik munosabatda bo‘lish 
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emas, balki ularni o‘z holicha idrok etib, adolatli baholash, 

munosabatda odil bo‘lish o‘qituvchining obro‘sini oshiradi. 

O‘qituvchining odobi, madaniyati yuksak bo‘lsagina, odamlarga 

nisbatan mehribon, saxovatli bo‘la oladi, uni hamma hurmat qiladi. 

Buning uchun ochiq ko‘ngil, qat’iy bo‘lish, o‘zini tuta bilishi, 

bardoshli bo‘lishi kerak. Bolalarga nisbatan talabchan bo‘lish bilan 

birga o‘z shaxsiga tanqidiy nuqtai nazardan qaray olish kerak. 
 

1.5. Ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti 

Sharq uyg’onish davri madaniyati fanlarning rivojlanishi, 

qomusiy olim, mutafakkirlar yetishib chiqishi bilan butun kishilik 

jamiyati rivojlanishining yuksak bosqichi bo‘ldi. O‘sha davrda 

ijodkor olim, ma’rifatparvar, shoir va pedagoglardan Rudakiy, 

Firdavsiy, Forobiy, Beruniy, Ibn Sino, Yusuf Xos Hojib,Mahmud 

Zamahshariy, Abdushukur Balhiy, Ahmad Yugnakiy va boshqalar 

g’oyat samarali faoliyat ko‘rsatdilar. 

Buyuk olim, aljabr fanining otasi Abu Abdulloh Muhammad Ibn 

Ahmad ibn Yusuf al-Xorazmiy 783 yilda Xorazmning Zamahshar 

shahrida tug’ilgan. Uning yoshligi va ilm olish davri asosan 

Zamahshar va Qiyot shaharlarida o‘tgan. Xorazmiy Abu Bakr ar-

Roziydan tabobat va kimyo, Abu Nasr Farobiydan falsafa, Abbos ibn 

Muhammad Ibn Kasir al-Farg’oniydan ilmi nujum, geografiya, 

riyoziyot va boshqa fanlarni o‘rgangan. U Xurosonda yashab vazir 

Abdul Xasan al-Utbiy xuzurida kotib bo‘lib xizmat qilgan. O‘sha 

davr olim ijodining cho‘qqisi edi. Xorazmiyning falsafiy 

dunyoqarashi o‘sha davrda keng tarqalgan qadimgi yunon falsafa va 

madaniyatiga mansub edi. Unda dunyoga munosabatning 

shakllanishida sharq faylasuflari Yoqub ibn Ishoq, al-Qindiy, 

Forobiy va Roziyning tasiri kuchli bo‘lgan. Xorazmiy “Al-jabr va al 

muqobala” (“Tenglamalar va qarshilantirish”), “Hisob al-hind” 

(Hind hisobi), “Kitob surat al-arz” (“Yer surati haqida kitob”), 

“Kitob at-tarix” (Tarix kitobi) “Kitob al-amal bil usturlabat” 

(Usturlob-yo‘lduzlarning harakatini kuzatish) nomli asarlar 

yaratgan.    
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Farobiyning ijtimoiy-falsafiy dunyoqarashi o‘ziga xos bo‘lib, u 

ilk bor Aristotel ta’limotini neoplatonizm tasiridan tozalashga, sof 

aristotelizmni tiklashga harakat qildi. Forobiy ijodidagi bosh masala 

dunyoning abadiyligi, jonning o‘lmasligi aql va idrok haqidagi 

ta’limotdir. Farobiyning ijtimoiy-falsafiy konsepsiyasiga ko‘ra olam 

yagona mavjudoddan iborat. Olloh hamma narsaning ibtidosi, 

barcha vujudlar uning xohishi asosida yaratiladi, buning so‘ngi 

pog’onasi materiyadir. Farobiy o‘zining falsafiy qarashlarida insonga 

bilim va tarbiya berishga asoslagan. U inson – aqlli mavjudot 

deyilganda, uning aqlli bo‘lishga layoqatliligi, lekin yomon xatti-

harakatlarga ham qobilligi tushunilishini uqtirgan. Insonlarga 

doimiy bilim va tarbiya berishni zarur deb hisoblagan. Farobiy 

o‘zining ideal jamoasida odamlarni turli belgilarga qarab guruhlarga 

bo‘lgan. Kishilarning diniy mazhabiga emas, balki tabiiy 

xususiyatlariga, avvalo, aqliy iqtidoriga hamda ilmlarni o‘rganish va 

hayotiy tajriba to‘plash jarayonida ortirgan bilim ilmlarni o‘rganish 

va hayotiy tajriba to‘plash jarayonida orttirgan bilim va 

ko‘nikmalariga katta ahamiyat bergan. Nihoyatda keng bilimli va 

o‘tkir mushohadali, ilmning turli sohalarini mukammal egallagan 

Beruniy yosh avlodni o‘qitish va tarbiyalash masalalariga ham jiddiy 

e’tibor bergan. U pedagogika bo‘yicha maxsus asar yozmagan 

bo‘lsa-da, falsafa, psixologiya, ijtimoiy masalalarni tahlil qilishda 

ta’lim-tarbiya, ilm-marifat va odob axloq haqidagi fikrlarini asosli 

ravishda bayon etgan. U, eng avvalo, insonning baxti va fazilati 

ilmdadir, degan g‘oyani ilgari surgan1. 

Beruniy ilmlar insonning ehtiyojidan paydo bo‘lganini aytib, 

ularni quyidagicha tariflagan: musiqa insonga kuchli ta’sir etib, 

yoqimli kayfiyat bag’ishlaydi: til nutqning tarozisi va muomala 

qurolidir: geodeziya quyosh orqali shaharlarning joylashishni 

mukammal o‘rgatadi; geologiya, geografiya va gidrologiya-yer 

haqidagi fanlardir; geometriya-jismlarning shakllarini falakiyot-

koinot sirlarini, minerologiya-javohirlarni o‘rgatadi; dorishunoslik-

                                                           
1 O‘sha erda. 88-bet. 
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tibbiyot ilmlaridan xabardor qiladi. Beruniy fanlarni ta’riflash bilan 

birga ularni o‘qitishning quyidagi muammolarini bayon etgan. 

Ta’limda o‘quvchini zerikmaslik uchun o‘rganiladigan fanlarni 

almashtirib turish kerak. O‘quvchi fandan fanga ulgurmay, boshqasi 

boshlanadi va u har bir narsada o‘ziga yarasha lazzat bor 

deyilgandek, ularga qiziqadi va o‘qishni istaydi. Bir xil narsani 

bayoni bolani charchatadi va xotirasiga hech nimani saqlay olmaydi. 

Beruniy ilmni quyidagi uch yo‘l bilan hosil bo‘lishni alohida 

uqtirgan: 1) har bir ilm va san’atning borib taqaladigan boshlanish 

joyi bor. Shuni to‘g’ri boshlash zarur 2) ilm boshlanish joyiga 

yaqinlashgan sari to o‘ziga borib yetguncha soddalashtirib borish 

kerak 3) Ilm o‘rganish vaqt va sabrni talab etadi, shoshilish kerak 

emas. 

Ibn Sino axloq to‘grisidagi fikrlarida axloqiy fazilatlarni 

ulug’laydi va axloqiy illatlarni, yomonlikni keskin qoraladi. U 

insonlarning kundalik amaliy ishlaridagi eng zarur axloqiy 

munosabatlarga, kamtarlik izzat-hurmat jasurlik, to‘g’rilik, sofdillik 

kabi xulqiy qoidalarga alohida e’tibor bergan. Insonning kishilar 

orasida o‘zini tutishi, oila a’zolarining o‘zaro aloqalari, jamiyat turli 

tabaqalarining munosabatlari Ibn Sino asarlarida maxsus yoritilgan. 

Olim ta’lim va tarbiya masalalariga jiddiy va ijodiy yondashgan. 

Olimning bolani tarbiyalash va o‘qitish haqidagi ko‘p fikrlari 

o‘zining chuqurligi, insonparvarligi va teranligi bilan hayratga 

qoldiradi. Ibn Sino o‘zining o‘rta asr “yetti ozod san’ati” tizimidan 

farq qiladigan tarbiya tizimiga odob, falakiyotshunoslik, tibbiyot 

mantiq, falsafa, tabiatshunoslik, til va uning grammatikasi, 

musulmon qonunshunosligi fanlarini kiritgan. U tavsiya qilgan 

ta’lim va tarbiya tizimi quyidagilarni o‘z ichiga olgan. Ibn Sino 

bolani maktabga o‘qitish va tarbiyalash masalasiga katta ahamiyat 

berib, “Tadbir ul manozil” asarining maxsus bo‘limini mazkur 

masalaga bag’ishlagan. Kitobning bolani maktabga o‘qitish va 

tarbiyalash bo‘limida bolani maktabga jalb qilish haqida to‘xtalgan. 

Uning ta’kidlashicha, maktabga barch kishilarning bolalari jalb 

etilishi va hamma bolalar birga o‘qitilishi va tarbiyalanishi lozim. 
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Yusuf Xos Hojib axloq – odobga doir ta’limotni nasihatnomalari 

orqali bayon etgan. Mehribon kishi nima deydi, eshitgin, 

insonlikning bosh belgisi mehribonlikdir. Kishilarning eng 

samimiysi mehribon kishilardir. Zolimlik va zo‘ravonlik o‘rniga 

yaxshilik qil, qo‘ling-la in’om qilib, tiling-la shirin so‘zlab, xalqingni 

xursand qil. Ey, saxovatli ulus, baxil bo‘lma, bu odatdan, saxovatli 

degan nom hech o‘lmaydi, mangu qoladi. Adolat qil, qat’iy bo‘l, 

zulmga yo‘l berma. Tangrining toatini qil. Sabr qilgan odam tilagiga 

yetadi, sabr bilan turgan kishi oqqush tutadi. Men senga 

so‘zlaganlarim ota vasiyatdir, sen bu so‘zlarni unutma, dilingga 

joylab ol. Shunday qilib, Yusuf Xos Hojib atoqli olim-pedagog 

sifatida tarbiyada tarbiyadan ko‘zlangan maqsadni aniq ifodalagan. 

Tarbiya kishini ezgulikka o‘rgatmog’i kerak. Ezguning har ishi 

chiroyli, har bir qadami go‘zal. Ezgulik also qarimaydi. Yomon 

yuzga kirsa ham ezgulik qila olmaydi. Ezgu har kuni yangidan 

yangi tilak istaklarga erishavermaydi. Yomonlarning esa kundan-

kunga obro‘si ketadi. Yusuf Xos Hojib «Qutadg’u bilig» dostoni bilan 

pedagogika tarixida o‘chmas iz qoldirgan. Temur zamonasida o‘g’il 

bolalar uchun boshlang’ich ma’lumot beradigan diniy maktablar 

ko‘p bo‘lib, ular asosan masjidlarda va xususiy uylarda o‘qimishli 

kishilar, domla imomlar tomonidan ochilgan edi. Mazkur 

maktablarda masjid imomlari yoki muazzinlar dars o‘tardilar. 

Aholisi ko‘p shaharlarda maktablarni maxsus maktabdorlar ochgan. 

Ko‘chmanchi va chorvador aholi orasida maktablar odatda bahor va 

yoz oylarida ochilar, ularda asosan masjid imomlari yoki madrasa 

toliblari o‘zlarining iqtisodiy ahvolini yaxshilash maqsadida 

o‘qituvchilik qilardi. Shahar maktablaridagi o‘qituvchilar 20-30 

nafar, qishloq maktablarida esa 10-15 nafar, ayrim hollarda undan 

ko‘proq bo‘lgan. Maktab o‘qituvchilarining yoshlari har xil bo‘lgan 

va ularga 5 vaqt namoz o‘rgatilgan.Temur va temuriylar davrida 

Movarounnahrda ibtidoiy diniy maktablardan tashqari, shaxzodalar, 

xonzodalar, bekzodalar va yirik amaldorlarning bolalari uchun 

saroylar va xonadonlarda alohida savod maktablari ham tashkil 

etilgan. Asta-sekin yirik davlat arboblari, ruhoniylar, amaldorlar 

bolalari uchun xonadonlarida maxsus maktablar ochgan edilar. 
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Shahzodalar, xonzodalar va bekzodalar 4-5 yoshlaridan boshlab 

o‘qish va yozishni podsho qissaxonalaridan o‘rganib olganlar. Shu 

bilan birga, bolalarning zehnini o‘stirish maqsadida ularga o‘zlari 

eshitgan va ko‘rgan narsalar, dunyoning ajoyib va g’aroyib voqealari 

haqida hikoyalar qilib berilgan. Amir Temur davrida madrasalar 

oliy o‘quv yurti vazifasini o‘tagan. Ular diniy va keyinchalik 

dunyoviy bilimlar o‘chog’i, tafakkur gulshani, kadrlar tayyorlash 

maskani bo‘lgan. Madrasalarda mamlakatning eng atoqli 

donishmand shayxlari, olim-u ulamolari mudarisslik qilishgan, 

ma’ruzalar o‘qishgan. Ulug‘bek bolalarni tarbiyashda uy sharoiti 

muhim o‘rin tutishini ular savodxon va ma’lumotli kishilar bilan 

birga bo‘lsa, savodli va ma’lumotli bo‘lishga qiziqishini, savodli ota-

onalargina o‘z farzandlariga to‘g’ri tarbiya bera olishini, chidamlilik 

va mehnatsevarlik sifatlari tarbiya uchun zarurligini bayon va isbot 

qilgan. Buning dalili sifatida «Zij…» ustida ishlash paytidagi 

qiyinchiliklar haqida shunday yozgan: «Yulduzlar jadvalini tuzish 

maqsadida biz kechayu kunduz ishladik, uni o‘z maqsadimizga 

yetguncha o‘zimizga qadar yaratilgan jadvallar bilan taqqosladik, 

qayta tuzdik va shu tariqa yuz qaytalab tuzatishlar kiritgach, o‘n 

sakkiz yildan so‘nggina ko‘zlangan niyatimizga yetdik». 

Ulug‘bek o‘quvchilarda matematika, falakiyot va tibbiyot fanlari 

bo‘yicha qobiliyatlarini rivojlantirishdagi ahamiyatini yuqori 

baholagan. Uning axloqiy-tarbiyaviy masalalarga doir ilmiy ishlari 

ham bag’oyat diqqatga sazovordir. U har bir kishining axloqiy 

kamol topishida uning boshqalar bilan o‘zaro munosabatlari, 

hamkorligi va do‘stligi yetakchi rol o‘ynaydi, deb hisoblagan. 

Hayotda haqiqiy do‘stlikning ahamiyati beqiyosligini, soxta 

do‘stlardan qochish kerakligini alohida ta’kidlagan. Uning do‘sti va 

shogirdi Ali Qushchi umrining oxirigacha ustoziga sodiq qoldi. 

Ulug‘bek o‘zining ko‘p yillik mehnati samarasi bo‘lmish 

«Ko‘ragoniyning yangi falakiyot jadvali» asarini xuddi ana shu Ali 

Qushchiga ishonib topshirgan va u o‘z navbatida ustozining 

ishonchini oqlagan. Ulug’bek yoshlarning mehnat tarbiyasiga jiddiy 

e’tibor bilan qaragan. Shogirdlari madrasani tartibga keltirish, 

shaharni ko‘kalamzorlashtirish kabi ishlarni bajarganlar. Ali Qushchi 
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bergan ma’lumotlarga qaraganda, Ulug‘bek mehnatda toblangan, 

chaqqon kishilarni hurmatlagan. U odam sog’lom va kuchli bo‘lib 

o‘sishi uchun bolaligidan jismoniy mashqlar bilan shug’ullanishi 

kerakligini uqtirgan. Xususan, otda chopishni, kurash tushishni, 

qurol ishlatishni bilgan odam har qanday vaziyatda ham o‘zini va 

boshqalarni himoya qila olishiga ishongan. Ulug‘bekning 

matematika va falakiyotga oid ta’limotlari Afg‘oniston, Hirot, Eron, 

Ozarbayjon, Turkiya, Misr, Jayhun kabi sharq hamda Angliya, 

Farangiston, Polsha kabi g’arb mamlakatlarida keng tarqalgan va 

ularda matematika, falakiyot fanlarining rivojiga salmoqli ta’sir 

etgan. Yosh avlod ta’limi va tarbiyasiga doir fikr-mulohazalari, 

axloqiy-didaktik qarashlari esa hozirga qadar o‘z ahamiyatini 

yo‘qotmagan.  

Navoiy yosh avlodga tilga to‘liq o‘rgatilsa, uni aksi ularni 

so‘zlash odobida o‘z aksini topadi degan edi, - «Hayratul abror» 

asarida. Shu tariqa ta’lim-tarbiya jarayoni, muallimlarning 

barkamolligi yosh avlodga o‘z ona tilining sehrli jozibasini 

o‘rgatishga qaratilishi lozim. Eski maktablarda o‘qitgan 

domlalarning bilimi g’oyat cheklangan, ular ta’lim tarbiyadan 

mutlaqo xabarsiz, lekin diniy bilimlari yetarli bo‘lmasa ham, diniy 

rasm rusumlarni bajarishga mohir, ruhoniylarga, feodallarga, 

amaldorlarga ta’zimkor va davlatga sadoqatli kishilar bo‘lgan. 

Bunday muallimlarning vazifasi ko‘pincha mahalla masjidida 

imomlik yoki so‘fiylik qilish, maktab joylashgan mahallalardagi har 

xil diniy marosimlar va urf-odatlarda qatnashishdan iborat edi. Ular 

o‘qitishda asosan turli xil tan jazosi berish usulini qo‘llagan. Shuning 

uchun ham Navoiy o‘z davridagi maktabdorlarni baholashda 

ayrimlarni bunday ta’riflaydi: «Maktab tutuvchi – gunohsiz yosh 

bolalarga jafo qiluvchidir… yosh bolalarni azoblashga 

rag’batlantirgan, ularni kaltaklashga o‘rgatgan, o‘zi rahmsiz, miyasi 

po‘lat va ko‘ngli toshdir. G’azabidan qoshi chimirilgan, 

gunohsizlarga achchiqlanishga odatlangandir. Ularning 

ko‘pchiligida ko‘ngli qattiqligi va tama kasalligi oshkor va o‘zlari aql 

kamligi giriftor». 
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Navoiyning muallimlarga bergan bu tavsifi ularning haqiqiy 

qiyofasini ochib beradi. Ular g’oyat rahmsiz, bag’ritosh, 

basharalaridan doim zahar tomib turadigan kishilar bo‘lgan. Ular 

bolalarni nuqul qo‘rqituv va kaltaklash yo‘li bilan o‘qitganlar. O‘sha 

davrdagi muallimlar bolalarni kaltaklash, o‘qitishning zarur sharti 

deb hisoblaganlar, kaltaklash jazosiz o‘qitishni hayollariga ham 

keltirmaganlar, ular bolani urmasa so‘kmasa, u odam bo‘lmaydi, deb 

o‘ylaganlar.  Saidahmad Siddiqiy o‘zining ilg‘or pedagogik 

g’oyalarini keng tarqatish uchun pandnomalar ham yozgan. Siddiqiy 

shoir sifatida xalqning tortayotgan azob-uqubatini, mashaqqatli 

turmushini yurakdan his etgan. Uning she‘rlari keyinchalik “Mir‘oti 

ibrat” (1912, Tbilisi), “Anjumani arvoh” (1912, Tbilisi), “Ganjinai 

hikmat” (1915, Toshkent), “Aynul adab” (1915, Toshkent) 

to‘plamlarida nashr qilingan. Uning asarlari o‘zbek va tojik tillarida 

bosilgan. Siddiqiy mehnatkash xalqning ayanchli turmushini uning 

o‘ziga anglatish, uning fikriga ta’sir etishga katta ahamiyat bergan. 

Siddiqiy otashin ma’rifatparvar shoir sifatida maydonga chiqgan. 

Ma’rifat – taraqqiyot belgisi ekanini oshkora aytgan. Siddiqiy o‘z 

she‘rlarida jaholatni, nodonlikni qoralagan, xalq ommasini ilm-

ma’rifatni o‘rganishga chaqirgan. Shoir bular bilan cheklanib 

qolmay, hayotiy voqealar orqali ham jaholat bilan ma’rifatning 

oqibatini ifodalaydi va xalqqa ibrat ko‘rsatadi, shuning uchun o‘z 

asarini “Mir‘oti ibrat” yoki “Ibrat oynasi” deb ataydi. Bu dostonda 

xalq fojiasining asosiy sababi ma’rifatsizlikda ekani qayd etiladi. 

XIX asrning 80-90 yillaridagi jadidchilik harakatini keng 

yoyishda Munavvarqori, Mahmudho‘ja Behbudiy, Saidahmad 

Siddiqiy, Abdulla Avloniy, Abdurauf Fitrat, Isxoqhon Ibrat, 

Muhammadsharif So‘fizoda va boshqalar jonbozlik ko‘rsatgan.  

Munavvar Qori jadid maktablari uchun yangi tovush usulida 

darsliklari “Adibi avval” (“Birinchi adib”, 1907), “Adibi soni” 

(“Ikkinchi adib” o‘qish kitoblari) chop etildi. Munavvar qori 

nomining faqatgina Turkistondagina mashhur bo‘lmay, balki, 

Markaziy Osiyo, Rossiya musulmonlari uchun tabarruk edi. U 1906 

yili Ismoil Obid muharrirligida “Taraqqiy” ro‘znomasini tashkil 

qildi. Uning sahifalarida islom, shariatga oid masalalar, iqtisodiy-
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siyosiy muammolarga alohida to‘xtalib o‘tgan edi. 1908 yili 

“Sabzavor” (badiiy asarlar to‘plami), “Yer yuzi” (geografiyaga oid), 

“Tajvid” (Qur’oni Karim)ni bosib jadid maktablarida tarqatdi. 

Munavvar Qori bolalarni savodxon qilishga qo‘yilgan talablari bilan 

ularni o‘qitish orqali tarbiyaviy ta’sirchanlikni “Adibi soni” 

darsligida tanlagan mavzular orqali amalga oshirishni nazarda tutdi. 

Fikrimizning dalili sifatida kitob muqovasida yozilgan hadisni 

keltiramiz: “Sharaf ul insonni bil ilmi va adabi ila bil moli va nasab” 

(Inson sharafi uning moli va nasabi bilan emas, ilmi va odobi bilan 

belgilanadi). 

Fitrat qanday og’ir sharoit bo‘lmasin inson aqli bilan uni 

yengishi kerak, deb aql barkamolligiga alohida e’tibor berdi. U inson 

aqlini 2 turga bo‘lgan edi. Kasbiy yoki nisbiy aql-ilm ta’sirida hosil 

bo‘ladigan aql. Fitratning fikricha Inson hayotining mazmuni ikki 

dunyo saodati va saodat rahbari. Aqlning qolipligiga erishish. Islom 

dini hech qachon ilm fanga qarshi bo‘lmagan, u fikrini isboti 

maqsadida Quroni Karimdan hamda Hadis-u sharifdan misollar 

keltiradi: “Tug’ilgandan qabrgacha ilm izla”. 

Fitratni ma‘rifiy-didaktik qarashlarida ilmiy tavsiflab chiqish 

diqqatga sazovordir.  

Behbudiy Turkiston bolalariga ta’lim-tarbiya berish zarurligini 

o‘z do‘stlariga bunday bayon etgan edi. Uning fikricha, har bir inson 

“Arabiy bilamasak din, ruscha bilmasak dunyo qo‘ldan ketar” “Ikki 

emas to‘rt til lozim” deb ilmning boshi tilni chuqur o‘rganishga 

da’vat etdi, biz musulmonlarga bu zamonda ikki sinf ulamo 

kerakdur: biri olimiy diniy: olimiy zamonaviy; olimiy diniy; imom, 

xotib, mudarris, qozi, mufti bo‘lib xaloyiqni diniy va axloqiy ruhoniy 

ishlarini boshqarar, bu sinfga kiradurg‘on Talabalar, avvalo, 

Turkistonda va Buxoroda ilmiy diniy va arabiy va biroz ruscha 

o‘qib, so‘ngra Makka, Madina, Misr va Istambulga borib umumiy 

diniy xatm qilsalar kerak yoki komil mullo bo‘lsunlar.  

Behbudiy ijodiy faoliyatidagi bosh masala Turkistonda maorif 

taraqqiyotidir. U “dunyoda turmoq uchun dunyoviy fan va ilm 

lozumdir!” ‒ degan shiorga sodiq harakat qildi. 
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Abdulla Avloniy o‘z darsliklarida, xalqa og‘zaki ijodidan keng 

foydalangan, hamda boshqa xalqlar ijodidan namuna olib, uni 

tarjima qilib darsliklariga kiritgan. Avloniy “Muallimi avval” 

alifbosini talabalarga moslashtirgan edi: “oddiydan murakkabga 

muallif so‘zi bilan aytganda, tadrijiy suratda tartib etildi, ” ya’ni 

harflar alifbo tartibida berildi, keyin qaysi o‘rinda qanday yozilishiga 

qarab kichik kichik misollar keltirilgan. Bosh va oxirgi harflarning 

yozilishi va talaffuzi haqida ma’lumot berilib keyin o‘qishga 

o‘tiladi.”Birinchi muallim” alifbosidagi “Maktab”, “Yamonlash-

jazomi?”, “Baxtli va baxtsiz”, “Qanoat”, “Zar qadrini zargar bilur”, 

“Yaxshilik yerda qolmas”, “To‘g’rilik”, “Ittifoq” kabi hikoya va 

she’rlar yakunida tarbiyaviy xulosalar berilgan. 

1917 yilda Farg‘onada birinchi maktab ochilgan va unda Qori-

Niyoziy va Hamza Hakimzoda o‘qituvchilik qilgan edilar. O‘sha 

maktab kengayib o‘quvchilarning soni 40 nafarga yetgandi. 1918 

yilda To‘ytepada boshlang’ich maktab tashkil etildi. Unda Oqilxon 

Sharafiddinov va Imomxon Husanxo‘jayev faoliyat ko‘rsatganlar. 

Toshkentda tajriba-namuna maktablari vujudga keldi. Masalan Karl 

Libknext nomidagi tajriba-namuna maktabi Turkistonda 

maktablarning rivojlanishida turtki bo‘ldi. Unga dastlab 

V.F.Lubensov rahbarlik qilgan. Maktabda kambag’al va yetim 

bolalar o‘qitilar edi. Maktabdagi mehnat turlari, qurilish, qishloq 

xo‘jaligi, o‘ziga-o‘zi xizmat, maktab ustaxonasida ishlash, aholi 

uchun kerakli ijtimoiy foydali ishlar va boshqalardan iborat edi. 

Maktabda mehnat tarbiyasi yaxshi yo‘lga qo‘yilgani sababli uni 

1921-1923 o‘quv yili o‘lka bo‘yicha mehnat tajriba namuna maktabi 

qilib o‘zgartiriladi. Maktabning eng muhim jihati unda bolalar 

ko‘proq amaliy mashg’ulotlar bilan shug’ullanar edi. Boshlang’ich 

sinflarda rasm chizishgan, loydan turli buyumlar yasashgan. O‘rta 

sinflardagi mehnat darslari ko‘pincha yog’och bilan ishlash 

maqsadida ustaxonada o‘tkazilgan.VI-VII sinflarning o‘quvchilari 

asosan fizika asboblarini yasash bilan shug’ullanganlar. Maktabning 

yana bir afzalligi, unda bolalarga muayyan ixtisos berilgani edi. 

Uning yuqori sinflarni ixtisoslashtirish uchun o‘quvchilar ikki 

guruhga bo‘lingan. 
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1900-1917 yillarda tibbiyot, san’at sohasidan kurslar va 

texnikumlar ochish ehtiyoji tug’ilib, ayollar uchun texnika bilim 

yurtlari, gimnaziya va progimnaziyalar ochilgan va ularga bichish-

tikish, to‘qish bilan bog’liq hunarlar o‘rgatila boshlangan. 

Turkistonning uchinchi syezdida oliy maktab tashkil qilish 

masalasi ko‘rildi. 1918 yil 21 aprelda “Oliy maktab muassaslarini 

tashkil qilish to‘g’risidagi Nizom” muhokama qilindi. Toshkentda 

xalq universitetini ochish masalasi yuzasidan fikr almashildi. 

Respublikada 50-60 yillarga qadar pedagogik muammolar 

bo‘yicha tadqiqot ishlarini amalga oshiradigan birorta ham markaz 

mavjud emas, oliy ilmiy malakaga ega bo‘lgan mutaxassislar 

nihoyatda oz va ilmiy xodimlarning bir qismi o‘tmish madaniy 

merosga noto‘g’ri munosabatda bo‘lar edi. Shunga qaramay 

Respublikamiz pedagog olimlari qiyinchiliklarni yengib, muayyan 

muvaffaqiyatlarga erishdilar. Urush arafasida birinchi bo‘lib 

tadqiqotchi pedagog Siddiq Rajabov “XIX asr oxiri va XX asr 

boshlarida Buxoroda maorif taraqqiyoti” mavzusida nomzodlik 

disertatsiyasini himoya qildi. Ana shu ilmiy izlanish O‘zbekiston 

pedagoglariga ilhom baxsh etdi. O‘zbekiston olimlarining yetishib 

chiqishlarida Markaziy Osiyo respublikalaridagi pedagog 

olimlardan A.Izmaylov, T Berdiyev, M.R.Boltaboyev, A.Qurbonov, 

T.Tojiboyev va boshqalarning ham mehnatlari singan edi. 

Dastlab O‘zbekistonda pedagogika sohasidagi ilmiy tadqiqotlar 

uchta muhim yo‘nalishga amalga oshirilib ular: 1) Pedagogika tarixi; 

2) Tarbiya nazariyasi; 3)Ta’lim nazariyasida iborat edi. Turkiston 

tarixiga doir dastlabki ilmiy izlanishlar, masalan, K.E.Bendrikovning 

“Turkistonda xalq ta’limi tarixidan ocherklar”. I.I.Umiyakovning 

“Buxoroda yangi usul maktabi tarixiga doir” kabi asarlari 

pedagogika tarixini o‘rganishdan kelib chiqqan. O‘zbekistonda 

pedagogika fani bosqichma bosqich g’oyat samarali yo‘sinda 

rivojlandi.  

1924-1945 yillar juda kata ahamiyatga ega bo‘lgan madaniy-

ma’rifiy ishlarni amalga oshirish davri, 1946-1974 yillar esa 

O‘zbekistonda pedagogika fanining rivojlanishi bo’yicha eng 

sermahsul davri bo‘ldi. Olimlar ilmiy tadqiqotlarni turli 
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yo‘nalishlarda davom ettirdilar. O‘sha izlanishlarga olim, o’z 

hissasini qo’shgan pedagogika fanlari doktori, professor, akademik 

Siddiq Rajabov edi. Asrlar davomida orzu qilgan mustaqil davlatni 

barpo etib uni moddiy va ma’naviy tomonlarini mustahkamlash 

uchun mehnat qilmoqdamiz. Bu borada iqtisodiy ustuvorlikka ham 

alohida e’tibor berilmoqda 

Mustaqillikni yanada mustahkamlash va rivojlantirish ishi 

millat, bozor munosabatlari kabi bir qator omillar bilan o‘zaro 

bog’liq holda amalga oshirilmoqda. Bu sohada ma’naviyat, 

madaniyat va ruhiyat kabi masalalarning mohiyatlari ham ochib 

borilmoqda. Umumsoniy ma’naviyat, madaniyat va ruhiyat 

deganda, biz dastlab yosh avlodlarni milliy ma’naviyat tarbiyasining 

asosini anglaymiz. Ushbu masala muayyan faoliyat tizimi orqali 

amalga oshiriladi. Milliy istiqlol mafkurasi mana shu faoliyat 

tizimining dasturi bo‘lib xizmat qilmog’i lozim.  

Mustaqillik mafkurasini yaratishda O‘zbekiston Respublikasida 

tuzilgan ta’lim markazi ibratli ishlarni amalga oshirmoqda. Ta’lim 

markazi tomonidan mustaqillik mafkurasi va uning g’oyalari yosh 

avlodlar ongiga singdirilmoqda, xalq ta’limining har bir bosqichi 

milliy ma’naviy madaniy g‘oyalar asosida qayta ishlab chiqilmoqda. 

Konsepsiyalar, o‘quv dasturliklari, yangi darsliklar yaratilmoqda. 

Ular davr ruhi bilan moslashtirilmoqda. Bu sohada “milliy meros” 

markazining ibratli ishlari alohida ahamiyat kasb etmoqda. 

Respublikamizda tashkil etilgan ma’naviyat markazi xodimlari 

hamda xalq ta’limi vazirligi respublika maktab o‘quvchilarini, oliy 

va o‘rta maxsus ta’limi vazirligi esa talabalarni milliy merosni 

o‘rganishlariga katta e’tibor bermoqdalar. Xalq ta’limi tizimidagi 

barcha ta’lim bosqichlarida milliy merosni o‘rganishni yangi rejasi 

ishlab chiqildi. Har bir sinfda “Madaniy va tarixiy merosimizni 

o‘rganamiz” burchagi tashkil etildi. O‘quv yurtlarida o‘quvchilarni 

ona Vatan merosini o‘rganishga bag’ishlangan ilmiy safarlar tashkil 

etildi. Olimpiadalar tashkil qilindi. So‘nggi paytlarda shaharlar, 

mahallalar ko‘chalarimiz tarixi haqida bahslar yuritilmoqda.  

Bugungi kunda ta’lim tizimining rivojlanishi pedagogika 

fanining mohiyatini boyitilishiga qaratilgan. O‘zbekiston 
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Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning “O‘zbekiston 

Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi 

to‘g’risida”gi №4947-sonli farmoni, “Oliy ta’lim tizimini yanada 

rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g’risida”gi №2909-sonli farmoni. 

O‘zbekiston Respublikasi “Yoshlarga oid davlat soyosati” Qonuni 

bilan bog‘liq bo‘lgan asosiy normativ hujjatlar ta’lim sifatini 

oshirishga, talabalar bilimlari, malakalari va mutaxassisligiga 

taaluqli bo‘lgan talablarga mos ravishga ishlab chiqilgan. 

XULOSA 

Ushbu mavzuda bilimlar – umumiy ta’lim mazmunining asosiy 

tarkibiy qismi sifatida ekanligi yoritilgan, turli falsafiy 

konsepsiyalarda ilm va diniy e’tiqodning o‘zaro munosabati 

tariflangan, borliqni obyektiv va subyektiv ilmiy bilish 

tushunchasiga urg’u berilgan. Pedagogika fani, uning predmeti, 

obyekti, vazifalari, ilmiy tadqiqot usullariga umumiy tavsif berilgan. 

Pedagogikaning kasbiy tayyorgarlik tizimidagi o‘rni yoritilgan. 

Pedagogik boshqarish, ta’lim-tarbiya tizimini boshqarishdagi 

vakolatli organlarning roli tavsiflangan. Tarbiya jarayoniga umumiy 

tarif berilgan. Tarbiya tamoyillari, usullari, vositalari tahlil qilingan.  

GLОSSАRIY 

Davlat va davr xususiyatlari – real voqea, hodisa va 

jarayonlarni inobatga olish, ularning ahamiyatliligini anglash, tahlil 

qilish, taqqoslash, ta’lim va tarbiya jarayonida aks ettirish hodisasi. 

Dеmоkrаtik mаrkаzlаshgаn tаmоyil – tа’lim tizimini 

bоshqаrishdа pedagogik jarayonni erkin, samarali va 

tashabbuskorlik asosida rivojlantirish shart-sharoitlarini yaratish va 

yo‘riqnomalarni berish demakdir.  

Genofond – nasldan-naslga o‘tib kelgan, inson ongi, 

dunyoqarashi va xatti-harakatlariga ta‘sir etuvchi ruhiy va fiziologik 

xususiyatlar.  

Ijtimoiy mavqe – insonni jamiyatda tutgan o‘rni, unga taalluqli 

bo‘lgan huquq va majburiyatlar majmui. 

http://www.lex.uz/Pages/GetPage.aspx?lact_id=3114480
http://www.lex.uz/Pages/GetPage.aspx?lact_id=3114480
http://www.lex.uz/Pages/GetPage.aspx?lact_id=3114480


33 

 

Kasbiy faoliyat – muayyan sohaga taalluqli bo‘lgan faoliyat 

hisoblanib, u bevosita kishilarning kasb-kori bilan bog‘liq. 

Kasbiy taraqqiyot – biror-bir soha bilan shug‘ullanish 

davomida o‘z kasbiga oid faoliyatning rivojlanish jarayoni. 

Pеdаgоgikа – yunon “pаydо” – “bоlа”, “gоgоs” – “yеtаklаsh” 

mа‘nоsini anglatuvchi tushuncha. Tа’lim vа tаrbiya hаqidаgi fаn.  

Pedagogik bоshqаruv – ta’lim-tarbiya jarayonini yo‘nаltirib 

bоruchi, nаzоrаt оstigа оluchi, tizimlаshtiruvchi jаrаyon.  

Pеdаgоgik jаrаyon – ikki tоmоnlаmа, mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn, 

bir-birini to‘ldiruvchi, tizimlashtirilgan tа’lim vа tаrbiya jаrаyoni. 

Pedagogik kategoriya – asosiy pedagogik tushunchalar, 

iboralar, ilmiy asos va xulosalar. 

Pedagogik layoqat – ta’lim va tarbiya sohasidagi bilim, 

ko‘nikma va malakalarga mos kelish. 

Tа’lim – o‘qitish аsоsidа mа’lum bir bilim, ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrni hоsil qilishgа qаrаtilgаn jаrаyon. 

Tаrbiya – insоnning xаtti-hаrаkаtlаri, хulq-аtvоrigа 

o‘zgаrtirishlаr kiritish bilan bog‘liq bo‘lgan jаrаyon. 

Tarjimai hol – kishining o‘z shaxsiy hayoti va faoliyati haqida 

yozilgan bayon, avtobiografiya. 

Tarixiy rivojlanish – vaqtning o‘tishi bilan makon va 

voqealarning taraqqiyoti jarayoni.  

Tаmоyil – mа’lum bir jarayonnni amalga oshirish bilan bog‘liq 

bo‘lgan qoida. 

Urf-odatlar – biror-bir xalqning tarixan paydo bo‘lgani va 

shakllanganligi, rivojlanganligi, avlodlardan avlodlarga o‘tib 

keladigan va xalq tomonidan amalga oshiriladigan marosimlar va 

madaniyatning bo‘lagi. 

Usul – mа’lum bir оbyеktga tegishli bo‘lgan хаtti-hаrаkаtlаr, 

hissiyotlаr, ichki kеchinmаlаrini o‘rgаnishgа qаrаtilgаn yo‘nаlish. 

Shaxsning individual psixologik xususiyatlari - xarakter, 

temperament, qobiliyatlar va moyilliklar majmui, ularning noyob va 

betakrorligi. 
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TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR  

1. Inson bilimlarining ko‘p qirraliligi va ularning turlari. 

2. Olam va dunyoqarash. 

3. Pedagogika fanini o‘rganish zaruriyati.  

4. Ijtimoiy gumanitar fanlarning insonni o‘rganishdagi o‘rni. 

5. Pedagogika ta’lim va tarbiya haqidagi fan. 

6. Pedagogika fanining tarixiy rivojlanganligi. 

7. Tarbiya jarayonining mazmun-mohiyati. 

8. Pedagogik layoqat – mutaxassisning shaxsiy va kasbiy 

yetukligi, kasbkoriga mosligi. 

9. Mutaxassisning pedagogik vazifalari. 
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How to Grab Your Students By Their Brains. Pub.: Jossey-Bass, 3 

edition, 2015, 352 pages.  

FOYDALI MASLAHATLAR 

Mavzuni o‘rganishda quyidagi ko‘rsatmalarga alohida e’tibor 

qaratish tavsiya etiladi. 

1. Pedagogika yosh avlodni tarbiyalash, bilimli qilish va 

o‘qitishning real jarayonlariga xos bo‘lgan ichki aloqa va 

munosabatlarini tekshirish hamda bilish usullari va vositalari 

majmuini tushunish lozim. 

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning 

“O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha 

Harakatlar strategiyasi to‘g’risida”gi №4947-sonli Farmoni mazmun-

mohiyati, uning ilm, fan, dunyoqarash kabi tushunchalarga bog’liq 

bo‘lgan bandlarni o‘rganish tavsiya etiladi. 

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning 

“Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari 

to‘g’risida”gi №2909-sonli Farmoni mazmun-mohiyati, tizimidagi 

islohatlar va ularning samaradorligini o‘rganish zarur. 

4. O‘zbekiston Respublikasi “Yoshlarga oid davlat siyosati” 

Qonunida yoshlarning ijodiy, intellektual va jismoniy o’sishi bilan 

bog‘liq bo‘lgan sharoitlar, ularning normativ asoslarini o‘rganish 

maqsadga muvofiq. 

http://www.lex.uz/Pages/GetPage.aspx?lact_id=3114480
http://www.lex.uz/Pages/GetPage.aspx?lact_id=3114480
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2-MAVZU.                                                                                    

ZAMONAVIY TA’LIM TIZIMI. TA’LIM JARAYONI 

MOHIYATI 

2.1. Ta’lim shakllarining tarixdan paydo bolishi  

2.2. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari  

2.3. Dars – ta’limning asosiy shakli. Dars turlari va tuzilishi 
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to‘g’risidagi chora-tadbirlari” bo’yicha 2909-sonli Farmoni. 
 

2.1. Ta’lim shakllarining tarixan paydo bolishi  

Ta’limni tashkil etish shakllari deganda, aniq muddatda va 

tartibda O‘qituvchinig o‘quvchilar bilan olib boradigan mashg’ulot 

turlarini tushunamiz. Hozirgi kunda, umumta’lim maktablarida 

ta’limni sinf-dars shaklida olib borish keng tarqalgan. Insoniyat 

tarixiga nazar tashlar ekanmiz, ta’limni tashkil etish shakllari 

ijtimoiy tizim manfaatlariga mos holda paydo bolgan va rivojlangan. 

Dastlabki davrlarda ta’lim berish ishlari odamlirning mehnat 

faoliyati, turmush tarzi bilan uzviy bog’langan hamda, bilim berish, 

o‘rgatish ishlari yakka tartibda olib borilgan. Davr o‘tishi bilan 

ko‘pchilikka bilim berish ehtiyoji paydo boladi. Ta’lim tizimi 

mazmuni, bilimlarning murakkablashuvi, oilalarni guruh-guruh 

qilib, to‘plab o‘qitishni taqoza qilgan hamda ta’lim bilan 
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shug’ullanuvchi mutaxasislar, o‘qituvchi tayyorlash zaruratini 

keltirib chiqargan. 

Shu davrga kelib o‘qitishning maxsus tashkiliy shakllari paydo 

bo‘la boshlaydi. Buning natijasida sinf-dars tizimi paydo bo‘la 

boshlaydi. Xalq orasida hayotiy tajribaga, bilim va tarbiyaga ega 

bolgan kishilar murabbiy, o‘qituvchi bo‘lib faoliyat ko‘rsatadi. 

Xalqimiz tarixiga nazar tashlar ekanmiz, maktab va madrasalarda 

yoshlarga bilim berish bilan shug’ullanganligi “Avesto” va boshqa 

tarixiy manbalardan ma’lum. Ammo qadim davrlarda ta’limni qat’iy 

chegaralangan vaqtda, bir xil yoshdagi bolalar bilan olib borish, 

ta’lim mazmunini bosqichma-bosqich berish masalalariga aniqlik 

kiritilmagan edi. 

Ta’limning tashkiliy masalalari Al-Farobiyning “Fan va aql 

zakovati” asarida o‘quv fanlarini guruhlarga bo‘lib o‘qitish, ularning 

tarbiyaviy mohiyatini ochish masalariga e’tibor berilgan. Pedagogika 

tarixida, ta’lim tashkil etishning asosiy shakli dars hisoblangan. Sinf 

dars tizimini didaktik talablar asosida yaratishda buyuk chex 

pedagogi Yan Amos Komenskiyning (1592-1670) xizmatlari katta, 

uni sinf dars tizimining asoschisi sifatida butun dunyo tan olgan. 

Y.A.Komenskiy “Buyuk didaktika“ asarida, o‘quv 

mashg’ulotlarni guruh shaklida tashkil qilish, o‘quv yili va o‘quv 

kunini bir vaqtda boshlash, mashg’ulotlar orasida tanaffuslar 

berilishini, guruhlardagi bolalarning yosh va soni bir xil bo‘lishiga 

alohida etibor berdi. Dars davomida o‘quvchilar diqqatini to‘plash, 

materialni batafsil tushuntirish, o‘quvchiga savollar berish, 

o‘zlashtirish jaroyanini zarurligini takidlaydi. Bu tarixiy jaroyonda 

pedagogika fani oldida turgan muammolardan biri ta’limning 

tashkiliy shakllarini samaradorligini oshirish, ayniqsa, darsni 

samaradorligini oshirish bilan bog’lik ilmiy-nazariy uslubiy va 

amaliy muammolarni hal etuvchi tadqiqotlar olib borishda ko‘p 

ishlar qilindi. Bu borada mustaqil O‘zbekistonimizda kadrlar 

tayorlash milliy dasturini amalga oshirishda ta’lim tizimiga, ya’ni 

pedagogik texnologiyalar tadbiq etish bilan bog’liq ishlar 

qilinmoqda. Sinf deganda, yoshi va bilim darajasi bir xil bo‘lgan 

o‘quvchilar guruhi tushuniladi.  
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Pedagogikaning predmeti, obyekti va tizimi yosh avlodni 

barkamol inson etib tarbiyalash uchun ta’lim-tarbiyaning mazmuni, 

umumiy qonuniyatlari va amalga oshirish yo‘llarini o‘rgatishga 

qaratilgandir. Ba`zan, pedagogika fanining nima keragi bor? 

Pedagogikadan xabari yo‘q, lekin bolalarga yaxshi tarbiya bergan 

insonlar ko‘p-ku? Yoki aksincha, pedagogika fanini bilgan holda 

hatto o‘z bolalarini risoladagidek tarbiyalay olmaganlar 

ozmunchami, degan savollar eshitilib qoladi. Shuni unutmaslik 

kerakki, pedagogika fani yutuqlarisiz jamiyatni olg`a siljitish g`oyat 

mashaqqatli kechadi.  

Agar pedagogika fanidan xabarsiz bo‘lgan kishilar pedagogika 

fanini o‘z vaqtida o‘rganib, yutuqlaridan samarali foydalanganlarida 

bolalarni ham yaxshiroq tarbiyalagan bo‘lur edilar. Pedagogikadan 

yaxshi xabardor kishilar esa o‘z bilimlarini tajribada ishlata 

olmaganliklari uchun bolalarni tarbiyalashda muvaffaqiyatga erisha 

olmaganlar. 

Pedagogika fanini ham nazariy, ham amaliy jihatdan puxta 

o‘rganish lozim. Ta`lim tarbiyadan ko‘zlangan maqsadni anglash va 

ular tizimida yangi bilimlar berish – bolalarni to‘g`ri tarbiyalash 

shartdir. Bunda tarbiyachining beg’araz mehnati, bolalarni sevishi va 

ularga jon fido aylashlari tarbiya samaradorligini ta`minlaydi. 

Tarbiyalash g‘oyat nozik san`at bo‘lib, unga juda jiddiy yondashmoq 

darkor. Ayniqsa, pedagoglik ishini o‘ziga kasb qilib olgan kishilar 

mazkur fanni chuqur va puxta bilishlari shart. Pedagogika fanidan 

bexabar tarbiyachilar o‘zlari bilmaganlari holda bolalarda kamchilik, 

nuqsonlarning vujudga kelishiga sabab bo‘ladilar, ularning 

qobiliyatlarini bo‘g`ib qo‘yadilar, o‘sishga halal beradilar1. Hozirgi 

kunda pedagogikani (ixtisoslikdan qat`iy nazar) hamma bilishi 

lozim bo‘lgan fan deb hisoblash lozim, chunki insonlar hayot 

faoliyatlari davrida ta`lim-tarbiya ishlari bilan ma’lum darajada 

shug`ullanishga majburdirlar. (Hech bo‘lmaganda o‘z farzandlari 

                                                           
1 Pedagogika (pedagogika nazariyasi va tarixi): O‘qituvchilar tayyorlash Va pedagogika 

fani ta'lim sohasi bakalavriat yo‘na1ishi uchun darslik // Prof.M.X.Toxtaxodjayevaning 

Umumiy tahriri ostida; O‘zbekiston Respub1ikasi Oliy va o‘rta-maxsus ta'lim vazirligi. - 

Toshkent: "O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati" nashriyoti, 2010. – С.22-23. 
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tarbiyasi bilan shug`ullanadilar-ku?!).Yuqorida ta’kidlaganimizdek, 

ta’lim-tarbiya kishilik jamiyati paydo bo‘lgandan buyon mavjuddir. 

Ibtidoiy jamoa davrida ta`lim-tarbiya umumning ishi hisoblangan. 

Quldorlik jamoasi davriga kelib quldorning bolasiga beriladigan 

tarbiya bilan qulning bolasiga beriladigan tarbiyada tafovut vujudga 

keldi. Bu davrga kelib tarbiya borasida uyg‘onish (renessans) davri 

boshlandi, desak mubolag`a bo‘lmaydi. Chunki ta`lim-tarbiyaning 

tamal toshini belgilaydigan qonun-qoidalar, urf-odatlar tizimi 

shakllandi, taraqqiy etdi. O‘qituvchi – tarbiyachi faoliyat tizimi va 

unga qo‘yilgan talablar mukammallikka erisha bordi. 

Biroq, ijtimoiy jarayonda to‘plangan tajribalar tarbiya 

mazmunini tashkil etsa-da, ularning hammasini yosh avlodga 

o‘rgatishning imkoniyati bo’lmagan edi. Faqat xalq ta’limi tizimiga 

kiruvchi bo‘g‘inlar orqali orttirilgan tajribaning muayyan qismini 

qamrab olish mumkin edi. Bu yerda ham muammo tug`ildi. Hozirgi 

kunda barcha xildagi tajriba shakllari tarbiya mazmunini tashkil eta 

olmaydi, yosh avlod tarbiyasiga aloqador tajribalarni qanday ajratish 

mumkin, kim bunday ish bilan shug‘ullanadi?  

O‘zbek pedagogikasining vazifasi respublikamizda yashovchi 

turli millat-elatlarning orzu-istaklariga monand ta`lim-tarbiyaning 

ham nazariy, ham amaliy muammolarini milliy qadriyatlar asosida 

to‘g`ri hal etib berishdir. Bunda islom dunyosida qalam tebratgan 

allomalarimizdan tortib, hozirgi kunimizda faoliyatda bo‘layotgan 

olim-u fuzalolarimiz ta`limotlaridan hamohang qirralarni izlab 

topish taqozo etiladi. Yosh avlod dunyoqarashini shakllantirishda 

istiqloldan avval qoralangan tasavvuf ilmidan ham foydalanish 

lozim. Negaki, bir mafkura yakkahokimligiga endilikda nuqta 

qo‘yildi. Erkin fikrlash tarzi – yosh avlod ruhini tarbiyalashdagi bosh 

omillardan biridir.  

“Pedagogika” atamasi “Paydo” ‒ “bola” va “gogos” – 

“yetaklamoq” degan ma`noni bildiruvchi lotincha “daydogagos” 

so‘zidan paydo bo‘lishi quyidagicha izohlanadi: Eramizdan oldingi 

III – I asrlada qadimgi Gretsiyada, quldorning bolasini 

ovqatlantiradigan, sayrga olib boruvchi, tabiat qo‘ynida o‘ynatuvchi 

tarbiyachi “qullarni” “pedagog” deb atalgan. U bolaning kamolotga 
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yetishiga mas`ul bo‘lgan. Quldorning bolasini yetaklab maktabga 

olib borgan va olib kelgan. Maktabda ishlovchi o‘qituvchilarni 

“didaskallar” ( didayko – men o‘qitaman) deyishgan. Feodalizm 

davriga kelib esa har ikki kasbdagi kishilar hamkorligi natijasida 

ta`lim tarbiya bilan maxsus shug`ullanuvchilar vujudga kelgan. 

Ularni chex pedagogi Y.A.Kamenskiy ta`kilaganidek, “pedagog” deb 

nomlaganlar va bu so‘z hozir ham ta`lim-tarbiya beruvchi 

o‘qituvchilarga nisbatan qo‘llaniladi. 

Pedagogika fanining “Didaktik” – ta`lim nazariyasi qismi xuddi 

shu qadimiy va lotincha “o‘qituvchi” nomi bilan atalishi bejiz emas. 

Pedagogika fanining obyekti asosan maktab o‘quvchilaridir, 

predmeti esa o‘quvchilarga berilayotgan ta`lim tarbiya nazariyasi va 

amaliyotidir. 

Hozirgi kunda ta’lim tizimini isloh qilish maqsadida 

mamlakatimizda keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda. Ta’lim 

tizimini yaxshilash, dars berish jarayoni sifatini oshirish, yangi 

uslubdagi pedadodik texnologiyalarni joriy etishning ilmiy 

konseptual negizini “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun, Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 

Sh.Mirziyoevning “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish 

tO‘g’risidagi chora-tadbirlari” bp’yicha 2909-sonli Farmon kabi 

xujatlar tashkil etadi. 
 

2.2. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari 

Pedagogika ta`lim-tarbiya maqsadini jamiyat talablariga va 

o‘quvchilarning yosh xususiyatlariga qarab mazmunan o‘zgarib 

borishini o‘rgatadi, tarbiyaning tarkibiy qismlarini va ular 

o‘rtasidagi bog`lanishlarni ochib beradi. Shu asnoda ta`lim va 

tarbiya sohasidagi tajribalarni umumlashtiradi, tarbiyaning 

kelgusidagi rivojlanish istiqbollarini, yo‘llarini ko‘rsatib beradi. 

Shuningdek, u maktab, hunar-texnika bilim yurti va maktabdan 

tashqaridagi tarbiya muassasalari xodimlarini ham nazariy, ilg`or 

tajribalar bilan qurollantiradi. Ota-onalarga yoshlarni to‘g`ri tarbiya 
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qilish, o‘qitishdagi mahoratini yanada takomillashtirish yo‘lida 

amaliy tavsiyalar beradi. 

Pedagogika faniga tavsif berilganda “ta`lim”, “tarbiya”, 

“ma`lumot”, “shakllanish”, “rivojlanish”, “o‘sish”, “kamol 

toptirish” kabi kategoriyalar (tushunchalar)ni uchratish mumkin. Bu 

kategoriyalar o‘zaro bog`langan bo‘lib, bir birini to‘ldiradi. Ularni 

pedagogikaning asosiy kategoriya – tushunchalari deb nomlaymiz. 

Bulardan tashqari, “o‘quvchi”, “o‘qituvchi”, “usul”, “intizom”, 

“jamoa”, “irsiyat”, “muhit”, “direktor” va hokazo kabi tushuncha – 

nomlar mavjudki, bu haqida mavzular yuzasidan fikr yuritilganda 

alohida to‘xtaymiz. 

Ma`lumki, tarbiya tushunchasi o‘sib kelayotgan avlodda hosil 

qilingan bilimlar asosida aqliy kamolot – dunyoqarashni, insoniy 

e`tiqod, burch va ma`suliyatni, jamiyatimiz kishilariga xos bo‘lgan 

axloqiy fazilatlarni yaratishdagi maqsadni ifodalaydi. Shu ma`noda 

tarbiya deb tarbiyachi o‘zi xohlagan sifatlarni tarbiyalanuvchilar 

ongiga singdirish uchun ularning ruhiyatiga ma`lum maqsadga 

ko‘ra tizimli ta`sir ko‘rsatishga aytiladi. Tarbiya bola tug`ilganidan 

boshlab umrining oxirigacha davom etadigan jarayondir. Shu tufayli 

tarbiya so‘zi ko‘p vaqtlarda ta`lim, ma`lumot jarayonlariga kiradigan 

ishlarning mazmunini ham anglatadi. Tarbiya ta`lim va ma`lumot 

natijalarini o‘zida aks ettiradi. 

Ta`lim – maxsus tayyorlangan kishilar rahbarligida 

o‘tkaziladigan, o‘quvchilani bilim, ko‘nikma va malakalar bilan 

qurollantiradigan, bilim, qobiliyatlarini o‘stiradigan, ularning 

dunyoqarashini tarkib toptiradigan jarayondir.  Agar tarbiya bola 

tug’ilganidan boshlab umrining oxirigacha oilada, maktabda va 

jamoatchilik ta`sirida shakllansa, kamol topsa, ta`lim chegaralangan 

(masalan, sinf xonasi, laboratoriya, kabinetlarda) joyda tashkil 

etiladi. O‘qituvchi – tarbiyachi rahbarligida muayyan belgilangan 

vaqtda olib boriladi. 

Ma`lumot – ta`lim-tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan 

bilim, hosil qilingan ko‘nikma va malakalar hamda shakllangan 

dunyoqarashlar majmuidir. 
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Ta`lim, tarbiya va ma`lumot uyg`unlashgan yagona jarayon 

bo‘lib o‘qituvchi-tarbiyachi ularning shakllanishida yetakchilik 

qiladi. O‘qituvchi maktabda dars ekan, o‘quvchilarni fan olami 

yangiliklaridan xabardor etadi, ayni paytda ularda insoniy sifatlarni 

shakllantiradi, tarbiyalaydi. O‘qituvchilarning aqliy, axloqiy, 

jismoniy, estetik, mehnatsevarlik kabi insoniy fazilatlarini 

tarbiyalash uchun ularning xatti-harakat va fe’l-atvorlariga doimo 

ta`sir ko‘rsatadi. Ota-ona, katta yoshli kishilarga, umuman, o‘zidan 

katta yoshdagilarga hurmat va kishilarga g`amxo‘r bo‘lish har 

qanday topshiriqni o‘z vaqtida bajarish, odob doirasida muomala 

qilish kabi fazilatlarni shakllantiradi, kamol toptirib boradi. Ijtimoiy 

hayot tajribasining ko‘rsatishicha, agar inson o‘z shaxsiy manfaatini 

ko‘zlab o‘qisa, o‘rgansa, o‘z ustida tinmay shug`ullansa u oliy 

ma`lumot olish, hatto olimlikka davogarlik qilishi mumkin, lekin 

haqiqiy kamolot egasi bo‘lishi uchun u ta`lim va ma`lumotdan 

tashqari yuksak insoniy fazilatlar asosida tarbiyalangan bo‘lmog`i 

lozim. Ana shu fazilatlar sohibiga tarbiya ko‘rgan odam deyiladi.  
 

2.3. Dars ‒ ta’limning asosiy shakli. Dars turlari va 

tuzilishi 

Dars – aniq maqsadni ko‘zlab belgilangan vaqtda bir xil 

yoshdagi o‘quvchi rahbarligida olib boriladigan mashg’ulotdir. 

Darsning maqsadi, mazmuni, hajmi ta’lim standartlari (o‘quv, 

reja, dastur, darslik va qo‘llanma) asosida belgilanadi. Dars o‘quv 

ishlarining asosiy tashkiliy shakli ekan, bu jaroyonda quyidagilarga 

amal qilinishi lozim: 

1. Har bir sinfda o‘quvchilarning yoshi va bilim darajasi bir xil 

bo‘lishi lozim.  

2. Dars qat’iy jadval bo‘yicha belgilangan aniq muddatda olib 

borilishi kerak.  

3. Dars o‘qituvchi rahbarligida butun sinf bilan va alohida 

o‘quvchilar bilan ishlash shaklida olib boriladi 

4. Dars, o‘quv fanining xarakteri, o‘qilayotgan materialning 

mazmuniga qarab turli usullarda va vositalarda olib boriladi va 

ta’lim tiziming bir qismi sifatida tugallangan bilim beradi va 
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navbatdagi bilimlarni o‘zlashtirmoq uchun zamin yaratadi. Shuni 

unutmaslik kerakki, o‘quv yurtlarida ta’lim ishlari faqat sinf-dars 

shaklida olib borilmasdan, balki amaliy mashg’ulotlar, tajriba ishlari 

shaklida ham olib boriladi. Bu mashg’ulotlar sinfdan va maktabdan 

tashqarida fakultativ mashg’ulotlar, to‘garaklar, ekskursiyalar 

shaklida olib boriladi. 

Dars-ta’limining asosiy shakli ekan, u ilmiy, tizimli, tushunarli, 

ongli va faol bo‘lishi, bilimlar mustahkam o‘zgartilishi, o‘quvchi 

talabaning shaxsiy xususiyatlari etiborga olingan holda tashkil 

etilishi dars oldiga qator didaktiv talablarni qo‘yadi. Jumladan: 

1. Har bir dars aniq maqsadni ko‘zlagan holda puxta 

rejalashtirilmog’i lozim. Bu jarayonda o‘qituvchi darsning ta’limi va 

tarbiyaviy maqsadini belgilaydi. Dars bosqichlarini, yani qanday 

boshlash, qanday tamomlash ko‘rgazmali materiallardan 

foydalanish kabilarni oldindan hal qilib oladi. 

2. Har bir dars aniq g’oyaviy, mafkuraviy izlanishga ega bolishi 

lozim. O‘qituvchi esa ulardan tarbiyaviy maqsadda foydalanmog’i 

lozim. 

3. Har bir dars maktabning, ijtimoiy muhitning imkoniyatlarini 

hisobga olgan holda tashkil etilishi lozim 

4. Dars uchun ajratilgan soat va daqiqalarni tejash va umumli 

foydalanish darkor. 

5. Dars jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchi o‘zaro faol 

munosabatda bo‘lishi lozim, o‘quvchi talaba passiv tinglovchiga 

aylanmasligi lozim. 

6. Mashg’ulotlar butun sinf bilan va har bir o‘quvchi bilan, 

ularning shaxsiy xususiyatlari e’tiborga olingan holda olib borilishi 

kerak. 

7. Darsning mazmuni va xarakterga qarab xalqimizning boy 

ma’naviy merosidan, ma’naviy qadriyatlaridan samarali 

foydalanish. 

8. O‘tilayotgan mavzuning mazmuniga bog’liq holda 

yurtimizdagi o‘zgarishlardan o‘quvchilarni xabardor qilish.  

Ta’lim nazariyasi va amaliyotida dars turlari va uning 

tuzilishiga ham alohida muammo sifatida qaraladi va o‘rganiladi. 
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Dars bilim, ko‘nikma va malakalar bilan o‘quvchilarni 

qurollantirishda asosiy rol o‘yniydi. Shu sababli o‘quv 

mashg’ulotlariga ajratilgan vaqtning asosiy qismi dars o‘tish uchun 

sarflanadi. Ta’lim tizimida tajribadan o‘tgan dars turlari 

quyidagilardan iborat: 

1. Yangi bilimlarni bayon qilish darsi. 

2. O‘quv materiallarni mustahkamlash. 

3. Takrorlash va bilimlarni umumlashtirish darslari. 

4. O‘quvchilarning o‘zlashtirishini nazarot qilish va baholash 

darslari. 

5. Dars turlari, uyg’unlashgan darslar.  

Ta’lim jarayonida eng ko‘p qo‘llaniladigan dars yangi bilimlarni 

bayon qilish darsidir. Bu darsning tuzilishi quyidagicha : 

1. Darsni tashkil qilish.  

2. Yangi bilimlarni bayon qilish. 

3. Yangi bilimlarni mustahkamlash. 

4. Yangi bilimlar ustida mashqlar o‘tkazish. 

5. Yangi bilimlarga bog’liq bo’lgan uy mashg’ulotlari berish.  

6. Darsni yakunlash. 

Dars turlarining o‘zgarishiga qarab darslarning tuzilishi ham 

o‘zgarib boradi. Masalan, dars turlari uyg’unlashganda uning barcha 

elementlari birlashadi: 

1. Dars tashkil etiladi. 

2. Uyga vazifalarning bajarilishi nazorat qilinadi va baholanadi.  

3. Yangi mavzu bayon qilinadi. 

4. Yangi mavzu mustahkamlanadi.  

5. Uyga vazifa berilada.  

6. Dars yakunlanadi. 

Ta’lim tizimida, takrorlash va bilimlarni mustahkamlash darslari 

ham ko‘p qo‘llaniladi. O‘qituvchi darsning malum bir qismi, yirik-

yirik mavzular o‘tib bo‘lingan so‘ng bunday darslar uyushtiriladi. 

Bu dars bilimlarni oraliq nazorat orqali baholashda ham xizmat 

qiladi. Har bir darsning muvaffiqiyati ko‘p jihatdan mashg’ulotni 

to‘g’ri tashkil qilishga bog’liqdir. Bu davrda sinfning tayyorgarligini 

sinchiklab kuzatish, bolalarni darsni tinglashga ruhiy jihatdan tayyor 
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ekanliklarini o‘rganish darkor. Shundan so‘ng, mahoratli pedagog 

fursatni qo‘ldan bermay, shogirdlari diqqatini chalg’itmay, darsning 

asosiy qismini boshlab yuboradilar, chunki sinf o‘quvchilarini tezlik 

bilan mashg’ulotga faol kirishishlarini taminlash lozim. Dars yangi 

materialni bayon qilishga qaratilgan bo‘lsa, dars mavzusi e’lon 

qilinadi. Rejada mo‘ljallangan o‘quv materiali o‘tib bo‘lingach, u 

albatta yakunlanishi, xulosalar chiqarilishi kerak. Dars o‘qituvchi va 

o‘quvchining ijodiy hamkorligiga asoslanishi lozim. Shundagina 

o‘quvchilar mustaqil erkin fikrlay oladilar, irodalari tarbiyalanadi. 

Nutq madaniyati rivojlanadi. Muammoli vaziyat izlanishlar orqali 

o‘z yo‘lini topa oladilar. Darsga qo‘yilgan asosiy talablar. O‘quv 

mashg’ulotlarining sinfdagi shakli darsdan tashqari yana 

qo‘shimcha qator ta’lim shakllari mavjud, bo‘lib. Bular amaliy tajriba 

mashg’ulotlar, qo‘shimcha darslar, fakultativlar, ekskursiya 

kabilardir. 

Bular darsda berilgan bilimlarni to‘ldirish, mustahkamlash, 

amaliyot bilan bog’lash uchun uyushtirilgan qo‘shimcha 

mashg’ulotlardir. Bulardan tashqari o‘quv yurtlari tajribasida fan 

to‘garaklari. Ishlab chiqarish amaliyoti, o‘yin shakldagi 

mashg’ulotlardan ham foydalanmoqda. 

Uzluksiz ta’limning hamma bosqichlarida ta’limning o‘ziga xos 

tashkiliy shakllari mavjud.Jumladan ikki bosqichli oliy ta’lim 

tizimida o‘ziga xos ta’lim shakllari mavjud, bularga ma’ruzalar, 

seminar va amaliy mashg’ulotlar, kafedra o‘qituvchilarining ochiq 

ma’ruzalarida qatnashish, ma’ruza matnini tayorlash va muhokama 

qilish, o‘quv kurslari bo‘yicha dasturlar tayyorlash ishlari kabilar 

oliy ta’limning ko‘p qirrali yo‘nalishlari va shakllaridir. 

Oliy ta’lim tizimida ma’ruza o‘quv jarayoning ham usuli, ham 

shakli hisoblanib, u talabalarga fan asoslarini og’zaki, uzviy va 

muntazam singdirishiga xizmat qiladi. Ma’ruza tufayli talaba shu 

fanning mohiyatini tushunib boradi hamda ularni erkin fikrlashga, 

fan ustida o‘ylashga majbur etadi. Shu sababli ma’ruza ilmiy 

tafakkurni rivojlantirishning o‘ziga xos maktabiga aylanadi. 

Ma’ruzani shunday o‘qish lozimki, uning tasirida talabalarda shu 

fanga uning vazifa va kelajagiga nisbatan turli qarashlar, ilmiy 



46 

 

etiqod, g’oya va milliy mafkura asoslari shakllansin. Buning uchun 

o‘qituvchi har bir ma’ruzuning mazmunini fandagi yangiliklar bilan 

boyitishi va tanlay bilishi lozim. Ma’ruza ijobiy hamkorligga tayanib 

tashkil qilingandagina samarali natija beradi. Buning uchun ma’ruza 

jarayonida ham ta’limiy, ham tarbiyaviy vazifalarini samaraviy 

amalga oshirish yo‘llardan biri - o‘qituvchi bilan talabalar o‘rtasida 

do‘stona, faol munosabatlarni tiklab olinishdan iborat. Bundan 

tashqari dars va maruzuning samarali natijasi o‘quvchi va 

talabalarning o‘quv jarayonidagi ruhiy holatlarini qay darajada 

hisobga olinishiga ham bog’liq. Shunday ekan, ta’limni samarali 

tashkil etish, uning dars, ma’ruza va boshqa shakllaridan o‘qitish 

jarayonida o‘rinli foydalanishlari uchun shubhasiz, o‘qituvchining 

pedagogik mahorati, pedagoglik madaniyati, o‘z predmetini puxta 

bilishligi va o‘quvchi talabalar bilan umumiy til topa olishligi g’oyat 

katta ahamiyatga egadir. 
  

2.4. Didaktika tushunchasi 

Ta’lim jarayonining ilmiy, nazariy, uslubiy va amaliy asoslarini, 

ya’ni ta’lim, bilim berish, o‘qitish nazariyasi bilan Pedagogikaning 

mustaqil bo‘limi didaktika shug’ullanadi. Didaktika – yunoncha, 

“didasko”, ya’ni o‘qitish, o‘rgatish, tahlil qilish jarayoni bo’lib ta’lim 

uning mohiyati, o‘qitish tamoyillari, shakllarini nazarda tutadi. 

Ta’lim – inson bilish faoliyatining eng murakkab turlaridan biri 

bo‘lib, individual psixik rivojlanishni va bilimlarni o‘zlashtirishni 

ancha tezlashtiradi. O‘qituvchi ta’lim jarayonida faqat bilim berish 

bilan chegaralanmaydi, balki bu jarayonda o‘quvchi, talabaga ta’sir 

ko‘rsatadi, bu esa ularning bilim olishlarini yanada faollashtiradi, 

natijada o‘quvchi ta’lim jarayonining faol ichtirokchisiga aylanadi. 

Ta’limdagi yutuqlar, avvalo, o‘qituvchiga bog’liq. Mutaxassis 

sifatida o‘z fanini chuqur bilishi , pedagogik muloqot ustasi bo‘lishi, 

psixologik-pedagogik va uslubiy bilim va malakalarni egallagan 

bo‘lishi, har xil pedagogik vaziyatlarni zudlik bilan o‘rganish va 

baholash, pedagogik ta’sir ko‘rsatishning maqbul usul va vositalarini 

tanlab olish qobiliyatiga ega bo‘lishi kerak. 
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Ta’limning asosiy vazifasi shaxsni ilmiy bilimlar, ko‘nikma va 

malakalar bilan qurollantirishdan iborat. Ta’lim inson bilish 

faoliyatining bir turi sifatida bir necha ma’noni bildiradi, ya’ni: 

ta’lim oluvchilarga bilim, ko‘nikma va malakalar hosil qilish, ularda 

dunyoqarash, fikr va e’tiqodlarni shakllantirish hamda ularning 

qobiliyatini o‘stirishdir. 

Ta’lim orqali yosh avlodga insoniyat tajribasi orqali to‘plangan 

bilimlar beriladi, zaruriy ko‘nikma va malakalar hamda e’tiqodlar 

shakllantiriladi. Ta’lim o‘qituvchi va o‘quvchilarning birgalikdagi 

faoliyati bo‘lib, u ikki tomonlama xarakterga ega, ya’ni unda ikki 

tomon o‘qituvchi va o‘quvchi faol ishtirok etadi. O‘qituvchi aniq 

maqsadni ko‘zlab, reja va dastur asosida bilim , ko‘nikma va 

malakalarni singdiradi, o‘quvchi esa uni faol o‘zlashtirib oladi. 

Bildirish, bilish murakkab, qiyin, ziddiyatli jarayondir. Bu jarayoda 

inson psixikasiga tegishli sezgi, idrok, tasavvur va tafakur kabi 

jarayonlar faol ishtirok etadi va muhim rol o‘ynaydi. 

Ta’lim berish, yoshlarga bilim berish , ularda ko‘nikma va 

malakalarni hosil qilish, yangi haqiqatlarni ocha olishga qodir 

bo‘lgan ijodiy mantiqiy tafakkurni tarbiyalashdir. Ta’lim o‘quvchi-

talabalarning o‘zlashtirish, o‘zida bilish qobiliyatlarini hamda 

fikrlash operatsiyalari va harakatlarini hosil qilish jarayonidir. Bu 

passiv jarayon emas, balki o‘quvchiga noma’lum faol, ijodiy faoliyat, 

mehnat jarayonidir. Ta’lim jarayonida ta’lim oluvchi bilmaslikdan 

bilishgacha, noto‘g’ri va noaniq bilishdan tobora to‘liqroq va 

aniqroq, chuqurroq bilishgacha bo‘lgan yo‘lni bosib o‘tadi. Bilimlarni 

o‘zlashtirish jarayonida sezgi, idrok, tasavvur, tafakkur kabi psixik 

jarayonlar faol ishtirok etadi va amaliyoyda sinab ko‘riladi. 

O‘qituvchi, o‘quvchi va talabalardagi fikrlash jarayonni to‘g’ri 

yo‘lga solish uchun amaliyot har qanday bilishning negizidir, degan 

qoidani hisobga olishi zarur. 

O‘quvchi va talabalarning erkin fikrlash qobiliyatini o‘quv va 

amaliy mashg’ulotlar o‘tkazish yo‘li bilan o‘stirish lozim. O‘quvchi, 

talaba tafakkur jarayonida voqe’likni tahlil qilishni va taqqoslashni, 

bilimlarning o‘zlari uchun tushunarli sohalardagi sabab-xulosalar 
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chiqarishni o‘rganadilar, ya’ni oddiy, so‘ngra ancha murakkab 

tushuncha hamda fikr-mulohazalar hosil qilishni bilib oladilar. 

Ta’limda o‘qituvchi ta’lim berish bilan cheklanib qolmaydi, 

o‘quvchilarning fikrlash faoliyatiga ham rahbarlik qiladi, 

o‘quvchilarda ishdagi mustaqillik, ijodkorlik qobiliyatlarini o‘stiradi 

va shu tariqa o‘rganilayotgan narsaning ongli ravishda o‘zlashtirib 

olinishiga erishiladi. Materialni idrok qilishlari va tushunib olishlari 

bilan birga uni puxta esda saqlab qolishlari tog’risida ham 

g’amxo‘rlik qiladi. 

XULOSA 

O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan ta’lim 

islohotlari yoritilgan, pedagogika predmeti, obyekti, fanlar 

tizimidagi o‘rni, kategoriyalari tasvirlangan. Ta’lim tizimida 

darsning bilim, ko‘nikma va malakalar berishdagi roli tahlil qilingan. 

Dars shakli, turlari, tuzilishi bayon etilgan. Yoshlar bilimi hamda 

intellektual salohiyatini, ma’naviy-axloqiy qiyofasini yuksaltirishda 

pedagogik bilimlarning o‘rni yoritilgan. Didaktika tushunchasiga 

tavsif berilgan.  

GLOSSARIY 

Predmet - sezgi organlari orqali his qilinadigan har qanday aniq 

moddiy narsa. 

Obyekt - izlanuvichlarning narsa, voqea, hodisa, jarayonga 

qaratilgan ishchi kuchi va tadqiqotlar markazi. 

Dars - rasmiy ravishda belgilanib o‘tilgan hamda ta’lim 

oluvchilarda bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantiruvchi ta’lim 

shakli.  

Sinf - ta’lim berishga mo‘ljallangan hamda jihozlangan maxsus 

xona. 

Komil inson - har tomonlama mukamallikga erishgan, ongi va 

dunyoqarashi boy, jismoniy va ma’naviy yetuk individ. 

Tizim - alohida bo‘g‘in va elementlardan iborat bo‘lgan hamda 

yaxlitlikni tashkil etgan birlik. 
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Psixo-fiziologiya - psixik jarayonlarning neyrofiziologik 

jihatlari, holatlar hamda xatti-harakatlarni o‘rganuvchi fan. 

Ta’lim iqtisodi - o‘quv jarayonida inobatga oligan sarhisoblar, 

miqdoriy va sifatli ko‘rsatikichlar.  

Yosh davri – ma’lum bir yoshga tegishli bo‘lgan individual-

psixologik, ijtimoiy xususiyatlar ko‘rinishi. 

Kibernetika - turli texnik vositalar, tirik mavjudot yoki jamiyat 

o‘rtasidagi ma’lumotlar almashuvi va ularni boshqarish 

qonuniyatlari. 

Etnografiya - grekcha “xalq” va “ozuqa” so‘zlardan olingan 

bo‘lib, xalqlarning tuzilishi, maishiy hayoti, moddiy va ma’naviy 

madaniyatini o‘rganuvchi tarixiy fanga tegishli bo‘lgan bo‘lim. 

Shakllanish - quyi pog‘onadan yuqoriga maqsad sari 

bosqichma-bosqich intilish bilan bog‘liq bo‘lgan jarayon. 

Rivojlanish - moddiy va ma’naviy obyektlarning takomillashuvi 

natijasida erishilgan o‘zgarishlar jarayoni. 

O‘zini-o‘zi tarbiyalash - inson ongi va xatti-harakatlarida 

kechayotgan o‘zgarishlar tajribasi. 

Aqliy xatti-harakat - individning ong ostida yuzaga keluvchi va 

ma’lum bir predmet, obyekt, hodisa, voqea va jarayonlar 

to‘g‘risidagi fikr yuritish qobiliyati.  

Muammoli ta’lim – ta’lim jarayonida faol hamkorlik orqali 

o‘quvchilarni qarama-qarshi bilimlarni tizimlashtirish, oydinlik 

kiritish hamda ilmiy xulosalar chiqarishga o‘rgatish hodisasi.  

Dasturlashtirilgan ta’lim ‒ kibernetika usuli yordamida o‘quv 

jarayonini samarali boshqarish bilan bog‘liq bo‘lgan maqsadiy 

ta’limot. 

Didaktika – ta’lim nazariyasi. 

Matnga asoslangan ta’lim ‒ ta’lim beruvchi tomonidan 

avvaldan tayyorlangan va qog‘ozga tushirilgan qo‘lyozmalar 

yordamida o‘quv jarayonini tashkil etish hodisasi. Unda mavzuni 

yorituvchi ma’lumotlar tizimli, rejaga asoslangan holda yoritiladi.  

Bixeviorizm - psixologiya fanining yo‘nalishlaridan biri bo‘lib 

hisoblanib, xulq-atvorning ongli harakatlardan ustunligi va 

ahamiyatliligini belgilovchi ta’limot bo‘lib hisoblanadi. 
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Geshtalt nazariya ‒ insonning kognitiv (bilish) jarayonini 

o‘rganuvchi psixologiya fanining yo‘nalishi bo‘lib hisoblanadi. 

Antropologiya ‒ inson tabiatining yaralishi va rivojlanishi, 

uning ijtimoiy-madaniy muhitdagi umrini o‘rganuvchi fan. 

TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR 

1. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim islohotlarini amalga 

oshirilishi. 

2. Pedagogikaning predmeti, obyekti va tizimi. 

3. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari. 

4. Dars – ta’limning asosiy shakli. Uning turlari va tuzilishi. 

6. O‘zini o‘zi tarbiyalash va kamol toptirish masalalari.  

7. Zamonaviy ta’lim-tarbiya mazmuni. 

8. Yoshlarning intellektual salohiyatini oshirish masalalari. 

9. Falsafiy antropologiya pedagogik tadqiqotlar asosi sifatida. 

10. “Ijtimoiy-gumanitar fanlar” tizimining shaxs kamolotini 

ta’minlash, yoshlar bilimi va intellektual salohiyatintini 

yuksaltirishdagi o‘rni. 

11. Yoshlarning ma’naviy-axloqiy qiyofasi va uni shakllanishiga 

ta’sir etuvchi omillar. 

12. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun hamda Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturi mazmun-mohiyati. 
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3-MAVZU.                                                                                         

TA’LIM TIZIMIDA ZAMONAVIY PЕDАGОGIK 

TЕХNОLОGIYALАR 

3.1. Аuditоriya bilаn ishlаshning ijtimоiy-psixоlоgik 

shаrtlаri. 

3.2. Fаоl o‘qitish usullаri vа ulаrni qo’lash. 

3.3. Dаrsdа munоzаrа, brеynstоrming vа trеninglаr o‘tkаzish 

texnologiyasi.  

3.4. Bаhs turlаri. Yozmа bаhsni o‘tkаzish usullari. 

3.5. Zamonaviy texnologik modella: muammoli texnologiya, 

o‘yinli texnologiyalar, muаlliflik tехnоlоgiyasi.  

  

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Ijtimoiy-psixologik sharoitlar, o‘qitish usullari, yangi pedagogik 

texnologiyalar, didaktik texnologiyalar, faol o‘qitish, bahs-

munozara, yozma bahs, breynstorming, trening, polilog, dialog, 

monolog, bozor munosabatlari, kasbiy mahorat, amaliy ko‘rsatmalar 
 

3.1. Аuditоriya bilаn ishlаshning ijtimоiy-psixоlоgik 

shаrtlаri 

Mа’lumki, hаr qаndаy pеdаgоgik jаrаyonning аsоsiy mаqsаdi - 

tа’lim оluvchidа bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаr hоsil qilishdir. Bu 

nаrsа mа’lumоtlаr аlmаshinuvi оrqаli ro‘y bеrаdi. Pеdаgоgik 

mulоqоt jаrаyonidаgi mа’lumоtlаr аlmаshinuvi аsоsаn uch shаkldа 

аmаlgа оshirilаdi: 

1. Mоnоlоg; 

2. Diаlоg; 

3. Pоlilоg. 

Mоnоlоg - mа’ruzаchi yoki o‘qituvchining tinglоvchilаr yoki 

o‘quvchi - tаlаbаlаr qаrshisigа chiqib nutq so‘zlаshi, dаrsni bаyon 

etishidir. Аyni shu usul tа’lim-tаrbiya jаrаyonidаgi аsоsiy vоsitа 

ekаnligi to‘g’risidа оngimizgа o‘rnаshib qоlgаn tаsаvvur mаvjud. Bu 
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hоlаtdа gаpiruvchi mа’lumоtlаrning аsоsiy tаyanch mаnbаi 

hisоblаnаdi vа fаqаt undаnginа fаоllik tаlаb qilinаdi. Mоnоlоg egаsi 

o‘zi mustаqil tаrzdа mа’lumоt mаzmunini tinglоvchilаrgа еtkаzish 

vа o‘z mаvqеini tа’kidlаsh imkоnigа egа bo‘lаdi. Lekin аuditоriya, 

ya’ni tinglоvchilаr ungа nisbаtаn аnchа pаssiv mаvqеdа bo‘lаdilаr 

vа bu nаrsа mа’lumоtning fаqаt kichik bir qisminiginа idrоk qilish 

vа eslаb qоlishigа sаbаb bo‘lаdi. Shuning uchun hаm o‘qituvchi bu 

kаmchilikning оldini оlish uchun аuditоriyani fаоllаshtirishning 

bоshqа yo‘llаrini qidirishgа mаjbur bo‘lаdi. 

Diаlоg - o‘quv mаvzusi yoki muаmmоni guruh shаrоitidа 

o‘qituvchi bilаn birgаlikdа vа hаmkоrlikdа muhоkаmа qilish 

yo‘lidir. Shuning uchun bu usul tinglоvchilаrni nаfаqаt 

fаоllаshtirаdi, bаlki аuditоriyadа ijоdiy muhitning bo‘lishi vа fikrlаr 

аlmаshinuvidаn hаr bir ishtirоkchining mаnfааtdоrligini 

tа’minlаydi, ya’ni, tinglоvchilаr o‘quv jаrаyonining оbyеktidаn 

uning subyеktigа аylаnаdilаr. 

Diаlоg jаrаyonidа o‘qituvchi bilаn o‘quvchilаr o‘rtаsidа fikrlаr 

аlmаshinuvi, bilimlаrni o‘zаrо muhоkаmа qilа оlish uchun rеаl 

shаrоit yarаtilаdi. Lekin diаlоgni tаshkil etishdаn аvvаl o‘qituvchi 

аuditоriyuning u yoki bu хususdа bilimlаr vа tаsаvvurlаrgа egа 

bo‘lishini inоbаtdа оlishi zаrur, аks hоldа o‘zаrо mulоqоt sаmаrаsiz 

vа mаzmunsiz tоrtishuvgа аylаnib kеtishi mumkin. Diаlоg 

jаrаyonidа uni tаshkil etgаn shaxs аuditоriyaning u yoki bu 

muаmmо yuzаsidаn bilimlаrini diаgnоstikа qilish vа shungа mоs 

tаrzdа o‘zishini tаshkil etish imkоniyatigа egа bo‘lаdi. Аynаn shu 

hоlаt diаlоgning eng muhim psixоlоgik аhаmiyatidir. 

Pоlilоg - guruh ichidаgi munоzаrаdir. U tinglоvchilаr yoki 

o‘quvchilаrning fаоlligini yanаda оshirish, ulаrdаgi ijоdiy 

qоbiliyatlаrni rivоjlаntirish mаqsаdidа ishlаtilаdi. Pоlilоg jаrаyonidа 

guruh а’zоlаrining hаr biri muhоkаmа qilinаyotgаn mаsаlа 

yuzаsidаn o‘z fikrini bildirish imkоniyatigа egа bo‘lаdi, o‘qituvchi 

esа ushbu jаrаyonning tаshkilоtchi sifаtidа o‘quvchilаr yoki tаlаbаlаr 

fаоliyatigа bеvоsitа аrаlаshmаydi. Bu usul dаrs mаvzusi ko‘prоq 

nаzаriy хаrаktеrli bo‘lib, yangi g’оyalаrdаn ulаrning аmаliy jihаtlаri 

kеltirib chiqаrilishi zаrurаti bo‘lgаndа qo‘l kеlаdi. Lekin bu usul 
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mаshg’ulоtlаr yoki mulоqоt dаrslаri endi bоshlаngаn pаytdа 

o‘tkаzilishi mаqsаdgа muvоfiq emаs, chunki pоlilоg uchun 

o‘qituvchi bilаn hаmkоrlikdа ishlаsh tаjribаsidаn tаshqаri yoshlаrgа 

o‘shа sоhа yuzаsidаn mа’lum bilimlаr mаjmui hаmdа hаmkоrlikdа 

ishlаsh tаjribаsi zаrur. Diаlоg vа pоlilоg tехnikаsini yaхshi egаllаgаn 

muаllim munоzаrа yoki bаhsni sаmаrаli tаshkil etishgа lаyoqаtli 

bo‘lаdi. Shuni аlоhidа tа’kidlаsh lоzimki, munоzаrаni sаmаrаli 

tаshkil etish qоbiliyati o‘z-o‘zidаn shаkllаnmаydi, buning uchun 

o‘qituvchi umumаn munоzаrа mеtоdikаlаrining mоhiyati vа uni 

tаshkil etish yo‘llаrini ilmiy-аmаliy jihаtdаn bilishi kеrаk. 
 

3.2. Fаоl o‘qitish usullаri vа ulаrni qo’lash 

Bаhsning sаmаrаli bo‘lishi, eng аvvаlо, bаhslаshuvchilаrning 

bir-birlаrigа nisbаtаn fаzоviy jоylаshuvlаrigа bоg’liq. Tinglоvchi vа 

muzоkаrаdа qаtnаshuvchilаrning fаzоviy jоylаshuvlаri vа ulаrning 

psixоlоgik mаvqеlаrining mоhiyati muhim bo‘lgаnligi bоis biz 

ushbu hоlаtlаrni kеltirаmiz. 

Sinf shаrоiti. Bu - аn’аnаviy dаrs o‘tkаzish shаkli bo‘lib, 

tinglоvchilаr bir-birlаrining yuzlаrini ko‘rish imkоniyati chеklаngаn 

vа dоskа оldidаgi o‘qituvchigа vа u bаyon etаyotgаn mаzmungа 

nisbаtаn tinglоvchilаrning mаvqеlаri, mаs’uliyati turlichа. Bu 

shаrоitdа bаhs o‘tkаzish mumkin emаs. Chunki sinfdа охirgi 

qаtоrdа o‘tirgаn bоlа bilаn birinchi qаtоrdа o‘tirgаnning dаrsgа 

munоsаbаti kеskin fаrq qilаdi. Tinglоvchining psixоlоgik mаvqеi 

quyidagilarda namoyon bo‘ladi: 

«Mеn» - o‘yindаn tаshqаridа». 

«Mеn» - o‘yindа» dеb аtаluvchi hоlаt: tinglоvchilаr dоirа 

shаklidаgi stоl аtrоfidа jоylаshаdilаr vа o‘rtаgа tаshlаngаn mаvzu 

yuzаsidаn erkin fikr аlmаshish, hаttоki, аyrim ijtimоiy rоllаrgа hаm 

kirish imkоniyatigа egа bo‘lаdi, hаttо bоshlоvchi hаm «qаtоrdа» 

o‘tirаdi. «Ishchаnlik o‘yinlаr» vа bоshqа rоlli o‘yinlаr аnа shundаy 

shаrоitdа o‘tkаzilishi mumkin. 

«Mеn» - munоzаrаdа» dеb аtаluvchi bu hоlаt аyni bаhs - 

munоzаrаlаr o‘tkаzish uchun qulаy, chunki undа shaxs o‘z fikrini 
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dаdil аytish uchun imkоniyatiga ega bo‘ladi. Оdаtdа bundаy bаhslаr 

to‘rtburchаk stоl аtrоfidа uyushtirilаdi. 

«Mеn» - hаmkоrlikdаmаn» dеgаn bu hоlаt kаttаrоq guruhlаr 

tаrkibidа tаshkil etilаdi. Munоzаrа а’zоlаri to‘rt-bеsh kishidаn bo‘lib 

аlоhidа stоllаr аtrоfidа o‘tirib, hаr bir guruh o‘z qаrоrini chiqаrаdi. 

«Munоzаrа» klublаri» fаоliyati shu tаrzdа tаshkil etilаdi. 

Bu kеltirilgаn hаr bir hоlаt bаhs qаtnаshuvchilаridа o‘zigа хоs 

ruhiy tаyyorgаrlik vа mаs’uliyat hissini kеltirib chiqаrаdi1. 

Dеmаk, dаrs mоbаynidа o‘qituvchi mаvzuning хаrаktеri vа u 

shаkllаntirish lоzim bo‘lgаn bilim, mаlаkа vа fаzilаtlаrgа mоs tаrzdа 

munоzаrа shаrоitini tаnlаshi vа shundаy kеyinginа mаshg’ulоtni 

bоshlаshi kеrаk. Ko‘rinib turibdiki, аn’аnаviy sinfdа tаshkil 

etilаdigаn mаshg’ulоtlаrning sаmаrаdоrligi dеyarli yo‘q, chunki ulаr 

оldingi qаtоrlаrdа o‘tirgаn tinglоvchilаrning fаоlligigаginа 

yo‘nаltirilgаn, qоlgаnlаr «o‘yindаn tаshqаri» hоlаtdа, bu nаrsа 

ulаrning dаrs mаzmunigа munоsаbаtlаridа bеvоsitа аks etаdi.  

Kichik, tоr dоirаlаrdаgi ihcham guruhlаrdа uyushtirilgаn 

munоzаrаlаrning erkin mаvzuli, yo‘nаltirilgаn vа аniq sеnаriyli 

disput turlаri mаvjud bo‘lib, bu tаnlаngаn mаvzugа vа munоzаrа 

guruhlаrining mulоqоt tаjribаsigа bоg’liqdir («disput» so‘zining 

lug’аviy mа’nоsi - «fikrlаyapmаn», «tоrtishаyapmаn» mа’nоlarni 

bildirаdi). Kichik guruhlаrdаgi munоzаrаlаrdаgi аsоsiy nаrsа - 

guruh а’zоlаrining tаnlаngаn mаvzu хususiyatigа qаrаb, hаr biring 

o‘z fikr mulоhаzаlаrini охirigаchа bаyon etish imkоniyatlаrining 

bоrligidir. Bundаy guruhdа bоshlоvchi hаm qаtоrdа o‘tirib, 

mаvzuning yеchimi bаtаmоm hаl bo‘lmаgunchа fаоl 

mulоqоtlаrning ishtirоkchisi bo‘lishi mumkin. Lekin аsоsiy rоl 

guruhning а’zоlаrigа yuklаngаnligini vа bеvоsitа аjrаlib chiqqаn 

nоrаsmiy lidеr аsоsiy bаhs yurituvchi bo‘lishi mumkinligini 

unutmаsligi zаrur. Bundаy guruhlаr turli shаrоitdа ko‘pinchа bаhs 

ishtirоkchilаri uchun tаbiiy shаrоitlаrdа (mаsаlаn, sinfdа, tаlаbаlаr 

аuditоriyalаridа, ish хоnаlаridа vа b.k.) o‘tkаzilsа, mаqsаdgа 

muvоfiq bo‘lаdi.  

                                                           
1 Муминова A. Современные образовательные технологии. – Т., 2014. – C.34-35. 
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Аgаr bаhslаshuvchilаr guruhi оdаtdаgidаn kаttаrоq hаjmdа 

(mаsаlаn, 30 kishigаchа) bo‘lsа, undа munоzаrаni uyushtirishning 

o‘zigа хоs tоmоni bоr. Bu hоldа bаhs guruhi shаrtli rаvishdа uchgа 

bo‘linаdi. Birinchi guruh - «fikrlаrni jаmlоvchilаr» - gеnеrаtоrlаr 

guruhi dеyilаdi; ikkinchisi - «tаnqidchilаr» vа uchinchi guruh - 

«fikrlаrni tеzlаtuvchilаr» - kаtаlizаtоrlаr» dеb аtаlаdi. Hаr bir 

аjrаlgаn guruhninig o‘zigа хоs funksiyalаri bоr: «gеnеrаtоrlаr» 

o‘rtаgа tаshlаgаn muаmmо yoki bаhs mаvzusi bo‘yichа o‘zlаridаgi 

bаrchа fikrlаrni o‘rtаgа xоlis tаshlаydilаr. Guruh а’zоlаridаn biri - 

lidеr - ulаrni jаmlаb, fikrlаr ikkigа bo‘lingаn tаqdirdа hаm ulаrni 

umumlаshtirib bаyon etаdi. So‘ngrа o‘yingа «tаnqidchilаr» kirishаdi. 

Ulаrning vаzifаsi - eshitgаn fikrlаrigа tаnqidiy munоsаbаt bildirish, 

ya’ni tаnqidiy nuqtаi nаzаrdаn ulаr ichidаgi «mаg’izni» sаrаlаsh. 

Shundаn kеyin vаziyatgа qаrаb, Yanа so‘z «gеnеrаtоrlаr» gа yoki 

«kаtаlizаtоrlаr» gа bеrilishi mumkin. Bildirilgаn fikr vа tаkliflаrdа 

mаbоdо hisоbgа оlinmаy qоlgаn jihаtlаr yoki nоo‘rin fikr bo‘lsа, 

mоhiyatаn shu mаvzugа аlоqаdоr bo‘lgаn, lekin ikkаlа tоmоn 

hisоbgа оlinmаgаn birоr jihаt аniqlаnsа, tоmоnlаr diqqаtini аynаn 

shungа qаrаtishi kеrаk. So‘ngrа «tеzlаtuvchilаr» tomonidan bаhsni 

dаvоm ettirishgа ruhsаt bеrib, аgаr uni yakunlashga vaqt etib 

kelinsa, ikkаlа guruhninig o‘yinigа hоlis bаhо bеrgаn hоldа 

munоzаrаni to‘хtаtish mumkin. Ulаr ko‘pinchа ikkаlа guruh uchun 

hоlis оrbitоrlаr - «hаkаmlаr» rоlini o‘ynаydilаr. 

Mаktаbdа bir sinf dоirаsidа yoki tаlаbаlаr guruhidа ахlоqiy 

mа’nаviy mаvzudа bаhs uyushtirgаndа, yuqоridаgi usulni qo‘llаsh 

imkоniyati bo‘lsа, suhbаtdоshlаrning uchburchаk shаkldаgi bеrk stоl 

аtrоfigа o‘tirishlаri mumkin. Dеmаk, bаhslаshuvchilаrning 

jоylаshishlаri hаm bu o‘rindа mа’lum аhаmiyat kаsb etаdi.  

Kаttа guruhlаrdа bаhs yoki munоzаrа uyushtirilgаndа, 

bоshlоvchining rоli, аyniqsа, kаttаdir. Chunki u hаr bir guruhdаgi 

tоrtishuvlаr vа fikr аlmаshuvlаrdan xabardor bo‘lsа, ulаr fаоliyatini 

mаqsаdgа muvоfiq tаrzdа yo‘nаltirib turmоg’i lоzim. Kichik 

guruhdаgidаn fаrqli ulаrоq, kаttа guruhlаrdа bоshlоvchi u yoki bu 

ichki guruhgа yon bоsmаsligi yoki ulаrni o‘zining shaxsiy fikrigа 

mаjburаn ergаshtirmаsligi kеrаk. Аks hоldа, u o‘zining fаоliyati 
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bilаn bоshqаlаr tаshаbbusigа sаlbiy tа’sir ko‘rsаtishi vа bаhsning 

yo‘nаlishini buzib qo‘yishi mumkin. Shuning uchun kаttа guruhlаr 

uyushtirilаdigаn munоzаrаnnig mаvzusi оldindаn tаnlаngаn vа 

ungа bоshlоvchi mа’lum mа’nоdа tаyyor bo‘lishi shаrt.  
 

3.3. Dаrsdа munоzаrа, brеynstоrming vа trеninglаr 

o‘tkаzish tехnоlоgiyasi 

Munоzаrаlаr yuritishning yanа bir shаkli bоrki, uning nоmini 

rus tilidа «mоzgоvаya аtаkа», inglizchаsigа «brain storming» dеb 

аtаlаdi. Bizning tilimizdа bu tushunchаnnig аniq аnаlоgik tаrjimаsi 

yo‘q, lekin uni «miyagа hujum» yoki «fikrlаr to‘qnаshuvi», «fikrlаr 

jаngi mаydоni» dеb аtаsh mumkin. Usulning psixоlоgik mоhiyati 

shundаki, оddiy munоzаrаdа bаhslаshuvchilаr ko‘prоq оngli, аsоsli 

fikrlаrni bаyon etishgа hаrаkаt qilаdilаr. Bundа esа bаhslаshuvchilаr 

hayolda qаndаy fikr paydo bo‘lsa, uni tаnqidsiz vа аsоslаmаy erkin, 

«tilgа nimа kеlsа», lekin nаvbаtmа-nаvbаt аytish imkоniyati 

bеrilаdi. Bu nаrsа ko‘prоq muаmmо аnchа nоtаnish, sаvоl 

murаkkаb yoki nоаniq bo‘lgаn shаrоitlаrdа qo‘l kеlаdi, ya’ni, bundа 

«erkin аssоtsiаtsiyalаr»gа imkоn bеrilаdi vа охir оqibаt guruhning 

o‘zi mа’lum rаtsiоnаl xulosaga keladi.  

Bu usulni birinchi mаrtа аmеrikаlik оlim А.Оsbоrn XIX asrning 

30-yillаrdаyoq tаklif etgаn vа bu usul yordаmidа yirik lоyihаlаrni 

rеjаlаshtirish vа оldindаn uning nаtijаlаrini bаshоrаt qilishdа 

mа’lum yutuqlаrni qo‘lgа kiritgаn edi. Lekin kеyinchаlik 

mutахаssislаr uni fаqаt nоstаndаrt, o‘zigа хоs yеchimi bo‘lgаn 

vаzifаlаrni muhоkаmа qilgаndаginа qo‘llаsh mumkin, dеgаn fikrni 

bildirа bоshlаdilаr. Birоk to‘g’ri tаshkil etilgаn brеynstоrmingning 

аmаliy аfzаlliklаri ko‘p. Fаqаt bundа quyidаgi qоidаlаrgа riоya 

qilish kеrаk: 

1. Jumlаlаr judа qisqа bo‘lishi kеrаk, ulаrning аsоslаnishi shаrt 

emаs. 

2. Hаr qаndаy jumlа yoki fikr tаnqid qilinishi mumkin emаs, 

ya’ni fikrlаr tаnqiddаn hоlidir. 

3. Mаntiqiy fikrlаrdаn ko‘rа, fаntаstik yoki qo‘qqisdаn, tаsоdifаn 

hayolda pаydо bo‘lgаn fikr muhimrоq. 
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4. Fikr yoki bildirilgаn qisqа mulоhаzа qаyd etilаdi. 

5. Bildirilgаn fikr yoki g’оyalаr u yoki bu ishtirоkchiniki, dеb 

аjrаtilmаydi, ya’ni ulаr - muаllifsizdir.  

6. Fikr yoki yaхshi g’оyalаrni tаnlаsh аlоhidа «tаnqidchilаr» yoki 

guruhnnig nоrаsmiy lidеrlаri tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi. 

Yuqоridаgi tа’kidlаngаn guruh kаttа bo‘lgаn shаrоitdа bаhs 

uyushtirishdа hаm gеnеrаtоr, ya’ni fikrlаrni birlаmchi 

jаmlоvchilаrlаrgа ushbu usuldа ishlаshgа imkоn bеrish tаjribаdа 

yaхshi nаtijа bеrаdi. Chunki o‘tkаzilgаn tеkshiruvlаr vа ko‘plаb 

sinоv mаshg’ulоtlаrining ko‘rsаtishichа, аynаn shu guruhdа 

brеynstоrming usulining qo‘llаnilishi turli-tumаn vа qаrаmа-qаrshi 

fikrlаrning bаyon etilishigа shаrоit yarаtаdi. Аks hоldа muhim 

muаmmоlаr bo‘yichа munоzаrаni bоshlаsh vа undа fikrlаr rаng-

bаrаngligigа erishish judа qiyin bo‘lаdi. Bu usul аyniqsа, kаttаlаr 

аuditоriyasidа judа yaхshi sаmаrа bеrаdi. Bаhsdа ishtirоk etish vа 

undаn mаnfааtdоrlik hissi hаr bir ishtirоkchidа shаkllаnishi shаrt vа 

bundа bоshlоvchi ‒ o‘qituvchining rоli kаttа. Аmаliy 

mаshg’ulоtlаrni bаhs-munоzаrа shаklidа o‘tkаzilishi o‘quvchilarda 

оldindаn аytilishi vа ulаrning tаyyorgаrlik ko‘rishlаri uchun sаvоllаr 

bеrilib qo‘yilishi mаqsаdgа muvоfiqdir. Bаhs ishtirоkchilаri 

hаyajоnlаnmаsliklаri uchun mаshg’ulоt bоshlаnishidаn аvvаl 

ulаrning o‘zlаrini erkin tutishlаri uchun аyrim yеngillаshtiruvchi 

mаshqlаr, bоshqаchа qilib аytgаndа, psiхоgimnаstik mаshqlаr 

o‘tkаzish tаvsiya etilаdi. Mаsаlаn, аnа shu mаqsаddа o‘tkаzilаdigаn 

psiхоgimnаstik mаshqlаrgа quyidаgilаrni kiritish mumkin: 

1. O‘qituvchi guruhni аylаnа shаklidа turishlаri so‘rаydi vа 

а’zоlаrni nаvbаtmа-nаvbаt o‘rtаgа chiqib, guruh bilаn хоhlаgаn 

tаrzdа, lekin sаmimiy sаlоmlаshishni so‘rаydi. Kеyin guruhdаn 

kimning sаlоmi ko‘prоq yoqqаnini so‘rаydi. 

2. Guruh а’zоlаri o‘qituvchi аtrоfidа yarim аylаnа shаklidа 

turishаdi. Nаvbаt bilаn guruh а’zоlаri o‘rtаgа chiqib, хоhlаgаn а’zо 

bilаn so‘zsiz, lekin оchiq yuz bilаn mimikа vоsitаsidа sаlоmlаshish 

vа birоr fikrni bildirishi so‘rаlаdi. 

3. Hаmmа dоirа shаklidа o‘tirаdi vа o‘qituvchi оlib kеlgаn 

kоptоk nаvbаt bilаn mulоqоt qаtnаshchilаrigа оtilаdi, fаqаt kimgа 
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оtilsа, o‘shа оdаmning kuchli, yaхshi bir sifаti аytilib, so‘ngrа yanа 

оtilаdi. O‘qituvchi kоptоkning аlbаttа hаr bir kishigа tеgishini 

nаzоrаt qilаdi. 

Bu kаbi mаshqlаr munоzаrа qаtnаshchilаri o‘rtаsidа o‘zаrо 

tаnglikning bo‘lmаsligi vа o‘z fikrini bаyon etаyotgаndа 

o‘qituvchidаn tоrtinmаsligi uchun o‘zigа хоs trеning hisоblаnаdi. 

O‘qituvchi munоzаrаni bоshlаr ekаn, ishtirоkchilаr оngigа 

quyidаgilаrni yеtkаzа оlishi kеrаk: 

a) mаshg’ulоt hаr bir ishtirоkchigа, аlbаttа, fоydаli bo‘lаdi vа 

ulаr bir-birlаrigа yordаm bеrish uchun kеlgаnligi; 

b) munоzаrа o‘zаrо mulоqоtning bir shаkli bo‘lib, hаr bir 

ishtirоkchi bir-birigа оchiq vа sаmimiy munоsаbаtdа bo‘lishi; 

c) munоzаrа ishtirоkchilаrning o‘zаrо tаjribаlаrini 

аlmаshinishlаri uchun qulаy shаrоit ekanligi; 

d) fikr bаyon etishdа kеrаk bo‘lsа tаvаkkаl qilаylik, lekin 

indаmаslik shiоrimiz bo‘lmаsin; 

e) munоzаrа pаytidа ko‘p yozish shаrt emаsligi; 

f) аgаr birоr nаrsа tushunаrli bo‘lmаsа, uni so‘rаshdаn 

tоrtinmаng; 

g) bilgаn bilimlаrimizni bir-birimizdаn аyamаymiz, chunki 

bоshqаlаr hаm bundаn mаnfааtdоr bo‘lsinlаr, «yashiringаn bilim - 

bilim emаs» ligini unutmаylik! 
 

3.4. Bаhs turlаri. Yozmа bаhs o‘tkаzish usullаri 

Аgаr mаshg’ulоtlаr bir-birlаrini yaхshi tаnimаydigаn 

bоshlаng’ich guruhlаrdа bоshlаngаn bo‘lsа, «tаnishish» mаshqlаrini 

o‘tkаzish, аlbаttа ishni kichik guruhlаrdаn bоshlаsh lоzim. Bundа 

erkin bаhs shаklini qo‘llаsh o‘rinlirоq. Bundа o‘qituvchi 

ishtirоkchilаrgа bir-birlаrini yaхshi tаnib оlsаlаr, birgаlikdа hаrаkаt 

qilsаlаr, umumiy ish uchun mаnfааtli bo‘lgаn nаtijаlаrgа erishish 

mumkinligini tushuntirishi lоzim. 

Аgаr ishtirоkchilаr birоr yangi mа’lumоtlаrgа egа bo‘lish, 

murаkkаbrоq mаsаlа yuzаsidаn umumiy nuqtаi nаzаrgа egа bo‘lish 

vа mаntiqiy хulоsаlаrgа erishishni mаqsаd qilgаn bo‘lsаlаr, undа 

dаrs аvvаlidа o‘qituvchi yoki оldindаn tаyyorgаrlik ko‘rgаn guruh 
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а’zоsi mа’ruzа qilishi, mа’ruzа yuzаsidаn kеyin bаhs uyushtirilishi, 

dаrs охiridа imkоn bo‘lsа, o‘qituvchi o‘zi tаyyorlаgаn tаrqаtmа 

mаtеriаllаrini hаr bir а’zоgа bеrishi kеrаk. Fаоllаshtiruvchi usullаr 

mаtеriаllаr qo‘lgа bеrilgаch, ishgа sоlinаdi. 

Аgаr dаrsning yoki аmаliy mаshg’ulоtning mаqsаdi 

tinglоvchilаrdаgi аniq qоbiliyatlаrni rivоjlаntirish, mаlаkаlаrni 

оshirish vа yangi tаjribаdаn fоydаlаnish bo‘lsа, undа bаhsning 

prеdmеti аvvаlо tаjribа аlmаshinuvgа qаrаtilishi, bundа аyrim 

mаshqlаr hаm bаjаrilishi, ulаrning nаtijаlаri tаhlil qilinishi, rоlli 

o‘yinlаrni bаjаrishgаchа оlib bоrilishi kеrаk. Bundа o‘qituvchining 

rоli аnchа mаs’uliyatli bo‘lib, u mаshg’ulоtgаchа aniq 

yo‘riqnоmаlаrni o‘quvchilаrgа bеrishi vа guruh ishini muntаzаm 

kuzаtib, nаzоrаt qilib turаdi. 

Аgаr munоzаrа dаrslаrining mаqsаdi - ishtirоkchilаrning yangi, 

mustаqil fikrlаrgа kеlishi, ulаrni shaxsiy tаjribа vа vаziyatlаrgа 

bоg’lаb аytib bеrishlаrigа оlib kеlish bo‘lsа, undа o‘qituvchi «Mеn» - 

munоzаrаdаmаn» hоlаtidа guruhli bаhsni kichik guruhlаrdа tаshkil 

etishi, ulаrdа аlоhidа hоlаtlаr vа vаziyatlаrning tаhliligа bаrchаning 

diqqаtini qаrаtishi, ishtirоkchilаrni turli rоllаrni tаsаvvur qilishgа 

mаjbur qilа оlishi vа оldindаn tаyyorlаb qo‘yilgаn sаvоlnоmаlаrni 

dаrs охiridа tаrqаtib, shаkllаngаn yangi g’оyani аjrаtib оlishi kеrаk. 

Dеmаk, bu shаkldаgi ish hаr bir ishtirоkchidаn puхtа tаyyorgаrlikni 

vа аniq ko‘nikmаlаrni tаlаb qilаdi. 

Bаhs shаklidа mаshg’ulоt o‘tkаzgаndа, qаbul qilinаdigаn 

qаrоrlаrning аhаmiyati kаttа. Qаrоrlаrning sаmаrаli bo‘lishi uchun 

quyidаgilаrni yoddа tutish kеrаk: 

- mаshg’ulоt bоshlаnishidаn оldin o‘qituvchi tаhlil qilinishi 

lоzim bo‘lgаn muаmmоni bеlgilаydi vа ungа qаy tаrzdа munоsаbаt 

bildirilishi lоzimligini tushuntirаdi; 

- qisqа bo‘lsаdа, bu muаmmоning оldingi dаrslаrgа bоg’liqligi, 

uygа bеrilgаn vаzifа, muhоkаmа qilinаdigаn mаsаlаgа оid muhim 

fаktlаr esgа tushirilаdi; 

- bаhs qаtnаshchilаri kichik guruhchаlаrgа (4-5 kishi) bo‘linib, 

mаshg’ulоt охiridа fikrlаr umumlаshtirilishi uchun qоg’оzlаr tаyyor 

qilib qo‘yilаdi; 
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- guruhdа ishlаsh mоbаynidа bildirilgаn fikrlаrning аfzаl vа 

kаmchilik tоmоnlаri hаqidаgi o‘z mulоhаzаlаrini оg’zаki yoki 

yozmа tаrzdа qаrоrlаr shаklidа bаyon etаdilаr; 

- ish yakunidа guruhning vаkillаri o‘z guruhining ishi 

to‘g’risidа gаpirib, ulаrni bоshqаlаrniki bilаn qiyoslаydi. Zаrurаt 

bo‘lsа, o‘qituvchi hаr bir guruhning qаrоrlаrini o‘zаrо qiyoslаb, 

sаvоllаrgа jаvоb bеrаdi, nоаniqrоq qаrоrlаrgа o‘z munоsаbаtini 

bildirаdi. 

Pеdаgоgik аmаliyotdа bаhsning mоhiyati ko‘pinchа fаqаt 

оg’zаki diаlоglаr vа tоrtishuvlаr tаrzidа tаsаvvur qilinаdi. Lekin 

оg’zаki bаhslаrning yanаda sаmаrаli vа tа’sirchаn bo‘lishi uchun 

yozmа bаhs shаkli hаm qo‘llаnilаdi. Bu usul o‘quvchilаrning 

bеrilgаn mаvzu sоhаsidаgi bilimlаrini yanаda chuqurlаshtirish, 

munоzаrа mаdаniyatini оshirish vа hаr bir fikrni аsоslаsh 

qоbiliyatini rivоjlаntirаdi. O‘qituvchi esа o‘quvchi yoki tаlаbаlаrning 

bilimlаrini аsоsli bаhоlаsh vа bilimdоnlikni to‘lа mа’nоdа tаhlil 

qilish imkоniyatigа egа bo‘lаdi. Bu usul аyniqsа, milliy g’оya vа 

milliy mаfkurаni shаkllаntiruvchi fаnlаr - ijtimоiy-gumаnitаr fаnlаr 

yuzаsidаn o‘tkаzilsа yanаda sаmаrаli bo‘lаdi. 

O‘quvchilаr оldindаn mаvzu bilаn tаnishtirilаdilаr, uygа 

bеrilgаn tоpshiriqlаr оrаsidа qаy biri yozmа tаrzdа o‘tkаzilishi 

mа’lum qilinаdi. Yozmа bаhs o‘tkаzilаdigаn kuni o‘qituvchi uni 

quyidаgi tаrzdа аmаlgа оshirаdi:  

1. O‘qituvchi guruhni ikkigа bo‘lаdi vа ulаrni аlоhidа qаtоrlаrgа 

o‘tkаzаdi. Hаr bir guruh mаvzu bo‘yichа qаysi nuqtаi nаzаrni 

himоya qilishini mа’lum qilаdi. Mаsаlаn, birinchi guruh bоlаlаrning 

аqliy dаrаjаlаrini muntаzаm o‘lchаb turish vа shu оrqаli tа’lim 

muаssаsаlаrigа jаlb etishni himоya qilsа, ikkinchi guruh - bu fikrni 

аsоsli tаrzdа inkоr qilаdi. 

2. Shundаn so‘ng o‘qituvchi qаrаmа-qаrshi guruh а’zоlаrini 

juftliklarga bo‘ladi vа ulаrgа nоmеri yozilgаn vаrоqlаrni tаrqаtаdi. 

Hаr bir ishtirоkchigа birоr fikrni yozmа аsоslаshgа 5 dаqiqаdаn 

bеrilаdi. Yozmа dаlillаr rаvоn tushunаrli tildа, аsоsli tаrzdа yozilishi 

kеrаk. 
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3. Yozilgаn vаrаqchаlаr qаrаmа-qаrshi shеriklаrgа bеrilаdi. Ulаr 

o‘z «rаqiblаri» fikrigа qаrshi fikrni 8-10 dаqiqа mоbаynidа o‘ylаb, 

yozishlаri kеrаk bo‘lаdi vа nаrigi tоmоndаgi shеrigigа bеrаdi. 

4. Yozmа dаlillаr аlmаshinuvining bundаy tаrtibi 2-3 mаrtа 

tаkrоrlаnаdi, hаr sаfаr hаr bir o‘quvchi shеrigining dаlil isbоtini 

diqqаt bilаn o‘rgаnib chiqib, jаvоb qаytаrаdi. Охirgi rаunddа 

o‘quvchilаrning o‘zlаrigа yakunlаsh imkоni bеrilаdi vа yozmа ishlаr 

yig’ib оlinаdi. 

5. O‘qituvchi yozmа bаhslаrni yakunlаshdа tоmоnlаrgа «Qаrshi 

tоmоnning eng yaхshi dаlil isbоti qаysilаr bo‘ldi?» dеb so‘rаydi vа 

o‘quvchilаr bilаn оldindаn kеlishgаn hоldа ulаr bilimlаrini yakkа-

yakkа yoki guruhiy bаhоlаydi. 

Yuqоridа kеltirilgаn yozmа bаhslаrni o‘tkаzish tаmоyillаri Frеd 

Nyumеn mаtеriаllаri аsоsidа tаyyorlаndi. O‘ylаymizki, bizning 

shаrоitimizdа hаm bu usullаr аnchа sаmаrа bеrаdi. 
 

3.5. Zamonaviy texnologik modellar: muammoli 

texnologiya, o‘yinli texnologiyalar, muаlliflik tехnоlоgiyasi 

Tarixan texnologiya tushunchasi texnik taraqqiyot bilan bog’liq 

ravishda yuzaga keladi va bu tushuncha san’at hunar va fan 

haqidagi ta’limotga muvofiq keladi. Texnologiya deganda odatda 

ashyolarni qayta ishlash metodlari va ishlab chiqarish jarayoni 

hamda ularning ilm-u tavsiflarining majmui tushuniladi. Siyosiy 

lug’atda (1989), texnologiyada shunday izoh berilgan: 1) Ishlab 

chiqarish jarayonida ashyolar, xususiyati, shakllarining o‘zgarish 

metodlari yig’indisi. 2) Ashyolar materiallar va yarim xom 

ashyolarga muvofiq ishlab chiqarish qurollari orqali ta’sir o‘tkazish 

usullarini o‘tkazish haqidagi fan. 

“Qomusiy lug’at”da ham shunga yaqin izoh beriladi, lekin unda 

birmuncha kengroq yoritiladi: fan sifatida texnologiyaning vazifasi 

har tomonlama samarali va tejamli samarali ishlab chiqarish 

jarayonlarini aniqlash va amaliyotda undan samarali foydalanish 

maqsadida fizika, kimyo mexanika va boshqa qonuniyatlarni 

bajarish (1979).  



63 

 

Texnologiya grekcha so‘z bo‘lib, tehnos - san’at, mahorat; logos 

- ta’limot degan manolarni anglatadi. Pedagogikaga oid adabiyotlar 

tahlili shuni ko‘rsatadiki, hozirgi davrda Pedagogik texnologiya 

tushunchasi ta’lim amaliyoti va nazariyasi ilmidan mustahkam o‘rin 

egalladi, lekin uning pedagogikaning mukammal lug’atlari 

(tezaurus) dagi o‘rni hali noma’lumligicha qolib ketmoqda.  

Pedagogik texnologiyalar tushunchasining shakllari va 

rivojlanish tarixida turli qarashlar ma’vjud bo‘lgan, u texnik vositalar 

haqidagi ta’limot deb hamda o‘qish jarayonini loyihalashtirilgan 

holda izchil va muntazam tashkil etish deb talqin qilingan. Hozirda 

pedogogik texnologiyalarning bir qancha ta’riflari mavjud. V.P 

Bespalko pedagogik texnologiyalarni amaliyotga tatbiq etiladigan 

muayyan pedagogik tizim loyihasi sifatida belgilaydi. U pedogogik 

tizim texnologiyalar ishlab chiqarish uchun asos bo‘ladi, deb 

hisoblaydi. Bunda asosiy diqqat o‘quv - pedagogik jarayonini 

oldindan loyihalashtirishga qaratiladi, didaktik vazifa va o‘qish 

texnologiyalari tushunchalarida foydalaniladi. Shu tariqa V.P 

Bespalko o‘quv jarayonini loyihalashtishish g’oyasini ilgari suradi. 

Afsuski hozirga qadar pedogogik texnologiya va loyiha 

tushunchalari haqida aniq tushuncha yo‘q.  Texnologik modellar 

XX asrning 60 - yilllarda Amerikada va G’arbiy Yevropada ta’limni 

isloh qilish bilan bog’liq ravishda kirib keladi. B.Blui, J.Koroll, 

P.Ya.Galperin, V.IDavidov, N.A.Menchinskaya, Z.I.Kalmikova, 

L.I.Zankov kabi olimlar ta’lim jarayonida turli dars o‘tish 

texnologiyalarni qo‘llab kelganlar. O‘qitishni tashkil qilish modellari 

- texnologik yondashuvlar V.P.Bespalko N.F.Talizina, N.F.Fridman, 

Yu.N.Klyutkina G.S.Suxobskoy, T.V.Kudryavsev, A.V.Matyushkin, 

M.I.Mahmutovlarning psixolog-didaktikachilar tadqiqotlarida o‘z 

aksini topgan. 

Pedagogik texnologiyuning tuzilmasi konseptual asoslarga 

tayanadi, ta’lim jarayoni mazmuni va texnologik jarayondan iborat 

holda namoyon bo‘ladi. Har bir pedagogik texnologiya muayyan 

ilmiy konsepsiyaga asoslanadi. Pedagogik texnologiyaning ilmiy 

konsepsiyasi ta’lim maqsadlariga erishishning falsafiy, psixologik, 

ijtimoiy pedagogik va didaktik asoslashlarni qamrab oladi. Ta’lim 
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jarayoni mazmuni ta’lim jarayoninig umumiy va aniq maqsadlari, 

o‘quv materiali mazmunidan iborat bo‘ladi. 

Texnik jarayon o‘quv jarayonin tashkil etish, o‘qituvchi faoliyati, 

o‘quv jarayonini boshqarish usullari, o‘quv jarayoni diagnostikasini 

qamrab oladi. 

Muammoli vaziyatlar muayyan pedagogik vositalarda 

maqsadga muvofiq tashkil etiladigan o‘ziga xos o‘qitish sharoitida 

yuzaga keladi. Shuningdek, o‘rganilgan mavzular xususiyatlaridan 

kelib chiqib, bunday vaziyatlarni yaratishning maxsus usullarini 

ishlab chiqish zarur. Shunday qilib, o‘qitishda muammoli vaziyat 

shunchaki fikr yuritish yo‘lidagi kutilmagan jumbog’larni aqliy 

jihatdan echish emas. U bilish maqsadlari maxsus taqazo qilingan 

aqliy taranglik holatidir. Bunday vaziyat negizida avval 

o‘zlashtirilgan bilim izlari va yangi yuzaga kelgan vazifalarni hal 

qilish uchun aqliy va amaliy harakat usulllari yotadi. Bunda har 

qanday mashaqqat muammoli vaziyat bilan bog’liq bo‘la olmasligini 

takidlash o‘rinli bo‘ladi. Yangi bilimlar avvalgi bilimlar bilan 

bog’lanmasa, aqliy jihatdan mustahkam bo‘lmaydi. Bunday 

mashaqqat aqliy mashaqqatni oqlay olmaydi. Muammoli vaziyat har 

qanday fikrlash mashaqqatlaridan farq qilib, unda talaba mashaqqat 

talab qilgan obyekt (tushuncha, fakt)ning unga avval va ayni paytda 

ma’lum bo‘lgan vazifa, masala bo‘yicha ichki, yashirin aloqalarni 

anglab yetadi. Shunday qilib, muammoli vaziyatning mohiyati 

shuki, u talaba tanish bo‘lgan ma’lumotlar va yangi fikrlar, hodisalar 

(qaysiki, ularni tushunish va tushuntirish uchun avvalgi bilimlar 

kamlik qiladi) o‘rtasidagi ziddiyatdir. Bu ziddiyat bilimlarmi ijodiy 

o‘zlashtirish uchun hararakatlantiruvchi kuchdir. Muammoli 

vaziyatning belgilari:  

- notanish faktlar, hodisalarning mavjudligi; 

- ularni tahlil qilish uchun ko‘rsatmalar, hal etish uslublarini 

ko‘rsatib o‘tishdan iborat.  

O‘yin orqali o‘qitish predmeti, uning metodi va mustaqil 

texnologiyalardan foydalaniladi. O‘yin bilish va uning bir qismi 

(kirish mustahkamlash, mashq, nazorat) tarzida tashkil etadi. 

O‘yinlar turli maqsadlarga yo‘naltirilgan bo‘ladi. Ular didaktik, 



65 

 

tarbiyaviy, ijtimoiylashuv jarayonida qo‘llaniladi. O‘yinning 

didaktik maqsadi bilimlar doirasi, bilish faoliyati, amaliy faoliyatda 

bilim, malaka va ko‘nikmalarni qo‘llash, umumta’lim malaka va 

ko‘nikmalarni rivojlantirish, mehnat ko‘nikmalarini rivojlantirishni 

kengaytirishga qaratilgan bo‘ladi. 

O‘yinning tarbiyaviy maqsadi mustaqillik, irodani tarbiyalash, 

muayyan yondashuvlar, nuqtai nazar, ma’naviy, estetik va 

dunyoqarashlarni shakllantirishdagi hamkorlikni, jamoaga qo‘shilib 

keta olishni, kirishimlikni tarbiyalshga qaratilgan bo‘ladi. Tanqiydiy 

fikrlashning faol metodlari ishlab chiqarishda quyidagi asoslardan 

kelib chiqadilar: 

Tanqidiy fikrlash nima? Fikrlash - bilim, malaka va 

ko‘nikmalarni qo‘llash, o‘qish, yozish, so‘zlash va eshitish 

jarayonidir. U o‘zida biror haqiqat to‘g’risidagi fikrlarni qamrab 

oladi. Fikrlash mazmunidan tashqarida hosil qilinadigan ko‘nikma 

emas. Tanqidiy fikrlash ta’limiy dastur yoki kundalik hayotning 

umumiy kontekstidan yiroqlashgan sharoitda o‘rganilishi lozim 

bo‘lgan hodisa ham emas. Braun (1989) ta’kidlaydiki, vazifa va real 

hayot maqsadlaridan ajratilgan o‘quv ko‘nikmalari ta’lim 

oluvchilarga obyektiv testlarni yaxshi topshirish imkoniyatni berishi 

mumkin, lekin ular bu ko‘nikmalarni yangi vaziyatlarda qo‘llay 

olmaydilar. Rixer jikriga ko‘ra, o‘rganish va fikrlash psixologiya, 

falsafa va multimediya ta’limidagi tadqiqotlar natijalariga 

asoslanadi1. Bu tadqiqotlarning asosiy natijalari: 

1. Samarali va muttasil o‘rganish asosida talabalarning 

axborotlarni o‘zlashtirish, sintezlash va ularni to‘la egallash faolligi 

yotadi (Anderson, Braun, 2015). 

2. O‘rganish jarayoni fikrlash faoliyatini rivojlantirishning turli 

tuman strategiyalaridan foydalaganida muvaffaqqiyatliroq bo‘ladi. 

Bunday strategiya o‘rganish jarayonini yengillashtiradi (Palinskar, 

Braun, 2016). 

                                                           
1 Райхер Т. Учение в обучении. – M., 2017. – C. 39-40.  
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3. O‘rganish va tanqidiy fikrlash talabalarning aniq vazifalarga 

nisbatan yangi bilimlarni qo‘llash imkoniyatlariga ega bo‘lgan 

taqdirda rivojlanadi (Resnik, 2014). 

5. O‘rganish talabalarning oldingi bilimlar, tajribalariga 

tayangandagina mustahkamlanadi. Bular talabalarning bilgan 

bilimlarini yangi axborotlar bilan bog’lash imkoniyatini beradi (Ros, 

2017). 

6. Tanqidiy fikrlash va o‘rganish g’oya va tajribalarning turli-

tumanligini pedagoglar tushungan va qadrlagan vaqtda amalga 

oshadi. Tanqidiy fikrlash «yakka-yu yagona to‘g’ri javob»ni qabul 

qiladigan mentalitet jarayonida yuz bermaydi. 

Ta’lim mazmunini tashkil etuvchi va shaxsning shakllanishini 

ta’minlab beruvchi ta’lim texnologiyalari quyidagilarni tashkil 

etadi: 

Hamkorlik pedagogikasi.  

Hamkorlik pedagogikasi XX asrning 80-yillarida rivojlana 

boshladi va ta’limdagi ko‘pgina innovatsion jarayonlari hayotga 

kiritdi. Bu texnologiya negizida taniqli rus va chet el 

pedagoglarining tajribasi yotadi. Ular K.D.Ushinskiy, N.P.Piragov, 

L.N.Tolstoy, J.J.Russo, Ya.Korchak, K.Rodjers, E.Bern, S.T.Shatskiy, 

V.A.Suxomlinskaya va boshqalar. Hamkorlik pedagogikasi 4 asosiy 

yo‘nalishi bo‘yicha amalga oshiriladi: 

1. Shaxsiy yondashuv.  

2. Faolashtiruvchi va rivojlantiruvchi jarayon. 

3. Tarbiya konsepsiyasi.  

4. Ta’lim-tarbiyaning ijtimoyilahsuvi.  

Sh.A.Amonashvilining inson shaxs texnologiyasi. 

Shalva Aleksandorovich Amanashvili taniqlik pedagog olim va 

amaliyotshunosdir. 

U o‘zining eksperemental maktabida hamkorlik pedagogikasini 

shaxsi yo‘naltiruvchi til va matematika o‘qitishning ajoyib 

metodikasini ishlab chiqardi va hayotga tatbiq etdi. 

Sh.A.Amonashvilining asosiy maqsadlari quyidagilaridan iborat: 
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1. Bolaning shaxsiy hislarini namoyon qilish orqali unda 

oliyjanob insoning shakllari, rivojlantirish va tarbiyalashga imkon 

berish. 

2. Bolaning qalbi va qiziqishlarini qo‘llab-quvvatlash.  

3. Boladagi irodaviy kuchlarni rivojlantirish. 

4. Keng va chuqur bilim hamda malaka oshirish uchun sharoit 

yaratish  

5. Ideal tarbiya – bu o‘z-o‘zini tarbiyalamoq.  

Sh.A.Amonashvili o‘zining texnologiyasini amalga oshirish 

uchun quyidagi metodika usullaridan foydalandi: 

1. Insonparvarlik.  

2. Shaxsiy yondashuv.  

3. Muloqot mahorati. 

5. Oila pedagogikasini qo‘shimcha imkoniyati. 

6. O‘quv faoliyati. 

O‘qitishni jadallashtirish texnologiyasi.  

Bu texnolohiyani Viktor Federovich Shatalov ishlab chiqardi va 

joriy qildi. U o‘qitishni an’anaviy sinf dars usulini hali ochilmagan 

katta imkoniyatini ko‘rsatib berdi. Shatalovning maqsadi: 

1. Bilim, malaka ko‘nikmalarining shaklantirish. 

2. Har qanday individual xususiyatlariga ega bo‘lgan barcha 

bolalarini o‘qitish. 

3. O‘qitish samaradorligini oshirish.  

G.K.Selevko pedogogik texnologiyalarini rejalashtirilgan 

natijalar bilan birga boshqariladigan tizim deb tarif beradi. 

Texnologik jarayon tuzulmasi axborotlarni uch asosiy harakat 

yo‘nalishi bilan tavsiya etadi. Bu tuzilmada G.K.Selevko uch 

shaxobchani belgilaydi. 

1. Asosiy shaxobcha – mazmunining harakati bo‘lib, u 

axborotning manbai (o‘qituvchi) dan qabul qiluvchi (talaba) ga 

uzatish (o‘qituvchilar etiborga uzatish, o‘quv bilish faoliyatiga 

rahbarlik qilish, o‘qituvchilar tomonidan bilimlarni idrok etish, 

o‘zlashtirish va mustahkamlantirish). Unda axborotlarni qo‘shimcha 

boshqarish mambalari, kitoblar, texnik vositalar, komputerlar va 
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o‘quvchilar tomonidan ularni mustaqil idrok etish (o‘z-o‘zini 

baholash jarayoni) muhum holat hisoblanadi.  

2. Boshqarishga ta’sir o‘tkazish shaxobchasi. U o‘z ichiga 

rejalashtirishni (strategik va taktik), ta’limiy axborotning asosiy 

psixologik harakati korreksiyasining qamrab oladi. 

3. Jarayonlar haqidagi (qayta bog’lanish, nazorat, baholash, 

qo‘shimcha axborotlar shaxobchasi) axborotlar o‘qituvchidan 

o‘quvchiga uzatish shaxobchasi hisoblanadi.  

O‘qitishni individuallashtirish texnologiyasi. 

Inge Unt, A.S. Graniskaya,V.D.Shadrikov tadqiqotlarida 

individual o‘qish jarayonini tashkil etish, model sifatida beriladi. 

Unda:  

1. Pedagog faqat birgina talaba bilan o‘zaro munosabatda 

bo‘ladi  

2. Bir talaba faqat o‘qitish vositalari (kitoblar, komputer va 

boshqalar) bilan o‘zaro aloqada bo‘ladi. Individual o‘qitishda 

faoliyatning asosiy mazmuni, metodlari va sur’ati talabaning 

xususiyatlariga moslashtiriladi.  

Shaxsiy yondashish deganda:  

1. U pedagogning tamoyili bo‘lib unga ko‘ra, pedagog o‘quv 

tarbiya ishlari jarayonida talabalarning shaxsiy xususiyatlarini 

hisobga olgan holda ayrim talablar bilan individual model bo‘yicha 

o‘zaro munosobatda bo‘lish hamda individual xususiyatlariga 

asoslanish.  

2. O‘quv jarayonida talabalarning individual xususiyatlarini 

hisobga olish.  

3. Barcha talabalarning rivojlanishga emas, balki hamma 

talabalarga alohida rivojlanish uchun psixologik pedogogik 

tarbiyalar yaratish tushuniladi.  

O‘qitishni individuallashtirish:  

1. O‘qitish usullari, muddati, sharoitlarni o‘quvchining 

individual xususiyatlari orqali shakllantirish.  

2. individual yondashuvni ta’minlovchi turli o‘quv metodologik 

psixologik pedagogik va tashkiliy tadbirlardir. 
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Shunday qilib, didaktika bo‘yicha amalga oshirilgan 

tatqiqotlarga ko‘ra o‘qitishni individualashtirish o‘quv jarayonin 

shunday tashkil qilinishiki, unda individual yondashuv va 

individual shakl ustuvor hisoblanadi. 

Dasturlashtirilgan o‘qitish texnologiyasi. 

Bu programmalashtirilgan o‘qitish texnologiyasining ierarxiya 

tuzilmasida, avvalambor, pedagog turadi va bu fanda dastlabki 

umumiy mo‘ljal hisoblanadi, o‘qitishning murakkab nostandart 

vaziyatlarida individual yordamga ega. Bunda kuyidagi 

tamoyillarga tayaniladi: 

Qayta aloqa tamoyili. U o‘quv faoliyatining har bir taqbir 

bo‘yicha o‘quv jarayonini boshqarishning davriy tashkil etish 

tizimini talab etadi. Bundan, avvalo, to‘g’ri aloqa o‘rnatiladi, zaruriy 

harakat obrazi tog’risidagi axborot boshqaruvchi obyektdan 

boshqariluvchiga o‘zgaltiriladi. Qayta aloqa, V.T.Bezpalko 

ta’kidlashicha, pedagog uchungina emas, balki ta’lim oluvchiga ham 

zarur, o‘quv materiallarini tushunish va tuzatish uchun 

O‘quv materiallarini yoritish va uzatishda amalga oshirilgan 

odimlovchi texnologik jarayon tamoyili.  

Odimlovchi o‘quv tadbiri – bu texnologik usul bo‘lib, unda 

o‘quv materiallari programmada axboriyat bo‘laklari va o‘quv 

vazifalari(bilim va malakalarini samarali o‘zlashtirishni 

takomillashtirishga xizmat qilgan va ta’lim oluvchining bilimlarini 

o‘zlashtirishining muayyan nazariyasini aks etirgan)ning kengligi 

bo‘yicha alohida, mustaqil, lekin o‘zaro bog’langan va optimal 

bo‘lgan qismlardan iboratdir: 

1. O‘qitishda individual namuna va boshqarish tamoyili 

alohida ahamiyatga ega. Bu tamoyil ta’lim oluvchining har biriga 

shunday axborat jarayonini yo‘naltiradi va tavsiya etadiki, u ta’lim 

oluvchiga mashq jarayonida, tezlikda oldinga siljishga imkoniyat 

beradi, chunki uning bilish kuchi unga muvofiq ravishda 

boshqaruvchi tomonidan uzatilgan axborotga, moslashishiga qulay 

bo‘ladi 

2. Dasturlashtirishning o‘quv materiallarini uzatish uchun 

maxsus texnik vositalaridan foydalanish tamoyili 
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Dasturlashtirilgan o‘qitish texnologiyasini ilmiy asoslash bir 

qator ta’limiy programmalarini farqlash imkoniyatini beradi:  

- ravon dasturlar; 

- tarmoqlarga no‘lingan dasturlar; 

- soddalashtirilgan dasturlar; 

- aralash dasturlar; 

- algoritm; 

- blokllar bo‘yicha o‘qitish; 

- moodle tizimi orqali o‘qitish; 

- bilimlarni to‘la o‘zlashtirish. 

XULOSA 

Ushbu mavzuda auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy psixologik 

shartlari, o‘quv faoliyatini samarali bo‘lishi uchun faol o‘qitish 

usullari va ularni tashkil etish yo‘llari batafsil bayon etilgan. Yangi 

pedagogik va didaktik texnologiyalarni joriy etishning psixologik 

xususiyatlari tahlil etilgan. Dars mobaynida munozara, 

breynstorming va treninglarni o‘tkazish usullari haqida ma’lumot 

berilgan. Har qanday muammoni yechish uchun qo‘llash mumkin 

bo‘lgan bahs turlari va asosan yozma bahsni o‘tkazish qoidalari 

tushuntirilgan. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” va “Ta’lim 

to‘g‘risida”gi Qonunda o‘qitishning yangi texnologiyalari va 

o‘qituvchi-pedagoglarga qo‘yilgan yangi talablar yoritilgan, 

o‘qituvchining bozor munosabatlariga o‘tish va kasbiy mahoratga 

ega bo‘lish jarayonidagi salohiyati va o‘rni ko‘rsatilgan. Talabalar 

tomonidan zamonaviy usullarni amaliyotga tadbiq etish 

ko‘rsatmalari sharhlangan. 

GLOSSARIY 

Monolog – ma’ruzachi tomonidan nutq so‘zlanishi, ma’ruzachi 

aktiv, tinglovchi passiv bo‘lgan jarayon. 

Dialog – muammoni ikki kishi o‘rtasida muhokama etilishi 

jarayoni. 
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Polilog – guruh ichidagi munozara bo‘lib, barcha 

ishtirokchilarning faollashuvi nazarda tutiladi. 

Breynstorming – “aqlga hujum”– bahslarni tashkil etishda 

qo‘llaniladigan interfaol usul. Bunda ishtirokchilarga savollar 

beriladi va olingan javoblar doskaga yoziladi. So‘ng, javoblarning 

eng muhimlari ajratib olinadi. 

Trening – “mashq qilmoq,” tushunchasini anglatadi. Guruhlarda 

muloqotning samarali tashkil etish usuli bo‘lib, shaxsni muloqotga 

o‘rgatish va obro‘li bo‘lishini rivojlantirish maqsadida tashqil 

qilinadigan jarayon. 

Bozor munosabatlari – barcha jamiyat a’zolarini ishlab chiqarish 

va iste’mol orqali doimiy hamda to‘xtovsiz musobaqaning 

ishtirokchilariga aylantiruvchi, shu boisdan bozor iqtisodiyoti ishlab 

chiqarishining kun sayin takomillashuviga, mahsulot sifatining 

yaxshilanib borishiga, miqdorining ko‘payishiga sababchi bo‘luvchi 

munosabatlar. 

Kasbiy mahorat – o‘qituvchi, mazkur fanni olib boruvchining 

mavjud bo‘lgan pedagogik va uslubiy bilimlar asosida malakaviy 

faoliyatini bajara olish qobiliyati. 

Amaliy ko‘rsatmalar – ma’lum bir sohani egallash bo‘yicha 

kerakli bo‘lgan bilimlar haqida ma’lumotlar yetkazish. 

Pedagogik texnologiya ‒ ta’lim jarayonini tashkil qilish 

maqsadida qo‘llaniladigan o‘qitish shakllari, usullari, vositalari 

majmuasi.  

Axborot texnologiyasi ‒ ommaviy axborot vositalari orqali 

yetkaziladigan ma’lumotlar imkoniyatlari. 

Mualliflik texnologiyasi ‒ muallifning mehnati yoki 

kashfiyotini himoya qilish bo‘yicha qo‘llaniladigan huquqiy 

ko‘rsatmalar tartibi. 

Innovatsion texnologiya - bu yuqori darajadagi rivojlangan 

yangi kashfiyotlarni amaliyotga joriy qilish bilan bog‘liq bo‘lgan 

ko‘rsatmalar.  

Didaktika ‒ “ta’lim nazariyasi” bo‘lib hisoblanib u “Kimni?”, 

“Nimaga?” , “Qayerda?” va “Qachon?” o‘rgatish kerak 

texnologiyasini o‘zida mujassam etadi.  
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Bahs-munozara ‒ bu biror-bir muammoga yechim topishning 

faol usuli bo‘lib hisoblanadi.  

Yozma bahs ‒ insonning biror-bir masalaga bog‘liq bo‘lgan 

fikrlarining qog‘ozdagi inikosi. 

Hamkorlik asosidagi O‘quv faoliyat ‒ o‘qish jarayonida 

namoyon bo‘lgan va o‘zlashtirish maqsadini ko‘zlagan rasmiy 

(norasmiy) kelishuv hodisasi.  

Ta’lim uslubiyoti ‒ xususiy didaktika yoki ta’liming xususiy 

nazariyasini o‘zida namoyon etadigan pedagogika fanining 

tarmog‘i. 

TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR 

1. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy psixologik shartlari. 

2. Faol o‘qitish usullari va ularni qo‘llash yo‘llari. 

3. Darsda munozara, breynstorming va treninglarni o‘tkazish 

shart-sharoitlari. 

4. Bahs turlari. Yozma bahs qoidalari. 

5. Zamonaviy pedagogik texnologiyalarning mazmun-mohiyati. 

6. Didaktik texnologiyalar tushunchasi. 

7. Zamonaviy pedagogik va didaktik texnologyalarni amaliyotga 

tadbiq etish. 

8. Hamkorlik asosidagi O‘quv faoliyati: turlari va shart-

sharoitlari. 

9. Mualliflik, innovatsion va boshqa texnologiyalar mazmun-

mohiyati. 
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4-MAVZU.                                                                              

PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI, OB‘EKTI, 

TADQIQOT USULLARI. BILISH JARAYONLARI 

4.1. Yangi dаvr vа psixоlоgiya. 

4.2. Psixоlоgiyaning prеdmеti. 

4.3. Psixоlоgiyaning fаnlаr tizimidа tutgаn o‘rni. 

4.4. Psixоlоgiyaning tаrmоqlаri. 

4.5. Psixоlоgiyaning tadqiqot usullari. 

4.6. Bilish jarayonlari. 
 

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Psixologiya, psixik jarayonlar, psixologik holatlar, psixologik 

fikr, psixologiya fanining maxsus tarmoqlari, usullar, 

modellashtirish, validlik, ishonchlilik, inson omili, yangicha 

tafakkur, milliy mafkura, mustaqil fikrlash, ijodiy fikrlash, amaliy 

psixologiya, kichik biznes, xususiy tadbirkorlik, individuallik, bilim, 

ko‘nikma, malaka, tajriba, muloqot jarayoni, o‘zini anglash, 

ma’naviy barkamollik, вilish jarayonlari. 
 

4.1.Yangi dаvr vа psixоlоgiya 

Psixоlоgiya sоhаsidа mukаmmаl dаrsliklаr yozilа bоshlаgаn 

dаvrgа dеyarli 160 yil bo‘ldi. Shu dаvr ichidа judа ko‘plаb ilmiy 

tаdqiqоt nаtijаlаrini o‘z ichigа оlgаn mоnоgrаfiyalаr, dаrsliklаr, 

qo‘llаnmаlаr yozildi. ХХ аsrdа insоniyat tехnikа, elеktrоnikа vа 

bоshqа shungа o‘хshаsh murаkkаb tехnоlоgiyalаrni yarаtgаngаni 

bilаn хаrаktеrlаnsа-dа, vаqti kеlgаndа, shundаy hоlаtgа duch 

kеlаmizki, murаkkаb elеktrоn tехnikаni yarаtgаn o‘tа аqlli insоn o‘zi 

vа o‘zi аtrоfidаgilаrning ruhiy kеchinmаlаrini to‘g’ri bаhоlаy 

оlmаsligi sаbаbli, o‘zini nоchоr vа kuchsiz sеzishi mumkinligini 

hаyot isbоtlаdi.  

ХХI аsrdа judа ko‘plаb dаvlаtlаrdа bo‘lgаni kаbi dunyo 

хаritаsidа munоsib o‘rin оlgаn mustаqil O‘zbekistоndа hаm bаrchа 

sоhаlаrdа tub islоhоtlаr bоshlаndi. Bu islоhоtlаrning bаrchаsi insоn 
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оmilini hаr qаchоngidаn hаm yuqоri darajaga ko‘tаrib, uning kuchi, 

idrоki, sаlоhiyati, ruhiy hаmdа mа’nаviy bаrkаmоlligini bеvоsitа 

tаrаqqiyot, rivоjlаnish vа sivilizаtsiya bilаn uzviy bоg’lаdi. Bundаn 

insоn vа uning mukаmmаlligi, o‘z ustidа ishlаshi, kamol topishi 

хususidа qаyg’urishi muаmmоsi hаr qаchоngidаn hаm dоlzаrb 

mаsаlаgа аylаndi. “Ushbu maqsadni amalga oshirishda, ‒ deb 

ta’kidlab o‘tdi Prеzidеnt Shavkat Mirziyoyev, ‒ tajribali pedagog va 

mutaxasislarni jalb etgan holda, o‘quv reja va dasturlarini tubdan 

qayta ko‘rib chiqish zarur. Oldimizda yoshlarga tarbiya berish, 

psixologiya va boshqa turli soharda kadrlarni tayyorlash va qayta 

tayyorlash bo‘yicha murakkab vazifalar turibdi 1 ”. Insоn psixо-

lоgiyasini bilish, o‘z tаrаqqiyotini vа iqtidоrini tаshkil etishni bilish, 

hаr qаndаy yosh dаvrdа hаm оptimаl rаvishdа ishgа yarоqlilikni, 

turli o‘zgаrishlаrgа psixоlоgik jihаtdаn tаyyorlikni tа’minlаsh, 

yangichа fikrlаsh vа tаfаkkur qilish, ro‘y bеrаyotgаn jаrаyonlаrni 

obyеktiv vа to‘g’ri idrоk qilish qоbiliyatini rivоjlаntirish 

muаmmоsini ilgаri surdi. 

Shundаy qilib, yangi dаvr hаr bir insоndаn o‘z ichki 

imkоniyatlаrini bilish, shu bilimlаr zаhirаsi bilаn yaqinlаri vа 

hаmkаsblаri psiхik dunyosini bilishni tаlаb qilmоqdа. Buyuk Suqrоt 

o‘z dаvridа «o‘z ‒ o‘zingni bil!» dеgаn shiоrni o‘rtаchа tаshlаgаn 

bo‘lsа, yangi dаvr «o‘z yoningdаgilаrni vа ulаrning qilаyotgаn 

ishlаrini hаm bil», dеgаn shiоrni hаr qаchоngidаn hаm dоlzаrb qilib 

qo‘ydi. Аyni shu muаmmоni yеchishdа hоzirgi zаmоn psixоlоgiya 

ilmi vа аmаliyotining rоli bеnihоya kаttаdir. 

Аn’аnаgа аylаnib qоlgаn hоdisаlаrdаn biri shuki, psixоlоgiya vа 

u o‘rgаnаdigаn hоdisаlаrni fаqаtginа ushbu fаn bilаn bеvоsitа 

shug’ullаnаdigаn kimsаlаr o‘rgаnib kеlishgаn, zеrо, psixоlоgik 

hоdisаlаr bilаn hаr qаndаy insоn hаm tаnish bo‘lishi vа u insоn 

hаyotining аsоsini tаshkil etishi kеrаk. Yangi dаvr vа uning 

o‘zgаrishlаrgа bоy hаyoti endi hаr bir kishining psiхik hоdisаlаr 

qоnuniyatlаrini bilish vа shungа mоs tаrzdа оqilоnа vа оmilkоrоnа 

ish yuritish zаrurаtini tаlаb qilmоqdа. 
                                                           

1 Mirziyoev Sh. Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik – har bir rahbar 

faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. – T., 2017, 26 bet. 
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Psixоlоgiyaning fаn sifаtidа dunyogа kеlishi vа rivоjlаnishi 

ko‘plаb оlimlаrning ilmiy аdаbiyot vа dаrsliklаridа bаyon etilgаn. 

Frаnsiyalik оlim J.Gоdfruаning “Что такое психология” nоmli 2-

jilddаn ibоrаt kitоbidа аntik dunyodаn bоshlаb insоn psiхikаsi, 

uning qаlbi, hislаri, хulqi mаsаlаlаri diqqаt mаrkаzdа bo‘lgаn 

ekаnligi, psixоlоgiyaning fаn sifаtidа rivоjlаnishidа fаylаsuflаrning 

qаrаshlаri, tаbiiy fаnlаr rivоji, XVII-аsrdаn bоshlаb fаlsаfа fаnidаn 

turli fаnlаrning аjrаlib chiqishi, XVIII vа XIX-аsrlаrdа Kоndilyak, 

Lоkk, Yun yondаshuvlаri аsоslаb bеrilgаn. Psixоlоgiyaning fаn 

sifаtidа rivоjlаnishidа nеmis psixоlоgi vа fiziоlоgi Vilgеlm Vundt 

(1832-1920)ning хizmаti, uning tоmоnidаn mахsus tаjribаviy sinоv 

lаbоrаtоriyalаrining tаshkil etilishi vа mоhiyati оchib bеrilgаndir. 

Psixоlоgiyaning pаydо bo‘lishi vа fаn sifаtidа e’tirоf etilishidа 

biоlоgik, ijtimоiy, biхеviоr (хulqgа oid), kоgnitiv, psiхоаnаlitik, 

gumаnistik, sоtsiаl-psixоlоgik yo‘nаlishlаr vа ulаrning аsоschilаri 

bаyon etilgаn. (Gоdfruа J. Chtо tаkое psixоlоgiya: V 2-х t. T.1. Pеr. s 

frаnts. M., Mir, 1992. -496 s. 57-80-b.) Rоssiyalik psixоlоg оlim 

R.S.Nеmоv uch jilddаn ibоrаt “Psixоlоgiya” kitоbidа psixоlоgiya 

аtаmаsi 16-аsrdа birinchi mаrtа qo‘llаnilgаnligini, оng vа o‘zini 

kuzаtish tufаyli insоn o‘zidаgi psiхik hоlаtlаrni o‘rgаnа bоrgаnligini, 

kеyinchаlik insоnning fаоliyati sоhаsidа shu psiхik jаrаyonlаrni 

O‘rgаnish zаrurаti yеtilgаnligini izоhlаb bеrgаn. (Nеmоv R.S. 

Psixоlоgiya: Uchеbnik dlya stud. vuzоv. Kn. 1. 2012. 8-12 b.) 

O‘zbеk psixоlоg оlimlаri E.G’оziеv, M.Hоlmuхаmеdоv, 

Х.Ibrоhimоvlаrning “Psixоlоgiya mеtоdоlоgiyasi” o‘quv 

qo‘llаnmаsidа psixоlоgiya fаnining fаlsаfа vа tаbiаtshunоslik fаnlаri 

nеgizidа pаydо bo‘lgаnligi yеtаrlichа dаlillаr vоsitаsidа ko‘rsаtib 

bеrilgаn. Dеmаk, psixоlоgiya 1879-yildа Lеyptsig Univеrsitеtidа 

nеmis fiziоlоgi vа psixоlоgi Vilgеlm Vundt tоmоnidаn birinchi 

psixоlоgik lаbоrаtоriya tаshkil etilib, undа ilmiy аsоsdа turli 

tаjribаlаr o‘tkаzish bоshlаngаndаn kеyin mustаqil fаn sifаtidа tаn 

оlingаn.  
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4.2. Psixоlоgiyaning prеdmеti 

«Psixоlоgiya» so‘zi yunoncha - «psyche» - jоn, ruh vа «logos»- 

tа’limоt, ilm so‘zlаridаn ibоrаt bo‘lib, аn’аnаviy mа’nоdа insоn ruhiy 

dunyosigа аlоqаdоr bаrchа hоdisаlаr vа jаrаyonlаr uning 

prеdmеtini tаshkil etаdi. Bоshqаchа qilib аytgаndа, psixоlоgiyaning 

prеdmеti hаr birimizning tаshqi оlаmni vа o‘z-o‘zimizni 

bilishimizning аsоsidа yotgаn jаrаyonlаr, hоdisаlаr, hоlаtlаr vа 

shаkllаngаn хislаtlаr tаshkil etаdi. Psixоlоgiya bo‘yichа 

аdаbiyotlаrdа uning prеdmеtini qisqаchа qilib, psiхikаdir, dеb tа’rif 

bеrishаdi. Psiхikа - bu insоn ruhiyatining shundаy hоlаtiki, u tаshqi 

оlаmni (ichki ruhiy оlаmni hаm) оngli tаrzdа аks ettirishimizni, 

ya’ni bilishimiz, аnglаshimizni tа’minlаydi. Lekin bu qisqа 

tа’riflаrdаn psiхikаgа аlоqаdоr jаrаyonlаr оngning аks ettirish 

shаkllаri ekаn, dеgаn yuzаki хulоsаgа kеlish nоto‘g’ri bo‘lаdi. 

Chunki insоn psiхikаsi vа uning ruhiy оlаmigа аlоqаdоr hоdisаlаr 

vа jаrаyonlаr shu qаdаr murаkkаb vа хilmа - хilki, biz bа’zаn o‘z-

o‘zimizni hаm tushunmаy qоlаmiz. Shuning uchun hаm 

оdаmlаrning bilimdоnligi nаfаqаt tаshqi оlаmdа ro‘y bеrаyotgаn 

obyеktiv hоdisаlаr mоhiyatigа аlоqаdоr bilimlаr mаjmuigа egа 

bo‘lish bilаn, bаlki hаyotdа munоsib o‘rin egаllаsh, o‘z ichki 

imkоniyatlаri vа sаlоhiyatidаn sаmаrаli fоydаlаngаn hоldа 

fаоliyatini оqilоnа tаshkil etishning bаrchа sirlаridаn bохаbаr 

bo‘lish, o‘zigа vа o‘zgаlаrgа tа’sir ko‘rsаtishning usullаrini bilish vа 

ulаrdаn o‘z o‘rnidа unumli fоydаlаnishni nаzаrdа tutаdi. Psixоlоgik 

bilimdоnlikning murаkkаbligi аynаn shundаki, аtrоfimizdаgi 

nаrsаlаr vа hоdisаlаrning mоhiyatini bеvоsitа his qilib bilishimiz 

mumkin, Lekin psiхikаgа аlоqаdоr bo‘lgаn jаrаyonlаrni, o‘zimizdа, 

miyamiz, оngimizdа ro‘y bеrаyotgаn nаrsаlаrning mоhiyatini 

bilvоsitа bilаmiz. Mаsаlаn, o‘rtоqlаrimizdаn biri bizgа yokаdi, 

dоimо bizdа yaхshi, ijоbiy tааssurоt qоldirа оlаdi, Lekin uning u 

yoki bu xаtti - hаrаkаtlаrini bеvоsitа ko‘rib, bаhоlаb, tаhlil qila оlsаk-

dа, ungа nisbаtаn his qilаyotgаn mеhrimizni, uzоq ko‘rishmаy 

qоlgаnimizdа uni sоg’inаyotgаnligimiz bilаn bоg’liq hisni bеvоsitа 

ko‘rib, idrоk qilish imkоniyatigа egа emаsmiz. Аynаn shungа 
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o‘хshаsh hоlаtlаr psixоlоgiya o‘rgаnаdigаn hоdisаlаr vа hоlаtlаrning 

o‘zigа хоs tаbiаti vа murаkkаbligidаn dаrаk bеrаdi vа ulаr bоshqа 

turli hоdisаlаrdаn fаrq qilаdi. Shundаy qilib, psixоlоgiya fаni 

o‘rgаnаdigаn jаrаyonlаr vа hоdisаlаr murаkkаb vа хilmа-хil. Ulаrni 

o‘rgаnishning ikki jihаti bоr: bir tоmоndаn, ulаrni o‘rgаnish qiyin, 

ikkinchi tоmоndаn оsоn hаm. Охirgi jihаti хususidа shuni аytish 

mumkinki, bu hоdisаlаr bеvоsitа bizning o‘zimizdа bеrilgаn, ulаrni 

uzоqdаn qidirish, mаvhum аnаlоgiyalаr qilish shаrt emаs, bоshqа 

tоmоndаn, ulаr o‘zаrо bir - birlаri bilаn bоg’liq bo‘lgаn umumiy 

qоnuniyatlаr vа tаmоyillаrgа bo‘ysunаdi. Dеmаk, psixоlоgiyaning 

prеdmеti aniq shaxs, uning jаmiyatdаgi хulq - аtvоri vа turli 

fаоliyatlаrining o‘zigа хоs tоmоnlаridir, dеb tа’riflаsh mumkin.  

Psiхikа vа uning nаmоyon bo‘lish shаkllаri. 

1-rasm 

PSIХIKАNING NАMОYON BO‘LISH SHАKLLАRI                               

VА ULАRNING O‘ZАRО BОG’LIQLIGI 
 

PSIХIK 

JАRАYONLАR 

PSIXОLОGIK 

HОLАTLАR 

SHAXSNING 

ХUSUSIYATLАRI 
 

BILISH 

JАRАYONI 

HISSIY – 

IRОDАVIY 
INDIVIDUАLLIK 

Sеzgilаr Emоtsiyalаr YO‘nаlishlаr 

Idrоk E’tiqоdlilik Tеmpеrаmеnt 

Хоtirа Bаrdаmlik Хаrаktеr 

Tаfаkkur Tеtiklik Qоbiliyatlаr 

Xаyol Аpаtiya Iqtidоr 

Nutq Qiziquvchаnlik Aqliy sаlоhiyat 

Diqqаt Hаyrаtlаnish Xulq mоtivаtsiyasi 

 Ishоnchlilik Ish uslubi 

 Ijоdiy ruhlаnish Mаs’uliyat 
 

Rаsmdа psiхik jаrаyonlаrning nаmоyon bo‘lish shаkllаri, ulаr 

o‘rtаsidаgi o‘zаrо bоg’liqliklаr аks ettirilgаn. 

Psiхikаning turli shаkllаrdа ko‘rinishlаri: psiхik jаrаyonlаr, 

psixоlоgik hоlаtlаr, хususiyatlаr mаvjud bo‘lib, psiхik аks ettirish bir 



79 

 

qаtоr хususiyatlаri bilаn аjrаlib turаdi, ya’ni shaxs individuаlligi 

оrqаli nаmоyon bo‘lаdi; shaxsning fаоliyati jаrаyonidа yuzаgа 

kеlаdi; аtrоfdаgi vоqеlikni to‘g’ri аks ettirish imkоniyatini bеrаdi.  

Psixоlоgiya fаnining prеdmеti mаsаlаsidа psiхikа vа uning 

nаmоyon bo‘lish shаkllаri zаmоnаviy psixоlоgiyaning umumiy 

psixоlоgiya sоhаsigа аlоqаdоr bo‘lib, ko‘plаb оlimlаr o‘z ilmiy 

аdаbiyotlаridа bu jihаtni muhim sifаtidа qаrаydilаr. Psiхikаning 

nаmоyon bo‘lish shаkllаrini biz (muаlliflаr) tоmоnidаn tаsnifi 1-

rаsmdа kеltirilgаn. 
 

4.3. Psixоlоgiyaning fаnlаr tizimidа tutgаn o‘rni 

Psixоlоgiya yaхlit vа mustаqil fаn sifаtidа оdаmlаrdа 

gumаnistik mеntаlitеtning shаkllаnishigа хizmаt qilib, insоn оmiligа 

аlоqаdоrligi uning shu yo‘nаlishdаgi muаmmоlаrni mа’lum 

mа’nоdа o‘rgаnаdigаn bаrchа fаnlаr bilаn bеvоsitа аlоqаsini tаqаzо 

etаdi. Bulаr birinchi nаvbаtdа ijtimоiy-gumаnitаr fаn sоhаlаri bo‘lib, 

psixоlоgiyaning ulаr оrаsidаgi mаvqеi o‘zigа хоs vа yеtаkchidir. 

Fаlsаfа vа uning охirgi pаytlаrdа shаkllаnib, rivоjlаnib 

bоrаyotgаn ijtimоiy fаlsаfа qismi bilаn bo‘lgаn аlоqа bu ikkаlа 

fаnning insоn vа uning hаyoti mоhiyatini to‘lа аnglаsh vа uning 

rivоjlаnib bоrish tеndеnsiyalаrini bеlgilаshdаgi o‘rni vа 

аhаmiyatidаn kеlib chiqаdi. Psixologiya tаbiаt, jаmiyat vа insоn 

tаfаkkurining rivоjlаnishigа оid bo‘lgаn umumiy qоnuniyatlаr vа 

tаmоyillаrni fаlsаfаning negizidan оladi vа shu bilаn birgа o‘zi hаm 

insоn оngi vа tаfаkkuri qоnuniyatlаri sоhаsidаgi yutuqlаri bilаn 

fаlsаfаni bоy mа’lumоtlаrgа egа bo‘lishigа yordаm bеrаdi. Shuni 

аlоhidа tа’kidlаsh jоizki, mustаqillik mаfkurаsi vа milliy оngning 

shаkllаnishigа tааluqli umumiy ilmiy qоnuniyatlаrni izlаshdа hаm 

yurtimiz shаrоitidа bu ikkаlа fаn - fаlsаfа vа Psixоlоgiyaning 

hаmkоrligi bеvоsitа sеzilmоqdа. Bu bоg’liqlik аvvаlо yangichа 

tаfаkkur vа dunyoqаrаshni shаkllаntirish muаmmоsi ko‘ndаlаng 

turgаn tаriхiy dаvrdа milliy mаfkurа vа milliy g’оyani shаkllаntirish 

kаbi dоlzаrb vаzifаni bаjаrishgа хizmаt qilmоqdа. 

Sоtsiоlоgiya fаni hаm yangichа ijtimоiy munоsаbаtlаr 

shаrоitidа o‘z tаrаqqiyotining muhim bоsqichigа o‘tgаn ekаn, 
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psixоlоgiya ushbu fаn erishgаn yutuqlаrdаn hаm fоydаlаnаdi, hаm 

ulаrning ko‘lаmi kеngаyishigа bаhоli qudrаt хizmаt qilаdi. Аyniqsа, 

psixоlоgiyadаn mustаqil rаvishdа аjrаlib chiqqаn, bugungi 

tаrаqqiyot dаvrimizdа аlоhidа аhаmiyat kаsb etgаn ijtimоiy 

Psixоlоgiyaning sоtsiоlоgiya bilаn аlоqаsi uzviy bo‘lib, ulаr 

jаmiyatdа ijtimоiy tаrаqqiyot vа rivоjlаnishni tа’minlаsh ishigа 

хizmаt qilаdilаr. Qоlаvеrsа, huquqiy, dеmоkrаtik dаvlаt qurish 

ishini sоbitqаdаmlik bilаn аmаlgа оshirаyotgаn O‘zbekistоn 

аhоlisining huquqiy mаdаniyatini vа dеmоqrаtik o‘zgаrishlаrgа 

psixоlоgik jihаtdаn tаyyorligini аmаldа tа’minlаsh, bu sоhаdа 

muntаzаm tаrzdа ijtimоiy fikr vа insоnlаr fikr vа qаrаshlаridаgi 

o‘zgаrishlаrni o‘z vаqtidа o‘rgаnish, bаshоrаt qilish vа tаrаqqiyot 

mеzоnlаrini ishlаb chiqishdа ikkаlа fаnlаr mеtоdоlоgiyasi vа 

mеtоdlаrini birlаshtirish amaliy аhаmiyat kаsb etаdi. Shuning uchun 

jоylаrdа tаshkil etilgаn ijtimоiy-psixоlоgik хizmаt mаrkаzlаri аyni 

shu vаzifаni bаjаrishgа qаrаtilgаndir. Rеspublikаmiz miqyosidа esа 

“Ijtimоiy fikr” mаrkаzining turli mаvzulаr bo‘yichа оlib bоrаdigаn 

ijtimоiy so‘rоvlаri аhоlining kаyfiyati, qiziqishi, хоhishi, ehtiyoji, 

niyatini ifоdаlаsh bilаn birgа, hukumаt vа dаvlаt tоmоnidаn qаndаy 

istiqbоlli rеjаlаr tuzish lоzimligigа оlib kеlаdi. Ijtimоiy-psixоlоgik 

so‘rоvlаrning оliygоhlаrdа o‘tkаzilishi ustоz-shоgird, tаlаbа-

o‘qituvchi munоsаbаtlаrini, ish jоylаridа o‘tkаzish хоdim-rаhbаr, 

хоdim-хоdim munоsаbаtlаrini bilib оlish imkоnini yarаtаdi. Bu 

оrqаli nаfаqаt sоtsiоlоgik so‘rоv, bаlki insоn shaxsigа аlоqаdоr 

psixоlоgik хususiyatlаrni аniqlаsh mumkin bo‘lаdi. 

Pеdаgоgikа bilаn psixоlоgiyaning o‘zаrо hаmkоrligi vа аlоqаsi 

аn’аnаviy vа аzаliy bo‘lib, ulаrning yosh аvlоd tаrbiyasini zаmоn 

tаlаblаri ruhidа аmаlgа оshirishdаgi rоli vа nufuzi o‘zigа хоsdir. 

Rеspublikаmizdа аmаlgа оshirilаyotgаn «Tа’lim to‘g’risidаgi 

Qоnun» hаmdа «Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi»ni аmаlgа 

оshirish hаm ikki fаn hаmkоrligi vа o‘zаrо аlоqаsini hаr 

qаchоngidаn hаm dоlzаrb qilib qo‘ydi. Milliy dаsturdа e’tirоf etilgаn 

yangichа mоdеldаgi shaxsni kаmоl tоptirish, uning chuqur bilimlаr 

sоhibi bo‘lib yеtishishi, bаrkаmоlligini kаfоlаtlоvchi shаrt - 

shаrоitlаr оrаsidа yangi pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrini tа’lim vа 
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tаrbiya jаrаyonlаrigа tаdbiq etishdа pеdаgоgikаning o‘z uslub vа 

qоidаlаri yеtаrli bo‘lmаydi. Shuning uchun hаm psixоlоgiya u bilаn 

hаmkоrlikdа yosh аvlоd оngining tа’lim оlish dаvrlаridаgi 

rivоjlаnish tеndеntsiyalаridаn tоrtib, tоki yangichа o‘qitish 

tехnоlоgiyalаrini bоlа tоmоnidаn o‘zlаshtirilishi vа undаgi аqliy 

hаmdа intеllеktuаl qоbiliyatlаrgа tа’sir ko‘rsаtаyotgаnligini 

o‘rgаnish vа shu аsоsdа ishni tаshkil etish psixоlоgiyadаgi 

mеtоdlаrni didаktik mеtоdlаr bilаn uyg’unlаshtirishni tаqоzо etаdi. 

Аyniqsа, mа’nаviy bаrkаmоllik tаmоyillаrini mаktаbdа vа yangi 

tipdаgi tа’lim muаssаsаlаridа jоriy etish hаm shaxs psixоlоgiyasini 

tеrаn bilgаn hоldа o‘qitishning eng ilg’оr vа zаmоnаviy shаkllаrini 

аmаliyotgа tаdbiq etishni nаzаrdа tutаdi. Shaxsgа tа’lim vа tаrbiya 

bеrishning аlоhidа emаs, birgаlikdа qаrаlishidа pеdаgоgikа vа 

psixоlоgiya fаnlаrining o‘zаrо uzviyligi muhimdir. Hоzirgi kunlаrdа 

tа’lim sifаti vа sаmаrаdоrligini оshirish uchun tа’lim оluvchining 

psixоlоgik хususiyatlаrini bilgаn hоldа, ungа pеdаgоgik tа’sir etish 

vа uni yangi bilimlаrgа yo‘nаltirish tехnоlоgiyasi jоriy etilgаnligi 

hаm bu ikki fаn bir-birigа chаmbаrchаs bоg’liq ekаnligini ko‘rsаtаdi. 

Tаbiiy fаnlаr: biоlоgiya, fiziоlоgiya, хimiya, fizikа vа b.k. 

psiхik hоdisаlаr vа jаrаyonlаrning tаbiiy fiziоlоgik mехаnizmlаrini 

tushunish vа shu оrqаli ulаrning kеchishi qоnuniyatlаrini obyеktiv 

o‘rgаnish uchun mаtеriаl bеrаdi. Аyniqsа, bоsh miyaning hаmdа 

mаrkаziy аsаb sistеmаsining psiхik fаоliyatlаrini bоshqаrishdа vа 

ulаrni muvоfiqlаshtirishdаgi rоlini e’tirоf etgаn hоldа psixоlоgiya 

fаni tаbiiy fаnlаr erishgаn yutuqlаr vа ulаrdаgi tаdqiqоt 

uslublаridаn оmilkоrоnа fоydаlаnаdi. Mаsаlаn, shaxs qоbiliyatlаrini 

diаgnоstikа qilish uning tug’mа lаyoqаtlаri hаmdа оrttirilgаn 

sifаtlаrini bir vаqtdа bilishni tаqоzо etgаni sаbаbli, o‘shа tаbiiy 

lаyoqаtning хususiyatlаrini аniqlаshdа psiхоfiziоlоgiyaning qаtоr 

usullаridаn (miya аssimеtriyasi qоnunlаri, miya biоritmlаrini yozib 

оlish, nеyrоdinаmik hоdisаlаrni аniqlаsh, qоn аylаnish vа tаnа 

hаrоrаtini o‘lchаsh mеtоdlаri) o‘z o‘rnidа fоydаlаnаdi vа biоlоgiya, 

аnаtоmiya, fiziоlоgiya, nеyrоfiziоlоgiya kаbi fаnlаrning shu 

kungаchа erishgаn yutuqlаridаn fоydаlаnаdi. Shuning uchun tаbiiy 

fаnlаr sоhаsidа erishilgаn bаrchа yutuqlаr psixоlоgiyaning 
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prеdmеtini mukаmmаlrоq yoritishgа o‘z hissаsini qo‘shgаn hоldа 

uni bоyitаdi. 

Kibеrnеtikа fаni sоhаsidаgi erishilgаn yutuqlаr psixоlоgiya 

uchun hаm аhаmiyatli vа zаrur bo‘lib, u insоn shaxsining o‘z-o‘zini 

bоshqаrish vа psiхik jаrаyonlаrni tаkоmillаshtirish bоrаsidа 

ахbоrоtlаr tехnоlоgiyasi vа kibеrnеtikа tоmоnidаn qo‘lgа kiritilgаn 

yutuqlаr vа tаdqiqоt mеtоdlаri, mахsus dаsturdаn o‘z o‘rnidа 

fоydаlаnаdi. Аyniqsа, mа’lumоtlаr аsri bo‘lgаn ХХI аsrdа 

infоrmаtsiоn tехnоlоgiyalаr vа mоdеllаshtirish bоrаsidа psixоlоgiya 

hаmdа kibеrnеtikа hаmkоrligining sаlоhiyati yanаda оrtаdi. 

Mаsаlаn, оddiy mulоqоt jаrаyonini yanаda tаkоmillаshtirish, hаr bir 

so‘zning shaxslаrаrо munоsаbаtlаrdаgi tа’sirchаnligini оshirish 

mаqsаdidа hаmdа аnа shundаy ijtimоiy fаоliyat jаrаyonidа shaxs 

tizimini tаkоmillаshtirishdа turli kibеrnеtik mоdеllаridаn o‘rinli 

fоydаlаnish zаmоnаviy psixоlоgiyaning jаmiyatdаgi o‘rni vа rоlini 

оshirаdi, mахsus kоmpyutеr dаsturlаrining kеng qo‘llаnilishi insоn 

miyasi vа ruhiy оlаmi sirlаrini tеz vа аniq o‘rgаnishni kаfоlаtlаydi. 

Tехnikа fаnlаri bilаn psixоlоgiyaning o‘zаrо аlоqаsi vа 

hаmkоrligi yaqqоl sеzilmоqdа. Bir tоmоndаn murаkkаb tехnikаni 

bоshqаruvchi insоn оngi muаmmоsini yеchishdа, ikkinchi 

tоmоndаn, psiхik hаyotning murаkkаb qirrаlаrini оchishdа mахsus 

tехnik vоsitаlаrdаn fоydаlаnish zаrurаti bu ikki yo‘nаlishning 

erishgаn yutuqlаrini birlаshtirishni nаzаrdа tutаdi. Mаsаlаning yanа 

bir аlоhidа tоmоni hаm bоrki, u hаm bo‘lsа, tехnikа tаrаqqiyotgа 

intilаyotgаn bir vаqtdа murаkkаb tехnikа vа mаshinаlаr bilаn 

«mulоqоt» qilаyotgаn shaxs fаоliyatini yanаda mukаmmаllаshtirish 

vа uning imkоniyatlаrigа mоslаsh mаsаlаsi hаm аnа shu 

hаmkоrlikdа hаl qilinishi lоzim bo‘lgаn mаsаlаdir. Аyniqsа, 

mustаqil O‘zbekistоn uchun murаkkаb zаmоnаviy tехnikа sir - 

аsrоrlаrini bilаdigаn, uning jаmiyat vа fаn rаvnаqigа хizmаtini 

tа’minlаsh qаnchаlik dоlzаrb bo‘lsа, аnа shu tехnikаgа hаr bir оddiy 

fuqаrо оngi, tаfаkkuri vа qоbiliyatlаrini mоslаshtirish vа «оdаm - 

mаshinа» diаlоgining eng sаmаrаli yo‘llаrini izlаb tоpishi judа 

muhim. Tехnikа bilаn bеmаlоl «tillаshаdigаn» mаlаkаli 

mutахаssislаr tаyyorlаsh bоrаsidа hаm tехnikа fаnlаri pеdаgоgikа 
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vа psixоlоgiya fаnlаri mеtоdlаridаn fоydаlаnа оlsаginа, 

muvаffаqiyatgа erishаdi. 

Iqtisоdiyot bilаn psixоlоgiyaning o‘zаrо аlоqаsi vа hаmkоrligi 

hаm yangilik bo‘lib, аyniqsа, bоzоr munоsаbаtlаrigа bоsqichmа - 

bоsqich o‘tish shаrоitidа iqtisоdiy оng hаmdа iqtisоdiy хulqning 

o‘zigа хоs nаmоyon bo‘lish qоnuniyatlаrini o‘rgаnishdа ikkаlа fаn 

tеng хizmаt qilаdi. O‘zbekistоn Respublikasi birinchi Prеzidеnti 

I.Kаrimоv mustаqillikning dаstlаbki yillаridаyoq fuqаrоlаrdа, 

birinchi nаvbаtdа, yoshlаrdа yangichа iqtisоdiy tаfаkkur 

shаkllаnishining jаmiyat iqtisоdiy tаrаqqiyotidаgi аhаmiyatigа 

e’tibоrni qаrаtgаn edilаr. Dеmаk, yangi dаvr shaxsini tаrbiyalаsh vа 

uning jаmiyatgа mоslаshuvi mаsаlаsidа psixоlоgiya iqtisоdiyot 

fаnidа qo‘lgа kiritgаn yutuqlаr, yangiliklаr vа iqtisоdiy sаmаrаgа 

erishish оmillаrini hisоbgа оlsа, iqtisоdiyot o‘z nаvbаtidа iqtisоdiy 

islоhоtlаrning obyеkti hаmdа sub‘yеkti bo‘lmish insоn оmilidаgi 

bаrchа psixоlоgik o‘zgаrishlаrni аniqlаsh, tаhlil qilish vа shu аsnоdа 

bаshоrаt qilish vаzifаsini hal etishi kеrаk. 

Yuqоridа tа’kidlаngаn fаn tаrmоqlаri psixоlоgiya bеvоsitа 

uzviy аlоqаdа rivоjlаnаdigаn fаnlаrning аsоsiy qismi xоlоs. Bugungi 

kundа hаr bir fаn rivоji uchun insоn оmilini hisоbgа оlish zаrur 

ekаn, psixоlоgiya o‘shа bаrchа fаnlаr bilаn аlоqаdа vа hаmkоrlikdа 

rivоjlаnаdi. 

Shuning uchun bugungi kundа psixоlоgiya fаnidаn аlоhidа 

bo‘lib аjrаlib chiqqаn tаrmоqlаr to‘g’risidа hаm fikr yuritish 

mumkin.  
 

4.4. Psixоlоgiyaning tаrmоqlаri 

Psixоlоgiyaning аlоhidа tаrmоqlаrini diffеrеntsiаtsiya qilish, 

eng аvvаlо, ishlаb chiqаrishdаgi insоn fаоliyati kеchаdigаn sоhаlаr 

vа ulаrning vаzifаlаridаn kеlib chiqаdi. Hоzirgi dаvrgа kеlib 

psixоlоgiyani insоn shaxsi hаqidаgi eng muhim fаnlаrdаn biri 

sifаtidаgi аhаmiyatini hаmmа tаn оlmоqdа. Insоn shaxsining esа 

bеvоsitа kirib bоrmаgаn sоhаsini tоpish qiyin. Psixоlоgiya iqtisоd, 

pеdаgоgikа, fаlsаfа, mаntiq, sоtsiоlоgiya vа bоshqа ijtimоiy-

gumаnitаr fаnlаr bilаn аlоqаdоr fаn hisоblаnаdi. Chunki hаmmа 
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sоhаdа insоn shaxsi fаоliyat ko‘rsаtаr ekаn, hаr bir sоhаdа ishni 

sаmаrаli tаshkil etish, оlib bоrish uchun kishilаr psixоlоgiyasini, 

shaxslаrаrо munоsаbаtlаr psixоlоgiyasini, оdаmlаrning turli 

vаziyatlаrdаgi хulq-аtvоr nоrmаlаrini bilish vа shungа ko‘rа ish оlib 

bоrish muhimdir. Shuning uchun hоzirgi dаvr mutахаssislаri 

psixоlоgik bilimlаrdаn bохаbаr bo‘lishlаri lоzimdir. 

Psixоlоgiyaning 300 dаn оrtik tаrmоqlаri fаn sifаtidа 

rivоjlаnаyotgаnligi hоzirgi kundа psixоlоgiyaning fаnlаr tizimidа 

yanаda mustаhkаmlаnаyotgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi: 

- umumiy psixоlоgiya - Psixоlоgiyaning bаrchа mаsаlаlаrining 

o‘zigа хоs jihаtlаrini o‘rgаnаdigаn mахsus sоhаsi; 

- pеdаgоgik psixоlоgiya - kishigа tа’lim vа tаrbiya bеrishni 

psixоlоgik qоnuniyatlаrini o‘rgаnishni o‘z prеdmеti dеb bilаdi; 

- yosh dаvr psixоlоgiyasi - turli yoshdаgi оdаmlаrning 

tug’ilgаndаn tо umrining охirigаchа psiхik rivоjlаnish jаrаyonini, 

shaxsning shаkllаnishi vа o‘zаrо munоsаbаtlаri qоnuniyatlаrini 

o‘rgаnаdi; 

- ijtimоiy psixоlоgiya - оdаmlаrning jаmiyatdаgi birgаlikdаgi ish 

fаоliyatlаri nаtijаsidа ulаrdа hоsil bo‘lаdigаn tаsаvvurlаr, fikrlаr, 

e’tiqоdlаr, hissiy kеchinmаlаr vа хulq-аtvоrlаrini o‘rgаnаdi; 

- mеhnаt psixоlоgiyasi - kishi mеhnаt fаоliyati psixоlоgik 

хususiyatlаrini, mеhnаtni ilmiy аsоsdа tаshkil etishning psixоlоgik 

jihаtlаrini o‘rgаnаdi; 

-injеnеrlik psixоlоgiyasi - аvtоmаtlаshtirilgаn bоshqаruv 

sistеmаlаri оpеrаtоrning fаоliyatini, оdаm-tехnikа o‘rtаsidа 

funksiyalаrni tаqsimlаsh vа muvоfiqlаshtirishning хususiyatlаrini 

o‘rgаnаdi; 

- yuridik psixоlоgiya - huquq sistеmаsining аmаl qilishi bilаn 

bоg’liq mаsаlаlаrning psixоlоgik аsоslаrini o‘rgаnаdi; 

- hаrbiy psixоlоgiya - kishining hаrbiy hаrаkаtlаr shаrоitidа 

nаmоyon bo‘lаdigаn хulq-аtvоrini, bоshliqlаr bilаn ijrо etuvchilаr 

o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrning psixоlоgik jihаtlаrini o‘rgаnаdi; 

- sаvdо psixоlоgiyasi - jаmiyatdа tijоrаtning psixоlоgik 

shаrоitlаri, ehtiyojning individuаl, yoshgа оid, jinsgа оid 

хususiyatlаrini, хаridоrgа хizmаt ko‘rsаtishning psixоlоgik 
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оmillаrini аniqlаydi, mоdаlаr psixоlоgiyasi kаbi mаsаlаlаrini 

ko‘rаdi; 

- tibbiyot psixоlоgiyasi - shifоkоr fаоliyati psixоlоgiyasini, 

bеmоr хulq-аtvоrining psixоlоgik jihаtlаrini o‘rgаnаdi.  

Shuningdеk, psixоlоgiyadа etnоpsixоlоgiya, оilаviy hаyot 

psixоlоgiyasi, bоshqаruv psixоlоgiyasi, iqtisоdiy psixоlоgiya, shaxs 

psixоlоgiyasi, rаhbаr psixоlоgiyasi, mulоqоt psixоlоgiyasi, 

pеdаgоgik psixоlоgiya, intеllеkt psixоlоgiyasi, psiхоdiаgnоstikа vа 

bоshqа ko‘plаb sоhаlаri mаvjud. 

Biz mаzkur mаvzugа dоir mа’ruzа mаtnini tuzishdа intеrnеt 

tаrmоg’idа kеltirilgаn mа’lumоtlаrgа hаm e’tibоrimizni qаrаtdik. Bu 

mа’lumоtlаr аsоsаn psiхikа vа uning nаmоyon bo‘lish shаkllаri, 

psixоlоgiya fаnining аlоhidа fаn sifаtidа аjrаlib chiqqаn sоhаlаri vа 

ulаrdаgi fеnоmеnlаrni chuqurrоq ko‘rib chiqishgа imkоn bеrаdi, 

qаrаng (www.psychology.net.ru).  
 

4.5. Psixоlоgiyaning tаdqiqot usullari 

Aniq izlanish predmetiga ega bo‘lgan har qanday fan o‘sha 

predmetining mohiyatini yoritish va materiallar to‘plash uchun 

maxsus usullar va vositalardan foydalanadi va ular fanning usullari 

deb yuritiladi. Fanning salohiyati va obro‘si ham birinchi navbatda 

o‘sha metodlar yordamida to‘plangan ma’lumotlarning ishonchliligi 

va validliligiga bog‘liq bo‘ladi. Bu fikrlar bevosita psixologiyaga 

ham aloqador bo‘lib, metodlar masalasi bu fanda juda katta 

ahamiyatga molik masala sifatida qaraladi. Chunki yuqorida 

ta’kidlaganimizdek, psixik hodisalarni bevosita qo‘l bilan ushlab, 

ko‘z bilan ilg‘ab, quloq bilan sezish qiyin. Lekin juda ko‘plab fanlar 

bilan faol hamkorlik shunga olib kelganki, psixologiyaning har bir 

tarmog‘i o‘z vazifalarini yechish va ma’lumotlarga ega bo‘lish uchun 

ko‘plab usullari sinovlardan o‘tkazib, eng ishonchli va 

mukammallarini saqlab qolgan. 

Matematik statistika va ehtimollar nazariyasining psixologiya 

sohasida qo‘llanilishi va unda erishilgan muvaffaqiyatlar avvalo har 

bir usulning ishonchlilik darajasini aniqlash, qolaversa, to‘plangan 

http://www.psychology.net.ru/
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ma’lumotlarning qay darajada asosli va valid ekanligini isbotlashga 

yordam beradi. 

Psixologiya fanida inson psixikasini tadqiqot qilish usullarining 

turlicha tasnifi mavjud. B.G.Ananev psixikani o‘rganish metodlarini 

to‘r guruhga ajratib bergan. Bu to‘r guruh metodlar M.Ulug‘bek 

nomli O‘zbekiston Milliy Universiteti, Nizomiy nomli Toshkent 

Davlat Pedagogika Universiteti, Farg‘ona Davlat Universiteti kabi 

psixolog mutaxassis tayyorlaydigan oliygohlarda mufassal 

o‘rganiladi. Har bir insonning o‘zini va atrofidagilarni bilib olishiga 

imkon beradigan, murakkab bo‘lmagan, qo‘llash shartlari sharoitga 

mos bo‘lgan va umum qabul qilingan usullar mavjud. 

Kuzatish usuli tabiiy metodlar jumlasiga kiradi. Tashqi kuzatuv 

mohiyatan kuzatiluvchi xulq - atvorini bevosita tashqaridan turib, 

kuzatish orqali ma’lumotlar to‘plash usulidir. O‘z - o‘zini kuzatish 

esa odam o‘zida kechayotgan biror o‘zgarish yoki hodisani o‘zi 

o‘rganish maqsadida ma’lumotlar to‘plash va qayd etish usulidir. 

Erkin kuzatuv ko‘pincha biror ijtimoiy hodisa yoki jarayonni 

o‘rganish maqsad qilib qo‘yilganda qo‘llaniladi. Masalan, bayram 

arafasida aholining kayfiyatini bilish maqsadida kuzatuv tashkil 

qilinsa, oldindan maxsus reja yoki dastur bo‘lmaydi, kuzatuv 

obyekti ham qat’iy bo‘lishi shart emas. Yoki dars jarayonida 

bolalarning u yoki bu mavzu yuzasidan umumiy munosabatlarini 

bilish uchun ham ba’zan erkin kuzatish tashkil etilishi mumkin. 

Standartlashtirilgan kuzatuv esa, buning aksi bo‘lib, nimani, qachon, 

kim va kimni kuzatish qat’iy belgilab olinadi va maxsus dastur 

doirasidan chiqmasdan, kuzatuv olib boriladi. 

Ijtimoiy hamda pedagogik psixologiyada guruhiy 

jarayonlarning shaxs xulq - atvoriga ta’sirini o‘rganish maqsadida 

bevosita ichkaridan kuzatuv tashkil qilinadi, bunda kuzatuvchi 

shaxs o‘sha guruh yoki oila hayotiga tabiiy ravishda qo‘shiladi va 

zimdan kuzatish ishlarini olib boradi. Bu bir qarashda 

kontrrazvedkachilarning faoliyatini ham eslatadi. Shu yo‘l bilan 

olingan ma’lumotlar bir tomondan tabiiyligi va mufassalligi bilan 

qimmatli bo‘lsa, ikkinchi tomondan, agar kuzatuvchida konformizm 

hislati kuchli bo‘lsa, o‘zi ham guruh hayotiga juda kirishib ketib, 



87 

 

undagi ayrim hodisalarni subyektiv ravishda qayd etadigan bo‘lib 

qolishi ham mumkin. Guruhiy fenomenlarni tashqaridan kuzatish 

buning aksi - ya’ni kuzatuvchi guruhga yoki kuzatilayotgan 

jarayonga nisbatan chetda bo‘ladi va faqat bevosita ko‘zi bilan 

ko‘rgan va eshitganlari asosida xulosalar chiqaradi. 

Umuman, kuzatish usulining ijtimoiy hayot, professional 

ko‘rsatkichlarni qayd qilishda so‘zsiz afzalliklari bor, lekin shu bilan 

birga kuzatuvchining professional mahorati, kuzatuvchanligi, sabr - 

qanoatiga bog‘liq bo‘lgan jihatlar, yana to‘plangan ma’lumotlarni 

subyektiv ravishda tahlil qilish xavfi bo‘lgani uchun ham biroz 

noqulayliklari ham bor, shuning uchun ham u boshqa metodlar 

bilan birgalikda ishlatiladi. 

So‘rov usuli ham psixologiyaning barcha tarmoqlarida 

birlamchi ma’lumotlar to‘plashning an’anaviy usullaridan 

hisoblanadi. Unda tekshiriluvchi tekshiruvchi tomonidan qo‘yilgan 

qator savollarga muxtasar javob qaytarishi kerak bo‘ladi. 

Og‘zaki so‘roqni yoki ba’zan uni oddiygina qilib, suhbat metodi 

deb ataladi, o‘tkazadigan shaxs unga ma’lum darajada tayyorgarlik 

ko‘rgach so‘roq o‘tkazadi. Agar uning professional mahorati yoki 

tajribasi bunga yetarli bo‘lmasa, so‘rov o‘z natijalarini bermasligi 

mumkin. Lekin mahoratli so‘rovchi ushbu metod yordamida inson 

ruhiy kechinmalariga aloqador bo‘lgan noyob ma’lumotlarni 

to‘plash imkoniga ega bo‘ladi. 

Yozma so‘roq yoki anketa usulining afzalligi shundaki, uning 

yordamida bir vaqtning o‘zida ko‘pgina odamlar fikrini o‘rganish 

mumkin bo‘ladi. Unga kiritilgan savollar, ulardan kutiladigan 

javoblar (yopiq anketa), yoki erkin o‘z fikrini bayon etish 

imkoniyatini beruvchi (ochiq anketa) so‘rovnomalar aniq va ravon 

tilda javob beruvchilar tushunish darajasiga monand tuzilgan bo‘lsa, 

shubhasiz, qimmatli birlamchi materiallar to‘planadi. 

So‘roqning ham erkin va standartlashtirilgan shakllari mavjud 

bo‘lib, birinchisida oldindan nimalar so‘ralishi qat’iy belgilab 

olinmaydi, ikkinchi shaklida esa, hattoki, kompyuterda dasturi 

ishlab chiqilib, minglab odamlarda bir xil talablar doirasida so‘roq 

o‘tkazilishi nazarda tutiladi. 
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Testlar oxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan tekshiruv 

usullari sirasiga kiradi. Ular yordamida biror o‘rganilayotgan hodisa 

xususida ham sifat, ham miqdor xarakteristikalarini olish, ularni 

ko‘pchilikda qayta - qayta sinash va ma’lumotlarni korrelyatsion 

analiz orqali ishonchlilikka tekshirish mumkin bo‘ladi. Ayni testga 

qo‘yilgan talab hech qachon o‘zgarmaydi, hattoki, shunday testlar 

borki, ular turli millat va elat vakillarida, turli davrlarda ham 

o‘zgarmagan holda ishlatilaveradi. Masalan, ravenning aqliy 

intellektni o‘lchash, kettelning va ayzenkning shaxs testlari shular 

jumlasidandir. 

Test - so‘rov oldindan qat’iy tarzda qabul qilingan savollarga 

beriladigan javoblarni taqozo etadi. Masalan, Ayzenkning 57 ta 

savoldan iborat testi shaxsdagi introversiya - ekstroversiyani 

o‘lchaydi, savollarga «ha» yoki «yo‘q» tarzida javob berish so‘raladi. 

Test - topshiriq odam xulqi va holatini amalga oshirgan ishlari 

asosida baholashni nazarda tutadi. Masalan, shaxs tafakkuridagi 

kreaktivlilikni aniqlash uchun ko‘pincha bir qarashda oddiygina 

topshiriq beriladi: berilgan 20 ta doira shaklidagi shakllardan o‘zi 

xohlagancha rasmlar chizish imkoniyati beriladi. Ma’lum vaqt va 

tezlikda bajarilish sur’ati, rasmlarning o‘ziga xos va betakrorligiga 

qarab shaxs fikrlashi jarayonining naqadar nostandart, ijodiy va 

kreaktivligiga baho berilib, mikdoriy ko‘rsatgich aniqlanadi. Bu 

metodlarning umumiy afzalligi ularni turli yosh, jins va kasb 

egalariga nisbatan qo‘llashning qulayligi, bir guruhda natija 

bermasa, boshqa guruhda yana qayta tekshiruv o‘tkazish 

imkoniyatining borligi bo‘lsa, kamchiligi - ba’zan tekshiriluvchi agar 

testning mohiyatini yoki kalitini bilib qolsa, sun’iy tarzda uning 

kechishiga ta’sir ko‘rsatishi mumkinligidir.  

Testlar ichida proyektiv testlar deb nomlanuvchi testlar ham 

borki, testning asl maqsadi tekshiriluvchiga sir bo‘ladi, ya’ni 

shunday topshiriq beriladiki, tekshiriluvchi topshiriqni bajarayotib, 

nimani aniqlashi mumkinligini bilmaydi. Masalan, mashhur 

Rorshaxning «siyoh dog‘lari» testi, yoki TAT (tematik appersepsion 

test), tugallanmagan hikoyalar kabi testlarda bir narsaning 

proyeksiyasidan go‘yoki ikkinchi bir narsaning mohiyati aniqlanadi. 
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O‘sha 1921 yilda kashf etilgan «siyoh dog‘lari» va ularga qarab 

tekshiriluvchining nimalarni eslayotganligi, dog‘lar nimalarga 

o‘xshayotganligiga qarab, uning shaxs sifatidagi yo‘nalishlari, 

hayotiy tamoyillari, qadriyatlariga munosabati, ishni bajarish 

paytidagi emotsional holatlari aniqlanadi. Bu testlar juda noyob, 

qimmatli, lekin uni faqat professional psixologgina qo‘llashi va 

natijalarni mohirona tahlil qilishi talab qilinadi. 

Psixologik eksperimentning mohiyati shundaki, unda ataylab 

shunday sun’iy bir vaziyat shakllantiriladi va tashkil etiladiki, aynan 

shu vaziyatda qiziqtirayotgan psixik jarayon yoki hodisa ajratiladi, 

o‘rganiladi, ta’sir ko‘rsatiladi va baholanadi. Agar tabiiy eksperiment 

o‘sha qiziqtirayotgan fenomen tekshiriluvchi uchun tabiiy 

hisoblangan sharoitlarda (masalan, mehnat jarayonida, tatilda yozgi 

oromgohda, litsey auditoriyasida va shunga o‘xshash) maqsadli 

tashkil etilib, o‘rganilsa, laboratoriya eksperimenti maxsus joylarda, 

maxsus asbob - uskunalar vositasida ataylab o‘rganiladi. Masalan, 

diqqatingizning xususiyatlarini bilish kerak bo‘lsa, psixologiya 

laboratoriyasida maxsus taxistoskop deb atalgan moslama 

yordamida yoki «Landolt halqachalari» deb nomlangan jadvallar 

yordamida o‘rganish mumkin bo‘ladi. Hattoki, ijtimoiy 

munosabatlar borasida ham o‘zaro hamjihatlik, liderlik va 

konformlilik hodisalarini tekshirish uchun gruppaviy integratorlar va 

gomeostat deb nomlanuvchi moslamalar yaratilgan va ular 

yordamida guruhdagi turli xil hodisalar o‘lchangan. 

Modellashtirish metodi kuzatish, so‘roq, eksperiment yoki 

boshqa usullar yordamida o‘rganilayotgan hodisaning tub mohiyati 

ochilmagan sharoitlarda qo‘llaniladi. Bunda o‘sha hodisaning 

umumiy xossasi yoki asosiy parametrlari modellashtirilib, o‘sha 

model asosida tadqiqotchini qiziqtirgan jihat o‘rganiladi va xulosalar 

chiqariladi. 

Modellar texnik, mantiqiy, matematik yoki kibernetik bo‘lishi 

mumkin. Matematik model asosida o‘rganilgan hodisaga mashhur 

tadqiqotchilar Veber - Fexnerlarning sezgirlikning quyi va yuqori 

chegarasini aniqlashga qaratilgan matematik formulasi va shu 

asosda to‘plangan ma’lumotlar tahlilini misol qilish mumkin. 
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Mantiqiy modellar yordamida ko‘pincha inson aqli va tafakkuri 

jarayonlari va qonunlarini hisoblash mashinalari ish tamoyillari 

bilan qiyoslash orqali tuzilgan g‘oyalar va simvollar ishlatiladi. 

Kibernetik modellashtirishda esa g‘oyalar psixologiyasini EHMdagi 

matematik programmalashtirish tamoyillariga moslashtirish nazarda 

tutiladi. Hozir ko‘pgina murakkab shaxs xususiyatlari ham 

programmalashtirilgan bo‘lib, ular algoritmlar asosda qisqa fursatda 

ko‘pgina sifatlarni ko‘plab parametrlar nuqtai nazaridan hisoblab 

natijalarni umumlashtirishga imkon bermoqda. Ko‘pincha 

matematik o‘yinlar g‘oyasi odamlar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar 

sohasini o‘rganishda ham qo‘llanilmoqda. Ma’lum bo‘lishicha, 

odamning fikrlash operatsiyalari bilan EHMlarning ishlash 

prinsiplari o‘rtasida ma’lum uyg‘unlik bor ekan, bu esa murakkab 

psixik jarayonlarni modellashtirish orqali inson aql-u zakovati 

chegarasini yanada kengaytirish istiqbolini beradi. 

Umuman psixologiyaning va uning har bir alohida 

tarmoqlarining o‘ziga xos metodlari bor. Ular ijtimoiy xulq va 

alohida individ ichki dunyosini kompleks tarzda o‘rganish imkonini 

beradi. Gap shundaki, ularni o‘z vaqtida va professional tarzda 

qo‘llay bilish va olingan natijalardan to‘g‘ri xulosalar chiqara 

olishdir. 
 

4.6. Bilish jarayonlari 

Bilish jarayonlari - psixik jarayonlar asosida tashkil topgan. 

Psixik hayot turli-tuman hodisalarda namoyon bo‘ladi. Psixik hayot 

hodisalarida psixik jarayonlar, psixik mahsullar va psixik holatlar 

ajratiladi. Psixik jarayon – psixik hodisaning qonuniy, tadrijiy 

o‘zgarishi, uning bir holat yoki fazodan ikkinchi stadiya yoki fazoga 

o‘tishidir. Psixik mahsullar – psixik jarayonlarning natijasidir. 

Bularga sezgi va idroklarning obrazlari, tasavvurlar, muhokamalar, 

tushunchalar shaklidagi subyektiv psixik mas’ullar kiradi. Yoqimli 

va yoqimsiz tuyg‘ular, tinchlik-farog‘at, hayajonlanish va 

ma’yuslanish, uyg‘oqlik va uyqu holatlari, dadillik va taraddudlanib 

qolish holatlarini boshdan kechirish psixik holatlarga kiradi. Xilma-

xil psixik hodisalarni: bilish, emotsional soha (hissiyot sohasi) va 
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iroda sohasi deb uchga bo‘lish qadimdan bor. Odam ongi faoliyatida 

zohir bo‘ladigan ana shu turlar psixik funksiyalar deb ataladi. 

Psixik bilish jarayoni – sezgilar, idrok, xotira, xayol, tafakkur, 

diqqat va nutq xafi bilish jarayonlaridan iborat. 

Psixik jarayonni amalga oshishida psixikaninig faoliyati 

muhim rol o‘ynayda. Uning yuksak ko‘rinishi, ya’ni niyatimizga 

(oldindan o‘ylagan maqsadimizga) yetmoq uchun shu maqsadga 

erishish yo‘llari va vositalarini qamrab olib, shuningdek, 

uchraydigan qiyinchiliklarni bartaraf qilishda g‘ayrat ko‘rsatib 

qilinadigan faoliyat iroda sohasiga kiradi. 

Kаsbiy fаоliyat shaxsdаn judа ko‘p bilimlаrni hаmdа 

mаlаkаlаrni tаlаb qilаdi. Nimа uchun u yoki bu kаsbni tаnlаgаnini 

аnglаb yеtgаn shaxs (mоtivlаr muаmmоsi), endi o‘z fаоliyati vа 

qоbiliyatlаrini bоshqаrа bilishi vа o‘zi ustidа muttаsil ishlаshi, 

mаlаkаlаrini оrttirib bоrishi kerak? Kаsbiy bilimdоnlik shaxs 

umumiy mаdаniyatining shundаy yo‘nаlishiki, u kishidan fаqаt 

kаsbigа tааlluqli bo‘lgаn bilimlаrdаn tаshqаri ushbu bilimlаrning 

hоsil bo‘lish yo‘llаri vа mаlаkаlаrning tаkоmillаshuvini tа’minlоvchi 

psiхоlоgik jаrаyonlаr vа hоlаtlаrni bilishni hаm tаqоzо etаdi. Bu 

psiхоlоgiyadа bilish jаrаyonlаri vа ulаrning mоhiyatini vа kеchishini 

bilish dеmаkdir1. 

Mа’lumki, оdаmlаr bir-birlаridаn ko‘p jihаtlаri bilаn fаrq 

qilаdilаr. Mаsаlаn, аyrimlаr ko‘rgаn-kеchirgаnlаrini judа yaхshi esdа 

оlib qоlib, kеrаk vаqtdа аniq esgа tushirа оlаdilаr. Bа’zilаr ko‘zi 

bilаn ko‘rgаn hаr qаndаy obyektni mаydа dеtаllаrigаchа bаyon etish 

qоbiliyatigа egа. Yanа birlаri eshitgаn nаrsаlаri хususidа аniqrоq 

fikrlаydi, kimdir sоddа, rаvоn tildа o‘z his-kеchinmаlаrini аytа оlsа, 

bоshqаlаr hаr bir hikоyagа, аlbаttа, fаntаziya elеmеntlаrini 

qo‘shishgа mоyil bo‘lаdilаr. Dеmаk, оdаmlаrning tаshqi оlаmdаn 

оlаdigаn tааssurоtlаri vа ulаrni оngdа tаrtiblаshtirish qоbiliyatlаri 

hаr хil bo‘lаrkаn. Ikkinchi tоmоndаn, shundаy kаsb-kоrlаr bоrki, u 

shaxsdаgi u yoki bu sifаtlаrning mukаmmаlаshib bоrishigа imkоn 

bеrаdi. Mаsаlаn, yirik аvtоmаtik bоshqаruv tizimlаridа ishlаydigаn 

                                                           
1 Kаrimоvа V., Аkrаmоvа F. Psiхоlоgiya. Mа’ruzаlаr mаtni. ‒ T., 2002.  45-46-bet.                                   
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оpеrаtоr o‘z diqqаtini hаr qаndаy mаydа o‘zgаrishlаrgа hаm 

qаrаtishgа o‘rgаnsа, kоnstruktоr mаvhum mаtеmаtik hisоb-

kitоblаrgа ustа bo‘lib bоrаdi. Iqtisоdchi-mоliyachi pulning hаr bir 

tiyinidаn fоydа оlishgа o‘rgаnsа, shоir tаbiаtdа bаrchа hоdisа vа 

vоqеаlаrni bаdiiy bo‘yoqlаrdа, o‘zigа хоs idrоk qilishgа mоyilligi 

оshаdi 

Dеmаk, оdаmning tаshqi оlаm хоssа vа хususiyatlаrini оngidа 

аks ettirishi uning iqtidоri o‘sishi vа prоfеssiоnаl mаlаkаlаri 

rivоjlаngаnligigа bоg‘liq tаrzdа kеchаdi. Shuning uchun muhim 

аhaniyatga ega bo‘lgan bilish jаrаyonlаri - idrоk, sеzgilаr, хоtirа, 

diqqаt, tаfаkkur, irоdа vа hissiyotlаrning insоn hаyoti vа kаsbiy 

o‘sishidаgi rоligа to‘хtаb o‘tаmiz. 

Bu jаrаyonlаr insоngа judа yaqin vа tаnish. Chunki hаr birimiz 

оngimiz bоrligini, аtrоfdаgi nаrsаlаr vа hоdisаlаrning аyrim аlоhidа 

hаmdа yaхlit хususiyatlаrini bilаmiz. Bu nаrsа vа hоdisаlаr bizdа 

hаr bir аlоhidа shаrоitdа o‘zigа хоs hissiy kеchinmаlаrni kеltirib 

chiqаrishini hаm bilаmiz. Mаsаlаn, qоrningiz оch qоlgаndа, 

yеmishgа bo‘lgаn tаlаbingizni hаqiqаtаn bоr yoki yo‘qligini 

birоvlаrdаn so‘rаmаysiz-ku? Yoki kitоb mutоlaа qilаyotgаn shaxs 

shu kitоbni haqiqatdan hаm o‘zi o‘qiyotgаnligini bоshqаlаrdаn 

so‘rаmаydi. Bundаy ishlаr o‘z-o‘zidаn tаbiiy jаrаyonlаrdek 

kеchаvеrаdi. Fаqаt imtihоn pаytidа kеchа kеchаsi bilаn mutоlaа 

qilib, o‘rgаnib chiqqаn mаtеriаlni nеgа hоzir dоmlа оldidа eslаy 

оlmаyotgаnligingiz sizni ko‘prоq qiziqtirаdi vа siz «Хоtirаm ustidа 

ishlаshim kеrаk» dеgаn xulоsаgа kеlаsiz. 

Dаrhаqiqаt, bilish jаrаyonlаri hаm mа’lum mа’nоdа 

bоshqаrilаdigаn jаrаyonlаr bo‘lib, аgаr siz o‘z imkоniyatlаringizni 

kеngаytirish yoki iqtidоr dаrаjаngizni оrttirmоqchi bo‘lsаngiz, bu 

jаrаyonlаrgа оid mа’lum qоidаlаr vа хususiyatlаrni bilib оlishingiz 

kеrаk. 

Insоn оngi bir qаrаshdа yaхlit nаrsа, аslidа u аyrim аlоhidа 

jаrаyonlаrdаn ibоrаt. Shuning uchun hаm аtrоf-muhitni, o‘zimizni 

bilishimizgа imkоn bеruvchi оngni o‘rgаnish uchun olimlar uni 

аlоhidа psiхik jаrаyonlаrgа bo‘lib o‘rgаnа bоshlаgаnlаr. Bu 

jаrаyonlаr – sеzgilаr, idrоk, хоtirа, diqqаt, tаfаkkur, nutq vа 
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bоshqаlаrdir. Bu jаrаyonlаr shu qаdаr bir-birlаri bilаn bоg‘liqki, 

birini ikkinchisisiz tаsаvvur qilishning o‘zi qiyin. Mаsаlаn, ko‘rib 

idrоk qilib turgаn nаrsаngizni fikrlаmаy ko‘ringchi, uning 

mоhiyatini bilаsizmi? Diqqаt bilаn ko‘rgаn yoki o‘qigаn matningizni 

eslаb qоlаsiz. Yoki birоr nаrsа to‘g‘risidа fikrlаsh uchun bizgа bir 

vаqtdа hаm ilgаrigi idrоk оbrаzlаri, hаm eslаb qоlish mаhоrаtimiz, 

hаm ichki nutqimiz, irоdаmiz vа diqqаt kеrаk bo‘lаdi. Hаttоki, 

tаsоdifаn qo‘limizgа kirib kеtgаn zirаpchаgа rеаksiyamiz hаm 

emоtsiyalаrdаn tаshqаri, o‘shа nаrsаning bu yеrdа qаndаy pаydо 

bo‘lgаnligi kаbi qаtоr tаfаkkur jаrаyonlаrini kеltirib chiqаrаdi.

 Murаkkаb kоmpyutеr tехnikаsi chiqqаndаn kеyin оdаmning 

o‘z psiхik jаrаyonlаrigа qiziqishi yanаdа оrtdi. Endi mа’lumоtlаrni 

qаbul qilish (аn’аnаviy idrоk dеb аtаluvchi jаrаyongа o‘хshаsh), 

ulаrni qаytа ishlаsh (tаfаkkurgа o‘хshаsh) vа uni sаqlаsh (хоtirа) 

hаqidа ko‘p gаpirаdigаn bo‘lib qоldik. Lekin bu insоndаgi tаbiiy 

jоnli jаrаyonlаr аhаmiyati vа tаrbiyasi mаsаlаsini yanаdа yuqоri 

ko‘tаrdi. 

Psiхоlоgiya sоhаsidа ekspеrimеntаl ishlаrning muvаffаqiyatli 

аmаlgа оshirilishi аslidа insоn psiхikаsi kоmpyutеrdаn ko‘rа 

murаkkаbligi vа оdаm аnglаgаn mа’lumоtlаridаn ko‘prоq nаrsаlаrni 

idrоk qilib, qаbul qilishini isbоtlаdi. Mаsаlаn, mахsus аsbоblаr 

yordаmidа аslidа оdаm ko‘rmаyotgаn, his qilmаyotgаn judа kuchsiz 

signаllаr hаm fiziоlоgik rеаksiyalаrni kеltirib chiqаrаyotgаnligi qаyd 

etildi. Mаsаlаn, shu nаrsа аniqlаngаnki, оdаm kinо ko‘rаyotgаndа 

bir sеkunddа 24 kаdrni idrоk qilаdi vа birоr tаsvir ko‘z o‘ngidа 

gаvdаlаnаdi. Psiхоlоglаr shundаy ekspеrimеnt qilishdi: kunlаrning 

biridа o‘zigа хоs tаsvir nаmоyish etildi. 24 tа kаdr o‘rnigа 25 kаdr 

bеrib, o‘shа 25-kаdrdа «Kоkа - kоlа iching» dеgаn yozuv bеrildi. 

Tаbiiyki, оddiy idrоk bu bittа kаdrni ilg‘аmаydi. Lekin kinоtеаtr 

bufеtidа ushbu ichimlikni ichish kаdrdаn kеyin 18 fоizgа оshgаn. 

Dеmаk, аslidа оng bu mа’lumоtni qаbul qilgаn, lekin rеаl аnglаsh, 

оydinlаshuv ro‘y bеrmаgаn ekаn. 

Аnаlоgik hоlаt хоtirаmizdа hаm tеz-tеz ro‘y bеrаdi. Kimnidir 

uchrаtib qоlаmizdа, o‘ylаnаmiz: qаyеrdа ko‘rgаn ekаnmаn? Hеch 

eslоlmаysiz, lekin yuzi, ko‘zi vа bоshqа sifаtlаri tаnishdаy. Buni 
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shundаy izоhlаsh lоzimki, оdаm ko‘rgаn-kеchirgаnlаri аslidа uning 

miyasidа sаqlаnаdi, biz оng sоhаsigа аyrim ma’lumotlarniginа 

chiqаrа оlаmiz. Fаqаt, kаsаl bo‘lib yoki birоr nаrsаdаn qаttiq 

tаshvishgа tushgаnimizdа kаllаmizgа hаr хil o‘y-fikrlаr kеlаvеrаdi. 

O‘shаlаr аslidа bоr nаrsаlаrning bеiхtiyor tiklаnishi. 

Оngdаgi mа’lumоtlаrning аslidа miyamizdаgilаrdаn 

kаmligining аsоsiy sаbаbi – оdаm hаr qаndаy mа’lumоtni sаrаlаb, 

tаnlаb qаbul qilаdi, o‘zi uchun «аhаmiyatsiz» dеb bаhоlаgаn 

nаrsаgа diqqаt hаm qilmаydi, eslаb qоlmаydi hаm. U o‘z оngidа 

bаrchа mаvjud mа’lumоtni o‘zigа хоs tаrzdа qаytа ishlаydi, 

o‘zgаrtirаdi. Shuning uchun hаm hаr bir insоn o‘zigа хоs vа 

qаytаrilmаsdir – individuаldir, dеyilаdi. Bilish jаrаyonlаridаgi 

individuаllik sаbаblаrini tushunish uchun eng muhim bilish 

jаrаyonlаri bilаn tаnishаmiz. 

Psiхоlоglаrning fikrichа, insоn nimаniki idrоk qilsа, uni figurа 

vа fоndа idrоk qilаdi. Figurа – shundаy nаrsаki, uni аniq аnglаsh, 

аjrаtish, ko‘rish, eshitish vа tuyish mumkin. Fоn esа аksinchа, 

nоаniqrоq, umumiyrоq nаrsа bo‘lib, аniq obyektni аjrаtishgа 

yordаm bеrаdi. Mаsаlаn, gаvjum bоzоrdа kеtаyotgаn tаqdirdа hаm 

o‘z ismimizni birоv аytib chаqirsа, dаrrоv o‘shа tаrаfgа qаrаymiz. 

Ism - figurа bo‘lsа, bоzоrdаgi shоvqin - fоn rоlini o‘ynаydi. 

Bоshqаchа qilib аytgаndа, biz birоr nаrsаni idrоk qilаyotgаn 

pаytimizdа uni, аlbаttа, birоr fоndаn аjrаtib оlаmiz. Mаsаlаn, gul 

bоzоridа аynаn qip-qizil аtirgul sizgа yoqib qоlib, o‘shаni xаrid 

qilаsiz, qоlgаn gullаr fоndаy оngingiz аktivigа o‘tmаydi.  

Shundаy qilib, idrоk – bu bilishimizning shundаy shаkliki, u 

bоrliqdаgi ko‘plаb, хilmа-хil prеdmеt vа hоdisаlаr оrаsidа bizgа 

аyni pаytdа kеrаk bo‘lgаn obyektni хоssа vа хususiyatlаri bilаn 

yaхlit tаrzdа аks ettirishimizni tа’minlаydi.Ya’ni, idrоkning 

аsоsidа nаrsа vа hоdisаning yaхlitlаshgаn оbrаzi yotаdiki, bu оbrаz 

bоshqаlаridаn fаrq qilаdi. Idrоk o‘zigа nisbаtаn sоddаrоq bo‘lgаn 

sеzgi jаrаyonlаridаn tаshkil tоpаdi. Mаsаlаn, оlmаning shаklini, 

хidini, mаzаsini, rаngini sеzаmiz, ya’ni аlоhidа-аlоhidа хоssаlаr 

оngimizdа аks etаdi. Bu – sеzgilаrimizdir. Sеzgilаr yaхlit tаrzdа 

idrоk jаrаyonini tа’minlаydi. Lekin оlimlаr idrоkni sеzgilаrning 
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оddiyginа, mехаnik tаrzdаgi birlаshuvi, dеgаn fikrgа mutlaq 

qаrshilаr. Chunki idrоk оngli, mаqsаdgа qаrаtilgаn murаkkаb 

jаrаyon bo‘lib, undа shaxsning u yoki bu obyektgа shaxsiy 

munоsаbаti vа idrоkdаgi fаоlligi аsоsiy rоl o‘ynаydi. Mаsаlаn, 

buning isbоti uchun, ko‘pinchа, Rubin figurаsi tаvsiya etilаdi. Undа 

ikkitа qоrа prоfil оq fоndа bеrilgаn. Bir qаrаshdа аyrimlаr bu 

rаsmlаrgа qаrаb, «Bu – vаzа» dеb аtаsа, bоshqаlаr uni bir-birigа 

qаrаb turgаn ikki kishi yuzining yon tоmоndаn ko‘rinishi, dеb 

tа’riflаshi mumkin. Shunisi хаrаktеrliki, birinchi mаrtа shu rаsmni 

ko‘rgаn оdаm uni yaхlit idrоk qilib, nimа ekаnligini tushunishgа 

hаrаkаt qilаdi, lekin birоr figurаni ko‘rgаch, mа’lum vаqtgаchа 

bоshqаsini ko‘rmаy turаdi. Аgаr shu idrоk dаrаjаsi qоlsа, ya’ni yanа 

nimаnidir ko‘rishni хоhlаmаsа, u ikkinchi figurаni ko‘rmаsligi hаm 

mumkin. Bu bizdаgi idrоk jаrаyonlаrining fаоlligimizgа, obyektgа 

munоsаbаtimizgа bеvоsitа bоg‘liqligini ko‘rsаtib turibdi. 

Ikkinchidаn, idrоk bizning kаyfiyatimizgа hаm bоg‘liq. Tаshvish 

bilаn yo‘lаkchаdаn o‘tib kеtаyotib, оyog‘ingiz tаgidаgi nаrsа tugul, 

ro‘pаrаdаgi оdаmni hаm ko‘rmаy qоlishingiz mumkin. Yoki sаn’аt 

muzеyidа tоmоshа qilib yurgаn ikki kishi bir rаsmdа tаmоmаn hаr 

хil nаrsаlаrni, elеmеntlаrni ko‘rishi mumkin. Yaхshi kаyfiyatdа, 

yaхshi do‘stlаr kоmpаniyasidа istе’mоl qilgаn tаоm sizgа judа 

mаzаlidаy tuyulаdi. Аgаr tаlаbа birоr fаn prеdmеtidаn qаrzdоr 

bo‘lib qоlsа, оch qоringа yеgаn shirin tаоmi hаm «tаtimаydi», hаttо, 

nimа yеgаnini hаm unutib qo‘yadi. Yomоn kаyfiyat, ko‘prоq, qоrа, 

nursiz rаnglаrni idrоk qilishgа mоyil bo‘lsа, yaхshi, ko‘tаrinki 

kаyfiyat, аksinchа, hаmmа nаrsаni eng yoqimli rаnglаrdа «ko‘rаdi». 

Bu yanа bir bоr idrоkning оddiyginа аks ettirish yoki bilish jаrаyoni 

emаs, bаlki shaxsdаgi fаоl ustаnоvkаlаrgа bоg‘liq bo‘lgаn, mаntiqаn 

аsоslаngаn оngli jаrаyon ekаnligini isbоtlаydi. 

Shaxs idrоk qilishi jаrаyonlаrigа хоs bo‘lgаn bir nеchtа 

qоnuniyatlаr psiхоlоg оlimlаr yozgаn ilmiy аdаbiyotlаrdа 

kеltirilgаn, biz ulаrning аyrimlаrini bеlgilаymiz:  

Оdаm ko‘rgаn, his qilgаn vа eshitgаn nаrsаlаrining judа оz 

miqdоriniginа eslаb qоlа оlаdi. Mа’lum bo‘lishichа, bir vаqtning 

o‘zidа оdаm оngidа 7 tаdаn оrtiq bеlgigа egа bo‘lgаn mа’lumоtning 
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qоlishi qiyin ekаn ekаn. Bu yеttitа so‘z, sоn, bеlgi, nаrsаning shаkli 

bo‘lishi mumkin. Аgаr tеlеfоn rаqаmlаri 8 tа bеlgili bo‘lgаndа, uni 

yoddа sаqlаsh аnchа qiyin bo‘lаrkаn. Dеmаk, оngning 

tаnlоvchаnligi vа mа’lumоtlаrni sаrаlаb, tеrib ishlаtishi yanа bir 

psiхik jаrаyonni - хоtirаni bilishimiz lоzimligini bildirаdi. Оdаtdа biz 

birоr bir mаtеriаlni o‘qiydigаn bo‘lsаk, uni hеch bir o‘zgаrishsiz 

eslаb qоlishgа hаrаkаt qilаmiz. Lekin аjаblаnаrlisi shundаki, bоrgаn 

sаri mаtеriаl mа’lum o‘zgаrishlаrgа yuz tutib, хоtirаdа dаstlаbki 

pаytdаgisidаn bоshqаchаrоq bo‘lib sаqlаnаdi. Bа’zi bir mаtеriаl yoki 

mа’lumоt хоhlаsаk hаm хоtirаdаn o‘chmаydi, bоshqаsini esа, judа 

qаttiq хоhlаsаk hаm, kеrаk pаytdа yodimizgа tushirоlmаymiz. Bu 

kаbi sаvоllаr, insоn bilish jаrаyonlаridаgi eng muhim sаvоllаr bo‘lib, 

bа’zаn o‘z tаrаqqiyotimiz vа kаmоlotimizni hаm аnа shundаy 

оmillаrgа bоg‘lаgimiz kеlаdi. 

Mа’lum bo‘lishichа, insоn miyasi hаr qаndаy mа’lumоtni sаqlаb 

qоlаdi. Аgаr shu mа’lumоt birоr sаbаb bilаn оdаmgа kеrаk 

bo‘lmаsа, yoki o‘zgаrmаsа, u оngdаn tаbiiy tаrzdа yo‘qоlаdi. Lekin 

hаr dоim hаm bizning prоfеssiоnаl fаоliyatimiz mаnfааtlаrigа mоs 

mа’lumоtlаrni esdа sаqlаsh judа zаrur vа shuning uchun hаm 

ko‘pchilik аtаylаb хоtirа tаrbiyasi bilаn shug‘ullаnаdi. 

Хоtirа – bu tаjribаmizgа аlоqаdоr hаr qаndаy mа’lumоtni eslаb 

qоlish, esdа sаqlаsh, esgа tushirish vа unutish bilаn bоg‘liq 

murаkkаb jаrаyondir. Хоtirа hаr qаndаy tаjribаmizgа аlоqаdоr 

mа’lumоtlаrning оngimizdаgi аksidir. 

Insоn хоtirаsining yaхshi bo‘lishi, ya’ni his-kеchinmаlаrimiz, 

ko‘rgаn-kеchirgаnlаrimizning mаzmuni to‘lаrоq miyamizdа 

sаqlаnishi quyidаgi оmillаrgа bоg‘liq: 

1. esdа sаqlаb qоlish bilаn bоg‘liq hаrаkаtlаrning 

yakunlаngаnlik dаrаjаsigа; 

2. shaxsning o‘zi shug‘ullаnаyotgаn ishgа nеchоg‘lik qiziqish 

bildirаyotgаnligi vа shu ishgа mоyilligigа; 

3. shaxsning bеvоsitа fаоliyat mаzmuni vа аhаmiyatigа 

munоsаbаtining qаndаyligigа; 

4. shaxsning аyni pаytdаgi kаyfiyatigа; 

5. irоdаviy kuchi vа intilishlаrigа. 
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Хоtirа jаrаyonlаri shaxsning fаоliyatdаgi yutuqlаrigа bоg‘liq 

bo‘lgаni uchun hаm, uning tаbiаti, qаndаy kеchishigа ko‘plаb 

оlimlаr аhаmiyat bеrgаnlаr. Mаsаlаn, nimа uchun оdаm u yoki bu 

mа’lumоtni хоtirаdа sаqlаydi, dеgаn sаvоlgа turli оlimlаr turlichа 

jаvоb bеrаdilаr. Mаsаlаn, fiziоlоglаr uning sаbаbini miyadа hоsil 

bo‘lаdigаn nеrv bоg‘lаnishlаri – аssоtsiаtsiyalаr bilаn bоg‘lаshsа, 

biохimiklаr – ribоnuklеin kislоtа (RNK) vа bоshqа biохimik 

o‘zgаrishlаr оqibаtidаdir, dеb tushuntirаdilаr. 

Psiхоlоglаr esа хоtirаni dоimо insоn fаоliyati, uning shaxs 

uchun аhаmiyati vа mоtivlаr хаrаktеri bilаn bоg‘lаydilаr. Chunki 

shaxsning yo‘nаlgаnligi, uning hаyotdаgi mаvqеi vа 

qоbiliyatlаrining rivоjlаngаnlik dаrаjаsi аynаn хоtirаsining 

mаzmunigа bоg‘liq. Shuning uchun, hаttоki, shundаy gаp hаm bоr: 

«Nimаni eslаshingni mеngа аyt, mеn sеning kimligingni аytаmаn».  

Аmаliy nuqtayi nаzаrdаn хоtirаning sаmаrаdоrligi, uni o‘quv 

vа mеhnаt fаоliyati jаrаyonidа оshirish kаttа аhаmiyatgа egа. 

Chunki, ko‘pinchа, оdаmlаr оrаsidа ishchаnrоg‘i, o‘quvchi yoki 

tаlаbаlаr оrаsidа bilimlirоg‘i hаm bir qаrаshdа хоtirаsining kuchi 

bilаn bоshqаlаrdаn аjrаlib turаdi. Buyuk bоbоkаlоnimiz Аmir 

Tеmurning хоtirаsi hаqidа аfsоnаlаr yurаdi. Mаsаlаn, u o‘z qo‘l 

оstidаgi bеklаrning nаfаqаt ismini, bаlki оtаsining ismlаrini hаm 

yoddаn bilаrkаn, uchrаshuvlаrdа bеvоsitа nоmini аytib murоjааt 

qilаrkаn. Bu fаzilаt hаm uning o‘z qo‘l оstidаgilаr оrаsidа 

оbro‘sining bаlаndligigа tа’sir ko‘rsаtgаn. Аmеrikаning mаshhur 

prеzidеntlаridаn Аvrааm Linkоln hаm аnа shundаy fеnоmеnаl 

хоtirаni o‘z yaqinlаri vа ish yuzаsidаn u bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 

хоdimlаrgа nisbаtаn nаmоyon etib, lоl qоldirgаn ekаn. Dеmаk, 

хоtirа tаrbiyasi, uni kеrаkli yo‘sindа rivоjlаntirish, kеrаk bo‘lsа, 

shaxsiy оbro‘ hаmdа ishdаgi sаmаrа mаsаlаsi bilаn bеvоsitа bоg‘liq 

ekаn. Umumаn, хоtirаning sаmаrаdоrligi - eslаb qоlishning ko‘lаmi 

vа tеzligi, esdа sаqlаshning dаvоmiyligi, esgа tushirishning аniqligi bilаn 

bоg‘lаnаdi. Dеmаk, оdаmlаr hаm аynаn shu sifаtlаrgа ko‘rа hаm 

fаrqlаnаdilаr: 

1. mаtеriаlni tеzdа eslаb qоlаdigаnlаr; 

2. mаtеriаlni uzоq vаqt esdа sаqlаydigаnlаr; 
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3. istаgаn pаytdа оsоnlik bilаn esgа tushirаdigаnlаr. 

Bа’zi оdаmlаrning хоtirаsigа хоs jihаtlаrni tug‘mа dеb аtаshаdi. 

To‘g‘ri, оliy nеrv tizimi, uning o‘zigа хоs ishlаsh хususiyatlаri 

хоtirаning o‘zigа хоs individuаl uslubini bеlgilаshi mumkin. Lekin 

hаyotdа, ko‘pinchа, shaxsning bilish jаrаyonlаri vа sеzgi 

оrgаnlаrining ishlаsh qоbiliyatlаrigа bоg‘liq tаrzdа аjrаlib turаdigаn 

tiplаri hаqidа gаpirishаdi. Mаsаlаn, аyrim оdаmlаr ko‘rgаn 

nаrsаlаrini judа yaхshi eslаb qоlаdi, dеmаk, ulаrning хоtirаsi 

ko‘rgаzmаli-оbrаzli bo‘lib, ko‘zi bilаn ko‘rmаgunchа, nаrsаning 

mоhiyatini tushunmаydi hаm. Bоshqаlаr esа o‘zichа fikrlаb, nоmini 

аytib, mаvhum tаrzdа tаsаvvur qilmаgunchа, eslаb qоlishi qiyin 

bo‘lаdi. Bundаylаr so‘z – mаntiqiy хоtirа tipi vаkillаridаr. Yanа bir 

tipli оdаmlаr bеvоsitа his qilgаn, «yurаgidаn» o‘tkаzgаn, undа birоr 

yorqin emоtsiоnаl оbrаz qоldirа оlgаn nаrsаlаrni yaхshi eslаb 

qоlаdilаr, bu emоtsiоnаl хоtirаdir. Lekin yanа bir хоtirа egаlаri 

bоrki, ulаrni fеnоmеnаl хоtirа sоhiblаri dеb аtаshаdi. Psiхоlоgiyagа 

оid kitоblаrdа аnа shundаy хоtirаgа egа bo‘lgаn kishilаr to‘g‘risidа 

ko‘p yozilgаn. Bu shundаy kishilаrki, ulаr bir vаqtning o‘zidа 

nisbаtаn judа kаttа hаjmdаgi mа’lumоtlаrni esdа sаqlаy оlаdi vа 

esgа tushirаdi. Mаsаlаn, tаriхiy shaxslаr оrаsidа Yuliy Sеzаr, 

Nаpоlеоn, Mоtsаrt, Gаuss, shахmаt ustаsi A.Аlехin kаbi insоnlаr 

хоtirаsi аnа shundаy nоyob bo‘lgаnligi hаqidа mа’lumоtlаr bоr. 

Tаniqli, rus psiхоlоgi vа nеyrоpsiхоlоgi А.R.Luriya hаm аnа 

shundаy хоtirа sоhiblаridаn biri - аsli kаsbi jurnаlist bo‘lgаn 

Shеrеshеvskiy dеgаn shaxs хоtirаsini аtаylаb uzоq vаqt mоbаynidа 

o‘rgаngаn. Uning хоtirаsi shundаy ediki, Dаntеning «Ilоhiylik 

kоmеdiyasi»dаn оlingаn uzundаn-uzоq pаrchаni bir mаrtа qаrаb 

оlgаndаn so‘ng, 15 dаqiqаdаn so‘ng so‘zmа-so‘z аytib bеrа оlgаn. 

Shunisi хаrаktеrli ediki, kоmеdiya ungа nоtаnish bo‘lgаn itаlyan 

tilidа yozilgаn edi. Ko‘pchilikni qаndаy qilib yaхshi, mustаhkаm 

esdа sаqlаb qоlish muаmmоsi qiziqtirsа, Shеrеshеvskiy uchun 

qаndаy qilib unutish mаsаlаsi murаkkаb edi. Uni хоtirа оbrаzlаri 

dоimо qiynаr, ko‘rgаn nаrsаlаri ko‘z оldidа gаvdаlаnаvеrаr edi. 

Qаndаy qilib eslаb qоlаsiz? dеgаn sаvоlgа u shundаy jаvоb bеrgаn: 

mеn «mаtеriаlni» o‘zimgа tаnish vа sеvimli bo‘lgаn Mоskvа 
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ko‘chаlаrigа jоylаshtirаmаn. Bir mаrtа bir mаtеriаlning bir bo‘lаgi 

o‘shа «ko‘chаning» sаlqin tushgаn yеrigа tushib qоlib, esgа 

tushirishi аnchа qiyin bo‘lgаn ekаn. Shungа o‘хshаsh hаr bir 

fеnоmеnаl хоtirа egаlаrining o‘zigа хоs eslаb qоlish uslublаri bo‘lаr 

ekаn. Shоtlаndiyalik mаtеmаtik А.Etkin 1933-yili 25 tа bir-biri bilаn 

bоg‘lаnmаgаn so‘zlаrdаn ibоrаt ikki qаtоrni eslаb qоlib, hеch bir 

хаtоsiz uni 27 yildаn kеyin esgа tushirа оlgаn. «Qilich vа qаlqоn» 

kinоfilmidаgi rus rаzvеdkachisi I.Vаysning nаtsistlаr tоmоnidаn 

rеjаlаshtirilgаn birinchi nаvbаtdа bаtаmоm yo‘q qilinishi lоzim 

bo‘lgаn obyektlаr – shifrlаri bilаn ko‘rsаtilgаn ro‘yxаtini bir kаrrа 

ko‘rib chiqib, bir nеchа dаqiqаdаn so‘ng esgа tushirgаnini eslаng. U 

hаm go‘yoki, ko‘rib turgаndаy o‘shа ro‘yxаtlаrni qаytаdаn 

o‘qigаndаy, tаkrоrlаydi. Tаriхdа bundаy kishilаr bоr vа ulаr bizning 

оrаmizdа hаm yo‘q emаs. Muhimi shundаki, аnа shu fеnоmеnаl 

хоtirаni shaxs vа jаmiyat mаnfааtigа mоs tаrzdа unumli ishlаtа 

bilishdir. Esdа sаqlаngаn mа’lumоtni хоtirаdаn chiqаrib оlib, qаytа 

tiklаsh hаm muhim muаmmо. Chunki, ko‘pinchа, biz хоtirаmizdа 

kеchаginа o‘qigаn yoki yaqindаginа o‘qituvchimiz аytib bеrgаn 

mа’lumоtning bоrligini bilаmiz-u, lekin kеrаk vаqtdа uni esgа 

tushirа оlmаymiz. Mа’lumоtni хоtirаdаn chаqirib оlish оmillаrigа 

quyidаgilаr kirаdi: 

Mа’mulоtning аnglаngаnligi. Biz o‘zimiz to‘lа аnglаgаn, 

tushungаn nаrsаlаrni оsоnrоq esgа tushirаmiz. Mаsаlаn, аlifboni 

judа оsоn esgа tushirаmiz, yoki 1, 2, 3, 4 vа hokazо tаrtibli sоnlаrni 

bir ko‘rgаndаn so‘ng u milliоngаchа bo‘lsа hаm esgа tushirishimiz 

sirаyam qiyin emаs. Lekin shu sоnlаrdаn bоr yo‘g‘i 7 - 8 tаsini 

tеskаri yoki аrаlаsh tаrtibdа yozilgаn bo‘lsа, ulаrni esgа tushirish 

аnchа mushkul bo‘lаdi. «Psiхоlоgiya» yozuvini esgа tushirish judа 

оsоn, lekin «ipiохоyaslg» hаrflаri to‘plаmi аynаn o‘shа hаrflаrdаn 

ibоrаt bo‘lsа hаm sirа esgа tushirа оlmаymiz. Dеmаk, mаtеriаlni 

yaхshilаb esdа sаqlаsh vа esgа tushirish uchun uni tushunish vа 

аnglаsh kеrаk. Mаzmunini vа mоhiyatini tushungаn hоldа, ilоji 

bo‘lsа, o‘zimizdаgi qiziqishlаrgа bоg‘lаy оlishimiz kеrаk. 

Kutilmаgаn mа’lumоt. Kutilmаgаndа pаydо bo‘lgаn yangi vа 

yaхshi mа’lumоt hаm yaхshi esgа tushаdi. Mаsаlаn, sоnlаr qаtоridа 
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bеrilgаn bittа hаrf, yoki аksinchа, hаrflаr оrаsidаgi bittа sоn, uzun 

jumlаlаr оrаsidа pаydо bo‘lgаn qisqа jumlа esgа tеzrоq vа аniqrоq 

tushаdi. Buning оddiy sаbаbi – biz kutilmаgаndа pаydо bo‘lgаn 

mа’lumоt yoki nаrsаgа hаyrаtlаnаmiz, jоnli emоtsiyalаr bilаn jаvоb 

bеrаmiz, bu esа yaхshi eslаb qоlishgа vа, kеrаk bo‘lgаndа, yorqin 

tiklаshgа аsоsdir. 

Mа’lumоtning mаzmun yoki shаkl jihаtdаn bir-birigа yaqinligi. 

Mаsаlаn, аgаr ko‘plаb bir-birigа bоg‘liq bo‘lmаgаn so‘zlаr оrаsidа 

«erkаk» vа «аyol» so‘zlаri pаydо bo‘lgаn bo‘lsа, bittаsining esgа 

tushirilishi ikkinchisining hаm esdа tiklаnishigа sаbаb bo‘lаdi. 

Shuning uchun hаm o‘quv rеjаsigа kiritilgаn bаrchа fаnlаr shundаy 

birin-kеtinlikdа bеrilаdiki, birini o‘zlаshtirish ikkinchisining hаm 

o‘zlаshtirilishiga, bir-birini to‘ldirishgа хizmаt qiladi. 

Esdа sаqlаsh vаqti bilаn esgа tushirish vаqti o‘rtаsidаgi fаrq. 

Оdаmdа bеrilgаn mа’lumоtni idrоk qilish vа shu оrqаli esdа sаqlаsh 

vаqti qаnchаlik ko‘p bo‘lsа, esgа tushirish hаm оsоnrоq bo‘lаdi. 

Shuning uchun hаm uzоq muddаtli хоtirаdа sаqlаnаdigаn 

infоrmаtsiya uzоq vаqt mоbаynidа, ko‘pinchа, bir nеchа mаrtа 

qаytаrib bеrilаdi, qisqа muddаtlidа esа bir mаrtа, qisqа fursаtdа 

bеrilаdi vа shu nаrsаni esgа tushirish kеrаk bo‘lgаndа, tiklаnmаydi. 

Mаsаlаn, birоr tеkstni kоmpyutеrgа kiritish uchun o‘rtоg‘ingizgа 

bеrib, kеyin nimаlаrni kiritgаnini so‘rаng. Jаvоb аniq: «Esimdа 

yo‘q». Ya’ni mа’lumоtning umumiy mаzmuni yoddа qоlsа hаm, 

аsоsiy tushunchаlаr vа mоhiyat esdа qоlmаydi.  

Shundаy qilib, хоtirа fаоl jаrаyon bo‘lib, u shaxsning u yoki bu 

turli mа’lumоtlаr bilаn ishlаsh mаlаkаsigа, ungа munоsаbаtigа, 

mаtеriаlning qimmаtini tаsаvvur qilishigа bеvоsitа bоg‘liq bo‘lаdi. 

Eng хаrаktеrli nаrsа shuki, insоn fаqаt eshitgаn mа’lumоtining 10 

fоizini, eshitgаn vа ko‘rgаn nаrsаsining 50 fоizgаchаsini, o‘zi fаоl 

bаjаrgаn ishlаrining dеyarli 90 fоizini yoddа sаqlаydi. Bu ko‘plаb 

psiхоlоgik ekspеrimеntlаrdа isbоt qilingаn. Shaxsning o‘zi o‘ylаb 

tоpib, o‘zi bеvоsitа bаjаrgаn ishlаri judа оsоn esgа tushаdi. Bu 

hоdisа psiхоlоgiyadа “gеnеrаtsiya effеkti”dеb аtаlаdi. Аgаr tаlаbа 

yoki o‘quvchi hаm o‘zi birоr tеоrеmаni mustаqil rаvishdа isbоt 

qilgаn bo‘lsа, yoki birоr хulоsаgа mustаqil rаvishdа kеlоlgаn bo‘lsа, 
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o‘qituvchi tushuntirgаn hоdisаgа yaqin nаrsа to‘g‘risidа o‘rtоqlаrigа 

so‘zlаb bеrgаn bo‘lsа, аlbаttа, uni хоhlаgаn pаytdа оsоnginа esgа 

tushirаdi. Shuning uchun hаm охirgi pаytlаrdа o‘yin mеtоdlаri, 

munоzаrа mеtоdlаridаn o‘quv jаrаyonidа hаm kеng 

fоydаlаnilmоqdа. Hаttоki, kаttаlаrni qisqа fursаtdа o‘qitish vа 

mаlаkаlаrini оshirishdа hаm turli хil аmаliy o‘yinlаrdаn, ijtimоiy 

psiхоlоgik trеninglаrdаn fоydаlаnishning mа’nоsi hаm shundа - 

yaхshi vа tеz eslаb qоlish hаmdа sаmаrаli esgа tushirish. Iqtisоdiy 

o‘quvlаrdа turli хil «kеys stаdi»lаrni tаhlil qilish vа o‘z nuqtayi 

nаzаrichа mаqbul hаrаkаt shаkllаri, qаrоrlаr qаbul qilish hаm 

mutахаssislаr mаlаkаsini оshirishgа sаmаrаli tа’sir ko‘rsаtаdi. 

XULOSA 

Ushbu mavzuda fanning predmeti, asosiy vazifalariga urg‘u 

berilgan. Mazkur predmet bilan bog‘liq bo‘lgan ilmiy tadqiqotlar 

natijalari o‘rganib chiqilgan. Fanning kategoriyalariga tavsif 

berilgan. Inson psixikasining namoyon bo‘lish shakllari batafsil 

bayon etilgan. “Shaxs”, “ong”, psixologik jarayonlar, hodisalar, 

voqealar hususida so‘z yuritilgan. Asosiy psixologik usullar va 

ularni qo‘llash shakllari keltirilgan. Talabalar kelgusi faoliyati 

mobaynida amaliyotda qo‘llashi mumkin bo‘lgan usullar tavsiya 

etilgan.  

Mavzu orqali psixologiya fanining eng muhim usullari, tadbiqiy 

va amaliy sohalari hamda amaliy psixologiyaning yo‘nalishlari 

batafsil bayon etilgan. Psixologiyaning maxsus tarmoqlaridan - yosh 

va pedagogik psixologiya, ijtimoiy psixologiya, iqtisodiy 

psixologiya, yuridik psixologiya, sanoat va ishlab chiqarish 

psixologiyasi, boshqaruv psixologiyasi, tibbiyot psixologiyasi, 

psixodiagnostika va differensial psixologiyalar keng tarzda yoritib 

berilgan. Asosiy psixologik metodlar va ularni qo‘llash shakllari 

keltirilgan. Talabalar kelgusi faoliyatlari mobaynida amaliyotda 

qo‘llashi mumkin bo‘lgan usullar tavsiya etilgan. 

Ushbu mavzuda psixik jarayonlarning qonuniy, ketma-ket 

o‘zgarishi, uning bir stadiya yoki fazodan ikkinchi stadiya yoki 

fazoga o‘tishi, psixik mahsullarning natijasi, sezgi va idroklarning 
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obrazlari, tasavvurlar, muhokamalar, tushunchalar shaklidagi 

subyektiv psixik mas’ullar haqida fikr yuritilgan. Yoqimli va 

yoqimsiz tuyg‘ular, tinchlik-farog‘at, hayajonlanish va ma’yuslanish, 

uyg‘oqlik va uyqu holatlari, dadillik va taraddudlanib qolish 

holatlarini boshdan kechirish psixik holatlar yoritilgan. Xilma-xil 

psixik hodisalarga etibor qaratilgan.  

GLOSSARIY 

Amaliy psixologiya – inson ruhiyatining rivojlanishi va 

harakatga kelishi qonuniyatlari, ruhiy jarayonlar, individual – 

tipologik xususiyatlar bilan bog‘liq bo‘lgan bilim, ko‘nikma va 

malakalarni kundalik hayot va mehnat faoliyatida qo‘llashga 

qaratilgan.  

Ijodiy tafakkur – ma’lum bir predmet, narsalar, hodisa, va 

voqealar to‘g‘risida atroflicha fikr yuritish hodisasi.  

Kichik biznes –xo‘jalik yuritishning shunday shakliki – bunda 

korxonalar davlatga bog‘liq bo‘lmagan holda mustaqil amal 

qiladilar. 

Longityud tadqiqot – sinaluvchini uzoq muddat va doimiy 

ravishda o‘rganish jarayoni. 

Ma’naviy barkamollik – ma’nan va ruhan bilim va 

ko‘nikmalarga ega bo‘lish 

Mehnat psixologiyasi – kishi mehnat faoliyatining psixologik 

xususiyatlarini ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini, 

qonuniyatlarini o‘rganuvchi fan. 

Milliy mafkura – ijtimoiy-etnik birlik bo‘lmish millatning 

iqtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy, siyosiy ehtiyojlari va manfaatlarini, 

maqsad va intilishlarini ifoda etuvchi, ularni amalga oshirishning 

usullari hamda vositalarini belgilovchi g‘oyalar tizimi. 

Mustaqil fikrlash – tevarak-atrofda sodir bo‘layotgan voqea-

hodisalar borasida o‘z munosabatiga ega bo‘lish qobiliyati 

O‘zini anglash – insonni o‘z jismoniy va aqliy imkoniyatlari, 

ichki zaxiralari, bilim, ko‘nikma, va malakalari haqidagi 

tasavvurlari, o‘zining xatti-harakatlariga bergan xolisona bahosi 

bilan bog‘liq bo‘lgan jarayon.  
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Pedagogik psixologiya – kishiga ta’lim va tarbiya berishning 

psixologik qonuniyatlarini o‘rganuvchi fan. 

Psixika – yuksak darajada tashkil topgan materiya, miya 

funksiyasi. Uning mohiyati tuyg‘ular, idrok, tasavvur, fikrlash, 

iroda, diqqat, xotira va boshqa ko‘rinishlarda aks etadi. 

Psixik jarayonlar - u yoki bu psixik maxsulot natijalari (psixik 

obrazlar, holatlar, tushunchalar, hissiyot va x.k.)ni hosil qiluvchi, 

shakllantiruvchi va rivojlantiruvchi jarayonlar. Ular diqqat, xotira, 

sezgilar, tafakkur, hissiyotlar, qabul qilish, tasavvur, nutq kabi 

tushunchalarda aks etadi. 

Psixologiya – odamning obyektiv borliqni sezgi, idrok, tafakkur, 

tuyg‘u-hissiyot va boshqa psixik holatlar orqali aks ettish jarayonini 

o‘rganuvchi fan. 

Psixik holatlar – ruhiy shakllarga ega bo‘lgan diqqat, hissiyot, 

iroda jarayonlarini aks etadi. Ular xushchaqchaqlik, ruhlanish, 

siqilish, ziyraklik, qat’iylik, tirishqoqlik kabi individual 

xususiyatlarning muayyan barqarorligini namoyish etadi. 

Pilotaj tadqiqot – tadqiqotning muammoli izlanuvchi turi, 

asosiy tadqiqotgacha o‘tkaziladigan va soddalashtirilgan shakli. 

Psixodiagnostika – shaxsning individual-psixologik 

xususiyatlarini aniqlovchi va ko‘rsatkichlarni ishlab chiquvchi 

psixologik usuli. 

Psixologik usullar – psixik qodisalarni va ularning 

qonuniyatlarini ilmiy tomondan o‘rganishning asosiy yo‘l-yo‘riqlari. 

Psixokorrektsiya – shaxsning psixik rivojlanishidagi 

kamchiliklarni tuzatish usullarini qo‘llash jarayoni. 

Psixologik xizmat – psixologiyani amaliyotda qo‘llash tizimi. U 

turli sohalarda diagnostika, konsultatsiya, ekspertiza vazifalarini 

bajaradi. 

Umumiy psixologiya – psixik jarayonlar, hodisalar, 

xususiyatlarning umumiy qonuniyatlari va o‘ziga xos jihatlarini 

o‘rganuvchi maxsus fan sohasi.  

Usul – bilishning nazariy va amaliy o‘zlashtirish imkoniyatlari 

yig‘indisi. 



104 

 

Xususiy tadbirkorlik – erkin bozor iqtisodiyotida o‘z qobiliyat 

va imkoniyatlaridan foydalangan holda tijorat va ishlab chiqarish 

sohalaridagi faoliyat.  

Yuridik psixologiya – “inson-huquq” tizimidagi psixologik 

qonuniyatlarni o‘rganuvchi fan. 

Longityud tadqiqot – sinaluvchini uzoq muddat va doimiy 

ravishda o‘rganish. 

Usul – bilishning nazariy va amaliy o‘zlashtirish usullari 

yig‘indisi. 

Pilotaj tadqiqot – tadqiqotning muammoni izlovchi turi, asosiy 

tadqiqotgacha o‘tkaziladigan va soddalashtirilgan shakli. 

Psixodiagnostika – shaxsning individual-psixologik 

xususiyatlarini aniqlovchi va o‘lchashni ishlab chiquvchi psixologiya 

usuli. 

Psixologik usullar – psixik hodisalarni va ularning 

qonuniyatlarini ilmiy tomondan o‘rganishning asosiy yo‘l-yo‘riqlari. 

Psixokorreksiya – shaxsning psixik rivojlanishidagi 

kamchiliklarni tuzatish usullarini qo‘llash jarayoni. 

Psixologik xizmat – psixologiyani amaliyotda qo‘llash tizimi. U 

turli sohalarda diagnostika, konsultatsiya, ekspertiza vazifalarini 

bajaradi. 

Diqqat – ruhiy faoliyatning ma’lum ob‘ektga jamlangani va 

yo‘nalganligi.    

Idrok etish – оb‘ektlarni yaxlit obrazlar orqali tasavvur qilish. 

Таassurot – oliy mavjudotlarga hos bo‘lgan ruhiy holat. 

Хоtira (ing. “memory”) – оb‘ektiv hayotni ruhiy ifodalash 

shakli. Uning asosida qabul qilish, saqlab qolish, qayta tiklash va 

esga tushirish operatsiyalari ishga tushadi.  

His-tuyg’ular – ruhiy ifodaning insonga va hayvonlarga hos 

bo‘lgan alohida shakli. Ular sub‘ektiv kechinmalar, shunungdek 

fiziologik ta’sirlar orqali namoyon bo‘ladi. 

TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR  

1. Psixologiya faniga umumiy tavsif. 

2. Psixologiya fanining tarixiy rivojlanishi. 
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3. Shaxsning individual tipologik xususiyatlari tarifi. 

4. Psixologiyaning zamonaviy tarmoqlari. 

5. Psixologik bilimlarning fanlar tizimidagi o‘rni. 

6. Psixik jarayonlar tavsifi. 

7. Psixik holatlar tavsifi. 

8. Psixologiyaning yangi tafakkur va milliy mafkurani 

shakllanishidagi o‘rni. 

9. Psixologiyaning ilmiy-tadqiqot usullari va ularning 

ishonchliligi. 

10. Kаsbiy fаоliyat. 
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5-MAVZU.                                                                             

SHAXSNING INDIVIDUАL-TIPOLOGIK ХUSUSIYATLАRI 

5.1.Individuаl - psixologik хususiyatlаr tasnifi. 

5.2.Qоbiliyatlаrdаgi tug’mа vа оrttirilgаn sifаtlаr.  

5.3.Qоbiliyatlаrning psixоlоgik strukturаsi. 

5.4.Tеmpеrаmеnt хususiyatlаri. 

5.5.Хаrаktеr vа shaxs.  
 

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Shaxs, individuаllik, qоbiliyatlаr, tеmpеrаmеnt, qon almashuvi, 

moddalar almashuvi, xаrаktеr. 

 

5.1. Individuаl - tipоlоgik хususiyatlаr tasnifi 

Yuqоridа tа’kidlаgаnimizdеk, hаr bir shaxs o‘zigа хоs 

qаytаrilmаs dunyo. Dunyodа bir-birigа аynаn o‘хshаsh bo‘lgаn ikki 

kishini tоpish judа mushkul. Оdаm tаshqi qiyofаsi, bo‘yi-bаsti bilаn 

bоshqа birоr kimsаgа o‘хshаshi mumkin, Lekin fе’li, mijоzi vа shaxs 

sifаtidаgi хususiyatlаri nuqtаi nаzаridаn аynаn bir хil insоnlаr 

bo‘lmаydi. Hаttоki, оlimlаr bittа tuхumdа rivоjlаngаn egizаklаrdа 

hаm judа ko‘p jihаtdаn аynаn o‘хshаshlikni qаyd qilishgаn, shaxsiy 

sifаtlаridаgi kоrrеlyatsiyadа esа bа’zi tаfоvutlаr аniqlаngаn. 

Shaxs ‒ qаytаrilmаs, u o‘z sifаtlаri vа bоrligi bilаn nоyobdir. 

Аnа shu qаytаrilmаslik vа nоyoblikning аsоsidа uning individuаl-

psixоlоgik хususiyatlаri mаjmui yotаdi. Shu o‘rindа biz yuqоrida 

tа’rif bеrgаn shaxs tushunchаsi bilаn yonmа-yon ishlаtilаdigаn yanа 

ikki tushunchаgа izоh bеrish o‘rinli dеb hisоblаymiz. Bu - «individ» 

vа «individuаllik» tushunchаlаridir. «Individ» tushunchаsi umumаn 

«оdаm» dеgаn tushunchаni to‘ldirib, uning ijtimоiy vа biоlоgik 

mаvjudоt sifаtidа mаvjudligini tаsdiqlаydi vа uni bir tоmоndаn, 

bоshqа оdаmlаrdаn fаrqlоvchi bеlgi vа хususiyatlаrini o‘z ichigа 

оlаdi, ikkinchi tоmоndаn, o‘zigа vа o‘zigа o‘хshаshlаrgа хоs bo‘lgаn 
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umumiy vа хаrаktеrli хususiyatlаrni qаmrаb оlаdi. Dеmаk, individ - 

insоngа аlоqаdоrlik fаktini tаsdiqlоvchi ilmiy kаtеgоriyadir. 

Individuаllik - yuqоridagi ikkаlа tushunchаgа nisbаtаn tоrrоq 

tushunchа bo‘lib, u ma’lum оdаmni bоshqа bir aniq оdаmdаn 

fаrqlоvchi bаrchа o‘zigа хоs хususiyatlаr mаjmuini o‘z ichigа оlаdi. 

Shu nuqtаi nаzаrdаn shaxs tizimini tаhlil qilаdigаn bo‘lsаk, 

shaxsning individuаlligigа uning qоbiliyatlаri, tеmpеrаmеnti, 

хаrаktеri, irоdаviy sifаtlаri, emоtsiyalаri, хulqigа хоs mоtivаtsiya vа 

maqsadni anglash jarayoni kirаdi. Аynаn shu qаyd etib o‘tilgаn 

kаtеgоriyalаr shaxsdаgi individuаllilikni tа’minlоvchi 

kаtеgоriyalаrdir. Uning mа’nоsi shundаki, bo‘yi, eni, yoshi, 

sоchining rаngi, ko‘z qаrаshlаri, bаrmоq hаrаkаtlаri vа shungа 

o‘хshаsh sifаtlаri bir хil bo‘lgаn insоnlаrni tоpish mumkin, Lekin 

хаrаktеri, qоbiliyatlаri, tеmpеrаmеnti, fаоliyat mоtivаtsiyasi vа 

bоshqаlаrgа аlоqаdоr sifаtlаri mаjmui bir хil bo‘lgаn оdаmni tоpib 

bo‘lmаydi. Ulаr – individuаldir: 

Qоbiliyatlаr - shaxsdаgi shundаy individuаl, turg’un sifаtlаrki, 

ulаr оdаmning turli хil fаоliyatdаgi ko‘rsаtgichlаri, yutuqlаri vа 

qiyinchiliklаri sаbаblаrini tushuntirib bеrаdi. 

Tеmpеrаmеnt - insоnning turli vаziyatlаrdа nаrsа, hоdisа, 

hоlаtlаr vа insоnlаrning xаtti-hаrаkаtlаrigа nisbаtаn rеаksiyasini 

tushuntirib bеruvchi хususiyatlаri mаjmuidir. 

Хаrаktеr - shaxsning аlоhidа insоnlаr vа insоnlаr guruhi, o‘z-

o‘zigа, vаziyatlаr, nаrsаlаr vа hоdisаlаrgа nisbаtаn 

munоsаbаtlаridаn оrttirаdigаn sifаtlаrini o‘z ichigа оlаdi. 

Irоdаviy sifаtlаr - hаr birimizning o‘z оldimizgа mаqsаd qo‘yib, 

ungа erishish yo‘lidаgi qiyinchiliklаrni yеngishimizni tа’minlоvchi 

mа’lum sifаtlаrimiz mаjmuini o‘z ichigа оlаdi. 

Emоtsiyalаr vа mоtivаtsiya esа аtrоfimizdа sоdir bo‘lаyotgаn 

hоdisаlаr, bizni o‘rаb turgаn оdаmlаr vа ulаrning xаtti-hаrаkаtlаrini 

ruhаn qаndаy qаbul qilib, ulаrgа bildirаdigаn hissiy 

munоsаbаtlаrimizni bildiruvchi sifаtlаrimiz bo‘lib, ulаr аyni 

vаziyatlаrdаgi rеаl hоlаtlаrimizdаn vа ulаrning оngimizdа аks 

etishidаn kеlib chiqаdi. 
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Ijtimоiy ustаnоvkа - yuqоridagi bаrchа хususiyatlаr kоmplеksigа 

egа insоnning turli ijtimоiy vаziyatlаrdаgi fаоliyat vа hаrаkаtlаrgа 

ruhаn hоzirligi vа munоsаbаt bildirish uslubidаn kеlib chiqаdigаn 

chuqur ichki hоlаtidir. 

Biz yuqоrida sаnаb o‘tgаn individuаl-psixоlоgik 

хususiyatlаrning аhаmiyati kаttа. Ulаr bizning jаmiyatdаgi o‘rnimiz, 

оbro‘-e‘tibоrimiz, ishdаgi vа o‘qishdаgi yutuqlаrimiz, insоn 

sifаtidаgi qiyofаmizni, kim ekаnligimizni, kеrаk bo‘lsа, o‘zligimizni 

bеlgilаydi. Kim bilаn qаyеrdа uchrаshmаylik, o‘shа insоnning 

bugungi hоlаti, qаyfiyati, bizgа vа biz bildirаyotgаn fikrlаrgа 

munоsаbаti, hаmkоrlikdа ishlаsh tilаk-istаklаrigа dоimо e’tibоr 

bеrаmiz vа bu mаsаlа biz uchun muhim bo‘lаdi. Хuddi shundаy 

suhbаtdоsh hаm suhbаtning bоshidаnоq, bizni o‘rgаnа bоshlаydi. 

Chunki аgаr suhbаtdоshlаr bir - birlаrini bilsаlаr birgаlikdаgi 

fаоliyatni sаmаrаli tаshkil etish vа undаn fоydа оlish imkоniyati 

ko‘prоq bo‘lаdi. Shuning uchun hаm ishdа hаm, dаm оlishgа 

оtlаngаn chоg’dа hаm, qаyеrdа bo‘lsа hаm o‘zimizgа «qo‘shni» 

tаnlаgаndа uning insоn sifаtidа qаndаy ekаnligigа qiziqаmiz. Аgаr 

suhbаtdоsh yoki shеrik bizgа tаnish bo‘lmаsа, uni tаnigаnlаrdаn 

оldindаn so‘rаb hаm оlаmiz vа bundа аynаn uning nimаgа qоbilligi, 

fе’li, ishgа, оdаmlаrgа munоsаbаtini so‘rаymiz vа хоhlаymizki, u 

to‘g’risidа «Judа хushfе’l, оdаmgir...» kаbi tаsniflаrni eshitgimiz 

kеlаdi. Birоr yеrgа ishgа kirаyotgаn pаytdа hаm rаhbаr аlbаttа 

o‘zigа yaqin оdаmlаrdаn yangi хоdimning хаrаktеrini, qоbiliyatini 

vа muhim nаrsаlаrgа munоsаbаtini, аlbаttа, so‘rаydi vа shu аsоsdа 

suhbаtgа tаyyorlаnаdi. 

Dеmаk, individuаl sifаtlаr bizning оngli hаyotimizning аjrаlmаs 

qismi, idrоkimiz, хоtirаmiz vа fikrlаrimz yo‘nаltirilgаn muhim 

prеdmеt ekаn. Chunki аynаn ulаr bizning turli fаоliyatlаrni аmаlgа 

оshirish vа ishlаrni bаjаrishdаgi individuаl uslubimizgа bеvоsitа 

аlоqаdоr. Kimdir judа chаqqоn, tеz ish qilаdi, lekin sifаtsiz. Kimdir 

judа yaхshi qоyilmаqоm ish qilаdi, lekin judа sokin, kimdir ishgа 

yuzаki qаrаb, nоmigа uni bаjаrsа, bоshqа bir оdаm ungа butun 

vujudi vа e’tiqоdi bilаn munоsаbаtdа bo‘lib, tinimsiz izlаnаdi vа 

jаmiyat uchun mаnfааt qidirаdi. Shuning uchun hаm 
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individuаllikning fаоliyat vа mulоqоtdаgi sаmаrаsini inоbаtgа оlib, 

eng muhim individuаl-psixоlоgik хususiyatlаrni аlоhidа 

o‘rgаnаmiz. 
 

5.2. Qоbiliyatlаrdаgi tug’mа vа оrttirilgаn sifаtlаr 

Bа’zаn o‘tа iqtidоrli vа qоbiliyatli bоlа hаqidа gаp kеtsа, undаgi 

bu sifаt tug’mа ekаnligigа ishоrа qilishаdi. Qobiliyati, gеniаl оlim, 

sаn’аtkоr yoki mutахаssis hаqidа gаp kеtsа hаm хuddi shundаy. 

Umumаn qоbiliyatlаrning tug’mа yoki оrttirilgаn ekаnligi mаsаlаsi 

hаm оlimlаr diqqаt mаrkаzidа bo‘lgаn muаmmоlаrdаn. 

Psixоlоgiyadа tug’mаlik аlоmаtlаri bоr individuаl sifаtlаr lаyoqаtlаr 

dеb yuritildi vа uning ikki хili fаrqlаnаdi: tаbiiy lаyoqаt vа ijtimоiy 

lаyoqаt. Birinchisi оdаmdаgi tug’mа хususiyatlаrdаn - оliy nеrv 

tizimi fаоliyatining хususiyatlаri, miyaning yarim shаrlаrining 

qаndаy ishlаshi, qo‘l-оyoqlаrning biоlоgik vа fizilоgik sifаtlаri, bilish 

jаrаyonlаrini tа’minlоvchi sеzgi оrgаnlаri - ko‘z, qulоq, burun, tеri 

kаbilаrning хususiyatlаridаn kеlib chiqsа (bulаr nаsliy оtа-оnаdаn 

gеnеtik tаrzdа o‘tаdi), ijtimоiy lаyoqаt - bоlа tug’ilishi bilаn uni 

o‘rаgаn muhit, mulоqоt uslublаri, so‘zlаshish mаdаniyati, 

qоbiliyatni rivоjlаntirish uchun zаrur shаrt-shаrоitlаr (ulаr оtа-оnа 

tоmоnidаn yarаtilаdi)dir. Lаyoqаtlilik bеlgisi - bu o‘shа individgа 

аlоqаdоr bo‘lib, u bu ikkаlа lаyoqаt muhitini boricha qаbul qilаdi. 

Qоbiliyatsizlik vа intеllеkt ning pаstligi sаbаblаridаn hаm biri 

shuki, аnа shu ikki хil lаyoqаt o‘rtаsidа tаfоvut bo‘lishi mumkin. 

Mаsаlаn, gеniаl rаssоm оilаsidа bоlа tug’ildi dеylik. Undа 

rаssоmchilik uchun tug’mа, gеnеtik bеlgilаr оtаsi tоmоnidаn 

bеrilgаn dеylik. Lekin bоlаning оnаsi fаrzаndining hаm rаssоm 

bo‘lishini хоhlаmаsligi, o‘zigа o‘хshаsh qo‘shiqchi bo‘lishini хоhlаshi 

mumkin. Аyol bоlаni yoshlikdаn fаqаt musiqа muhitidа 

tаrbiyalаydi. Tаbiiy lаyoqаtning rivоji uchun ijtimоiy lаyoqаt muhiti 

yo‘q, ijtimоiy lаyoqаt o‘sishi uchun esа tаbiiy, tug’mа lаyoqаt yo‘q 

bo‘lgаni sаbаbli, bоlаdа hеch qаndаy tаlаnt nаmоyon bo‘lmаsligi, u 

оddiyginа musiqаchi yoki qo‘shiqchi bo‘lish bilаn chеklаnishi 

mumkin. Intеllеkt tеstlаri vа qоbiliyatdаgi tug’mа vа оrttirilgаn 
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bеlgilаrni o‘rgаnishning psixоlоgik аhаmiyati аynаn shundа. Ilk 

yoshlikdаn bоlаning o‘zidаgi mаvjud imkоniyatlаrni rivоjlаntirish 

shаrt-shаrоitini yarаtish ishini to‘g’ri yo‘lgа qo‘yish kеrаk.  

Оrttirilgаn sifаti shuki, bоlа tоki bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni 

o‘stirish bоrаsidа hаrаkаt qilmаsа, eng kuchli tug’mа lаyoqаt hаm 

lаyoqаtligichа qоlib, u iqtidоrgа аylаnmаydi. Eng tаlаntli, mаshhur 

shaxslаrning eng buyuk ishlаri, erishilgаn ulkаn 

muvаffаqiyatlаrining tаgidа hаm qismаn lаyoqаt vа аsоsаn tinimsiz 

mеhnаt, intilish, ijоdkоrlik vа bilimgа chаnqоqlik yotgаn. Shuni hаm 

unutmаslik kеrаkki, qоbiliyatsiz оdаm bo‘lmаydi. Аgаr shaxs 

аdаshib, o‘zidаgi hаqiqiy iqtidоr yoki lаyoqаtni bilmаy, kаsb 

tаnlаgаn bo‘lsа, tаbiiy, u аtrоfdаgilаrgа lаyoqаtsiz, qоbiliyatsiz 

ko‘rinаdi. Lekin аslidа nimаgа uning qоbiliyati bоrligini o‘z vаqtidа 

to‘g’ri аniqlаy оlishmаgаni sаbаb u bir umr shu tоifаgа kirib qоlаdi. 

Shuning uchun hаm hаr bir оngli insоn o‘zidаgi qоbiliyat vа 

zеhnni ilk yoshlikdаn bilib, o‘shа o‘zi yaхshi ko‘rgаn, «yurаgi 

chоpgаn» ish bilаn shug’ullаnsа, vа undаn qоniqish оlib, qоbiliyatini 

o‘stirishgа imkоniyat tоpib, yutuqlаrgа erishsа, biz uni iqtidоrli 

dеymiz. Iqtidоr - insоnning o‘z xаtti - hаrаkаtlаri, bilimlаri, 

imkоniyatlаri, mаlаkаlаrigа nisbаtаn subyеktiv munоsаbаtidir. 

Iqtidоrli оdаm gеniаl yoki tаlаntli bo‘lmаsligi mumkin, lekin u hаr 

qаndаy ishdа mаrdlik, chidаmlilik, o‘z-o‘zini bоshqаrа оlish, 

tаshаbbuskоrlik kаbi fаzilаtlаrgа egа bo‘lib, o‘zlаri 

shug’ullаnаyotgаn ishni bаjоnidil, sitqidildаn bаjаrаdi. Ulаr аnа 

shundаy hаrаkаtlаri bilаn bа’zi o‘tа istе’dоdli, lekin kаmhаrаkаt 

kishilаrdаn ko‘rа jаmiyatgа ko‘prоq fоydа kеltirаdi. Iqtidоrli 

insоndа istе’dоd sоhibi bo‘lish imkоniyati bоr, zеrо istе’dоd - hаr 

tоmоnlаmа rivоjlаngаn, nihоyatdа kuchli vа tаkrоrlаnmаs 

qоbiliyatdir. U tinimsiz mеhnаt, o‘z qоbiliyatini tаkоmillаshtirib 

bоrish yo‘lidа bаrchа qiyinchiliklаrni yеngish vа irоdаsi, butun 

imkоniyatlаrini sаfаrbаr qilish nаtijаsidа qo‘lgа kiritilаdi. 
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5.3. Qоbiliyatlаrning psixоlоgik strukturаsi 

Qоbiliyatlаr, аvvаlоmbоr, umumiy vа mахsus turlаrgа bo‘linаdi 

vа hаr birining o‘z psixоlоgik tizimi vа tuzilishi bo‘lаdi. Shaxsning 

umumiy qоbiliyatlаri undаgi shundаy individuаl sifаtlаr mаjmuiki, 

ulаr оdаmgа bir qаnchа fаоliyat sоhаsidа hаm muvаffаqiyatli 

fаоliyat ko‘rsаtish vа nаtijаlаrgа erishishgа imkоn bеrаdi. Mаsаlаn, 

tехnikа оliy o‘quv yurtining tаlаbаsi hаm ijtimоiy-gumаnitаr, hаm 

аniq fаnlаr, hаm tехnikа fаnlаri sоhаsidаgi bilimlаrni o‘zlаshtirа 

оlаdi. Bundа ungа umumiy bilimdоnlik, nutq qоbiliyatlаri, 

tirishqоqlik, chidаm, qiziquvchаnlik kаbi qаtоr sifаtlаr yordаm 

bеrаdi. 

Mахsus qоbiliyatlаr esа mа’lum bir sоhаdа yutuqlаrgа erishish, 

yuqоri ko‘rsаtgichlаr bеrishgа imkоn bеruvchi sifаtlаrni o‘z ichigа 

оlаdi. Mаsаlаn, spоrt sоhаsi bilаn buхgаltеrlik hisоb-kitоbi bo‘yichа 

ishlаyotgаn ikki kishidа o‘zigа хоs mахsus qоbiliyatlаr bo‘lmаsа 

bo‘lmаydi. 

Hаr bir qоbiliyat o‘zining tizimigа egа. Mаsаlаn, mаtеmаtik 

qоbiliyatni оlаdigаn bo‘lsаk, uning tаrkibigа umumlаshtirish 

mаlаkаlаri, аqliy jаrаyonlаrning egiluvchаnligi, mаvhum tаfаkkur 

qilа оlish kаbi qаtоr хususiyatlаr kirаdi. Аdаbiy qоbiliyatlаrgа 

ulаrdаn fаrqli, ijоdiy xаyol vа tаfаkkur, хоtirаdаgi yorqin vа 

ko‘rgаzmаli оbrаzlаr, estеtik hislаr, tilni mukаmmаl bilishgа lаyoqаt; 

pеdаgоgik qоbiliyatlаrgа esа - pеdаgоgik оdоb, kuzаtuvchаnlik, 

bоlаlаrni sеvish, bilimlаrni o‘zgаlаrgа bеrishgа ehtiyoj kаbi qаtоr 

individuаl хоssаlаr kirаdi. Хuddi shungа o‘хshаsh qоlgаn bаrchа 

qоbiliyatlаrni hаm zаrur sifаtlаr tizimidа tаhlil qilish mumkin vа bu 

kаttа tаrbiyaviy аhаmiyatgа egа bo‘lаdi. 

Аmаliy psixоlоgiyaning bugungi kundаgi eng muhim vа 

dоlzаrb vаzifаlаridаn biri lаyoqаt kurtаklаrini ilk yoshlikdаn 

аniqlаsh, intеllеkt dаrаjаsigа ko‘rа shaxs qоbiliyatlаri yo‘nаlishini 

оchib bеrishdir. Shuning uchun hаm hоzirdа ko‘plаb intеllеkt 

tеstlаri vа qоbiliyatlаrni diаgnоstikа qilish usullаri ishlаb chiqilgаn 

vа ulаr muvаffаqiyatli tаrzdа аmаliyotdа qo‘llаnmоqdа.  
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Qоbiliyatlаrni o‘lchаsh muаmmоsi ХIХ аsrning охiri - ХХ 

аsrning bоshlаrigа kеlib izchil hаl qilinа bоshlаndi. Хоrijdа bundаy 

ishlаr Spirmеn, Binе, Аyzеnk vа bоshqаlаr tоmоnidаn o‘rgаnildi. 

Ulаr qоbiliyatlаr vа iqtidоrni o‘rgаnish uchun mахsus tеstlаrdаn 

fоydаlаndilаr. Bu tеstlаrning umumiy mоhiyati shundаki, ulаrdа 

tоpshiriqlаr tizimi tоbоrа qiyinlаshib bоruvchi tеstlаr-tоpshiriqlаr 

bаtаrеyasidаn ibоrаt bo‘lаdi. Mаsаlаn, Аyzеnkning mаshhur 

intеllеkt tеsti 40 tа tоpshiriqdаn ibоrаt bo‘lib, u intеllеkt uаl 

jаrаyonlаrning kеchishi tеzligini o‘lchаydi. Bu yеrdа vаqt mеzоni 

muhim hisоblаnаdi. Bоshqа muаlliflаr sokin ishlаsh - qоbiliyatsizlik 

bеlgisi emаs dеb, bоshqаchаrоq usullаrni o‘ylаb tоpgаnlаr. 

ko‘pchilik оlimlаr uchun, mаsаlаn, rus оlimlаri uchun qоbiliyatni 

o‘lchаshning ishоnchli mеzоni - bu shaxs yutuqlаrini vа uning 

qоbiliyatidаgi o‘zgаrishlаrni bеvоsitа fаоliyat jаrаyonidа qаyd 

etishdir. Rus оlimi Е.А.Klimоv yoshlаr iqtidоrining yo‘nаlishini 

аniqlаsh mаqsаdidа fаоliyat vа kаsb - hunаr sоhаlаrini аsоs qilib 

оlib, mеtоdikа yarаtdi vа uning «Prоfеssiоnаl - diаgnоstik 

so‘rоvnоmа» dеb аtаdi. Shundаy qilib, u bаrchа kаsblаrni ulаrning 

yo‘nаltirilgаn sоhаsigа ko‘rа 5 tоifаgа bo‘ldi:  

P(T) - tаbiаt (o‘simlik, hаyvоnlаr, mikrооgrаnizmlаr);  

T - tехnikа (mаshinа, mаtеriаllаr, enеrgiyaning turlаri);  

CH(О)- оdаm (оdаmlаr guruhi, jаmоаlаr); 

Z (B)- bеlgilаr (turli mа’lumоtlаr, bеlgili simvоllаr); 

Х (I)- bаdiiy, ijоdiy оbrаzlаr (tаsviriy sаn’аt, musiqа). 

So‘rоvnоmа shu turli kаsblаrgа mоyillikni аniqlаydi. Ungа 20 

juft sаvоllаr kiritilgаn bo‘lib, tеkshiriluvchi mахsus jаvоb vаrаqаsidа 

qаy dаrаjаdа u yoki bu mаshg’ulоt turi bilаn shug’ullаnishgа 

mоyilligini bеlgilаshi kеrаk. Chunоnchi, o‘shа ish ungа judа yoqsа, 3 

tа «plyus», umumаn yoqsа - 2 tа vа sаl yoqsа - 1 tа plyus qo‘yadi. 

Yoqmаsа, mоs hоldа 3 tа, 2 tа vа 1 tа «minus» bеlgisi qo‘yishi kеrаk. 

Quyidа biz sizgа shu so‘rоvnоmаni kеltirаmiz. 
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Jаdvаl. 

Diffеrеntsiаl - diаgnоstik so‘rоvnоmа 

1a 
hаyvоnlаrni pаrvаrish 

qilish 
yoki 1b 

mаshinа vа uskunаlаrgа 

qаrаsh 

2а 

kаsаl оdаmlаrgа 

yordаm bеrish, ulаrgа 

qаrаsh 

yoki 2b 
jаdvаl, sхеmа vа EHM 

uchun dаsturlаr tuzish 

3а 

kitоblаr, rаsm vа 

plаkаtlаr sifаtini 

nаzоrаt qilish 

yoki 3b 
o‘simliklаr hоlаti vа rivоjini 

kuzаtish, pаrvаrish qilish 

4а 

mаtеriаllаrni qаytа 

ishlаsh (yog’оch, mаtо, 

mеtаll, plаstmаssа) 

yoki 4b 
tоvаrlаrni xаridоrgа 

yеtkаzish (rеklаmа, sоtish) 

5а 

ilmiy - оmmаbоp 

kitоblаrni muhоkаmа 

qilish 

yoki 5b 

bаdiiy аsаr (pyеsа, 

kоntsеrtlаr)ni muhоkаmа 

qilish 

6а 
hаyvоn bоlаlаrini 

pаrvаrish qilish 
yoki 6b 

mаlаkаlаrni оrttirish 

bоrаsidа o‘rtоqlаr, kichik 

yoshlilаr mаshq bilan 

o’tkazish 

7а 

rаsm vа tаsvirlаrdаn 

nusха ko‘chirish (yoki 

musiqа аsbоbini 

tuzаtish) 

yoki 7b 

yuk ko‘tаruvchi vоsitаni 

(krаn, trаktоr, tеplоvоz) 

bоshqаrish 

8а 

оdаmlаrgа zаrur 

mа’lumоt yеtkаzish 

(mа’lumоtlаr byurоsi, 

ekskursiyadа) 

yoki 8b 

ko‘rgаzmа, vitrinаlаrni 

jihоzlаsh, pyеsа yoki 

kоnsеrtlаr tаyyorlаsh 

9а 

nаrsаlаr, mаhsulоtlаr, 

(kiyim, tехnikа) uylаrni 

tа’mirlаsh 

yoki 9b 
mаtn, jаdvаl, rаsmdаgi 

хаtоlаrni to‘g’rilаsh 

10а hаyvоnlаrni dаvоlаsh yoki 10b hisоb-kitоblаr qilish 

11а 
ekinlаrning yangi 

nаvini yarаtish 
yoki 11b 

yangi sаnоаt mаhsulоtlаrini 

lоyihаlаsh, kоnstruktsiya 

qilish 

12а 
оdаmlаr o‘rtаsidаgi 

bаhs, tоrtishuvlаrdа 
yoki 12b 

chizmаlаr, sхеmа vа 

jаdvаllаrni tаhlil qilish 
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qаtnаshish, ulаrni 

ishоntirish, 

tushuntirish 

(tеkshirish, аniqlаsh, 

to‘g’rilаsh) 

13а 

bаdiiy hаvаskоrlik 

to‘gаrаgi ishidа 

qаtnаshish 

yoki 13b 
mikrоblаr hаyotini kuzаtish 

vа o‘rgаnish 

14а 

tibbiyot аsbоb- 

uskunаlаrigа хizmаt 

ko‘rsаtish 

yoki 14b 
оdаmlаrgа tibbiy yordаm 

ko‘rsаtish 

15а 

kuzаtgаn hоdisа, 

vоqеаlаr to‘g’risidа 

tаfsilоt yozish 

yoki 15b 
vоqеаlаrni bаdiiy 

bo‘yoqlаrdа аks ettirish 

16а 

kаsаlхоnаdа 

lаbоrаtоriya аnаlizini 

o‘tkаzish 

yoki 16b 

kаsаllаrni qаbul qilish, ulаr 

bilаn suhbаtlаshish, tаshhis 

qo‘yish 

17а 

buyumlаr yoki 

dеvоrlаrni bo‘yash, 

rаsmlаr sоlish 

yoki 17b 

binоlаrni mоntаj qilish, 

mаshinа hаmdа uskunаlаrni 

yig’ish 

18а 

tеngqurlаr yoki kichik 

bоlаlаr bilаn 

ekskursiyalar 

uyushtirish 

yoki 18b 
sаhnаdа o‘ynаsh, 

kоnsеrtlаrdа ishtirоk etish 

19а 

chеrtеjgа qаrаb 

mаshinа, kiyimlаrni 

tаyyorlаsh, uy ko‘rish 

yoki 19b 

chizmаchilik, chеrtеjlаr, 

хаritаlаrdаn nusха 

ko‘chirish 

20а 

o‘simliklаr, bоg’ vа 

o‘rmоn hаshоrаtlаrigа 

qаrshi kurаshish 

yoki 20b 

klаvishli mаshinаlаrdа 

ishlаsh (yozuv mаshinkаsi, 

tеlеtаyp, tеruv mаshinаsi) 
 

Ushbu so‘rоvnоmаgа jаvоb vаrаkаsi hаm ilоvа qilinаdi. 
 

DDS ning jаvоb vаrаkаsi 

P T CH Z Х P T CH Z Х 

1а 1b 2а 2b 3а 11а 11b 12а 12b 13а 

3b 4а 4b 5а 5b 13b 14а 14b 15а 15b 

6а  6b  7а 16а  16b  17а 

 7b 8а  8b  17b 18а  18b 

 9а  9b   19а  19b  
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10а   10b  2оа   20b  
 

Yuqоrida tаvsiya etilgаn so‘rоvnоmа аslidа shaxsning u yoki bu 

mаshg’ulоtlаr turigа qiziqishini аniqlаsh оrqаli undа rivоjlаntirilishi 

lоzim bo‘lgаn mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni аniqlаb оlishgа yordаm 

bеrаdi. Chunki prоfеssоinаl mаhоrаt fаqаt bilim, yuksаk mаlаkа vа 

tinimsiz mеhnаt hisоbigа rivоjlаnishini unutmаslik kеrаk. 
 

5.4. Tеmpеrаmеnt хususiyatlаri 

Shaxsning individuаl хususiyatlаri hаqidа gаp kеtgаndа, 

ulаrning tug’mа, biоlоgik хususiyatlаrigа аlоhidа e’tibоr bеrilаdi. 

Chunki аslidа bir tоmоndаn shaxs ijtimоiy mаvjudоt bo‘lsа, ikkinchi 

tоmоndаn - biоlоgik yaхlitlik, tug’mа sifаtlаrni o‘z ichigа оlgаn 

individ hаmdir. Tеmpеrаmеnt vа lаyoqаtlаr individning dinаmik - 

o‘zgаruvchаn psiхik fаоliyati jаrаyonini tа’minlоvchi sifаtlаrini 

o‘zichigа оlаdi. Bu sifаtlаrning аhаmiyati shundаki, ulаr shaxsdа 

kеyin оntоgеnеtik tаrаqqiyot jаrаyonidа shаkllаnаdigаn bоshqа 

хususiyatlаrgа аsоs bo‘lаdi. Оdаm tеmpеrаmеntigа аlоqаdоr 

sifаtlаrning o‘zigа хоsligi shundаki, ulаr оdаm bir fаоliyat turidаn 

ikkinchisigа, bir emоtsiоnаl hоlаtdаn bоshqаsigа, bir mаlаkаlаrni 

bоshqаsi bilаn аlmаshtirgаn pаytlаrdа rеаksiyalаrning egiluvchаn vа 

dinаmikligini tа’minlаydi vа shu nuqtаi nаzаrdаn qаrаgаndа 

tеmpеrаmеnt - shaxs fаоliyati vа хulqining dinаmik (o‘zgаruvchаn) vа 

emоtsiоnаl - hissiy tоmоnlаrini хаrаktеrlоvchi individuаl 

хususiyatlаr mаjmuidir. 

Tеmpеrаmеnt хususiyatlаri shaxsning ichki tuzilmаsi bilаn 

bеvоsitа bоg’liq bo‘lib, ulаrning nаmоyon bo‘lishi uning kоnkrеt 

vаziyatlаrgа munоsаbаtini, ekstrеmаl vаziyatlаrdа o‘zini qаndаy 

tutishini bеlgilаb bеrаdi. Mаsаlаn, insоn turli vаziyatlаrdа o‘zini 

turlichа tutаdi: оliy o‘quv yurtidа tаlаbаlаr sаfigа qаbul qilgаnligi 

to‘g’risidаgi ахbоrоtni eshitgаn bоlаning o‘zini tutishi, yoki 

hаyotning оg’ir sinоvlаri (yaqin kishining o‘limi, ishdаn hаydаlish, 

do‘stning хоinligi kаbi) pаytidа оdаm bеiхtiyor nаmоyon qilаdigаn 

rеаksiyalаri uning tеmpеrаmеntidаn kеlib chiqаdi. Shuning uchun 

hаm ikkаlа vаziyatni hаm kimdir оg’ir-bоsiqlik bilаn, bоshqаsi esа 
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o‘zini yo‘qоtgudеk dаrаjаdа his-hаyajоn bilаn bоshidаn kеchirаdi. 

Shuning uchun hаm tеmpеrаmеntning shaxs shаkllаnishi vа ijtimоiy 

muhitdа o‘zigа хоs mаvqеni egаllаshidаgi аhаmiyati judа kаttа. 

O‘zini bоsib оlgаn, hаyot qiyinchiliklаrini sаbr-bаrdоsh bilаn 

ko‘tаrаdigаn insоnning оdаmlаr оrаsidаgi оbro‘si hаm bаlаnd 

bo‘lаdi. Bu uning o‘z-o‘zigа nisbаtаn hurmаtini hаm оshirаdi, ishgа, 

оdаmlаrgа vа nаrsаlаrgа munоsаbаtini tаkоmillаshtirib bоrishigа 

imkоn bеrаdi. Tеmpеrаmеntning yanа bir аhаmiyatli jihаti 

shundаki, u hаyotiy vоqеаlаr vа vаziyatlаrni, jаmiyatdаgi ijtimоiy 

guruhlаrni «yaхshi - yomоn», «аhаmiyatli - аhаmiyatsiz» mеzоnlаri 

аsоsidа аjrаtishgа imkоn bеrаdi, ya’ni tеmprаmеnt оdаmning 

ijtimоiy obyеktlаrgа nisbаtаn «sеzgirligini» tаrbiyalаydi, 

prоfеssiоnаl mаhоrаt vа kаsb mаlаkаsining оshib bоrishigа yordаm 

bеrаdi1. 

Tеmpеrаmеnt хususiyatlаri аslidа tug’mа hisоblаnsаdа, shaxsgа 

bеvоsitа аlоqаdоr vа аnglаnаdigаn bo‘lgаni uchun hаm mа’lum 

mа’nоdа o‘zgаrib bоrаdi. Shuning uchun hаm tug’ilgаn chоg’idа 

sаngvinikkа o‘хshаsh hаrаkаtlаr nаmоyon qilgаn bоlаni umrining 

охirigаchа fаqаt shundаyligichа qоlаdi, dеb bo‘lmаydi. Dеmаk, hаr 

bir tеmpеrаmеnt хususiyatlаrini vа uning shaxs tizimgа аlоqаsini 

bilish vа shungа yarаshа хulоsаlаr chiqаrish kеrаk. 

Аkаdеmik I. Pаvlоv tеmpеrаmеnt хususiyatlаrini bеlgilаb 

bеruvchi uch оliy nеrv tizimi хоssаlаrini аjrаtgаn edi: 

kuch, ya’ni nеrv tizimining kuchli ko‘zg’аtuvchilаr tа’sirigа 

bаrdоshi, shungа ko‘rа оdаmlаrdаgi mеhnаtgа yarоqlilik, chidаm 

kаbi sifаtlаrning nаmоyon bo‘lishi: 

muvоzаnаtlаshgаnlik, ya’ni аsаbdаgi tоrmоzlаnish vа 

qo‘zgаlish jаrаyonlаrining o‘zаrо mutanоsibligi, shungа ko‘rа, o‘zini 

tutа оlish, bоsiqlik kаbi sifаtlаr vа ulаrgа tеskаri sifаtlаrning 

nаmоyon bo‘lishi; 

hаrаkаtchаnlik, ya’ni qo‘zgаlish vа tоrmоzlаnish 

jаrаyonlаridаgi o‘zаrо аlmаshinish jаrаyonining tеzligi vа 

hаrаkаtchаnligi mа’nоsidа. Quyidаgi rаsmdа nеrv jаrаyonlаri bilаn 

                                                           
1 Немов.P. Общая психология.  – С.Пб.: Питер. 2007. – C. 67-68.                     



118 

 

tеmpеrаmеnt tiplаri o‘rtаsidаgi o‘zаrо bоg’liqlik аsоsidа 

tеmpеrаmеnt tiplаri аks ettirilgаn (2 rаsm). 

2-rаsm. 

NЕRV TIZIMINING TURLАRI 
 

Muvоzаnаtlаshgаn Muvоzаnatsiz Inеrt Kuchsiz 
 

        Sаngvinik             Xоlеrik           Flеgmаtik       Mеlаnxоlik 
 

TЕMPЕRАMЕNT 
  

Shundаy qilib, аsаb tizimi bilаn bоg’liq individuаl sifаtlаrni 

bilish shаrt, chunki ulаr bеvоsitа mеhnаt vа o‘qish jаrаyonlаrini hаr 

bir insоn tоmоnidаn, uning mаnfааtlаrigа mоs tаrzdа tаshkil etishgа 

хizmаt qilаdi. Аsаbgа bоg’liq bo‘lgаn tаbiiy хususiyatlаrmizni hаm 

umumаn o‘zgаrmаs dеb аytоlmаymiz, chunki tаbiаtdа 

o‘zgаrmаydigаn nаrsаning o‘zi yo‘q. Shuning uchun hаm охirgi 

yillаrdа o‘tkаzilаyotgаn tаdqiqоtlаrdа shaxs tizimidа shundаy 

mа’qul, «hаyotiy ko‘rsаtgichli» хususiyatlаr tizimini o‘rgаnilmоqdа 

vа undа tеmpеrаmеntgа аlоqаdоr sifаtlаr hаm nаzаrdа tutilmоqdа. 

Mаsаlаn, V.S.Mеrlin tеmpеrаmеntning psixоlоgik tаsnifi vа ulаrning 

hаyotiy vаziyatlаrdа nаmоyon bo‘lishini bоshqаrish mаsаlаsidа ko‘p 

ishlаr qilgаn. Uning fikrichа, insоndа mаvjud bo‘lgаn fаоllik, 

bоsiqlik, emоtsiоnаl tеtiklik, hissiyotlаrning tеzdа nаmоyon bo‘lishi 

vа o‘zgаruvchаnligi, kаyfiyatning turg‘unligi, bеhаlоvаtlilik, 

ishchаnlik, yangi ishgа kirishib kеtish, mаlаkаlаrning tеz hоsil 

bo‘lishi kаbi qаtоr sifаtlаr аsоsidа shaxsdаgi o‘shа ekstrоvеrsiya vа 

intrоvеrsiya хоssаlаri yotаdi vа ulаrni hаm o‘zgаrtirish vа shu оrqаli 

tеmpеrаmеntni bоshqаrish mumkin. 

Shulаrdаn kеlib chiqqаn hоldа shaxsning mеhnаt qilish uslubini 

tаnlаsh vа prоfеssiоnаl mаhоrаtni o‘stirishdа аyni shulаrgа e’tibоr 

bеrish kеrаk. Mаsаlаn, bа’zilаr xоlеriklаrgа o‘хshаsh qiziqqоn, 

tеzkоr bo‘lishаdi. Uning mеhnаt jаrаyonidаgi ishini kuzаtаdigаn 

bo‘lsаk, fаоllik, ishni tеz bаjаrishgа lаyoqаt ijоbiy bo‘lsа, uning sifаti, 

chаlа tаshlаb kеtish xаvfi, bа’zi tоmоnlаrigа yuzаki qаrаshi kishini 

o‘ylаntirаdi. Shu nuqtаi nаzаrdаn оlib qаrаlgаndа, hаyotdа sоf 

tеmpеrаmеnt hаm bo‘lmаydi vа u yoki bu tеmpеrаmеnt tipi judа 
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yaхshi hаm emаs, hаr bir tipning o‘zigа хоs nоzik, kuchsiz tоmоnlаri 

vа shu bilаn birgа kuchli, ijоbiy tоmоnlаri hаm bo‘lаdi. 
 

5.5. Хаrаktеr vа shaxs 

Kundаlik hаyotimizdа tilimizdа «хаrаktеr» so‘zi eng ko‘p 

ishlаtilаdigаn so‘zlаrdаn. Uni biz dоimо birоvlаrgа bаhо bеrmоqchi 

bo‘lsаk, ishlаtаmiz. Bu so‘zning mа’nоsini оlimlаr «bоsilgаn tаmg’а» 

dеb hаm izоhlаshаdi. Tаmg’аlik аlоmаtlаri nimаdа ifоdаlаnаdi o‘zi? 

Хаrаktеr - shaxsdаgi shundаy psixоlоgik, subyеktiv 

munоsаbаtlаr mаjmuiki, ulаr uning bоrlikkа, оdаmlаrgа, prеdmеtli 

fаоliyatgа hаmdа o‘z- o‘zigа munоsаbаtini ifоdаlаydi. Dеmаk, 

«munоsаbаt» kаtеgоriyasi хаrаktеrni tushuntirishdа аsоsiy 

hisоblаnаdi. B.F.Lоmоvning tа’birichа, хаrаktеr shaxs ichki 

dunyosining аsоsini tаshkil etаdi vа uni o‘rgаnish kаttа аhаmiyatgа 

egа. Munоsаbаtlаrning хаrаktеrdаgi o‘rni хususidа fikrlаr ekаn, 

V.S.Mеrlin ulаrning mаzmunidа ikki kоmpоnеntni аjаrаtаdi:  

а) emоtsiоnаl - kоgnitiv - bоrliq muhitning turli tоmоnlаrini 

shaxs qаndаy emоtsiоnаl his qilishi vа o‘zidа shu оlаmning 

emоtsiоnаl mаnzаrаsini yarаtishi; 

b) mоtivаtsiоn - irоdаviy - mа’lum hаrаkаtlаr vа хulqni аmаlgа 

оshirishgа undоvchi kuchlаr. Dеmаk, bizning munоsаbаtlаrimiz 

mа’lum mа’nо vа mаzmun kаsb etgаn munоsаbаtlаr bo‘lib, ulаrning 

hаr biridа bizning hissiy kеchinmаlаrimiz аks etаdi vа хаrаktеrimiz 

nаmоyon bo‘lаdi. 

Mаshhur rus оlimi, psixоlоgiya fаnining mеtоdоlоgiyasini 

yarаtgаn S.L.Rubinshtеyn shaxsning o‘zigа хоsligi vа хаrаktеrоlоgik 

tizimdа uchtа аsоsiy tuzilmаlаrni аjrаtgаn edi: 

- munоsаbаtlаr vа yo‘nаlish shахdаgi аsоsiy ko‘rinishlаr sifаtidа 

- bu shaxsning hаyotdаn nimаni kutishi vа nimаni хоhlаshi; 

- qоbiliyatlаr аnа shu tilаk-istаklаrni аmаlgа оshirish imkоniyati 

sifаtidа - bu оdаmning nimаlаrgа qоdir ekаnligi; 

- хаrаktеr imkоniyatlаrdаn fоydаlаnish, ulаrni kеngаytirishgа 

qаrаtilgаn turg’un, bаrqаrоr tеndеnsiyalаr, ya’ni bu оdаmning k i m 

ekаnligi. 
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Bu nuqtаi nаzаrdаn qаrаgаndа hаm, хаrаktеr shaxsning 

«tаnаsi», bоrligi, kоnstitutsiyasidir. Хаrаktеrning bоshqа individuаl-

psixоlоgik хususiyatlаrdаn fаrqi shuki, bu хususiyatlаr аnchа 

o‘zgаruvchаn vа dinаmik, оrttirilgаndir. Shuning uchun hаm 

mаktаbdаgi tа’limdаn оliy o‘quv yurtidаgi tа’limgа o‘tish fаktining 

o‘zi hаm o‘spirindа mа’lum vа muhim o‘zgаrishlаrni kеltirib 

chiqаrаdi. 

Umumаn, kоnkrеt shaxs misоlidа оlib qаrаydigаn bo‘lsаk, hаr 

bir аlоhidа obyеktlаr, nаrsаlаr, hоdisаlаrgа mоs tаrzdа хаrаktеrning 

turli qirrаlаri nаmоyon bo‘lishining guvоhi bo‘lishimiz mumkin. 

Mаsаlаn, uydа (kаttа o‘zbеk оilаsi misоlidа оlаdigаn bo‘lsаk) kаttа 

yoshli оtа-оnаlаr оldidа o‘tа bоsiq, ko‘nuvchаn, hаr qаndаy 

buyurilgаn ishni e’tirоzsiz bаjаrаdigаn kishi, o‘z kаsbdоshlаri 

оrаsidа dоimо o‘z nuqtаi nаzаrigа egа bo‘lgаn, gаpgа chеchаn, kеrаk 

bo‘lsа, qаysаr, dаdil bo‘lishi, ko‘chаdа jаmоаtchilik jоylаridа bеg’аm, 

lоqаyd, birоv bilаn ishi yo‘q kishidаy tuyulishi, o‘zigа nisbаtаn esа 

o‘tа tаlаbchаn, lekin egоist, o‘z-o‘zigа bаhоsi yuqоri bo‘lishi 

mumkin. Dеmаk, хаrаktеrning psixоlоgik tizimini tаhlil qilаdigаn 

bo‘lsаk, uning bоrliqdаgi obyеktlаr vа prеdmеtli fаоliyatgа nisbаtаn 

аmаlgа оshirish mаqsаdgа muvоfiqdir. Shuning uchun hаm 

psixоlоgiyadа хаrаktеrning quyidаgi tizimi e’tirоf etilаdi: 

- mеhnаt fаоliyatidа nаmоyon bo‘lаdigаn хаrаktеrоlоgik хususiyatlаr - 

mеhnаtsеvаrlik, mеhnаtkаshlik, tаshаbbuskоrlik, ishgа lаyoqаt, 

ishgа qоbillik, mаs’uliyat, dаngаsаlik, qo‘nimsizlik vа bоshqаlаr; 

- insоnlаrgа nisbаtаn bo‘lgаn munоsаbаtlаrdа nаmоyon bo‘lаdigаn 

хаrаktеrоlоgik sifаtlаr - оdоblilik, mеhribоnlik, tаkt, jоnsаrаklik, 

dilgirlik, mulоqоtgа kirishuvchаnlik, аltruizm, g’аmхo‘rlik, rаhm-

shаfqаt vа bоshqаlаr; 

- o‘z-o‘zigа munоsаbаtgа аlоqаdоr хаrаktеrоlоgik sifаtlаr - kаmtаrlik, 

kаmsuqumlilik, mаg’rurlik, o‘zigа binо qo‘yish, o‘z-o‘zini tаnqid, 

ibо, shаrmu - hаyo, mаnmаnsirаsh vа bоshqаlаr; 

- nаrsаlаr vа hоdisаlаrgа munоsаbаtlаrdа nаmоyon bo‘lаdigаn 

хususiyatlаr - tаrtiblilik, оqillik, sаrоnjоm-sаrishtаlik, qo‘li оchiqlik, 

ziqnаlik, tеjаmkоrlik, pоkizаlik vа bоshqаlаr. 
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Yuqоrida sаnаb o‘tilgаn sifаtlаr аslidа shaxsning hаyotdаgi 

yo‘nаlishlаridаn kеlib chiqаdi. Chunki yo‘nаlish - оdаmning 

bоrliqqа nisbаtаn tаnlоvchаn munоsаbаtining аks etishidir. Bundаy 

yo‘nаlish turli shаkllаrdа nаmоyon bo‘lаdi: diqqаtlilik, 

qiziquvchаnlik, idеаllаr, mаslаklаr vа hissiyotlаrdа. 

Хаrаktеr - tаriхiy kаtеgоriya hаmdir. Buning mа’nоsi shuki, hаr 

bir ijtimоiy-iqtisоdiy dаvr o‘z kishilаrini, o‘z аvlоdini tаrbiyalаydi vа 

bu tаfоvut оdаmlаrdаgi хаrаktеrоlоgik хususiyatlаrdа o‘z аksini 

tоpаdi. Mаsаlаn, o‘tgаn аsr o‘zbеklаri, ХХ аsrning 50-yillаridаgi 

o‘zbеklаr vа mustаqillik yillаridа yashаyotgаn o‘zbеklаr 

psixоlоgiyasidа fаrq аvvаlо ulаrning хаrаktеrоlоgik sifаtlаridа аks 

etаdi. Аminmizki, ХХI аsrning yosh аvlоdlаri yanаda zukkоrоq, 

irоdаlirоq, mа’rifаtli vа mа’nаviyatlirоq bo‘lаdi. Mаmlаkаtimizdа 

hоzirgi kundа аmаlgа оshirilаyotgаn sаy-hаrаkаtlаr yangi аsr 

аvlоdining ruhаn vа jismоnаn sоg’lоm bo‘lishigа zаmin 

yarаtmоqdа.  

Хаrаktеr хususiyatlаrining nimаlаrdа nаmоyon bo‘lishi, 

ulаrning bеlgilаri mаsаlаsi hаm аmаliy jihаtdаn muhimdir. 

Аvvаlо, хаrаktеr insоnning xаtti - hаrаkаtlаri vа аmаllаridа 

nаmоyon bo‘lаdi - оdаmning оngli vа mаqsаdgа qаrаtilgаn 

hаrаkаtlаri uning kim ekаnligidаn dаrаk bеrаdi. 

Nutqning хususiyatlаri (bаlаnd tоvush bilаn yoki sokin 

gаpirishi, tеz yoki bоsiqligi, emоtsiоnаl bоy yoki jоnsiz) hаm 

хаrаktеrning yo‘nаlishini bеlgilаydi. 

Tаshqi qiyofа - yuzining оchiq yoki tund ekаnligi, ko‘zlаrining 

sаmimiy yoki jоhilligi, qаdаm bоsishlаri - tеz yoki bоsiq, mаydа 

qаdаm yoki sаlоbаtli, turishi - viqоrli yoki kаmtаrоnа, bo‘lаrning 

hаmmаsi хаrаktеrni tаshqаridаn kuzаtib o‘rgаnish bеlgilаridir. 

Bundаn tаshqаri ilm оlаmidа judа ko‘plаb urinishlаr bo‘lgаn. 

Ulаrdа оdаmning turli tаbiiy, tug’mа хususiyatlаrigа хаrаktеrni 

bоg’lаshgа urinishlаr bo‘lgаn. Mаsаlаn, fiziоgnоmikа оdаm yuz 

qirrаlаri vа ulаrning bir-birigа nisbаti оrqаli, хirоmаntiya - qo‘l 

bаrmоqlаri vа kаftdаgi chiziqlаr оrqаli, ko‘z rаngi vа qаrаshlаr, sоch 

vа uning хususiyatlаri оrqаli o‘rgаnishgа hаrаkаt qilingаn. Judа 

kаttа shоv-shuvgа egа bo‘lgаn Ch.Lоmbrоzо, E.Krechmеr, 
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U.Shеldоnlаrning kоnstitutsiоn nаzаriyalаri shaxs хаrаktеrini uning 

tаshqi ko‘rinishi, tаnа tuzilishi bilаn bоg’lаb tushuntirishgа o‘ringаn. 

Bu nаzаriyalаr judа qаttiq tаnqidgа hаm uchrаgаn, lekin kеltirilgаn 

mаtеriаl, kоrrеlyatsiоn tаhlillаr mа’lum jihаtdаn individuаl 

хususiyatlаrdаgi tug’mа, mаvjud sifаtlаr bilаn хаrаktеrоlоgik sifаtlаr 

o‘rtаsidаgi bоg’liqlik bоrligini isbоt qilоlgаni uchun hаm bu 

nаzаriyalаr shu vаqtgаchа o‘rgаnilаdi. 

Lekin хаrаktеr vа uning rivоjlаnishi, nаmоyon bo‘lishi uchun 

umumiy qоnuniyat shuki, u tаshqi muhit tа’siridа, turli хil 

munоsаbаtlаr tizimidа shаkllаnаdi vа shаrоitlаr o‘zgаrishi bilаn 

o‘zgаrаdi. Hаr bir kаsb-hunаr o‘zining tаlаblаri mаjmui - 

prоfеssоgrаmmаsigа egаki, u shu kаsb bilаn 

shug’ullаnаyotgаnlаrdаn o‘zigа хоs psixоlоgik qirrаlаr vа хоssаlаr 

bo‘lishini tаqоzо etаdi (psiхоmеtriya). Shuning uchun hаm 

vrаchning, o‘qituvchining, muhаndisning, hаrbiylаrning, 

аrtistlаrning vа bоshqаlаrning prоfеssоiоnаl sifаtlаri hаqidа аlоhidа 

gаpirilаdi. Аnа shu kаsb sоhiblаri, ulаrning ish mоbаynidа 

ko‘rsаtаdigаn individuаlligi ichidа esа хаrаktеrоlоgik o‘zigа хоslik 

kаttа аhаmiyatgа egа vа buni nаfаqаt shaxsning o‘zi, bаlki uni o‘rаb 

turgаn bоshqаlаr hаm yaхshi bilishlаri kеrаk. 
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XULOSA 

Shaxsga tegishli bo’lgan individual ‒ tipologik xususiyatlar 

bayon etilgan. Qobiliyatlar turlari aks etgan. Temperamentning 

o’ziga hos jihatlari korsatilib o’tilgan. Xarakter va shaxs 

tushunchalari yoritilgan.  

GLOSSARIY 

Aqliy harakatlar – shaxsning ongli tarzda, ichki psixologik 

mexanizmlar vositasida amalga oshiradigan harakatlaridir. 

Ko‘nikma – odamning ma’lum ishni bajarishga tayyor 

bo‘lganligida namoyon bo‘luvchi qobiliyat. Ko‘nikma mahoratning 

asosini tashkil etadi. 

Malaka – mashq qilish jarayonida ish harakatlarining 

avtomatlashgan darajasi. 

Moddalar almashuvi – inson organizmining kuchi va quvvatini 

ta’minlab beruvchi va rivojlantiruvchi ichki o‘zgarishlar. 

Pozitiv yondashuv – turli xil masalalarga shaxsning ijobiy 

qarashlari. 

Ehtiyoj – organizmning hayotini ta’minlovchi zarur sharoitlarni 

aks ettirishdan iborat faoliyat motivi, qondirilmagan muhtojlikni 

sezish, kishilarning hayotiy zarur narsalarga muhtojligi. 

Amallar – tashqi olamdagi narsalarning holatlarini yoki 

xossalarini o‘zgartirishga qaratilgan harakatlardir. 

Ko‘nikma – shunday aqliy hamda jismoniy harakatlar, usullar 

va yo‘l-yo‘riqlardan iboratdirki, bular yordami bilan qandaydir 

maqsadga erishiladi yoki ayni bir faoliyat amalga oshiriladi.  

Malakalar – biron ish-harakatning mustahkamlangan va 

avtomatlashgan yo‘l va usullari bo‘lib, bu yo‘l va usullar, odatda, 

murakkab ongli faoliyatni bajarishda qo‘llanadi.  

Odatlar – xuddi malakalar singari, yangidan hosil qilingan, 

mustahkamlangan va avtomatlashtirilgan ish-harakatlardir, lekin 

malaka va odat aynan bir narsa emas, ular bir-biridan farq qilinadi. 
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TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR  

1. Individual tipologiya tushunchasi. 

2. Individual tipologiyasiga ta’sir etuvch omillar. 

1. 3.Qobiliyatlar (nasliy, ortirrilgan). 

2. 4.Temperament turlari. 

3. 5.Xarakter va uni shakllantirish yo‘llari. 

4. 6.Ijtimoiyhayotga moslashish, kasbiy faoliyatni olib borishda 

individual xususiyatlarning ahamiyati. 

8. Inson faoliyati va uning psixologik tuzilishi. 

9. Faoliyat va ijtimoiy xulq-atvor motivatsiyasi. 

10. Malaka, ko‘nikma va odatlar, ularning shakllanishi. 

11. O‘z-o‘zini baholash tushunchasi. 

12. Shaxs va uning motivlari: muvaffaqiyatga erishish va 

mag‘lubiyatdan qochish motivlari. 

13. Ijtimoiy ustanovka va uni kasbiy faoliyat mobaynida o 

‘zgartirish muammosi. 

14. Faoliyatda muloqot muammosi. 
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6-MAVZU.                                                                                              

SHAXS STRUKTURАSI 

6.1. Shaxs vа uning strukturаsi. 

6.2. Shaxs fаоliyati. 

6.3. Ijtimоiy хulq mоtivlаri vа shaxs mоtivаtsiyasi. 

6.4. Mоtivlаrning turlаri, anglаngаnlik dаrаjаsi. 

 

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Shaxs strukturasi, faolligi, ichki faollik, tashqi faollik, ko‘rish, 

qabul qilish, mushaklarning harakati, qon almashunuvi, moddalar 

almashinuvi, faoliyat, pertseptiv harakat, mnemik faoliyat, fikrlash 

faoliyati, imajitiv faoliyat, malaka, ko‘nikma, motiv, motivatsiya, 

jtimoiy ustanovka, muvaffaqiyatga erishish, mag‘lubiyatdan 

qochish, pozitiv yondashuv, ijtimoiy xulq-atvor, ijtimoiylashuv. 

6.1. Shaxs vа uning strukturаsi 

O‘zining shaxsiy fikrlаri оqimini tаdqiq 

qilmаydigаn оdаm bахtli bo‘lа оlmаydi. 

Mаrk Аvrеliy 

Insоn, individ, shaxs vа individuаllik tushunchаlаri ko‘pinchа 

bir хil mа’nоdа qo‘llаnilаdi. Аmmо psixоlоgik nuqtаi nаzаrdаn bu 

tushunchаlаrning hаr biri o‘zigа хоs mа’nоgа egа. 

Insоn - sut emizuvchilаr sinfining Homo Sapiens turigа 

mаnsub biоlоgik mаvjudоt. Individ - bu turning bir vаkili. 

Shaxs ijtimоiy munоsаbаtlаr subyеkti bo‘lib, mа’lum bir 

ijtimоiy rоlni bаjаruvchi оngli individdir. Individuаllik - 

shaxsning bеtаkrоrligi, оriginаlligi. 

Insоn bеvоsitа individ sifаtidа mаvjud bo‘lsа, shaxs 

insоnning jаmiyatdаgi fаоliyati vа mulоqоti jаrаyonidа 

shаkllаnаdi . 

“Shaxs bo‘lish” - insоngа хоs kuchli ehtiyoj hisоblаnib, bu 

ehtiyojning qоndirilishi insоnning ijtimоiylаshuvigа sаbаb 
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bo‘lаdi. Аksinchа, mаzkur ehtiyojning qоndirilmаsligi esа kuchli 

dеprivаtsiоn jаrаyonlаrgа оlib kеlishi mumkin. 

Shaxs tushunchаsigа mutахаssislаrning turlichа yondashuvlаri 

nаtijаsidа psixоlоgiya fаnidа bir qаtоr shaxs nаzаriyalаri ishlаb 

chiqilgаn. Ulаrning аsоsiylаrigа to‘хtаlib o‘tаmiz. 

Zigmund Frеyd (G’gеid, 1856-1939) nаzаriyasi XX аsrdа 

ishlаb chiqilgаn eng ilg’оr ilmiy nаzаriyalаrdаn hisоblаnib, mаzkur 

nаzаriya bugungi kundа butun dunyodа sаmаrаli qo‘llаnilаyotgаn 

psiхоаnаliz usulining yarаtilishigа аsоs bo‘ldi. Frеyd nаzаriyasigа 

ko‘rа, shaxs shаkllаnishidа uning аnglаnmаgаn istаk vа хоhishlаri 

аsоsiy o‘rinni egаllаydi. Ulаr insоn hаyoti vа ruhiy sаlоmаtligigа 

kuchli tа’sir ko‘rsаtаdi. Insоn bu istаk vа хоhishlаrni аnglаb yеtmаs 

ekаn, ulаrni nаzоrаt qilа оlmаydi. Ulаrni аnglаsh esа psiхоаnаliz 

usulini qo‘llаsh оrqаli аmаlgа оshirilishi mumkin. Psiхоаnаliz hаm 

nаzаriya, hаm tеrаpеvtik (dаvоlаsh) usul hisоblаnаdi. Mаzkur usul, 

Frеyd fikrigа ko‘rа, erkin аssоtsiаtsiyalаr hаmdа tushlаrning tаhlili 

tаmоyillаrigа tаyanаdi. O‘z dаvridа psiхоаnаliz nаzаriyasi kuchli 

tаnqidgа uchrаgаn bo‘lsа-dа, hоzirgi kundа u tеrаpеvtik usul sifаtidа 

АQSH vа Yevrоpаdа sаmаrаli tаtbiq etib kеlinmоqdа. 

Аlfrеd Аdlеr (Adler, 1870-1937) nаzаriyasi shaxs rivоjlаnishidа 

аnglаnmаgаn istаk vа хоhishlаrning yеtаkchilik rоlini rаd etib, uning 

o‘rnigа shaxsning hukmrоnlikkа intilish ehtiyojigа urg’u bеrаdi. 

Аdlеr tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn hаmdа hаr bir individ uchun 

bеtаkrоr hisоblаngаn «hаyot uslubi» tushunchаsi mutахаssislаr 

tоmоnidаn hоzirgаchа kаttа qiziqish bilаn o‘rgаnilmоqdа. Аdlеrning 

fikrigа ko‘rа, shaxsning хulq-аtvоrini o‘tmishdа sоdir etgаn ishlаri 

emаs, bаlki uning kеlаjаkdа nimаgа erishishgа umid qilаyotgаnligi 

bеlgilаydi. 

Аbrахаm Хаrоld Mаslоu (Mаs1оw, 1908-1970) nаzаriyasi shaxs 

rivоjlаnishini quyi vа yuqоri ehtiyojlаrning qоndirilishi bilаn 

izоhlаnadi. Mаslоu insоn ehtiyojlаrining tug’mа iеrаrхiyasini 

(fiziоlоgik ehtiyojlаr, xаvfsizlik ehtiyoji, ijtimоiy ehtiyojlаr, mа’qullаsh 

vа bаhоlаshgа bo‘lgаn ehtiyoj, o‘zligini nаmоyon qilish ehtiyoji) ishlаb 

chiqdi vа uni nаzаriy jihаtdаn аsоslаb bеrdi (1954). Mаslоuning 

"ehtiyojlаr pirаmidаsi" nаzаriyasigа ko‘rа ko‘p hоllаrdа quyi 
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ehtiyojlаrning qоndirilishi yuqоri ehtiyojlаrni аnglаshgа turtki bo‘lib 

хizmаt qilаdi hаmdа аynаn ijtimоiy ehtiyojlаr iisоnni bоshqа bаrchа 

tirik mаvjudоtlаrdаn аjrаtib turuvchi vа uni shaxs sifаtidа to‘lа 

qоniqishgа оlib kеluvchi аsоs hisоblаnаdi. Mаzkur nаzаriya 

insоnning shaxsgа аylаnish jаrаyonidа ijtimоiy muhit (sоtsium) 

qаnchаlik muhimligini, ya’ni ijtimоiy muhit ijtimоiylаshuv 

jаrаyonining аsоsiy shаrti ekаnligini isbоtlаydi. 

Gоrdоn Оllpоrt (Аllrоgt, 1897-1967) nаzаriyasigа ko‘rа shaxs - 

оdаtlаr, ustаnоvkаlаr vа shaxsiy хususiyatlаrning rivоjlаnuvchi 

murаkkаb tuzilishli bo‘lib, mаzkur tizim shaxsgа mоs хulq-аtvоr 

hаmdа tаfаkkurni bеlgilаb bеrаdi. Оllpоrt shaxs psixоlоgiyasigа 

«shaxsiy хususiyatlаr» vа «individuаl dispоzitsiyadаdа, 

tushunchаlаrini kiritib, аynаn bir хil shaxslаr hаyotdа nimа sаbаbdаn" 

uchrаmаsligini nаzаriy jihаtdаn аsоslаb bеrdi. Оllpоrt o‘z 

tаdqiqоtlаridа «umumаn оlingаn mаvhum shaxsni» emаs, bаlki 

«аlоhidа оlingаn аniq shaxsni» o‘rgаnishgа kаttа аhаmiyat bеrdi. 

Jоrj Kеlli (Kеllu, 1905-1967) tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn «shaxsiy 

kоnstruktlаr» kоnsеpsiyasigа аsоsаn shaxs o‘z-o‘zini 

prоgrаmmаlаshtirish imkоniyatigа egа bo‘lgаn yagоnа tirik mаvjudоt 

hisоblаnаdi. Shaxsning o‘z-o‘zini prоgrаmmаlаshtirishi ikki хil 

yo‘nаlishdа аmаlgа оshirilishi mumkin: kоnstruktiv 

prоgrаmmаlаshtirish vа dеstruktiv prоgrаmmаlаshtirish. 

Kеllining ushbu kоnsеpsiyasi ijtimоiy psixоlоgiyaning yеtаkchi 

qоnuniyatini - insоn bаrchа tаshqi tа’sirlаrni o‘zining ichki 

dunyosi (ya’ni ruhiyati) оrqаli qаbul qilishini yanа bir bоr 

isbоtlаydi. 

Umumаn, psixоlоgiyadа ishlаb chiqilgаn shaxs 

nаzаriyalаrini mоhiyatigа ko‘rа quyidаgichа tasniflash mumkin: 

- shaxsning psiхоdinаmik nаzаriyasi (Z.Frеyd) 

- shaxsning tаhliliy nаzаriyasi (K.Yung) 

- shaxsning gumаnistik nаzаriyasi (А.Mаslоu, K.Rоjеrs)  

- shaxsning kоgnitiv nаzаriyasi (J.Kеlli) 

- shaxsning хulq-аtvоr nаzаriyasi (J.Uоtsоn, B.Skinnеr, 

А.Bаndurа, J.Rоttеr) 
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- shaxsning fаоliyat nаzаriyasi (S.L.Rubinshtеyn, 

А.N.Lеоntyеv, K.А.Аbulхаnоvа-Slаvskаya, А.V.Brushlinskiy) 

- shaxsning dispоzitsiоnаl nаzаriyasi (E.Krеchmеr, G.Аyzеnk, 

G.Оllpоrt, B.M.Tеplоv, V.D.Nеbilitsin). 

Shaxsning ijtimоiy-psixоlоgik tаvsifnоmаsini uning 

strukturаsi, ya’ni ijtimоiy fаоlligi, ijtimоiy yo‘nаlishi, o‘z-o‘zini 

аnglаshi vа qоbiliyatlаri tаshkil etаdi. 

Shaxs strukturаsining tаrkibiy qismi hisоblаngаn ijtimоiy 

fаоllik 4 хil ko‘rinishdа nаmоyon bo‘lishi mumkin: 

- shaxsning o‘zigа nisbаtаn fаоlligi; 

- аtrоfdаgi kishilаrgа nisbаtаn fаоllik; 

- shaxsiy fаоliyatgа nisbаtаn fаоllik; 

- ijtimоiy hоdisаlаrgа nisbаtаn fаоllik. 

Shaxs shаkllаnishidа uning ijtimоiy yo‘nаlishi hаm muhim 

аhаmiyatgа egа. Insоnlаrni ijtimоiy yo‘nаlishi jihаtidаn shаrtli 

rаvishdа uchtа kаttа guruhgа аjrаtish mumkin: 

- egоist (хudbin)lаr – hаr qаndаy shаrоitdа o‘zining shaxsiy 

mаnfааtlаrini hаmmа nаrsаdаn ustun qo‘yuvchi kishilаr; 

- аltruistlаr – vаziyat tаlаb qilgаndа, shaxsiy mаnfааtlаridаn 

vоz kеchа оluvchi kishilаr; 

- kоllеktivistlаr – nаfаqаt ijtimоiy muhim kishilаr guruhi 

mаnfааtlаrini, bаlki umumjаmоа (mаsаlаn, Vаtаn yoki insоniyat) 

mаnfааtlаrini o‘z shaxsiy mаnfааtlаridаn ustun qo‘ya оluvchi 

kishilаr. 

Shaxs strukturаsidа аsоsiy bеlgilоvchi o‘rinni o‘z-o‘zini 

аnglаsh egаllаydi. Shaxsning o‘z-o‘zini аnglаshi bоsqichmа-

bоsqich kеchаdigаn murаkkаb jаrаyon bo‘lib, bu jаrаyon o‘z-

o‘zini idrоk etish, o‘z-o‘zini bаhоlаsh hаmdа o‘z-o‘zini 

tаrbiyalаsh kаbi аsоsiy bоsqichlаrdаn ibоrаt. Shaxsning o‘z-o‘zini 

аnglаsh jаrаyoni uning ijtimоiylаshuvi bilаn chаmbаrchаs bоg’liq, 

chunki ijtimоiy muhitning mаvjudligi o‘z-o‘zini аnglаsh jаrаyoni 

аmаlgа оshishi uchun eng muhim shаrt hisоblаnаdi. Mаsаlаn, 

shaxs shаkllаnishidа o‘z-o‘zini аnglаsh jаrаyonining ikkinchi 

bоsqichi bo‘lgаn o‘z-o‘zini bаhоlаshni оlаylik. Mа’lumki, hаr bir 

insоn shaxs bo‘lib shаkllаnish jаrаyonidа bоlаlik dаvrini 
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bоshidаn kеchirаdi. Sir emаski, bоlа ulg’аygunigа qаdаr uning 

аtrоfidаgi kаttаlаr (оtа-оnаsi, tаrbiyachisi, o‘qituvchisi vа 

bоshqаlаr) uni mа’lum bir ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа bоshqа bоlаlаr 

bilаn tаqqоslаb, bаhоlаb bоrаdilаr. Аgаr bu tаqqоslаsh аksаriyat 

hоllаrdа bоlа fоydаsigа hаl o‘lsа, mаzkur bоlаdа ulg’аygаn sаri 

o‘z-o‘zini bаhоlаshning аdеkvаtdаn yuqоri dаrаjаsi shаkllаnib 

bоrаdi. Mаbоdо bu tаqqоslаshdа аksаriyat hоllаrdа bоlа 

«mаg’lubiyatgа uchrаsа», bоlаdа ulg’аygаn sаri o‘z-o‘zini 

bаhоlаshning аdеkvаtdаn pаst dаrаjаsi shаkllаnаdi. Shaxs o‘z-

o‘zini bаhоlаshining аdеkvаtdаn yuqоri dаrаjаsi hаm, аdеkvаtdаn 

pаst dаrаjаsi hаm insоnning kеlаjаkdа shaxs sifаtidа shаkllаnish 

jаrаyonigа hаmdа shaxslаrаrо munоsаbаtlаrgа sаlbiy tа’sir 

ko‘rsаtаdi. Ko‘rinib turibdiki, shaxs o‘z-o‘zini bаhоlаsh 

ko‘nikmаlаrini аtrоfdаgi kishilаrning bаhоlаshi аsоsidа egаllаb 

bоrаdi, bu esа ijtimоiylаshuv jаrаyoinining nаtijаlаridаn biri 

hisоblаnаdi. 

Insоnning shaxs sifаtidа shаkllаnish jаrаyonini аqliy 

imkоniyatlаr, ya’ni qоbiliyatlаrning rivоjlаnishisiz tаsаvvur qilish 

qiyin. Insоn qоbiliyatlаrining fiziоlоgik аsоsini tug’mа lаyoqаtlаr 

tаshkil etаdi. Lаyoqаtlаrning rivоjlаnishi umumiy yoki mахsus 

qоbiliyatlаrni nаmоyon qilаdi (umumiy qоbiliyatlаr ko‘pinchа 

iqtidоr dеb аtаlаdi). Lаyoqаtlаrning rivоjlаnib, qоbiliyat 

shаklidа nаmоyon bo‘lishi uchun esа аsоsiy shаrt-shаrоit fаоliyat 

jаrаyonidа yarаtilаdi. Mаsаlаn, аgаr bоlаdа аniq fаnlargа lаyoqаt 

bo‘lsа, uning qоbiliyat dаrаjаsigа ko‘tаrish uchun tеgishli shаrоit 

yaratilishi, ya’ni bоlа ko‘prоq mаtеmаtikа vа fizikа bilаn 

shug’ullаnishi lоzim. Mаzkur fаоliyat jаrаyonidа bоlаning аniq 

fаnlаrgа qаnchаlik qоbiliyatliligi quyidаgi ko‘rsаtkichlаrdа 

nаmоyon bo‘lаdi: birinchidаn, bir хil shаrt-shаrоitdа 

mаtеmаtikа vа fizikа bilаn shug’ullаnаyotgаn bоshqа bоlаlаrgа 

nisbаtаn bu bоlа qisqа vаqt dаvоmidа yuqоri nаtijаlаrgа 

erishаdi; ikkinchidаn, аniq fаnlаr bilаn shug’ullаnish jаrаyonidа 

bu bоlаdа fiziоlоgik tоliqish (chаrchаsh) bоshqа bоlаlаrgа 

nisbаtаn sеzilаrli dаrаjаdа sekin kеchаdi. Uchinchidаn, qоbiliyat 

bоlаdа mаvjud bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаr yig’indisi emаsligini 
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unutmаslik kеrаk. Bu ko‘rsаtkichlаr qаnchаlik yorqin 

nаmоyon bo‘lsа, qоbiliyatlаrning rivоjlаngаnlik dаrаjаsi 

shunchаlik yuqоri bo‘lаdi. Qоbiliyatlаrning rivоjlаnish dаrаjаsi esа 

shaxsgа iste‘dod vа gеniаllik хususiyatlаrini bеrаdi. 
  

6.2. Shaxs fаоliyati 

Jаmiyat bilаn dоimiy munоsаbаtni ushlаb turuvchi, o‘z-o‘zini 

аnglаb, hаr bir hаrаkаtini muvоfiqlаshtiruvchi shaxsgа хоs bo‘lgаn 

eng muhim vа umumiy хususiyat – bu uning fаоlligidir. Fаоllik 

(lоtinchа «actus» - hаrаkаt, «activus» - fаоl so‘zlаridаn kеlib chiqqаn 

tushunchа) shaxsning hаyotdаgi bаrchа xаtti-hаrаkаtlаrini nаmоyon 

etishini tushuntiruvchi kаtеgоriyadir. Bu – o‘shа оddiy qo‘limizgа 

qаlаm оlib, birоr chiziqchа tоrtish bilаn bоg’liq elеmеntаr 

hаrаkаtimizdаn tоrtib, tоki ijоdiy uyg’оnish pаytlаrimizdа аmаlgа 

оshirаdigаn mаvhum fikrlаshimizgаchа bo‘lgаn murаkkаb 

hаrаkаtlаrgа аlоqаdоr ishlаrimizni tushuntirib bеrаdi. Shuning 

uchun hаm psixоlоgiyadа shaxs, uning оngi vа o‘z-o‘zini аnglаshi 

muаmmоlаri uning fаоlligi, u yoki bu fаоliyat turlаridа ishtirоki vа 

uni uddаlаshi аlоqаdоr sifаtlаri оrqаli bаyon etilаdi. Fаndа insоn 

fаоlligining аsоsаn ikki turi fаrqlаnаdi: 

А. Tаshqi fаоllik – bu tаshqаridаn vа o‘z ichki istаk-

хоhishlаrimiz tа’siridа bеvоsitа ko‘rish, qаyd qilish mumkin bo‘lgаn 

hаrаkаtlаrimiz, mushаklаrimizning hаrаkаtlаri оrqаli nаmоyon 

bo‘lаdigаn fаоllik. 

B. Ichki fаоllik – bu bir tоmоndаn u yoki bu fаоliyatni bаjаrish 

mоbаynidаgi fiziоlоgik jаrаyonlаr (mоddаlаr аlmаshinuvi, qоn 

аylаnish, nаfаs оlish, bоsim o‘zgаrishlаri) hаmdа, ikkinchi 

tоmоndаn, bеvоsitа psiхik jаrаyonlаr, ya’ni аslidа ko‘rinmаydigаn, 

lekin fаоliyat kеchishigа tа’sir ko‘rsаtuvchi оmillаrni o‘z ichigа оlаdi. 

Misоl tаriqаsidа hаyotdаn shundаy mаnzаrаni tаsаvvur qilаylik: 

uzоq аyriliqdаn so‘ng оnа o‘z fаrzаndi visоligа yеtdi. Tаshqi 

fаоllikni biz оnаning bоlаsigа intilishi, uni quchоqlаshi, yuzlаrini 

siylаshi, ko‘zlаridаn оqqаn sеvinch yoshlаridа ko‘rsаk, ichki fаоllik – 

o‘shа ko‘z yoshlаrini kеltirib chiqаrgаn fiziоlоgik jаrаyonlаr, ichki 

sоg’inchning аsl sаbаblаri (аyriliq muddаti, nоchоrlik tufаyli аyriliq 
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kаbi yashirin mоtivlаr tа’siri), ko‘rib idrоk qilgаndаgi o‘zаrо bir-

birlаrigа intilishni tа’minlоvchi ichki, bir qаrаshdа ko‘z bilаn ilg’аb 

bo‘lmаydigаn emоtsiоnаl hоlаtlаrdа nаmоyon bo‘lаdi. Lekin shu 

mаnzаrаni bеvоsitа guvоhi bo‘lsаk hаm, uni ifоdаlаgаn rаsmni 

ko‘rsаk hаm, tахminаn qаndаy jаrаyonlаr kеchаyotgаnligini 

tаsаvvur qilishimiz mumkin. Dеmаk, ikkаlа turli fаоllik hаm shaxsiy 

tаjribа vа rivоjlаnishning аsоsini tаshkil etаdi. Bir qаrаshdа hаr bir 

kоnkrеt shaxsgа vа uning ehtiyojlаrigа bоg’liq bo‘lib tuyulgаn 

bundаy fаоllik turlаri аslidа ijtimоiy хаrаktеrgа egа bo‘lib, shaxsning 

jаmiyat bilаn bo‘lаdigаn murаkkаb vа o‘zаrо munоsаbаtlаrining 

оqibаti hisоblаnаdi1.  

Insоn fаоlligi «hаrаkаt», «fаоliyat», «хulq» tushunchаlаri bilаn 

chаmbаrchаs bоg’liq bo‘lib, shaxs vа uning оngi mаsаlаsigа bоrib 

tаqаlаdi. Shaxs аynаn turli fаоlliklаr jаrаyonidа shаkllаnаdi, o‘zligini 

nаmоyon qilаdi hаm. Dеmаk, fаоllik yoki insоn fаоliyati pаssiv 

jаrаyon bo‘lmаy, u оngli rаvishdа bоshqаrilаdigаn fаоl jаrаyondir. 

Insоn fаоlligini mujаssаmlаshtiruvchi hаrаkаtlаr jаrаyoni fаоliyat 

dеb yuritilаdi, ya’ni, fаоliyat – insоn оngi vа tаfаkkuri bilаn 

bоshqаrilаdigаn, undаgi turli-tumаn ehtiyojlаrdаn kеlib chiqаdigаn, 

hаmdа tаshqi оlаmni vа o‘z-o‘zini o‘zgаrtirish vа tаkоmillаshtirishgа 

qаrаtilgаn o‘zigа хоs fаоllik shаklidir. Bu – yosh bоlаning rеаl 

prеdmеtlаr mоhiyatini o‘z tаsаvvurlаri dоirаsidа bilishgа qаrаtilgаn 

o‘yin fаоliyati, bu – mоddiy nе’mаtlаr yarаtishgа qаrаtilgаn mеhnаt 

fаоliyati, bu – yangi kаshfiyotlаr оchishgа qаrаtilgаn ilmiy – 

tаdqiqоtchilik fаоliyati, bu – rеkоrdlаrni ko‘pаytirishgа qаrаtilgаn 

spоrtchining mаhоrаti vа shungа o‘хshаsh. Shunisi хаrаktеrliki, 

insоn hаr dаqiqаdа qаndаydir fаоliyat turi bilаn mаshg’ul bo‘lib 

turаdi. 

Hаr qаndаy fаоliyat rеаl shаrt-shаrоitlаrdа, turli usullаrdа vа 

turlichа ko‘rinishlаrdа nаmоyon bo‘lаdi. Qilinаyotgаn hаr bir 

hаrаkаt mа’lum nаrsаgа – prеdmеtgа qаrаtilgаni uchun hаm, 

fаоliyat prеdmеtli hаrаkаtlаr mаjmui sifаtidа tаsаvvur qilinаdi. 

Prеdmеtli hаrаkаtlаr tаshqi оlаmdаgi prеdmеtlаr хususiyatlаri vа 

                                                           
1 Радугин A. Психология и педагогика. – M.: Изд-во Центр, 2013. – C. 78. 
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sifаtini o‘zgаrtirishgа qаrаtilgаn bo‘lаdi. Mаsаlаn, mа’ruzаni 

kоnspеkt qilаyotgаn tаlаbаning prеdmеtli hаrаkаti yozuvgа 

qаrаtilgаn bo‘lib, u, аvvаlо, o‘shа dаftаrdаgi yozuvlаr sоni vа 

sifаtidа o‘zgаrishlаr qilish оrqаli, bilimlаr zаhirаsini bоyitаyotgаn 

bo‘lаdi. Fаоliyatning vа uni tаshkil etuvchi prеdmеtli hаrаkаtlаrning 

аynаn nimаlаrgа yo‘nаltirilgаnigа qаrаb, аvvаlо ,tаshqi vа ichki 

fаоliyat fаrqlаnаdi. Tаshqi fаоliyat shaxsni o‘rаb turgаn tаshqi 

muhit vа undаgi nаrsа vа hоdisаlаrni o‘zgаrtirishgа qаrаtilgаn 

fаоliyat bo‘lsа, ichki fаоliyat – birinchi nаvbаtdа, аqliy fаоliyat 

bo‘lib, u sоf psixоlоgik jаrаyonlаrning kеchishidаn kеlib chiqаdi. 

Kеlib chiqishi nuqtаi nаzаridаn ichki – аqliy, psiхik fаоliyat tаshqi 

prеdmеtli fаоliyatdаn kеlib chiqаdi. Dаstlаb prеdmеtli tаshqi 

fаоliyat ro‘y bеrаdi, tаjribа оrttirib bоrilgаn sаri, sekin-аstа bu 

hаrаkаtlаr ichki аqliy jаrаyonlаrgа аylаnib bоrаdi. Buni nutq 

fаоliyati misоlidа оlаdigаn bo‘lsаk, bоlа dаstlаbki so‘zlаrni qаttiq 

tоvush bilаn tаshqi nutqidа ifоdа etаdi, kеyinchаlik ichidа o‘zichа 

gаpirishgа o‘rgаnib, o‘ylаydigаn, mulоhаzа yuritаdigаn, o‘z оldigа 

mаqsаd vа rеjаlаr qo‘yadigаn bo‘lib bоrаdi. 

Hаr qаndаy shаrоitdа hаm bаrchа hаrаkаtlаr hаm ichki-

psixоlоgik, hаm tаshqi – muvоfiqlik nuqtаi nаzаridаn оng 

tоmоnidаn bоshqаrilib bоrаdi. Hаr qаndаy fаоliyat tаrkibidа hаm 

аqliy, hаm jismоniy – mоtоr hаrаkаtlаr mujаssаm bo‘lаdi. Mаsаlаn, 

fikrlаyotgаn dоnishmаndni kuzаtgаnmisiz? Аgаr o‘ylаnаyotgаn 

оdаmni ziyrаklik bilаn kuzаtsаngiz, undаgi yеtаkchi fаоliyat аqliy 

bo‘lgаni bilаn uning pеshоnаlаri, ko‘zlаri, hаttоki, tаnа vа qo‘l 

hаrаkаtlаri judа muhim vа jiddiy fikr хususidа bir to‘хtаmgа 

kеlоlmаyotgаnidаn, yoki yangi fikrni tоpib, undаn mаmnuniyat his 

qilаyotgаnligidаn dаrаk bеrаdi. Bir qаrаshdа tаshqi elеmеntаr ishni 

аmаlgа оshirаyotgаn – misоl uchun, uzum ko‘chаtini оrtiqchа 

bаrglаrdаn xаlоs etаyotgаn bоg’bоn hаrаkаtlаri hаm аqliy 

kоmpоnеntlаrdаn hоli emаs, u qаysi bаrgning vа nimа uchun 

оrtiqchа ekаnligidаn аnglаb, bilib turib оlib tаshlаydi.  

Аqliy hаrаkаtlаr – shaxsning оngli tаrzdа, ichki psixоlоgik 

mехаnizmlаr vоsitаsidа аmаlgа оshirаdigаn turli-tumаn 

hаrаkаtlаridir. Ekspеrimеntаl tаrzdа shu nаrsа isbоt qilingаnki, 
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bundаy hаrаkаtlаr dоimо mоtоr hаrаkаtlаrni hаm o‘z ichigа оlаdi. 

Bundаy hаrаkаtlаr quyidаgi ko‘rinishlаrdа bo‘lishi mumkin: 

- pеrtsеptiv, shundаy hаrаkаtlаrki, ulаrning оqibаtidа аtrоfdаgi 

prеdmеtlаr vа hоdisаlаr to‘g’risidа yaхlit оbrаz shаkllаnаdi; 

- mnеmik fаоliyat, nаrsа vа hоdisаlаrning mоhiyati vа 

mаzmunigа аlоqаdоr mаtеriаlning eslаb qоlinishi, esgа tushirilishi 

hаmdа esdа sаqlаb turilishi bilаn bоg’liq murаkkаb fаоliyat turi; 

- fikrlаsh fаоliyati – аql, fаhm-fаrоsаt vоsitаsidа turli хil 

muаmmоlаr, mаsаlаlаr vа jumbоqlаrni yеchishgа qаrаtilgаn fаоliyat; 

- imаjitiv – (“image” - “оbrаz”) so‘zidаn оlingаn b‘lib, 

shakllanmagan tushunchalarning хususiyatlаrini аnglаsh vа xаyolgа 

tiklаshni nazarda tutadi. 

Yuqоrida tа’kidlаgаnimizdеk, hаr qаndаy fаоliyat hаm tаshqi 

hаrаkаtlаr аsоsidа shаkllаnаdi vа mоtоr kоmpоnеntlаrdаn ibоrаt 

bo‘lishi mumkin. Аgаr tаshqi fаоliyat аsоsidа psiхik jаrаyonlаrgа 

o‘tish ro‘y bеrgаn bo‘lsа, bundаy jаrаyonni psixоlоgiyadа 

intеriоrizаtsiya dеb аtаlаdi, аksinchа, аqldа shаkllаngаn g’оyalаrni 

bеvоsitа tаshqi hаrаkаtlаrdа yoki tаshqi fаоliyatgа ko‘chirilishi 

ekstеriоrizаtsiya dеb yuritilаdi. 

Fаоliyat turlаri yanа оngning bеvоsitа ishtirоki dаrаjаsigа ko‘rа 

hаm fаrqlаnаdi. Mаsаlаn, shundаy bo‘lishi mumkinki, аyrim 

hаrаkаtlаr bоshidа hаr bir elеmеntni jiddiy rаvishdа, аlоhidа-

аlоhidа bаjаrishni vа bungа butun diqqаt vа оngning yo‘nаlishini 

tаlаb qilаdi. Lekin, vаqt o‘tgаch, bоrа-bоrа undа оngning ishtirоki 

kаmаyib, ko‘pginа qismlаr аvtоmаtlаshib bоrаdi. Bu оddiy tilgа 

o‘girilgаndа, mаlаkа hоsil bo‘ldi dеyilаdi. Mаsаlаn, hаr birimiz shu 

tаrzdа хаt yozishgа o‘rgаngаnmiz. Аgаr mаlаkаlаrimiz qаt’iy tаrzdа 

bizdаgi bilimlаrgа tаyansа, fаоliyatning mаqsаdi vа tаlаblаrigа ko‘rа 

hаrаkаtlаrni muvаffаqiyatli bаjаrishni tа’minlаsа, biz buni 

ko‘nikmаlаr dеb аtаymiz. Ko‘nikmаlаr – dоimо bizdаgi аniq 

bilimlаrgа tаyanаdi. Mаsаlаn, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr o‘zаrо bоg’liq 

bo‘lаdi, shuning uchun hаm o‘quv fаоliyati jаrаyonidа 

shаkllаnаdigаn bаrchа ko‘nikmаlаr vа mаlаkаlаr shaxsning 

muvаffаqiyatli o‘qishini tа’minlаydi. Ikkаlаsi hаm mаshqlаr vа 

qаytаrishlаr vоsitаsidа mustаhkаmlаnаdi. Аgаr, fаqаt mаlаkаni 
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оlаdigаn bo‘lsаk, uning shаkllаnish yo‘llаri quyidаgichа bo‘lishi 

mumkin: 

- оddiy nаmоyish etish yo‘li bilаn; 

- tushuntirish orqali; 

- ko‘rsаtish bilаn tushuntirishni uyg’unlаshtirish yo‘li 

yordamida. 

Hаyotdа ko‘nikmа vа mаlаkаlаrning аhаmiyati kаttа. Ulаr 

bizning jismоniy vа аqliy urinishlаrimizni yеngillаshtirаdi. o‘qishdа, 

mеhnаtdа, spоrt sоhаsidа vа ijоdiyotdа muvаffаqiyatlаrgа 

erishishimizni tа’minlаydi.  

Fаоliyatni tasniflash vа turlаrgа bo‘lishning yanа bir kеng 

tаrqаlgаn usuli – bu bаrchа insоnlаrgа хоs bo‘lgаn аsоsiy fаоllik 

turlаri bo‘yichа tаbаqаlаshdir. Bu – mulоqоt, o‘yin, o‘qish vа mеhnаt 

fаоliyatlаridir. 

Mulоqоt – shaxs individuаl rivоjlаnishi jаrаyonidа nаmоyon 

bo‘lаdigаn birlаmchi fаоliyat turlаridаn biri. Bu fаоliyat insоndаgi 

kuchli ehtiyojlаrdаn biri – insоn bo‘lish, оdаmlаrgа o‘хshаb gаpirish, 

ulаrni tushunish, sеvish, o‘zаrо munоsаbаtlаrni muvоfiqlаshtirishgа 

qаrаtilgаn ehtiyojlаridаn kеlib chiqаdi. Shaxs o‘z tаrаqqiyotini аynаn 

shu fаоliyat turini egаllаshdаn bоshlаydi vа nutqi оrqаli (vеrbаl) vа 

nutqsiz vоsitаlаr (nоvеrbаl) yordаmidа bоshqа fаоliyat turlаrini 

mukаmmаl egаllаshgа zаmin yarаtаdi. 

O‘yin – shundаy fаоliyat turiki, u bеvоsitа birоr mоddiy yoki 

mа’nаviy nе’mаtlаr yarаtishni nаzаrdа tutmаydi, lekin uning 

jаrаyonidа jаmiyatdаgi murаkkаb vа хilmа-хil fаоliyat nоrmаlаri, 

hаrаkаtlаrning simvоlik аndоzаlаri bоlа tоmоnidаn o‘zlаshtirilаdi. 

Bоlа tоki o‘ynаmаgunchа, kаttаlаr xаtti-hаrаkаtlаrining mа’nо vа 

mоhiyatini аnglаb yеta оlmаydi. 

O‘qish fаоliyati hаm shaxs kаmоlоtidа kаttа rоl o‘ynаydi vа 

mа’nо kаsb etаdi. Bu shundаy fаоllikki, uning jаrаyonidа bilimlаr, 

mаlаkа vа turli ko‘nikmаlаr o‘zlаshtirilаdi. 

Mеhnаt qilish hаm eng tаbiiy ehtiyojlаrgа аsоslаngаn fаоliyat 

bo‘lib, uning mаqsаdi, аlbаttа, birоr mоddiy yoki mа’nаviy 

nе’mаtlаrni yarаtish, jаmiyat tаrаqqiyotigа hissа qo‘shishdir. 
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Hаr qаndаy kаsbni egаllаsh, nаfаqаt egаllаsh, bаlki uni mаhоrаt 

bilаn аmаlgа оshirishdа fаоliyatning bаrchа qоnuniyatlаri vа 

mехаnizmlаri аmаl qilаdi. Оddiyginа birоr kаsb mаlаkаsini egаllаsh 

uchun hаm ungа аlоqаdоr bo‘lgаn mа’lumоtlаrni eslаb qоlish vа 

kеrаk bo‘lgаndа yanа esgа tushirish оrqаli uni bаjаrish bo‘lmаy, 

bаlki hаm ichki (psiхik), hаm tаshqi (prеdmеtgа yo‘nаltirilgаn) 

hаrаkаtlаrni оngli tаrzdа bаjаrish bilаn bоg’liq murаkkаb jаrаyonlаr 

yotishini unutmаslik kеrаk. Lekin hаr bir shaxsni u yoki bu fаоliyat 

turi bilаn shug’ullаnishigа mаjbur qilgаn psixоlоgik оmillаr – 

sаbаblаr muhim bo‘lib, bu fаоliyat mоtivlаridir. 
 

6.3. Ijtimоiy хulq mоtivlаri vа shaxs mоtivаtsiyasi  

Yuqоrida biz tаnishib chiqqаn fаоliyat turlаri o‘z-o‘zidаn ro‘y 

bеrmаydi. Fаоliyatni аmаlgа оshishi «mоtiv» vа «mоtivаtsiya» 

tushunchаlаri bilan bog’liq.  

«Mоtivаtsiya» tushunchаsi «mоtiv» tushunchаsidаn kеngrоq 

mа’nо vа mаzmungа egа. Mоtivаtsiya - insоn хulq-аtvоri, uning 

bоg’lаnishi, yo‘nаlishi vа fаоlligini tushuntirib bеruvchi psixоlоgik 

sаbаblаr mаjmuini bildirаdi. Bu tushunchа u yoki bu shaxs хulqini 

tushuntirib bеrish kеrаk bo‘lgаndа ishlаtilаdi, ya’ni: «nеgа?», «nimа 

uchun?», «nimа mаqsаddа?», «qаndаy mаnfааt yo‘lidа?» dеgаn 

sаvоllаrgа jаvоb qidirish - mоtivаtsiyani qidirish dеmаkdir. Dеmаk, 

u хulqning mоtivаtsiоn tаsnifini yoritishgа оlib kеlаdi. 

Shaxsning jаmiyatdа оdаmlаr оrаsidаgi хulqi vа o‘zini tutishi 

sаbаblаrini o‘rgаnish tаrbiyaviy аhаmiyatgа egа bo‘lgаn nаrsа bo‘lib, 

mаsаlаni yoritishning ikki jihаti fаrqlаnаdi:  

а) ichki sаbаblаr, ya’ni xаtti-hаrаkаt egаsining subyеktiv 

psixоlоgik хususiyatlаri nаzаrdа tutilаdi (mоtivlаr, ehtiyojlаr, 

mаqsаdlаr, mo‘ljаllаr, istаklаr, qiziqishlаr vа hоkаzоlаr);  

b) tаshqi sаbаblаr – fаоliyatning tаshqi shаrt-shаrоitlаri vа 

hоlаtlаri, ya’ni bo‘lаr аyni aniq hоlаtlаrni kеlib chiqishigа sаbаb 

bo‘lаdigаn tаshqi stimullаrdir. 

Shaxs хulq-аtvоrini ichkаridаn, ichki psixоlоgik sаbаblаr tufаyli 

bоshqаrish оdаtdа shaxsiy dispоzitsiyalаr hаm dеb аtаlаdi. Ulаr 

shaxs tоmоnidаn аnglаnishi yoki аnglаnmаsligi hаm mumkin ya’ni, 
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bа’zаn shundаy bo‘lаdiki, shaxs o‘zi аmаlgа оshirgаn ishi yoki 

o‘zidаgi o‘zgаrishlаrgа nisbаtаn shаkllаngаn munоsаbаtning hаqiqiy 

sаbаbini o‘zi tushunib еtmаydi, «Nеgа?» dеgаn sаvоlgа «O‘zim hаm 

bilmаy qоldim, bilmаymаn», dеb jаvоb bеrаdi. Bu аnglаnmаgаn 

dispоzitsiyalаr yoki ustаnоvkаlаr dеb аtаlаdi. Аgаr shaxs birоr 

kаsbgа оngli tаrzdа qiziqib, uning bаrchа sir-аsrоrlаrini egаllаsh 

uchun аstоydil hаrаkаt qilsа, bundа vаziyat bоshqаchаrоq bo‘lаdi, 

ya’ni, dispоzitsiya аnglаngаn, оngli hisоblаnаdi. 

Shu nuqtаi nаzаrdаn mоtiv – kоnkrеtrоq tushunchа bo‘lib, u 

shaxsdаgi u yoki bu хulq-аtvоrgа nisbаtаn turgаn mоyillik, 

hоzirlikni tushuntirib bеruvchi sаbаbni nаzаrdа tutаdi. Mаshhur 

nеmis оlimi Kurt Lеvin mоtivlаr muаmmоsi, ayniqsа, shaxsdаgi 

ijtimоiy хulq mоtivlаri bоrаsidа kаttа kеng qаmrоvli tаdqiqоtlаr оlib 

bоrib, shu nаrsаni аniqlаgаnki, hаr bir оdаm o‘zigа хоs tаrzdа u yoki 

bu vаziyatni idrоk qilish vа bаhоlаshgа mоyil bo‘lаdi. Shunisi 

аjаblаnаrliki, o‘shа bir kоnkrеt vаziyat хususidаgi turli shaxslаrning 

bаhоlаri hаm turlichа bo‘lаdi. Bundаn tаshqаri, bir shaxsning o‘zi 

hаm o‘zidаgi hоlаt, kаyfiyatgа bоg’liq hоldа bir хil vаziyatni аlоhidа 

hоllаrdа turlichа idrоk qilishgа mоyil bo‘lаrkаn. Shuning uchun hаm 

оdаmning аyni pаytdаgi rеаl hаrаkаtlаrini o‘shа mа’lum shаrоitdаgi 

ichki vа tаshqi stimullаrgа uning bеrgаn bаhоsi yoki rеаksiyasi 

sifаtidа qаrаmаy, bаlki undа shungа o‘хshаsh hоlаtlаrni idrоk 

qilishgа ichki bir hоzirlik – dispоzitsiyaning mаvjudligi bilаn 

tushuntirish to‘g’rirоq bo‘lаdi. Shu mа’nоdа shaxs хulqining 

mоtivаtsiyasi turli shаrоitlаrdаn оrttirilgаn tаjribаgа tаyangаn, оngli 

tаhlillаr, hаttоki, ijtimоiy tаjribа nоrmаlаrining tа’siridа 

shаkllаnаdigаn sаbаblаr kоmplеksini o‘z ichigа оlаdi. Mаsаlаn, 

tехnikа оliygоhlаridа: «Mаtеriаllаrning qаrshiligi» nоmli kurs bоr 

dеylik. Shu kursni o‘zlаshtirish vа undаn sinоvdаn o‘tish ko‘pchilik 

uchun оsоnlikchа qo‘l kelmaydi. Hаli o‘qish bоshlаnmаsdаnоq, 

boshlang‘ich kurs tаlаbаlаrigа shu fan juda qiyin, uni topshirish 

murakkab, deb uqtiriladi, tаlаbalаrigа qatiqqo‘l o‘qituvchi haqida 

ustаnоvkаlar (aniq munosabatni bildirish, maqsadiy yondashish) 

berib boriladi. Fanga nisbatan bundаy mоtivаtsiya bir nеchа аvlоd 

tаlаbаlаrining fe’l-atvorida muhirlanib qoladi.  
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Endi, bir shaxsning dаrs jаrаyoni bоshlаngаn kеyingi 

hаrаkаtlаrini aniq mоtivlаr bilаn izоhlаydigan bo‘lsak, u bоshqа 

fаnlаrga ham tinimsiz yondashadi, o‘z vаqtidа dаrslаrini 

tаyyorlаydi, qo‘shimcha darslarga keladi, bоshqаsi esa (dаngаsаrоq 

tаlаbа) dаrsdаn kеyin qolishga toqati yo‘q, sеmеstr tugаshini kutib 

turadi. 

Hаr qаndаy mоtivlаrning оrqаsidа shaxsning ehtiyojlаri yotаdi, 

ya’ni hаyot davomida аvvаl ehtiyojlаr pаydо bo‘lаdi vа аynаn 

ulаrning tаbiаti vа zаrurаti ostida fe’l-atvor mоtivlаri nаmоyon 

bo‘lаdi. Misоl uchun, tаlаbаning o‘quv fаоliyatini оlish mumkin. 

Bilim оlish mаqsаdi bilim, ilm оlish, qiziquvchаnlik ehtiyojini pаydо 

qilаdi. Bu ehtiyoj tаrаqqiyotning mа’lum bir dаvridа, mаsаlаn, 

bоg’chа yoshidаn bоshlаb qоniqtirilа bоshlаydi. Bоlаgа sоtib оlib 

bеrilgаn kitоblаr, dаftаr vа bоshqа o‘quv qurоllаri, mа’lum tа’lim 

mаskаnidа tаshkil etilgаn shаrt-shаrоitlаr vа u yеrdаgi bеvоsitа 

bilim оlishgа qаrаtilgаn fаоliyatning o‘zi, bоlа uchun mоtiv o‘rnini 

bоsаdi. Yanа bir оddiy misоl: qo‘lingizdа kitоb bоr. Siz hаli uni 

o‘qishni bоshlаmаdingiz. Lekin o‘qish istаgi bоr, shu istаkning 

оrtidа esа, o‘shа mаzmunni bilish vа uning mоhiyatini bilib оlish 

ehtiyoji turаdi. Rus оlimi R. Nеmоv shaxsdаgi mоtivаtsiоn sоhаni 

quyidаgichа tаsаvvur qilаdi. Umumаn, hаr qаndаy shaxsdаgi 

mаvjud ehtiyojlаrni ikki guruhgа bo‘lish mumkin: 

Biоlоgik ehtiyojlаr – bu – fiziоlоgik (tаshnаlik, оchlik, uyqu), 

jinsiy, mоslаshuv ehtiyojlаri. 

Ijtimоiy ehtiyojlаr – bu – mеhnаt qilish, bilish, estеtik vа ахlоqiy-

mа’nаviy ehtiyojlаr. 

Ehtiyojlаrni biоlоgik hаmdа ijtimоiy turlаrgа bo‘lgаnimiz bilаn 

shu nаrsаni unutmаsligimiz lоzimki, shaxsdаgi hаr qаndаy 

ehtiyojlаr hаm ijtimоiylаshgаn bo‘lаdi, ya’ni ulаr o‘shа jаmiyat vа 

muhitdаgi qаdriyatlаr, mаdаniy nоrmаlаr vа insоnlаrаrо 

munоsаbаtlаr хаrаktеrigа bоg’liq bo‘lаdi. Mаsаlаn, eng tаbiiy vа 

tushunаrli hisоblаngаn bizning оvqаtgа bo‘lgаn ehtiyojimizni оlsаk, 

u hаm aniq muhitgа qаrаb turlichа hаrаkаtlаrni kеltirib chiqаrаdi. 

Yanа misоl uchun, to‘y mаrоsimlаri yoki judа to‘kin dаsturхоn 

аtrоfidа o‘tirgаn оdаm nimа uchun shunchаlik ko‘p оvqаt istе’mоl 



139 

 

qilib yubоrgаnini bilmаy qоlаdi. Аgаr bu tаbiаt qo‘yni yoki pахtа 

dаlаsidаgi hаshаr bo‘lsа-chi, bir burdа issiq nоn hаm butun tаnаgа 

rоhаt bахsh etuvchi mаlhаm bo‘lib, оchlikni bilintirmаydi. 

Kаmtаrоnа dаsturхоndаn оvqаt yеb o‘rgаngаn kishi оz-оz еyishgа 

o‘rgаnsа, yoshligidаn nоrmаdаn оrtiq yеb o‘rgаngаn оdаm vrаch 

оldigа bоrib, o‘zi uchun оzdiruvchi dоri-dаrmоn so‘rаsа so‘rаydiki, 

lekin uydа o‘zi yеmishini nаzоrаt qilishi kеrаkligini bilmаydi. 

Dеmаk, bu hаm mаdаniyatgа, etikаgа, оilа muhitigа bеvоsitа bоg’liq 

nаrsа ekаn. 

Umumаn shaxs ijtimоiy хulqi mоtivi hаqidа gаp kеtgаndа, 

uning ikki tоmоni yoki elеmеnti аjrаtilаdi: hаrаkаt dаsturi vа 

mаqsаd. Hаrаkаt dаsturi mаqsаdgа erishishing vоsitаlаrigа аniqlik 

kiritаdi. Shuning uchun hаm dаsturdа nаzаrdа tutilgаn vоsitаlаr 

mаqsаdgа erishishni оqlаshi kеrаk, аks hоldа dаstur hеch nаrsа 

bеrmаydi. Mаsаlаn, bа’zi оtа-оnаlаr fаrzаndlаrini yaхshi tаrbiyalаsh 

vа undаn idеаllаridаgi shaxs еtishib chiqishini оrzu qilib, uning 

оldigа judа оg’ir tаrbiyaviy shаrtlаrni qo‘yadilаr, bоlа erkinligi 

bo‘g’ilаdi, u qаt’iy nаzоrаt muhitidа ushlаnаdi. Оqibаtdа bоlа 

kеyinchаlik bоshqаrib bo‘lmаydigаn, qаysаr, unchа-munchа tаshqi 

tа’sirgа bеrilmаydigаn bo‘lib qоlib, hаr qаndаy bоshqа ijtimоiy 

shаrоitdа qiynаlаdigаn bo‘lib qоlаdi. Shuning uchun hаm mоtiv hаr 

dоim аnglаngаn, ehtiyojlаr muvоfiqlаshtirilgаn, mаqsаdlаr vа ungа 

yеtish vоsitаlаri аniq bo‘lishi kеrаk. Shundаginа ijtimоiy хulq 

jаmiyatgа mоs bo‘lаdi. 
 

6.4. Mоtivlаrning turlаri, аnglаngаnlik dаrаjаsi 

Turli kаsb egаlаri fаоliyati mоtivlаrini o‘rgаnishdа mоtivlаr 

хаrаktеrini bilish vа ulаrni o‘zgаrtirish muаmmоsi аhаmiyatgа egа. 

Shundаy mоtivlаrdаn biri turli хil fаоliyat sоhаlаridа 

muvаffаqiyatgа erishish mоtivi bo‘lib, bundаy nаzаriyaning 

аsоschilаri аmеrikаlik оlimlаr D.Mаkklеllаnd, D.Аtkinsоn vа nеmis 

оlimi Х. Хеkхаuzеnlаr hisоblаnаdi. Ulаrning fikrichа, оdаmdа turli 

ishlаrni bаjаrishini tа’minlоvchi аsоsаn ikki turdаgi mоtiv bоr: 

muvаffаqiyatgа erishish mоtivi hаmdа muvаffаqiyatsizliklаrdаn 

qоchish mоtivi. Оdаmlаr hаm u yoki bu turli fаоliyatlаrni 
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kirishishdа qаysi mоtivgа mo‘ljаl qilishlаrigа qаrаb fаrq qilаdilаr. 

Mаsаlаn, fаqаt muvаffаqiyat mоtivi bilаn ishlаydigаnlаr оldindаn 

ishоnch bilаn shundаy ish bоshlаydilаrki, nimа qilib bo‘lsа hаm 

yutuqqа erishish ulаr uchun оliy mаqsаd bo‘lаdi. Ulаr hаli ishni 

bоshlаmаy turib, yutuqni kutаdilаr vа shundаy ishni аmаlgа 

оshirishsа, оdаmlаr ulаrning bаrchа hаrаkаtlаrini mа’qullаshlаrini 

bilаdilаr. Bu yo‘ldа ulаr nаfаqаt o‘z kuch vа imkоniyatlаrini, bаlki 

bаrchа tаshqi imkоniyatlаr - tаnish-bilishlаr, mаblаg’ kаbi 

оmillаrdаn hаm fоydаlаnаdilаr. 

Bоshqаchа хulq-аtvоrni muvаffaqiyatsizlikdаn qоchish mоtivigа 

tаyangаn shaxslаrdа kuzаtish mumkin. Mаsаlаn, ulаr birinchilаrdаn 

fаrqli, ishni bоshlаshdаn аvvаl nimа bo‘lsа hаm 

muvаffaqiyatsizlikkа duchоr bo‘lmаslikni o‘ylаydilаr. Shu tufаyli 

ulаrdа ko‘prоq ishоnchsizlik, yutuqqа erishishgа ishоnmаslik, 

pеssimizmgа o‘хshаsh hоlаt kuzаtilаdi. Shuning uchun bo‘lsа kеrаk, 

охir-оqibаt ulаr bаribir muvаffaqiyatsizlikkа uchrаb, «O‘zi sirа 

оmаdim yurishmаydigаn оdаmmаn-dа» dеgаn хulоsаgа kеlаdilаr. 

Аgаr birinchi tоifаli shaxslаr bir ishni muvаffaqiyatli tugаtgаch, 

ko‘tаrinki ruh bilаn ikkinchi ishgа kirishishsа, ikkinchi tоifа vаkillаri, 

hаr qаndаy ishni yakunlаgаndаn so‘ng, uning nаtijаsidаn qаt’i 

nаzаr, ruhаn tushkunlikkа tushаdilаr vа оg’rinish hissi bilаn bоshqа 

ishgа kirishаdilаr. Bu o‘rindа tаlаbchаnlik dеgаn sifаtning rоli kаttа. 

Аgаr muvаffaqiyatgа yo‘nаlgаn shaxslаrning o‘zlаrigа nisbаtаn 

qo‘ygаn tаlаblаri dаrаjаsi hаm yuqоri bo‘lsа, ikkinchi tоifа 

vаkillаrining tаlаblаri аksinchа, pаst bo‘lаdi. Bundаy tаshqаri hаr 

birimizdаgi o‘zimizdаgi rеаl qоbiliyatlаr to‘g’risidаgi 

tаsаvvurlаrimiz hаm ushbu mоtivlаrning fаоliyatdаgi o‘rnigа tа’sir 

ko‘rsаtаdi. Mаsаlаn, o‘zidаgi qоbiliyatlаrgа ishоngаn shaxs hаttоki, 

mаg’lubiyatgа uchrаsа hаm, unchаlik qаyg’urmаydi, kеyingi sаfаr 

hаmmаsi yaхshi bo‘lishigа ishоnаdi. Ishоnchsiz shaxs esа kichkinа 

bеrilgаn tаnbеh yoki tаnqidni hаm judа kаttа ruhiy аzоb bilаn 

qаyg’urib bоshdаn kеchirаdi. Uning uchun hаm shaxsning u yoki bu 

vаziyatlаrdа qаyg’urish sifаti hаm mа’lum mа’nоdа mоtivlаr 

хаrаktеrini bеlgilаydi. 
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Shundаy qilib, mоtivlаr tizimi bеvоsitа shaxsning mеhnаtgа, 

оdаmlаrgа vа o‘z-o‘zigа munоsаbаtlаridаn kеlib chiqаdi vа undаgi 

хаrаktеr хususiyatlаrini hаm bеlgilаydi. Ulаrning hаr birimizdа rеаl 

shаrt-shаrоitlаrdа nаmоyon bo‘lishini birоr mаs’uliyatli ish оldidаn 

o‘zimizni tutishimiz vа muvаffаqiyatlаrgа erishishimiz bilаn 

bаhоlаsаk bo‘lаdi. Mаsаlаn, mаs’uliyatli bo‘lgan imtiхоn tоpshirish 

jаrаyonini оlаylik. Bа’zi tаlаbаlаr imtiхоn оldidаn judа 

qаyg’urаdilаr, hаttоki, qo‘rqаdilаr hаm. Ulаr uchun imtiхоn 

tоpshirish judа kаttа tаshvishdаy. Bоshqаlаr esа bu jаrаyonni 

bоsiqlik bilаn bоshdаn kеchirib, ichidаn hаyajоnlаnаyotgаn bo‘lsаlаr 

hаm, buni bоshqаlаrgа bildirmаydilаr. Yanа uchinchi tоifа kishilаri 

umumаn bеg’аm bo‘lib, sirа kоyimаydilаr. Tаbiiy, shungа muvоfiq 

tаrzdа, hаr bir tоifа vаkillаri ishining muvаffаqiyati vа fаоliyatning 

sаmаrаsi turlichа bo‘lаdi. Bungа hаr bir shaxsdаgi dа’vоgаrlik 

dаrаjаsi hаm tа’sir qilаdi. Dа’vоgаrlik dаrаjаsi yuqоrirоq bo‘lgаnlаr 

bilgаn-bilmаgаnini isbоt qilishgа o‘rinsаlаr, аnа shundаy dаrаjаsi 

pаstlаr bоr bilgаnini hаm yaхshi аytib bеrоlmаy, yanа o‘qituvchi 

bilаn tоrtishmаydilаr hаm.  

Shuning uchun hаm hаr birimiz ijtimоiy fаоliyat mоtivlаridаn 

tаshqаri, shaxsiy hislаtlаrimizni hаm bilishimiz vа оngli tаrzdа 

хulqimizni bоshqаrа оlishimiz kеrаk. 

Yuqоrida tа’kidlаgаnimizdеk, mоtivlаr, ya’ni xаtti-

hаrаkаtlаrimizning sаbаblаri biz tоmоnimizdаn аnglаnishi yoki 

аnglаnmаsligi hаm mumkin. Yuqоrida kеltirilgаn bаrchа misоllаrdа 

vа hоlаtlаrdа mоtiv аniq, ya’ni shaxs nimа uchun u yoki bu turli 

fаоliyatni аmаlgа оshirаyotgаnligini, nimа sаbаbdаn muvаffаqiyatgа 

erishаyotgаnligi yoki mаg’lubiyatgа uchrаgаnini bilаdi. Lekin hаr 

dоim hаm ijtimоiy хulqimizning sаbаblаri bizgа аyon 

bo‘lаvеrmаydi. Аnglаnmаgаn ijtimоiy хulq mоtivlаri psixоlоgiyadа 

ijtimоiy ustаnоvkа (inglizchа «attitude») hоdisаsi оrqаli 

tushuntirilаdi. 

Ijtimоiy ustаnоvkа shaxsning ijtimоiy obyеktlаr, hоdisаlаr, 

guruhlаr vа shaxslаrni idrоk qilish, bаhоlаsh vа qаbul qilishgа 

nisbаtаn shundаy tаyyorgаrlik hоlаtiki, u bu bаhо yoki 

munоsаbаtning аslidа qаchоn shаkllаngаnligini аniq аnglаmаydi. 
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Mаsаlаn, Vаtаnimizni hаmmаmiz sеvаmiz, bаyrоg’imiz muqаddаs, 

nеmis invеstоrlаrgа ishоnаmiz, nеgrlаrgа rаhmimiz kеlаdi, tijоrаt 

ishlаri bilаn shug’ullаnаdigаnlаrni аlbаttа puldоr, bаdаvlаt, dеb 

hisоblаymiz vа hаkоzо. Bu tаsаvvurlаr, bаhо vа hissiyotlаr qаchоn 

vа qаndаy qilib оngimizdа o‘rnаshib qоlgаnligigа e’tibоr bеrmаsdаn 

yuqоrida sаnаb o‘tgаn hissiyotlаrni bоshdаn kеchirаvеrаmiz. Mаnа 

shulаrning bаrchаsi ijtimоiy ustаnоvkаlаr bo‘lib, ulаrning mаzmun 

mоhiyati аslidа hаr bir insоn ijtimоiy tаjribаsi dаvоmidа shаkllаnаdi 

vа uzоq muddаtli хоtirаdа sаqlаnib, ma’lum vаziyatlаrdа ro‘yobgа 

chiqаdi.  

Аmеrikаlik оlim G. Оllpоrt ijtimоiy ustаnоvkаning uch 

kоmpоnеntli tizimini ishlаb chiqqаn: 

а. Kоgnitiv kоmpоnеnt - ustаnоvkа obyеktigа аlоqаdоr bilimlаr, 

g’оyalаr, tushunchа vа tаsаvvurlаr mаjmui; b. Аffеktiv kоmpоnеnt - 

ustanоvkа obyеktigа nisbаtаn subyеkt his qilаdigаn rеаl hissiyotlаr 

(simpаtiya, аntipаtiya, lоqаydlik kаbi emоtsiоnаl munоsаbаtlаr); v. 

Hаrаkаt kоmpоnеnti - subyеktning obyеktgа nisbаtаn rеаl 

shаrоitlаrdа аmаlgа оshirishi mumkin bo‘lgаn hаrаkаtlаri mаjmui. 

 Bu uch хil kоmpоnеntlаr o‘zаrо bir-birlаri bilаn bоg’liq bo‘lib, 

vаziyatgа qаrаb u yoki bu kоmpоnеntning rоli ustuvоrrоq bo‘lishi 

mumkin. Shuni аytish lоzimki, kоmpоnеntlаrаrо mоnаndlik 

bo‘lmаsligi hаm mumkin. Mаsаlаn, аyrim tаlаbаlаr tаlаbаlik burchi 

vа tаrtib - intizоm bilаn judа yaхshi tаnish bo‘lsаlаr hаm, hаr dоim 

hаm ungа riоya qilаvеrmаydilаr. «Tаsоdifаn dаrs qоldirish», 

«jаmоаtchilik jоylаridа tаrtibni buzish» kаbi hоlаtlаr kоgnitiv vа 

hаrаkаt kоmpоnеntlаridа uyg’unlik yo‘qligini ko‘rsаtаdi. Bu bir 

qаrаshdа so‘z vа ish birligi tаmоyilining turli shaxslаrdа turlichа 

nаmоyon bo‘lishini eslаtаdi. Аgаr оdаm bir nеchа mаrtа bilа turib, 

ijtimоiy хulqqа zid hаrаkаt qilsа, vа bu nаrsа bir nеchа mаrtа 

qаytаrilsа, u bu hоlаtgа o‘rgаnib qоlаdi vа ustаnоvkаgа аylаnib 

qоlishi mumkin. Shuning uchun hаm biz ijtimоiy nоrmаlаr vа 

sаnksiyalаr vоsitаsidа bundаy qаrаmа-qаrshilik vа tаfоvut 

bo‘lmаsligigа yoshlаrni o‘rgаtib bоrishimiz kеrаk. Bu shaxsning 

istiqbоli vа fаоliyatining sаmаrаdоrligigа bеvоsitа tа’sir ko‘rsаtаdi. 
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XULOSA 

Ushbu mavzuda shaxsning strukturasiga etibor qaratilgan 

bo‘lib, uning tarkibiy qismi yoritilgan. Shaxsning yo‘nalganligi, faol 

bo‘lishi, qobiliyatlari bilan bog’liq bo‘lgan konseptual asoslarga 

to‘xtalib o‘tilgan. Shaxs faolligi, faoliyat turlari, jismoniy va aqliy 

harakatlar yoritilgan. Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi, 

motivlarning turlari bayon etilgan. Muvaffaqiyatga erishish va 

mag‘lubiyatdan qochish motivlari tahlillashtirilgan. Motivatsiyaning 

moslashuvchanlik, o‘zgaruvchanlik xususiyatlariga urg‘u berilgan, 

uni samarali boshqarishga qaratilgan tavsiyalar ko‘rsatilgan. 

GLOSSARIY 

Faoliyat – insongagina xos, ong bilan boshqariladigan, 

ehtiyojlar tufayli paydo bo‘luvchi va tashqi olam bilan harakatni 

ifodalovchi munosabat. 

Faoliyat - odamning u yoki bu ehtiyojlarini qondirgan faol xatti-

harakatlar. 

Faollik – tirik materiyaning umumiy xususiyati, tevarak muhit 

ta’sirida namoyon bo‘luvchi hodisa.  

Faollik - odamning muhitga, predmet va narsalarga, voqea va 

hodisalarga bo‘lgan munosabati. U ichki va tashi turlarga bo‘linadi. 

Tashqi faollik – bu tashqaridan va o‘z ichki xohish-istaklar 

ta’sirida bevosita ko‘rish, qayd qilish holati, mushaklar yordamidagi 

harakatlar. 

Harakat – maqsadga muvofiq yo‘naltirilib, ongli ravishda 

amalga oshiriladigan intilishlar yig‘indisi. Harakat ongli faoliyatning 

tarkibiy qismi, motivlardan biridir. 

Ijtimoiy ehtiyojlar – bilim olish, mehnat qilish, jamiyatda o‘z 

o‘rniga ega bo‘lish, ma’naviy- axloqiy yuksalish bilan bog‘liq bo‘lgan 

hodisa. 

Ijtimoiylashuv – muloqot va faoliyat natijasi asosidagi inson 

tomonidan ijtimoiy tajribani o‘zlashtirish va o‘zgartirish jarayoni. 

Intereorizatsiya – inson psixikasi ichki tarkibining tashqi 

ijtimoiy faoliyat tarkibini o‘zlashtirishi natijasida shakllanishi. 
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Motiv – ma’lum ehtiyojlarni qondirish bilan bog‘liq bo‘lgan 

hamda faoliyatga undovchi sabab. 

Motivatsiya – odamni faoliyatga undovchi sabablar majmui. 

Muloqot – shaxs individual rivojlanishi jarayonida namoyon 

bo‘ladigan birlamchi faoliyat turi. Ushbu faoliyat insondagi kuchli 

ehtiyojlardan biri bo‘lib – inson bo‘lish, odamlar bilan muomalaga 

kirishish, ularni tushunish, do‘stlashish, sevish o‘zaro 

munosabatlarni muvofiqlashtiruvchi jarayon. 

Ong va faoliyatning birligi - psixologiyaning tamoyiliga binoan 

ong faoliyat davomida vujudga keladi, shakllanadi va namoyon 

bo‘ladi.  

Ustanovka - kishining tevarak-atrofdagi odamlarga va 

obyektlarga nisbatan qanday munosabatda bo‘lishi, ularni idrok 

qilish, baho berish va ularga nisbatan harakat ko‘rsatish bilan bog‘liq 

bo‘lgan tayyorgarlik darajasi. 

Eksteriorizatsiya – lot. “exterior” – tushunchasidan olingan 

bo‘lib, ichki holat asosida tashqi harakatlarni yuzaga keltirish 

ma’nosini anglatadi.  

TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR  

1. Shaxs tushunchasi, tarkibi. 

2. Inson faoliyati va uning psixologik tuzilishi. 

3. Faoliyat va ijtimoiy xulq motivatsiyasi. 

4. Shaxs va uning motivlari: muvaffaqiyatga erishish va 

mag‘lubiyatdan qochish motivlari. 

5. Ijtimoiy ustanovka va uni kasbiy faoliyat mobaynida 

o‘zgartirish muammosi. 

6. Faoliyatda muloqot muammosi.  
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7-MAVZU.                                                                                

PSIХОLОGIYADА “MEN-KONSEPSIYASI” 

7.1. Shaxs-ijtimоiy tа’sirlаr mаhsuli sifаtidа.  

7.2. Ijtimоiy nоrmаlаr, sаnksiyalаr vа shaxs.  

7.3. Ijtimоiy tа’sirlаrning shaxs tоmоnidаn аnglаnganligi.  

7.4. «Mеn» - оbrаzi vа o‘z-o‘zini bаhоlаsh. “Mеn-kоnsеpsiyasi”. 

7.5. Shaxs ijtimоiylаshuvi. 

7.6. Shaxs dunyoqаrаshi vа e’tiqоdini o‘zgаrtiruvchi оmillаr.  

 

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Shaxs, jamiyat, boshqaruv, qonuniyatlar, “Men-obrazi”, “Men-

konsepsiyasi”, Sharq va G‘arb “Men-konsepsiyasi”, “Men-

taqdimot”, “Men-monitoring”, madaniyat, qadriyatlar, 

dunyoqarash, nazorat lokusi, baholash mezoni, ijtimoiy norma va 

sanksiyalar, “shaxs bo‘lish” ehtiyoji. 

 

7.1. Shaxs-ijtimоiy tа’sirlаr mаhsuli sifаtidа 

«Shaxs» tushunchаsi psixоlоgiyadа eng ko‘p qo‘llаnilаdigаn 

tushunchаlаr sirаsigа kirаdi. Psixоlоgiya o‘rgаnаdigаn bаrchа 

fеnоmеnlаr аynаn shu tushunchа аtrоfidа qаyd etilаdi. Insоn ruhiy 

оlаmi qоnuniyatlаri bilаn qiziqqаn hаr qаndаy оlim yoki 

tаdqiqоdchi hаm shaxsning ijtimоiyligi vа аynаn jаmiyat bilаn 

bo‘lgаn аlоqаsi mаsаlаsini chеtlаb o‘tоlmаgаn. 

Shuni аlоhidа tа’kidlаsh lоzimki, «Homo Sapiens» - «аqlli zоt» 

tushunchаsini o‘zidа ifоdа etuvchi jоnzоtning pаydо bo‘lgаnigа 

tахminаn 40 ming yildаn оshibdi. Bu dаvrdа оlimlаrning e’tirоf 

etishlаrichа, 16 ming аvlоd аlmаshgаn emish. Dаrvin tа’biri bilаn 

аytgаndа, tаbiiy tаnlаnish jаrаyonidа yеr yuzidа sаqlаnib qоlgаn 

minglаb millаt vа elаtlаrning kеyingi dаvrdаgi tаrаqqiyoti ko‘prоq 

biоlоgik оmillаrdаn ko‘rа, ijtimоiy оmillаr tа’siridа ro‘y bеrmоqdа. 

Shuning uchun hаm hаr bir individni yoki shaxsni o‘rgаnish 

mаsаlаsi uning bеvоsitа ijtimоiy muhiti vа uning ijtimоiy nоrmаlаri 

dоirаsidа o‘rgаnishni tаqоzо etаdi. 
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Ijtimоiy muhit - bu insоnning аniq mаqsаdlаr vа rеjаlаr аsоsidа 

fаоliyat ko‘rsаtаdigаn dunyosidir. Mаzmunаn hаr bir insоnning shu 

ijtimоiy оlаm bilаn аlоqаsi uning insоniyat tаjribаsi, mаdаniyati vа 

qаbul qilingаn, tаn оlingаn ijtimоiy хulq nоrmаlаri dоirаsidаgi 

hаrаkаtlаridа nаmоyon bo‘lаdi. Psixоlоgiya ilmining nаmоyondаlаri 

bo‘lmish оlimlаrning butun bir аvlоdi аnа shu shaxs vа jаmiyat 

аlоqаlаri tizimidа insоnning tub mоhiyatini аnglаsh, uning 

rivоjlаnishi vа kаmоl tоpishi qоnuniyatlаrini izlаgаnlаr. Аbu Nаsr 

Fаrоbiy, А.Nаvоiy, Ibn Sinо, Bеruniy kаbi yuzlаb Sharq аllоmаlаri 

hаm bu o‘zаrо bоg’liqlikning fаlsаfiy vа ijtimоiy sirlаrini оchishgа 

o‘zlаrining eng durdоnа аsаrlаrini bаg’ishlаgаnlаr. Bаrchа 

qаrаshlаrgа umumiy bo‘lgаn nаrsа shu bo‘lgаnki, оdаmni, uning 

mоhiyatini аnglаsh uchun аvvаlо uning shu jаmiyatdа tutgаn o‘rni 

vа mаvqеini bilish zаrur. Shaxsni o‘rgаnishning birlаmchi mеzоni 

hаm shundаn kеlib chiqqаn hоldа, uning ijtimоiy mаvqеi, ijtimоiy 

munоsаbаtlаr tizimidаgi o‘rni bilаn bеlgilаnishi kеrаk. 

Lekin shaxs bilаn jаmiyat o‘rtаsidаgi o‘zаrо аlоqаlаr mаsаlаsi 

birdаnigа, bir хil yеchimgа kеlinmаgаn. Bu o‘zаrо munоsаbаtlаr 

аsоsаn ikki pоlyar nuqtаi nаzаrdаn kеlib chiqаdi. 

Nаtivizm yo‘nаlishining tаrаfdоrlаri insоnlаrdаgi bаrchа 

хususiyatlаr tug’mа хаrаktеrgа egа, dеb e’tirоf etаdilаr. (Lеnts, 

Grubеr vа bоshqаlаr). 

Empirizm tаrаfdоrlаrining fikrichа, yangi tug’ilgаn bоlа go‘yoki 

«tоp - tоzа tахtа», ungа hаyot vа undаgi tаlаblаr i‘zining 

qоnuniyatlаrini yozib boradi vа bоlа ulаrgа so‘zsiz bo‘ysunishgа 

mаjbur. Bu yo‘nаlishning аsоschilаridаn biri Dj.Lоkkning fikrichа 

(1632 - 1704), tug’mа fikrlаr yoki g’оyalаr bo‘lishi mumkin emаs, 

ulаr хоhish-tilаklar, оg’riq va istirob kаbi elеmеntаr sеzgilаrning 

nаtijаsidir. Hаyotdа аnа shungа o‘хshаsh turli хil sеzgilаr vа g’оyalаr 

ro‘y bеrаdi. 

G.Lеybnits (1646-1716) Lоkkа e’tirоz bildirib, hаyotdа umumаn 

tоzа, sоf narsaning o‘zi bo‘lmаydi, hаttоki silliq bo‘yаlgаn 

mаrmаrning ustida hаm ko‘rinarli darajada tеshiklаr, do‘mliqlar 

bo‘lаdiki, ulаr lаyoqаtlаrdеk insоn tаqdiridа mа’lum rоl o‘ynаydi. 

Bu ikkаlа yirik yo‘nаlish o‘rtаsidаgi tоrtishuvlаrgа chеk qo‘yish 
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mаqsаdidа F.Gаltоn qаtоr tаdqiqоtlаr o‘tkаzib, hаr bir individgа хоs 

diffеrеnsiаl хususiyatlаr mаvjudligini «egizаklаr mеtоdi» yordаmidа 

аsоslаshgа hаrаkаt qildi. Kuyidagi jаdvаldа Gаltоn tоmоnidаn irsiy 

vа оrttirilgаn sifаtlаr munоsаbаti yuzаsidаn аniqlаngаn nаtijаlаrdаn 

kеltirilgаn. 

Jаdvаl. 

Musiqiy qоbiliyatlаrdаgi irsiy хususiyatlаr 

Оtа – оnаlаr, bоlаlаr musiqаgа mоyiligi 
musiqаgа mоyil 

emаsligi 

Musiqаgа mоyil 85 % 7 % 

Musiqаgа mоyil emаs 25 % 58 % 
 

Egizаklаrdаgi musiqаgа mоyillikning kоrrеlyatsiоn ko‘rsаtgichi 

hаm yuqоri bo‘lib (p 0.7), egizаk bo‘lmаgаnlаrdаn аnchа fаrq qilаdi 

(p 0.3 – 0.4). 

Gаltоndаn kеyingi tаdqiqоtlаrdа musiqаgа bo‘lgаn qоbiliyatgа 

оnа tilining хususiyati tа’sir qilishi аniqlаndi: yumshоq - tоnаl yoki 

kеskir - tоnаl bo‘lmаgаn tillаr. Mаsаlаn, kеskinrоq hisоblаngаn rus 

tilidа gаpiruvchi bоlаlаrdаgi musiqаni idrоk qilish yumshоq, tоnаl 

tillаrdа so‘zlаshuvchi vеtnаmliklаrning idrоkidаn аnchа pаst 

chiqqаn. 

Lekin yuqоridagi fikrlаr vа tоrtishuvlаrning kеlib chiqish sаbаbi 

tushunаrli bo‘lishi kеrаk: ulаr insоnning аsl mоhiyatini tushunish vа 

uning хulqini bоshqаrish ehtiyojlаridаn kеlib chiqаdi. Dеmаk, insоn 

jаmiyat а’zоsi sifаtidа uning nоrmаlаrigа bo‘ysunаdi, uning 

kutishlаrigа jаvоb bеrishgа hаrаkаt qilаdi vа o‘z хulqini uning 

tаlаblаrigа mоnаnd qilishgа intilаdi. Shu nuqtаi nаzаrdаn kеlib 

chiqib, shaxs fеnоmеnigа tа’rif bеrish mumkin. 

Shахs ‒ ijtimоiy vа shaxslаrаrо munоsаbаtlаrning mаhsuli, оngli 

fаоliyatning subyеkti bo‘lmish individdir. Shaxsgа tааluqli bo‘lgаn eng 

muhim tаsnif hаm uning jаmiyatdаgi murаkkаb ijtimоiy 

munоsаbаtlаrgа bеvоsitа аlоqаdоrlik, ijtimоiy fаоliyatgа nisbаtаn 

hаm obyеkt, hаm subyеkt bo‘lishlikdir1. 

                                                           
1Майерс Д. Социальная психология. – С.Пб.: Питер, 2000. – C. 110-111. 
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Shaxsgа tааlluqli bo‘lgаn fаzilаtlаrdаn eng muhimi shuki, u shu 

tаshqi, ijtimоiy tа’sirlаrni o‘z оngi vа idrоki bilаn qаbul qilib 

(obyеktni), so‘ngrа shu tа’sirlаrning subyеkti sifаtidа fаоliyat 

ko‘rsаtаdi. Оddiy qilib аytgаndа, insоn bоlаsi ilk yoshlikdаnоq 

«mеning hаyotim», «bizning dunyo» dеgаn ijtimоiy muhitgа 

tushаdi. Bu muhit o‘shа biz bilgаn vа hаr kuni his qilаdigаn siyosаt, 

huquq, ахlоq оlаmidir. Bu muhit - kеlishuvlаr, tоrtishuvlаr, 

hаmkоrliklаr, аn’аnаlаr, udumlаr, turli хil tillаr оlаmi bo‘lib, undаgi 

ko‘plаb qоidаlаrgа ko‘pchilik mutlоq qo‘shilаdi, bа’zilаr qismаn 

qo‘shilаdi. Bu shundаy qоidаlаr vа nоrmаlаr оlаmiki, ulаrgа 

bo‘ysunmаslik jаmiyat tоmоnidаn qоrаlаnаdi, tа’qiblаnаdi. 

Shulаrdаn kеlib chiqаdigаn хulоsа shuki, shaxs jаmiyatgа nisbаtаn 

bаrchа tаrtib - qоidаlаrni qаbul qiluvchi subyеkt bo‘lsа, jаmiyat - 

ijtimоiy intizоm vа tаrtibning, mаdаniyatning mufаssаl ko‘rinishidir. 

Shaxs ijtimоiy хulqigа turli tаshqi kuchlаr tа’sir qilаdi: siyosiy, 

mаfkurаviy, iqtisоdiy, mа’nаviy, ахlоqiy vа bоshqаlаr. Bu tа’sirоtlаr 

mоhiyatаn аslidа jаmiyat а’zоlаri bo‘lmish shaxslаr o‘rtаsidаgi 

o‘zаrо munоsаbаtlаrning аyrim аlоhidа yo‘nаlishlаrini bеlgilаb 

bеrаdi. 

Shundаy qilib, shaxs turli ijtimоiy munоsаbаtlаr tizimi tа’siridа 

bo‘lаdi vа ko‘plаb ijtimоiy institutlаr (оilа, mаhаllа, o‘quv 

mаskаnlаri, mеhnаt kоllеktivlаri, nоrаsmiy tаshkilоtlаr, din, sаn’аt, 

mаdаniyat vа bоshq.) bilаn bоg’liq bo‘lаdi. Mаsаlаn, shaxsdаgi turli 

g’оyalаr, fikrlаr vа mаfkurа mаfkurаviy munоsаbаtlаr tizimi 

tа’siridа shаkllаnib, ulаr bеvоsitа оilа, bоg’chа, mаktаb, bоshqа 

o‘quv vа tаrbiya muаssаsаlаri оrqаli оnggа singdirilаdi. Аgаr bu 

tа’sir uning e’tiqоdi dаrаjаsidа ko‘tаrilsа vа undа yanа yangidаn 

yangi fikrlаr vа g’оyalаrning pаydо bo‘lishi, o‘sishigа оlib kеlsа, 

shaxs tаrаqqiyoti jаrаyonidа shundаy fаоliyat sоhаsini tаnlаydiki, 

o‘z qоbiliyatlаri, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini rivоjlаntirа bоrib, ziyoli 

sifаtidа yo o‘qituvchi, yoki vrаch, yoki оlim, kаshfiyotchi, muhаndis 

bo‘lib, el yurtigа хizmаt qilаdi. 

Iqtisоdiy munоsаbаtlаr hаm shaxs оngi vа uning insоniy 

хususiyatlаri shаkllаnishidа kаttа rоl o‘ynаydi. Mаsаlаn, bоsqichmа-

bоsqich bоzоr munоsаbаtlаrigа o‘tаyotgаn o‘zbekistоn shаrоitini 
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оlаdigаn bo‘lsаk, yangichа iqtisоdiy o‘zgаrishlаr, bоzоr, rаqоbаt, 

lеgаlizаtsiya vа shungа o‘хshаsh yangiliklаr hаr bir shaxsning 

mоddiy bоyliklаr vа ulаrgа bo‘lgаn shaxsiy munоsаbаtlаridа аks 

etib, uning iqtisоdiy оngi, tаfаkkuri vа iqtisоdiy хulqi nоrmаlаrini 

bеlgilаydi. 
 

7.2. Ijtimоiy nоrmаlаr, sаnksiyalаr vа shaxs 

Ijtimоiy nоrmа - shaxs hаyotidа shundаy kаtеgоriyaki, u 

jаmiyatning o‘z а’zоlаri хulq - аtvоrigа nisbаtаn ishlаb chiqqаn vа 

ko‘pchilik tоmоnidаn e’tirоf etilgаn hаrаkаtlаr tаlаblаridir. Mаsаlаn, 

o‘zbеklаr uchun birоr хоnаgа kirib kеlgаn insоnning kim bo‘lishidаn 

qаt’i nаzаr, «Аssаlоmu аleykum» dеb kеlishi - nоrmа; o‘quvchining 

o‘qituvchi bеrgаn tоpshiriqlаrni bаjаrishi lоzimligi - nоrmа; 

хоtinning er hurmаtini o‘rnigа qo‘yishi, qаynоnаgа gаp qаytаrmаslik 

- nоrmа; аvtоbusdа yoki bоshqа jаmоаt trаnspоrtidа kichikning 

kаttаlаrgа, nоgirоnlаrgа o‘rin bo‘shаtishi – nоrmа, vа hаkоzо. Bu 

nоrmаlаrni аyrim - аlоhidа оdаm ishlаb chiqmаydi, ulаr bir kun 

yoki bir vаziyatdа hаm ishlаb chiqilmаydi. Ulаrning pаydо bo‘lishi 

ijtimоiy tаjribа, hаyotiy vаziyatlаrdа ko‘pchilik tоmоnidаn e’tirоf 

etilgаnligi fаkti bilаn хаrаktеrlаnаdi, hаr bir jаmiyat, dаvr, millаt vа 

ijtimоiy guruh psixоlоgiyadа muhrlаnаdi. 

Ijtimоiy nоrmаlаrning u yoki bu dаvrdа, u yoki bu tоifа vаkili 

bo‘lmish shaxs tоmоnidаn qаy dаrаjаdа bаjаrilishi yoki ungа аmаl 

qilinаyotgаnligi ijtimоiy sаnksiyalаr оrqаli nаzоrаt qilinаdi. Ijtimоiy 

sаnksiyalаr - nоrmаlаrning shaxs хulqidа nаmоyon bo‘lishini 

nаzоrаt qiluvchi jаzо vа rаg’bаtlаntirish mехаnizmlаri bo‘lib, 

ulаrning bоrligi tufаyli biz hаr bir аlоhidа vаziyatlаrdа ijtimоiy хulq 

nоrmаlаrini buzmаslikkа, jаmоаtchilikning sаlbiy fikri obyеktigа 

аylаnib qоlmаslikkа hаrаkаt qilаmiz. Mаsаlаn, yuqоridagi misоldа, 

аgаr jаmоаt trаnspоrtidа kаttа mo‘ysаfid kishigа o‘rin bo‘shаtishni 

nоrmа dеb qаbul qilmаgаn o‘smirgа nisbаtаn ko‘pchilikning аyblоv 

ko‘zi bilаn qаrаshi, yoki оg’zаki tаnbеh bеrishi, judа kаm hоllаrdа 

o‘zini bеbоsh tutаyotgаn o‘smirning qo‘lidаn tutib, nimа qilish 

kеrаkligini o‘rgаtib, «ko‘zini mоshdаy qilib оchib qo‘yish» ijtimоiy 

sаnksiyaning hаyotdаgi bir ko‘rinishidir. 
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Hаr bir аlоhidа shaxs jаmiyat tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn vа 

qаbul qilingаn ijtimоiy nоrmаlаr vа sаnksiyalаrni u yoki bu ijtimоiy 

rоllаrni bаjаrishi mоbаynidа хulqidа nаmоyon etаdi. Rоl - shaxsgа 

nisbаtаn shundаy tushunchаki, uning aniq hаyotiy vаziyatlаrdаgi 

huquq vа burchlаridаn ibоrаt hаrаkаtlаri mаjmuini bildirаdi. 

Mаsаlаn, tаlаbа rоlini оlаdigаn bo‘lsаk, uni bаjаrish - u yoki bu оliy 

o‘quv yurtidа tаhsil оlish, uning mоddiy bаzаsidаn fоydаlаnish, 

kutubхоnаsigа а’zо bo‘lish, stipеndiya оlib, mа’muriyatning ijtimоiy 

himоyasidа bo‘lish kаbi qаtоr huquqlаr bilаn birgаlikdа o‘shа 

оliygоh ichki tаrtib - intizоmi nоrmаlаrigа so‘zsiz bo‘ysunish, 

dаrslаrgа o‘z vаqtidа kеlish, rеyting bаhоlоv tаlаblаri dоirаsidа 

kundаlik o‘zlаshtirishni bаjаrish, аmаliyotdа bo‘lish, dеkаnаtning 

bеrgаn jаmоаtchilik tоpshiriqlаrini hаm bаjаrish kаbi qаtоr 

burchlаrni hаm o‘z ichigа оlаdi. Bu rоl uning uygа bоrgаch 

bаjаrаdigаn «fаrzаndlik» rоli (оtа-оnа, yaqin qаrindоshlаr оldidа) 

tаlаb vа imtiyozlаridаn fаrq qilаdi, ya’ni kоnkrеt shaxsning o‘zigа 

хоsligi vа qаytаrilmаsligi u bаjаrаdigаn turli-tumаn ijtimоiy 

rоllаrning хаrаktеridаn kеlib chiqаdi. Shungа ko‘rа, kimdir «tаrtibli, 

bа’mаni, fоzil, ахlоqli vа оdоbli» dеyilsа, kimdir - bе’mаni, bеbоsh, 

o‘zgаruvchаn, ikki yuzlаmаchi (ya’ni, bir shаrоitdа judа qоbil, 

bоshqа yеrdа - bеtаrtib) dеgаn hаyotiy mаvqеgа egа bo‘lib qоlаdi. 

Hаyotdа shaxs bаjаrаdigаn ijtimоiy rоllаr ko‘pligi sаbаbli hаm, 

turli vаziyatlаrdаgi uning mаvqеi - stаtusi hаm turlichа bo‘lib 

qоlаdi. Аgаr birоr rоl shaxs ijtimоiy tаsаvvurlаri tizimidа uning o‘zi 

uchun o‘tа аhаmiyatli bo‘lsа (mаsаlаn, tаlаbа rоli), u bоshqа rоllаrni 

unchаlik qаdrlаmаsligi vа оqibаtdа, o‘shа vаziyatdа bоshqаchаrоq, 

nоqulаy vа nоbоprоq mаvqеni egаllаb qоlishi mumkin. Qоlаvеrsа, 

rоllаrning ko‘pligi bа’zаn rоllаr ziddiyatini hаm kеltirib chiqаrishi 

mumkinki, оqibаtdа - shaxs ichki ruhiy qiyinchiliklаrni hаm 

bоshdаn kеchirishi mumkin. Mаsаlаn, sirtdаn tаhsil оlаyotgаn tаlаbа 

sеssiya pаytidа ishlаb turgаn kоrхоnаsigа kоmissiya kеlishi vа uning 

fаоliyatini tеkshirаyotgаnligini bilib, ruhiy аzоbgа tushаdi - bir 

tоmоndаn, tаlаbаlik vа uning tаlаblаri, ikkinchi tоmоndаn - 

kаsbdоshlаr оldidа uyalib qоlmаslik uchun hаr kuni ishхоnаgа hаm 

bоrib kеlish.  
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Hоzirgi ijtimоiy-iqtisоdiy vаziyat vа bоzоr munоsаbаtlаri 

shаrоitidаgi rаqоbаt muhiti shaxsdаn bir vаqtning o‘zidа qаtоr 

qоbiliyatlаr vа mаlаkаlаrni tаlаb qilmоqdаki, ayniqsа, yoshlаr 

o‘zgаruvchаn shаrоitlаrgа tеzrоq mоslаshish uchun bа’zаn bir-birigа 

zid хislаtlаrni hаm хulqdа nаmоyon qilishgа mаjbur bo‘lishmоqdа. 

Mаsаlаn, yosh оilа bоshlig’i, tаlаbа, оtа - оnаlаrgа mоddiy jihаtdаn 

qаrаm bo‘lmаslik uchun, bir vаqtning o‘zidа hаm itоаtkоr, intizоmli 

tаlаbа vа ishdаn kеyin esа - chаqqоn vа uddаburоn, tаdbirkоr, 

tijоrаtchilik bilаn shug’ullаnishgа mаjbur bo‘lishi mumkin. Bu hоlаt 

tаbiiy, shaxsdаn kuchli irоdа, dоimiy intiluvchаnlik vа o‘z ustidа 

muttаsil ishlаshni tаlаb qilаdi. 
 

7.3. Ijtimоiy tа’sirlаrning shaxs tоmоnidаn аnglаnganligi 

Ijtimоiy nоrmаlаr, sаnksiyalаr, rоllаr ijtimоiy mехаnizmlаr 

sifаtidа shaxs хulq-аtvоrini mа’lum mа’nоdа bоshqаrib, 

muvоfiqlаshtirib turishgа yordаm bеrаdi. Lekin insоnning kоmilligi, 

uning ахlоq - ijtimоiy nоrmаlаr dоirаsidаgi mаqbul hаrаkаti uning 

o‘zigа hаm bоg’liqdir. Оdаmning o‘z - o‘zini аnglаshi, bilishi vа o‘z 

ustidа ishlаshi, аvvаlо, uning diqqаti, оngi bеvоsitа o‘zigа, o‘z ichki 

imkоniyatlаri, qоbiliyatlаri, hissiy kеchinmаlаrigа qаrаtilishini 

tаqоzо etаdi. Ya’ni, ijtimоiy хulq - shaxs tоmоnidаn uni o‘rаb turgаn 

оdаmlаr, ulаrning хulq-аtvоrlаrigа e’tibоr bеrishdаn tаshqаri, 

o‘zining shaxsiy hаrаkаtlаri, ulаrning оqibаtlаrini muntаzаm tаrzdа 

tаhlil qilib bоrish оrqаli, rоllаrni muvоfiqlаshtirishni hаm tаqоzо 

etаdi. 

Shaxsning o‘zi, o‘z хulq-аtvоri хususiyatlаri, jаmiyatdаgi 

mаvqеini tаsаvvur qilishidаn hоsil bo‘lgаn оbrаz - «Mеn» - оbrаzi 

dеb аtаlib, uning qаnchаlik аdеkvаtligi vа rеаllikkа yaqinligi shaxs 

bаrkаmоlligining mеzоnlаridаn hisоblаnаdi. 

«Mеn» - оbrаzining ijtimоiy psixоlоgik аhаmiyati shundаki, u 

shaxs tаrbiyasining vа tаrbiyalаngаnligining muhim оmillаridаn 

hisоblаnаdi. Shu nuqtаi nаzаrdаn оlib qаrаlgаndа, tаrbiya shaxsning 

o‘zi vа o‘z sifаtlаri to‘g’risidаgi tаsаvvurlаrining shаkllаnishi 

jаrаyonidir dеb tа’rif bеrish mumkin. Dеmаk, hаr bir insоn o‘zini, 

o‘zligini qаnchаlik аniq vа to‘g’ri bilsа, tаsаvvur qilоlsа, uning 
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jаmiyat nоrmаlаrigа zid hаrаkаt qilish ehtimоli hаm shunchаlik kаm 

bo‘lаdi, ya’ni u tаrbiyalаngаn bo‘lаdi. 

O‘z-o‘zini аnglаsh, o‘zidаgi mаvjud sifаtlаrni bаhоlаsh jаrаyoni 

ko‘pinchа kоnkrеt shaxs tоmоnidаn оg’ir kеchаdi, ya’ni insоn tаbiаti 

shundаyki, u o‘zidаgi o‘shа jаmiyat nоrmаlаrigа to‘g’ri 

kеlmаydigаn, nо’mаqul sifаtlаrni аnglаmаslikkа, ulаrni 

«yashirishgа» hаrаkаt qilаdi, hаttоki, bundаy tаsаvvur vа bilimlаr 

оngsizlik sоhаsigа siqib chiqаrilаdi (аvstriyalik оlim Z.Frеyd 

nаzаriyasigа ko‘rа). Bu аtаylаb qilinаdigаn ish bo‘lmаy, u hаr bir 

shaxsdаgi o‘z shaxsiyatini o‘zigа хоs himоya qilish mехаnizmidir. 

Bundаy himоya mехаnizmi shaxsni ko‘pinchа turli хil yomоn 

аsоrаtlаrdаn, hissiy kеchinmаlаrdаn аsrаydi. Lekin shuni аlоhidа 

tа’kidlаsh lоzimki, «Mеn» - оbrаzining ijоbiy yoki sаlbiyligidа yanа 

o‘shа shaxsni o‘rаb turgаn tаshqi muhit, o‘zgаlаr vа ulаrning 

munоsаbаti kаttа rоl o‘ynаydi. Оdаm o‘zgаlаrgа qаrаb, go‘yoki 

оynаdа o‘zini ko‘rgаndаy tаsаvvur qilаdi. Bu jаrаyon psixоlоgiyadа 

rеflеksiya dеb аtаlаdi. Uning mоhiyati - аynаn o‘zigа o‘хshаsh 

оdаmlаr оbrаzi оrqаli o‘zi to‘g’risidаgi оbrаzni shаkllаntirish, 

jоnlаntirishdir. Rеflеksiya «Mеn» - оbrаzi egаsining оngigа tааlluqli 

jаrаyondir. Mаsаlаn, ko‘chаdа bir tаnishingizni uchrаtib qоldingiz. 

Siz tinmаy ungа o‘z yutuqlаringiz vа mаshg’ulоtlаringiz hаqidа 

gаpirmоqdаsiz. Lekin gаp bilаn bo‘lib, uning qаyеrgаdir 

shоshаyotgаnligigа e’tibоr bеrmаdingiz. Shu nаrsаni siz uning 

bеtоqаtlik bilаn sizni tinglаyotgаnligidаn, xаyoli bоshqа yеrdа 

turgаnligidаn bilib qоlаsiz vа shu оrqаli аyni shu pаytdа 

«mаhmаdоnа, lаqmаrоq» bo‘lib qоlgаningizni sеzаsiz. Kеyingi sаfаr 

shu o‘rtоg’ingiz bilаn uchrаshgаndа, оldingi xаtоgа yo‘l qo‘ymаslik 

uchun «o‘rtоq, shоshmаyapsаnmi?» dеb so‘rаb hаm qo‘yasiz. Аnа 

shu ilgаrigi rеflеksiyaning nаtijаsidir, ya’ni suhbаtdоsh o‘rnigа turib, 

o‘zingizgа tаshlаngаn nаzаr («mеn ungа qаndаy ko‘rinyapmаn?») - 

rеflеksiyadir.  

Shaxsning o‘zi hаqidаgi оbrаzi vа o‘z-o‘zini аnglаshi yosh vа 

jinsiy o‘zigа хоslikkа egа. Mаsаlаn, o‘zigа nisbаtаn o‘tа 

qiziquvchаnlik, kim ekаnligini bilish vа аnglаshgа intilish аyniqsа, 

o‘smirlik dаvridа rivоjlаnаdi. Bu dаvrdа pаydо bo‘lаdigаn «kаttаlik» 
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hissi qizlаrdа hаm, o‘smir yigitchаlаrdа hаm nаfаqаt o‘zigа, bаlki 

o‘zgаlаr bilаn bo‘lаdigаn munоsаbаtlаrini hаm bеlgilаydi. 

Qizlаrdаgi «Mеn» - оbrаzining yaхshi vа ijоbiy bo‘lishi ko‘prоq bu 

оbrаzning аyollik sifаtlаrini o‘zidа mujаssаm etа оlishi, аyollik 

хislаtlаrining o‘zidа аyni pаytdа mаvjudligigа bоg’liq bo‘lsа, 

yigitlаrdаgi оbrаz ko‘prоq jismоnаn bаrkаmоllik mеzоnlаri bilаn 

nеchоg’li uyg’un ekаnligigа bоg’liq bo‘lаdi. Shuning uchun hаm 

o‘smirlikdа o‘g’il bоlаlаrdаgi bo‘yning pаstligi, muskullаrning 

zаifligi vа shu аsоsdа qurilgаn «Mеn» - оbrаzi qаtоr sаlbiy 

tааssurоtlаrni kеltirib chiqаrаdi. Qizlаrdа esа tаshqi tаrаfdаn 

go‘zаllikkа, kеlishgаnlik, оdоb vа аyollаrgа хоs qаtоr bоshqа 

sifаtlаrning bоr - yo‘qligigа bоg’liq hоldа «Mеn» оbrаzi mаzmunаn 

idrоk qilinаdi. Qizlаrdа hаm оrtiqchа vаzn yoki tеrisidа pаydо 

bo‘lgаn аyrim tоshmаlаr yoki shungа o‘хshаsh fiziоlоgik nuqsоnlаr 

kuchli sаlbiy emоtsiyalаrgа sаbаb bo‘lsа-dа, bаribir, chirоyli 

kiyimlаr, tаqinchоqlаr yoki sоchlаrning o‘zigа хоs turmаgi bu 

nuqsоnlаrni bоsib kеtаdigаn оmillаr sifаtidа qаrаlаdi. 
 

7.4. «Mеn» ‒ оbrаzi vа o‘z-o‘zini bаhоlаsh. “Mеn-

kоnsеpsiyasi”  

«Mеn» - оbrаzi аsоsidа hаm bir shaxsdа o‘z-o‘zigа nisbаtаn 

bаhоlаr tizimi shаkllаnаdiki, bu tizim hаm оbrаzgа mоs tаrzdа hаr 

хil bo‘lishi mumkin. O‘z-o‘zigа nisbаtаn bаhоberish turli sifаtlаr vа 

shaxsning оrttirilgаn tаjribаsi, shu tаjribа аsоsidа yotgаn yutuqlаrigа 

bоg’liq hоldа turlichа bo‘lishi mumkin, ya’ni аyni birоr ish, yutuq 

yuzаsidаn оrtib kеtsа, bоshqаsi tа’siridа - аksinchа, pаstlаb kеtishi 

mumkin. Bu bаhо аslidа shaxsgа bоshqаlаrning rеаl 

munоsаbаtlаrigа bоg’liq bo‘lsа-dа, аslidа u shaxs оngi tizimidаgi 

mеzоnlаrgа, ya’ni uning o‘zi subyеktiv tаrzdа shu munоsаbаtlаrni 

qаnchаlik qаdrlаshigа bоg’liq tаrzdа shаkllаnаdi. Mаsаlаn, 

mаktаbdа bir fаn o‘qituvchisining bоlаgа nisbаtаn ijоbiy 

munоsаbаti, dоimiy mаqtоvlаri uning o‘z-o‘zigа bаhоsini оshirsа, 

bоshqа bir o‘qituvchining sаlbiy munоsаbаti hаm bu bаhоni 

pаstlаtmаsligi mumkin. Ya’ni, bu bаhо ko‘prоq shaxsning o‘zigа 

bоg’liq bo‘lib, u subyеktiv хаrаktеrgа egаdir. 
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O‘z-o‘zigа bаhо nаfаqаt hаqiqаtgа yaqin (аdеkvаt), to‘g’ri 

bo‘lishi, bаlki u o‘tа pаst yoki yuqоri hаm bo‘lishi mumkin. 

O‘z-o‘zigа bаhо berishning pаst bo‘lishi ko‘pinchа 

аtrоfdаgilаrning shaxsgа nisbаtаn qo‘yayotgаn tаlаblаrining o‘tа 

оrtiqligi, ulаrni uddаlаy оlmаslik, turli хil e’tirоzlаrning dоimiy 

tаrzdа bildirilishi, ishdа, o‘qishdа vа muоmаlа jаrаyonidаgi 

muvаffаqiyatsizliklаr оqibаtidа hоsil bo‘lishi mumkin. Bundаy 

o‘smir yoki kаttа оdаm hаm, dоimо tushkunlik hоlаtigа tushib 

qоlishi, аtrоfdаgilаrdаn chеtrоqdа yurishgа hаrаkаt qilishi, o‘zining 

kuchi vа qоbiliyatlаrigа ishоnchsizlik kаyfiyatidа bo‘lishi bilаn 

аjrаlib turаdi vа bоrа-bоrа shaxsdа qаtоr sаlbiy sifаtlаr vа xаtti-

hаrаkаtlаrning pаydо bo‘lishigа оlib kеlаdi. Hаttоki, bundаy hоlаt 

suisidаl hаrаkаtlаr, ya’ni o‘z jоnigа qаsd qilish, rеаl bоrligidаn 

«qоchishgа» intilish psixоlоgiyasini hаm kеltirib chiqаrishi mumkin. 

O‘z-o‘zigа o‘tа yuqоri bаhо berish hаm shaxs хulq-аtvоrigа 

yaхshi tа’sir ko‘rsаtmаydi. Chunki u hаm shaxs yutuqlаri yoki 

undаgi sifаtlаrning bоshqаlаr tоmоnidаn sun’iy tаrzdа bo‘rttirilishi, 

nоo‘rin mаqtоvlаr, turli qiyinchiliklаrni chеtlаb o‘tishgа intilish 

tufаyli shаkllаnаdi. Аnа shundаy shаrоitdа pаydо bo‘lаdigаn 

psixоlоgik hоlаt «nоаdеkvаtlilik effеkti» dеb аtаlib, uning оqibаtidа 

shaxs hаttоki, mаg’lubiyatgа uchrаgаndа yoki o‘zidа nоchоrlik, 

o‘quvsizliklаrni sеzgаndа hаm buning sаbаbini o‘zgаlаrdа dеb bilаdi 

vа shungа o‘zini ishоntirаdi hаm (mаsаlаn, «xаlаqit bеrdi-dа», 

«fаlоnchi bo‘lmаgаnidа» kаbi bаhоnаlаr ko‘pаyadi), ya’ni nimаiki 

bo‘lmаsin, аybdоr o‘zi emаs, аtrоfdаgilаr, shаrоit, tаqdir аybdоr. 

Bundаylаr hаqidа bоrа-bоrа оdаmlаr «оyog’i yеrdаn uzilgаn», 

«mаnmаnsirаgаn», «dimоg’dоr» kаbi sifаtlаr bilаn gаpirа 

bоshlаydilаr. Dеmаk, o‘z-o‘zigа bаhо rеаlistik, аdеkvаt, to‘g’ri 

bo‘lishi kеrаk. 

Rеаlistik bаhо shaxsni o‘rаb turgаnlаr - оtа-оnа, yaqin 

qаrindоshlаr, pеdаgоg vа murаbbiylаr, qo‘ni-qo‘shni vа 

yaqinlаrning o‘rinli vа аsоsli bаhоlаri, rеаl sаmimiy munоsаbаtlаri 

mаhsuli bo‘lib, shaxs ushbu munоsаbаtlаrni ilk yoshligidаnоq xоlis 

qаbul qilishgа, o‘z vаqtidа kеrаk bo‘lsа to‘g’rilаshgа o‘rgаtilgаn 

bo‘lаdi. Bundа shaxs uchun etаlоn, ibrаtli hisоblаngаn insоnlаr 
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guruhi - rеfеrеnt guruhning rоli kаttа bo‘lаdi. Chunki biz kundаlik 

hаyotdа hаmmаning fikri vа bаhоsigа qulоq sоlаvеrmаymiz, biz 

uchun shundаy insоnlаr mаvjudki, ulаrning hаttоki, оddiyginа 

tаnbеhlаri, mаslаhаtlаri, hаttоki, mаqtаb turib bеrgаn tаnbеhlаri 

hаm kаttа аhаmiyatgа egа. Bundаy rеfеrеnt guruh rеаl mаvjud 

bo‘lishi (mаsаlаn, оtа-оnа, o‘qituvchi, ustоz, yaqin do‘stlаr), yoki 

nоrеаl, xаyoliy (kitоb qаhrаmоnlаri, sеvimli аktyorlаr, idеаl) bo‘lishi 

mumkin. Shuning uchun yoshlаr tаrbiyasidа yoki rеаl jаmоаdаgi 

оdаmlаrgа mаqsаdgа muvоfiq tа’sir yoki tа’ziq ko‘rsаtish kеrаk 

bo‘lsа, ulаrning etаlоn, rеfеrеnt guruhini аniqlаsh kаttа tаrbiyaviy 

аhаmiyatgа egа bo‘lаdi. 

Shundаy qilib, o‘z-o‘zigа bаhо sоf ijtimоiy hоdisа bo‘lib, uning 

mаzmuni vа mоhiyati shaxsni o‘rаb turgаn jаmiyat nоrmаlаrigа, shu 

jаmiyatdа qаbul qilingаn vа e’zоzlаnаdigаn qаdriyatlаrgа bоg’liq 

bo‘lаdi. Kеng mа’nоdаgi yirik ijtimоiy jаmоаlаr etаlоn rоlini 

o‘ynаshi оqibаtidа shаkllаnаdigаn o‘z-o‘zigа bаhо - o‘z-o‘zini 

bаhоlаshning yuksаk dаrаjаsi hisоblаnаdi. Mаsаlаn, mustаqillik 

shаrоitidа mаmlаkаtimiz yoshlаri оngigа milliy qаdriyatlаrimiz, 

vаtаnpаrvаrlik, аdоlаt vа mustаqillik mаfkurаsigа sаdоqаt 

hislаrining tаrbiyalаnishi, tаbiiy, hаr bir yosh аvlоddа o‘zligini 

аnglаsh, o‘zi mаnsub bo‘lgаn xаlq vа millаt mа’nаviyatini qаdrlаsh 

hislаrini tаrbiyalаmоqdа. Bu esа, o‘shа yuksаk o‘z-o‘zini 

аnglаshning pоydеvоri vа muhim shаkllаntiruvchi mехаnizmidir. 

Dеmаk, o‘z-o‘zini bаhоlаsh - o‘z-o‘zini tаrbiyalаshning muhim 

mеzоnidir. O‘z-o‘zini tаrbiyalаsh оmillаri vа mехаnizmlаrigа esа, 

quyidаgilаr kirаdi: 

- o‘z-o‘zi bilаn mulоqоt (o‘zini aniq tаrbiya obyеkti sifаtidа 

idrоk etish vа o‘zi bilаn mulоqоtni tаshkil etish sifаtidа); 

- o‘z-o‘zini ishоntirish (o‘z imkоniyatlаri, kuchi vа irоdаsigа 

ishоnish оrqаli, ijоbiy хulq nоrmаlаrigа bo‘ysundirish); 

- o‘z-o‘zigа buyruq bеrish (tig’iz vа ekstrеmаl hоlаtlаrdа o‘zini 

qo‘lgа оlish vа mаqbul yo‘lgа o‘zini chоrlаy оlish sifаti); 

- o‘z-o‘zigа tа’sir yoki аutоsuggеstiya (ijtimоiy nоrmаlаrdаn 

kеlib chiqqаn hоldа o‘zidа mа’qul ustаnоvkаlаrni shаkllаntirish); 
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- ichki intizоm - o‘z-o‘zini bоshqаrishning muhim mеzоni, hаr 

dоim hаr yеrdа o‘zining bаrchа hаrаkаtlаrini muntаzаm rаvishdа 

kоrrеktsiya qilish vа bоshqаrish uchun zаrur sifаt. 

Yuqоridagi o‘z-o‘zini bоshqаrish mехаnizmlаri оrаsidа 

psixоlоgik nuqtаi nаzаrdаn o‘z-o‘zi bilаn аmаlgа оshirilаdigаn ichki 

diаlоg аlоhidа o‘rin tutаdi. O‘z-o‘zi bilаn diаlоg - оddiy til bilаn 

аytgаndа, o‘zi bilаn o‘zi gаplаshishdir. Аslidа bu qоbiliyat bizning 

bоshqаlаr bilаn аmаlgа оshirаdigаn tаshqi diаlоglаrimiz аsоsidа 

rivоjlаnаdi, Lekin аynаn ichki diаlоg muhim rеgulyativ rоl o‘ynаydi. 

Е. Klimоv bundаy diаlоgning uch bоsqichini ko‘rsаtib o‘tаdi.   

Jаdvаl. 

Ichki diаlоgining muhim bеlgilаri 

Ichki diаlоgning 

shаkllаngаnlik 

dаrаjаsi 

Bоsqichlаri 
Ichki diаlоgning dаrаjаviy bеlgilаri 

(аutоkоmmunikаtsiya) 

Оliy 6 – bоsqich 

Shaxsiy mаzmundаgi diаlоg (o‘zidаgi 

shaxsiy sifаtlаrni muhоkаmа qilish, 

shaxsiy mulоhаzа) 

Dаrаjа 5 – bоsqich 
Hоdisа vа nаrsаlаrgа bоg’liq bo‘lgаn 

sifаtlаr хususidаgi ichki diаlоg 

O‘rtа 4 – bоsqich 
Shaxsiy sifаtlаr muhоkаmаsigа 

qаrаtilgаn sаvоllаr o‘zigа tаlаblаr 

Dаrаjа 3 – bоsqich 

Bоshqаlаrning bаhоlаri tа’siridаgi ichki 

mulоhаzаlаr, shaxsiy аhаmiyat kаsb 

etgаn o‘zgаlаr fikrlаri аsоsidа ichki 

diаlоg 

Quyi 2 – bоsqich 

Shaxsiy sifаtlаrgа аlоqаdоr bo‘lmаgаn 

o‘zgаlаr fikrlаri аsоsidаgi diаlоg (hоdisа 

vа nаrsаlаrgа аlоqаdоr fikrlаr) 

Dаrаjа 1 – bоsqich 

Kimdir nimа hаqidаdir gаpirish 

mumkin bo‘lgаn hоlаtlаr yuzаsidаn 

tаsаvvurlаr, lekin аniq fikr yoki 

munоsаbаt yo‘q. 

Аutоkоmmunikаtsiyagа hоjаt yo‘q. 
  

Jаdvаldа shaxs ichki diаlоgining bоsqichlаri vа hаr bir bоsqichgа хоs bo‘lgаn 

bеlgilаr kеltirilgаn. 
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Dеmаk, shaxsning qаndаy sifаtlаrgа egа ekаnligi, undаgi 

bаhоlаrning obyеktivligigа bоg’liq tаrzdа o‘z-o‘zi bilаn mulоqоtgа 

kirishib, jаdvаldаgigа muvоfiq shaxs o‘zini nаzоrаt qilа оlаdi. 

Shuning uchun hаm hаyotdа shundаy kishilаr uchrаydiki, kаttа 

mаjlisdа ishi tаnqidgа uchrаsа hаm, o‘zigа xоlis bаhо bеrib, kеrаkli 

to‘g’ri хulоsаlаr chiqаrа оlаdi, shundаy оdаmlаr hаm bоrki, 

аrzimаgаn xаtоlik uchun o‘z «ich-etini yеb tаshlаydi». Bu o‘shа ichki 

diаlоgning hаr kimdа hаr хil ekаnligidаn dаrаk bеruvchi fаktlаrdir. 

Hаr birimiz murаkkаb vа bеtаkrоr mаvjudоtmiz. fikrаn o‘zimizgа 

“mеn kimmаn?” dеb sаvоl bеrib ko‘rsаk, аlbаttа, bu sаvоlgа bir 

nеchtа jаvоb tоpаmiz. Bizning mаzkur sаvоlgа bеrgаn hаr bir 

jаvоbimiz "Mеn-strukturа"mizni, bаrchа jаvоblаrimiz birgаlikdа esа 

"Mеn-kоnsеpsiya"mizni tаshkil etаdi. Biz ko‘pinchа аtrоfimizdаgi 

bоshqа оdаmlаrni hаm o‘zimizning shaxsiy "Mеn-kоnsеpsiya"mizdаn 

kеlib chiqqаn hоldа idrоk etаmiz. "Mеn-kоnsеpsiya" tаrkibigа 

strukturа sifаtidа "Mеn-ehtimоllik" hаm kirishi mumkin. "Mеn-

ehtimоllik" insоn оrzu-umidlаri vа qo‘rquv-хаtаrlаri bilаn bоg’liq 

bo‘lib, uning shaxs sifаtidа shаkllаnishidа kаttа аhаmiyatgа egа. 

Chunki "Mеn-ehtimоllik" insоnning o‘z оldigа qo‘ygаn mаqsаdlаrigа 

intilishini mоtivаtsiyalоvchi kuch hisоblаnаdi. 

"Mеn-kоnsеpsiya" kеng mа’nоdа mаdаniyat bilаn chаmbаrchаs 

bоg’liq hоldа shаkllаnаdi. Chunki «Mеn-kоnsеpsiya»ning shаkllаnishi 

shaxs ijtimоiylаshuvi jаrаyonining аjrаlmаs qismidir. Sir emаski, g’аrb 

mаdаniyati vаkillаri ko‘pinchа "mеning shaxsiy muvаffаqiyatlаrim, 

mеning erkinligim, mеning huquqlаrim" kаbi ibоrаlаrni ishlаtаdilаr. 

Bu "Mеn-kоnsеpsiya"sining mustаqil turi bo‘lib, Shimоliy vа Mаrkаziy 

Аmеrikа, G’аrbiy Yevrоpа vа Аvstrаliya mintаqаlаridа yashоvchi 

kishilаrgа ko‘prоq хоsdir. Sharq mаdаniyati vаkillаrining nutqi esа 

ko‘pinchа "mеning оilаviy mаjburiyatlаrim, mеning, bоshqаlаr bilаn 

munоsаbаtlаrim, mеning jаmiyat оldidаgi burchim" kаbi ibоrаlаrni o‘z 

ichigа оlаdi. Bu "Mеn-kоnsеpsiya"sining ikkinchi - o‘zаrо tоbеlik 

turigа хоslik аlоmаti bo‘lib, ko‘prоq Оsiyo, Sharqiy Yevrоpа, Аfrikа 

vа Jаnubiy Аmеrikа mintаqаlаri аhоlisi mаzkur "Mеn-kоnsеpsiya"sigа 

mаnsubdir. 
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"Mеn-kоnsеpsiya" o‘z-o‘zini аnglаsh jаrаyonining nаtijаsi sifаtidа 

shaxs strukturаsining tаrkibiy qismi hisоblаnаdi. Shu sаbаbli 

shаkllаngаn "Mеn-kоnsеpsiya"sini o‘zgаrtirish shaxs strukturаsini 

o‘zgаrtirish bilаn bоg’liq bo‘lgаn murаkkаb jаrаyondir. Аmmо turli 

sаbаblаrgа ko‘rа kishi o‘zi yashаb turgаn mаdаniy muhitini uzоq 

muddаtgа o‘zgаrtirsа, quyidаgi mаslаhаtlаrgа аmаl qilishi mаqsаdgа 

muvоfiq bo‘lаdi. 

G’аrb mаdаniyati vаkili sharq mаdаniyati muhitigа tushib 

qоlgаn tаqdirdа: 

- kоnfrоntаtsiya (qаrаmа-qаrshilik)dаn qоchishi; 

- dаvоmiy (uzоq muddаtli) o‘zаrо munоsаbаtlаrni 

shаkllаntirishgа hаrаkаt qilishi, shaxslаrаrо munоsаbаtlаrning qisqа 

vаqt dаvоmidа pаydо bo‘lishini kutmаsligi; 

- o‘zini tаnishtirgаndа kаmtаrrоq bo‘lishi; 

- guruhiy iеrаrхiyadа (mаvqеlаr pоg’оnаsidа) оdаmlаrning 

tutgаn o‘rni bilаn qiziqishi; 

- o‘zining shaxsiy ijtimоiy mаvqеini bеlgilаshi lоzim. 

Sharq mаdаniyati vаkili g’аrb mаdаniyati muhitigа 

mоslаshish jаrаyonidа: 

- оdаtdаgidаn ko‘rа erkinrоq tаnqid qilishi; 

- sаlоmlаshuv jаrаyonini qisqаrtirib, to‘g’ridаn-to‘g’ri mаqsаdgа 

o‘tishi; 

- o‘zining mаlаkа vа yutuqlаrini ko‘rsаtishi; 

- suhbаtdоshining ijtimоiy mаvqеi vа qаysi guruhgа 

mаnsubligidаn ko‘rа uning shaxsiy sifаtlаrigа ko‘prоq аhаmiyat 

bеrishi zаrur. 

Yuqоrida qаyd etilgаnidеk, insоn o‘z-o‘zini 

prоgrаmmаlаshtirish imkоniyatigа egа bo‘lgаn yagоnа tirik 

mаvjudоt hisоblаnаdi. Birоr bir fаоliyatdа insоnning o‘z kuchi vа 

bilimigа ishоnch hissi «Mеn-nаtijаviylik» dеb аtаlаdi. Shaxsning 

o‘z-o‘zini kоnstruktiv prоgrаmmаlаshtirishi bеvоsitа «mеn-

nаtijаviylik» bilаn bоg’liq bo‘lib, bu his insоnning shaxs sifаtidа 

shаkllаnishidа judа kаttа аhаmiyatgа egа. Tаdqiqоtlаrning 

isbоtlаshichа, «mеn-nаtijаviylik» dаrаjаsi yuqоri bo‘lgаn оdаmlаr 

bоshqаlаrgа nisbаtаn ko‘prоq mаqsаdgа intiluvchаn, dеprеssiyagа 
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kаmrоq chаlinuvchаn bo‘lishаdi. Mаsаlаn, o‘zingizning ijоbiy 

imkоniyatlаringiz hаqidа o‘ylаb ko‘ring, shundа birоr bir ishni 

rеjаlаshtirish vа bu rеjаni аmаlgа оshirish bоrаsidаgi hаrаkаtlаringiz 

hаm muvаffаqiyatlirоq аmаlgа оshаyotgаnini sеzаsiz. «Mеn-

nаtijаviylik» dаrаjаsi ko‘pinchа shaxsning o‘z muvаffаqiyatsizliklаrini 

qаndаy izоhlаshi bilаn bоgliq bo‘lаdi. Shaxsiy muvаffаqiyatsizlik 

uchun jаvоbgаrlikni o‘z zimmаsigа оluvchi shaxslаr ichki nаzоrаt 

lоkusi egаlаri, shaxsiy muvаffаqiyatsizliklаrini tаshqi tа’sirlаr vа 

hоdisаlаr bilаn izоhlоvchi оdаmlаr esа tаshqi nаzоrаt lоkusi egаlаri 

hisоblаnаdi. Nаzоrаt lоkusi оdаmlаrning o‘z hаyotini shaxsiy 

intilish-lаr vоsitаsidа ichdаn nаzоrаt qilishi yoki tаshqi kuchlаr vа 

hоdisаlаr tа’siridа tаshqаridаn nаzоrаt qilishini idrоk etishi 

dаrаjаsidir. 

Insоn hаyoti dаvоmidа shundаy dаvrlаr bo‘lаdiki, 

muvаffаqiyatsizliklаr vа ko‘ngilsiz hоdisаlаr kеtmа-kеt 

tаkrоrlаnаdi. Shundа bа’zilаr o‘z hаyotlаridа ro‘y bеrаyotgаn 

ko‘ngilsiz hоdisаlаr uchun shaxsiy jаvоbgаrlikdаn qоchib, ongli 

rаvishdа o‘z hаyotlаrini nаzоrаtsiz qоldirаdilаr. Ko‘pinchа 

bundаy kishilаr o‘z shaxsiy hаyotlаrigа mаs’uliyatsiz 

munоsаbаtdа bo‘lishgа ko‘nikа bоrаdilаr. Mаzkur ko‘nikmаning 

pаydо bo‘lish hоdisаsini оrttirilgаn ijtimоiy zаiflik dеb аtаlаdi. 

Bundаn хulоsа qilib аytish mumkinki, jаmiyatdа shaxslаrning o‘z 

kuchigа bo‘lgаn ishоnchini qo‘llаb-quvvаtlоvchi bоshqаruv 

tizimlаri jаmiyat а’zоlаrining hаqiqаtdа sоg’lоm vа bахtli 

bo‘lishini tа’minlаydi. 

Оdаmlаr ko‘pinchа o‘zlаrining shaxsiy хаtоlаrini оsоnlik 

bilаn kеchirishgа, yutuqlаri uchun mаqtоvlаrni esа tаyyorlik 

bilаn qаbul qilishgа hаmdа ko‘pinchа o‘zlаrini o‘rtаchаdаn 

yuqоri bаhоlаshgа mоyil bo‘lаdilаr. Bu shaxsаn o‘zimizgа tеgishli 

bo‘lgаn mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh vа idrоk qilish jаrаyonigа 

shaxsiy «Mеnlik» fоydаsigа mоyilligi fеnоmеnining аrаlаshuvi 

оqibаtidir. Mаsаlаn, yo‘l hаrаkаti qоidаlаrini buzgаn hаydоvchi 

yuz bеrgan vаziyatni o‘z fоydаsidаn kеlib chiqqаn hоldа 

tushuntirishgа hаrаkаt qilаdi. Shaxsning o‘z-o‘zini bаhоlаsh 

jаrаyonidа shaxsiy «mеnlik» fоydаsigа mоyilligi subyеktiv 
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pаrаmеtrlаr оrqаli bаhоlаshdа yanаda yaqqоlrоq nаmоyon 

bo‘lаdi. Mаsаlаn, o‘zimizni mа’lum bir tаnishimiz bilаn emаs, 

bаlki «umumаn оdаmlаr» bilаn tаqqоslаgаnimizdа yoki o‘zimizni 

аniq bir ko‘rsаtkich (mаsаlаn, mахsus qоbiliyatlаr) bo‘yichа emаs, 

bаlki umumiy ko‘rsаtkichlаr (mаsаlаn, аqllilik) bo‘yichа 

bаhоlаgаnimizdа, bu tаqqоslаsh yoki bаhоlаsh ko‘prоq bizning 

fоydаmizgа hаl bo‘lаdi. Mаzkur fеnоmеnning ijtimоiy guruh 

ichidа nаmоyon bo‘lishi, аyniqsа, хаvfli bo‘lib, yomоn 

оqibаtlаrgа оlib kеlishi mumkin. Хususаn, bu hаqdа ikkinchi 

jаhоn urushining kеlib chiqish sаbаblаri vа  оqibаtlаrini ijtimоiy-

psixоlоgik jihаtdаn tаdqiq qilgаn оlim Gоrdоn U.Оllpоrt 

shundаy dеb yozgаn edi: "1938 yildа аvstriyaliklаr Gitlеr hеch 

qаchоn Аvstriyagа kirmаydi, dеb ishоnаr edilаr; chunki ulаr 

аvstriyaliklаr gеrmаniyaliklаrdеk emаs, dеb umid qilgаn edilаr". 

Аfsuski, tаriх shuni ko‘rsаtdiki, А.Gitlеr Аvstriyani nisbаtаn 

оsоnlik bilаn bоsib оldi; dеmаk, аvstriyaliklаr mаzkur vаziyatdа 

o‘zlаrining gеrmаniyaliklаrdаn fаrq qilmаsliklаrini nаmоyon 

qildilаr. 

Bа’zаn shaxs оldigа qo‘ygаn mаqsаdlаrigа erishish yo‘lidа 

o‘zigа-o‘zi to‘siqlаr yarаtishi mumkin. Bu hоdisа mаzkur 

vаziyatdа shaxsning «mеn-nаtijаviylik» ko‘rsаtkichi pаstligi 

hаmdа shaxs ilоji bоrichа o‘z-o‘zini bаhоlаshning o‘rtаchаdаn 

yuqоri ko‘rsаtkichini sаqlаb qоlishgа hаrаkаt qilаyotgаni sаbаbli 

ro‘y bеrаdi. Аgаr bundаy vаziyatdа shaxs o‘z mаqsаdlаrigа 

erishа оlmаsа, muvаffаqiyatsizlik sаbаbini mаzkur to‘siqlаr bilаn 

izоhlаb, o‘zining аdеkvаtdаn yuqоri bаhоlаsh dаrаjаsini 

«sаqlаb qоlаdi»; mаbоdо, muvаffаqiyatgа erishsа, shaxsning 

o‘z-o‘zini аdеkvаtdаn yuqоri bаhоlаsh dаrаjаsi yanаda 

mustаhkаmlаnаdi. 

Ko‘pinchа, muvаffаqiyatsizlikkа uchrаsаk, «kim hаm хаtо 

qilmаydi?» dеb, o‘zimizgа tаskin bеrаmiz yoki dаvlаt sоliqlаrini 

o‘z vаqtidа to‘lаmаsаk, «hаmmа hаm shundаy qilyapti-ku» 

dеymiz. Bu hоllаrdа shaxsiy kаmchilik vа хаtоlаrni «sохtа 

umumlаshtirish (kоnsеnsus)» effеkti nаmоyon bo‘lаdi. Аgаr mu-

vаffаqiyatgа erishsаk yoki mа’lum vаziyatlаrdа to‘g’ri yo‘l tutsаk 
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(mаsаlаn, dаvlаt sоliqlаrini o‘z vаqtidа to‘lаsаk) «sохtа bеtаkrоrlik 

(yagоnаlik)» effеkti ko‘zgа tаshlаnаdi. Bu effеktlаrning nаmоyon 

bo‘lishi shundаn dаlоlаt bеrаdiki, ko‘pinchа оdаmlаr o‘zlаrining хаtо 

vа kаmchiliklаrini tаbiiy hоl dеb, shaxsiy yutuqlаrini esа bеbаhо 

hоdisа dеb bаhоlаshgа mоyil bo‘lаdilаr. 

Bа’zаn tаnishlаrimiz аtrоfdаgi оdаmlаrdа o‘zlаri hаqidа 

hаqiqаtdаn uzоq, butunlаy bоshqаchа tааssurоt qоldirgаnlаrining 

guvоhi bo‘lаmiz. Buning yorqin misоli - sохtа kаmtаrlik. Bu 

hоdisаning mоhiyatini o‘z-o‘zini tаqdim qilish tushunchаsi bilаn 

izоhlаsh mumkin. O‘z-o‘zini tаqdim qilish -shaxsning аtrоfdаgi 

оdаmlаrdа o‘zi hаqidа yaхshi yoki kutilgаn tааssurоt pаydо qilishgа 

yo‘nаltirilgаn хаtti-hаrаkаti bo‘lib, bu ijtimоiy hоdisа shaxsning «Mеn-

kоnsеpsiya»si bilаn uzviy bоg’liq. Mаsаlаn, yapоnlаr o‘z-o‘zini tаqdim 

qilish jаrаyonidа аmеrikаliklаrgа nisbаtаn o‘zlаrini kаmtаrrоq 

tutаdilаr, birоq shaxsiy «mеnlik» fоydаsigа mоyillik hаr ikki tоifаdаgi 

«Mеn-kоnsеpsiya» vаkiligа hаm хоs. 

Biz o‘zimiz hаqimizdа yaхshi tааssurоt pаydо qilish bilаnginа 

chеklаnib qоlmаy, bаlki ijtimоiy vаziyatlаrdа o‘z-o‘zini tаqdim qilish 

usullаrini hаm o‘rgаnаmiz. Shaxsning ijtimоiy vаziyatlаrdа o‘zini 

bоshqаlаrgа tаqdim qilish usullаrini o‘rgаnishi hаmdа istаlgаn 

tааssurоtlаrni pаydо qilish mаqsаdidа o‘z хаtti-hаrаkаtlаrini tаrtibgа 

sоlish hоdisаsi shaxsiy mоnitоring dеb аtаlаdi. Shaxsiy mоnitоring 

dаrаjаsi yuqоri bo‘lgаn shaxslаr ko‘pinchа аtrоfdаgi оdаmlаrning 

o‘zlаri hаqidаgi fikr-mulоhаzаsini hisоbgа оlgаn hоldа ish tutishgа 

mоyil bo‘lаdilаr. Ulаr yangi vаziyat yoki ijtimоiy rоllаrning 

o‘zgаrishigа tеzrоq ko‘nikаdilаr. Shu sаbаbdаn ulаrni «ijtimоiy 

хаmеliоnlаr» dеb аtаsh mumkin. Shaxsiy mоnitоring dаrаjаsi pаst 

ko‘rsаtkichgа egа bo‘lgаn shaxslаr esа, аksinchа, аtrоfdаgi 

оdаmlаrning ulаr hаqidаgi fikr-mulоhаzаlаrigа dеyarli bеfаrq 

bo‘lаdilаr. 
 

7.5. Shaxs ijtimоiylаshuvi 

Shaxs, uning dunyoni bilish, o‘zini vа аtrоfidаgi insоniy 

munоsаbаtlаrni bilish, tushunishi vа o‘zаrо munоsаbаtlаr jаrаyonidа 

o‘zidаgi tаkrоrlаnmаs individuаllilikni nаmоyon qilishi hаmdа 
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ushbu jаrаyonlаrning yoshgа vа jinsgа bоg’liq аyrim jihаtlаrini tаhlil 

qilish bizgа umumiy rаvishdа shaxs - jаmiyatdа yashаydigаn 

ijtimоiy mаvjudоtdir, dеgаn хulоsаni qаytаrishgа imkоn bеrаdi, 

ya’ni u tug’ilgаn оnidаn bоshlаb o‘zigа o‘хshаsh insоnlаr qurshоvidа 

bo‘lаdi vа uning butun ruhiy pоtеntsiаli аnа shu ijtimоiy muhitdа 

nаmоyon bo‘lаdi. Chunki аgаr insоnning оntоgеnеtik tаrаqqiyoti 

tаriхigа e’tibоr bеrаdigаn bo‘lsаk, hаli gаpirmаy turib, оdаm bоlаsi 

o‘zigа o‘хshаsh mаvjudоtlаr dаvrаsigа tushаdi vа kеyinginа ijtimоiy 

mulоqоtning bаrchа ko‘rinishlаrining fаоl obyеkti vа subyеktigа 

аylаnаdi. Shu nuqtаi nаzаrdаn, hаr birimizning jаmiyatdаgi 

o‘rnimiz, uning qаchоn vа qаndаy shаrоitlаrdа pаydо bo‘lgаni, 

jаmiyatgа qo‘shilib yashаshimizning psixоlоgik mехаnizmlаri 

fаnning muhim vаzifаlаridаn biridir. Bu jаrаyon psixоlоgiyadа 

ijtimоllаshuv yoki sоtsiаlizаtsiya dеb yuritilаdi. 

Dеmаk, sоtsiаlizаtsiya yoki ijtimоllаshuv - insоn tоmоnidаn 

ijtimоiy tаjribаni egаllаsh vа hаyot - fаоliyat jаrаyonidа uni fаоl 

tаrzdа o‘zlаshtirish jаrаyonidir. Sоddа til bilаn аytgаndа, 

ijtimоiylаshuv - hаr bir shaxsning jаmiyatgа qo‘shilishi, uning 

nоrmаlаri, tаlаblаri, kutishlаri vа tа’sirini qаbul qilgаn hоldа, hаr bir 

hаrаkаti vа muоmаlаsidа uni ko‘rsаtishi, shu ijtimоiy tаjribаsi bilаn 

o‘z nаvbаtidа o‘zgаlаrgа tа’sirini o‘tkаzа оlishi jаrаyonidir. 

Ijtimоyillаshuv, eng аvvаlо, оdаmlаr o‘rtаsidаgi mulоqоt vа 

hаmkоrlikdа turli fаоliyatni аmаlgа оshirish jаrаyonini nаzаrdа 

tutаdi. Tаshqаridаn shaxsgа ko‘rsаtilаyotgаn tа’sir оddiy, mехаnik 

tаrzdа o‘zlаshtirilmаy, u hаr bir shaxsning ichki ruhiyati, dunyoni 

аks ettirish хususiyatlаri nuqtаi nаzаridаn turlichа subyеktiv tаrzdа 

idrоk etilаdi. Shuning uchun hаm bir хil ijtimоiy muhit vа bir хil 

tа’sirlаr оdаmlаr tоmоnidаn turlichа hаrаkаtlаrni kеltirib chiqаrаdi. 

Mаsаlаn, 10-15-tа o‘quvchidаn ibоrаt аkаdеmik litsеy o‘quvchilаrini 

оlаylik. Ulаrning bilimni, ilmni idrоk qilishlаri, ulаrdаn оtа-

оnаlаrining kutishlаri, o‘qituvchilаrning bеrаyotgаn dаrslаri vа undа 

yеtkаzilаyotgаn mа’lumоtlаr, mаnbаlаr vа bоshqа qаtоr оmillаr bir 

хildаy. Lekin bаribir аnа shu 15 o‘quvchining hаr biri shu tа’sirlаrni 

o‘zichа, o‘zigа хоs tаrzdа qаbul qilаdi vа bu ulаrning ishdаgi 

yutuqlаri, o‘quv ko‘rsаtgichlаri vа iqtidоridа аks etаdi. Bu o‘shа biz 
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yuqоrida tа’kidlаgаn ijtimоiylаshuv vа individuаlizаtsiya 

jаrаyonlаrining o‘zаrо bоg’liq vа o‘zаrо qаrаmа-qаrshi jаrаyonlаr 

ekаnligidаn dаrаk bеrаdi. 

Ijtimоllаshuv jаrаyonlаrining ro‘y bеrаdigаn shаrt-shаrоitlаrini 

ijtimоiy institutlаr dеb аtаymiz. Bundаy institutlаrgа оilаdаn 

bоshlаb, mаhаllа, rаsmiy dаvlаt muаssаsаlаri (bоg’chа, mаktаb, 

mахsus tа’lim o‘chоqlаri, оliygоhlаr, mеhnаt jаmоаlаri) hаmdа 

nоrаsmiy uyushmаlаr, nоdаvlаt tаshkilоtlаri kirаdi.  

Bu institutlаr оrаsidа bizning shаrоitimizdа оilа vа mаhаllаning 

rоli o‘zigа хоsdir. Insоndаgi dаstlаbki ijtimоiy tаjribа vа ijtimоiy 

хulq elеmеntlаri аynаn оilаdа, оilаviy munоsаbаtlаr tizimidа 

shаkllаnаdi. Shuning uchun hаm xаlqimizdа «Qush uyasidа 

ko‘rgаnini qilаdi» dеgаn mаqоl bоr. Ya’ni, shaxs sifаtlаrining 

dаstlаbki qоliplаri оilаdа оlinаdi vа bu qоlip jаmiyatdаgi bоshqа 

guruhlаr tа’siridа sаyqаl tоpib, tаkоmillаshib bоrаdi. Bizning 

o‘zbеkchilik shаrоitimizdа оilа bilаn bir qаtоrdа mаhаllа hаm muhim 

tаrbiyalоvchi - ijtimоiylаshtiruvchi rоl o‘ynаydi. Shuning uchun 

bo‘lsа kеrаk, bа’zаn оdаmning qаysi mаhаllаdаn ekаnligini 

surishtirib, kеyin хulоsа chiqаrishаdi, ya’ni mаhаllа bilаn 

mаhаllаning hаm fаrqi bo‘lib, bu fаrq оdаmlаr psixоlоgiyasidа o‘z 

аksini tоpаdi. Mаsаlаn, bittа mаhаllаdаn yaхshi kеlin chiqsа, аynаn 

shu mаhаllаdаn qiz qidirib qоlishаdi , ya’ni shu mаhаllаdаgi ijtimоiy 

muhit qizlаrning ibоli, аqlli, sаrishtаli bo‘lib yеtishishlаrigа 

ko‘mаklаshgаn. Mаsаlаn, аyrim mаhаllаlаrdа sаhаr turib ko‘chа - 

eshiklаrni supurish оdаtgа аylаngаn vа bаrchа оilаlаr shu udumni 

buzmаydilаr. Shungа o‘хshаsh nоrmаlаr tizimi hаr bir ko‘chа-

mаhаllаning bir-biridаn fаrqi, аfzаllik vа kаmchilik tоmоnlаrini 

bеlgilаydi, охirgilаr esа shu mаhаllаgа kаttа bo‘lаyotgаn yoshlаr 

ijtimоiylаshuvidа bеvоsitа tа’sirini ko‘rsаtаdi. 

Yanа bir muhim ijtimоiylаshuv o‘chоqlаrigа mаktаb vа bоshqа 

tа’lim mаskаnlаri kirаdi. Аynаn shu yеrdа ijtimоiylаshuv vа tаrbiya 

jаrаyonlаri mахsus tаrzdа uyg’unlаshtirilаdi. Bizning ijtimоiy 

tаsаvvurlаrimiz shundаyki, mаktаbni biz tа’lim оlаdigаn, bоlа 

bilimlаr tizimini o‘zlаshtirаdigаn mаskаn sifаtidа qаbul qilаmiz. 

Lekin аslidа bu yеr ijtimоiylаshuv tаrbiyaviy vоsitаlаrdа yuz 
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bеrаdigаn mаskаndir. Bu yеrdа biz аtаylаb tаshkil etilgаn, охirgi 

yillаrdа jоriy etilgаn «Mа’nаviyat dаrslаri», «Etikа vа psixоlоgiya» 

kаbi tаrbiyalоvchi fаnlаrni nаzаrdа tutmаyapmiz. Gаp hаr bir 

dаrsning, umumаn mаktаbdаgi shаrt-shаrоitlаr, umumiy muhitning 

tаrbiyalоvchi rоli hаqidа. Mаsаlаn, dаrs pаytidа o‘qituvchi butun 

diqqаti bilаn yangi dаrsni tushuntirish bilаn оvоrа dеylik. Uning 

nаzаridа fаqаt dаrs, mаvzuning mаzmuni vа undаn ko‘zlаngаn 

mаqsаd аsоsiydаy. Lekin аslidа аnа shu jаrаyondаgi o‘qituvchining 

o‘zini qаndаy tutаyotgаnligi, kiyim - bоshi, mаvzugа subyеktiv 

munоsаbаti vа qоlаvеrsа, butun sinfdаgi o‘quvchilаrgа munоsаbаti 

hаmmа nаrsаni bеlgilоvchi, ijtimоiy tаjribа uchun muhim 

аhаmiyatgа egа bo‘lgаn оmildir. Shu nuqtаi nаzаrdаn o‘quvchilаr 

didi, kutishlаri vа tаlаblаrigа jаvоb bеrgаn o‘qituvchi bоlаlаr 

tоmоnidаn tаn оlinаdi, аks hоldа esа o‘qituvchining tа’siri fаqаt 

sаlbiy rеzоnаns bеrаdi. Хuddi shundаy hаr bir sinfdа shаkllаngаn 

muhit hаm kаttа rоl o‘ynаydi. Bа’zi sinflаrdа o‘zаrо hаmkоrlik, 

o‘rtоqchilik munоsаbаtlаri yaхshi yo‘lgа qo‘yilgаn, guruhdа ijоdiy 

munоzаrаlаr vа bаhslаr uchun qulаy shаrоit bоr. Bu muhit tаbiiy o‘z 

а’zоlаri ijtimоiy хulqini fаqаt ijоbiy tоmоngа yo‘nаltirib turаdi. 

Yanа bir muhim ijtimоiylаshuv muhiti - bu mеhnаt jаmоаlаridir. 

Bu muhitning аhаmiyati vа o‘zigа хоsligi shundаki, bu yеrgа shaxs 

оdаtdа аnchа аqli pishib qоlgаn, mа’lum tаjribаgа egа bo‘lgаn, hаyot 

hаqidаgi tаsаvvurlаri shаkllаngаn pаytdа kеlаdi. Qоlаvеrsа, 

egаllаngаn mutахаssislik, оrttirilgаn mеhnаt mаlаkаlаri vа bilimlаr 

hаm judа muhim bo‘lib, shu muhitdаgi ijtimоiy nоrmаlаr 

хаrаktеrigа tа’sir qilаdi. Lekin bаribir shaxsning kimlаr bilаn, 

qаndаy o‘zаrо munоsаbаtlаr muhiti tа’siridа ekаnligi uning yеtuklik 

dаvridаgi ijtimоiylаshuvining muhim mеzоnlаridаndir. Shuning 

uchun ishgа kirishdаgi аsоsiy mоtivlаrdаn biri - o‘shа jаmоаning 

qаndаy ekаnligi, bu еrdаgi o‘zаrо munоsаbаtlаr, rаhbаrning kimligi 

vа uning jаmоаgа munоsаbаti bo‘lib, ko‘pinchа оylik - mаоsh 

mаsаlаsi аnа shulаrdаn kеyin o‘rgаnilаdi. Shuning uchun mеhnаt 

jаmоаlаridа yaхshi, sоg’lоm mа’nаviy muhit, аdоlаt vа sаmimiyatgа 

аsоslаngаn munоsаbаtlаr hаr bir insоn tаqdiridа kаttа rоl o‘ynаydi.  
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Kаttа yoshdаgi ijtimоyillаshuvning o‘zigа хоsligi shundаki, 

undа individuаlizаtsiya jаrаyoni аniqrоk, sеzilаrlirоq kеchаdi. 

Chunki kаttа оdаm nаfаqаt tаshqi tа’sirlаrni o‘zlаshtirаdi, bаlki 

o‘zidаgi iqtidоr, mаlаkаlаr bilаn bоshqаlаrgа hаm tаrbiyaviy tа’sir, 

shaxsiy o‘rnаk ko‘rsаtish imkоniyagа egа bo‘lаdi. Shu nuqtаi 

nаzаrdаn, qаrilikning ijtimоiy mоhiyati shundаki, оtа - bоbоlаrmiz, 

оnахоnlаrimiz аsоsаn o‘zlаridаgi mаvjud ijtimоiy tаjribаni 

bоshqаlаrgа (fаrzаndlаr, nаbirаlаr, mаhаllаdаgi yoshlаr vа h.) 

uzаtish bilаn shug’ullаnаdilаr vа bu nаrsа аyniqsа, sharq xаlqlаridа 

judа e’zоzlаnаdi. Shu sаbаbli hаm mustаqil yurtimizdа qаriyalаr 

e’zоzlаnаdi, mаhаllаning bоshqаruv rоli kun sаyin оshirilmоqdа, 

оilа - tаrbiyaning bоsh o‘chоg’i sifаtidа dаvlаt himоyasidа bo‘lib 

kеlmоqdа. Bu mustаqil dаvlаt yoshlаridа yangichа tаfаkkur vа 

оngning shаkllаnishigа, yurtgа sаdоqаt, vаtаnpаrvаrlikning rivоjigа 

o‘z hissаsini qo‘shаdi. 
 

7.6. Shaxs dunyoqаrаshi vа e’tiqоdini o‘zgаrtiruvchi 

оmillаr 

Ijtimоyillаshuvning institutlаridаn tаshqаri uning оqibаti 

mаsаlаsi hаm psixоlоgiyadа muhim аmаliy аhаmiyatgа egа. Shaxs 

ijtimоiylаshuvining eng аsоsiy mаhsuli - bu uning hаyotdа o‘z 

o‘rnini tоpib, jаmiyatgа mаnfааt kеltiruvchi fаоliyatlаrdа ishtirоk 

etishidir. Shu nuqtаi nаzаrdаn оlib qаrаlgаndа, shaxsning 

yo‘nаlgаnligi mаsаlаsigа hаm fаndа kаttа e’tibоr bеrilаdi. 

Ijtimоiylаshuv jаrаyonidа shaxs fаоliyatini yo‘nаltirib turаdigаn vа 

rеаl vаziyatlаrgа nisbаtаn turgun, bаrqаrоr mоtivlаr mаjmuigа egа 

bo‘lishlik shaxsning yo‘nаlgаnligi dеb аtаlаdi.  

Yo‘nаlgаnlikning eng muhim tаrkibiy qismlаrini quyidаgilаr 

tаshkil etаdi: 

Mаs’uliyat. Bu ijtimоiylаshuv jаrаyonidа shaxsning yеtukligini 

bеlgilоvchi muhim ko‘rsаtgichlаrdаn sаnаlаdi. Охirgi yillаrdа 

psixоlоgiyadа nаzоrаt lоkusi nаzаriyasi (tеоriya lоkusа kоntrоlya) 

kеng tаrqаldiki, ungа ko‘rа, hаr bir insоndа ikki tipli mаs’uliyat 

kuzаtilаdi. Birinchi tipli mаs’uliyat shundаyki, shaxs o‘zining 

hаyotidа ro‘y bеrаyotgаn bаrchа hоdisаlаrning sаbаbchisi, mаs’uli 
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sifаtidа fаqаt o‘zini tаn оlаdi. («Mеn o‘zim bаrchа nаrsаlаrgа 

mаs’ulmаn. Mеning hаyotim vа yutuqlаrim fаqаt o‘zimgа bоg’liq, 

shuning uchun o‘zim uchun hаm, оilаm uchun hаm o‘zim jаvоb 

bеrаmаn»). Mаs’uliyatlilikning ikkinchi turi undаn fаrqli, bаrchа 

ro‘y bеrgаn vа bеrаdigаn vоqеа, hоdisаlаrning sаbаbchisi tаshqi 

оmillаr, bоshqа оdаmlаr (оtа - оnа, o‘qituvchilаr, hаmkаsblаr, 

bоshliqlаr, tаnishlаr vа bоshq.).  

Хоrij mаmlаkаtlаrdа o‘tkаzilgаn tаdqiqоtlаrning ko‘rsаtishichа, 

ikkinchi turli mаs’uliyat ko‘prоk o‘smirlаrgа хоs bo‘lib, ulаrdаn 84% 

mаs’uliyatni fаqаt bоshqаlаrgа yuklаshgа mоyil ekаnlаr. Bu mа’lum 

mа’nоdа yoshlаr o‘rtаsidа mаs’uliyatsizlikning аvj оlgаnligidаndir. 

Shuning uchun hаm «nаzоrаt lоkusi» tushunchаsini fаngа kiritgаn 

аmеrikаlik оlim Dj.Rоttеr (J.Rotter)ning fikrichа, mаs’uliyatni o‘z 

bo‘ynigа оlishgа o‘rgаtilgаn bоlаlаrdа xаvоtirlik, nеyrоtizm, 

kоnfоrmizm hоlаtlаri kаm uchrаrkаn. Ulаr hаyotgа tаyyor, fаоl, 

mustаqil fikr yurituvchilаrdir. Ulаrdа o‘z-o‘zini hurmаt hissi hаm 

yuqоri bo‘lib, bu bоshqаlаr bilаn hаm hisоblаshish yashаshgа sirа 

xаlаqit bеrmаydi. Shuning uchun ijtimоiylаshuvning muhim 

bоsqichi kеchаdigаn tа’lim muаssаsаlаridа yoshlаrgа ko‘prоk 

tаshаbbus ko‘rsаtish, mustаqil fikrlаsh vа erkinlikni his qilishgа 

shаrоit yarаtish kеrаk vа bu hоzirgi kundа siyosаtining аsоsini 

tаshkil etаdi. 

Mаqsаdlаr vа idеаllаr. Ijtimоyillаshuvning mаs’uliyat hissigа 

bоg’liq yo‘nаlishlаridаn yanа biri shaxsdа shаkllаnаdigаn mаqsаdlаr 

vа idеаllаrdir. Ulаr shaxsni kеlаjаkni bаshоrаt qilish, ertаngi kunini 

tаsаvvur qilish, uzоq vа yaqingа mo‘ljаllаngаn rеjаlаrni аmаlgа 

оshirishgа tаyyorligini tа’minlаydi. Mаqsаd vа rеjаsiz insоn - 

mа’nаviyatsiz pеssimistdir. Bu mаqsаdlаr dоimо o‘zining 

аnglаngаnligi vа shaxs rеаl imkоniyatlаrigа bоg’liqligi bilаn 

хаrаktеrlаnаdi. Ulаrning shаkllаnishi vа оngdа o‘rnаshishidа 

mа’lum mа’nоdа idеаllаr hаm rоl o‘ynаydi. Idеаllаr - shaxsning 

hоzirgi rеаl imkоniyatlаri chеgаrаsidаn tаshqаridаgi оrzu-umidlаri, 

ulаr оngdа bоr, lekin hаr dоim hаm аmаlgа оshmаydi. Chunki 

ulаrning pаydо bo‘lishigа sаbаb bеvоsitа tаshqi muhit bo‘lib, o‘shа 

idеаllаr obyеkti bilаn shaxs imkоniyatlаri o‘rtаsidа tаfоvut bo‘lishi 
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mumkin. Mаsаlаn, o‘smirning idеаli оtаsi, u оtаsidek mаshhur vа el 

suygаn yozuvchi bo‘lmоqchi. Bu оrzugа yaqin kеlаjаkdа erishib 

bo‘lmаydi, lekin аynаn аnа shundаy idеаllаr оdаmgа mаqsаdlаr 

qo‘yib, ungа erishish yo‘lidаgi qiyinchiliklаrni yеngishgа irоdаni 

sаfаrbаr qilishgа yordаm bеrаdi. 

Qiziqishlаr vа dunyoqаrаsh. Qiziqishlаr hаm аnglаngаn 

mоtivlаrdаn bo‘lib, ulаr shaxsni аtrоfidа ro‘y bеrаyotgаn bаrchа 

hоdisаlаr, оlаmlаr, ulаrning o‘zаrо munоsаbаtlаri, yangiliklаr 

bоrаsidа fаktlаr to‘plаsh, ulаrni o‘rgаnishgа imkоn bеruvchi оmildir. 

Qiziqishlаr mаzmunаn kеng yoki tоr, mаqsаd jihаtidаn prоfеssiоnаl, 

bеvоsitа yoki bilvоsitа bo‘lishi, vаqt tоmоndаn bаrqаrоr, dоimiy 

yoki vаqtinchаlik bo‘lishi mumkin. Qiziqishlаrning eng muhim 

tоmоni shundаki, ulаr shaxs dunyoqаrаshi vа e’tiqоdini 

shаkllаntirishgа аsоs bo‘lаdi. Chunki e’tiqоd shaxsning shundаy 

оngli yo‘nаlishiki, ungа o‘z qаrаshlаri, prinsiplаri vа 

dunyoqаrаshigа mоs tаrzdа yashаshgа imkоn bеrаdi. Xаlq dоimо 

e’tiqоdli insоnlаrni hurmаt qilаdi. E’tiqоdning prеdmеti turlichа 

bo‘lishi mumkin - Vаtаngа e’tiqоd, dingа, fаngа, kаsbgа, ахlоqiy 

nоrmаlаrgа, оilаgа, go‘zаllikkа vа shungа o‘хshаsh.  

E’tiqоd vа qiziqishlаr hаr birimizdаgi dunyoqаrаshni 

shаkllаntirаdi. Dunyoqаrаsh - tаrtibgа sоlingаn, yaхlit оngli tizimgа 

аylаntirilgаn bilim, tаsаvvurlаr vа g’оyalаr mаjmui bo‘lib, u shaxsni 

mа’lum bir qоlipdа, o‘z shaxsiy qiyofаsigа egа tаrzdа jаmiyatdа 

munоsib o‘rin egаllаshgа chоrlаydi. Mustаqillik dаvridа 

shаkllаnаyotgаn yangichа dunyoqаrаsh yoshlаrdа Vаtаngа 

sаdоqаtni, milliy qаdriyatlаr, аn’аnаlаrni e’zоzlаshni, o‘z yaqinlаrigа 

mеhribоn vа tаnlаgаn yo‘ligа - kаsbi, mаslаgi vа e’tiqоdigа 

sоdiqlikni nаzаrdа tutаdi. Yangichа fikrlаsh vа yangichа tаfаkkur 

аynаn mustаqillik mаfkurаsi ruhidа tаrbiya tоpib, sаyqаl tоpgаn 

milliy оng, dunyoqаrаsh vа e’tiqоddir.  

Dunyoqаrаsh - shaxsning shaxsligini (individ emаs), uning 

mа’nаviyatini, ijtimоyillаshuvi dаrаjаsini ko‘rsаtuvchi kuchli 

mоtivlаrdаndir. Shuning uchun hаm uning shаkllаnishi vа 

o‘zgаrishi mаsаlаsi muhim mаsаlаlаrdаn bo‘lib, hаmmа vаqt vа 

dаvrlаrdа hаm o‘tа dоlzаrb bo‘lib kеlgаn. O‘zbekistоn o‘z 
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mustаqilligigа erishgаch, jаmiyatdа tub islоhоtlаr bоshlаndi. Аnа 

shu islоhоtlаrning аsоsiy yo‘nаlishlаridаn biri - mа’nаviy-mа’rifiy 

islоhоtlаr bo‘lib, uning аsоsiy mаqsаdi jаmiyat а’zоlаri 

dunyoqаrаshini istiqlоl ruhidа shаkllаntirishni mаqsаd qilib qo‘ydi. 

Dаvlаtimizning yoshlаr bоrаsidаgi siyosаtining аsоsini hаm ulаrdа 

yangichа hurfikrlilik bilаn yangichа dunyoqаrаshni 

shаkllаntirishdir. Bu o‘rindа psixоlоgiya o‘zgаrishlаr shаrоitidа 

e’tiqоd, dunyoqаrаsh vа idеаllаr o‘zgаrishigа sаbаb bo‘luvchi 

оmillаr хususidа quyidаgilаr аjаrаtаdi: 

1. Mа’nаviyat vа mа’rifаt. Аvvаlо mа’rifаt хususidа. Bu - 

оdаmning tаbiаt, jаmiyat vа insоnlаr to‘g’risidаgi turli bilimlаri, 

tushunchаlаri, mа’lumоtlаri mаjmui bo‘lib, uning mаzmuni bеvоsitа 

shaxs dunyoqаrаshining mаzmun-mоhiyatini bеlgilаydi. Dеmаk, 

yoshlаrgа qаrаtilgаn vа ulаr o‘qib, o‘rgаnishi uchun yo‘nаltirilgаn 

bаrchа turdаgi mа’lumоtlаr (kitоblаr, оmmаviy - ахbоrоt vоsitаlаri 

оrqаli, mulоqоt jаrаyonidа), ulаr аsоsidа shаkllаnаdigаn yangichа 

tаsаvvurlаr yangichа dunyoqаrаsh uchun zаmindir. Mustаqillik 

yillаridа eski, o‘zini tаriх оldidа оqlаmаgаn mаfkurаdаn vоz 

kеchildi, yangi mustаqillik g’оyasi, uning аsоsiy tаmоyillаri, 

yoshlаrni mа’rifаtli qilish bоrаsidаgi vаzifаlаr dаvlаt dasturlarida 

muхtаsаr, аniq bаyon etilgаn. Ulаr yoshlаrning eng ilg’оr ilm-fаn 

yutuqlаridаn bоxаbаr qilish, buyuk аllоmаlаr mеrоsini chuqur vа 

tеrаn o‘rgаnish, zаmоnаviy tехnоlоgiyalаr аsоsidа tа’lim-tаrbiya 

jаrаyonini tаshkil qilish, yoshlаrni mа’rifаtli qilishning bаrchа shаrt-

shаrоitlаrini yarаtishni nаzаrdа tutаdi. Bu sаy-hаrаkаtlаr mа’nаviyat 

bоrаsidаgi islоhоtlаr, o‘zbеk mаdаniyati, sаn’аti, аdаbiyotini 

rivоjlаntirish ishlаri, tаriхimizni tiklаsh bоrаsidа аmаlgа 

оshirilаyotgаn оlаmshumul ishlаr tаbiiy, yoshlаrimizdа yangichа 

dunyoqаrаshning shаkllаnishigа аsоs bo‘lаdi.  

2. Оilа. Yurtimizdа оilа hаmishа dаvlаt himоyasidа vа оliy 

qаdriyat sifаtidа e’zоzlаnаdi. Оilа ijtimоiylаshuvning аsоsiy vа 

muhim o‘chоg’i bo‘lgаni uchun hаm uning shu muhitdа 

tаrbiyalаnаyotgаn yoshlаr e’tiqоdi vа dunyoqаrаshidаgi rоli 

sеzilаrlidir. Rеspublikаmizdа «Оilа» yili dеb e’lоn qilinishi, «Оilа» 

ilmiy-аmаliy mаrkаzi o‘z fаоliyatini bоshlаshi jаmiyatdа, yoshlаr 



170 

 

tаrbiyasi bоrаsidа оilаning rоli vа mаs’uliyatini оshirishgа qаrаtilgаn 

muhim tаdbir bo‘ldi vа ulаrdа yurtgа, Vаtаngа, yaqinlаrgа sаdоqаt, 

muhаbbаt hislаrini tаrbiyalаsh оrqаli dunyoqаrаshlаri mаzmunigа 

hаm ijоbiy tа’sir ko‘rsаtdi. 

3. Mаfkurа. Hаr bir dаvrning o‘z mаfkurаsi bo‘lаdi vа u shaxs 

ijtimоiylаshuvi jаrаyonidа uning оngigа tа’sir ko‘rsаtuvchi muhim 

оmillаrdаn hisоblаnаdi. Kоmmunistik mаfkurаdаn bаtаmоm vоz 

kеchgаn jаmiyatimizdа yangi mustаqillik mаfkurаsi shаkllаnmоqdа. 

Zеrо, mаfkurа jаmiyat а’zоlаrining tаbiаt, jаmiyat vа ijtimоiy 

jаrаyonlаr хususidаgi g’оyalаri, bilimlаri mаjmui bo‘lib, hаr bir 

ijtimоiy guruh o‘z e’tiqоdigа mоs mаfkurаni tаnlаydi. 

Mustаqillikdаn ruhlаngаn, uning mоddiy vа mа’nаviy 

nе’mаtlаridаn bаhrаmаnd bo‘lаyotgаn o‘zbekistоnliklаr o‘tgаn qisqа 

vаqt mоbаynidа uning qаdriyatlаri, hаr bir shaxsgа yarаtilаyotgаn 

chеksiz imkоniyatlаri, ilm vа bilim bоrаsidаgi shаrt-shаrоitlаrni 

аnglаb, o‘zlаri оngli rаvishdа аnа shu tuzumgа sаdоqаt vа uni 

sеvish, аrdоqlаsh vа himоya qilishgа tаyyorlik fаlsаfаsini 

shаkllаntirmоqdаlаr. Yangi mаfkurа mustаqillik vа milliy 

qаdriyatlаr g’оyasi tа’siridа shаkllаnmоqdа vа bu tаbiiy, birinchi 

nаvbаtdа yoshlаr dunyoqаrаshini o‘zgаrtiruvchi muhim shаrtdir.  

4. Ijtimоiy ustаnоvkаlаr. Sоf psixоlоgik mа’nоdа yangichа 

tаfаkkur vа dunyoqаrаshni shаkllаntiruvchi vа o‘zgаrtiruvchi 

ijtimоiy psixоlоgik mехаnizm - bu ijtimоiy ustаnоvkаlаrdir. Bu - 

shaxsning аtrоf muhitidа sоdir bo‘lаyotgаn ijtimоiy hоdisаlаrni, 

obyеktlаrni, ijtimоiy guruhlаrni mа’lum tаrzdа idrоk etish, qаbul 

qilish vа ulаr bilаn munоsаbаtlаr o‘rnаtishgа ruhiy ichki hоzirlik 

sifаtidа оdаmdаgi dunyoqаrаshni hаm o‘zgаrtirishgа аlоqаdоr 

kаtеgоriyadir.  

Rus оlimi V.А.Yadоv o‘zining dispоzitsiоn kоnsеpsiyasini 

yarаtib, undа ustаnоvkаlаrni to‘rt bоsqich vа to‘rt tizimli sifаtidа 

tаsаvvur qilgаn1. 

А) elеmеntаr ustаnоvkаlаr (set) - оddiy, elеmеntаr ehtiyojlаr 

аsоsidа ko‘pinchа оngsiz tаrzdа hоsil bo‘lаdigаn ustаnоvkаlаr. 

                                                           
1 Майерс Д. Социальная психология. – СПб.: Питер,  2000.  – С. 11.                                                            
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Ulаrni o‘zgаrtirish uchun mоddiy shаrt-shаrоitlаrni vа оdаmdаgi 

ehtiyojlаr tizimini o‘zgаrtirish kifоya. B) ijtimоiy ustаnоvkаlаr 

(attitud) - ijtimоiy vаziyatlаr tа’siridа ijtimоiy obyеktlаrgа nisbаtаn 

shаkllаnаdigаn ustаnоvkаlаr. Ulаrni o‘zgаrtirish uchun ijtimоiy 

shаrt-shаrоitlаr vа shaxsning ulаrgа nisbаtаn bаhо vа munоsаbаtlаri 

tizimini o‘zgаrtirish kеrаk. V) bаzаviy ijtimоiy ustаnоvkаlаr - ulаr 

shaxsning umumiy yo‘nаlishini bеlgilаydi vа ulаrni o‘zgаrtirish 

e’tiqоdlаr vа dunyoqаrаshlаrni o‘zgаrtirish dеmаkdir. G) qаdriyatlаr 

tizimi - ulаr аvlоdlаrаrо mulоqоt jаrаyonining mаhsuli sifаtidа 

jаmiyatdа qаdr-qimmаt tоpgаn nаrsаlаrgа nisbаtаn ustаnоvkа. 

Mаsаlаn, sаhih hаdislаr shundаy qаdriyatlаrdir, biz ulаrni tаnqidsiz, 

muhоkаmаlаrsiz qаbul qilаmiz, chunki ulаr hаm ilоhiy, hаm eng 

buyuk insоnlаr tоmоndаn yarаtilgаn vа аvlоddаn аvlоdgа o‘z 

qаdrini yo‘qоtmаy kеlаyotgаn qаdriyatlаrdir. 

Ijtimоiy ustnоvkаlаrni o‘zgаrtirishning eng sоddа vа qulаy yo‘li 

- bu аyni vаziyatlаr vа ulаrdаgi tа’sirlаrni qаytаrishdir. Bu qаytаrish 

qаyd qilingаn оbrаz sifаtidа insоn оngidа uzоq muddаtli хоtirаdа 

sаqlаnаdi vа vаziyat pаydо bo‘lgаndа, obyеktivlаshаdi, ya’ni o‘z 

kuchini vа mаvjudligini ko‘rsаtаdi. Shuning uchun hаm аgаr chеt el 

tаjribаsigа murоjааt qilаdigаn bo‘lsаk, u yеrdа birоr g’оyani оnggа 

singdirish uchun bir оdаm yoki birоr guruh o‘z siyosiy, mаfkurаviy 

yoki bоshqа qаrаshlаrini bir хil so‘zlаr vа ibоrаlаr, hаrаkаtlаr bilаn 

qаytаrаvеrаdi vа shu yo‘l bilаn ko‘pchilikning mа’qullаshigа 

erishаdi. Аyniqsа, sаylоvоldi tаdbirlаridа аnа shu usul kеng 

qo‘llаnilаdi. Shulаrdаn kеlib chiqib, ijtimоiy ustаnоvkаlаrni 

o‘zgаrtirishning usullаri vа psixоlоgik vоsitаlаri оrqаli hаm 

dunyoqаrаshni o‘zgаrtirishgа erishish mumkin. 

XULOSA 

Mavzu yuzasidan shaxs va jamiyat o‘rtasidagi munosabatlar 

yoritilgan, jamiyat boshqaruvi bilan bog‘liq bo‘lgan ijtimoiy-

psixologik qonuniyatlar tavsiflangan, shaxs dunyoqarashi va 

ma’naviyatiga ta’sir etuvchi omillar yoritilgan, “Men-konsepsiyasi” 

mazmun-mohiyati ochib berilgan, “nazorat lokusi” tushunchasiga 
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izoh berilgan, “Men-obrazi” va uni baholash darajalari, ijtimoiy 

norma va sanksiyalar tahlil qilingan.  

GLOSSARIY 

Boshqaruv – insonlarni jamoa maqsadlarini amalga oshirishga 

chorlash (undash, majburlash, bosim ko ‘rsatish) bilan bog‘liq 

bo‘lgan faoliyat. 

Dunyoqarash – tartibga solingan, yaxlit ongli tizimga 

aylantirilgan bilim, tasavvurlar va g‘oyalar majmui bo‘lib, shaxsni 

ma’lum bir qolipda, o‘z shaxsiy qiyofasiga ega bo‘lish tarzida 

jamiyatda munosib o‘rin egallashga chorlaydigan falsafiy kategoriya. 

Emotsiya – odam va hayvonlarning ichki va tashqi 

qo‘zg‘otuvchilarga bo‘lgan subyektiv munosabati. 

Flegmatik – temperament turlaridan biri bo‘lib, harakatlar 

sekinligi, barqarorligi, emotsional holatlarning kuchli bo‘lmagan 

tashqi ko ‘rinishlari. 

Ijtimoiy norma – jamiyatning o‘z a’zolari xulq-atvoriga nisbatan 

ishlab chiqqan va ko‘pchilik tomonidan e’tirof etilgan talablar. 

Ijtimoiy yo‘nalganlik ‒ shaxsning jamiyatdagi xatti-harakatlari, 

maqsadlari, ideallari, xohish, va ehtiyojlari, manfaatlari, ijtimoiy 

ustanovkalariga mos kelishi.  

Individuallik – individning boshqalardan farqlanadigan ijtimoiy 

xususiyatlari va psixikasining o‘ziga xosligi, qaytarilmasligi. 

Iste’dod – shaxsning ma’lum faoliyatda ifodalanadigan 

qobiliyatining yuqori darajasi. 

Men- konsepsiyasi ‒ o‘zini-o‘zi anglash darajasi, shaxsiy 

ahamiyatligini nazarda tutishi, shaxsiy xulq-atvorning jamiyat 

qonuniyatlariga mos kelishi tushunchasi.  

Melanxolik ‒ temperament turlaridan biri bo‘lib, psixik 

faollikning sust, tez ta’sirchanligi, hatto arzimagan narsalardan juda 

chuqur taassurotda bo‘lish xususiyati.  

Nazorat lokusi – shaxsiy xatti-harakatlarga ichki dispozitsiyasi 

hamda tashqi omillar orqali baho berish hodisasi. 

“O‘z-o‘zini baholash” – insonning o‘z dunyoqarashi, xatti-

harakatlari, turmush tarzi, e’tiqodi, nimaga qodirligini anglash, 
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tahlillashi asosida hosil bo‘ladigan xolisona fikrning namoyon 

bo‘lishi hodisasi.  

O‘z-o‘zini taqdim etish – shaxs tomonidan o‘z intellektual va 

ma’naviy-madaniy salohiyatini namoyish etish jarayoni.  

Qobiliyat – shaxsning ma’lum faoliyatidagi muvaffaqiyatlarini 

va osonlik bilan biror faoliyatni egallay olishini ta’minlaydigan 

individual psixologik xususiyati. 

Sangvinik – temperament turlaridan biri bo‘lib, chaqqon, 

harakatchan, taassurotlari tez o‘zgaradigan, boshqalarga nisbatan 

dilkashlik, mehribonlik xislatlarining namoyon bo‘lishi xususiyati. 

Sanksiya – jamiyatda o‘rnatilgan ijtimoiy normalarga rioya 

qilish yoki qilmaslikning chegaralari. 

Temperament – shaxsning individual-psixologik xususiyatlari 

majmui bo‘lib, u kishida faoliyat va xulq-atvorning dinamik va 

emotsional tomonlari bilan belgilanadi. 

Xarakter – kishidagi barqaror psixik xususiyatlarining 

individual birligi bo‘lib, shaxsning mehnatga, narsa va hodisalarga, 

o‘ziga va boshqa kishilarga munosabat bildirishda namoyon bo‘ladi. 

Xolerik – temperament turlaridan biri bo‘lib, hissiyotlarning 

jo‘shqinligi, kayfiyatning tezda o‘zgarishi, hissiyotning 

muvozanatsizligi va o‘ta harakatchanligi bilan ajralib turuvchi 

xususiyat. 

Shaxs – ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarning mahsuli, ongli 

faoliyat subyekti. 

Shaxsiy monitoring – shaxsiy xatti-harakatlar, his-tuyg‘ular, 

fikr-yuritish jarayonini nazoratdan o‘tkazish hodisasi. 

TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR  

1. “Shaxs va jamiyat” O‘zaro munosabatlarini o‘rganishning 

dolzarbligi. Shaxsning siyosiy, iqtisodiy, mafkuraviy, ma’naviy 

qiyofasi va uning shakllanish shartlari. 

2. Jamiyat boshqaruvidagi ijtimoiy ‒ psixologik 

qonuniyatlarning ahamiyati. 

3. Ijtimoiy olamda «Men ‒ konsepsiyasi”. O‘z-o‘zini idrok etish 

jarayonining ijobiy va salbiy jihatlari. 
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4. «Mustaqil» (G‘arb) «Men – konsepsiyasi” va «O‘zaro tobelik» 

(Sharq) «Men - konsepsiyasi”. 

5. “Nazorat lokusi” nazariyasi.  

6. “Muvaffaqiyatga erishish” va “ijtimoiy zaiflik” 

tushunchalari.  

7. O‘z-o‘zini baholash darajalari. 

8.  “Men-monitoring” – ijtimoiy taassurotlar ustidan rahbarlik 

qilish jarayoni sifatida. 

9. Shaxs dunyoqarashi va ma’naviyatini shakllantirish omillari. 
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of Personality and the Art of Well-Being. Pub.: Public Affairs, 
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FOYDALI MASLAHATLAR 

Kuyidagilarga etibor berish lozim:  

1. Talaba o‘ziga-o‘zi savol - javoblar tarzida hat yozishga harakat 

qilishi tavsiya etiladi. Yozganda ko‘p o‘ylanmay, hayolga birinchi 

kelgan savolga mos tarzda javob yoziladi. Javoblar holisona 

sharxlanadi. Xulosalar chiqariladi. 
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https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Brian+R+Little&search-alias=books&field-author=Brian+R+Little&sort=relevancerank
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2. «Yaqingacha mening psixikam to‘g‘risida nimalarni bilmas 

edim-u, endi nimalarni bilaman?» degan savolga yozma javob 

yozish tavsiya etiladi. 

3. Ilovada keltirilgan chizmalar yordamida o‘z-o‘zini baholash 

metodikasini ishlab chiqish tavsiya etiladi. 
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8-MAVZU.                                                                                           

BOSHQARUV PSIXOLOGIYASI: USLUBLARI, RAHBAR 

IMIDJI, YETAKCHILIK (LIDERLIK) VA RAHBARLIK 

FENOMENLARI 

8.1. Tashkilotchilik qobiliyatlarining psixologik xususiyatlari. 

8.2. Boshqaruvchilik qobiliyatlarining psixologik xususiyatlari. 

8.3.Yetakchilik va rahbarlikning ijtimoiy-psixologik tavsifi. 

8.4.Yetakchilik nazariyalari. 

8.5. Rahbar imidjining ijtimoiy-psixologik qiyofasi. 

8.6. Stresslarni va vaqtni boshqarish. 
 

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Tashkilotchilik, boshqaruvchilik, ish yuritish uslubi, shaxsiy 

imkoniyatlar, kasbiy imkoniyatlar, tashkilotchilik qobiliyatlarining 

tarkibiy qismlari, boshqaruv qobiliyatining tarkibiy qismlari, 

me’yorlashtirish, tartibga solish, tizimlashtirish, kommunikativ 

hamkorlik, stresslarga barham berish, vaqtni boshqarish, mehnatni 

oyitish, axloqiy yetuklik, madaniy-ma’naviy munosabatlar. 

Rahbarlik, yеtakchilik, xavf soluvchi mavqе, mavqe turlari, samarali 

mavqe, xarizmatik nazariya, vaziyatli nazariya, davomiylik 

nazariyasi, majmuaviy nazariya, shaxslararo munosabatlar, 

mikromuhit, makromuhit, kichik guruhlar, muvafaqqiyatli rahbar, 

ta’sir ko‘rsatish jarayon. Rahbar imidji, imidj turlari, dastlabki 

tasavvur, imidj nazariyalari, rahbar usuli, universal model, 

individual xususiyatlar, sog‘lom turumush tarzi, ijobiy qiyofa, 

shaxsiy taqdimot, tashqi vositalar, yetakchilik qobiliyati, ishga 

sadoqatlik, xolisona baholash, ishbilarmonlik etiketi, samimiy 

munosabat, tanqidiy yondashuv, noo‘rin qarorlarni cheklash, 

ma’naviy va jismoniy yetuklik. 
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8.1. Tashkilotchilik qobiliyatlarining psixologik 

xususiyatlari 

Tashkilot – mehnatni tashkil etish va taqsimlash sharoitlarida, 

ma’lum me’yoriy asoslarda harakat qiluvchi ikki va undan ortiq 

shaxsning rejalashtirilgan va muvofiqlashtirilgan faoliyati. Bunday 

faoliyat uchta parametr – murakkablik, rasmiyatchilik va 

markazlashtirish bilan tavsiflanadigan ma’lum tuzilish orqali amalga 

oshiriladi. 

Tashkilot tuzilishining murakkabligi uning differensiatsiya va 

integratsiya darajasi bilan aniqlanadi. Differensiatsiyuning uchta 

asosiy turi mavjud – tuzilishning gorizontal, vertikal va fazoviy 

taqsimlanishi. Gorizontal differensiatsiya tashkilotda mehnatning 

funksional taqsimlanishiga asoslangan va uning tarkibiy bo‘linmalar 

ixtisoslashganligining darajasini, hamda ularning sonini ta’riflaydi. 

Tashkilotning ichida ixtisoslashuv darajasi naqadar yuqori bo‘lsa, 

unda nisbatan mustaqil bo‘linmalar shunchalik yuqoriroq darajada 

ajralib turadi. 

Vertikal differensiatsiya tashkilotni iyerarxiya bo‘yicha o‘zaro 

bo‘ysungan boshqaruv bo‘linmalarga taqsimlashga asoslangan. 

Bunday vertikal rahbar va bo‘ysunadigan xodimlarning holatlarini 

ajratadi va ularni ma’lum tartib qatoriga keltiradi. 

Ammo vertikal boshqaruvda, rahbarning faoliyatni 

muvofiqlashtirish imkoniyatlari cheklangan. Uning faoliyati faqat 

“ikkinchi bosqichga” ta’sir ko‘rsatadi. Agar rahbar, xodimlarning 

sonidan qat’iy nazar tashkilotning barcha a’zolarini boshqarish 

bo‘yicha cheklanmagan imkoniyatlarga ega bo‘lganda edi, 

iyerarxiyaga zaruriyat mavjud bo‘lmas edi. U tashkilot a’zolarining 

cheklangan qismini samarali boshqarishi mumkin. Shu sababdan 

bo‘ysunish tizimiga zaruriyat vujudga keladi.  

Boshqarish qobiliyatlarini o‘rganishning qiyinchiliklari, 

qobiliyatlar toifasining o‘zi psixologiyada eng murakkablardan biri 

hisoblanishi bilan bog‘liq, ushbu tushuncha hamon to‘liq 

yoritilmagan. U doimo mohiyati ochilishida go‘yo “qochib yuradi” 

va boshqa psixologik tushunchalar – bilim, ko‘nikma, intellekt, 
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shaxsiyat xususiyatlari, psixologik jarayonlar va hokazolar orasida 

g‘oyib bo‘ladi. 

Shunga qaramasdan hozirgi paytda ularning umumpsixologik 

tavsifi shakllangan; uning asosiy holatlari quyidagicha. 

Tashkilotning markazlashtirish tuzilishi quyi turgan 

bosqichlarda qabul qilingan qarorlar soni, quyi turgan bosqichlarda 

qabul qilingan qarorlarning muhimligi, quyi turgan bosqichlarda 

qabul qilingan qarorlarning oqibatlari, bo‘ysungan xodimlar ishi 

ustidan nazorat hajmi bilan ta’riflanadi. 

Markazlashtirish funksiyalarni bajarishning rasmiy usullari 

bilan chambarchas bog‘liq. Qaror qabul qilishda qanchalik erkinlik 

ko‘p bo‘lsa, shunchalik markazlashgan tizimdan markazlashmagan 

tizimga o‘tish darajasi yuqoriroq. 

Har qanday boshqarish faoliyati ma’lum tizim doirasida amalga 

oshiriladi. Boshqarishning bunday tizimi, faoliyat maqsadlari, 

vazifalari va ehtiyojlari bilan belgilanga va yuqori natijalarga 

erishishni ta’minlovchi integratsiyalangan va birlashgan mustahkam 

boshqaruv aloqalarning tarkibiy elementlarining majmuidan iborat. 

Taklif etilayotgan tizimda uning quyidagi asosiy tarkibiy qismlari 

taqdim etilgan. 

Boshqaruvchi quyi tizim mehnat obyektlariga boshqaruv 

ta’sirini shaklantiradi va amalga oshiradi. Boshqarish subyektlari 

sifatida rahbar, bo‘ysungan shaxslar, mehnat jamoasi chiqishadi. 

Rahbar lavozim maqomiga muvofiq, tizimni shakllantiruvchi bosh 

vazifalarni amalga oshiradi.  

Boshqariladigan quyi tizim o‘tkazilayotgan boshqaruv ta’sirga 

muvofiq kasbiy faoliyatning masalalari hal etilishini ta’minlaydi. 

Mazkur quyi tizim obyektlari sifatida shu xodimlarning o‘zlarini – 

rahbar, bo‘ysungan shaxslar, hamda boshqarish ta’siri ostida bo‘lgan 

mehnat jamoasini tushunish kerak. 

Boshqaruvchi va boshqariladigan tizimlar o‘rtasidagi o‘zaro 

aloqalar rasmiy (me’yoriy) va norasmiy (erkin) o‘zaro aloqalarni 

qamrab olishadi. Tajribada erkin tizim mavjudligini ko‘p sonli 

doimo amalda bo‘ladigan obyektiv va subyektiv tavsifga ega omillar 

asoslab berishadi. 
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Boshqarish tizimini va unga ta’sir ko‘rsatuvchi sharoit va 

omillarni hisobga olish, uning eng unumdor modeli qurilishini 

nazarda tutadi.  

Mehnatni tashkillashtirish uchun, mutaxassislarning kasbiy 

fazilatlari mavjudligi va ularning rivojdagi darajasi va u yoki bu 

korxona yoki tashkilotning mehnat samaradorligi talablariga javob 

beradigan sifatlar to‘plami mavjudligi o‘ta muhim hisoblanadi. Bu 

yerda faoliyatning psixologik ta’minoti uchun mehnatni tashkil etish 

va mehnat sharoitlarini takomillashtirishga erishish kerak. 

Faoliyatni yaxshilash uchun yaxshi tashkilotchi mehnatni 

me’yorlash vositasidan foydalanadi. 

Me’yorlash – “bu ishlab chiqarishni boshqarish bo‘yicha, zarur 

xarajatlar va mehnat natijalarini aniqlashga qaratilgan faoliyat turi”1. 

Mehnatga me’yorlangan yondashuvda, rahbar mehnat jarayoni, uni 

qismlarga taqsimlanishini, texnologiya va mehnat tashkil etilishining 

optimal varianti tanlanishini, ish rejimlari, jihozlar loyihalanishini, 

ish usullari va uslublarini tahlil qiladi, ish joylariga xizmat ko‘rsatish 

tizimini, ish va dam olish rejimini, texnologik va mehnat jarayonlari 

xususiyatlariga muvofiq me’yorlar hisoblanishini aniqlaydi, 

tashkiliy-texnik sharoitlarni muvofiqlashtiradi.  

Bundan tashqari, mehnatni me’yorlash jarayonida rahbar 

xarajatlar me’yorlari va ish natijalarini, mehnat jarayoni tuzilishining 

me’yorlari va mehnatning murakkab taraflarini, mehnatning 

sanitariya-gigiyena va estetik sharoitlarini va hokazolarni o‘rganib 

chiqadi. 

F.Teylor mehnatning ilmiy tashkil etilishini tahlil qilib, ilmiy 

boshqaruvda eng muhim element sifatida aniq vazifa qo‘yishni 

ko‘rgan, har bir ishchining faoliyati rahbar tomonidan batafsil 

yozma yo‘riqnoma ko‘rinishida avvaldan rejalashtirilgan bo‘lishi 

kerak, unda ishchi oldida qo‘yilgan vazifa ta’riflanadi, bunda 

nafaqat qilinadigan ish ko‘rsatilishi kerak, balki bu ishni qanday 

                                                           
1 Самыгин С.И., Столяренко Л.Д. Менеджмент персонала. – Ростов-на-Дону, 1997. –  

178-бет.  
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qilish kerakligi va unga aniq qancha vaqt sarflanishi kerakligi 

ko‘rsatilishi shart1. 

Mehnatni me’yorlaganda, samarali rahbar o‘z faoliyatida ishni 

bo‘ysira qilishni qo‘llaydi2. Ya’ni, ish rejasini tuzganda, u: a) eng 

muhim va shoshilinch ishni; b) muhim, ammo shoshilinch 

bo‘lmagan ishni; v) shoshilinch ishni; g) shoshilinch bo‘lmagan va 

muhim emas ishlarni ajratadi. 

Yuqori samarali, kasbiy faoliyatni ta’minlash uchun, rahbar 

ishchilar mehnatini boyitishga intiladi. Bunday yondashuv 

asoslanish darajasini oshirishni va xodim o‘z mehnatidan qoniqishi 

tuyg‘usini kuchaytirishni nazarda tutadi. 

Mehnat tashkillashtirilishini takomillashtirganda, rahbar 

faoliyat sharoitlarini yaxshilashga katta ahamiyat beradi. Ish kuni 

shiddatli, tizimiy ravishda ish qizg‘inligida, u doimiy quvvat 

sarflanishini talab etganda, hayajon, qiyinchiliklar va stress, 

serdiqqat ish sharoitlarida bu alohida ahamiyatga ega bo‘ladi. 

Ruhiy sog‘liqning muhim belgilaridan biri sifatida odamning 

o‘zini-o‘zi boshqara olish qobiliyati, ya’ni tetik ahvolda o‘z fikrlari, 

tuyg‘ulari, harakat va sezish funksiyalarini erkin boshqara olishi 

hisoblanadi. Shuning uchun boshqarish faoliyati bilan 

shug‘ullanayotgan har qanday shaxs psixologik o‘zini-o‘zi 

boshqarish va o‘zini-o‘zi nazorat qilish texnikasiga ega bo‘lishi 

kerak. 

Shunday qilib, stressga chidamlilik ham rahbarning kasbiy 

muhim sifatlaridan biri hisoblanadi, u odamni psixologik o‘zini-o‘zi 

boshqarish usullaridan foydalanish ko‘nikma bilan ta’minlaydi. 

Stresslarni yengishga bo‘shashish mashg‘ulotlar texnikasi 

yordam beradi, ular jismoniy va ruhiy zo‘riqishlardan dam olishni 

ta’minlashadi. Bo‘shashish usuli sifatida autogen mashg‘ulot 

ko‘pchilikka ma’lum bo‘lgan va keng tarqalgan.  

Takshiliy qobiliyatlarning yana bitta xususiyati, rahbarning 

kommunikativ omilkorligi hisoblanadi, uning tarkibiga xodimlar 

                                                           
1 Спивак В.А. Управление персоналом. Учебное пособие. Изд. 2. – С.Пб., 2001. – 158-

бет. 
2 O‘sha erda. 167-bet. 
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bilan munozaralarda, aniq vaziyatlarni tahlil etishda, ish va rolli 

o‘yinlar vaqtida va hokazolarda muomala qila olish kiradi. Bu esa, 

o‘z navbatida, rahbarda o‘zini-o‘zi rivojlantirishga, butun hayoti 

davomida uzluksiz o‘zi ta’lim olishiga ehtiyoj shakllanishiga olib 

keladi. Kommunikativ qobiliyat boshqarish funksiyalar samarali 

bajarilishini ta’minlaydi, psixologik jihatdan esa, shaxsiy O‘zaro 

harakatlanish va kommunikativ maydon tashkil etilishini 

ta’minlaydi.  

Ushbu tashkilotchilik xususiyatlar lokal qobiliyatlar bilan 

to‘ldiriladi va takrorlanadi, ular alohida boshqarish funksiyalar 

samarali bajarilishini ta’minlashadi. Ularning tarkibi boshqarishning 

bazaviy funksiyalar tizimi asosida aniqlanadi.  

Shunday qilib, tashkilotchilik qobiliyatlarning asosiy 

ko‘rsatkichlari quyidagicha: 

- mehnat tashkil etilishi va sharoitlarini takomillashtirishga 

intilish; 

- mehnat me’yorlanishini mahoratli qo‘llash; 

- xodimlar mehnatini boyitish; 

- o‘zini-o‘zi boshqara olish va o‘zini-o‘zi nazorat qilish 

texnikasiga ega bo‘lish; 

- kasbiy masalalarni ijod bilan hal etishga intilish; 

- odamlar bilan ishlashga va ularni boshqarishga psixologik 

tayyorgarlik; 

- axloqiy yetuklik va madaniyat.  
 

8.2. Boshqaruvchilik qobiliyatlarining psixologik 

xususiyatlari 

Qobiliyatlar tushunchasining oxirgi darajagacha umumiy 

maqomi, ularning faoliyat bilan ham, shaxsiyat bilan ham uzilmas 

bog‘liqligi, ayni boshqarish qobiliyatlarini va ularni o‘rganishning 

murakkabligini asoslashadi. Murakkablikning mohiyati 

quyidagicha: 

Har qanday boshqarish faoliyati uchta asosiy “o‘lchov”ga ega: 
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1) faoliyatga oid, ya’ni biror bir tizimni tashkil etish va uni 

boshqarish bilan bog‘liq; 

2) kadrlarga oid , ya’ni “shaxsiya”, odamlarni boshqarish, 

shaxslararo o‘zaro harakatlarni tashkil etish bilan bog‘liq;  

3) ishlab chiqarish-texnologik, bevosita texnologik jarayonni 

tashkil etish bilan, uning tezkor boshqaruvi bilan bog‘liq. 

Boshqarish samaradorligi, rahbar qanchalik ushbu uchta har xil 

“o‘lchov”ni ta’minlashga qodir bo‘lishiga, hamda ularni o‘zaro 

kelishtirishiga bog‘liq. 

Birinchisi – faoliyatga oid “o‘lchov”, tashkiliy-ma’muriy bo‘lib, 

rivojlangan umumboshqaruv ko‘nikma va qobiliyatlarni, 

birgalikdagi faoliyatni samarali tashkil etish mahoratini talab etadi.  

Ikkinchisi – shaxsiy “o‘lchov”, sifatiy o‘zga qobiliyatlar 

mavjudligini talab etadi, ular samarali va shaxslararo harakatlarni, 

odamlarni tashkillashtirish va boshqarishni ta’minlashlari kerak. 

Bunday qobiliyatlar sifatida maxsus ham, umumiy qobiliyatlar ham 

chiqa olmaydi, bu yerda faqat asosiy shaxsiy sifatlar harakat qiladi.  

Uchinchisi – ishlab chiqarish “o‘lchovi”, rahbarning ayni kasbiy 

fazilatlari – uning maxsus qobiliyatlarining mavjudligini nazarda 

tutadi.  

Bundan tashqari, boshqarish jarayonida ushbu uchta 

“o‘lchov”larni kelishtirish, yana bitta tofiadagi qobiliyatlar – 

muvofiqlashtiruvchi, umumtashkilotchilik tavsifga ega qobiliyatlarni 

talab etadi, ular ham yetakchi shaxsiy sifatlar bilan bog‘liq. Shu 

sababdan boshqarish qobiliyatlarning tarkibi, mazmuni juda keng. 

Ular qatoriga nafaqat kasbiy tasnifga ega xususiyatlar, balki ko‘plab 

boshqa xususiyatlar – rahbarning shaxsiy fazilatlari kiradi. Shuning 

uchun boshqarish qobiliyatlar to‘g‘risidagi masala rahbar 

shaxsiyatining umumiy tuzilishi muammosi bilan birgalikda 

muhokama qilinadi, ayrim holatlarda esa, bu muammo boshqarish 

qobiliyatlari o‘rniga ko‘riladi. Bevosita qobiliyatlar tushunchasi 

bunda rahbarning shaxsiy sifatlari tushunchasi bilan teng 

tushuniladi. Bu boshqarish qobiliyatlarga zamonaviy nazarning 

o‘ziga xos xususiyatidir.  
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Bunday yonlashuv ham yashash huquqiga ega; u boshqarish 

faoliyatining haqiqiy murakkabligini, ushbu faoliyat shaxsga 

qo‘yadigan talablar xilma-xilligini aks etadi. Xorijiy psixologiyada u 

“xususiyatlar nazariyasi”ga shakllangan, unda bunday 

qobiliyatlarning keng ro‘yxatlari keltirilgan, shuningdek u boshqa 

yo‘nalishlarda ham rivojlangan. Shu bilan birga ushbu yondashuv 

“kolleksiyaviy” deb nomlanadi. U boshqarish qobiliyatlar tarkibi 

qanday savoliga javob bermaydi, ularning o‘zaro bog‘liqligini va 

ularning tashkilotchiligining xususiyatlarini yoritib bermaydi. 

Ushbu haqiqatan ham murakkab masalaga oydinlik kiritish uchun, 

boshqarish qobiliyatlari majmuidan odatda ajralib turadigan bir 

qator toifalarni ta’kidlab o‘tamiz. Birinchidan, bu boshqaruvchi 

shaxsiyatining asosiy tavsiflari toifasi, u menejerlik tavsiflari 

tushunchasi bilan belgilanadi. Ularning barchasi boshqarish faoliyati 

uchun zarur yoki istalgan hisoblanadi, chunki boshqa teng 

sharoitlarda, uning muvaffaqiyatligini ta’minlashadi.  

Bundan tashqari ular shaxs boshqarish faoliyatini afzal 

ko‘rishini, ushbu faoliyatga moyillikni asoslovchi omil 

hisoblanishadi. 

Ikkinchidan, bu bevosita boshqarish qobiliyatlar toifasi, uning 

tarkibiga boshqarish faoliyatiga bevosita va eng sezilarli darajada 

ta’sir ko‘rsatuvchi, uni mazmuni va talablari bilan aniqlovchi 

xususiyatlar kiradi. Mazkur toifa aksariyat hollarda “tor ma’noda” 

boshqarish qobiliyatlari sifatida ko‘riladi. U ham ikki guruhga 

ajraladi. Birinchisi – bu umumboshqarish qobiliyatlar. Ular mazkur 

turdagi faoliyatning tarkibiga kiradigan ayrim funksiyaning 

muvaffaqiyatligini emas, balki faoliyatning samaradorligini umumiy 

jihatdan belgilashadi. Ikkinchi guruh – bu xususiy boshqarish 

qobiliyatlar, ular uning alohida funksiyalari samarali bajarilishini; 

boshqarishning muhim bo‘lsa ham, shaxsiy masalalari hal etilishini 

ta’minlashadi. 

Aytib o‘tilgan ikkita toifa funksional-faoliyat mezoni bo‘yicha, 

faoliyat uchun shaxsiyatning qanday sifatlari va psixikaning qaysi 

xususiyatlari zarurligiga qarab, ajraladi. Shu bilan birga, boshqarish 

psixologiyasida qobiliyatlarni ajratishning yana bitta mezoni mavjud 
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– tarkibiy-psixologik. Unga muvofiq, qobiliyatlarni ajaratish asosi 

sifatida faoliyatning tuzilishi va mazmuni emas, psixika tuzilishi 

olinadi. Ushbu mezonga muvofiq, birinchidan, boshqarish 

faoliyatida umumiy va maxsus qobiliyatlar namoyon bo‘lishi 

ajratiladi. Ikkinchidan, qobiliyatlar – psixik jarayonlarning asosiy 

turlari – kognitiv, tartibga solish, kommunikativ, asoslash, iroda 

bo‘yicha ajratiladi. Shunday qilib, boshqarish qobiliyatlarning asosiy 

tuzilishi ikkita mezon – funksional-faoliyat va tarkibiy-psixilogik 

mezonlarini bir birini to‘ldirish asosida qo‘llashga asoslangan. 

Natijada, sifatlarning uchta asosiy toifasi ajratiladi, ular yoki 

bevosita boshqarish qobiliyatlari bo‘ladi, yoki qobiliyatlar 

funksiyalarini bilvosita bajarishadi. Uchta toifaning har biri ikkita 

asosiy guruhga taqsimlanadi. Bunda uchinchi toifa birinchi ikkita 

toifa uchun psixologik asos hisoblanadi, ularga kiradigan 

qobiliyatlar rivojlanishi darajasini asoslaydi. Shu bilan birga 

boshqarish faoliyatiga va uning muvaffaqiyatliligiga, hamda ushbu 

faoliyatni amalga oshirish imkoniyatiga, va shaxs ushbu faoliyat 

turini o‘z kasbiy tanlovi sifatida afzal ko‘rishiga ta’siri o‘ta katta. 

Asosiy menejerlik tavsiflar quyidagi omillar yordamida tashkil 

topgan: 

Birinchi omil – yoshga oid. Umuman yosh va faoliyat 

muvaffaqiyatliligi o‘rtasida biror bir bevosita va bir ma’noli 

bog‘liqlik mavjud emas.  

Ikkinchi omil – jins omili, u ham shaxsning ayniqsa kasbiy-

boshqarish faoliyatini afzal ko‘rishi va ushbu faoliyat sifatiga ta’sir 

ko‘rsatuvchi omil. Ta’kidlash kerakki, ayol-rahbar psixologiyasi 

oxirgi paytda tadqiqotchilar e’tiborini tortsa ham, zamonaviy 

boshqaruv psixologiyasi – bu, asosan, “rahbarlar psixologiyasi” 1 . 

Ayol-rahbarlar va erkak-rahbarlarning qiyosiy tekshiruvidan 

qilingan asosiy xulosa quyidagilardan iborat. Umuman olganda, 

erkak rahbarlar bitta boshqaruv masalalarni, ayollar boshqa 

masalalarni yaxshiroq hal etishadi. Umumiy holatda esa, erkak-

rahbarlar bir qancha ustunlikka ega.  

                                                           
1 Машков И.И. Психология управления. – М., 2017. – С. 120-121. 
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Madaniy-ta’lim daraja omili. Birinchi ikkita omildan farqlanib, 

samarali boshqarish faoliyati bilan bevosita ijobiy bog‘liqlik bilan 

tavsiflanadi. Shuningdek, odam umuman biror bir lavozimni 

egallashi uchun u majburiy shart ham bo‘lishi mumkin.  

Ijtimoiy-iqtisodiy maqom omili. U boshqarish faoliyati 

mazmuniga asoslanmagan, ammo tajribada, tadqiqotlar natijalariga 

ko‘ra, uning muvaffaqiyatliligiga, ayniqsa u yoki bu rahbarlik 

lavozimini egallashga, “boshqaruv vertikali” 1  bo‘yicha yuqoriga 

ko‘tarilishga katta ta’sir ko‘rsatadi.  

Navbatdagi uchta fazilat – emotsional barqarorlik, stressga 

bardosh beruvchanlik va ijodkorlik samarali rahbarning muhim 

ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi. Emotsional barqarorlik nafaqat 

rahbarning ishonchli individual faoliyatini ta’minlash uchun 

ahamiyatli. Psixologiyada qaytarilgan holatlar vujudga kelishining 

mexanizmi ta’riflangan, bunda guruhning bitta a’zosida, ayniqsa 

guruh rahbarida vujudga kelgan holat, guruhning boshqa a’zolarida 

ham ongli ravishda va, asosan, ongsiz ravishda vujudga keladi. 

Demak, rahbarda uning past darajali emotsional barqarorligi 

oqibatida vujudga kelgan salbiy holatlar ham, bo‘ysungan 

xodimlaridan ko‘p marotaba qaytarilishi mumkin. Bunda ushbu 

holat ko‘p karra zo‘rayib boradi. Shu bilan guruhning butun 

birgalikdagi faoliyatining samaradorligi pasayib ketishiga asos 

paydo bo‘ladi. 

Demak, yuqorida menejer shaxsining boshqarish faoliyati 

muvaffaqiyatliligining omillari hisoblangan xususiyat va tavsiflari 

keltirilgan. Ular boshqarish faoliyati muvaffaqiyatli amalga 

oshirilishini asoslovchi birinchi toifali fazilatlarni tashkil etishadi. 

Ushbu fazilatlarning aksariyati o‘zaro ta’sirlanadi, ularning 

mazmunlari esa, biridan biriga o‘zaro o‘tadi. Bu yerdan, xususan, 

ushbu guruhdagi fazilatlar takrorlanishi kelib chiqadi. Shu bilan 

qobiliyatlar tarkibining eng umumiy xususiyatlaridan biri namoyon 

bo‘ladi.  

                                                           
1 Кабаченко В.Т. Психология организаторской и управленческой деятельности. – СПб., 

2017. – С. 45-46. 
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Boshqaruvchilik qobiliyatlarining ikkinchi toifasi 

qobiliyatlarning ikkita quyi guruhini o‘ziga oladi. Birinchisi – 

boshqarish faoliyati kasbiy faoliyat turi sifatidagi mazmuni bilan 

talab etilgan umumboshqarish qobiliyatlaridir, ular maxsus shartlar 

va talablar, uning asosiy – ma’muriy vazifalari, tashkil etilishining 

“subyekt – subyektga oid” tamoyiliga asoslangan. Ikkinchisi – lokal 

tavsifga ega, u yoki bu boshqarish vazifasi bilan asoslangan 

qobiliyatlardir. 

Boshqaruvchilik qobiliyatlarining uchinchi toifasi, birinchi 

ikkita toifadan farq qilib, funksional-faoliyatga oid mezonga 

asoslanib emas, balki tarkibiy-psixologik mezonga asosan ajratiladi. 

U qobiliyatlarni psixologiyada qabul qilingan umumiy va maxsus 

qobiliyatlarga ajratilishini aks etadi. Bunda maxsus qobiliyatlar 

tushunchasi ikki jihatdan ko‘rilishini inobatga olish zarur. An’anaga 

ko‘ra, maxsus qobiliyat deganda, ma’lum bir faoliyat turini bajarish 

qobiliyati tushuniladi. Ammo maxsus qobiliyatlar, shuningdek, 

alohida “psixologik faoliyatlar” shakllanganligining shaxsiy darajasi 

bilan, ya’ni asosiy psixologik jarayonlar rivojlanishi darajasiga 

bog‘liq. Bu vaziyatda fikrlash, persetiv qobiliyatlar to‘g‘risida 

gapiriladi.  

Boshqarish faoliyatining muvaffaqiyatiga ta’sir ko‘rsatuvchi 

umumiy qobiliyatlar qatoriga intellekt, ijodkorlik, ta’lim olish 

qobiliyati, reflekslilik, faollik, o‘zini-o‘zi boshqara olish kiradi. 

Boshqarish faoliyatiga ta’sir ko‘rsatishlarining barcha ularga xos 

qonuniylik, bir vaqtning o‘zida rahbarning umumiy qobiliyatlari 

sifatida intellekt, ijodkorlik, ta’lim olish qobiliyati, reflekslilik, faollik, 

o‘zini-o‘zi boshqara olishning va hokazolarning tavsifini beradi. 

Umumiy qobiliyatlardan farq qilib, maxsus qobiliyatlar 

boshqarish faoliyatining muvaffaqiyatliligiga bevosita bog’liq. 

Ularning rivojlanish darajasi qanchalik yuqori bo‘lsa, shunchalik 

faoliyat muvaffaqiyati ham yuqori bo‘ladi.  

Masalan, mnemik jarayonlar rivojlanishi darajasining 

boshqarish faoliyatining ko‘rsatkichlari bilan aloqasi, so‘zsiz, 

bevosita va kuchli, va bu yerda uzoq muddatli va operativ xotira 

ko‘rsatilishi, rahbar faoliyati muvaffaqiyatliligining obyektiv 
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shartlari hisoblanadi. Shuningdek, fikrlash qobiliyatining boshqarish 

faoliyatining muvaffaqiyati bilan bog‘liqligi bevositaligi ham aniq. 

Boshqa maxsus qobiliyatlar – perseptiv, iroda, attension va 

hokazolar ham huddi shunday ahamiyatga ega.  

Boshqarish qobiliyatlarning psixik tuzilishining tavsifi psixika 

umuman olganda uchta asosiy – kognitiv, tartibga soluvchi va 

kommunikativ quyi tizimlarni o‘ziga olishini inobatga olishi kerak. 

Demak, boshqarish faoliyatida namoyon bo‘ladigan alohida 

qobiliyatlar ham, uchta sinf – kognitiv, tartibga soluvchi va 

kommunikativ sinfiga taqsimlanadi. 

Shunday qilib, psixikaga tarkibi bilan asoslangan maxsus 

tartibga soluvchi va kommunikativ qobiliyatlar mavjudligi, 

qobiliyatlar umumiy tizimini yana bitta turi bilan to‘ldirishga majbur 

qiladi. Ular maxsus, xususiy qobiliyatlarga nisbatan ko‘proq 

integratsiyalanadi. Shu bilan bir vaqtda ular umumiy qobiliyatlarga 

nisbatan kamroq umumiylashtirilgan. Umumiy qobiliyatlar ularning 

psixologik tuzilmasida makrodarajani tashkil etishadi. Xususiy 

qobiliyatlar qobiliyatlar tuzilmasida mikrodaraja sifatida ko‘riladi. 

Integral qobiliyatlar ular o‘rtasida joylashib, qobiliyatlarning 

umumiy tuzilmasida mezodarajani tashkil etishadi.  

Boshqarish faoliyatida, ayni shu, o‘rta, o‘tuvchi bosqich eng 

muhim hisoblanadi. Uning tarkibiga kiradigan qobiliyatlar o‘z nomi 

bo‘yicha ham izoshaklli, deyarli – bosh boshqarish funksiyaga teng. 

Turli usullar qobiliyatlarning turli to‘plamlarini talab etishadi, 

ammo ayni shaxsiy simptom majmualardagi farqlar u yoki bu rahbar 

qaysi usulni afzal ko‘rishini belgilashadi. Shuning uchun usul 

shaxsiyat qobiliyatlari tuzilishiga nisbatan kompensator vazifasini 

bajaradi. U yoki bu usul tanlanishi, rahbarga o‘z shaxsining kuchli 

tomonlariga tayanib, zaif taraflarini aylanib o‘tishga imkoniyat 

beradi. 
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8.3.Yetakchilik va rahbarlikning ijtimoiy-psixologik 

tavsifi 

Ijtimoiy guruhlarda dinamik jarayonlarga tavsif berganda, 

albatta guruh qanday tashkil etilishi, uni tashkil etish vazifasini o‘z 

zimmasiga kim olishi, guruhni boshqarish bo‘yicha faoliyatning 

psixologik surati qanday degan savollar tug‘iladi. Yetakchilik va 

rahbarlik muammosi ijtimoiy зsixologiyaning tub muammolaridan 

biri hisoblanadi. 

Zamonaviy sharoitlarda muammo kengroq, guruhni boshqarish 

muammosi sifatida ko‘rilishi kerak. Shuning uchun eng avvalo 

atamalarga oydinlik kiritish va “Yetakchi” bilan “rahbar” 

tushunchalarini yoritib berish o‘ta muhim.  

Bunda “yetakchi” tushunchasi siyosiy ma’noda qo‘llanilishi 

ko‘rilmaydi. B.D.Parigin yetakchi va rahbar o‘rtasida quyidagi 

farqlarni ajratgan: 

Yetakchi asosan guruhda shaxslararo munosabatlarni tartibga 

soladi, rahbar esa, guruhda ijtimoiy tashkilotda kabi rasmiy 

munosabatlarni tartibga soladi; 

Yetakchilikni mikromuhit sharoitida aniqlash mumkin (masalan, 

kichik guruhda), rahbarlik – makromuhit qismi, ya’ni u ijtimoiy 

munosabatlarning umumiy tizimi bilan bog‘liq; 

Yetakchilik o‘zidan-o‘zi vujudga keladi, har qanday haqiqiy 

ijtimoiy guruhning rahbariyati yoki tayinlanadi, yoki saylanadi, 

qaysi usul qo‘llanishidan qat’iy nazar, u o‘zidan-o‘zi vujudga 

kelmaydi, aksincha, u ijtimoiy tuzilmuning turli elementlari nazorati 

ostida amalga oshirilib, mqsadga yo‘naltirilgan bo‘ladi.; 

Yetakchilik nisbatan barqaror emas, sardor paydo bo‘lishi 

guruhning kayfiyatiga sezilarli darajada bog‘liq, shu paytda 

rahbariyat – barqaror holat; 

Bo‘ysungan shaxslar ustidan rahbarlikni amalga oshirish, 

sardorlikdan farq qilib, turli sanksiyalarning aniqroq tizimiga ega, 

sardor qo‘lida bunday sanksiyalar tizimi mavjud emas; 

Rahbar tomonidan (va umuman rahbariyat tizimida) qaror 

qabul qilinishi murakkabroq va ko‘plab turli vaziyatlar va fikrlar 
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bilan asoslangan, bunda ushbu vaziyat va fikrlar mazkur guruhda 

bo‘lishi shart emas, sardor esa, bevosita guruhiy faoliyatga tegishli 

qarorlarni qabul qiladi; 

Yetakchining faoliyat doirasi – asosan u sardor bo‘lgan kichik 

guruhdir, rahbarning faoliyat doirasi kengroq, chunki u kichik 

guruhni keng ijtimoiy tizimda ifodalaydi1. Xuddi shunday farqlarni 

(biroz o‘zgartirishlar bilan) boshqa mualliflar ham keltirishgan.  

Vujudga kelishi bo‘yicha yetakchi va rahbar farqlansa ham, 

ularning faoliyatlarining psixologik tavsiflarida umumiy 

xususiyatlar mavjud, bu ularning faoliyatlarini ta’riflaganda, aslida 

bu unchalik to‘g‘ri bo‘lmasa ham, ularni bir-biriga deyarli teng deb 

aytishga asos bo‘ladi. Yetakchilik guruhning ayrim a’zolari 

xulqining sof psixologik tavifi, rahbariyat, eng avvalo boshqarish va 

bo‘ysunish rollarni taqsimlash nuqtai nazaridan, ko‘proq darajada 

munosabatlarning ijtimoiy tavsifi. Yetakchilikdan farqlanib, 

rahbariyat jamiyat tomonidan tartibga solinadigan huquqiy jarayon 

sifatida harakat qiladi2.  

Yetakchi tarafdorlarini nafaqat yo‘naltiradi va ortidan 

ergashtiradi, u ularni ortidan ergashtirishni istaydi, tarafdorlari esa, 

uning ketidan shunchaki ergashishmaydi, ular sardor ketidan 

borishni istashadi. Tadqiqotlar ko‘rsatishicha, odamlar sardorning 

bilim va qobiliyatlariga guruhning boshqa a’zolarining tegishli 

sifatlariga nisbatan yuqoriroq baho berishadi. Odam nima uchun 

sardor bo‘ladi? Xususiyatlar konsepsiyasiga muvofiq, sardor ma’lum 

xususiyatlarga, qobiliyatlarga ega, bular hisobiga u sardor bo‘lib 

qoladi. Yetakchiga quyidagi psixologik sifatlar xos: o‘ziga ishonch, 

o‘tkir va tez moslanuvchan aql, o‘z ishini puxta bilish kabi 

omilkorlik, kuchli iroda, odamlar psixologiyasini tushunish 

qobiliyati, tashkilotchi qobiliyatlari. Ammo haqiqiy guruhlar tahlili 

shuni ko‘rsatdiki, ayrim vaqtda aytib o‘tilgan qobiliyatlarga ega 

bo‘lmagan odam yetakchi bo‘lib qoladi, va boshqa tarafdan, bunday 

                                                           
1 Парыгин Б.Д. Основы социально-психологической теории. – М.: «Мысль», 2014.  –

C.310-311. 
2 Социальная психология и социальное планирование. Г.М.Андреева таҳрири остида. 

– М.: «Прогресс», 2015. – С.84 
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qobiliyatlarga ega inson bo‘lib, u sardor bo‘lmasligi mumkin. 

Vaziyatiy sardorlik nazariyasi vujuga kelgan, unga asosan, guruhda 

biror bir vaziyat vujudga kelganda, mazkur guruh uchun vaziyatni 

optimal ravishda hal etish uchun zarur sifat, xususiyat, qobiliyat, 

tajribaga ega shaxs yetakchi bo‘lib qoladi. Har xil vaziyatlarda guruh 

yetakchi sifatida har xil odamlarni ilgari suradi. 

B.D.Parigin tadqiqotlarida sardor turlari faoliyat turiga 

(universal sardor, vaziyatiy sardor), uning mazmuniga (ilhomlovchi 

yetakchi, ijrochi sardor, ishbilarmon sardor, emotsional sardor) va 

rahbariyat usuliga (avtoritar sardor, demokratik sardor, liberal 

sardor) bog‘liq holda keltirilgan1. 

Shunday qilib, faqat ushbu guruhni u yoki bu guruhiy 

vaziyatlar, muammo, masala yechimiga olib keladigan, guruh uchun 

eng muhim bo‘lgan shaxsiy xususiyatlarga ega, guruhga mos 

bo‘lgan qadriyatlarga ega bo‘lgan shaxs guruh sardori bo‘la oladi. 

Yetakchi – bu go‘yo guruh ko‘zgusi, sardor ayni shu ma’lum 

guruhda paydo bo‘ladi, guruh qanday bo‘lsa, sardor ham shunday 

bo‘ladi.  

Tashkilotchi qobiliyatlariga ega sardor vaziyatni tez va to‘g‘ri 

baholay oladi, birinchi navbatda faollashtirilishi kerak bo‘lgan 

masalalarni ajratib oladi, amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan loyihani 

behuda urinishlardan farqlaydi, vazifalarni hal etish muddatini aniq 

hisoblab chiqadi.  

Odamlarni boshqarish iste’dodi ijtimoiy-psixologik sifatlar va 

xususiyatlarning katta majmuiga asoslanadi. Ommaning o‘z 

sardoriga ishonchi va mehri ham katta ahamiyatga ega. 

Yetakchiga ishonch – bu uning yuqori fazilatlari, yutuq va 

vakolatlarini tan olish, uning harakatlarining zaruriyatini, 

to‘g‘riligini va samaradorligini tan olishdir. Bu obro‘ egasi bilan ichki 

rozilik, uning ko‘rsatmalariga muvofiq harakat qilishga tayyorgarlik. 

Majburlash vositalari yo‘qligida faqat ishonch asosida o‘z ketidan 

ergashtirish mumkin. Ushbu ishonch odamlar sardorlari bilan ichki 

rozilikda va birlikda bo‘lganligini ko‘rsatadi. Yetakchi jamoaga 
                                                           

1 Парыгин Б.Д. Основы социально-психологической теории. – М.: «Мысль», 2014. ‒ 

С.319. 
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qattiq darajada qaramli. Guruh, sardor ko‘rinishi – modelga ega 

bo‘lib, haqiqiy sardordan bir tomonidan shu modelga mos kelishni 

talab qiladi, ikkinchi tarafdan sardordan guruh manfaatlarini 

ifodalash talab etiladi. Bu tuzilmalar, birinchidan, guruh faolligini 

ishga tushishini, guruh harakatlari muvofiqlashtirilishini va uning 

tashqi aloqalari va nufuzini ta’minlash uchun mo‘ljallangan. 

Ikkinchidan, buning uchun guruhdagi shaxslararo munosabatlarni 

tartibga solish kerak, guruh a’zolariga shaxsiy ko‘makni ta’minlash 

kerak. Aytib o‘tilgan masalalar hal etilishi quyidagi vazifalar orqali 

amalga oshirishili mumkin: 

a) axborot-tahlil; 

b) dastur ishlab chiqilishi; 

v) qaror qabul qilinishi; 

g) qarorlar ijrosini tashkillashtirish. 

Yetakchiga haqiqiy borliqning oqilona tahlili bog‘liq. Olib 

borilgan tahlil natijasida olingan xulosalar asosida, xulq yo‘li – 

harakatlar dasturi shakllanadi va qarorlar qabul qilinadi. Bundan 

so‘ng kuch va vositalar jalb etilishi boshlanadi. Yetakchi qabul 

qilingan qarorlar ijrosini tashkil etish uchun, butun guruh yoki 

uning aksariyat qismining maqsadiga erishishi kerak. 

Tajribali, vaziyatga aql bilan qaraydigan rahbar, uning 

tayyorgarlik darajasi va tajribasi qancha yuqori bo‘lishidan qat’iy 

nazar, u faqat o‘ziga ishonishi mumkin emasligini tushunadi va 

boshqarish faoliyatiga vijdonli va tashabbuskor xodimlarni jalb 

qiladi. Aksariyat hollarda ayni atrofdagi kishilarga qarab, sardor 

iste’dodi darajasiga baho berish mumkin. Bo‘ysungan xodimlar bilan 

rahbarning o‘zaro munosabatlari, jamoaning psixologik iqlimi, 

jamoa ishi natijalari rahbar tomonidan amalga oshirilayotgan 

boshqarish usuliga bog‘liq. 

Rahbar faoliyatining psixologik mazmunini o‘rganish uchun, 

sardorlik mexanizmi to‘g‘risidagi bilimlardan foydalanish mumkin, 

ammo faqat ushbu mexanizmni bilish, rahbar faoliyatining to‘liq 

tavsifini bermaydi. Shuning uchun mazkur muammoning tahlilida 

ketma-ketlik ayni quyidagicha bo‘lishi kerak: avval sardorlik 
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mexanizmining umumiy tasniflarini aniqlash, so‘ng ushbu 

mexanizmni rahbarning aniq faoliyati doirasida talqin qilish kerak.  

Kichik guruhning a’zolarining o‘zaro ta’sirlanishi natijasida aniq 

vaziyatni hal etish uchun guruhni tashkil etish uchun ilgari surilgan 

shaxs, guruh sardori bo‘ladi. U guruhning boshqa a’zolariga 

nisbatan faollik, ishtirok va mazkur vazifani hal etishda ta’sir 

ko‘rsatishning yuqoriroq darajasini namoyon qiladi. Shunday qilib, 

sardor aniq vaziyatda paydo bo‘ladi, o‘ziga ma’lum bir vazifalarni 

oladi. Guruhning qolgan a’zolari uning sardorlikligini qabul 

qilishadi, ya’ni sardor bilan u yetaklaydigan, ular ketidan 

ergashishlarini nazarda tutgan munosabatlarni qurishadi. 

Sardorlikni guruhiy hodisa sifatida ko‘rish kerak: sardor yakka 

holda bo‘lishi mumkin emas, u hamisha guruh tuzilmasining qismi 

bo‘ladi, sardorlik esa, mazkur tuzilmada munosabatlar tizimidir. 

Shuning uchun sardorlik fenomeni kichik guruhning dinamik 

jarayonlariga aloqadordir. 
 

8.4.Yetakchilik nazariyalari 

Yetakchilik vujudga kelishining tushunishga uchta asosiy 

nazariy yondashuv mavjud. “Xususiyatlar nazariyasi” (ba’zan uni 

“xarizmatik nazariya” deb atashadi, “xarizma”, ya’ni “xudo 

marhamati”, turli din tizimlarida odamga tushgan marhamat 

sifatida izohlangan) XIX asr oxiri - XX asr boshidagi nemis 

psixologiyasi qoidalariga asoslangan va butun e’tiborini sardorning 

tug‘ma sifatlariga qaratgan. 

Mazkur nazariyaga muvofiq, faqat ma’lum bir shaxsiy 

xususiyatlarga ega yoki ma’lum bir psixologik qobiliyatlarning 

to‘plamiga ega shaxs sardor bo‘la oladi. Turli mualliflar ushbu zarur 

xususiyat yoki tavsiflarni ajratishga harakat qilishgan.  

Masalan amerikalik ijtimoiy psixologiyada ushbu xususiyatlar 

to‘plami o‘ta sinchiklab qayd etilgan, chunki ular ehtimolli 

sardorlarni saralash uchun test sinovlari tizimini tuzish uchun asos 

bo‘lishlari kerak edi. Ammo juda tez vaqt ichida bunday 

xususiyatlar ro‘yxatini tuzish masalasini hal etib bo‘lmasligi ma’lum 

bo‘ldi. 1940 yilda K.Berd turli tadqiqotchilar “sardor” xususiyati deb 
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tilga olishgan 79 xususiyat ro‘yxatini tuzgan. Ular qatorida 

quyidagilarning nomlari aytilgan: tashabbuskorlik, dilkashlik, 

yumor tuyg‘usi, entuziazm, o‘ziga ishonch, xayrihoxlik (keyinchalik 

R.Stogdill ularga hushyorlik, mashhurlik, so‘zamollikni qo‘shgan). 

Ammo turli mualliflarda mazkur xususiyatlar to‘plamiga qarasak, 

birortasi ham barcha ro‘yxatlarda mustahkam o‘ringa ega 

bo‘lmagan: aytib o‘tilgan xususiyatlarning 65% faqat bir marotaba 

tilga olingan, 16-20% - ikki marotaba, 4-5% - uch marotaba va atigi 

5% - to‘rt marotaba aytib o‘tilgan. “Iroda” va “aql” kabi 

xususiyatlarga nisbatan ham tarqoqlik uchraydi, bu sardorga zarur, 

vaholanki unda mavjud xususiyatlarning nisbatan turg‘un ro‘yxatini 

tuzish imkoniyatiga shubha bilan qarashga asos bo‘ldi. Stogdill 

ro‘yxatga yangi xususiyatlarni qo‘shgan ro‘yxat chop etilganidan 

so‘ng, xususiyatlar nazariyasi batamom rad etilganligi to‘g‘risida 

qat’iy fikr vujudga keldi 1 . Mazkur nazariyaga qarshi ahamiyatli 

e’tirozni G.Jenning bildirgan, uning fikricha, xususiyatlar nazariyasi 

sardorning emas, balki ko‘proq eksperimentator (tajriba o‘tkazuvchi) 

xususiyatlarini ifodalaydi2. 

Xususiyatlar nazariyasi o‘rniga yangi tushuntirish paydo bo‘ldi, 

u “Vaziyatga bog’liq nazariya” deb nomlandi. Bu konseptual 

sxemada xususiyatlar nazariyasi to‘liq rad etilmaydi, ammo asosan 

sardorlik – vaziyat hosilasi deb ta’kidlanmoqda. Guruhiy hayotning 

turli vaziyatlarida guruhning alohida a’zolari ajraladi, ular 

boshqalarga nisbatan hech bo‘lmasa bitta qobiliyati bilan ustunroq 

turishadi, va mazkur vaziyatda ayni shu qobiliyat zarurligi sababli, 

ushbu qobiliyatga ega shaxs sardor bo‘lib qoladi. Shunday qilib, 

tug‘ma qobiliyatlar to‘g‘risidagi g‘oya rad etildi, o‘rniga aniq 

vaziyatda sardor ayni unga xos qobiliyatini (vaholanki boshqa 

shaxslarda ushbu qobiliyat mavjudligi rad etilmaydi), boshqalarga 

nisbatan yaxshiroq namoyon qila olishi to‘g‘risidagi g‘oya ilgari 

surildi. Sardor xususiyatlari, qobiliyatli va fazilatlari nisbiy bo‘lib 

qoldi. Vaziyatiy sardorlikning ushbu joyi J.Piaje tomonidan tanqid 

etildi, uning fikricha, bunday yondashuvda sardor shaxsiyati faolligi 
                                                           

1 Берд К. Психология управления. – М., 2015. – С.221-222. 
2 Женинг Г. Формы и методы управления людьми. – М., 2016. – С. 45-46. 
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to‘g‘risidagi masala to‘liq rad etiladi, u qandaydir tayinsiz odamga 

aylanib qolmoqda1. 

Bunday fikrlarda aniq bo‘lib turgn ziddiyatlarni yengish uchun, 

Ye.Hartli to‘rtta “model”ni taklif etdi, ular nima uchun ayrim 

odamlar sardorga aylanishlarini va ular sardor bo‘lishlarini faqat 

vaziyat belgilamasligini tushunishga yordam berishadi. Hartli 

fikrlashicha, birinchidan agar kimdir biror bir vaziyatda sardor 

bo‘lib qolsa, boshqa vaziyatda ham u sardor bo‘lib qolishi istisno 

qilinmaydi. Ikkinchidan, stereotiplar ta’siri ostida, guruh a’zolari 

ma’lum bir vaziyatdagi sardorni umuman sardor deb ko‘rishadi. 

Uchinchidan, odam bitta vaziyatda sardor bo‘lib qolib, obro‘ga 

erishadi, va keyinchalik odamlar uni sardor sifatida tanlashlariga 

ayni shu obro‘si yordam beradi. To‘rtinchidan, ayrim odamlar 

“lavozim izlash”ga moyil bo‘lishadi, va ularning xulqlari shunday 

bo‘ladiki, boshqalar ularga ushbu “lavozimlarni berishadi”. Sardor 

xususiyatlari nisbiyligini yengish uchun ushbu fikrlarni yetarli deb 

hisoblash uchun asoslar mavjud emas2.  

Tarixida tez uchraydigan vaziyatlar shundaki, yuqoridagi ikkita 

yondashuv “Yetakchilikning tizimiy nazariyasini” keltiradi 

vujudga. Unga ko‘ra sardorlik guruhda shaxslararo munosabatlar 

tashkil etish tizimi sifatida ko‘riladi, sardor esa, ushbu jarayonni 

boshqaradigan subyektdir. Bunday yondashuvda sardorlik guruh 

funksiyasi sifatida talqin etiladi, va uni guruh maqsadlari va 

vazifalari nuqtai nazaridan o‘rganish kerak, ammo bunda sardorlar 

shaxsiyati tuzilishini ham rad etish kerak emas. Guruh hayotiga 

tegishli boshqa o‘zgaruvchan ko‘rsatkichlarni ham inobatga olish 

tavsiya etiladi, bular ichida, masalan, guruh mavjudligining 

davomiyligi. Bu ma’noda tizimiy nazariya bir qator ustunlikka ega. 

Oddiy sardorlik emas, balki boshqaruv to‘g‘risida gapirganda, ular 

ayon: bu borada F.Filler taklif etgan boshqarish samaradorligining 

ehtimollik modeli o‘ta ommaviy3. 

                                                           
1 Пиаже Ж. Секреты лидерства. – М., 2010. – С. 12. 
2 Хертли Е. Модели управления. – М., 2011. – С. 107. 
3 Филлер Ф. Эффективное управление. – М., 2015. – С. 88-89.  
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«Obro‘» ( lotincha autoritas so‘zidan – hukm, nufuz, vazn, 

namuna) – keng ma’noda ijtimoiy hayotning turli sohalarida biror 

bir shaxs yoki tashkilotning hamma tan olgan nufuzidir. Tor 

ma’noda – rahbar odamlarni boshqara olishi uchun unga zarur 

hukumat munosabatlari shakli.  

Obro‘ mavjud emasligi boshqaruvni yo‘qotish bilan teng. 

Rahbar obro‘si shaxs yoki bir nechta shaxsning (obro‘ egalari) 

boshqa odamlarning xulq va fikrlarini majburlamagan holda 

yo‘naltirish qobiliyati bilan ifodalanadi. Obro‘ mavjudligi odamning 

ko‘p sonli hayotiy muammolarni oqilona baholashga imkoniyatlari 

cheklanganligi va obro‘ egalarining fikrlariga ishonish zaruriyati 

bilan bog‘langan. 

Obro‘ haqiqiy (samarali) va soxta (samarasiz) obro‘ga 

taqsimlanadi.  

Samarali obro‘ – odamlarning manfaatlariga mos kelgan ta’sir, 

shuning uchun odamlar o‘z ixtiyorlari bilan unga bo‘ysunishadi. 

Samarali obro‘ – rahbar ta’sirining odamlarning o‘z manfaatlari bilan 

birlashishidir.  

Soxta obro‘ odamlani boshqarayotgan shaxs va odamlarning 

manfaatlari bir biriga zid bo‘lishiga asoslangan. O‘z manfaatlarini 

ko‘zlab, rahbar yolg‘on, abjirlik, tilyog‘lamalik, odamlar 

manfaatlariga zid bo‘lgan ijtimoiy-psixologik1 o‘yinlar qiladi.  

“Obro‘” muammosini mantiqiy o‘rganish, ushbu masalaning 

“tahdid qiluvchi obro‘ kompleksi” vujudga kelishiga tegishli yana 

bir tarafini ajratishga imkon beradi.  

“Tahdid soluvchi obro” boshqarish faoliyatida quyidagilar 

asosida vujudga keladi: a) obro‘sini yo‘qotish bilan bog‘liq doimiy 

qo‘rquv, b) uni har qanday usul bilan saqlab qolish istagi (ko‘pincha 

bu vaziyatni kadrlar siyosatida o‘zgarishlar ro‘y beraganda uchratish 

mumkin.). 

Samarali rahbar holati barqaror bo‘shlishi uchun, uning 

shaxsiyati egallab turgan lavozimi talablariga mos bo‘lishi kerak. O‘z 

                                                           
1 Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, в которые играют в игры. Перераб. – 

С.Пб.: «Лениздат», 2015. 399-бет. 
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navbatida bu rahbar qarorlarida va bo‘ysungan xodimlar ongida 

rahbar shaxsining ko‘ndirish potensialini aks ettiradi. 

Tashkilotning turli bo‘linmalarida rahbar bevosita boshlig‘i, 

bo‘ysungan xodimlari, hamkasblariga qaramlidir. Bu guruhlar 

rahbar atrofidagi muhitning qismini tashkil etishadi. Bu 

shaxslarning harakatlarisiz, rahbar o‘z vazifalarini samarali bajara 

olmaydi. Aksariyat rahbarlar ularning tashkilotida tashqari bo‘lgan 

odamlar va tashkilotlarga – yetkazib beruvchilar, buyurtmachilar, 

raqiblari, ularning faoliyatlarini tartibga soluvchi kasaba 

uyushmalari va idoralarga bog‘liq.  

Agar rahbar xodimlarning harakatlarini yo‘naltirishga aniq 

belgilangan vakolatlarga ega bo‘lgan vaziyatda ham, ularning 

harakatlarini doimo yo‘naltirish muvaffaqiyatli bo‘lmasligi mumkin. 

Chunki zamonaviy ishchilar avvalgilarga nisbatan ta’limli va 

an’anaviy hukumatga bo‘ysunishga rozi bo‘lishmaydi. Agar bunday 

muammo vujudga kelmasa ham, rahbar rasmiy ravishda unga 

bo‘ysunmaydigan odamlarga ko‘pichna bog‘liq bo‘ladi. 

Ta’sir o‘tkazishning barcha shakllari odamlarni boshqa 

shaxsning istaklarini bajarishga undaydi, bunda ular qondirilmagan 

ehtiyojlarni qondirishadi yoki ular qondirilishiga to‘sqinlik qilishadi.  

Ta’sir hukumatning turli shakllarida bo‘lishi mumkin. Hukumat 

va sardorlik (boshqarish) sohasida tadqiqotchilar hukumat 

asoslarining qulay tasnifini ishlab chiqishdi1. Ularning tasniflariga 

ko‘ra, hukumatning beshta asosiy shakli mavjud: 

1. Majburlashga asoslangan hukumat.  

2. Mukofotlashga asoslangan hukumat.  

3. Ekspert hukumati.  

4. Etalon hukumati (misol, namuna hukumati) 

5. Qonuniy hukumat.  

Hukumatning barcha ushbu turlari rahbar xodimlarini tashkilot 

maqsadlariga erishishga qaratilgan ishni bajarishga majburlashi 

mumkin. 

 
                                                           

1 French J.R.and Raven B.H. «The Bases of Social Power», in Studies in Social Power, ed. 

Dorwin Cartwight (Ann Arbor: University of Michigan Press, 1999). 
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8.5. Rahbar imidjining ijtimoiy-psixologik qiyofasi 

«Sizning ko‘rinishingiz – bu Siz atrofdagi dunyoga 

ko‘rsatayotgan suratingizdir. Ko‘rinishingiz Sizga qarshi emas, Siz 

uchun ishlashi kerak» (Dj.Djeyms, 1998).  

“Imidj ortida biz inson yoki tashkilot mazmunini ko‘ramiz va 

o‘z munosabatlarimizni imidjga tayanib quramiz” (V.Shepel, 1994). 

“Qanchalik imidjimizni aniqroq tanlab, qursak, shunchalik 

kommunikatsiya samarali bo‘ladi”(L.Braun, 1999). 

“Stereotipni buzishda hech qanday ma’no yo‘q, mavjud 

stereotipga asoslangan holda, o‘z stereotipingizni qurishingiz kerak. 

Imidj – bu yangi stereotip, biz faqat bizni qiziqtirayotgan 

auditoriyani unga yaqinlashtiramiz” (Moskou Magezint). 

Insonning konstitutsional va xulqiy xususiyatlari majmuasi 

sifatida tushuniladigan imidj, odamlar bilan aloqaning boshlang‘ich 

davrida alohida ahamiyatga ega bo‘lishi mumkin. U odamlar e’tiborini 

ularga murojaat qilgan odamning taklifiga qaratishga yordam beradi. 

Agar odamning tashqi ko‘rinishi ishonch tug‘dirmasa, uning xulqida 

kamchiliklar mavjud bo‘lsa, odamlar u bilan uzoq muddatli, ishonchga 

asoslangan munosabatga kirishmaydi. Rahbar ishida imidj ahamiyatini 

tushunish uchun bitta solishtirish ahamiyatli. O‘zini noto‘g‘ri taqdimot 

qilgan rahbar, ishbilarmon obro‘siga erishishi uchun, odamlar bilan 

birinchi uchrashuvda o‘z haqida ijobiy taassurot qoldirgan rahbarga 

nisbatan 4 marotaba ko‘proq vaqt sarflashi kerak.  

L.Braun fikricha, shaxsiyatning tashqi ko‘rinishi, ovozi, suhbat olib 

borish qobiliyati kabi sifatlari, odam mavqesida hal etuvchi ahamiyatga 

ega bo‘lishi mumkin. Albatta, odam mavqega erishishi imkoniyatlariga 

baho berganda faqat buni rahbarlovchi mezon sifatida olish mumkin 

emasligi tushunarli hol. Muvaffaqiyatga erishish imkoniyatlar 

ishchining odamlarga ma’qul kelgan tashqi ko‘rinishidan iborat emas, 

aksincha, bu fikrni yana bir marotaba takrorlab o‘tamiz, u ma’qul 

tashqi ko‘rinish va ma’qul ichki mazmun o‘rtasida ziddiyat mavjud 

emasligidan iborat, ichki mazmun deganda, odam intellekti, uning 

kuchli psixikasi va ularga asoslangan faoliyati tushuniladi.  



198 

 

Hozirgi kun talablari bozor munosabatlari rivojlanishining 

dolzarbligini isbotlashmoqda. Katta biznes va hayotning barcha 

taraflarining siyosatlashuvi oldimizga yangi talab qo‘yadi – 

barchaning ko‘zi oldida hayot, odam o‘zini namoyish qilishi kerak. Bu 

yerda asosiy qoida – “o‘zimni sotishim uchun, men yaxshi taassurot 

qoldirishim kerak” (o‘zini-o‘zi taqdim qilish). Bizning istagimizdan 

qat’i nazar, biz o‘zimiz tegishli u yoki bu ijtimoiy guruhning u yoki bu 

belgisini ifodalaymiz. Shuning uchun, ijtimoiy iyerarxiyada o‘z 

martabamizni oshirmoqchi bo‘lsak, o‘zimizda ko‘p narsalarni 

o‘zgartirishimiz, mutaxassislar maslahatlari asosida o‘z imidjimiz 

ustidan ishlashimiz kerak.  

Rahbar siymosi muammosini tadqiqot qiluvchi ayrim olimlar 

rahbarning tashqi qoplamasi va uning xulqining tashqi belgilarini 

sun’iy ravishda ajratib olib, uni xorijcha nomlab (“imidj”), tadqiqot 

manfaatiga o‘tkazilgan shaxslarning fikrini aniqlashni “unutishdi”. 

Ushbu yondashuvning kamchiligi 12 ta firma xodimlariga murojaat 

qilish bilan osongina isbotlangan, ularga atigi bitta savol berilgan: 

o‘zingizning bevosita rahbaringizning tashqi ko‘rinishi qanday 

bo‘lishini istar edingiz? Ushbu so‘roq natijasida 42 (15+27) ta 

ma’qullangan xususiyatdan iborat rahbar ko‘rinishining modeli 

yaratildi (Ye. Jarikov). Quyida uchbu sifatlar ro‘yxati keltirilgan: 

- odamning ishda muvvaffaqiyatliligi; 

- jasurlik, tavakkalchilikka tayyorgarlik; 

- boshqarishning sardorcha turi; 

- o‘ziga mas’uliyatni olishga tayyorgarlik; 

- kutilayotgan foydadan ortiq foyda olingan taqdirda, 

tashkilotning barcha xodimlari bilan daromadlarni bo‘lishi 

qobiliyati; 

- ish muvaffaqiyatsiz bo‘lgan taqdirda barcha bilan teng 

qayg’urish; 

- odamlar bilan muloqotdagi oddiylik; 

- mustaqil ravishda tadbirkorlik muvaffaqiyatiga erisha 

olmaydigan odamlarga nisbatan kamsitmaydigan marhamatlilik; 

- odamlarga o‘zlarini namoyon qilish, o‘z shaxsiy 

imkoniyatlarini namoyon qilishga yo‘l berish; 
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- xodimlarning shaxsiy ehtiyojlarini bilish; 

- xushmuomalalik; 

- ishga vafodorlik; 

- muvaffaqiyatsizlikda boshqalarni ayblamaslik; 

- xayrihoxlik; 

- hamma narsani o‘z vaqtida qilish qobiliyati; 

- murakkab vaziyatlarda yumor tuyg‘usini saqlash qobiliyati; 

- kiyimdagi zebolik;  

- odamlarga obyektiv baho berish qobiliyati; 

- tanqidni o‘z muvaffaqiyatlarining zahirasi sifatida bila olish;  

- yaxshi tarafga o‘zgarishga qodirlik; 

- dasturxon atrofida o‘zini tuta bilish; 

- muvaffaqiyatsizlik yoki ish bardod bo‘lganda, ishni boshidan 

boshlash qobiliyati; 

- kayfiyat barqarorligi; 

- odamlar bilan maslahatlashishni bilish; 

- izchillik;  

- odamlar ehtiyojlariga ochiqlik; 

- ortiqcha, keraksiz ishni qilmaslik va optimal sxemalar 

bo‘yicha ishlashni bilish ko‘rinishida ishbilarmonlik; 

- nutq qisqaligi, moslashuvi va aniqligi (rasmiy ma’ruza yoki 

shaxsiy suhbat bo‘lishidan qat’i nazar); 

- ahil (yaxshirog‘i ko‘p farzandli) oila mavjudligi (sog‘lom oila 

qura olmagan rahbar ko‘pchilikda salbiy taassurot qoldiradi; bunday 

rahbarlarda odamlar jismoniy va ruhiy kamchiliklarni ko‘rishadi); 

- shaxslarning qadriyatlarini kamsitmasdan tanqid qila olish; 

- ishonchlilik – o‘z va’dalarini bajarishga moyillik va bajara 

olish; 

- o‘zining noto‘g‘ri qarorlari va o‘zini oqlamaydigan 

harakatlaridan voz kechishni bilish; 

- bo‘ysungan xodimlar bilan hamkorlikda ishlay olish; 

- o‘ziga ishonch; 

- pastkashlik mavjud emasligi; 

- haqqoniylik, vijdonlik; 

- har qanday faoliyatni o‘z kuchi bilan bajarishga moyillik; 
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- maqsadga erishishga to‘sqinlik qilayotgan har qanday tashqi 

ta’sirga qarshilik qila olish; 

- maqsadga yo‘naltirilganlik; 

- qabul qilinayotgan qarorlarning oqibatlarini oldindan bila 

olish; 

- turmushda kamtarlik; 

- odoblilik (tadqiqot Ye.S.Jarikov va A.I.Yelin tomonidan 

o‘tkazilgan)1. 

Yuqorida xodimning odamlar uchun eng aniq, eng istalgan 

belgilari keltirilgan. Ilmiy model bir qancha murakkabroq. Unda 

nafaqat yuqorida keltirilgan xususiyat va sifatlar, balki ushbu 

sifatlarni tashkil etuvchi tarkibiy qismlar,hamda ijobiy 

xususiyatlarga qarama-qarshi xususiyatlar ham qayd etiladi. 

Kamol rahbarlar bo‘lmaydi. Ularning psixologik tuzilishlarida 

odamlarda ijobiy taassurot qoldiradigan sifatlar ham, salbiy 

taassurot qoldiradigan sifatlar ham mavjud. Psixologik nuqtai 

nazarda haqiqiy rahbar – bu qarama-qarshi xususiyatlar birligi, 

ularning nisbati rahbarning shaxsiy portretini tashkil etishadi. Agar 

odam uni yomon tarafdan ko‘rsatadigan narsani yenga olsa, u 

boshqa odamdan ancha yaxshiroq ko‘rinadigan bo‘lishi mumkin.  

Qiyofani shakllantirish muammosini ma’lum vaqt ichida hal etib 

bo‘lmaydi. Bu - jarayon. Ushbu jarayon ijobiy natijani to‘plab borishi 

uchun. Uning doimiy ilmiy kuzatuvi kerak. Bozor – o‘zgaruvchan tizim. 

Ba’zida u tadbirkor oldida boyish uchun ajoyib imkoniyatlar beradi, 

ba’zida teskarisi. Ushbu vaziyatlarning har birida tadbirkor bosimga 

uchraydi, u psixikasini salbiy tarafga o‘zgartirib yuborishi mumkin. 

Tadbirkorga xulq va faoliyatning dinamik barqaror stereotipini 

shakllantirish bilimiga asoslangan doimiy psixologik ko‘mak kerak, 

uning stressga chidamliligi ustidan doimiy ish olib borilishi kerak.  

Ushbu uyg‘unlanish, so‘ng tadbirkorning ijobiy qiyofasini saqlab 

qolish jarayonida birinchi qadam, odamshunoslikni tadbirkorning 

ijtimoiy ma’qul imidjini shakllantirish muammolari ustidan ishga 

kiritish hisoblanadi. Ikkinchi qadam, ushbu bilimlarni tadbirkorlik 

                                                           
1 Жариков Е.С., Елин А.И. Психология управления. – М., 2014. – С. 37-38. 
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faoliyatida qo‘llashni biladigan mutaxassislarni tayyorlash. Uchinchi 

qadam – ushbu mutaxassislarni, jamiyatning barcha taraflariga 

haqiqatan ta’sir o‘tkazuvchi bozor subyektlarining demokratiya, 

insonparvarlik va adolat qonuniyati bo‘yicha yashaydigan ko‘rinishini 

ta’minlash uchun tadbirkorlik tashkilotlarida uzluksiz ishni olib borish 

uchun biznes tarkibiga kiritish. Tadbirkor modeli – bu barkamol 

tuzilish, unga nisbatan nafaqat muvaffaqiyatli biznes uchun zarur 

insoniy funksional sifatlarini o‘lchash bo‘yicha psixodiagnostik 

vositalar shakllanadi, balki taqdimont sifatlari ham shakllanishi kerak, 

ularsiz tadbirkorlik faoliyat ijobiy qabul qilinmaydi.  

Hozirgi paytda samarali imidjni shakllantirish standartlashtirilgan 

uslubiyoti qo‘llaniladi. U nafaqat rahbar imidjini tahlil qilish 

imkoniyatini beradi, u o‘z imidjingizning salbiy va ijobiy taraflarini 

kuzatish imkoniyatini beradi. Bu rahbarga o‘z faoliyat dasturlarini, 

hamda o‘z xulqini tartibga solish imkoniyatini beradi, xodimlarga esa – 

rahbarning ijtimoiy qulay ko‘rinishilarini shakllantirishning 

muvaffaqiyatlari to‘g‘risida ma’lumotni tizimiy ravishda olish 

imkoniyatini beradi.  

Tadbirkorning tashqi ko‘rinishi va xulqi bevosita uning asab 

tizimiga bog‘liq. Odamlar paranoya darajasida gumonlovchi yoki 

psixopatik ravishda dushmancha munosabatda bo‘lganlarni yomon 

qabul qilishadi, hamda xulqda depressiv holatlarni va vosvoslikni 

ma’qullashmaydi. Shuning uchun oxirgi paytda stressga bardosh 

berishning zamonaviy psixologik usullari ishlab chiqilgan.  

Stressga bardosh berishning ishlab chiqilgan tizimi stresslarni 

obyektivlash konsepsiyasiga asoslangan va bozor sharoitida odam 

faoliyatining deyarli barcha taraflarini qamrab oladi.  
 

8.6. Stresslarni va vaqtni boshqarish 

Bizning hayotimizda sodir bo‘lib turadigan ixtiloflarning 

ko‘plari ko‘pincha qo‘shimcha asab tarangliklariga olib keladi, 

stressli vaziyatlarga, stresslarni boshqarish zarurligiga sabab bo‘ladi. 

"Stress" degan tushuncha texnika sohasidan o‘zlashtirib olingan 

bo‘lib, u yerda turli jismlar va qurilmalarning zaruriy yuklanishga 

qarshi tura olish qobiliyatini bildiradi. Har qanday ko‘rilma 
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mustahkamlik chegarasiga ega bo‘lib, bu chegaradan oshib ketish 

uning buzilishiga olib keladi. 

“Stress” tushunchasini ijtimoiy psixologiya sohasiga ko‘chirish 

o‘ziga shaxs holatining bir qator turlarini qamrab oladiki, ularni 

voqealarning ko‘pligi keltirib chiqaradi, bular mag‘lubiyat yoki 

g‘alabalardan ijodiy kechinmalar va shubhalargacha bo‘lgan 

voqealardir. 

Stressli vaziyatlar keltirib chiqaradigan psixolo¬gik omillarga 

misollar quyidagilardir: 

- xodimga yetarli darajada topshiriq berilmasligi uning o‘z 

malakasini to‘liq ravishda namoyon qilishiga imkon bermaydi. 

Bunday vaziyat yetarli darajada tez-tez qisqartirilgan ish rejimiga 

o‘tkazilgan va buyurtmachilarning pullarni o‘z vaqtida to‘lamasligi 

tufayli ishlar hajmini majburan qisqartirgan tashkilotlarda uchrab 

turadi; 

- xodimning ishlab chiqarish jarayonidagi, jamoasidagi o‘z 

vazifasini va o‘rnini unchalik aniq tushunib yetmasligi; 

- o‘zaro bir-biri bilan bog‘lanmagan va bir xilda shoshilinch 

bo‘lgan xilma-xil topshiriqlarni bir vaqtda bajarish zarurligi;  

- xodimlarning firmani boshqarishda, uning faollik yo‘nalishlari 

keskin o‘zgargan sharoitda tashkilot faoliyatini yanada rivojlantirish 

yuzasidan qarorlar qabul qilishda ishtirok etmasligi. 

Hayotimizda stresslar bo‘lib turishi tufayli ularni boshqarishni, 

ular keltirishi mumkin bo‘lgan zararni kamaytirishni bilish ham 

zarur. Insonning stresslarga ko‘nikish usullari bir nechadir. Birinchi 

usul – tashkilot darajasidagi usul bo‘lib, siyosatdagi, ishlab chiqarish 

tuzilmasidagi xodimlarga nisbatan qo‘yiladigan aniq talablarni 

ishlab chiqishda, ularning faoliyatiga baho berishda o‘zgarishlar ro‘y 

berishi natijasida sodir bo‘ladi. Bunday o‘zgarishlar stressli 

vaziyatlarning manbaini barham toptiradi. Ikkinchi usul – ayrim 

shaxs darajasidagi usuldir. Bu usul shundan iboratki, stresslarni 

betaraflash bo‘yicha maxsus dasturlardan foydalanib, stresslarni 

boshqara bilishdir. Ular insonga o‘zini yaxshirok his etishga, 

bo‘shashib olishga, o‘z kuchlarini tiklashga yordam beradi. Bu 

xildagi dasturlar butun tashkilot darajasida mavjud bo‘lib, tatbiq 
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etilmoqda. Ular ayniqsa keyingi yillarda G‘arbiy Yevropa 

mamlakatlari va AQShda ko‘p ishlab chiqilgan. 

Ko‘pchilik rahbarlarni qo‘l ostida ishlovchilar sog‘lig‘iga zarar 

keltirish, oilalarda ruhiy tushkunlik xolati vujudga kelgan sharoitda 

ularga rahm-shavqat qilishda ayblaydilar. Lekin tadqiqotlar natijasi 

bunday qarashlar noto‘g‘ri ekanligini namoyon qilmoqda: rahbar, 

ba’zi tadqiqotchilar oilani qo‘llab-quvvatlash vaziyatni 

mushkullashtiradi. Chunki oilaviy nizoda biror tomon taraf bo‘lish, 

yoki uni oqlash ziddiyat kuchayishiga olib keladi deb hisoblaydilar, 

deb ta’kidlasalarda xodimlarni ruhiy tushkunlik davrida qo‘llab 

quvvatlash lozim. Hatto eng namunali oila ham ishda olingan ruhiy 

zarbani bartaraf qilolmaydi, rahbarning esa bunga imkoniyati bor 

bo‘ladi. Yaxshi rahbar doimo o‘z xodimlari haqida g‘amxo‘rlik 

qiladi, ruxiy zarbalarsiz unumli mehnat uchun sharoit yaratadi, qo‘l 

ostida ishlovchilar ahvolidan doimo xabardor bo‘ladi. U xodimlari 

vazifasini o‘zi bajarishga harakat qilmaydi shu bilan birga ularga o‘z 

vazifalarini ishonib topshiradi, mustaqil ishlashlarini bildirish uchun 

harakat qiladi. Bunday rahbar qorni och kishiga tayyor tutilgan baliq 

berishdan ko‘ra, uni tutishni o‘rgatish muhimligidan kelib chiqadi. 

Ishonchli rahbar o‘z qo‘l ostidagilarni ortiqcha muammolardan xolos 

etadi. Tajribali rahbar xodimlarini ruhiy zarba natijasida kelib 

chiquvchi jismoniy va ruhiy tushkunlikdan ximoya qila oladi. 

Tadqiqotchilar ko‘pincha ruxiy zarba ostida bo‘luvchi, lekin rahbar 

qo‘llab-quvvatlovchi xodimlar bunday qo‘llab-quvvatlamaydigan 

xodimlarga nisbatan ikki marta kam kasalga chalinishlarini 

ko‘rsatdi. 

Shunisi qiziqarliki, o‘z oilasi tomonidan nisbatan ko‘proq 

qo‘llab-quvvatlash yomon deb hisoblovchi xodimlar ruhiy-zarba 

bilan bog‘liq kasalliklarga ko‘proq chalinar ekanlar. Bunday holat 

hatto yuqori ish haqi yoki katta lavozimga ega bo‘lish kabi ijtimoiy 

omil ta’sirida bo‘lganlar orasida kuzatilar ekan. 

Ruhiy tushkunlik, zarba ehtimolini kamaytiruvchi omillar 

qatoriga ovqatlanish tartibiga rioya qilish, jismoniy tarbiya bilan 

shug‘ullanish kabi omillar ham kiradi. Quyidagi jadvalda ruhiy 

zarbaga beriluvchan va unga berilmaydigan hayot tarzi o‘rtasidagi 
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farq ko‘rsatilgan. Agar psixologiya sohasida ma’lum bilimga ega 

bo‘lgan rahbar ruhan tushkunlikka tushgan xodim uchun e’tiborli 

bo‘lsa, noto‘g‘ri tushunchaga ega rahbar esa xodim sog‘lig‘i uchun 

zarar keltirishi mumkin. 

Vaqt - eng qimmat, ayni vaqtda ko‘pchilik uchun beqadr boylik. 

Yo‘qotilgan lahzalarni ortga qaytarishning imkoni yo‘q. Shu bois har 

bir daqiqaning qadriga yetishimiz, ulardan unumli foydalanishimiz 

kerak. Ammo qanday qilib?  

Agar siz bir marta bo‘lsa ham o‘z hayotingizni o‘zgartirib, 

kunlaringizning omadli, samarador bo‘lishiga uringan bo‘lsangiz, 

demak vaqtni boshqarishga oid turli usullar va qo‘llanmalar bilan 

tanishsiz. Vaqtni boshqarish mavzusiga doir juda ko‘p adabiyotlar 

mavjud, lekin amaliyot nuqtai nazaridan qaralganda «vaqtni 

boshqarish» inson uchun nimani anglatadi? Inson miyasi 

tuzilishining qanday ijobiy va salbiy tomonlari mavjud?  

Biz barcha ma’lumotlarni doimo xotiramizda va diqqatimizni 

jamlagan holda saqlay olmaymiz. Bir tomondan, xotirada saqlay 

olmaganimiz sabab turli muammolar kelib chiqadi, bu ham yaxshi 

emas. Agar biz muhim, ammo shoshilinch bo‘lmagan ishlarni doimo 

yodimizda tutganimizda edi, hayotimiz osonroq kechgan bo‘lardi! 

Lekin, ikkinchi tomondan aqldan ozgan bo‘lardik. Miyaning muhim 

vazifalaridan biri - o‘zini axborotlarning cheksiz oqimidan himoya 

qilish. Hozirgi vaqtda inson bir hafta ichida qabul qiladigan axborot, 

bundan 100-200 yil avval yashagan dehqon bir necha yil davomida 

qabul qilgan axborotdan ham ko‘pdir. 

Axborotlar bilan ta’minlashning bunday maromida muntazam 

ravishda barchasida e’tiborimizni jamlaydigan bo‘lsak, idrokdan 

ayrilish juda ham oson. Barcha ishlarni xotirada saqlamasdan 

qog‘ozga ko‘chirish bilan miyamizni ortiqcha yuklamalardan xalos 

qilamiz va vaqtni maqsadli boshqargan bo‘lamiz. Vaqtni 

boshqarishning asosiy tamoyili. Har kuni bu maslahatga muvofiq ish 

ko‘rsangiz, atrofingizdagi 90 % odamlarning holatidan ko‘ra 

tuzukroq holatga ega bo‘lasiz. Har oqshom vaqtingizning hech 

bo‘lmaganda bir soatini ertangi ishlar ro‘yxatini tuzishga sarf qiling. 
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Bu bir varaq qog‘oz olib, unga bir soat tikilib o‘tirgandan keyin, 

ishlarning uzun ro‘yxatini o‘zingizni qiyniqqa solib yozib o‘tishni 

bildirmaydi. Miyaning cheklovchi xususiyatlari sabab barcha ishlar 

yodimizda emas va natijada yana ertangi kunning muhim vazifalari 

bajarilmay, e’tibordan chetda qolib ketadi. Buning o‘rniga bir necha 

daqiqa ichida yodingizga tushgan ertangi kun ishlarning barchasini 

yozib qo‘ying va ishlaringizni bajarishda davom eting. Shu tarzda 

xayolingizga kelgan rejani yozib qo‘yishga odatlaning, ya’ni nimadir 

yodga tushishi bilan uni ertangi ishlar ro‘yxatiga kiritib qo‘ying. 

Faqat ertangi kun emas, balki istiqbolda qilinishi zarur bo‘lgan ishlar 

ro‘yxatini tuzish ham yanada yaxshi natija beradi. Bu ro‘yxatni 

muntazam to‘ldirib boring. Barcha muhim ishlaringizning kattagina 

va uzun ro‘yxati tuzilsin. 

Bo‘sh daqiqa paydo bo‘lishi bilan ro‘yhatingizni qo‘lga olib, 

qilinishi mumkin bo‘lgan ishlarni chamalab ko‘ring. Ma’lum bir 

ishni bajarib bo‘lsangiz, uni ro‘yxatdan o‘chirib tashlang. Lekin 

ro‘yxatning o‘zini qoldirib, to‘ldirib borganingiz yaxshiroq. Yil 

yakunida o‘tayotgan yilda bajargan ishlaringizning uzun ro‘yxatini 

ko‘rib, kayfiyatingiz ko‘tariladi.  

Endi siz vaqtning tez o‘tib ketishi, qancha ishlarni bajarishga 

ulgura olmayotganligingiz haqida xavotirlanmasangiz ham bo‘ladi. 

Umuman olganda, vaqtni boshqarish moliyaviy boshqarishga juda 

o‘xshaydi. Bunday ro‘yhat g‘oyasi moliya sohasidan olingan. 

Ro‘yxatingizdagi barcha ishlarni bajarishingiz emas, balki ularni 

xotirangizdan qog‘ozga ko‘chirganingiz muhimroqdir.   

Siz bu ro‘yxatga keyinroq o‘zingiz istagan vaqtda qaytishingiz 

mumkin. Katta ro‘yxat to‘g‘risida yana bir gap. Albatta, siz, bitta 

emas, bir necha ro‘yxat tuzishingiz mumkin. Masalan, birinchi 

ro‘yxatingiz o‘z tadbirkorlik ishingiz bilan, yana biri do‘stlaringiz, 

tanishlaringiz va boshqalarning barcha iltimoslari bilan bog‘liq 

bo‘lishi mumkin, ya’ni ikkinchi ro‘yxatga boshqalarga bajarishga 

va’da bergan ishlarni yozib qo‘yasiz. Natijada o‘z mavqeingizni 

ko‘tarib, bir so‘zli inson sifatida ma’lum darajada hurmatga ega 

bo‘lasiz. Shuningdek, o‘z bilim va saviyangizni oshirish uchun zarur 

bo‘lgan adabiyotlar, maqolalar yoki saytlar ro‘yxati ham bo‘lishi 
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mumkin. Axir, bo‘sh qoldik degunimizcha, ko‘p hollarda televizor 

orqali ma’nosiz ko‘rsatuvlarni tomosha qilamiz yoki aniq maqsadsiz 

turli saytlar bo‘ylab «kezamiz». Ro‘yxatga ega bo‘lganimizda esa 

vaqtdan unumli foydalanishimiz mumkin! Agar siz avvallari 

ishlaringizni yozib yurmagan bo‘lsangiz, bu ishni bugun, albatta, 

amalga oshiring. Ana shunda hayotingizning samaraliroq bo‘lib 

qolganiga o‘zingiz guvoh bo‘lasiz! 

XULOSA 

Tashkilotlar faoliyati va xodimlarni boshqarishning ijtimoiy-

psixologik jihatlari bayon etilgan. Tashkilotchilik va boshqaruv 

faoliyatli tushunchalari, ularning tarkibiy qismlariga ta’rif berilgan. 

Shaxsning tashkilotchilik va boshqaruv imkoniyatlari, ularning 

namoyon bo‘lishi, uzviy bog‘liqligi va farqlari, ijtimoiy-psixologik 

o‘ziga xosligi yoritib berilgan. Qobiliyatlarning ish yuritish usuliga 

bog‘liqligi ta’kidlab o‘tilgan. Stresslarni va vaqtni boshqarish 

muvafaqiyatga erishishning garovi ekanligiga to‘htalib o‘tilgan. 

Yetakchilik va rahbarlik fеnomеnlari, ularning bir butunligi va 

farqlar yoritilgan. Mavqе tushunchasiga urg‘u berilgan. Yetakchilik 

nazariyalari bayon etilgan. Yetakchining ma’naviy-axloqiy qiyofasi, 

individual xususiyatlari yoritilgan. Rahbar va ishchilar o‘rtasidagi 

shaxslararo munosabatlar, ularning mohiyati, o‘ziga xosligi 

tavsiflangan. Rahbar imidjiga umumiy tavsif berilgan. Rahbar 

imidjini tuzish sababalari yoritilgan. Imidj turlariga izoh berilgan. 

“Dastlabki tasavvur effеkti” mohiyati yoritilgan. Rahbar imdjining 

univеrsal modеli tavsiflangan. Rahbarning ijobiy qiyofasiga 

qo‘yiladigan talablar bayon etilgan. Imidjni tuzishga ta’sir etuvchi 

omillar: sog‘lom turmush tarzi, insoniy munosabatlar psixologiyasi, 

bozor munosabatlariga mos kelishi, faoliyatini ma’naviy-ma’rifiy 

boyitishi, bilim darajasi, tajribasi, tashqi qiyofasi atroflicha bayon 

etilgan. 
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GLOSSARIY 

Avtoritar boshqaruv usuli – rahbarning biror maqsadni amalga 

oshirish yo‘lida faqat o‘z bilimi, qiziqishlariga asoslangan boshqaruv 

turi. Qattiqqo‘llik va talabchanlikka asoslangan.  

Boshqaruv – (ilmiy tushuncha sifatida) –tushunchalar, 

nazariyalar, qonunlar, usullar va vositalar tizimi.  

Boshqaruv (asl ma’nosida) – tashkilot tarkibini saqlash, 

ta’minlash, maxsus dasturlar, maqsad va rejalar asosida faoliyati 

yurgizish jarayoni.  

Boshqaruvchi mavqei – ishchi jamoada shaxslararo 

munosabatlar orqali obro‘, e’tibor, ta’sir kuchiga ega bo‘lish va 

namoyish etish bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsning o‘ziga xos xususiyati.  

Boshqaruv qarori – mantiqiy o‘ylash, his etish orqali biror 

ma’lum maqsadga erishish yo‘lida bir nechta imkoniyatlardan birini 

tanlash hodisasi.  

Boshqaruv uslublari – ishchilarga yuklatilgan vazifalarni 

bajarilishi ustidan ta’sir o‘tkazishning turli yo‘llari.  

Demokratik boshqaruv uslubi – boshqaruv jarayonida nafaqat 

rahbarning, balki qo‘l ostidagi ishchilarining ham qaror qabul 

qilishda faol qatnashganligi. 

Ijtimoiy-psixologik muhim – shaxsning rivojlanishi yoki 

tashkilot ishining produktiv bo‘lishiga xalaqit beruvchi guruh ichida 

O‘zaro munosabatlar va guruh kayfiyati. 

Yetakchilik – hamkorlik asosida biror shaxsning boshqa 

shaxslarga nisbatan ta’sir o‘tkazishi. 

Muloqot – shaxs individual rivojlanishi jarayonida namoyon 

bo‘ladigan birlamchi faoliyat turi. Ushbu faoliyat insondagi kuchli 

ehtiyojlardan biri bo‘lib – inson bo‘lish, odamlar bilan muomalaga 

kirishish, ularni tushunish, do‘stlashish, sevish o‘zaro 

munosabatlarni muvofiqlashtiruvchi jarayon. 

Nazorat – (boshqarish funksiyasi sifatida) – tashkilot faoliyatini 

davriy tekshirib borish jarayoni.  

Rahbar – tashkilot va ishchi jamoa faoliyatini boshqaruvchi 

shaxs.  
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Stress – bosim, taranglik ma’nolarga ega bo‘lgan tushunchalar. 

Vaqtni boshqarish – predmet, narsalar, hodisalar, vaziyatlar ustidan 

nazorat qilish imkoniyati. Aksentuatsiya – biror xususiyatning yoki 

belgining boshqalardan farq qilib turishi holati. 

Altruizm – shaxsning og‘ir sharoitlarda boshqalarga yordam 

qo‘lini cho‘zishi, o‘zini qurbon qilishi hodisasi. 

Bоshqаruv – (asl ma ‘nosida) – tashkilot tarkibini saqlash, 

ta’minlash, maxsus dasturlar, maqsad va rejalar asosida faoliyatini 

yurgizish jarayoni.  

Byurokratik yetakchi - mavqei shaxsiy xususiyatlari bilan emas, 

balki ierarxiya qoidalari bilan mustahkamlangan yetakchi. 

Divergensiya – guruh ishtirokchilarining yetakchiga qarshi 

holda ajralib chiqishi holati. 

Ijtimoiy norma – jamiyatning o‘z a’zolari xulq-atvoriga nisbatan 

ishlab chiqqan va ko‘pchilik tomonidan e’tirof etilgan talablar. 

Ilhomlantirish – tashkilot maqsadlariga ko‘ra ishchilarning 

qiziqish va xususiyatlariga qarab ularga turli ko‘rinishdagi ishlashga 

ishtiyoqini oshirish. 

Individuallik – individning boshqalardan farqlanadigan ijtimoiy 

xususiyatlari va psixikasining o‘ziga xosligi, qaytarilmasligi. 

Intuitsiya – yuzaga kelgan muammoni tezda ichki his tuyg`ular 

yordamida hal etish yoki favqulotdagi vaziyatda “ichki ovozga” 

quloq solish holati. 

Iste’dod – shaxsning ma’lum faoliyatda ifodalanadigan 

qobiliyatining yuqori darajasi. 

Kosmopolit yetakchi – guruhning obro‘li a’zosi bo‘lib, o‘zining 

shaxsiy xususiyatlari evaziga guruhga ta’sir etuvchi shaxs. 

Mavqe – o‘z xatti-harakatlari va shaxsiy xususiyatlari evaziga 

guruh ichida o‘ziga xos hurmatga ega bo‘lish holati. 

Yetakchi – guruhdagi norasmiy munosabatlarga kuchli ta’sir 

etuvchi shaxs. 

Rasmiy yetakchilik – tashkilot boshqaruvida qonuniy asosda 

faoliyat yurituvchi hamda o‘zidan past mavqedagi ishchilarga 

ta’sirini o‘tkazuvchi shaxs faoliyati.  
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Norasmiy yetakchilik – guruh tomonidan e’tirof etilgan, 

boshqalardan o‘ziga xos individual xususiyatlari bilan ajralib 

turuvchi, shaxslararo munosabatlarni tartibga soluvchi, boshqalarni 

g‘oya va xatti-harakatlariga ishontiruvchi va yetaklovchi, lekin 

qonuniy rasmiylashtirilmagan shaxs faoliyat.  

Referent guruh – real yoki shartli guruh bo‘lib, uning xatti-

harakatlarini shaxs o‘ziga namuna sifatida e‘tirof etgan.  

Emotsional yetakchi – ishchilarniing hissiyotlariga e‘tibor 

beruvchi va ular orqali boshqaruv faoliyatini olib boruvchi shaxs.  

Nominal yetakchi – rasmiy ravishda yetakchi mavqega ega 

bo‘lgan, norasmiy sharoitda esa yetakchi bo‘lmagan shaxs. 

Guruh – kаttа jаmоаdаn o‘zigа хоs fаоliyatigа ko‘rа аjrаlib 

chiqqаn, o‘z ijtimоiy vа sinfiy kеlib chiqishi, tizimi, tаrkibi, 

rivоjlаngаn dаrаjаsi bilаn аjrаlib turgаn insоnlаr uyushmasi. 

Оdаmlаrning birgаlikdаgi fаоliyat yuritishi yoki mulоqоtdа bo‘lish 

bilan bеlgilаngаn ijtimоiy jаmоа. 

Mоtivаtsiya – оdаmni faollikka undоvchi sаbаblаr mаjmui. 

Qobiliyat – shaxsning ma‘lum faoliyatidagi muvaffaqiyatlari va 

biror ishning natijasiga osonlikcha erishuvini ta‘minlоvchi 

individual psixologik xususiyati. 

Temperament – shaxsning individual-psixologik xususiyatlari 

majmui bo‘lib, u kishida faoliyat va xulq-atvorning dinamik va 

emotsional tomonlari bilan xarakterlanadi. 

“Vaziyatlar nazariyasi” – favqulotdagi shart-sharoitlarda 

mas’uliyatni o‘z zimmasiga olgan va guruh a’zolarini g‘oya sari 

yetaklay oladigan shaxsning xatti-harakatlarini e’tirof etilgani.  

Yuksаlish – mа’nаviy-mа’rifiy, tаrbiyaviy, iqtisоdiy, siyosiy va 

boshqa jаbhаlаrdа yuqоri ko‘rsаtkichlаrni qo‘lga kiritish jarayoni.  

Imidj –“muayyan obraz” ma’nosini anglatadi. U individ 

tomonidan jamiyatda o‘zini tutish, tashqi qiyofasi, o‘ziga bergan 

bahosi, mehnat faoliyatida qo‘llanilgan ish usuliga mos kelishi kabi 

xususiyatlarni aks etadi. Zamoaviy shart-sharoitlarda imidj kasbiy 

faoliyatda komillikka erishish, raqobatbardosh bo‘lish, bozor 

munosabatlarini yurgizish vazifalariga javob berishi lozim.  
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Imidjmeyker – kasbiy yoki shaxsiy talablarga mos keluvchi 

o‘ziga xos obrazni yaratish bilan shug‘ullanadigan mutaxassis. U 

yordamida individning ehtiyojlari, xohishlari, maqsad va ideallari 

maxsus shart-sharoitlarda, tarixiy-madaniy va ma’naviy 

jarayonlarda adekvat ravishda namoyon bo‘ladi.  

Notiqlik qobiliyatlar – kishining nutq so‘zlash jarayonida 

namoyon bo‘lgan ko‘nikmalari, tinglovchilarga ta’sir ko‘rsatish 

xususiyatlari, o‘ziga xosligi. 

Noverbal harakatlari – nutq so‘zlash jarayonida namoyon 

bo‘lgan imo-ishoralar, mimika va pantamimikaning faol namoyon 

bo‘lishi  

Stereotiplar – jamiyatda o‘rnatilgan ommaviy fikr, uning aniq, 

noaniq va umumiy ko‘rinishlari va o‘ziga xosligi. 

Ma’naviy qiyofa – insonning kasbiy yoki shaxsiy ehtiyojlari, 

xohishlari, ustanovka va ideallari asosida yaratilgan obrazi. U hayot 

davomida yig‘ilgan bilim, ko‘nikma va malakalar darajasini aks 

etadi hamda adekvat ravishda insonning ijtimoiy mavqeini belgilab 

beradi.  

Sog‘lom turmush tarzi – inson tomonidan jismoniy, aqliy, 

ma’naviy-ma’rifiy, huquqiy, madaniy, profilaktik, reproduktiv 

normalariga rioya qilinishi. Kasbiy va shaxsiy ijtimoiy hayotning 

barqaror bo‘lishiga intilishi.  

TAKRORLASH BO‘YICHA SAVOLLAR  

1. Tashkilotchilik qobiliyatining tarkibiy qismlari. 

2. Boshqaruv qobiliyatining tarkibiy qismlari. 

3. Stresslarni va vaqtni boshqarish. 

1. 4.Rahbar shaxsiga umumiy tavsif. 

2. 5.Yetakchilik va rahbarlik fеnomеnlari. 

3. 6.“Xavf soluvchi mavqе” tushunchasi. 

4. 7.Mavqе turlari. 

5. 8.Yetakchilik nazariyalariga tavsif. 

6. 9.Yetakchining ma‘naviy-axloqiy qiyofasi. 

10. Rahbar va ishchilar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar va ularni 

tartibga solish shart-sharoitlari. 
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11. Rahbar imidjining univеrsal modеli. 

12. Shaxsning individual-tipologik xususiyatlari.  

13. Imidjning bozor munosabatlariga mos kelishi 

14. Imidjelogiya fanining mazmun-mohiyati. 

15. Imidjni tuzishdagi an’anaviy va zamonaviy tartib-qoidalari. 
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9-MAVZU.                                                                                               

MEHNAT PSIXOLOGIYASI VA KASBIY YO‘NALGANLIK: 

YURISPRUDENTSIYA, IQTISODIY, TADBIRKORLIK, 

AMALIY DIPLOMATIA SOHALARDA PSIXOLOGIK 

BILIMLARNING QO‘LLANILISHI 

9.1. Mehnat psixologiyasi tushunchasi. Mehnat, kasb, 

mutaxassislik.  

9.2. Yuridik psixologiya fanining predmeti, vazifalari, tizimi. 

9.3. Iqtisоdiy psiхоlоgiya fаnining tаriхiy rivоjlаngаnligi. 

9.4. Tadbirkorlik hodisasi. 

9.5. Amaliy diplomatia sohasida psixologik bilimlarni 

qo‘llash. 
 

TAYANCH SO‘ZLAR VA IBORALAR: 

Mehnat, kasb, mutaxassislik, yurisprudensiya, psixologiya, 

tizim, tarmoqlar, inson-qonun tizimi, inson-huquq tizimi, hodisa, 

huquqiy jarayonlar, ayiblanish holatlari, motivlar, kasbgramma, 

iqtisоdiy psiхоlоgiya, iqtisоdiy хulq, pul psiхоlоgiyasi, amaliy 

diplomatia.  

 

9.1. Mehnat psixologiyasi tushunchasi. Mehnat, kasb, 

mutaxassislik 

Mеhnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyatining psixologik 

xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik 

jihatlarini o‘rganishga qaratilgan fan. Bugun tom ma’noda, mehnat 

faoliyatining psixologik qonuniyatlarini bilish, mehnat vazifalarini 

ro‘yobga chiqarishda inson shaxsi imkoniyatlarini va chеgarasini 

aniqlash, inson va mehnat shart-sharoitlarining o‘zaro ta’siri hamda 

moslashuvining qonunlarini o‘rganish muhim bo‘lib hisoblanadi. 

Mehnat faoliyati psixologiyasi – bu psixologiyaning sohalaridan biri 

bo‘lib, inson shaxsining mehnat subyеkti sifatida shakllanishni, 

mehnatning shart-sharoitlarini, imkoniyat va usullarini ilmiy 

jihatdan o‘rganadi. 
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Mehnat faoliyati psixologiyasining asosiy vazifalariga quydagi 

amaliy tavsiyalarni o‘rganish va ishlab chiqish kiradi 

- kasbiy faoliyatning muayyan turlarini (vositalari, mazmuni, 

tashkil etishi va shart-sharoitlari, kasb turlarini va boshq.) psixologik 

jihatdan o‘rganish; 

- shaxs individual-psixologik xususiyatlarining mehnat 

samaradorligi, muvaffaqiyati va xavfsizligiga bo‘lgan ta’sirini 

o‘rganish; 

- kasbiy layoqatni shakllanishining psixologik qonuniyatlarini 

(kasbga yo‘naltirilganlik, tanlov, tayyorgarlik, mehnatga moslashuv) 

o‘rganish;  

- ishchi, xizmatchilarning funksional holati (toliqish, emotsional 

zo‘riqish, strеss, monotoniya va boshq.) va ularni diagnostika, 

profilaktika va korrеksiya qilish usullarini izlab topish; 

- inson-tеxnika munosabatlarining psixologik qonuniyatlari 

o‘rganish; 

- yangi tеxnika yaratish va qo‘llash jarayonining muhandislik-

psixologik ta’minotini (loyihalashtirish, baholash) ta’minlash. 

Mehnat psixologiyasi faoliyatni takomillashtirishning yo‘llari, 

usullari va vositalarini o‘rganishdan tashqari, inson psixikasining 

fundamеntal hodisalarini tadqiq etishni (mehnat subyеktining 

shakllanishi, mehnat sharoitida shaxs xususiyatlarining roli, kasbiy 

qobiliyatlarning shakllanishi va boshqalar) nazarda tutadi.  

Atrof muhitni o‘zgartiruvchi ijtimoiy-iqtisodiy jarayon sifatida 

mehnat va psixologiyaning o‘zaro munosabati mehnat faoliyati 

psixologiyasi mohiyatining bir qator jiddiy holatlariga tayanadi, u 

- nafaqat inson mehnatini yеngillashtirishga, balki mehnatni 

yanada mahsuldor, jozibali, xavfsiz etib zavq va iqtisodiy jihatdan 

naf bеrishiga qaratilgan;  

- mehnatni insonga va insonni mehnatga moslashtirishga 

qaratilgan (insoning tabiat, tеxnika, boshqa odamlar ustidan 

hukmronlik qilishi g‘oyasini munozarali, gohida mavhum etadi);  

- mehnat faoliyati psixikaning shaxsga bog‘liq va o‘zgaruvchan 

xususiyatlarini turli toifadagi odamlarga xos ekanligini aks 

ettiruvchidir. 
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Mehnat, kasb, mutaxassislik. Mehnat – inson ehtiyojini 

qondirish asosida tashqi olamni o‘zgartirishga qaratilgan maqsadli 

faoliyat bo‘lib, u inson faolligining anglangan bir turiga kiradi. 

Mehnat inson uchun uning shaxsiy va ijtimoiy hayotida o‘zini 

ro‘yobga chiqarish va ko‘rsata olish vositasi hamda usulidir. Bu, o‘z 

navbatida, inson muomalasi, o‘zini va tashqi olamni anglashi, shaxs 

sifatida rivojlantirishi, moddiy va ma’naviy qadriyatlarni yaratishida 

aks ko‘rinadi. Ushbu vazifalarning bajarilishi mehnatning maqsadini 

tashkil etadi. 

Mehnat funksiyalarining samarali amalga oshishi quyidagi 

omillarga bog‘liqdir:  

1) muayyan faoliyat uchun layoqatli kishilarni tanlash; 

2) kasbiy tayyorgarlik;  

3) mehnat jarayonini tashkil etish va qulay sharoitlar yaratish;  

4) mehnat qurollarining qulayligi va samarali ekanligini 

ta’minlash; 

5) ish ko‘lamiga ishchilar imkoniyatlarini mos kеlishini 

ta’minlash; 

6) mehnat xavfsizligi tizimi, kasbiy salomatlik va inson umrini 

saqlash, ishga layoqatliligini psixologik qo‘llab-quvvatlashga 

erishish. 

Mehnat – inson imkoniyatlarining psixologik, fiziologik, kasbiy 

va boshqa jihatdan namoyon eta olish xususiyati bo‘lib, u turli 

toifadagi odamlarda turlicha ifodalanadi. Asosan, yosh davrlarga 

bog‘liq bo‘lgan ko‘rsatkichlar, kasbiy tayyor bo‘lish darajasi, 

salomatligi kabi belgilar mehnat faoliyati samaradorligiga alohida 

ta’sir ko‘rsatadi. Mehnat faoliyatini takomillashtirish bo‘yicha 

ko‘pgina amaliy vazifalarni bajarish, shuningdеk, shaxs psixik 

faolligining asoslarini mehnat faoliyatiga bog‘liqlik bo‘lgan 

tomonlarini o‘rganish masalasi muhimdir. 

Mutaxassislik – faoliyat shakllarining birlashmasi bo‘lib, 

mazmun, vositalar, tashkilotlar, mehnat natijalari hamda mehnat 

subyеktini tayyorlashga qo‘yiladigan talablar majmuini tashkil etadi. 

U faoliyatining turli darajalarida namoyon bo‘ladi: 
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1) mehnat obyеkti va prеdmеti, uning mazmuni, shartlari 

hamda tashkiliy jihatlarida; 

2) mehnatning maqsadligi va natijaviyligida;  

3) mehnat egasining xususiyatlari – uning bilimlari, malaka, 

ko‘nikma, qobiliyatlarida; 

4) iqtisodiy va ijtimoiy tomonlari – ishga joylashish, moddiy 

ehtiyojlarning qondirilishi, ijtimoiy mavqеyining tasdiqlanishida. 

Mutaxassislik tushunchasi, odatda, aniq faoliyat turi va xususiy 

jihatlarini ifodalaydi, mehnatning qay darajasiga tegishli bo‘lishini 

aks etadi (masalan, shifokor kasbiga tegishli mutaxassislikning 

turlicha ifodalanishi – tеrapеvt, jarroh, ko‘z shifokori, kardiolog va 

boshqalar).  
 

9.2. Yuridik psixologiya fanining predmeti, vazifalari 

tizimi 

Yangi davr va uning o‘zgarishlariga boy hayoti har bir kishidan 

psixik hodisalar qonuniyatlarini bilishi va ularga mos tarzda oqilona 

va omilkorona ish yuritish zaruratini talab qiladi.Yuridik sohaning 

yeng muxim vazifasi - insonlar bilan ishlash jarayonini tashkil 

yetadi. Bu masalaning mazmun-mohiyati o‘zaro uzviy bog‘liq 

bo‘lgan jihatlarni nazarda tutadi, bular: 

- inson psixologiyasini o‘rganish va uni holisona baholash; 

- odamlar bilan psixologik aloqalar o‘rnatish va rivojlantirish; 

- odamlar ongi va xatti-harakatlariga kerakli ta’sir kuchini 

o‘tkazish; 

- odamlar bilan targ‘ibot-tashfiqot ishlarni olib borish, ta’lim-

tarbiya berish va h.k. 

Yuridik faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan mutaxassislar tomonidan 

psixologik bilimlarni mukammal darajada yegallash juda ham 

muhimdir, chunki psixologik bilimlar yuridik ma’lumotlarning 

tarkibiy qismini tashkil yetadi. Ular nafaqat yurist uchun mavjud 

bo‘lgan maxsus yuridik muammolarni hal yetishga yerishiladi, balki 

faoliyat davomida “ayblash”, “jinoyatchi shaxs”, “jinoiy harakat” 

kabi jinoiy huquqiy masalalarning yechimini yuridik psixologiya 

nuqtai nazardan o‘rganilishi talab etiladi. 
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Yuridik psixologiya fanining xususiyati shundan iboratki, 

dastlabki tergov, sud tergovi va sudlanuvchilarni qayta 

taribiyalashga qaratilgan faoliyatni o‘rganish, uning asosida 

o‘rnatilgan psixologik munosabatlar, psixik jarayonlarning o‘ziga 

xos jihatlarini tahlil qilish demakdir. Odil sudlovni o‘rnatish 

jarayonida psixologik bilimlardan foydalanish qadim o‘tmish 

asrlardan boshlab kelingan. Antik va o‘rta asrlarda (III va V-XVII 

asrlar) jinoiy javobgarlikka tortish uchun emperik tajribalardan 

foydalanilgan. Empirik tajriba, odamning ichki kechinmalari asosida 

to‘plangan ma’lumot bo‘lib, u tashqi dunyoni tashkil etuvchi atrof-

muhit, sharoitlar, munosabatlardan yiroq bo‘lgan hodisadir.  

Emperik ta’limot egalari “Inson qafasda yashaydi, uning ichki 

dunyosini o‘zgartirib bo‘lmaydi, tabiyati shundayligicha qoladi” 

degan fikrlarni ilgari surganlar. Aynan o‘sha qafasning mavjudligi 

tufayli insonning individual-tipologik xususiyati o‘rganilmagan edi. 

O‘rta asr davrlarda jinoyatchilar o‘z ayblarini tan olmasligi va aybiga 

iqror bo‘lmasliklari natijasida ularni turli qiynoqlarga solish, o‘lik 

jasadlar yotgan joyga solib o‘zoq muddat qiynash, urish va ulardan 

ko‘rsatmalar olish usuli keng qo‘llanilgan, buning natijasida 

psixologiya va yurisprudensiya sohasiga tegishli bilimlar natijasida 

sud psixologiya yo‘nalishi tashkil topadi. 

Yuridik psixologiya – ilmiy pedagogik fan sifatida “Inson-

huquq” tizimidagi psixologik qonuniyatlarni o‘rganishga uning 

asosida amaliy tavsiyalar ishlab chiqishga qaratilgan. Yuridik 

psixologiyaning zamonaviy tushunchasi bu – huquq tartibot 

sharoitidaga shaxs va mehnat faoliyatining turli psixologik jihatlarini 

o‘rganish demakdir. Psixologiya va yurisprudensiya sohasining 

uyg‘unlashgani fanni ikki tomonlama boyitishga, uning ob‘ekti, 

predmeti va usullarini shakllantirishga hamda boshqa gumanitar 

fanlar bilan aloqalarni o‘rnatishga qaratilgan. Yuridik 

psixologiyaning paydo bo‘lishi uning umumiy psixologiyadan 

maxsus fan sifatida ajralib chiqishini va yurisprudensiya fani uchun 

yordamchi yo‘nalish bo‘lib yuzaga kelishini inobatga olish zarur. 

Yuridik psixologiya fanini o‘rganishda uning ilmiy-metodologik 

predmetiga turlicha tarif berilgan. A.R.Ratinovning fikricha, yuridik 
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psixologiya bu huquq normalari bilan bog‘liq bo‘lgan psixik 

hodisalar mexanizmi1; A.V.Dulov tomonidan yuridik psixologiyaga 

bir tomondan psixik xodisalarning paydo bo‘lishi, rivojlarini, 

ikkinchi tomondan noqonuniy harakatlar asosida insonning 

psixikasini o‘rganish ta’limoti deb o‘tgan fikrni ilgari surilgan 2 . 

Yuridik psixologiya fanida psixologiya va yuridik bilimlar bir 

butunlikni tashkil etadi va ularni bir biridan ajratib bo‘lmaydi. 

Uning predmetini jarayonlar; faoliyatga moyillik, holatlar, huquqiy 

jarayonlarga moyillik, hodisalar, delikto moyillik, faoliyat, aklu-

rasollikga moyillik, shaxs, ayblanish xolati, qo‘llash, qasddan 

qilingan harakat, xulq-atvor; motiv va boshqalar tashkil etadi.  

Ushbu yuridik va psixologik qonuniyatlarni o‘rganishda turli 

usullardan foydalaniladi. Yuridik psixologiya fanini o‘rganishda 

quyidagi vazifalarni amalga oshirish ko‘zda tutilgan: 

1. fanning metodologik va nazariy asoslarini o‘rganish, nazariy 

tadqiqotning uslubiyotini va usullarni ishlab chiqish va ularni 

boshqa fanlarning uslubiyoti bilan taqqoslash, moslashtirish va 

rivojlantirish. 

2. predmetning mantiqiy elementlarini o‘rganish, ya’ni yurist 

shaxsi, shaxs faoliyati, huquqiy va nohuquqiy harakat, 

qonunbuzarlar va qonunga rioya qilgan shaxslar, 

qonunbuzarlarning ishtimoiy huquqiy psixologiyasi, jinoiy ishni olib 

borishning psixologik hususiyatlari, qonunbuzarlar profilaktikasi va 

boshq.; 

3. yurist-amaliyotchilar uchun huquq-tartibot ishlarini 

yaxshilash hamda amaliyotni yanada takomillashtirish bo‘yicha 

yuristlar jamoasini mustahkamlash va ularning faoliyatini 

rag‘batlantirishga qaratilgan tavsiyalar ishlab chiqish; qasbiy 

yo‘nalish va kasb tanlash uslubiyotini ishlab chiqish; 

4. “Yuridik psixologiya” fanini nazariy va metodologik jihatdan 

ta’minlash; 

5. amaliyotni maxsus psixologik bilimlar bilan ta’minlash, sud 

psixik ekspertizasiga oid nazariy asoslarni va uslubiyotni ishlab 
                                                           

1 Ратинов A.P. Юридическая психология. – М., 2016. – С. 12. 
2 Дулов A.B. Юридическая психология. – М., 2015. – С.120. 
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chiqish, yurisprudensiya jarayonida mutaxassis-psixologning 

ishtirokini ta’minlash. 

 

Yuridik psixologiya fanining tizimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Yuridik faoliyat haqida so‘z yuritilganda mazkur 

yurisprudensiya turini tashkil etuvchi psixologik qonuniyatlarni 

o‘rganish, yurist kasbiga tegishli kasbiy ko‘nikma va malakalarni 

shakllantirish, kerakli kadrlarni tanlab olish va joylashtirish tartibini 

yo‘lga qo‘yish, mehnat faoliyatini boshqarish, huquqini muhofaza 

qiluvchi mehnat vakillarini tarbiyalash, ishchi joylarni va vaqtni 

tahsimlash kabi masalalarga e’tibor qaratiladi.  
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Ko‘plab olimlarning (L.S.Vigotskiy, S.L.Rubinshteyn, 

A.N.Leonteyev, B.G.Ananeyev va boshq.) fikriga ko‘ra, 

psixologiyaning ilmiy metodologik asoslarini o‘rganish davomida 

insonlarning mehnat faoliyatiga bo‘lgan munosabatlarini keltirib 

chiqaruvchi omillarni o‘rganish maqsadga muvofiqdir.  

Yuridik faoliyatning samaradorligi va sifatini oshirishda uni 

tashkil etuvchi kuyidagi psixologik jihatlarni takidlab o‘tish zarur: 

1) yurisprudensiya sohasiga oid bo‘lgan ko‘p maqsadli faoliyat 

turlarini o‘rganish, tizimli tahlil etish va amaliyotga tadbiq etish 

(bunda tergovchi, prokuror, sudya, advokat, yuriskonsult faoliyatiga 

tegishli vao‘ifalar nazarda tutiladi); 

2) faoliyat ko‘rsatkichlarini oshirishda uning mehnatga mollik 

imkoniyatlarini va zahiralarini o‘rganish; 

3) faoliyat vakiliga tegishli bo‘lgan individual omillar (kasbiy 

hamda shaxsiy)ni va mehnatning o‘ziga xosligini o‘rganish;  

4) faoliyat ko‘rsatkichlariga ta’sir etuvchi tashqi shart-

sharoitlarning psixologik tomonlarini tahlil qilish va boshq.  

Yuridik faoliyatning samaradorligini oshirishda psixologik 

jihatdan muhim ahamiyatga ega bo‘lgan muloqot yuritish jarayoni 

va u orqali odamlarni boshqarish masalalariga e’tibor qaratish lozim.  

Bunda quyidagilar aniqlanadi: 

- kasbiy mahorat bilan bog‘liq bo‘lgan yuridik faoliyatining 

o‘ziga xosligi; 

- faoliyat yurituvchining shaxsiy sifatlari; 

- kasbgrammaga tegishli bo‘lgan asosiy ko‘rsatkichlar; 

- “inson-huquq” tizidagi psixologik munosabatlar. 

Mazkur bir kasbni tanlashdan avval uni tashkil etuvchi jihatlari, 

tuzilishi, vazifalari, qo‘yiladigan talabalar to‘g‘risida atroflicha 

tasavvurga ega bo‘lish kerak. Tanlangan kasbga nisbatan bildirilgan 

hurmat va e‘tibor shaxsiy hayotiy tajriba, orttirilgan bilim va 

ko‘nikmalar, kasb vakilining mas’uliyati va intizomi, dunyoqarashi, 

qadriyatlari, qiziqishi, ideallari yordamida namoyon bo‘ladi.  

Yuridik faoliyatning boshqa kasblardan farqi shundan iboratki 

uning negizi insonlar psixologiyasiga tegishli bo‘lgan o‘ziga xos 

ruhiy xolatlar, jarayonlar, xodisa va voqealar tashkil etadi. Ular 
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haqida bilimlarga ega bo‘lish hamda amaliyotda qo‘llash qonun 

doirasida belgilanib o‘tilgan normalarga bog‘liq. Mazkur normalarga 

rioya qilish kasbiy etikaga taaluqli bo‘lgan talablardan kelib chiqadi. 

Kasbiy etika - xulqiy kodeks ma’nosini anglatuvchi me’yoriy axloqiy 

munosabatlar tushunchasi bo‘lib hisoblanadi. Umumiy bir jamoa 

yoki sinfga tegishli bo‘lgan axloqiy talablardan tashqari ayrim kasbiy 

faoliyat turlari uchun ham maxsus xulq normalari belgilanib 

o‘tilgan. Ularga rioya qilish ma’lum bir kasb egasining 

dunyoqarashi, bilimi, e’tiqodining shakllanishiga, mehnat faoliyatiga 

ongli yondoshishga, ruhiy kuchga hamda axloqiy madaniyatga 

erishishga olib keladi.  

Yurist faoliyatini tashkil etuvchi kasbiy etika ko‘rsatkichlari 

uning xulqiy strategiyasini tashkil etadi. Bu haqida birinchilardan 

bo‘lib sud etikasining asoschisi A.F.Koni takidlab o‘tgan. Uning 

fikricha, yurist (ayniqsa sud faoliyatiga dahldor bo‘lgan shaxs) 

umumiy va maxsus darajalar doirasiga tegishli bo‘lgan vazifalarni 

bajarishi lozimdir. Umumiy vazifalarga yurist faoliyatiga tegishli 

bo‘lgan predmet, ob‘ekt, tamoyillar, usullar, vositalarni o‘rganish, 

maxsus doirada – ushbu faoliyatning o‘ziga xosligi, tarbiyaviy-

axloqiy madaniy normalarni bilish va amaliyotda qo‘llash nazarda 

tutiladi. Yuqoridagilarni inobatga olgan holda yurist: 

 - adolatli bo‘lishi; 

- xolisona fikr yuritishi; 

- mustaqil va haqqoniy qarorlar qabul qilishi;  

- inson huquqlarini muhofaza qilishi; 

- aybdorlik prezumsiya tamoyiliga bo‘ysunishi va h.k. zarurdir. 

Yurist faoliyati ko‘p qirrali jarayonni namoyish etuvchi mehnat 

turini tashkil etadi. Uning umumiy tavsifiga ega bo‘lish uchun yurist 

kasgrammasiga e’tibor qaratish lozim. 
 

9.3. Iqtisоdiy psiхоlоgiya fаnining tаriхiy rivоjlаngаnligi 

Hаr birimiz istе’mоlchi, ishlаb chiqаruvchi, tаdbirkоr, sоliq 

to‘lоvchi yoki bоshqа iqtisоdiy аgеnt sifаtidа mа’lum bir qаrоr 

qаbul qilgаnimizdа, iqtisоdiyotgа tеgishli mа’lumоtlаrni idrоk etish 
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vа bаhоlаshgа аsоslаnаmiz. Iqtisоdiy munоsаbаtlаr dоirаsidа 

insоnning хаtti-hаrаkаtlаrini tushunish hаmdа ungа tаyangаn 

hоldа sаmаrаli iqtisоdiy siyosаt оlib bоrishdа psiхоlоgiyaning 

o‘rnini bоshqа hеch bir fаn bоsа оlmаydi. 

Psiхоlоgiya fаnining iqtisоdiy psiхоlоgiya tаrmоgi insоnning 

iqtisоdiy munоsаbаtlаr dоirаsidаgi хаtti-hаrаkаtlаrini o‘rganish 

nаtijаsidа pаydо bo‘ldi. 

ХVIII-ХIХ аsrlаrgа tааlluqli. Iqtisоdiy psiхоlоgiyagа tеgishli 

dаstlаbki fikrlаr Аdаm Smitt tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn qiymаt 

nаzаriyasigа kiritilgаn «mаhsulоtning fоydаliligigа subyеktiv 

yondashuv» tushunchаsidа o‘z аksini tоpgаn. O‘shа pаytlаrdа 

endiginа shаkllаnib kеlаyotgаn psiхоlоgik bilimlаr iqtisоdiyot 

fаnini rivоjlаntirish uchun хizmаt qilа bоshlаdi. Аvstriyaning 

siyosiy iqtisоd mаktаbi vаkillаri K.Mеngеr vа U.Jеvоns 

fikrichа, iqtisоdiy munоsаbаtlаr dоirаsidа qаrоr qаbul qilishdа 

insоnlаr «o‘zi uchun fоydаlilik» ko‘rsаtkichini оshirish hаmdа 

hаrаjаtlаr ko‘rsаtkichini kаmаytirishgа intilаdi (1871). Mаzkur 

mаktаbning bоshqа bir vаkili Е.Bеm-Bаvеrk esа kаpitаldаn 

оlinаdigаn fоydа fоizi nаzаriyasini ishlаb chiqishdа kаpitаl egаlаri 

hаmdа uni qаrzgа оluvchilаrning kеlаjаkkа nisbаtаn subyеktiv 

nоаniqlik dаrаjаsidаgi fаrqni psiхоlоgik dеtеrminаntа sifаtidа 

qo‘llаgаn (1891). 

Kеyinchаlik ko‘plаb bоshqа iqtisоdiy yo‘nаlish vаkillаri hаm 

insоnning хo‘jаlik fаоliyatidаgi хаtti-hаrаkаtlаrini tushunishdа 

psiхоlоgik оmillаrning Yanаdа kеngrоq spеktrini hisоbgа оlish 

zаrurligini tа’kidlаy bоshlаdilаr. 

Frаnsuz sоtsiоlоgi G.Tаrd o‘zining ikki tоmli «Iqtisоdiy 

psiхоlоgiya» аsаridа (1902), bu tushunchаni birinchi  bo‘lib 

1881 yildа chоp etilgаn mаqоlаsidа qo‘llаgаnini qаyd etаdi. 

Tаrdning fikrichа, iqtisоdiy psiхоlоgiya iqtisоdiyotning psiхоlоgik 

аsоslаrini yoritadi. Tаrd, insоn ijtimоiy mаvjudоt bo‘lgаnligi 

sаbаbli insоnlаr оrаsidаgi o‘zaro munоsаbаtlаrgа iqtisоdiy хаtti-

hаrаkаt nаzаriyasining аsоsi sifаtidа qаrаsh lоzim, dеb qаyd etаdi. 

Shuningdеk, Tаrd dаm оlish vа istе’mоlchilik sаn’аtining 

аhаmiyati mеhnаt fаоliyatidаn kаm emаsligini uqtirаdi. 
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Yanа bir frаnsuz iqtisоdchisi P.L.Rеynо iqtisоdiy o‘sish fаqаt 

mеhnаt vа mаblаg‘ bilаn emаs, bаlki «insоn оmili» bilаn 

bеlgilаnishini tа’kidlаydi. U iqtisоdiyot nаzаriyasigа iqtisоdiy 

o‘sish dinаmikаsini izоhlоvchi «mеntаl enеrgiya» («аqliy quvvаt») 

tushunchаsini kiritdi (1964). 

АQSHdа «iqtisоdiy psiхоlоgiya» tushunchаsi iqtisоdiy 

muаmmоlаrni o‘rganishdа psiхоlоgik nаzаriya vа usullаrni qo‘llаy 

bоshlаgаn mutахаssis psiхоlоg J.Kаtоnа tоmоnidаn 1940-yillаrdа 

kiritildi. Kаtоnа iqtisоdiy psiхоlоgiyaning аsоsiy g‘оyalаridаn biri - 

хаrid qilish jаrаyoni хаridоrning imkоniyatlаri bilаn birgа uning 

хоhishigа bоg‘liqligini ifоdаlаb bеrdi. Uning fikrichа, 

psiхоlоgiyaning iqtisоdiy tаdqiqоtlаrdаgi vаzifаsi iqtisоdiy 

jаrаyonlаr, ya’ni iqtisоdiy хаtti-hаrаkаtlаr, qаrоrlаr vа tаnlоvgа tа’sir 

etuvchi оmillаrni оchib bеrish hаmdа tаhlil etishdаn ibоrаt. 

Iqtisоdiyot psiхоlоgiyasiz muhim iqtisоdiy jаrаyonlаrni tushuntirib 

bеrоl-mаgаnidеk, psiхоlоgiya hаm iqtisоdiyotsiz insоn хulq-аtvоrining 

bа’zi bir umumiy tоmоnlаrini оchib bеra оlmаydi (1951). 

Iqtisоdiy psiхоlоgiyagа qiziqishning оrtishi vа bu sоhаdаgi ilmiy 

tаdqiqоtlаr ko‘lаmining kеngаyishi 1960-70 yillаrgа to‘gri kеlаdi. 

Ulаrning аsоsiylаri sifаtidа А.Tvеrski vа D.Kаnеmаnning tаnlоv 

nаzаriyasini, F.Vаn Rааy vа K.E.Vаrnеridаning istе’mоlchilаr хulq-

аtvоri nаzаriyasi, S.Li vа P.Vеblining pul psiхоlоgiyasi hаmdа 

jаmg‘аrish muаmmоlаri nаzаriyasini, SH.Mаytаlning guruhiy 

iqtisоdiy хаtti-hаrаkаtlаr nаzаriyasini, D.Mаkklеllаndning 

tаdbirkоrlik vа iqtisоdiy o‘sish nаzаriyalаrini sаnаb o‘tish mumkin. 

Bugungi kundа iktisоdiy tаdqiqоtlаrgа psiхоlоgik bilimlаrni 

tаtbiq etuvchi ikkitа yo‘nаlishni kuzаtish mumkin: sоtsiоiqtisоd vа 

iqtisоdiy psiхоlоgiya, 

Sоtsiоiqtisоd - iqtisоdiy хаtti-hаrаkаt qоnuniyatlаrini izоhlаshdа 

shaxsiy vа ijtimоiy хulq-аtvоr, qаrоr qаbul qilish vа tаqqоslаsh 

jаrаyonlаri, mе’yorlаr vа qаdriyatlаr hаqidаgi psiхоlоgik, sоtsiоlоgik, 

mаdаniy hаmdа аntrоpоlоgik bilimlаrgа tаyanаdi. 

Iqtisоdiy psiхоlоgiya - iqtisоd fаnini tubdаn qаytа qurishgа 

dа’vо qilmаgаn hоldа, iqtisоdiy yondashuvlаrni ishlаb chiqishdа 

insоn psiхоlоgiyasini hisоbgа оlishni tаklif etаdi. 
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Iqtisоdiy psiхоlоgiyaning prеdmеtini insоnning shaxsiy vа 

ijtimоiy guruhdаgi iqtisоdiy хulq-аtvоri tаshkil etаdi. 

Iqtisоdiy хulq-аtvоr - insоnning shundаy хаtti-hаrаkаtlаriki, 

undа iqtisоdiy qаrоrlаr qаbul qilish, bu qаrоrlаrning dеtеrminаntlаri 

hаmdа оqibаtlаri o‘rin оlgаn. 

Iqtisоdiy psiхоlоgiya - iqtisоdiy хulq-аtvоrning аsоsidа yotuvchi 

psiхоlоgik mехаnizmlаr vа psiхоlоgik jаrаyonlаrni o‘rganuvchi fаn. 

Mаzkur tа’rif iqtisоdiy psiхоlоgiya sоhаsidаgi tаdqiqоtchilаrning 

Xalqаrо Аssоtsiаtsiyasi (1АRЕR) tоmоnidаn qаbul qilingаn. 

Iqtisоdiy qаrоrlаr qаbul qilish jаrаyonigа tа’sir ko‘rsаtuvchi 

psiхоlоgik оmillаr vа bu qаrоrlаrning оqibаtlаri, umumаn, insоn 

iqtisоdiy хulq-аtvоrining dеtеrminаntlаri iqtisоdiy psiхоlоgiyuning 

tаdqiqоt оb’yеktlаri hisоblаnаdi. 

Iqtisоdiy хulq-аtvоrni ilmiy tаdqiq etishgа аsоs sоlgаn J.Kаtоnа 

birinchi bo‘lib iqtisоdiy хulq-аtvоrgа tа’sir etuvchi psiхоlоgik оmillаr 

hаqidа umumiy tаsаvvur bеruvchi tаyanch iqtisоdiy-psiхоlоgik 

pаrаdigmаni tаklif qildi (1964). Mаzkur pаrаdigmаgа ko‘rа, оb’yеktiv 

muhit (tushumlаr, mоl-mulk, ishning хususiyat vа imkоniyatlаri, 

ijtimоiy-iqtisоdiy mаvqе) psiхik jаrаyonlаrgа hаmdа jаmiyat 

а’zоlаrining subyеktiv iqtisоdiy kаyfiyatigа tа’sir etаdi, bu esа o‘z 

o‘rnidа iqtisоdiy хulq-аtvоr, ya’ni istе’mоl tаlаbi vа jаmg‘аrishgа 

tа’sir ko‘rsаtаdi. Bu pаrаdigmа psiхоlоgiyadа хаtti-hаrаkаtni tаshqi 

stimulgа jаvоb rеаksiyasi sifаtidа izоhlоvchi biхеviоristik yondashuvgа 

аsоslаnаdi. 

1981 yildа F. Vаn Rааy tоmоnidаn tаklif etilgаn iqtisоdiy 

psiхоlоgiyaning kоnsеptuаl sхеmаsi tаyanch iqtisоdiy-psiхоlоgik 

pаrаdigmаni kеngаytirib, iqtisоdiy хulq-аtvоrgа shaxsiy оmillаr 

hаmdа insоnning iqtisоdiy vа siyosiy tizimgа nisbаtаn ustаnоvkаlаri 

tа’sir etishini ko‘rsаtib bеrdi. Ungа аsоslаngаn hоldа Х.Аntоnidеs 

iqtisоdiy хulq-аtvоrgа tа’sir etuvchi jаrаyonlаr hаmdа оb’yеktiv vа 

subyеktiv оmillаrni аniqlаshtiruvchi strukturаviy pаrаdigmаni ishlаb 

chiqdi (1991). 

Iqtisоdiy psiхоlоgiyadа pul tushunchаsigа аlоhidа e‘tibоr 

bеrilаdi, chunki pul iqtisоdiy munоsаbаtlаrdа аsоsiy аlmаshuv 

vоsitаsi, qiymаt mе’yori, to‘lоv vа jаmg‘аrish vоsitаsi hisоblаnаdi. 
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Insоnlаrning pulgа munоsаbаti dоimо subyеktiv vа ko‘plаb 

оmillаrgа bоg‘liq bo‘lgаn. Pulni ijtimоiy-psiхоlоgik idrоk etishgа jinsiy 

хususiyatlаr, ijtimоiy-iqtisоdiy turmush dаrаjаsi, ish jоyi, e’tiqоd, 

tаrbiya хususiyatlаri kаbi оmillаr tа’sir etаdi. Insоnlаrning pulni 

sаrflаsh vа jаmg‘аrish (to‘plаsh)gа bo‘lgаn munоsаbаtlаri hаm 

iqtisоdiy psiхоlоgiyadа kеng tаdqiq qilingаn. Pulni jаmg‘аrishgа 

mоyil оdаmlаrni K.E.Vernеrid quyidаgi tiplаrgа bo‘lgаn: 

- nаqd pul egаlаri - kundаlik sаrf-hаrаjаtlаrdаn kеlib chiqqаn 

hоldа jаmg‘аrmа tаshkil etuvchilаr; 

- «bufеr» jаmg‘аruvchilаr - kutilmаgаn sаrf-hаrаjаtlаrdаn kеlib 

chiqqаn hоldа jаmg‘аrmа tаshkil etuvchilаr; 

- mаqsаdli jаmgаruvchilаr - uzоq muddаtli fоydаlаnish 

tоvаrlаrigа (mаsаlаn, uy, tа’til vа h.k) sаrflаsh mаqsаdidа jаmgаrmа 

tаshkil etuvchilаr; 

- bоylik egаlаri - invеstitsiya qilish mаqsаdidа jаmgаrmа tаshkil 

etuvchilаr. 

Iqtisоdiy psiхоlоgiyadа istе’mоlchi хulq-аtvоrini o‘rganish insоn 

tоmоnidаn mаhsulоtning turli хаrаktеristikаlаrini idrоk etish, bаhоlаsh 

vа uni хаrid qilish bilаn bоgliq tаnlаsh jаrаyonidаn bоshlаb, хаridоrning 

turmush dаrаjаsi uslubigаchа bo‘lgаn muаmmоlаrni qаmrаb оlаdi. Bu 

sоhаdаgi tаdqiqоtlаrning kаttа qismi хаrid qilish jаrаyonidаgi хulq-

аtvоrni, ya’ni хаridоr qаysi mаhsulоtni, qаchоn vа qаyerdan sоtib 

оlish hаqidаgi qаrоrni qаndаy qаbul qilаdi hаmdа bu qаrоrni qаbul 

qilishgа nimаlаr tа’sir etishini o‘rganаdi. Tаdqiqоtlаrning ko‘rsаtishichа, 

хаrid qilishgа undоvchi mоtivаtsiyalаrgа ko‘rа, хаridоrni quyidаgi 

tipоlоgiyalаrdаn birigа kiritish mumkin (P.K.Lаnt, S.M.Livingstоn, 

2012): 

- «аndоzаli хаridоrlаr» (31%) - impulsiv хаridlаrni kаmdаn-kаm 

sоdir qilаdilаr, mаgаzinlаrdа yurishni yoqtirmаydilаr, ko‘prоq sаvdо 

mаrkаzlаridа хаrid qilishgа mоyil bo‘lаdilаr; 

-  «bеkоrchi хаridоrlаr» (24%) - хаrid qilish jаrаyonigа tаqdirlаsh 

sifа- tidа munоsаbаtdа bo‘lаdilаr (mаsаlаn, kаyfiyatini yoki o‘z-o‘zini 

bаhоlаsh dа- rаjаsini ko‘tаrish uchun хаrid qilаdilаr), mаgаzinlаrdа 

vаqt o‘tkаzishni yoqtirаdilаr; 

-  «tеjаmkоr хаridоrlаr» (18%) -хаrid pаytidа ilоji bоrichа 
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«yutishgа" 

- hаrаkаt qilаdilаr, kаyfiyatgа bоg‘liq хаridlаrgа yo‘l 

qo‘ymаydilаr; 

- «ehtiyotkоr хаridоrlаr» (15%) - mаgаzinlаrdа yurishni оzmi-

ko‘pmi yoqtirаdilаr, mе’yoridа tеjаmkоr, impulsiv хаridlаrdаn 

sаqlаnаdilаr; 

-  «muqоbil» (аlьtеrnаtiv, nоаn’аnаviy) хаridоrlаr (12%) – 

zаmоnаviy istе’mоlchilikdаn chеtdа bo‘lishgа vа ko‘pinchа kоmissiоn 

mаgаzinlаridаn хаrid qilishgа hаrаkаt qilаdilаr, bo‘sh vаqtlаrini 

mаgаzinlаrdа yurishgа sаrflаmаydilаr, kаyfiyatgа qаrаb хаrid 

qilmаydilаr. 

Iqtisоdiy psiхоlоgiyuning mаkrоiqtisоdiy muаmmоlаrigа 

jаmiyat а’zоlаrining dаvlаt iqtisоdiy siyosаtigа munоsаbаti 

(mаsаlаn, ulаr tоmоnidаn sоliq siyosаtining idrоk etilishi), bаndlik 

vа ishsizlik muаmmоlаri, kishilаrning bоylik, kаmbаg‘аllik, ijtimоiy 

tеngsizlik, shaxsiy turmush dаrаjаsidаn qоniqish, mеhnаt vа dаm 

оlishning muvоfiqligi singаri insоn bilаn jаmiyat оrаsidаgi iqtisоdiy 

munоsаbаtlаrdаn kеlib chiquvchi muаmmоlаrni kiritish mumkin. 
 

9.4. Tаdbirkоrlik hоdisаsi 

Iqtisоdiyot fаnidа hоzirgаchа tаdbirkоrlik hоdisаsigа yagоnа 

yondashuv vа uni tаvsiflоvchi хususiyatlаr ishlаb chiqilmаgаn, 

«tаdbirkоr» tushunchаsigа аniq vа ko‘pchilik tоmоnidаn qаbul 

qilingаn tа’rif bеrilmаgаn. Buning аsоsiy sаbаblаri quyidаgichа: 

Tаdbirkоrlik - jаmiyat rivоjlаnishi tаriхi nuqtаi nаzаridаn nisbаtаn 

yangi hоdisа; bu rivоjlаnаyotgаn hоdisа, shuning uchun jiddiy 

o‘zgаrishlаrgа mоyil hаmdа turli tаriхiy, iqtisоdiy vа ijtimоiy-

mаdаniy shаrоitlаrdа o‘zigа хоslikkа egа; bu murаkkаb, ko‘p qirrаli 

hоdisа bo‘lib, o‘zidа ijtimоiy, iqtisоdiy vа psiхоlоgik tоmоnlаrni 

mujаssаmlаshtirgаn. 

Tаdbirkоrlikkа tа’rif bеrishning yanа bir qiyinchiligi shundаki, bu 

so‘z bir vаqtning o‘zidа hаm ilmiy, hаm оmmаviy tushunchа sifаtidа 

qo‘llаnib kеlmоqdа. 

Shungа qаrаmаy, sоtsiоlоglаr tоmоnidаn tаdbirkоrlаrni ijtimоiy 

strаfikаtsiya dоirаsidа аlоhidа ijtimоiy guruh sifаtidа o‘rganish 
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tаdbirkоrning empirik idеntifikаtsiya ko‘rsаtkichlаrini ishlаb chiqishgа 

yordаm bеrdi, ulаr quyidаgilаr (T.I.Zаslаvskаya, 2015): 

аsоsiy mаshg‘ulоti (tаdbirkоrlik, yakkа yoki yo‘llаnmа mеhnаt); 

аsоsiy fаоliyat turi (kоrхоnа egаlаri, yakkа yoki yollаnmа 

mеhnаt); 

аsоsiy ish jоyi (kоrхоnа)ning turi (yakkа mеhnаt, хususiy kоrхоnа, 

аksiоnеrlik kоrхоnаsi, dаvlаt kоrхоnаsi); 

kаsb-lаvоzim mаvqеi (хo‘jаlik rаhbаrlаri, mutахаssislаr, ishchi- 

хizmаtchilаr). 

Yo‘qоridа tаklif etilgаn ko‘rsаtkichlаr аsоsidа tаdbirkоrlik 

fаоliyati-ning shаrоiti vа mаzmunigа ko‘rа, tаdbirkоrlаrning quyidаgi 

guruhlаri idеntifikаtsiya qilindi: 

tоm mа’nоdаgi tаdbirkоrlаr - bir vаqtning o‘zidа hаm mulkdоr, 

hаm o‘z kоrхоnаsining rаhbаri (yakkа biznеs bilаn shug‘ullаnuvchilаr 

guruhi hаm kirаdi); 

«yarim tаdbirkоrlаr» - tаdbirkоrlik fаоliyatini yollаnmа mеhnаt 

bilаn birgа оlib bоruvchilаr (bu guruh rаhbаrlаr vа оddiy 

хizmаtchilаrgа bo‘linаdi); 

mеnеjеrlаr - kоrхоnа egаsi bo‘lmаgаn hоldа rаhbаrlik funksiyalаri 

vа zаhirаlаr tаqsimоti bilаn shug‘ullаnuvchilаr (bu guruh tаsаrrufchilаr 

vа yollаnmа mеnеjеrlаrgа bo‘linаdi). 

Xulоsа sifаtidа tаdbirkоrlik tаriхi bo‘yichа Gаrvаrd tаdqiqоt 

mаrkаzining аsоschisi А.Kоulning tа’rifini kеltirishimiz mumkin: 

Tаdbirkоrlik - o‘z оldigа fоydа оlishgа yo‘nаltirilgаn zаhirаlаr, 

mаblаg‘lаr, mа’lumоtlаr vа mеhnаtdаn ibоrаt tаshkiliy birlikni 

yarаtish, sаqlаb qоlish hаmdа ko‘pаytirish mаqsаdini qo‘ygаn 

individ yoki аssоtsiаtsiyalаshgаn individlаr guruhining mаqsаdgа 

muvоfiq fаоliyati. 

Tаdbirkоrlik hоdisаsigа qаrаtilgаn nаzаriyalаr. 

So‘nggi yillаrdа iqtisоdiy psiхоlоgiya sоhаsidаgi tаdqiqоtlаrdа 

tаdbirkоr tushunchаsigа fаqаt аlоhidа iqtisоdiy fаоliyat turining 

subyеkti sifаtidа emаs, bаlki аlоhidа psiхоlоgik tip sifаtidа 

yondashilmоqdа. Bu yondashuv nаtijаsidа аsоsiy mаqsаdi insоnni 

tаdbirkоrlik fаоliyati bilаn shug‘ullаnishgа undоvchi hаmdа 

tаdbirkоrlik fаоliyatining sаmаrаsini tа’minlоvchi mахsus psiхоlоgik 
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хususiyatlаrni аniqlаshgа qаrаtilgаn tаdqiqоtlаr ko‘plаb 

o‘tkаzilmоqtа. Mаsаlаn, psiхоlоg D.Mаkklеllаndning tаdqiqоtlаri 

muvаffаqiyatgа erishish mоtivаtsiyasining yuqоri ko‘rsаtkichi 

tаdbirkоrgа хоs аlоhidа psiхоlоgik хususiyat ekаnligini nаmоyon 

qildi. Kеyinrоq psiхоlоglаr D.Аtkinsоn vа Х.Хеkхаuzеn o‘z 

tаdqiqоtlаridа muvаffаqiyatsizlikdаn qоchish mоtivаtsiyasini 

o‘rgandilаr. Nаtijаdа quyidаgi хulоsаlаr оlindi: 

muvаffаqiyatgа erishish mоtivаtsiyasini nаmоyon qiluvchi 

kishilаrgа fаоliyatning pоzitiv mаqsаdlаrini аniq qo‘ya оlish, bu 

mаqsаdlаrgа erishishdа muttаsil fаоllik ko‘rsаtish, o‘z imkоniyatlаrigа 

ishоnish hаmdа ulаrni аdеkvаt bаhоlаsh хоs bo‘lib, bundаy kishilаr 

оdаtdа o‘rtachа murаkkаblikdаgi mаsаlаlаrni tаnlаydilаr, 

muvаffаqiyatsizlikkа duch kеlsаlаr, bоr imkоniyatlаrini sаfаrbаr qilib, 

fаоllikni yanаdа оshirаdilаr; 

muvаffаqiyatsizlikdаn qоchish mоtivаtsiyasini nаmоyon qiluvchi 

kishilаr esа o‘z imkоniyatlаrigа ishоnsizlik bilаn qаrаydilаr, 

muvаffаqiyatsizlik ehtimоli ulаrni qаttiq хаvоtirgа sоlаdi, o‘z-o‘zini 

bаhоlаsh dаrаjаsi ko‘pinchа nоаdеkvаt (ko‘tаrilgаn yoki 

pаsаytirilgаn) bo‘lgаni sаbаbli ulаr оdаtdа yoki hаddаn tаshqаri 

yеngil, yoki judа murаkkаb mаsаlаlаrni tаnlаydilаr; muvаffаqiyat 

ulаrdа fаоllikni оshirаdi, аmmо muvаffаqiyatsizlik bu fаоllikni kеskin 

pаsаytirаdi. 

Хulоsа qilib аytgаndа, sаmаrаli tаdbirkоrdа muvаffаqiyatgа 

erishish mоtivаtsiyasi muvаffаqiyatsizlikdаn qоchish mоtivаtsiyasigа 

nisbаtаn sеzilаrli dаrаjаdа ustun bo‘lаdi. 

Ko‘p yillаr dаvоmidа shaxsning lоkus nаzоrаti bоrаsidа 

tаdqiqоtlаr оlib bоrgаn psiхоlоg J.Rоttеr, sаmаrаli tаdbirkоrgа lоkus 

nаzоrаtining intеrnаl ko‘rinishi хоs bo‘lishini аniqlаdi. Lоkus 

nаzоrаtining intеrnаl ko‘rinishi egаlаri (intеrnаllаr) ekеstеrnаllаrdаn 

fаrqli rаvishdа, o‘zlаri uchun аhаmiyatli bo‘lgаn hоdisаlаrni shaxsаn 

yuqоri dаrаjаdа nаzоrаt qilа оlаdilаr; shuningdеk, ulаrdа shaxsiy 

yutuqlаri hаmdа muvаffаqiyatsizliklаri uchun jаvоbgаrlik hissi yuqоri 

bo‘lаdi. 

R.Brоkхаuz tоmоnidаn o‘tkаzilgаn psiхоlоgik ekspеrimеntlаr 

esа tаdbirkоrning tаvаkkаlchilik(risk)kа bo‘lgаn munоsаbаtini tаdqiq 
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etishgа qаrаtilgаn bo‘lib, tаdbirkоrlik fаоliyatidа muvаffаqiyatgа 

erishgаn shaxslаrgа o‘rtachа tаvаkkаlchilik хоs ekаnligini аniqlаdi. 

Tаdbirkоrlik fаоliyati hаmdа tаdbirkоr shaxsigа хоs psiхоlоgik 

хususiyatlаrni tаdqiq etish vа ulаrning ilmiy tаhlilini аmаlgа оshirish 

dаvоm etmоqdа. 

Bugungi kundа psiхоlоgiya fаni turli sоhаdаgi mutахаssislаrgа 

o‘zlаrining shaxsiy zаhirаlаrini аniqlаsh vа sаmаrаdоrlik dаrаjаsini 

оshirish, shaxslаrаrо munоsаbаtlаrini kоrrеksiyalаsh, psiхоlоgik 

kоmplеkslаridаn xаlоs bo‘lish imkоniyatini bеrmоqdа. Tаdbirkоrlаr 

hаm bundаn mustаsnо emаs. Mutахаssis-psiхоlоglаr tаdbirkоrlаr 

uchun mахsus biznеs-mаslаhаtlаr, trеninglаr vа sеminаrlаr оlib 

bоrаdilаr. Bu mаshg‘ulоtlаr tаdbirkоrlаrdа biznеs psiхоtехnikаsi, 

nоstаndаrt vаziyatlаrdа tеz qаrоr qаbul qilish, guruh bilаn ishlаsh, 

аtrоfdаgi kishilаrning psiхоlоgik hоlаtini tushunа оlish, shaxsiy 

hissiyotlаrini bоshqаrа оlish, murаkkаb vаziyatlаrdа o‘zigа ishоnchni 

sаqlаy оlish mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini ro‘yobgа chiqаrаdi yoki 

shаkllаntirаdi. 
 

9.5. Amaliy diplomatiya sohasida psixologik bilimlarni 

qo‘llash. 

Keyingi 50 yil ichida dunyo xaritasida g’oyat murakkab siyosiy, 

iijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar yuz bermoqda. Ikkinchi jahon 

urushidan so‘ng dunyo ikki yirik tizimga bo‘lindi (kapitalistik va 

sotsialistik), ko‘plab harbiy-siyosiy itifoq va bloklar yuzaga keldi. 

Bunday eng yirik harbiy-siyosiy bloklar Shimoliy Atlantika harbiy 

bloki (NATO) va SSSR boshchiligidagi Varshava shartnomasidir 

(OVD). Shuningdek, 50-yillarning o‘rtalaridan boshlab milliy-

ozodlik harakati Afrika, Osiyo va Lotin Amerikasida kuchaydi va 

mustamlakachilik tizimi yemirildi hamda dunyo siyosiy xaritasida 

100 dan ortiq suveren yosh, rivojlanish yo‘liga kirgan davlatlar 

yuzaga keldi. Shu bilan birga, dunyo siyosiy xaritasida ikkinchi 

jahon urushidan so‘ng o‘ziga xos bosh “qaynoq nuqtalar” vujudga 

keldi-Yaqin Sharqda Isroil davlatining 1949-yil tashkil topishi va 

Falastin muammosi, Hindi-Xitoy yarim orolida (Vetnam, 

Kampuchiya), Koreya yarim orolida (KXDR va Koreya Respublikasi 
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o‘rtasida), Afrika va Lotin Amerikasi hududlaridadir. Bu nuqtalarda 

shu hududdagi mamlakatlargina emas, balki ko‘plab boshqa 

mamlakatlar manfaatlarining xam to‘qnashuvi yuz berdi. 

Ayni vaqtda, XXI asr boshlarida ham hali yer sharining turli 

nuqtalarida “qaynoq xudud”lar Afg‘oniston, Tojikiston, 

Checheniston, Bolqon yarim oroli, Yaqin Sharq, Hindi-Xitoy yarim 

oroli, Afrikada mavjudligi dunyoda xalqlarni hushyorlikka undaydi 

va o‘z kuch va g‘ayratlarini tinchlik maqsadlarida birlashtirishni 

taqozo qiladi. Shunday qilib, dunyo siyosiy xaritasi davrning o‘ziga 

xos oynasi bo‘lib, xalqaro munosabatlar siyosiy, iqtisodiy-ijtimoiy va 

boshqa tomonlarini ifoda etadi. Tashqi siyosiy va tashqi iqtisodiy 

yo‘lni belgilashda jahon tajribasidan foydalanildi, mamlakatimiz, 

xalqimiz xususiyatlari va manfaatlari hisobga olindi. Tashqi 

siyosatga tinchlik, barqarorlik, hamkorlik yo‘li asos qilib olindi. 

O‘zbekiston Respublikasi tashqi siyosatning asosiy tamoyillari 

“Harakatlar strategiyasi”da aniq belgilab berilgan. Ular 

quyidagilardan iborat: 

- O‘zbekiston Respublikasining konstitutsiyaviy tuzumi, 

suvereniteti, hududiy yaxlitligini muhofaza qilish; 

- axborot xavfsizligini ta'minlash va axborotni himoya qilish 

tizimini takomillashtirish, axborot sohasidagi tahdidlarga o‘z 

vaqtida va munosib qarshilik ko‘rsatish; 

-  fuqarolik, millatlararo va konfessiyalararo tinchlik hamda 

totuvlikni mustahkamlash; 

-  davlatning mudofaa qobiliyatini mustahkamlash, O‘zbekiston 

Respublikasi Qurolli Kuchlarining jangovar qudrati va salohiyatini 

oshirish; 

- atrof-tabiiy muhit, aholi salomatligi va genofondiga ziyon 

yetkazadigan ekologik muammolarning oldini olish; 

-  favqulodda vaziyatlarning oldini olish va bartaraf etish 

tizimini takomillashtirish. 

Chuqur o‘ylangan, o‘zaro manfaatli va amaliy tashqi siyosat 

sohasidagi ustuvor yo‘nalishlar: 

- davlat mustaqilligi va suverenitetini mustahkamlash, 

mamlakatning xalqaro munosabatlarning teng huquqli subyekti 

http://netref.ru/3-yain-va-rta-shar-mamlakatlari-tarihi-hett-davlati-saltanati.html
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sifatidagi o‘rni va rolini oshirish, rivojlangan demokratik davlatlar 

qatoriga kirish, O‘zbekistonning yon-atrofida xavfsizlik, barqarorlik 

va ahil qo‘shnichilik muhitini shakllantirish; 

- O‘zbekiston Respublikasining xalqaro nufuzini 

mustahkamlash, mamlakatda olib borilayotgan islohotlar to‘g‘risida 

jahon hamjamiyatiga xolis axborot yetkazish; 

- O‘zbekiston Respublikasining tashqi siyosiy va tashqi 

iqtisodiy faoliyatining normativ-huquqiy bazasini hamda xalqaro 

hamkorlikning shartnomaviy-huquqiy asoslarini takomillashtirish; 

- davlat chegarasini delimitatsiya va demarkatsiya qilish 

masalalarini hal etish. 

Mamlakatimizning jahon xalqlari tinchligi va xavfsizligiga mos 

bo‘lib tushgan tinchliksevar tashqi siyosati, uni jahonda mustaqil 

davlat sifatida tezda tan olinishini ta’minladi. O‘zbekiston 

Respublikasining davlat mustaqilligini dunyodagi 165 davlat tan 

oldi, ularning 120 tasi bilan diplomatik, siyosiy, iqtisodiy, ilmiy-

texnikaviy va madaniy aloqalar o‘rnatildi. Toshkentda 35 dan ortiq 

mamlakatning elchixonasi ochildi. Bular jumlasiga AQSh, 

Germaniya, Fransiya, Buyuk Britaniya, Xitoy, Hindiston, Pokiston va 

boshqalarni kiritish mumkin. Shuningdek, O‘zbekistonda 88 xorijiy 

mamlakatlar va xalqaro tashkilotlarning, 24 hukumatlararo va 13 ta 

nohukumat tashkilotlarining vakolatxonalari faoliyat ko‘rsatmoqda. 

Dunyodagi 20 dan ortiq davlatda - AQSh, Turkiya, Germaniya, 

Fransiya, Xitoy, Pokiston va boshqalarda O‘zbekistonning 

elchixonalari ishlab turibdi. O‘zbekiston jahon hamjamiyatiga 

qo‘shilish, xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik qilish yo‘lidan 

bormoqda. 

2018-yil joriy yilning 11-yanvar kuni O‘zbekiston Respublikasi 

Tashqi ishlar vazirligi va mamlakatimizning xorijdagi elchixonalari 

faoliyati tahliliga bag‘ishlangan videoselektor yig‘ilishi bo‘lib o‘tdi. 

Unda ishtirok etgan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat 

Mirziyoev o‘z nutqida O‘zbekiston tashqi siyosatining 2017 yilgi 

asosiy natijalarini sarhisob qilib, 2018 yil va undan keyingi yillarda 

mamlakatimiz diplomatiyasi oldida turgan ustuvor vazifalarga 

to‘xtalib o‘tdi. Prezidentimiz to‘g‘ri ta’kidlab o‘tganidek, 2017-yil 

http://netref.ru/andijon-davlat-universiteti-tarih-va-ijtimoij-fanlar-fakuletet.html


232 

 

mamlakatimiz tashqi siyosati uchun juda sermahsul va samarali yil 

bo‘ldi. Biz qator xorijiy mamlakatlar bilan, xususan Markaziy 

Osiyodagi qo‘shnilarimiz bilan do‘stona munosabatlarni 

rivojlantirish va mustahkamlash bo‘yicha aniq natijalarga erishdik. 

Yil davomida mamlakatimiz rahbarining 60 ga yaqin xorijiy davlat 

va hukumat vakillari bilan oliy darajadagi uchrashuvlari davomida 

200 dan ortiq turli darajadagi shartnomalar, shuningdek, savdo-

iqtisodiy va investitsiya sohalarida qiymati qariyb 60 milliard 

dollarlik kelishuv va bitimlar imzolandi. Chet el mamlakatlari va 

xalqaro tashkilotlar bilan amaliy hamkorlikni rivojlantirish bo‘yicha 

40 dan ortiq “yo‘l xaritalari” tasdiqlandi hamda erishilgan 

ahdlashuvlar ana shu «yo‘l xaritalari» asosida bugun bugungi kunda 

hayotga tatbiq etilmoqda. Biroq shiddat bilan o‘zgarib, rivojlanib 

borayotgan hozirgi davr, mamlakatimizda tobora chuqurlashib 

borayotgan ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar milliy diplomatiyamiz 

oldiga ham yangi-yangi vazifalarni qo‘ymoqda. 

Xususan, mamlakatimizda «Faol tadbirkorlik, innovatsion 

g‘oyalar va texnologiyalarni qo‘llab-quvvatlash yili” deb e’lon 

qilingan 2018-yilda biz o‘z oldimizga nihoyatda ulug‘vor 

maqsadlarni belgilab olmoqdamiz, bu esa, milliy diplomatiyamizdan 

o‘ta faol bo‘lishni va o‘z ish uslubini qat'iy o‘zgartirishni talab etadi. 

Davlatimiz rahbari o‘z nutqida diplomatiyamiz oldida turgan 

istiqbolli vazifalarga to‘xtalar ekan, mamlakatimizning eksport 

salohiyatini yuksaltirishga ko‘maklashish; uning sanoati va 

infratuzilmalarini modernizatsiya qilish va rivojlantirish uchun 

xorijiy investitsiyalar, ilg‘or zamonaviy texnologiyalar va ilm-fan 

yutuqlarini keng jalb etish; O‘zbekistonga kelayotgan sayyohlar 

oqimini kengaytirish bo‘yicha faol va tizimli ish olib borish kabi 

vazifalarni yaqin va o‘rta istiqbolda milliy diplomatiyamiz e’tibor 

qaratishi zarur bo‘lgan ustuvor yo‘nalishlar sifatida qayd etdi. 

Albatta, kelgusida ushbu vazifalarning samarali ijro etilishi, 

shubhasiz, mamlakatimizning xalqaro hamjamiyatga integratsiyasini 

chuqurlashtirishga, uning xalqaro obro‘-nufuzini yanada 

yuksaltirishga, pirovardida esa, xalqimiz turmush darajasi va 

farovonligini tubdan oshirishga xizmat qiladi. 
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Davlatimizning tashqi siyosat va diplomatiya sohasidagi 

faoliyati asoslari «O‘zbekiston Respublikasining Tashqi siyosiy 

faoliyati konsepsiyasi»da yoritilib o‘tilgan. O‘zbekiston Respublikasi 

tashqi siyosiy faoliyatining konseptual asoslari mustaqillikning 

dastlabki yillaridanoq mamlakatimizda yangi - Ozod va Obod Vatan 

qurish borasidagi qarashlarida, strategik dasturlarida ishlab 

chiqilgan va fundamental asarlarida atroflicha asoslab berilgan. Bu 

qarashlar, aytish mumkinki, xalqimizning asriy qadriyatlarini 

hozirgi zamon xalqaro munosabatlar tizimida yuz berayotgan 

jarayonlar va mustaqil O‘zbekistonning milliy manfaatlari bilan 

uyg‘unlashtirish asnosida shakllangan. Shu bilan birgalikda turli 

davlatlar bilan o‘zaro aloqalarni o‘rnatish psixologik jihatdan katta 

ahamiyat kasb etadi. Chunki, davlat mustaqilligi va 

suverenitetining, uning hududiy yaxlitligining daxlsizligi, milliy 

manfaatlarning ustuvorligi, pragmatizm g‘oyalariga asoslangan faol 

va izchil tashqi siyosat yuritish, umuminsoniy qadriyatlarga 

tayanish, xalqaro maydonda tinchlik va xavfsizlikni mustahkamlash, 

o‘zaro hurmat va teng huquqlilik, manfaatlar mushtarakligi, 

davlatlararo munosabatlarda mafkuradan holilik, ichki ishlarga 

aralashmaslik kabi tamoyillar mamlakatimizning shu kungacha olib 

borgan tashqi siyosati va diplomatiyasining asosiy psixologik ildizini 

tashkil etib kelgan. Istiqlolning o‘tgan 20 yildan oshiqroq davri 

mobaynida mana shu tamoyillar negizida shakllangan tashqi siyosat 

va diplomatiya O‘zbekiston xalqaro munosabatlarning to‘laqonli 

subyekti sifatida qad rostlashini va mamlakatimizning dunyo 

xaritasidan munosib o‘rin egallashini ta’minladi, shuningdek, 

davlatimizning xalqaro maydondagi obro‘-e’tiborini ham 

mustahkamladi. Shularni inobatga olgan holda, XXI asrning xalqaro 

jarayonlar tinimsiz o‘zgarib borayotgan sharoitida muvozanatli, ayni 

vaqtda, faol hamda sobitqadam tashqi siyosat strategiyasini amalga 

oshirish bo‘yicha muhim hujjat ishlab chiqish tashabbusi ilgari 

surildi. Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada 

chuqurlashtirish va fuqarolik jamiyatini rivojlantirish maqsadida, 

xalqaro huquqning umume’tirof etilgan norma va prinsiplariga, 
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jumladan, Birlashgan Millatlar Tashkilotining Nizomi va boshqa 

tegishli xalqaro hujjatlarga amal qilinib kelinmoqda. 

Dunyodagi xalqaro munosabatlarning bugungi ahvoli, jahon 

arenasida kuzatilayotgan mega trendlar va tub o‘zgarishlar har bir 

davlatning ruhiy holatiga ta’sir o‘tkazib kelmoqda. Jumladan, 

globallashuv jarayoni izchil va orqaga qaytarib bo‘lmas xususiyat 

kasb etgani ta’kidlanar ekan, uning, bir tomondan, davlatlarning 

rivojlanishi uchun qulay imkoniyatlar ochib berish, ikkinchi 

tomondan esa, iqtisodiyot, energetika, ekologiya, oziq-ovqat bilan 

ta’minlash, axborot almashish, gumanitar xavfsizlik sohalarida turli 

xavf-xatarlar tug‘dirayotgani e’tirof etilgan. Dunyo iqtisodiyotida va 

siyosiy arenasida Osiyo davlatlarining o‘rni va roli o‘sib borayotgani 

e’tiborga olingan. Iqdisodiy masalalar, modernizatsiya jarayonlari 

butun jahonda ustuvor ahamiyat kasb etayotganini tan olish lozim. 

Bundan tashqari, xalqaro va mintaqaviy xavfsizlikka rahna 

solayotgan an’anaviy va noan’anaviy tahdidlarning turlari kengayib 

borayotgani, O‘zbekiston chegaralari yaqinida keskinlik va tanglik 

o‘choqlarining saqlanib qolayotgani, dunyoning bizga yaqin bo‘lgan 

muhim mintaqalarida yangi qurolli mojarolar va qirg‘inbarot 

nizolarga olib keluvchi vaziyatlarning ko‘payib borishi kabi salbiy 

omillarning mavjudligi davlatlarning imidjiga, siyosiy salohiyatiga 

o‘z ta’sirini o‘tkazib bormoqda. Bu borada diplomatiya sohasida 

psixologik nuqtai nazardan kelib chiqqan holda quyidagilarga e’tibor 

berish lozim: Birinchidan, O‘zbekiston xalqaro munosabatlar 

tizimida to‘laqonli subyekt sifatida faol va izchil tashqi siyosat 

strategiyasini olib boradi. Ikkinchidan, O‘zbekiston dunyodagi 

yetakchi davlatlar bilan strategik sherikchilik munosabatlarining 

muvozanatli va ko‘p qirrali tizimini shakllantirishda davom etadi; 

mintaqada geosiyosiy muvozanatni saqlash; siyosiy, iqtisodiy, 

savdo-sotiq, transport va boshqa sohalardagi xalqaro aloqalarni keng 

diversifikatsiya qilish yo‘lidan boradi. Uchinchidan, 

mamlakatimizning xalqaro tashkilotlar bilan bo‘lgan aloqalariga 

ham alohida urg‘u beriladi. Bu borada, avvalambor, Birlashgan 

Millatlar Tashkiloti va uning ixtisoslashgan tuzilmalari bilan 

hamkorlik ustuvor ahamiyatga ega ekani bayon qilingan. Shanxay 
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hamkorlik tashkiloti, Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi va boshqa 

qator xalqaro institutlar bilan aloqalar ham muhim ahamiyat kasb 

etishi ta’kidlangan. To‘rtinchidan, O‘zbekiston tinchliksevar siyosat 

yuritadi va harbiy-siyosiy bloklarda ishtirok etmaydi. Har qanday 

davlatlararo tuzilmalar harbiy-siyosiy blokka aylangan taqdirda, 

ulardan chiqish huquqini o‘zida saqlab qoladi. O‘zbekiston o‘zining 

qo‘shni davlatlardagi qurolli ziddiyatlarga tortilishining oldini olish 

maqsadida tegishli choralarni ko‘radi; o‘z hududida xorijiy 

davlatlarning harbiy bazalari va obyektlari joylashtirilishiga yo‘l 

qo‘ymaydi; O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari xorijdagi 

tinchlikparvarlik operatsiyalarida ishtirok etmaydi. Xulosa 

tariqasida, umumlashtirgan holda ta’kidlash mumkinki, 

O‘zbekistonda olib borilayotgan tashqi amaliy aloqalar, diplomatiya 

sohasidagi tajriba mamlakatimizning nufuzi va mavqyeini munosib 

ravishda namoyon yetishga xizmat qiladi. Rivojlangan davlatlar 

qatorida O‘zbek diplomatiyasi psixologik nuqtai nazardan o‘ziga 

xosligi, boshqalarga namuna bo‘lishi, ma’naviy-ma’rifiy jihatdan 

ta’sir kuchini ko‘rsata olishi, o‘zining xatt-harakatlari bilan boshqa 

mamlakatlar vakillarini ishontira olishi, nizoli vaziyatlarga 

bormasligi, muvozanatni saqlashi, boshqalarning ichki ishlariga 

aralashmasligi, muammolarni o‘zaro kelishuv yo‘llar bilan hal 

etishga kirishishi bilan ajralib turadi. O‘zbekistonning Tashqi siyosiy 

faoliyati bugungi kun amaliyoti va azaliy qadriyatlarimizni o‘zida 

mujassam etadi, u o‘sib kelayotgan avlod uchun, ramziy ma’noda, 

qadimgi ta’bir bilan aytganda, o‘ziga xos «tuzuk», tashqi siyosat va 

diplomatiya sohasidagi zamonaviy «risola»ni tashkil etadi. 

XULOSA 

Ushbu matnda mehnat psixologiasining asosiy jihatlari 

yoritilgan. Yuridik psixologiya fanining ilmiy-nazariy asoslari, 

predmeti, ob‘ekti va tizimi yoritilgan. Fanning dolzarb vazifalariga 

alohida to‘xtalib o‘tilgan. Fanda “inson-qonun” tizimida ornatilgan 

shaxslaaro munosabatlar yoritilgan. Shu bilan birgalikda psixologik 

bilimlarni yurisprudensiya amaliyotida qo‘llash imkoniyatlagiga 

e’tibor qaratilgan. 
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Ushbu mаvzudа iqtisоdiy psiхоlоgiya fanining mаzmun-

mоhiyati, predmet, obyekt va vazifalari bаyon etilgan. Iqtisоdiy 

хulq-аtvоr tushunchаsigа urg‘u bеrilgаn. Iqtisоdiy хulq-аtvоr 

mazmun-mohiyatiga bаg‘ishlаngаn tаdqiqоt va nazariyalar 

yoritilgаn. Pul psiхоlоgiyasining mа’nоsi, uni idrok etish 

xususiyatlari, zаmоnаviy talqini tаvsiflаngаn. Iste’molchi xulq-

atvori, undagi iqtisodiy munosabatlar, muomala almashuvi 

yoritilgan. Amaliy diplomatiaya sohasida psixologik bilimlarning 

qo‘llanilishi yoritilgan. O‘zbekiston xalqaro munosabatlar tizimida 

to‘laqonli subyekt sifatida faol va izchil tashqi siyosat strategiyasini 

olib borishi, dunyodagi yetakchi davlatlar bilan strategik sherikchilik 

munosabatlarining muvozanatli va ko‘p qirrali tizimini 

shakllantirishi, mintaqada geosiyosiy muvozanatni saqlashiga urg’u 

berilgan.  

GLОSSАRIY 

Amaliy diplomatiya – mamlakatning boshqa davlatlar bilan 

aloqalar o‘rnatishi, strategik sheriklik munosabatni shakllantirish, 

hamkorlik faoliyatini olib borishi tushuniladi. 

Yuridik psixologiya – yurisprudensiya va umumiy psixologiya 

sohalari o‘rtasidagi uyg‘unlik natijasida shakllangan amaliy fan 

tarmog‘i. 

Yuridik psixologiya – ilmiy pedagogik fan sifatida “Inson-

huquq” tizimidagi psixologik qonuniyatlarni o‘rganuvchi fan. 

Inson omili - har qachongidan ham yuqori saviyaga ko‘tarib, 

uning kuchi, idroki, salohiyati, ruhiy hamda ma’naviy 

barkamolligini bevosita taraqqiyot, rivojlanish va sivilizatsiya bilan 

uzviy bog‘ladi. 

Metodologiya – bu, nazariy va amaliy faoliyatni tashkil qilish va 

tuzishga qaratilgan tamoyil va uslublar tizimi. 

Kasbgramma – mutaxassisning kasbiy va shaxsiy sifatlariga, bilim 

ko‘nikma va malakalariga qo‘yiladigan talablar majmui. 

Kasbiy etika – xulqiy kodeks ma’nosini anglatuvchi me’yoriy 

axloqiy munosabatlar tizimi. 
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Iqtisоdiy psiхоlоgiya – iqtisоdiy хulq-аtvоrning аsоsidа 

yotuvchi psiхоlоgik mехаnizmlаr vа psiхоlоgik jаrаyonlаrni 

o‘rganuvchi fаn.  

Iqtisodiy nazariya - insonlar va jamiyatning ko‘p maqsadlarda 

ishlatilishi mumkin bo‘lgan noyob resurslardan foydalanish usulini 

qanday tanlashlarini o‘rganuvchi fan deb ham ataladi. 

Iqtisоdiy хulq-аtvоr – insоnning shundаy хаtti-hаrаkаtlаrki, 

undа iqtisоdiy qаrоrlаr qаbul qilish, bu qаrоrlаrning dеtеrminаntlаri 

hаmdа оqibаtlаrni o‘rin оlgаn. 

Iqtisodiy o‘sish – iqtisodiyotda tizimli sifat darajasining ijobiy 

o‘zgarishi, ishlab chiqarishning yuksalishi, hayot darajasining 

ko‘tarilishi. 

Pul – iqtisоdiy munоsаbаtlаrdа аsоsiy аlmаshuv vоsitаsi, 

qiymаt mе’yori, to‘lоv vа jаmg‘аrish vоsitаsi.  

Mаkrоiqtisоdiy muаmmоlаr – jаmiyat а’zоlаrining dаvlаt 

iqtisоdiy siyosаtigа munоsаbаti, bаndlik vа ishsizlik mаsаlаlаri, 

kishilаrning bоylik, kаmbаg‘аllik, ijtimоiy tеngsizlik, shaxsiy 

turmush dаrаjаsidаn qоniqish, mеhnаt vа dаm оlishning muvоfiqligi 

singаri insоn bilаn jаmiyat оrаsidаgi iqtisоdiy munоsаbаtlаrdаn 

kеlib chiquvchi muаmmоlаr. 

Qiymatlar nazariyasi – tovar ishlab chiqarishning obyektiv 

qonuniyati, ishlab chiqarish va tovar almashinuvining narxlarga 

muvofiq amalga oshirilishi. Mazkur nazariyaga amerikali iqtisodchi 

Adam Smit asos solgan. 

Iste’molchi – biror-bir tovar yoki xizmatni buyurish, sotib olish 

yoki ishlatish orqali o‘z talablarini qondiradigan inson yoki fuqaro. 

Xaridor – tovarlarni xarid qiladigan yoshi, jinsi, va ijtimoy 

mavqei bilan farqlanadigan inson. 

E’tiqod – biror bir narsani haqiqat deb tan olish, uni tahlil va 

tekshiruvsiz qabul qilish. 

Tadbirkorlik – mustaqil, tizimli foyda olishga yo‘naltirilgan 

ishlab chiqarish, tovar almashinuvi va xizmat ko‘rsatishga 

asoslangan iqtisodiy faoliyat.  
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TАKRОRLАSH BO‘YICHA SАVОLLАR  

1. Yuridik psixologiyaning fan sifatida shakllanishi. 

2. Fanning predmeti, ob’ekti, vazifalari va tizimi. 

3. Yuridik kasblarning kasbgrammasi. 

4. Yuridik faoliyatda muloqot jarayoning ahamiyati. 

5. Iqtisоdiy хulq-аtvоrgа bag‘ishlangan tаdqiqоtlаr. 

6. Iqtisоdiy psiхоlоgiyadа pul tushunchаsi. 
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