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KIRT St

Hadisi sharifda aytilishicha, savobli ishlar orasida ilm-ma’rifat
twgatish muhim o‘rin tutadi. Bunga bilim manbayi hisoblangan
kitoblarni vozib chop etish ham kiradi. Mustaqillik sharofati bilan
ko*plab milliy darsliklar va o‘quv go‘llanmalari chop etildiki, bular
vosh mutaxassislarni «Kadrlar tayyorlash milliy dasturirga asos-
laean holda va hozirgi zamon talablari darajasida tayyorlashga
vsmal giladi. Mana shunday ijobiy siljishlar igtisodivot fanlariga
i xosdir, Mana shu fanlarning karvonboshisi hisoblangan
«|qtisodivot nazariyasi»ga bag‘ishlangan darslik va go‘llanmalarning
chop etilishi ham e’tiborga loyiq vogea bo‘ldi. Birog oliy o‘quv
vurtlari talabalariga mo‘jallangan ommaviy darsliklarning yetish-
masligi kuzatilmogda, Keyingi paytda bir gator o‘quv qo*llanmalar
vhop ctildiki, bular igtisodiy ta’limga xizmat qilib kelmogda. Lekin
vangi darsliklarni ham yaratish lozim. Shuni nazarda tutib mazkur
darshikni chop etishga jazm etildi. «Iqtisodiyot nazariyasi»ni o*qitish
tyribasidan shu narsa ayonki, bu fan 3 xil darajada o‘gitiladi.
tirinchisi, boshlang‘ich kurs bo‘lib, bu akademik litsey va kollej-
lLdda, ikkinchisi asosiy kurs bo‘lib, bu oliy o‘quy vurtlarida baka-
Livrlar tayyorlashda o‘gitiladi. Uchinchisi kengaytirilgan va chu-
gurlashtirilgan kurs bo‘lib, bu magistriar tayyorlashga xizmat giladi.

Mazkur darslik bakalavrlarga mo‘ljallangan asosiy kurs tarzida
vozildi. Bo'lgiusi mutaxassis kasb-korining qanday bo‘lishidan
(4Uiy nazar u o‘z faoliyatining iqtisodiy natijalarini bilishi, iqtisodiy
ldisalar mohiyatini tushunib yetishi, igtiscdiyotning sir-asrorlarini
wlrok etishi talab gilinadi. Bu ishda «lqtisodiyvot nazarivasi» qo‘l
i.elishiga shubha yo‘q.

Ko‘pgina olimlar va mutaxassislar XXI asr iqtisodiyotida jiddiy
v sparishlar yuz berib, u yangi giyofaga kirishini gayd etmogdalar.
Vangilangan igtisodiyot sharoitida yashash va ishlash uchun unda
v112. berayotgan o'zgarishlarni anglab, ularga moslasha borish kerak
bo'ladi, buning uchun esa «Iqtisodiyot nazariyasi» beradigan
tundamental bilimlarni egallab olishga to‘g‘ri keladi. Mazkur
dhaslikni tayyorlashda aytilgan zaruratdan kelib chiggan holda naza-
nyadagi yangi g'oyalar, bu fanni o‘gitishda to‘plangan tajriba,
ankildagi darslik va qo‘llanmalarning yutuglar va nugsonlari ino-
hatga olindi. Darslikni tayyorlashda bir gator tamoyillarga tayanildi:
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- talabalarga beriladigan igtisodiyotga oid nazariy bilimlar gabul
gilingan standartlar talath darajasida bo*lishi zarur;

- iqtisodiyot fani erishgan yangiliklar bakalavrlarga mo‘ljal-
langan kurs chegarasida o'z aksini topishi kerak;

- o'gitishning ilinivligi, nazariy gqonun-qoidalar bayonining
soddaligi bilan birga bo'lishi zarur;

- nazariy bilimlar real igtisodiy hayolt bilan bog'lanishi, igtisodi-
yotga taallugli ma lumotlar bilan boyitilishi talab gilinadi.

Aytilgan tamoyillardan kelib chiggan holda darslikning tarkibiy
tuzilishi belgilandi, unda boshga darsliklarda ko'zda tutilmagan
mavzular ham o rin oldi_ ayrit niavzular nomi boshgacharog bayon
etildi, nazariy tushunchalarni aniq ta'riflashga harakat gilindi. Har
bir bobda ixcham xulosalar va tayanch tushunchalar, shuningdek,
turli rasmlar, chizmalar va jadvidlar keltirildi,

Darslikda talabalar mustagil ishlab go'shimcha bilim olishlari,
yozma ishlar tayyorlashlarini hisobgi olib bir gator nazariy masalalar
kengroq yoritildi, ulardan ayrimlari alohida boblarda bayon etiladi.

Bilim standartlari doirasida bir nccha darsliklar amal gilishi
mumkin, bular tarkibiy tuzilishi va bayon ctish usuli jihatidan
farqlanadi, albatta. Shundan kelib chigib bu kitob mugobil darslik
sifatida gayta chop etildi, toki buni boshga darslik va go‘llanmalarga
qiyoslagan holda ulardan birini talabalar tanlab olishlari mumkin.

Mazkur darslik talabalar iqtisodiy bilimi va ma’naviyatini
yuksaltirishga xizmat giladi, deb umid gilamiz. Darslikning gayta
nashri yuzasidan bildiriladigan tanqidiy fikr-mulohazalar, albatta,
inobatga olinadi.



I BOLIM _
1QTISODIYOTNING UMUMIY ASOSLARI]

1 hob, 1QTISODIYOT NAZARIYASINING PREDMETI VA
METODOLOGIYASI

1.1. Igtisodiyot nazariyasi predmeti

lqtisodivot nazariyasi — iqtisodiyot gonun-qoidalari va rivoj-
“mish prinsiplarini o‘rganuvchi umumigtisodiy fanlar turkumiga
uuvehi nazarly fan. Igtisodivot nazarivasi xorlj) mamlakatlarida

I honomiks», «DkoHOMuUKa» va «[lonurakoHoMus» nomlari bilan,
JD1 mamlakatlarida «lqtisodiyot nazariyasi», «Ekonomiks» nomi
bilan yuritiladi.

Iqtisodiy bilim beruvchi fanlar g'oyat xilma-xil. Ular sirasiga
hozir 20 dan ortig turli fanlar kiritiladi. lqgtisodiy fanlarni shartli
cavishda 3 ta guruhga ajratish mumkin:

[y umumigtisodiy;

2} xususiy igtisodiy;

3) funksional igtisodiy fanlar.

Umumigtisodiy fanlar igtisodivotni vaxlitlikda, butun xalg
so'jaligi doirasida o' rganadi. Xususiy iqtisodiy fanlar iqtisodiyotning
i yoki bu sohasini alohida o‘rganadi. Funksional igtisodiy fanlar
ayvrim igtisodiy faolivat turlarini o‘rganadi. Iqtisodiyot nazariyasi
mnumiqti«.odiy fanlar turkumiga kiradi, iqtisodiy fanlarning
.uvonboshisi hisoblanadi. Iatisodiyotning qonun -qoidalarini bilish
A tanni o‘rganishdan boshlanadi,

lgtisodiyot nazariyasining har qanday fan singari o'z predmeti
Lor, Bu fanni bilish uchun eng avval u nimani o‘rgatishini aniglab
olish zarur, albatta, Iqtisodiyot nazariyasi fan sifatida paydo bo‘l-
ranidan boshlab shu kunga gadar uning predmetiga har xil ta’rif
berib kelingan. I[gtisodiyot fani paydo bo‘lgan kezlarda (XVIT asr)
uni politekonomiya (xo'jalik yuritish haqidagi fan), deb atashgan,
uning  predmeti tovar ayirboshlash, va’ni savdo-sotiq, deb
garishgan. So‘ngra bu fan predmetiga ishlab chigarish, xususan,
Jdehgonehilik kiritilgan. XVIET asr oxiri va XTX asr boshlarida po-
litekonomiya  boylikni  o‘rganadi, deb aytilgan. XIX asrning
" yarmidan e’tiboran marksizm ta’limotida politekonomiya — sinfiy
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iqlisodiy munosabatlar hagidagi fan sifatida baholangan, shunga
ko‘ra proletar (ishchi sinfi) va burjuaziya (kapitalistlar  sinfi)
politckonomivasi  borligi  qayd etilgan. Marksizmga mugobil
nazariya sifulida paydo bo‘lgan ogim — maninalizm vakillari
politckonomiya tovarlar nafliligini va uni odamlar qanday gabul
gilishini o‘rgatuvchi fan, deb ta'riflashgan. Bu ogimning so‘nggi
virik namoyandasi A.Marshall yozishicha: «Politckonomiya yoki
iqtisodiyot fani kishilik jamiyatining normal hayotiy faolivatini
tadqiq etadi. U individual va ijtimoiy xatti-harakatlarning shunday
sohasini o‘rganadiki, bu farovonlikning moddiy asosini yaratish
bilan chambarchas bog‘langan».! A.Marshall fikriga ko‘ra, bu fan
insonning iqtisodiy xatti-harakatlarini o'rganadi. Bu g‘ova hozir
ham tan olinadi. G‘arbdagi yirik igtisodchilar nazariya ganday fan
deganda, unga qisga va lo'nda javob berib bo'lmaydi, deb hisob-
lashadi. P. Samuelson? shundan kelib chigib, guyidagilarni yozadi:

1. Igtisodiyot nazarivasi — ayirboshlash, puilik bitimlar bilan
bog‘liq igtisodiy faolivat turlari hagidagi fan,

2. Iqgtisodivot nazariyasi — har-xil tovarlarni (bug‘doy, mol
go‘shti, konservalar, vo‘llar, kichik kemalar) ishlab chigarish maq-
sadida kishilar tomonidan noyob va cheklangan unumli resursiardan
(ver, ishlab chiqarishga mo‘Jjallangan tovariar, mehnat. mashinalar,
texnikaviy bilimlar) foydalanilishi to*g'risidagi fan.

3. Igtisodivot nazariyasi — kishilarning kundalik ishbilarmonlik
faolivati, kishilarning tirikchilik uchun mablag* topishi va undan
foydalanishi to‘g‘risidagi fan3.

Ko*pchilik iqtisodchilar iqtisodivot nazariyasiga cheklangan
resurslar sharoitida iqtisodiy faolivatning taniab olinishi bilan bog‘lig
fan, deb qaraydilar.

Iqtisodiyot nazariyasining predmeti — bu Kishilarning chek-
langan iqtisodiy resurslar sharoitida mugobil xo‘jalik yuritish aso-
sida o‘z ehtiyojini gondirishga qaratilgan xatti-harakatlari, bularni
belgilovchi igtisodiy shart-sharoitlar hisoblanadi.

Bu shart-sharoit obyektiv, ya’ni inson o‘z bilganicha buni o‘z-
gartira olmaydi, ammo shu sharoitni bilgan holda o‘z faolivatini
unga moslab tashkil etadi. Barcha kishilarning aniq magsadni
ko‘zlagan igtisodiy xatti-harakatlari o‘zaro bog‘langan holda jami-
yatning iqtisodiy hayotini tashkil etadi va buni iqtisodiyot nazariyasi
tahlil etadi. Jamiyatning iqtisodiy faoliyati — bu igtisodiy insonlar
faoliyatining majmuasidir. Iqtisodiy inson bu tovar va xizmatlarni

' A Mapwan. TlpeHUHNE 3koHCMHTECKDI Hayki, M. 1993 etp. 5.
2 N.Camyambcon. DEonomuka. T.1, M.: 1992, c1p. 7.
* A Mapwan. TIpuHusNE FKoHOMHYECKON Haykh. M.: 1993, cp. 5.



vilrtish orqali o'z ehtiyojini qondiruvchi, ya'ni xo‘jalik faoliyati
hilan shug‘ullanuvchi kishidir. Insonning xatti-harakatlari aniq
nugsadga yo'naltiriladi, bu individual (yakka) tarzda, xonadon voki
lirma doirasida va nihoyat jamiyat {mamlakat) migyosida yuz
beradi. Iqtisodiyot subyektlari (ishtirokchilari) — bu firmalar, xo-
nadonlar va davlat hisoblanadi, ularning faolivatini nazariya yax-
Ilikda olib o‘rganadi. Iqtisodiy insonlar faoliyati ko‘p jabhali, bu
hilib chigarishdan boshlanadi, ayirboshlash va tagsimotda davom
¢l va nihoyat tovar va xizmatlarning iste’mol qilinishi bilan
vakuntanadi. Bu faoliyat bir lahzalik, gisqa bo‘ladigan hodisa emas.
1 doimo takrorlanib, yvangilanib turadi, shu tarzda to‘xtovsiz davom
¢l Nazariya igtisodiyotni mana shunday uzluksizlikda olib o‘r-
panadi. lgtisodiyot nazariyasi o‘z-o‘zidan tabiiy sharoitni o‘rgan-
mavdi, chunki bu boshqa fanlarning ishi, lekin shu sharoitning
tsinida igtisodivotda nima yuz berishini ko‘nb chigadi. Bu fan
predmeti aslida ijtimoiy-igtisodiy sharoit bo'lib, bunga resurslar,
mulkchilik, igtisodiy motivatsiya (rag‘bat), ichki va tashqi igtisodiy
vizivat, kishilarning bilim darajasi, kasbiy mahorati, ularning
ntimodiy holati (magomi) kiradi. Bular ma’lum xatti-harakatlarni
vuzaga keltiradi. Iqtisodiyotning o‘ziga xos tamoyillari ham borki,
buni igtisodiyot nazarivasi fani tahlil etadi. Mulkning bor-yo*gligi
voki uning katta-kichikligiga qarab kishilar o‘z ehtiyojini qondirish
uchun har xil yo‘l tutadilar. Mulki bor, agar u yetarli bo‘lsa, uni
israga berib pul topadi, ofzi ishlatadi, mulki yo*q yoki mulki g'oyat
oz kishi yollanib ishlab, kun ko‘radi. Bir narsaga ega bo‘lish uchun
boshgasidan voz kechishga to'g'n keladi. Shu sababli inson nima
yilishini mugobil taniov asosida belgilaydi, o‘ziga naf keltiradigan
ish bilan mashg‘ul bo‘ladi, ishlarning eng samaralisini tanlab oladi.
Kishilar daromadning ozidan voz kechib, ko‘pini olishga intiladilar,
ular nimani yo‘qotish hisobidan nimaga e¢ga bo‘lishlarini belgilab
uladilar,

Insonning faolligini igtisodiy stimullar (rag‘batlantiruvchi kuch)
viuzagy keltiradi, chunki bular kishilarning magsadini bildiradi,
magsiad esa manfaatlardan keltb chigadi. Faol bo‘lish — yaxshi
vashashni kafolatlaydi, yugori turmush darajasini esa yugori mehnat
unumdorligi belgilaydi. Ne’matlarni kam yaratib ko‘p iste’mol qilish
mumkin emas. Kishilar yaratgan mahsuioti va xizmatlarini bir-biriga
velkazib berib o‘z ehtivojilarini gondiradilar va shu tufayli
farovonlikka erishadilar.

Xullas, kishilaming xatti-harakatini vuzaga keltiruvchi omillar
xilma-xil va igtisodiyot nazariyasi ularni birgalikda ko‘rib chigadi.
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Igtisodivotda kishilar o‘zaro igtisodiy munosabatda bo'ladilar,
bu ularning o‘zaro alogalarida o*z ifodasini topadi.
Iqtisodiy munosabat subyekti, deganda uning ishtirokchilari
tushuniladi. Iqtisodiy munosabat obyekti — bu igtisodiy munosabat
nima xususida yuz bersa, mana shu bo‘ladi,

Iqtisodiy munosabatlarning asosiy subyektlari ayrim individlar
(kishilar), xonadonlar, firmalar va davlat idora tashkilotlari nodaviat
jamoat tashkiloti hisoblanadi. Mazkur munosabatlar ishlab chiga-
rish, ayirboshlash, yaratilgan ne’matlarni tagsimlash, ularni iste’mol
gilish yuzasidan paydo bo‘ladi. Har bir subyckt bu munosabatlarda
turlicha mavgeni egallaydi. Firmalar ishlab chigarish bilan shu-
g-ullansa, xonadon iste’molchi sifatida maydonga chigadi, davlat
esa iqtisodivotda milliy manfaatlarning posboni, vlami tartiblovchi
sifatida amal qiladi, ne’'matlarni tagsimlash va iste’mol qilishda
boshqalar singari ishtirok etadi.

Iqtisodiy munosabat obyekti bo‘lib ishlab chiqarishda kerak
bo‘lgan resurslar, tabiiy boyliklar, yaratilgan tovar va xizmatlar, pul
mablag‘iari, umuman boyvlik xizmat gqiladi. Ularni vyaratish,
tagsimlab olish va iste’mol qilish xususida iqtisodiy munosabatiar
kelib chigadi. Iqtisodiy munosabatlar ma’tum tipdagi iqtisodiy
mexanizmni yuzaga keltiradiki, bu iqtisodiy vositalardan iborat
bo‘lib, bular kishilarni rag‘batlantirishda va igtisodiyotni tartiblab
turishda qo‘llanadi.

Iqtisodiy mexanizm igtisodiyotning tabiatiga mos bo‘ladi, bu
mehnatga zo‘rlash va mehnatning rag‘bat-mexanizmidan iborat
bo*ladi. Bozor igtisodiyoti tabiatiga mos ravishda bozor mexanizmi
bo‘ladiki, bu igtisodiy rag‘batlantirishga garatiladi. Nazariyada
iqtisodiy mexanizm va uning ganday amal gilishi ham o°rganiladi.

T

Metodologiya — bu fan predmetini o'rganishga qanday ilmiy ta-
moyillar asosida yondashilishini bildiradi. Iqtisodiyot nazariyasida
kishilarning xo‘jalik faclivati tizimli yondashuv asosida o‘rganiladi.
Bunda vaxlit igtisodiyot turli bloklarga — gismlarga ajratilib, har biri
alohida o‘rganiladi, ulardan har biriga xos bo‘lgan xususiyatlar
aniglanadi. Masalan, yaxlit bozor resurslar bozori, iste’mo! tovarlari
bozori va moliya bozorlariga ajratilib o‘rganiladi. Ajratilgan bloklar
tashkil etilgach, ular faoliyatining shart-sharoiti va belgilari, ular
qganday funksivani bajarishi aniglanadi. Iqtisodiyotning turli jihatlari
tahlilidan so‘ng ular birgalikda garaladi, turli bloklar majmuidan
iborat iqtisodiyot yaxlitlikda nima ekanligi, u ganday rivojlanishi
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hersatiladi. Yana bozor misoliga qaytsak, uning har bir blokining
{unksiyalari o‘rganilgach, ular birgalikda yagona bozor sifatida
qeuakindi va bozorning vmumtiy funksiyalari ta’riflanadi.

lytisodiyot nazariyasida go‘llanadigan yana bir metodologik
vondashuy bu igtisodiyotni sof holda emas, boshqga, ya'ni g*ayri-
Wjtisodiy omillar ta’sirini hisobga olgan holda o‘rganishdir. Iqtiso-
divot birlamchi bo‘lgani holda sivosiy, ijtimoiy, milliy demografik va
hatto ruhiy-axlogiy omillar ta’siriga beriladi. Boshga sohalardagi
o' sparishlar iqtisodivotda ham o‘z aksini topadi. Jamivatda to's-
' polon bo‘lib, siyosiy beqarorlik yuzaga kelsa, bu igtisodiyotning
rivojiga putur yetkazadi, chunki kishilar vahimaga tushib ishdan
<oviy hoshlaydilar. Milliy nizolar ham shunday salbiy oqibatlarga
otib keladi. Kishilarda ruhiy ko‘tarinkilik bo'lsa, ular igtisodiy faol
ho'ladilar. Aksincha, ruhiy tushkunlik ularda befarglik hosii qiladi,
laollikni so*ndiradi.

Igtisodiyot nazariyasining vana bir metodologik tamoyili — bu
lqtisodiyet va tabiat o‘rtasidagi o‘zaro bog‘lanishni hisobga olishdir.
Iqisodiyot tabiatdan tashqarida bo‘lishi mutlago mumkin emas,
vhunki bu uning moddiy tayanchidir. Tabiatdan olingan re-
surslardan foydalanmay turib, ishlab chigarishning bo'lishi mumkin
vmas. Tabiiy sharoit ishlab chigarishning ganday bo'lishini belgilab
beradi. Qazilma boylik gayerda ko'p bo‘lsa shu yerda undirma
.anoat, yer yaxshi joyda dehqonchilik, yaylovlar ko'p joyda chor-
vaichilik, o‘rmonzor ko'p yerda yog‘ochni ishlash sanoati, suvga
vilgin joyda kemasozlikning rivojlanishi bunga guvohlik beradi.

lgtisodiyot nazarivasida iqtisodiyotning tabiatga qayta ta’siri
hvun hisobga olinadi. Tartibsiz igtisodiy faoliyat tabiatga putur
vetkazadi, undagi ekologik muvozanatni buzadi, ekologik xatarni
viizaga keltirishi mumkin, bu bilan igtisodiyotning tabiiy tayanchi
larzaga keladi. Mana shu muammo ham nazariyada uning predmeti
nugtayi nazaridan tahlil etiladi.

Iytisodiyot nazariyasining yana bir metodologik tamal toshi —
b igrisodiyotnt statistikada (turib golgan holatda) emas, balki
dinamikada (rivojlanishda) olib ofrganishdir. Bu bilan iqgtisodiy
hodisalarning kelib chigish sabablari, undagi o‘zgarishiar qanday
horishi - bilib olinadi. Igtisodiyotning rivojlanishiga xos bo'lgan
wndensivalar (moyillik) aniglanadi. Bular ninmaga olib kelishi va
shunga ko'ra xo'jalik faoliyatini kelajakda ganday tashkil etish
Lerakligi aniglanadi. Mazkur fan igtisodiyotga xos gonun-goidalamni
obyekliv bo‘lishidan, kishilar ularni o’z bilganicha bekor gila olmas-
ipidan, lekin ularni anglab yetgan holda ular talabiga moslashib fao-
lival gila olishlaridan kelib chigadi. .
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Nazariyadagi boshga bir metodologik timoyil bu igtisodiyotni
texnologik o*zgarishlarni hisobga olib o*rganishdir. Texnologivaning
o'zt igusodiyot nazariyasining predmeti cmas, shu bois uni texni-
kaviy lanlar o'rganadi. Ammeo texnelogiva igtisodiyotning moddiy
asosi bo‘lganidan, undagi jiddiv o‘zgarishlar igtisediy faolivatni
tubdan yangilab yuboradi. Mana shu narsani nazanya e’tibordan
qgochirmaydi. Masalan, nazarivada «Katta sikilar — katta to‘lginlar»
degan tushunchalar borki, bular texnologiyadagi katta burilishning
iqtisodivotga ta’sirini nazarda tttadi. Mutlago vangr texnologiva
paydo bo‘lishi bilan igtisodiyol rivojida yangi davr — Katta sikl
boshilanadi, bu odatda 5060 yil davom ctadi. Mana shularni ham
nazariva tahiil etadi.

Igtisodiyot nazarivasi predmetini o rganishda idrok etishning
ikki bosqichi qo‘Nlaniladi.

Birinchi bosqich — kuzatish bosqichi hisoblanadi. Bu bosgichda
iqgtisodiyotga oid ma’lumotiar to'planadi, ular boshga noiqtisodiy
ma’lumotlardan ajratib olinadi. Ularga dastlabki tarzda umumiy
baho beriladi va hali sinab ko‘rilmagan xulosa — gipoteza olg‘a suri-
ladi.

1kkinchi bosgichda gipotezalar boshqa ma’lumotlarni o‘rgangan
hoida sinab ko‘riladi, ular tasdiqgiansa, gabul gilinadi, uiar asosida
nazariy gonun-qoidalar ta’riflanadi.

Nazariy xulosa amalivot bilan solishtirib ko‘riladi. Agar real
iqtisodiy hayot nazariy qoidani doimo tasdiqiab tursa, demak u
1o'g'ri bo'lib chigadi. Agar aytilgan hodisa gisman tasdiglansa yoki
tasdiglanmasa, ta’riflangan qoidani qaytadan ko‘rish, zarur bo‘lsa
to*tlirish yoxud undan tamomila voz kechish kerak bo‘ladi.

lgtisodiyot nazariyasi tabiiy fanlardan fargliroq oz xulosalarini
Iaboratoriyadagi tajriba yoki tabiatdagi sinovlar yordamida tekshirib
ko ra olmaydi. Agar igtisodiy begarorlik bo‘lsa, nazariyada uning
belgilari ishlab chigarishning pasayishi, ishsizlik va inflatsiva, deb
qavadsa, uni tasdiglash uchun tajriba yoki sinov o‘tkazib bo*lmaydi.

Bulurni fagit kuzatish, ular hagida ma’lumot to‘plash va bu
ne  lmotni pazarly vmumlashtirish mumkin, xolos.

Nazariyada tasodifiy yoki juz’iy emas, balki doimo takrorlanib
radigan igtisodiy hodisalarni anglash uchun abstraksiyalash usuli
gollmiladi. Bu vsul nazariya uchon asosiy hisoblanadi. Bu usul
yordamida iglisodiy hodisalar ularga ta’sir etuvchi o'tkinchi va
ikkinchi darajnli omillardan xoli etib olinadi, ularga nazariy baho
beriladi., Abstraksivalushda Gixmin usuli go'llanadi, ya’ni ma’lum
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shart-sharoit bo‘lganda nima yuz berishi taxmin etiladi. Masalan,
narxning talabga ta’sirini bilish uchun tatabga ta’sir etuvchi boshga
omillar o‘zgarmay turibdi, deb taxmin gilinadi. Shunday sharoitda
narx va talabning o‘zgarishi ganday bo‘lishi aniglanadi.

Boshqga bir misol: texnologivaning mehnat unumdorligiga ta'siri
aniglanganda narx-navo, ishchilarning malakasi, ishlab chiqarish-
ning tabiiy sharoiti, tovarlarning sotilib turishi o‘zgarmaydi, deb
taxmin gilinadi. Ammo bunday taxmin qgilish amalda bor narsalarni
vagtincha nazardan kechirib turishni bildiradi. Hayotda uchra-
maydigan fantastik hodisalarni, masalan, boshqa planetalardan
odamsimon jonzotlar keildi yvoki kelmadi, deb hech gachon taxmin
qilinmaydi.

Abstraksivalash asosida mantigiy usul yotadi, bunda mantig yor-
damida iqtisodiy hodisalarning o‘zaro bog‘lanishi, ularning
umumivyligi va farglari, kelib chiqish sabablari va oqibatlari aniglab
olinadi.

Abstraksivalash — bu igtisodiyotning nazariy modelini yara-
tishdir. Lekin model real igtisodiy voqelikni aks ettirgandagina ilmiy
bo*ladi. Model aslida iqtisodiy voqgelikning nazariy ifodasidir.

Murakkab iqtisodiy hodisalarni dastlab tahlil etish va so'ngra
tushuntirib berish uchun sodda yoki murakkab iqtisodiy modellar
go‘llaniladi. Sodda modelga misol tarigasida igtisodiy sirkulyatsiya
{oborot) modelini olish mumkin. Bu modelda igtisodiyot ishtirok-
chilari fagat firmalar va xonadonlardan iborat, ular boshqgalar bilan
aloga gilmaydi, ular bor tovarimi va pulini bozorga tashlaydi, deb
(axmin gilinadi. Shu modelga binoan igtisodiyotning asosiy ishti-
rokchilari o‘rtasidagi alogalar tahlil qilinadi, bu alogalar bir-biriga
tovar va xizmatlar yetkazib berishdan iborat va shunga mos ravishda
ular ofrtasida puining oldi-berdisi yuz berishi hagida xulosa
chigariladi. Murakkab modellar tuzilganda ko‘pchilik subyektlar
o'rtasidagi va ko‘p turdagi iqtisodiy alogalar olinib, ular matematik
hisob-kitoblar asosida ko‘rib chigiladi, bunda alogalarning miqdoriy
tahlili o‘tkaziladi, '

Igtisodivot nazariyasi 0‘z predmetini tahlil etganda pozitiv va
normativ usullarni go‘llaydi. Pozitiv usul — bu iqtisodiy vogelikni
nazariy jihatidan qandayligini tushuntirib berish, va’ni uni ilmiy
talgin etishdan iborat. Normativ usul — bu iqtisodiy vogelikning
amalda ganday bo‘lishi kerakligini va buning uchun nima qilish
sarurligi xususida tavsiya berishdir. Masalan, pozitiv usulda sti-
pendiva mohivatan nimaligi tushuntiriladi, va'ni uni yoshlarga ular
o'gigan paytida beriladigan yordam, deb talqin etilsa, normativ
usulda uni gachon va ganchaga oshirish zarurligi asoslanadi. Pozitiv
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usul nazariy talqinni bildirsa, normativ usul amaliyotda nima
bo‘lishini bildiradi.

Nazarivada tahlilning induktiv va deduktiv vsullari ham ishla-
tiladi. Induktiv usul go‘llanilganda hodisalarni kuzatishdan ularni
umumlashtirishga o'tilib, umumiy xulosalar chiqgariladi. Deduktiv
usul go'llanilganda esa shakllangan nazariy xulosalar asosida iqti-
sodivotdagi ayrim hodisalar tahlil etiladi. Bu bilan aytilgan goidalar
nagadar haqgoniy ekanligi sinab ko‘riladi. Nazariyada oddiy hodi-
salar tahlilidan murakkab hodisalar tahliliga o‘tish ham qo‘llaniladi.
Masalan, dastlab individual talab, so'ngra ayrim bozor talabi va
nihoyat jamiyatdagi valpi talab tahlili o*tkaziladi. Yana bir usul — bu
hodisalarni turli darajada olib o‘rganishdir.

Nazariyada iqtisodiyotning gonun-qoidalari 3 xil darajada
o‘rganiladi:

1) mikrodarajada — bunda firmalar va xonadonlarning iqtisodiy
xatti-harakati, ayrim bozordagi o zgarishlar o'rganiladi;

2) makrodarajada — bunda butun igtisodiyotdagi, aniqrog‘i mil-
liy iqtisodivot darajasidagi, milliy bozordagi hodisalar va jarayonlar
o‘rganiladi;

3) megadarajada — xalgaro-global migyosdagi, jahon xo'jaligida
yuz beradigan jarayonlar, ularga xos bo'lgan qoidalar o‘rganiladi.

Har uchala daraja o‘zaro bog'liglikda ko‘rib chigiladi, chunki
mikrodarajadagi igtisodiy faoliyat yaxlitlikda makrodarajani, turli
mamlakatlardagi makrodarajadagi iqtisodiyot megadarajani, jahon
iqtisodiyotini yuzaga keltiradi. Turli darajadagi iqtisodivot o'rga-
nilganda, vlarning har biriga xos qonun-qoidalar alohida ko‘rib chi-
giladi.

Nazarivada migdoriy tahlil ham qo‘lianiladi, ammo bu yo'l
bilan olingan ma’lumotlar nazariy xulosa chiqarishga xizmat giladi.
Masalan, migdoriy tahlil ishsizlar sonining kamayishint ko‘rsatsa,
iqtisodiyotda bandlik oshayapti degan, bordi-yu bu tahlil inflatsiya
pasayishini ko‘rsatsa, pul muomalasi barqarorlashib borayapti, de-
gan xulosalarga kelamiz. Miqdoriy tahlil o‘tkazilganda turli for-
mulalar qo'llaniladi, uiar vositasida iqtisodivotga oid hisob-kitob
ishlari olib boriladi. Bular yordamida iqtisodiv qonun-goidalarning
naqadar amal qilishi, igtisodiyotga xos bo‘lgan tendensivalar bilib
olinadi. Migdoriy tahlil natijalari turli iliyustratsiyalar — chizmalar,
rasmlar, egri chiziglar yordamida tasvirlanadi. lqtisodivotdagi
o‘zgarishlarni ifodalovchi miqdoriy ko‘rsatkichlar o‘zgaruvchan
giymatlardan iborat bo‘lib, bunda bir qiymat ikkinchisiga, ikkinchisi
uchinchisiga va h.k. bog'lig bo‘ladi. Masalan, resurslar narxining
o‘zgarishi xarajatlar o‘zgarishini, o'z navbatida bu narxning, bino-
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turin chigarilgan tovarga talabning o‘zgarishini yuzaga keltiradi.
Jlunday o'zaro bog'liglik chizmalarda aks ettiriladi. Bular yorda-
mida nazariy g'oya atroflicha, va’ni tasvir vositasida ham ifoda
eliladi va shuningdek, o'zgaruvchan giymatlar o‘rtasidagi bog'lig-
likni aniglashga xizmat giladi. Chizmalar doirasimon bo’lganda, u
ho'laklurga ajratiladi, ya'ni hissa — ulush tasvirlanadi. Masalan, dav-
hitning daromadlardagi ulushi 25 % bo‘lsa, bu dotraning 1/4 gismi
slutklida bo‘ladi.

Chizmalar migdoriy o'zgarishlarni, masalan, narxni yoki
isthsulot miqdoridagi o‘zgarvishlarni bildiradi. 1kki o‘zgaruvchan
divinatning o‘zaro ta’sirini anglash uchun koordinatlarga asoslangan
chizmia hosil gilinadi. Bunda abssissa o’ qiga bir ko‘rsatkich qo‘vilsa,
urdinata o‘giga boshqasi qo‘yiladi. Bir giymat miqdorining o‘zga-
rishi boshqasining ganchaga ozgarishiga garab vertikal va gorizontal
vhiziglar hosil gilinadi, ular kesishgan nugtalar egri chiziq bilan
hirlashtirilganda iqtisodiy o‘zgarishlar gandayligi aniglanadi.

Nazariyada sifatli tahlil usuli birlamchi, v mantigga asoslangan
nbstraksiyalash usulidan iborat bo‘lib, nazariy xulosalar chigarishga
vit qonun-goidalami ilmiy ta'riflashga xizmat giladi. Ammo bu
migdoriy tahlilga tayanadi, chunki mazkur usul kuzatish ma’lu-
motlarini jamiash, ularni umumlashtirishga imkon beradi. Bundan
lnshqari miqdoriy tahlil yordamida nazariy gonun-qoidalar igtiso-
divotda nagadar amal gilayotganligi bilib olinadi. Masalan, inflatsiya
dirajasini migdoran aniqglash orgali pul muomalasi gonunining amal
wilishi ko‘rsatiladi. Nazariy tahlilda qo‘llanadigan turli-tuman
ustillar bir-biridan ajratib olib alohida ishlatilmaydi, ular birgalikda,
lekin turli kombinatsivada (nisbatda) ishlatiladi. Bu tahlil darajasi va
imngyosiga bog'liq bo'ladi.

1.4, lqtisodiy kategoriyalar va gonunlar
Nazariya igtisodiy hodisalar, jarayonlar va ulardagi o‘zgarish-
Lirni igtisodiy kategoriyalar yordamida tushuntirib beradi, ya’'ni
nlarni tahlil etish va izohlash orqali o‘z predmetini o‘rganadi.
Igtisodiy kategoriyalar — bu iqtisodni o‘rganishda qo‘llana-
digan nazariy tushunchalar bo‘lib, ular real iqtisodiy voqelikning
Hmiy ifoda etilishidir.

Nazariyada kategoriyalar 2 guruhga bo‘linadi:

[. Umumigqtisodiy kategoriyalar — Bular iqtisodiy taraqqivot-
ning hamma bosgichlariga xos kategorivalar, masalan, ehtiyoj,
mehnat, ishlab chigarish, mahsulot, ish kuchi, igtisodiy resurs, iste’-
mol, jamg‘arish kabi tushunchalar, Bular iqtisodiyoining umumiy
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jihatlarini izohlaydi, ular har qanday iqtisodiy tizimga nisbatan
go‘llanadi.

2. Ayrim ijtimoiy-iqtisodiy tizimga xos kategoriyalar. Masalan,
tovar, pul, talab, taklif, narx, kredit, emissiya, inflatsiya kabi tushun-
chalar bozor tizimiga xos bo‘lib, bular shu tizim tahlilida qo‘llanadi.
Iqtisodiyot yangilanib borganidan uni tahlil etishda bu fanga yangi
kategoriyalar kiritiladi. Masalan, retsessiya, integratsiya, globali-
zatsiya, infrastruktura, konversiya, restrukturizatsiya, privatizatsiya,
lokalizatsiya degan tushunchalar igtisodivot nazariyasiga yangidan
kiritilgan kategoriyalardir.

Iqtisodiyot nazariyasida igtisodiy hodisalarni umumlashtirish
asosida qonunlar ta’riflanadi.

Iqtisodiy gonunlar — igtisodiy jarayonlarning turli asosiy to-
monlari o‘rtasida muhim takrorlanib va yuzaga kelib turadigan
uzviy, iqtisodiy zaruratni taqozo etuvchi sabab-oqibatni bildiruvchi
o‘zaro bog‘lanishlardir,

Qonunlar ma’lum iqtisodiy jarayon va ayrim hodisalarning
mugqarrarligini bildiradi. Kategoriyalar kabi iqtisodiy gonunlar ham
har xil bo‘ladi. Ular quyidagi guruhlarga bo‘linadi:

I. Umumiqtisodiy qonunlar — jamijvat taraqqgiyotining hamma
bosqichlanda, igtisodiyotning anig tizimidan gat’iy nazar amal qi-
luvchi gonunlar. Bular jumlasiga mehnat taqsimoti, jamg‘arish,
mehnat unumdorligining o‘sib borishi, ehtiyojlarning yuksalishi
gonuniari kabilar kiradi.

2. Ayrim iqtisediy tizimlarga xos qonunlar, bular — maxsus
igtisodiy gonunlar — fagat muayyan sotsial-igtisodiy tizim doirasida
amal qiluvchi, shu tizimning o‘ziga xos xususiyatlarini ifoda etuvchi
gonunlar. Masalan, talab qonuni, taklif qonuni, me’yoriy naflilik
gonuni, raqobat qonuni bozor tizimiga xos gonunlar sifatida o'r-
ganiladi.

Kategoriva va gonunlar o‘rganilganda dastlab, ularning maz-
muni ochib beriladi va bunga ularni ta’riflash orqali erishiladi.
Iqtisodivot rivojlanishi bilan bir kategoriya eskirganligi tufayli
nazariyadan olib tashlansa, boshgasi yvangi bo‘lganligi uchun unga
kiritiladi. Kategoriyalar igtisodiy hodisalarni batafsil tushuntirib
berishi uchun birgalikda va ketma-ket go‘llaniladi, ular bir-birini
to‘ldirib boradi. Igtisodiyot uzluksiz rivojlanishda bo‘lgani uchun
kategoriyalar o‘rin almashibgina golmay, ularning transformatsiyasi
yuz beradi, ya'ni bir kategoriya boshgasiga aylanadi. Masalan, ¢h-
tivoj kategoriyasidan talab kategorivasi, individual mutk katego-
rivasidan korporativ. mulk kategoriyasi kelib chiqadi, igtisodiy
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winrkizm (biqiglik) kategorivasi o‘rniga ochiq iqtisod kategorivasi,
larter kategoriyasi o‘rniga savdo-sotiq kategoriyasi keladi. Kate-
oy real iqtisodiy hodisaning nazariy ifodasi bo‘lganidan, bu
lwlisit yuy, bermagach, aytilgan kategorivani go‘llashga zarurat
gqohimaydi. Buning o‘rniga vangi hodisani ifodalovchi yangi ka-
iwporiya kiritifadi. Masalan, keyingi payida iqtisodiyotda yuz bera-
o o' zgarishlarni tavsiflash uchun «yangi iqtisodivot», «ko‘pik
wtisadiyot», «moliya krizisi», «indeksatsiva», «globalizatsiya», de-
v kinegorivalar kiritildi,

Qonunlar o‘rganilganda ularning ikki jihatiga e’tibor beriladi.
(innchisi — sifat jihati, bunda qonunlar o°zi nimani tagozo etishi,
4 ular muntazam takrorlanib turuvchi ganday iqtisodiy hodisalar
aasida bogliglikni ifoda etishlari korib chigiiadi. Tkkinchisi —
wdqdoriy jihati, bunda muayyan gonunning amal gilishini ifoda-
hwvehi migdory ko*rsatkichlar tahlil etiladi. Buning natijasida qo-
nunkumi nagadar amal qilishining migdoriy o'lchami aniglanadi.
vlasalun, tovar taklifining elastiklik koeffitsiyentini hisoblash orgali
wihhildagi o'zgarish nagadar taklif gonuniga mos borishi aniglanadi.
Nazarivada qonunlar birgalikda o‘rganiladi, ulaming oqibatlariga
amuiniy baho beriladi. Masalan, bozor muvozanati baholanganda
wlab, taklif va me’yoriy naflilik gonunlari birgalikda garaladi.

Qonunlarning miqdoriy jihatdan qaralishi amaliy xo‘jalik fao-
Wvatini ularga binoan tashkil etish uchun, ya'ni uni bo‘layotgan
wsparishlarga moslashtirish uchun zarur. Bu bilan nazariyaning
atiiliy hayot bilan bog‘lanishiga erishitadi.

.5, Funksiyalar

lqtisodiyot nazariyasi fan sifatida turli funksiyalarni bajaradi.
Hiulardan birinc” isi — bilish funksiyasidir,
Bunda nazcrivani o‘rganish orqgali iqtisodiy hodisalar nima
- kunligi, ularni nima yuzaga chiqarishi, ular nimaga olib kelishi
mplab olinadi. Nazariya iqtisodiyotning sir-asrorlarini o‘rganib,
i ishilarni ulardan xabardor giladi, ularning bilim darajasini oshiradi.
ltoshga iqtisodiy fanlar qatori u ham kishilarga iqtisodiy bilimlarni
vikazib beradi, ularni iqtisodiyotda ma’lum gonun-qeidalar bor-
hewlan ogoh etadi, ularga riova etish zarurtigini tushuntirib beradi.
Mazkur fanning ikkinchi funksivasi — bu boshqa igtisodiy fanlar
« hun nazariy asos bo‘lib xizmat gilishidir. Bu fan umumnazariy,
2'ni igtisodiyotga xos bo‘lgan umumiy qonun-qoidalarni o‘rganadi.
A jihatdan u boshqa xususiy va funksional nazarivalardan, ma-
il:in, moliya nazarivasi, pul nazariyasi, statistik nazariva, bux-
alteriya nazariyasi kabi fanlardan farqlanadi. Iqtisodiyot nazariyasi
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umumiy fan bo‘lganidan, u asoslapgan nazariy qonun-qoidalarga
boshqa iqtisodiy fanlar tavanadi.

Masalan, nazariyada asoslab berilgan talab Kkategoriyasining
talqiniga mikroiqgtisodiyot, makroiqtisodiyot, marketing, firma
igtisodi, menejment kabi fanlar tayvanadi. Ammo boshga fanlar
nazarivadan fagat oziga olish bilan cheklanadi, deb bo'lmaydi. Bu
fan boshqa igtisodiy fanlar uchun nazariy tayanch bo'lsa-da, uiar-
ning yvutuglarini umumlashtirish hisobidan ulardan ham oziga oladi.
Boshga fanlar erishgan natijalar va xulosalarga tayanib igtisodiyot
nazariyasi o'z kategorivalart va gonunlariga vangilik kiritadi, yangi
ilmiy xulosalar chigaradi. Xuvllas, boshqga iqtisodiy fanlar vutish
nazariyasining ham fan sifatida rivojlanishiga xizmat giladi.

Mazkur fanning uchinchi funksiyasi — bu uning amaliyot uchun
ilmiy baza bo’lib xizmat qilishi, unga umumiy tarzdagi tavsiyalar
berishidir. Bu fan muayyan [irma ishi voki xonadon xo‘jaligini
ganday tashkil etish to‘g‘risida tuvsiyalar bermaydi. Uning tav-
sivalari umumiqtisodiy tavsilga cga qonun-goidalarga ganday amal
gilishga taallugli bo‘ladi. Bu avsivalar igtisodiy siyvosatni takomil-
lashtirishga garatiladi. Bular davlatning, firmalarning, xonadonlar-
ning. xalgaro igtisodiy uyushmalar va tashkilotlarning siyosatiga
tegishli bo‘ladi. Demak, nazariya amalivot bilan iqtisodiy siyosat
orgali bog'lanadi. Iqgtisodiv sivosatda u yoki bu nazariy g‘oyaga
tayaniladi, u taqozo etadigan yo‘l-yo‘riglar asos qilib olinadi. Buni
tarixiy dalillar tasdiglaydi. 1929—1933-yillarda AQSh dahshatli
igtisodiy krizisga yo‘ligib, iqtisodiyot falaj bo‘lib qolgan, undan
chigish uchun o‘sha paytdagi AQSh Prezidenti F.Ruzveltning
«Yangi kurs», deb nomlangan siyosati amalga oshirilgan. Bu siyosat
tanglikdan chigish uchun davlat igtisodiyotga faol aralashuvi zarur
degan g'oyaga tayangan. Uning natijasida AQSh igtisediyoti
o‘nglanib ketgan.

XX asr 70-yillar ikkinchi yarmidagi tanglikdan chiqgish uchun
AQSh hukumati Prezident (Reygan) nomi bilan avtilgan «Reygo-
nomika» siyosatiga amal qildi.

Bu igtisodivot bargaror o‘sib borishini bozor kuchlari, bozor
mexanizmining o‘zi ta’minlay oladi, shu bois davlat igtisodiyotni
erkin qo‘yib, o‘z igtisodiy faolivatini cheklashi kerak, degan nazariy
xulosaga tayangan <«Reygonomika» siyvosati AQSh iqtisodiyotini
tanglikdan chiqib o‘sib ketishini ta’minlagan.

fqtisodivot nazariyasi tavsivalari mikrodarajadagi sivosatga ham
qo'l keladi. bu firmalarga to‘g‘ri strategik {(kelajakni ko‘zlagan)
yo‘[ni tanlash imkonini beradi. Masalan, nazarivadagi diversifi-
katsiya g'oyasi kapitalni bir vaqtning o‘zida turli sohalarga joy-
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lushtirish zarurligini bildiradi. Kapitali katta firmalar shunga amal
gilgandarida bir sohadan ko‘rilgan zarar, boshga sohaga qo‘yilgan
wupital keltirgan foyda hisobidan qoplanib turadi. Nazariyaning
vilna bir amaliy ahamiyati shundaki, bu fan igtisodiyotning sir-as-
wrlarini ochib berar ekan, undan xabardor har bir kishi igtisodiyot
doidalariga amal qilsa, bundan fagat naf ko‘radi.

I. lgtisodiyot nazariyasi — umumiqgtisodiy fan, uning predmeti
hishilar igtisodiy xatti-harakatining shart-shareoiti va qonun-qoi-
dadaridir,

2. Mazkur fanning metodologik tamoyillari quyidagicha: iqti-
sodiyolni tizim sifatida o*rganish, unga noiqtisodiy omillar va tabiiy
sMutrt-sharoit, texnologik o‘zgarishlar ta’sirini nazarda tutish; igti-
smulivotni statistikada emas, balki dinamikada o'rganishdir.

3. Bu fanda iqtisodiy hodisalarni kuzatish, abstraksiyalash orgali
mizariy xulosa chigarish, nazariy modellar varatish, pozitiv va
nermativ usullarni qo‘llash, miqdoriy va sifatli tahlilni birlashtirish,
uddiy  hodisalardan murakkab hodisalarni o‘rganishga o‘tish,
iytisodiyotni uning turli darajalarida o'rganish kabi usullar ish-
hiliadi,

4. Bu fan o'z predmetini o‘rganishda qonun va kategoriyalarni
do'llaydiki, bular umumiqtisodiy va ayrim tizimlarga xos bo‘ladi.

5. Bu fanning funksiyalari iqtisodiy hodisalarni idrok etish,
kishilarga iqtisodiy bilim berish, boshga igtisodiy fanlarga nazariy
msos bo'lish, iqtisodiy siyosatga oid amaliy tavsiyalar berishdan
thorad,

Iqtisodiy faoliyat, igtisodiy inson, igtisodiy munosabatiar obyekti,
fytisodiy munosabatiar subyekti, igtisodiy mexanizm, tadgigot metodo-
logivasi, tahlil uslublari, iqtisodiy kategorivalar, igtisodiy qonunlar,
funning funksiyalari.
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tI bob. IQTISODIYOT VA UNING UMUMIY
SHART-SHAROITI

2.1. 1qtisodiy faoliyat — ehtiyojlarni qondirish vositasi

Iqtisodiyot deganda kishilarning o‘z hayotiy ehtivojini gon-
dirishga qaratilgan faolivati tushuniladi. Bu siyosiy, ijtimoiy,
madaniy va ma’naviy faolivatdan o‘zining asosiy bo‘lishi, boshqa
faoliyat uchun moddiy shart-sharoit yaratib berishi bilan ajralib
turadi. Igtisodiyot kishilarning hayot kechirishi uchun zarur bo‘lgan
noz-ne’matlarni yaratadi, ularni kishilar iste’moliga yetkazib beradi.
Demak, u hayot kechirishni kafolatlaydi. Qayerda igtisodiyot rivoj
topgan bo‘lsa, shu yerda kishilar rohat-farog‘atda yashaydi va
aksincha, qayerda iqtisodiyot qoloq bo‘lsa, shu yerda kishilarning
gorni to‘ymaydi, usti but bo‘lmaydi, ular doimiy muhtoilikda
zo‘rma-zo‘raki kun oftkazadilar. Har ganday iqtisodiyotning
pirovard magsadi ehtiyojni gondirish bo*lar ekan, xo‘sh, ehtiyojning
o'zi nima?

Ijtimoiy-iqtisodiy ehtiyojlar — bu kishilarning hayot kechirishi
va kamol topishi hamda jamiyatda ma’lum mavqega ega bo‘lishi
uchun zarur bo‘lgan turli-tuman noz-ne’matiar, ya’ni barcha
mahsulot va xizmatlar majmuasidir.

Ehtiyojlar tarkiban g‘ovat xilma-xif, tekin ular ikki yirik guruhga
ajratiladi:

1) moddiy mahsulotlarga bo‘lgan ehtiyoj. Ozig-ovqat, kiyim-
-kechak, turarjoy, uy asbob-anjomlari, kommunikatsiva (transport va
aloga) vositalari va boshgalarga bo‘lgan ehtiyoj — bu moddiy ehtiyoj
bo'ladi;

2) turli xizmatlarga bo‘lgan ¢htivoj. Bunga ta’lim, tibbiy yordam,
jismoniy tarbiya va sport, dam olish, sayohat va madaniy-ma’rifiy
xizmatlarga bo‘lgan chtiyoj) kiradi. Bu ehtivojni ijtimoiy (sotsial)
ehtivoj, deb atashadi. Igtisodiyot ham moddiy, ham ijtimoiy ehti-
yojlarni birgalikda qondirishga xizmat giladi. Inson uchun ahami-
yatiga qgarab birlamchi va ikkilamchi ehtiyojlar bo‘ladi.

Birlamchi ehtiyoj — bu moddiy, birinchi navbatda gqondiri-
ladigan, eng zarur bo‘lgan ehtiyoj hisoblanadi, bunga ovqatlanish,
kiyinish, turarjoyga ega bo‘lish kabi ehtiyojlar kiradi.

IKkilamchi ehtiyojlar — bu ko‘pincha nomoddiy, ya'ni ijtimoiy
ehtiyojlar bo‘ladi, bunga bilim olish, malaka oshirish, davolanish,
dam olish kabi ehtiyojlar kiradi. Ammo igtisodiyot rivojlanib,
mo‘l-ko‘Ichilik bo‘lgan sharoitda moddiy ehtivojlar qondirilgan
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ho'lib, ijtimoiy ehtiyojlar birinchi o‘ringa chigadi. Kishilar bir xil
bo‘lmagan ularning ehtiyoji jiddiy tabaqalashgan bo‘ladi. Ehtiyojlar
kishilarning yoshiga, jinsiga, millatiga, diniga, bilim darajasiga,
kasbi-koriga, oilaviy ahvoliga va gayerda istigomat qilishiga qarab
[arqlanadi.

r «BIRLAMCHI EHTIYOJ» )

moomEE—— T

— 8izga nimaning tovushi yogadi, dutornikimi yokt tanbbvrnikimi?
— Menga osh suzilayotgan pavidagi kapgirning tovushi yogadi. /

\

Yosh bilan garining, erkak bilan ayelning, talaba bilan ishchi-
ning, olim bilan dehqgonning, shaharlik bilan qishloglikning ehti-
vojlari bir xil bo‘Imasligi turgan gap. Ehtiyojlar ularning kimga taal-
lugli bo‘lishi jihatidan ham farqlanib 4 turga ajratiladi:

1} individual, ya’ni yakka ehtiyoj. Bu ayrim Kkishining yoki
xonadonning ehtivoji;

2) guruhiy — korporativ ehtiyoj. Bu ayrim guruhlarga, masalan,
jamoalarga birlashgan kishilaming umumiy ehtiyoji;

3) Hududiy ehtivoj. Bu ayrim hududlarda istigomat qiluvchi
kishilarning birgalikdagi ehtivoji;

4) umumjamivat ehtivoii. Bu kishilarning jamiyat migvosidagi
hamma uchun umumiy bo‘lgan ehtiyoji. Buni umummilliy ehtiyoj,
deb atash ham mumkin,

Bu ehtiyojlar turli darajadagi ehtivojlar bo‘lib, ularning miq-
dori va tarkibi ham bir xil emas.

Ehtivojlar to‘xtovsiz vyuksalib boradi, shu jihatdan ehtivojlar
deimo cheksiz bo‘ladi, chunki tobora yaxshi yashashga intilmagan
inson umuman bo‘lmaydi. Kishilar har doim ehtiyojlarini imkon
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boricha to‘laroq qondirishga intiladilar bu esa iqtisodiyotni rivojlan-
tirishni talab qiladi. Demak, ehtiyojlar iqtisodiyotni harakatga
keltiruvchi kuch hisoblanadi. Ehtiyojlarning cheksizligini ehtiyoj-
larning yuksalishi gonuni izohlab beradi. Bu qgonun umumigqtisodiy
bo'lib, hamma vaqt, hamuna yerda amal qiladi. Bu gonun ilgarilari
ham bo'lgan, hozir ham mavjud, bundan keyin ham amal gilaveradi.

Ehtiyojlarning yuksalish qonuni shunday gqonundirki, unga
binoan ehtiyojlar miqdoran ko‘payib boradi, tarkiban doimo yan-
gilanib turadi, eski ¢htiyojlar o‘rniga yangisi keladi, ehtiyojlarning
o*sishi murakkab kechadi.

Ehtivojlarning o‘sishi aholining ko*payishi, yangi ehtiyojlaring
paydo bo‘lishi va ularning turlanib borishi bilan bog'lig. Shuning
uchun ehtivojlarning o'sishi quyidagi yo*‘nalishlarda boradi:

1) ehtivojlar migdoran ko‘pavadi;

2) kmutlago yangi ehtivojlar paydo bo‘ladi;

3} turli ehtivojlarning nisbati o‘zgaradi;

4) ehtiyojlarning o‘rin almashuvi yuz beradi. Ehtiyojlarning
yuksalishi uning struktura (tarkibiy) siljishlarini yuzaga keltiradi.
Bunga xos bo‘lgan narsa yangi mahsulotga va xizmatlarga bo‘lgan
ehtiyojning ustuvor bo'lishidir. XXI asr ekologik toza, texnikaviy
murakkab bo‘lgan, binobarin ilmtalab mahsulotiarga va informa-
tsiva xizmatlariga, ta’lim xizmatlariga bo‘lgan ehtiyojlaring ustu-
vorligi bilan ajralib turadi.

Yuksalib borayotgan ehtivojlarni gondirish mahsulot va xizmat-
larning ko‘plab iste’mol qilinishini bildiradi. Ammo buning uchun
ularni oldin yaratish kerak va bu ishlab chiqarishda yuz beradi.

Mabhsulot va xizmatlarni ishlab chiqarish iqtisodiyotning asosi,
uning bosh bo‘g‘ini hisoblanadi, iqtisodiy faoliyat mana shundan
boshlanadi.

Ishlab chigarish noz-ne’matlarining yaratilishi ularning piro-
vard qanday magsadda ishlatilishiga qarab ikki gqismga bo‘linadi:

1. Moddiy ishlab chiqarish — moddiy shakldagi mahsulotlarni,
masalan, ozig-ovqat, kivim-kechak, turarjoy va boshqalarni yaratish
hamda ishlab chiqarish uchun zarur bo‘lgan xizmatlarni yaratish,
masalan, yuk tashish, yo‘l xizmati ko‘rsatish, ishlab chigarish axbo-
rotini uzatish va hokazolar. Mazkur sohaga sanoat, transport, aloga,
qurilish, gishlog xo‘jaligi kabilar kiradi.

2. Nomoddiy ishlab chigarish — moddiy shaklga ega bo‘lmagan,
lekin aholi uchun zarur xizmatlarni ko‘rsatish. Mazkur sohaga
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aholiga madaniy-maishiy, tibbiy, sport-fizkultura xizmati ko‘rsa-
tish, bilim berish xizmati kabilar kiradi.

Moddiy ishlab chigarish birlamchi, unga garab nomoddiy soha
rivojlanadi. Moddiy ishlab chigarish nomoddiy soha uchur ish
kuchini bo*shatib beradi, uni moddiy resurslar bilan ta’minlaydi, bu
sohada ishlovchilar iste’molini gondiradi. Uning darajasi gancha
yugori bo‘lsa, nomoddiy soha ham shunchalik rivoj topadi. Demak,
ikki soha to‘g'ri mutanosiblikda turadi, ammo ularning nisbati
igtisodiyotning darajasiga bog‘lig bo‘ladi.

Yaratiladigan mahsulot va xizmatlar gaysi maqsadni ko‘zlashiga
garab iste'mol buyumlari va xizmatlariga va shuningdek, yaratila-
digan moddiy resurslarga — ishlab chiqarish vositalariga bo‘linadi.
Masalan, ishlab chiqarilgan don-dun, meva-sabzavot, sut-qatiq
kivim-kechak kishilar iste’'molini qondirishni mo‘ljallaydi. Yara-
tilgan mashinalar, uskunalar, gazib olingan neft yoki rudalarni esa
kishilar iste’mol qilmaydi. Ular ishlab chigarishda moddiy resurs
sifatida ishlatiladi, ular yordamida iste’'mol ne’matlari yangidan
yaratiladi.

Jamivat uchun iste’'mol ne’matlarini ko‘paytirish birlamchi
ahamiyatga ega. Ammeo buning uchun ishlab chiqarishga qo‘shim-
cha jalb etiladigan resurslar talab gilinadi va bunga ularni ko‘plab
ishlab chigarish orqali erishiladi. Yaratiladigan (ko‘rsatiladigan) xiz-
matlar ham bir xil bo'lmaydi. Ularning bir qismi Kishilar hayoti
uchun zarur bo‘lgan ijtimoly xizmatlar bo‘lsa, boshga qismi ishlab
chigarish xizmatiandirki, bularga transport, energetika, suv xo‘ja-
ligi, aloga xizmatlari kiradi. Ishlab chigarishda yaratilgan ne’matlar
igtisodiy ne’matlar bo'ladi. Bulardan birinchisi individual ne’matiar,
ya'ni ayrim kishilar yoki xonadonning ehtiyojiga xizmat qiluvchi
ne’matlar. tkkinchisi — ijtimoiy ne’matlar — kishilarning birgalik-
dagi ehtiyojini qondiruvchi ne’'matlardir. Bular jumlasiga ekologik
toza mubhitni ta'minlash, turmush xavfsizligini ta’minlash, kishilar
sog'lig'ini saglash, ta’lim-tarbiya xizmatlari kabilar kiradi.

Ehtivojni qondirishning bosh vositasi ishlab chigarishdir.
Ammo iqtisodiyot bu bilan cheklanmaydi, chunki yaratilgan mah-
stilot va xizmatlarni iste’molga yetkazib berish ham kerak bo‘ladi.
Ishlab chigarish turlari ixtisoslashgan, ya'ni ular muayyan mahsulot
va Xizmatni muayyan migdorda yaratishga moslangan bo‘ladi. Ehti-
yojlar g'ovat xilma-xil, ularni muayyan bir turdagi ishlab chigarish
bilan gondirib bo*lmaydi. Shu sababli turli sohalardagi mahsulot va
xizmatlar bir-biriga ayirboshlanib, ularni ehtiyoj uchun zarur
to‘plamlari paydo bo‘ladi, so‘ngra esa ular iste’mol qilinadi.
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Ayirboshlash jarayonida kishilar zarur bo‘igan noz-ne’matlarga ega
bo‘ladilar. Ayirboshlash 2 usulda yuz beradi.

1. Barter, bunda bir mahsulot boshgasiga to‘g‘ridan to‘g‘ri va
ma’lum miqgdoriy nisbatda ayirboshlanadi. Bu yerda pul ishtirok
etmaydi. Masalan, barter ayirboshlashi yuz berganda 1 tonna metall
= 10 tonna bug‘doy = 3 tonna paxta = 2 tonna shakar = 12 m3 taxta
bo‘ladi. Barter — ayirboshlashning arxaik, ya'ni o‘ta ko‘hna shakli,
mahsulot turlari ko‘payib, ayirboshlash kengaygan sharoitda u ish
bermay qo‘vadi, chunki mahsulotlar g‘oyat ko'p bo‘lganidan bir
mahsulotni boshqa kerak mahsulotni topib unga ayirboshlash g‘oyat
qiyin bo‘ladi, bu operatsiva uzoq vaqt talab gilganidan, ehtiyojni
gondirish kechikadi va bu gimmatga tushadi.

2. Tovar ayirboshlash usuli. Bu usul savdo-sotigni bildiradi, u
yuz berganda bir tovar boshgasiga pul vositasida ayirboshlanadi,
va’ni tovar pulga sotiladi va shu pulga boshqa tovar xarid etiladi. Bu
usul ehtiyojni 0‘z vaqtida, tez va arzon qondirish imkonini yaratadi,
chunki pulga xohlagan narsani xohlagan vagtda sotib olish mumkin.
Bu usul barterdan farqli o‘laroq, ayirboshlashning tez bo‘lishini,
binobarin tovar topish uchun zarur vaqgtning tejalishini ta’minlaydi.
Ayirboshlash jarayonida, u ganday bo‘lmasin, pirovard natijada
kishilar ehtivoj uchun zarur mahsulot va xizmatlarga ega bo‘ladilar.
[shlab chigarishda kishilar turli darajada gatnashadilar va turli natija
keltiradilar. Shu bois ular yaratilgan ne’matlarni bir xil migdorda
olishlari mumkin emas. Bu ne’matlar albatta tagsimlanishi kerak.
Tagsimlash ishlab chiqarishning hosilasi hisoblanadi, ammo u ishlab
chigarishga qaytadan ta’sir eta oladi va bunga motivatsiya (meh-
natga intilish} orqali erishiladi. Agar kishilar tagsimlash jarayonida
ne’matlarga qanchalik ko‘p ega bo‘lsalar, ularda motivatsiva
shunchalik kuchli bo‘ladi va aksincha.

Tagsimlashda kishilarning igtisodiy manfaati yuzaga chiqadi,
manfaat esa ehtiyojni hildiradi.

fqtisodiyotda shunday bog‘liglik bor: ehtivoj manfaatni, man-
faat maqgsadni, maqsad motivatsiyani, bu esa, 0z navbatida igtisodiy
stimullarni, va’ni rag‘batlantiruvchi kuchlarni yuzaga keltiradi,
mana shunday tartibda tagsimlash iqtisodiy faollikni yuzaga
keltiradi.

Tagsimotning bosh tamoyili — bu adolatlilik tamoyilidir. Bunga
ko‘ra igtisodiyot har bir ishtirokchisining yaratilgan mahsulot va
xizmatlardan oladigan ulushi bularni varatishga go‘shgan hissasiga
to‘g'ri mutanosiblikda bo‘lishi talab gilinadi. Tagsimlash orqali
yaratilgan mahsulot va xizmatlarming bir qismi joriy isie’molga
yuborilsa, boshga gismi ishlab chiqarishni kengaytirishga va shu
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arqali bo‘lg‘usidagi ehtiyojlarni gondirishga yuboriladi. Masalan,
2003-yilda O‘zbekistonda ularning 73,3 foizi joriy iste’molga, 22,1
loizi ishlab chiqarishga gaytadan yuborildi.

Iqtisodiy faolivatning yakunlovchi bosgichi — iste’mol jarayo-
nidir.

Iste’mol — bu yaratilgan mahsulot va xizmatlarning pirovard
natijada ehtiyoini qondirish yo‘lida ishlatilishidir.

Iste’'mol birinchidan kishilarning kundalik ehtiyojlarini gon-
dirishni, ikkinchidan ishlab chigarishni rivojlantirishni ko‘zlaydi.

[ste’'mol ikki xil bo‘ladi:

a) xususiy iste’mol;

b) davlat iste’moili.

Xususiy iste’'mol yuz berganda iste’mol buyumlari va xizmatlar
kishilarning juz’iy ehtivojini qondiradi. Davlat iste’mioli — bu davlat
idora va tashkilotlaridagi iste’'mol bo‘lib, bu pirovard natijada
ijtimoiy ne’matlarni yaratib, xalqqga yetkazib berishga xizmat giladi.

Ishlab chiqarishdagi iste’mol esa turli moddiy vositalar —
moddiy resurslarming korxonalar va xo‘jaliklarda ishlatilishini bil-
diradi. Bular tarkibiga mehnat qurollari, bino-inshootlar, xom-
ashyo, varim fabrikat mahsulotlar, butlovchi qismlar va nihoyat,
yoqilg‘i va energivalar kiradi.

Ishiab chigarishdagi iste’mol oxir-ogibatda shaxsiy iste’molni
ta’minlashga, va’ni iste’mol buyumlari va xizmatlarni yangidan
yaratishga xizmat qiladi.

fste’mol o‘zining shakli jihatidan ham farglanadi. Shu o‘rinda
birinchidan, natural iste’mol borki, bu mahsulotlarni ayirboshlamay
turib ishlab chigaruvchining o‘zi tomonidan iste’'mol gilinishidir.
Natural iste’mol yuz berganda uni qondirishda pul qatnashmaydi,
ya'ni pulga iste’mol uchun zarur mahsulot sotib olinmaydi. Bu
iste’molning ko*hna shakli, ammo uning ba’zi bir ko‘rinishlari uzoq
saglanib golishi mumkin. Bunga misol gilib O*zbekistondagi mayda
dehgon xofjaligi va tomorgadan olingan mahsulotning bir dismini
shu yerning o‘zida iste’'mol qilinishini ko‘rsatish mumkin. Agar
dehgon tomorgasida kuniga 8 litr sut yetishtirilsa, buning 2 litri
dehgon xonadonining o‘zida natural shaklida iste’mol qilipadi,
qolgan 6 litri boshgalarga sotiladi.

iste’molning ikkinchi shakli — bu tovar iste’molidir. Bunda
iste’mol tovarlarni pulga sotib olish orgali gondiriladi. Iste’molning
bu turi zamonaviy hisoblanadi. Bu iste’mol tarkibini xilma-xil
giladi, nimani iste’mol gilishni taniab olish imkonint beradi. Agar
natural iste’mol uni tor doira bilan cheklasa, tovar iste’moli bu
cheklovlarni olib tashlaydi, ya’ni xohlagan tovarlami xohlagan
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miqdorda va tarkibda sotib olib iste’mol qilish mumkin. Tovar
iste’moli hozirgi iste’'molning ustuvor turidir, chunki natural iste’-
mol kamdan kam hollarda uchraydi. Iste’mol o‘zining usuli jiha-
tidan yakka tartibdagi va birgalikdagi iste’molga bo'linadi. Yakka
iste’mol bu ayrim shaxsning, xonadonning yoki firmaning iste’-
molidir. Ammo shunday ne’matlar borki, bulardan yakka tarzda
emas, fagat birgalikda bahramand bo‘lish mumkin. Masalan,
mudofaa, huqug-tartibotni ta’minlash, bepul davolanish va ta’lim
olish, ekologivani vaxshilash, obodonchilik xizmatlari borki, bularni
bir kishi iste’'mol qilgani holda, boshqa kishi iste’'mol qilmastigi
mumkin emas. Shu sababli birgalikda iste’mol gilish mavjud bo‘ladi.

Kishilar hayoti bir kunga ham to'xtab golishi mumkin emas,
shu bois ehtiyojni gondiradigan iqtisodiy faoliyat uziuksiz bo'ladi.
Iqtisodiyot ishlab chigarishdan boshlanib iste’moi bilan vakun-
lanuvchi faolivat sifatida doimo takrorlanib turmasa, kishilar yashay
olmaydi.

Igtisodiyot hech narsa yo‘q yerda bo‘lishi mumkin emas.
Dehgonchilik bo‘lishi uchun yer, suv, o‘g‘itlar, traktorlar, kom-
baynlar va yerga ishlov beruvchi dehqonlar bo‘lishi kerak.

Sancat uchun esa mashina-uskunalar, gazilma boyliklar,
xomashyo, yoqilg'i, elektroenergiva va nihoyat ishchilar va inje-
ner-texnik xodimlar zarur. Binobarin, iqtisodiy faoliyat uchun re-
surslar kerak, resurslar esa ishlab chiqarish omillarini hosil giladi,

Mahsulot va xizmatlarni yaratib, uvlarni ishlab chiqarishdan
iste’molga yetkazib berish uchun zarur bo‘lgan barcha moddiy,
nomoddiy vositalar, ashyolar va ish kuchi igtisodiy resurslarni tash-
kil etadi.

Iqtisodiy resurslar, tarkiban uch gismdan iborat:

1} moddiyresurslar;

2} mehnatresurslari;

3) informatsion- axborot resurslari.

Moddiy resurslar — bu aniq moddiy shakldagi barcha vosita-
lardir. Ular o'z navbatida 2 gismga ajratiladi. Birinchisi, tabiiy re-
surslar, Bularni insonga tabiat in’om etadi. Bular ver-suvning o‘zi,
yerosti va ver usti boyliklaridan iborat. Ikkinchisi, inson mehnati
bilan yaratilgan moddiy resurslar, bularga bino-inshootlar, mashina
va mexanizmlar, qo‘l mehnati qurollari kiradi. Moddiy resurslar
orasida eng qadrlisi yer hisoblanadi, chunki verda gishloq xo‘jaligi
yuritiladi, korxonalar, turli bino-inshootlar gad ko‘taradi, yo‘llar
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joylashadi, ver ga’rida tabiiy boyliklar mavjud. Yer eng qadrli resurs
bo‘lganligidan, u g‘oyat gimmat turadi.

Mehnat resurslarini mehnat yoshidagi aholi, ya’ni mehnatga
lavoqatli kishilar tashkil etadi. Ularning band, ish gidirgan qismi
aholining igtisodiy faol gismi hisoblanadi, chunki 0‘z mehnati bilan
mahsulot va xizmatlarni varatishga qodir bo‘ladi.

Mehnat resurslari — inson resurslari Kishilarning mehnat gilib,
ishlab chiqara olish qobiliyatidan, ishbilarmon bo‘lish, xo‘jalik
faoliyatini boshqara bilish qobiliyatidan iborat bo‘ladi.

Yer kurrasi va ga’ridagi tabity boyliklar — ekiladigan verlar, o'r-
monlar, gazilma boyliklar, suv zaxirasi, umuman o‘simlik va hay-
vonot dunyosi migdoran cheklangan. Masalan, Markaziy Osivodagi
sugorma dehgonchilik Amudaryo va Sirdaryoning suv zaxirasi bilan
cheklangan. Ishga yaroqli aholi soni ham cheklangan. Aynigsa,
aholining o‘sish sur’atlari pasaygan sharoitda aholi gariydi, uning
tarkibida ishga layoqatli kishilar salmog‘i qisqaradi. Masalan,
Yaponiyada yaqin orada qariyalar aholining 25—30 %iga yetishi
kutifimogda. Mehnat qurollarini {(asbob-uskuna, mashina va h.k.)
miqdoran ko‘paytirish imkoni ham ma’lum chegarada bo‘ladi. Agar
jamiyat ularni g'oyat ko‘p ishlab chigarsa, aholi uchun tirikchilik
vositalar — iste’'mol buyumlari vetishimay goladi, natijada mehnat
resursidan yvaxshi foydalanib bo‘lmaydi.

Har ganday iqtisodiyotga xos bo‘lgan umumiy va azaliy
siddiyat mavjud, bu resurslarning cheklanganligi va chtiyojlarning
cheksizligi o‘rtasidagi ziddiyat bo‘lib, kamyob resurslardan ogilona
foydalanish orqali hal etiladi.

Resurslar kamyobligi mutlag emas, balki nisbivdir, va’'ni
ularning cheklanganligi degani ehtiyojlarga nisbatandir. Aholi
o'sishi bilan mehnat resurslari ko‘payadi, tshlab chigarish rivoj-
lanishi bilan mehnat varatadigan moddiy resurslar ham ko‘payadi.
Yangi verlar, suv manbalari ochilishi bilan ekin maydoni kengayadi,
yangi konlar topilishi bilan gazilma resurslar ham migdoran ortadi,
vangidan ekilgan o‘rmonlar maydoni kengavadi. Lekin bularga
nisbatan ehtiyojlar jadalrog o‘sib boradi. Tabiiy resurslarning bir
(ismi gaytadan tiklanib, yangidan hosil bo‘ladi. Bu o‘rmon, suv,
fuproq hosildorligi, havoning harorati, umuman flora va faunadir.
Ammo tiklanmaydigan tabiiy resursiar ham bor. Bular jumlasiga
verosti boyliklari — ruda, ko‘mir, neft, gaz kabilar kiradi. Ularning
o'rnini to‘ldirib bo‘lmaydi, fekin ularga o‘rinbosar resurslar topilib
turadi.

Masalan, gidroenergiva o‘rniga issiqlik energivasi, uning o‘rniga
atom energiyasi keladi. Resurslar ganchalik tiklanmasin va to‘ldirib
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borilmasin, baribir ular ehtiyojlarga nisbatan kamyoblik giladi. Re-
surslar migdori va tarkibi ehtiyojdan orqada qoladi. Buni quyidagi
rasmdan ko‘rish mumkin (2.1-rasm).

E resurslar 18
O ehtiyojlar
16

14
12
10

o N b O

|
1-holat  2-hofat  3-hofat

2. I-rasm. Resurslar va ehtiyojlarning nisbati

Resurslar tejamsiz ishlatilganda avval ular vetarli bo‘laturib,
so‘ngra ularning kamyobligi kuchayib boradi. Ular orasidagi uzilish
masofasi yiroglashadi. Buni quyidagi rasmdan ham kuzatish mum-
kin (2.2-rasm).
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2.2-rasm. Resurslar va ehtiyojlarning o‘zgarishi



2.2-rasmdan shu narsa ayonki, dastlab resurslar va ehtivojtar
bir xil oshib borgani uchun resurs kamyobligi sezilmagan (2=2).
Bu hodisa NA oralig‘ida yuz bergan. So‘ngra ehtiyojlar tez o‘sib,
resurslar bundan orgada qola boshlagan. Bunda 5<12, 6<20, 7<28
hosil bo‘lgan. Bu grafikda BC<DE, DE<KM, KM<ZS shaklida
bo‘lgan. A nuqtadan boshlab resurslardan samarali foydalanish za-
rurati paydo bo‘lgan va bu Z nuqtasiga gadar kuchayib borgan.

Resurslardan oqilona foydalanish yo‘li tanlanganda ehtiyojni
qondirish uchun ketgan resurs sarfi gisqaradi, ya'ni resurs birligi
hisobidan ehtiyoj to‘laroq qondiriladi. Bu jarayonning qanday ke-
chishini 2.3-rasmdan ko‘rsak bo‘ladi.
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2 3-rasm. Resurslar va ehtiyojlar

Rasmdan ma’lumki, dastiab ehtivoj resurstalab bo‘lgan, ya'ni
20 birlik ehtiyoj bitta resurs talab qgilgan (40:2=20}, so‘ngra buning
uchun zarur resurs o‘zgarmagan (80:4=20). Bundan so‘ng ehtiyoj-
ning resursga talabi gisqargan: 24 birlik ehtiyvoj uchun bitta resurs
kerak bo‘lgan (120:5=24), nihoyat bir resurs hisobidan 30 birlikka
teng ehtivoj qondirilgan (180:6=30). Resurs birligi sarfi pirovard
natijada gisqargan, shunga ko‘ra bir resurs hisobidan gondirilgan
chtiyoj 50 % oshgan (30/20x100=150 %).

Har doim cheklangan resurslarni tejamli ishlatish cheksiz ehti-
yojlarni gondirish vositasi bo‘lib kelgan. Ammo resurslardan sa-
marali foydalanish darajasi ularning kamyoblik darajasiga teskari
mutanosib bo‘ldi. Resurslar qisqgarib, kamyoblashgan sari ulardan
vanada samaraliroq fovdalanish zarurati kelib chiqgadi. Bu resurs
birligidan ko‘prog va xilma-xil mahsulot olishni talab qiladi. Bun-
ga yangi texnologivalarni joriy etish orgali erishiladi.
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Masalan, keyingi 50 yilda tejamli texnologiyalarni to‘xtovsiz
joriy etish natijasida o‘rtacha bitta ommabop yengil avtomashinaga
sarflangan metall hajmi deyarli 2 marta gisqardi, ayni paytda
avtomobil modellarining turi 5 marta ko‘paydi, avtomobil 100 km
vo‘lga sarflaydigan benzin migdori ham jiddiy qisqardi.

Har ganday igtisodivotning bosh muammosi nimani, gancha va
nihoyat kim uchun ishlab chigarish muammosidir. Bu muam-
moning hal etilishi igtisodiy tanlov orqali yuz beradi. Tanlovni iqti-
sodiyotdagi asosiy ziddivat, ya’ni ehtiyojlarning cheksizligi va vlarni
gondirishga qaratiladigan resurslarning cheklanganligi yuzaga
keltiradi.

Ehtiyojlar yuksalgan sharoitda resursiarning kamyob bo‘lishi
ehtiyojlarming barchasini bir vagtda qondirish imkonini bermaydi.
Shu sababli ehtiyojlarning bir gismi to‘la gondirilsa, boshqasi
resurslar yetishmaganidan chala gondiriladi, vana boshqgasining
gondirilishi orgaga surilib kechiktiriladi. Resurslar kamyob sha-
roitda ehtiyojlar bosgichma-bosqgich gondiriladi, ya'ni avval ular-
ning eng zarurlari, so‘ngra boshgalari gqondiriladi,

Iqtisodiy tanlov qoidasi mavjudki, unga bircan kishilar o‘z
ehtiyojini qondirish uchun cheklangan resurslarni o‘zlari uchun
iqtisodiy jihatdan eng foydali bo‘lgan faoliyat uchun sarflaydilar.

Tanlovga hamma boradi. Ishlab chigaruvehi nimani va gancha
ishlab chigarishni tanlaydi, sotuvchi qaysi bozorda nimani va
ganchadan sotishni, iste’'molchi gayerdan nimani va qancha xarid
etishini, uy sohibi gancha pulni hozir sarflab, ganchasini jam-
g'anishni tanlab oladi. Tanlov har doim mugobil bo‘ladi, chunki
tanlash imkoniyatiari ko‘p. Iqtisodiyotning har bir ishtirokchisi
nima qilishni tanlaganda birinchidan, o‘z manfaatidan, ikkinchidan,
imkoniyatidan kelib chigadi. Manfaatda ehtiyoj gavdalansa, imko-
nivatda resursning cheklanganligi ifoda etiladi. Kishilar mana
shulardan kelib chiqgan holda mugobil tanlovga go‘l uradilar, ya’ni
qiladigan ishning eng magbuliga resurs sarflayditar. Mugobil tanlov
bir ish gilish uchun boshqasidan voz kechishni bildiradi. Tanlov
chog‘ida voz kechilgan xatti~harakat keltirishi mumkin bo‘lgan naf
tanlov hagi, deviladi va bu turli ne’matlardan yoki pul daromadidan
ihorat bo'ladi.

Mugqgobil tanlov tufayli yuzaga keladigan yo'qotishlar voz
kechilgan imkoniyat yoki zimmaga tushgan xarajat bo'ladi. Tanlov tu-
layli olingan natija u yuzaga keltirgan vo‘gotishdan ko‘p bo‘lsa, tanlov
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samarali bo‘lib chiqgadi. Tanlovga hamma borsada, uning turlari
farqlanadi. Masalan, talaba bilan ishsiz kishining, uy bekasi bilan
tadbirkorning tanlovi 0‘z magsadi va usuli jihatdan farglanadi.
Talabaning magsadi diplomli bo‘lish, ishsizning magsadi yaxshi ishga
joylashib olish, uy bekasining magsadi zarur tovarlarni arzoniga xarid
ctish, nihoyat tadbirkorning magsadi ko‘p foyda topish. Shunga ko‘ra
magsadga erishish usullari ham farglanadi, albatta.

Talaba o*gishga ketadigan vaqtni to‘g‘ri taqsimlash yo‘lidan
horadi, ishsiz serdaromad ishni qgidiradi, uy bekasi tovarlar arzon
bozorni xush ko‘radi, tadbirkor serfoyda tovarni chigaradi. Tanlov
ganday bo‘lishini tushunish uchun jadval ma’lumotlarini tahlil
clamiz. Bunda korxonada motosikl va velosiped ishlab chigarish
o‘rtasidagi tanlovni ko‘rib chiqamiz (2.1-jadval).

2. I-jadval
Korxonada muqobil tanlov ko‘rsatkichlari

K| 'E £ 'ET Tanlash tufayli Voz kechganlik tufayli

ZE | T olingan foyda, min so‘m boy berilgan foyda, min

== 2| = ol so‘m

Z 2 = _% £ 2 [ B B —

- w Moto- | Velosi- Motosikl- . .

S =

= :g 3 %' sikidan | peddan Jami dan Velosipeddan | Jami
50 0 10 0 10 { 12,0 12,0
45 ] 9 1,2 (0,2 1,0 10,8 11,8
40 20 8 2.4 14,4 2.0 9.6 | 11,6
35 30 7 36 10,6 3,0 8.4 i.4
30 40 6 4.8 (0.8 4.0 7,2 11.2
23 56 3 6,0 11,0 5,0 6,0 £1,0
20 60 4 7.2 11,2 6,0 4,8 10,8
15 70 3 8.4 1.4 7.0 3,6 10,6
10 80 2 9,6 11,6 8.0 2,4 10,4
5 90 1 10,8 11,8 9.0 1,2 10,2
0 100 0 12,0 12,0 10,0 1100

Jadvalga nazar tashlasak, motosikl chigarishdan velosiped chi-
qarishga o‘tish jarayonida korxona motosikldan keladigan foydani
yo‘qota borgan, ammo buning evaziga unga velosipeddan keladigan
foyda ortib borgan. Pirovard natijada motosikl ishlab chigarishni
to‘xtatish korxonani 10 min so‘m foydadan goldirgan. Biroq velo-
siped ishlab chigarishning tanlanishi 12 mln so‘m tovda bergan. Bu
yerda yutug bilan yo*qotish o‘rtasidagi farg 2 min so‘m (12—10=2)ni
tashkil etgan. Demak, velosiped ishlab chigarishga o‘tish korxonaga
naf keltirgani uchun u tanlab olingan.
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Tanlov yuz berganda bir narsadan tamomila voz kechilib, uning
o‘rniga boshgasi to‘laligicha tanlab olinadi, deb o‘ylash mumkin
emas. Muqobil tanlov chog‘ida turli ishlarni saglagan holda ular
nisbatini o‘zgartirish ham bo‘lib turadi. Masalan, xonadon top-
gan pul bir oyda 100 ming so‘m, shundan 90 ming so‘m tovar va
xizmatlarga sarflanadi, golgan 100 ming so‘m jamg‘ariladi. Bunda
iste’mol sarfi 900 ming so‘m, jamg‘arish sarfi 100 ming so‘m, ular
nisbati 9: 1.

Xonadon hamma pulini jamg‘armaga aylantira olmaydi, chunki
u shunday gilsa och qoladi. U hamma pulini iste’'molga ham yubo-
ra olmaydi, chunki unga pul zaxirasi ham kerak. Demak, xonadon
har ikki xarajatni saqlagan holda uning nisbatini o‘zgartiradi. Uning
tanlovi shu yo‘ldan boradi.

Mugoebil taniov sharoitida resurs ma’qul ko‘rilmagan sohadan
olinib, afzal ko'rilgan sohaga tashlanadi. Shunga binoan resurs ket-
gan sohada ehtiyoj kamroq qondiriladi, resurs borgan sohada u
to*laroq gondiriladi. Misol uchun, hammasi bo'lib 10 tonna metali
bor, deb faraz gilamiz. Bu metall 10 dona traktor yoxud 10 dona
avtomashinani chigarish uchun etadi. Ehtiyoj 4 dona traktor va 6
dona mashinadan iborat. Buni qondirish uchun resurs {(metall) te-
gishlicha tagsimlanadi (2.4-rasm).
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2.4-rasm. Metall sarfining mugobil tanlovi

Rasmga nazar tashlasak, 6 ta traktor chiqarishga ketadigan re-
surs avtomobil chiqarishga yuborilgan. Shuningdek, 4 ta mashinaga
yetadigan resurs traktor ishlab chigarishga go‘yilgan. Natijada trak-
tor va mashina islab chiqarish 1:1,5 nisbatida bo‘lgan. Resurslar
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ham shunday tagsimlangani uchun ehtiyoj qondirilgan. Shu bois
o'ng tomondagi 4 ta bo‘sh katakka so‘l tomondagi 6 ta bo‘sh katak
t'g'r kelgan va aksincha, so‘l tomondagi 6 ta bo‘sh katakka o‘ng
tomondagi 6 ta chizmali katak to‘g‘ri keladi. Keltirilgan tasvirlar
shundan dalolat beradiki, resurslar vetishmagan sharoitda ularning
boriga tayanib, ehtiyojlar eng maqbul darajada gondirilishi kerak
bo‘ladi.

Tanlov qoidasi abadiy, undan hech bir kishi gochib qutila
olmaydi, chunki buni obyekiiv sharoit — resurslaming kamyobligi
vuzaga keltiradi, lekin kishilar ulardan samarali foydalana biladilar.
Igtisodiy hagigat mana shunday.

Xulosalar

1. Igtisodiyot ehtiyvojlarni qondirishga xizmat giladi, ehtivoj esa
kishilarning yashashi va inson sifatida kamol topishi uchun zarur
bo‘lgan noz-ne 'matlar majmuasidir., Ehtiyojlar migdoran o'sadi va
tirkiban yangilanadi.

2. lgtisodiy faolivat mahsulot va xizmatlarni vyaratish, ayir-
boshlash, tagsimiash va iste’mol qilinishini bildiradi. Ishlab chi-
garish igtisodiyotning asosi, u moddiy va nomoddiy ishlab chiga-
rishdan tborat. Ayirboshlash barter va oldi-sotdi shakliga ega bo*~
ladi. Yaratilgan ne’matlar tagsimlash orgali iste’molga keladi.
Iste’'mol igtisodiyotni yakunlaydi, bu natural va tovar iste’moli,
xususiy va ishlab chigarish, individual va birgalikdagi iste’mol
shakliga ega.

3. Igtisodiy resurslar moddiy, insoniy va informatsion resurs-
lardan iborat. Ehtiyojlarning cheksizligi va resurslarning yetish-
masligi o*rasida nomuvofiglik bor, bu esa muqobil igtisodiy tanlov
vositasida »artaraf etiladi. Tanlov chog‘ida kishilar cheklangan
resurslarni eng foydali faoliyatga yo'llaydilar, ya’ni resurslami tejash
lisobidan ehtiyojni to‘laroq qondiradilar.

4. lgtisodiy tanlovda bir ishni qilish uchun boshgasidan voz
kechiladi. Voz kechish bergan yo'qotishlarga nisbatan tanlab afzal
ko'rilgan ishlar ko‘proq naf keltiradi. Shu sababli igtisodiyotda
mugobil tanlovga qo‘l uriladi.

Tayanch tushunchalar
Entivojlar; ehtivojlarning yuksalish qonuni; ishlab chigarish;
igtisodiy ne’matlar, barter; tovar ayirboshlash; tagsimlash; iste 'mol;
iste ‘mol shakllari va rurlari; iqtisodiy resurslar; resurslar kamyobligi;
fqtisodiy tanlov, resurslaming tagsimlanishi.
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Ishlab chiqarish har qanday igtisodiyotning asosini tashkil eta-
di, chunki bu yerda tirikchilik ne’matiari yaratjladi, buning uchun
esa ishlab chiqarish omillari harakatga kelishi shart. Nimaiki ish-
lab chigarishga xizmat gilsa, shu uning omili bo‘ladi, bu resurslar-
dan iborat, albatta.

Ishlab chigarish amaliyotida qo‘llanayotgan barcha resurslar
ishlab chiqarish omillari, deb aytiladi.

Hayotiy ne'matlar yaratishda ishtirok etmay bekor yotgan

resurslar ishlab chigarish omillari bo‘la olmaydi, albatta. Masalan,

ishlatilmay zang bosib votgan stanok, chirib borayotgan xomashyo,
ekinmi sug‘ormay botqoqlik hosil gilayotgan suv, ishlamayotgan
kishining mehnat qobiliyati kabilar resurs hisoblansa-da, ishlab
chiqarish omili bo'la clmaydi, chunki bular noz-ne’matlarni yara-
tishda ishtirok etmaydi. Demak, resurslar ishlab chigarishga kirib
kelgach va harakatda bo‘lgach, omillarni hosil giladi.

Hozirgi ishlab chigarishda 5 ta omil ishtirok etishi qayd eti-
ladiki, bular tabiat, mehnat, kapital, tadbirkorlik gobiliyati va ni-
hoyat axborot (informatsiya)dir (3.1-rasm).

Tahiat

_ Ishlab chiqarish L :
Axborot omillari Kapital

B et
Tadbirkorlik

Mehnat qobiliyati

ww—— i

3, I-rasm. Ishlab chigarish omijllari

Ishlab chiqarish omillari noz-ne’matlarni yaratishda har xii
darajada ishtirok etadilar. Shunga qarab ular 3 ta guruhga ajratiladi:
shiaxsiy-insoniy omil, moddiy omil, axborot-informatsion omil.
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Shaxsiy-insoniy omil — bu ish kuchi, uning amal gilish natijasi
ho‘lgan mehnatdir.

Ish kuchi — bu insonning mehnat qilishga garatilgan jismoniy va
aqliy qobiliyatidir.

Bu gobiliyat sohibi har bir mehnatga layoqatli kishidir. Mazkur
gobilivat amalda ishlatilganda mehnat yuz beradi. Ish kuchini fagat
jismoniy kuch bilan cheklab bo‘imaydi. Ish kuchi sohiblart bilim,
midaka, mahorat va ish tajribasining ham sohiblari bo‘ladilar,

Shundagina ular ishlab chiqgarishdagi mahsulot yaratuvchi va
vizmatlar ko‘rsatuvchi kuch bo‘la oladilar. Ish kuchining migdoriy
va sifat o*lchami bor. Migdoran olganda — bu ishlay oladigan kishi-
Tarning soni. Sifat jihatidan — bu ishlovchilarning malaka mahorati,
bilimi-tajribasidir. Jamiyatning gancha noz-ne’matlarni vyarata
nlishi mana shu ikki jihatga bog‘ligdir. Ish kuchi shundayki, uni
insondan ajratib bo'lmaydi, u moddiy shakiga ham ega emas, u
insonning jismida mujassamlashgan gobiliyat. Shu sababli uni ishlab
vlugarishdagi insen kapitali, deb ham atashadi. Ish kuchi ishlab
chigarishning birlamchi omili hisoblanadi. chunki inson meh-
natisiz, uning jodisiz eng mukammal mashinalar bo‘lganda ham
tirikchilik ne’matlarini yaratib bo‘lmaydi. Inson jamiyatning oliy
ishlab chigaruvchisidir.

Insoniy omilni ishchi, xizmatchi yoki dehqonning ish gobilivati
hilan cheklab bo‘lmavdi. Bunga albatta tadbirkorlik gobiliyati ham
kiritiladi, iekin bu alohida omil hisoblanadi. Bu o°ziga xos noyob
gobilivat bo‘lib, mabhsulot va xizmatlarni varatishda tashkiliy
boshqarish faoliyati bilan gatnashadi.

Ishlab chigarish yuz berganda tabiat in’om etgan ashyo-ma-
(eriallar mehnat vordamida gavta ishlanishi kerak va buning uchun
mehnat vositalari talab gilinadi. Shu sababli ishlab chigarishda
moddiy omillar ham qatnashadi.

Ishlab chiqarishning moddiy-ashyoviy omili — bn uning uchun
zarur bo‘lgan barcha mehnat vositalari va moddiy shakldagi
ashyolardir.

Bu omilni tabiat in’om etgan boyliklar va kishilar yaratgan
mehnat vositalari tashkil etadi. Ishlab chigarish har doim tabiatga
tavangan. Yer, suv, yerosti boylikiari, o‘rmonlar va boshgalar unga
tabiiv materiallar yvetkazib beradi, uning uchun moddiy sharoit
vazifasini o‘taydi. Tabiat in’omi bo‘lgan narsalar qayta ishlanib,
ulardan kerakli mahsulot olinadi. Tabiatda uchraydigan materiallar
undirib olingach va dastlabki ishlovdan o‘tgach, xomashyoga ayla-
nadi. Tabliy xossataridan foydalangan holda ular mahsulotga
aylantiriladi. Tabiiy resurslar gishloq xo‘jaligi, undirma sanoat
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uchun o‘ta ahamiyatli. Yersiz dehqonchilikni tasavvur etib bo‘l-
maydi, o‘rmonsiz yog‘och sanoatini, suvsiz baligchilik bo‘lishi
mumkin emas. Qurg‘oqchilik mintagalarida, masalan, Markaziy
Osiyoda, suv yer kabi dehqgonchilik uchun asosiy vosita rolini
o‘taydi. Tabiat qanchalik boy bo‘lmasin, baribir, bu boylikni
mehnatsiz ishlab chigarishga jalb etib bo‘lmaydi.

Tabiatning ahamiyati u beradigan boylik bilan cheklanmaydi.
Tabiat — ishlab chigarishning umumiy shart-sharoitidir. Undagi
o'zgarishlar ishlab chigarishga jiddiy ta’sir etadi. Masalan, yerdagi
harorat, ko‘kdagi havo oqimining o‘zgarishi, kosmik nurlanish,
magnit bo‘ronlari — bularning hammasi ishlab chigarish sharoitiga
va kishilarning ishlash gobiliyatiga ta’sir etadi.

Ishlab chiqarish ma'lum sohalarda, masalan, ziroat, chor-
vachilik baligchilik va mikrobiologiya sanoatida muayyan paytda
o‘simlik va hayvonlarning biologik rivoji shaklini oladi, bioximiya
jarayoni sifatida yuz beradi.

Mehnat bilan tabiatning boylik manbayi sifatidagi ahamiyati bir
xil emas. Bir mamlakat ishlab chigarishi u yerdagi tabiiy boylikka
tayansa, boshqasiniki asosan mehnatga tayanadi. Masalan, Norve-
giyva, Quvayt, Saudiva Arabistonining iqtisodity gullab-yashnashiga
asosiy hissa go‘shgan omil ular tabiatining nefiga boy bo‘lishidir.
Aksincha, tabiiy resurslar kamyob bo‘lgan Yaponiva, Korcya Res-
publikasi igtisodiy rwonnmg asosiy omili mehnat, aniqgrog‘i intel-
lektual mehnat, ya’ni shaxsiy-insoniy omil bo‘ldi. Tabiiy resurs-
larning turli mamlakatlar uchun ahamiyati ularning oz yoki ko'p
bo‘lishidadir. Bundan qat’iy nazar, ularning ishlatilishi mehnat
vositalariga, ulami go‘llash usulining mukammalligiga bog'ligdir.

Kapital ishlab chigarish omili sifatida moddiy, ya’ni mehnat
vositalari shaklini oladi. Bular o‘z navbatida 2 xil bo’ladi:

l. Mehnat qurollari, unga qo‘l mehnati qurollari, mashina,
mexanizm, uskuna, o‘lchov asboblari, hisoblash va aloga texnikasi
kabilar kiradi.

2. Mehnat sharoitini hosil giluvchi vositalar, bunga har xil
binolar, inshootlar, vordamchi qurilmalar, vo'llar va boshgalar
kiradi. Ishlab chigarishda mehnat predmetlari ham bo‘ladi. Nimaga
mehnat ta’sir etsa, nimani gayta ishlab undan mahsulot olinsa, shu
mehnat predmeti hisoblanadi. Bunga xomashyo, materiallar va
butlovchi gismlar kiradi. Masalan, to‘gimachilik uchun paxta
xomashyosi, aviomobil zavodi uchun butlovchi gismlar kerak.

Mehnat qurollari inson bilan mehnat predmetlari o‘rtasida
turadi. Ish kuchi shu qurollarni harakatga keltirib, ular vositasida
mehnat predmetlariga ishlov berib mahsulot yaratadi.
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Ishlab chigarish omillari tarkibida axborot (informatsiya)
alohida ofrin tutadi. Bu omil moddiy yoki jismoniy kuch shakliga
et emas, u turli ma’lumotlar tarzida bo‘ladi. Ma’lum axborotga
tavanilgan holda ishlab chigarish yuz beradi, kelgan axborotga garab
nimani, gancha ishlab chiqarish masalasi hal etiladi. Axborot ijti-
moiy-igqtisodiy, demografik tabiiy-texnikaviy va siyosiy xarakterga
vpa bo‘ladi va shunga garab ishlab chigarish tashkil etiladi. Masalan,
narx oshadi degan axborot keisa ishlab chiqarish kengaytiriladi, narx
pasayishi kutilsa buning aksi bo‘ladi. Agar unumi yugori texnika
mavjud, degan axborot bo‘lsa uni go‘llash chorasi ko‘riladi. Internet
ma’lumotlaridan foydalanib mahsulotni o‘z vaqtida sotish, kerakli
resurslarni xarid etish va hatto sherik topish mumkin. Shu sababli
ver yuzida 2012-yil 2 mird kishi internetdan foydalangan.

Ishlab chigarish omillari yaxlitlikda natija beradi, ulardan biri
hotlib, boshgasi bo‘lmasa ishiab chiqarish yuz bermaydi. Ammo
ularning funksiyasi bir xil emas, shu sababli ishlab chigarishda ular
(urlicha gatnashadi, ularning roli o‘zgarib turadi. XXI asr ishlab
chigarishi vangicha bo‘lib, bu axborot texnologivasi rolining
kuchayishiga tayanadi, chunki yuksak darajada axborotlashgan
ishlab chiqgarish istigbolli hisoblanadi.

3.2. ishiab chigarish va uning tarkibiy tuzilishi

Ishlab chiqarish — bu mahsulot va xizmatlarni yaratish jara-
vonidir. Buni mazmunan mehnat jarayoni, deb aytish mumkin.

Mehnat jarayoni — bu kishilarning aqliy va jismoniy kuch-go-
biliyatlarining aniq maqsadni ko‘zlagan holda va yaratuvchilik
yo*lida sarflanishidir.

Shu sababli aql-idrok va kuch-quvvatni behuda sarflash mehnat
ho‘Imaydi, chunki bunda hech narsa varatilmaydi, kishilarga hech
bir naf tegmaydi. Mehnat jarayonida ishlab chiqarishning shax-
siy-insoniy va moddiy-ashyoviy omillari birikadi, ya’ni ish kuchi
moddiy omillarni harakatga keltiradi. Bu birikish natijasida turli
asliyo va materiallarga ishlov berilib, ehtiyojlarni qondirishga godir
ho'lgan mahsulot va xizmatlar yaratiladi. Ammo bunday birikish
ikki xil yuz beradi:

I. Bilvosita birikish. Bunda o‘zgaga tegishli moddiy omillar
o'zganing ish kuchi bilan birikadi. Har ikkala omilning egasi har xil
boladi. Mehnat bir kishiniki bo‘lsa, vositalar ikkinchi kishiniki
ho*ladi.

2. Bevosita birikish. Bunda moddiy va shaxsiy omillar bir go‘lda
ho'ladi, mulkchilik ularni bir-biridan ajratmaydi. Ham mulk egasi,
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ham ishlovchi aynan bir shaxs bo'ladi. Oz mulki bo‘lmish moddiv
omillarni 0z kuchi bilan ishlatish yuz beradi. O‘zbekistonda bunga
misol gilib kichik hunarmandchilik ustaxonasining vakka tartibda
ishlashini, nihoyat mayda dehqon va tomorqa xo‘jaligini olish
mumkin,

Ishlab chigarish eng avval omillarning sifatiga, so‘ngra miq-
doriga va nihoyat ularning nisbatiga bog'ligdir. Moddiy va shaxsiy
omillar bir-biriga mos bo‘lgandagina ishlab chiqarish ravon rivoj-
lanadi. Agar mehnat sifati texnika darajasidan orgada qolsa no-
mutanosiblik kelib chigadi, omillar bir-biriga mos bo‘lmaganidan
ishlab chiqarish jadal o‘sa olmaydi. Masalan, robot texnikasini
savodsiz odam ishlata olmaydi, albatta. Chunki buning uchun
chuqur texnikaviy bilim zarur, :

Ishlab chigarish jarayoni individual (vakka) tarzda, ayrim
kishilar voki korxona, xo‘jalikda birlashgan kishilar jamoasi tomo-
nidan amalga oshiriladi. Masalan, hunarmand yoki vakka dehgon
mabhsulotlarni o‘zining individual mehnati bilan varatadi. Bundan
fargliroq firma yoki fermer xo'jaligida ishiab chigarish birgalikdagi
jamoa mehnatiga tayanadi. Korxonalar va xo‘jaliklar ishlab chiga-
rishdagi sektorlarni, sektorlar esa yaxlitlikda milliy {(mamiakat
migyosidagi) ishlab chigarishni hosi! giladi.

Milliy ishlab chigarish uch sektorli boladi:

1. Industrial sektor. Bunga sanoat, qurilish va kommunikatsiva
(transport, aloga) kiradi.

2. Agrar sektor. Buni gishloq va o‘rmon xo'jaligi tashkil etadi.

3. Xizmat (servis) sekiori. Buni aholiga, korxonalar va muas-
sasalarga xizmat ko‘rsatuvchi sohalar tashkil etadi.

Bu sektorlar ishlab chiqarishda turli rol o‘ynaydi va bu iqtisodiy
salohiyatga bog'liq bo‘ladi. Iqgtisodivot rivojlangan sari industrial
sektor va xizmat sektorining roli oshib boradi. XX1 asr igtisodivoti
xizmat sektorining ustuvoriigi bilan ajralib turadi.

Qaverda bo‘lmasin, baribir ishlab chiqarish iste’mol uchun
zarur bo‘lgan mahsulot va xizmatlarni varatishdan iborat bo‘ladi.
Kishilar uchun ishlab chiqarishning o‘zi emas, baltki u yaratgan
noz-ne’matlar muhimdir. Binobarin, jamiyat va uning har bir a’zosi
uchun ishlab chigarish natijalari birlamchi ahamivatga ega.

Jamivat a’zolarining ishlab chiqarish faoliyati natijasi— bu
yaratilgan barcha mahsulotlar va xizmatlar majmuasidir. Ularning
kishilar ehtiyojini qondira bilish xususivati ularning foydaliligi voki
nafliligidir.

Ishlab chiqarish varatilgan mahsulot va xizmatlarning ganday
xarakterda bo‘lishiga garab natural va tovar ishlab chigarishga
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bo‘linadi. Natural ishlab chiqarish bo‘lganda mehnat mahsuli ishlab
chigaruvchining o°z iste’molini gondirishga xizmat giladi, mahsulot
bozorda ayirboshlanmaydi, va’ni u bozor mahsuloti — tovar shakliga
kirmaydi, u moddiy-natural mahsulot shakliga ega bo‘ladi. Natural
ishlab chigarishda mahsulot yoki xizmat o‘zini-o‘zi ta’minlash
uchun varatiladi. Shu sababli resurslar muayyan ishlab chigarishga
bog'lab go‘viladi, ular ko‘chib turmaydi.

Tovar ishlab chigarish — bu mahsulot va xizmatlarni tovar shak-
lida, ya’'ni bozorda sotish uchun ishlab chiqarishdir. Bu vyerda
mahsulotning tovar shakli ustuvor bo‘ladi, bozorda tovarlarning
oldi-sotdi gilinishida pul ishtirok etadi, o‘zini-o°zi ta’minlash qoi-
dasi amal gqilmaydi. Tovar o‘z iste’moli uchun emas, boshga
mahsulotlarga bozorda pul vositasida avirboshlash uchun yaratilgan
mchnat mahsuli hisoblanadi.

Tovar sotishdan magsad uning o‘rniga boshqa tovarni sotib olib
¢htiyojni gondirishdir. Bu kishilar ehtiyoji bo‘ladimi yoki ishlab
chigarish ehtiyoji bo‘ladimi, buning farqi yo'q, albatta.

Mahsulot tovar shakliga kirganda uni yaratuvchilar tovar ishlab
chigaruvchilarga aylanadi. O‘zbekistondagi tovar ishlab chigaruv-
chilar yakka tartibda ishlovchilar, korxonalar, firmalar, qo‘shma
korxonalar, agrofirmalar, fermer va dehgon xo'jaliklaridan iborat.

Tovar ishlab chiqarish, u ixtisoslashgani uchun bu yerda mah-
sulotlar arzonga tushadi, hamma ularni bozorda taklif etgani uchun,
ya'ni tovarlar dunyosi boy bo‘lgani uchun ulardan sarxilini tanlab
olib ehtiyojni gondirish mumkin. Natural ishlab chigarishda esa
tanlov imkoni cheklangan. Ammo, o‘zini-o‘zi mahsulot bilan
ta’minlash iste’mol sarf-xarajatlarini tejaydi, shu sababli natural
ishlab chigarishning ba'zi bir sarqitlari nisbatan rivojlangan iqti-
sodivotda ham saglanadi. O‘zbekistonda fermer va dehgonlar to-
morga xo‘jaligida, ishchi-xizmatchilar dala hovlisida yetishtirilgan
mahsulotning bir gismi ularning o‘zi tomonidan iste’'mol qilinadi,
buning o‘ziga xos qulayligi bor, chunki iste’'molchi o‘z mahsuloti
sifatiga o‘zi kafil bo‘la oladi. Bundan tashqari, mahsulotni o'z joyida
iste’mol gilish uni boshga yerdan qidirib topib, xarid etish va tashib
keltirish xarajatlarini tejaydi.

Ishlab chiqarish fagat mahsulotning natural va tovar xarakteri
jihatidan emas, balki pirovard natijada qanday ishlatilishiga qarab
ham tabaqalashadi. Shu jibatidan u 2 gismga bo‘linadi:

1. Iste’mol buyumlarini ishlab chiqarish. Bu yerda Kishilar eh-
liyojini qondiruvchi va ular turmushini farovon qiluvchi ne’matlar
varatiladi. Bular jumlasiga kiradiganlar:
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a)joriy iste’molni qondiruvchi ozig-ovqat, kivim-kechak, sa-
nitariya va gigiyena uchun zarur mahsulotlar;

b) uzoq muddat ishlatiladigan buyumlar, masalan, avtomashina,
televizor, muzlatgich, mebel kabilar;

viturli ijtimoiy xizmatlar, xusuvsan bilim berish, malakani
oshirish, davolash, hordiq chiqarish, sayohat qilish xizmatlari.

2. Moddiy resurslarni ishlab chiqarish. Bu yerda ishlab
chiqarishda iste’mol qgilinadigan barcha vositalar, chunonchi mashi-
nalar, turli mexanizmlar, qo‘l mehnati qurollari, xomashyo, yoqil-
g‘i, elektroenergiya, butlovchi qismlar va nihoyat ishlab chiqgarishga
kerakli xizmatlar (omborlar, yuk tashish, aloga o‘rnatish, yo‘l
xizmati, resurslarni yetkazib berish) kiradi. Mazkur mahsulotiarni
iste'mol gilish ishlab chigarishni uzluksiz davom ettirish uchun
zarur bo‘ladi. Bularning bir qismi sarflangan moddiy resurslar
o‘rnini goplab ularni qaytadan tiklasa, boshga qismi resurslarni
migdoran ko‘paytirish uchun xizmat qiladi, ya’ni ishlab chiqarish
quvvatini oshiradi. Shu sababli ishlab chigarish yaratgan resurslar
sarflangan resurslardan ortig bo‘lishi talab qilinadi. Masalan, bir
yilda 10000 dona stanok ishlab chigilgan bo‘lsa, shundan 8000 tasi
eskirgan stanoklarni vangilash uchun, qolgan 2000 tasi ishlab turgan
stanoklar sonini ko‘paytirishni mo‘ljallaydi.

Resurslarni yangidan ishlab chigarish migyosi ularning amalda
nagadar tejamli ishlatilishiga bog‘liq. Ular tejamli ishlatilsa, kam
resurs bilan ko‘proq ishlab chigarish mumkin. Shunday bo‘lganda
resurslarga nisbatan iste’mol buyumlarini ko‘proq ishlab chigarish
mumkin bo‘ladi. Natijada iste’mol buyumlarini ishlab chiqarish tez
o‘sadi. Masalan, mamlakatda 500000 tonna metalldan 500000 dona
yengil avtomashina chiqariladi, demak, bitta mashinaga 1 tonna
metall sarflanadi. Bordi-yu metall sarfi bir mashinaga 2 marta
qisqarib 0,5 tonnani tashkil etsa, mashina chigarish 2 marta
ko‘payib, 1000000 donani tashkil etadi. Shunday sharoitda metatl
(resurs) ishlab chigarish ko‘paymagan holda iste’mol buyumi
(mashina) ishlab chigarish 2 marta o‘sadi. Ishlab chigarish muttasil
o‘sib borishi uchun ayrim resurslar emas, barcha resurslarning
tejalishi talab gilinadi.

siab chigarish samaradorligi

Cheklangan resurslar sharoitida ehtiyojlarni to‘laroq gondirish
uchun ishlab chiqgarish samaradorligini muttasil oshirib borish zarur
bo‘ladi, aks holda farovonlikni ta’minlab bo‘lmaydi.
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Samaradorlik resurs sarflari bitan ishlab chigarishdan olingan
natijaning taqqoslanishini bildiradi, ya’ni bu nima sarflab nimaga
erishilganligini ko‘rsatadi.

Samaradorlik ishlab chigarishning pirovard natajasiga garab
belgilanadi. Ammo bu natija qgilingan sarflar bilan tagqoslanishi
shart, Pirovard natija — mahsulot va xizmatlarning pulda hi-
soblangan miqdori, ya'ni giymati. Uni yaratish uchun moddiy re-
surslar, informatsiya-axborot va ish kuchi sarflanadi, ularning ham
puldagi givmati bor. Samaradorlik (8) aniqlanganda varatilgan
mahsulot va xizmatlar giymati (Mg) bilan resurslarning sarfi (Ry)
(aqgoslanadi:

S=My/R

Bu bilan sarflangan resurs birligiga gancha natija olinganligi
aniglanadi. Agar M =10 mird, R=5 mird bo‘lsa, §=10/5=2,0
bho‘ladi. Demak, sarf birligiga 2 birlik mahsulot olingan. Agar S=1,5
bo‘lsa, samaradorlik pasaygan, agar S=2,2 bo‘lsa, u ortgan bo‘ladi.
Samaradorlikni boshqacha hisoblasa ham bo‘ladi. Bunda resurs sarfi
natijaga nisbatlanadi, ya’ni S=R./M, hosil bo‘ladi. Bu natija qanday
sarf evaziga olinganligini bildiradi. Oldingi misolga gqaytsak,
$=5/10=0,5 hosil bo‘ladi. Demak, bir birlik mahsulot olish uchun
(1,5 birlik resurs ketgan. Bu mahsulotning resurs sig'imini ko‘rsatadi.
Agar S=0,6 bo‘lsa, samaradorlik pasaygan, aksincha S=0,4 bo‘lsa,
samaradorlik oshgan bo‘ladi, chunki mahsulotning resurs sig'imi
kamaygan. Bu esa kam sarflab ko‘p ishlab chiqgarilganligini, sarf va
natija ijobiyligini bildiradi.

Samaradorlik mehnat unumdorligining hosilasidir. Resurslar
cheklanganidan jamivat o‘z ehtivojini qondirish uchun mehnat
umumdorligini oshirish yo‘lidan boradi. Mehnat unumdorligi
mehnat natijasini, mehnat samaradorligini anglatadi.

Mehnat unumdorligi vaqt birligida yaratilgan mahsulot va
xizmatlar miqgdori yoki mahsulot va xizmatlar birligini yaratish
uchun sarflangan ish vagqtidir.

Agar 7 soatlik ish kuni davomida bir ishchi 140 dollarlik
mahsulot yaratsa, uning bir soatlik mehnat unumi 20 dollarga teng
boladi (140:7=20). Unumdorlik oshsa, 210 dollarlik mahsulot
olinadi. Bir soatlik unum 20 doliardan 30 dollarga (210:7=30) etadi.
Bunda mehnat unumdorligi 1,5 marta (30:20=1,5) oshgan bo‘ladi.

Ishlab chiqgarish hajmi jamiyatda yil davomida sarflangan ish
vagtiga va mehnat unumdorligiga bog‘liq bo‘ladi. Muayyan mam-
lakatda bir yilda 1 min kishining ishlashi hisobidan 2 mird soat vaqt
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sarflansa va har soatlik mehnat unumdorligi 20 dollar bersa, vyil
davomida yaratilgan mahsulot 40 mird dollarga teng bo‘ladi. De-
mak, tshlab chiqarish hajmi qancha kishining ishlashiga va har bir
kishining mehnat unumdorligiga bogliq.

3.4, Mehnat visussdorligiving turlari va omssfari

Resurslar kamyob be‘lar ekan, ularni tobora ko‘proq ishlatish
orqali ehtiyojlarni to‘liq gqondirib bo‘lmaydi. Shu sababli jamiyat
resursni tejab, resurs birligidan ko‘proq mahsulot oladi, bunda ham
moddiy, ham mehnat resurslari tejaladi. Mana shu mehnat
unumdortigini o*sishi bo‘ladi.

Mehnat unumdorligi mehnat sarfi minimum bo‘igani holda,
mahsulotning maksimum bo‘lishini bildiradi.

Mehnat uvnumdorligi turli darajada ifodalanadi:

1. Ish o‘rnidagi mehnat unumdorligi. Bu alchida olingan ish-
lovchi vaqt birligida o'z ish joyida ganday miqdorda mahsulot
yaratgani yoki qanchalik xizmat ko‘rsatganini bildiradi.

2. Korxona darajasidagi unumdorlik. Bu jamoada ishlovchi bir
kishi vaqt birligida o‘rtacha gancha mahsulot yoki xizmat
yaratganini bildiradi.

3. Sektor sohasidagi unumdorlik. Mazkur sekior bo‘yicha bitta
ishlovchi muayyan vaqtda gancha ishlab chiqarganini bildiradi.
Masalan, agrar sektorda 3 mln kishi band bo‘lgani holda 15 mird
dollarlik mahsulot vetishtirilsa, bir kishi mehnatining unumdorligi 5
ming dollarni tashkil etadi (15 mird / 3 miln = 5 ming). Bordi-yu
hozir shu 3 min kishi o‘zidan tashgari 12 min kishini boqgishga
vetadigan mahsulot bersa, keyinchalik u 15 min kishiga yetadigan
mahsulot beradi. Bunda mehnat unumdorligi 25 %ga oshgan bo‘la-
di {(15x100/12=125 %).

4. Milliy iqtisodiyot darajasidagi unumdorlik. Bunda mamlakat
miqyosidagi bitta ishlovchi o‘rtacha gancha mahsulot va xizmatlar
yaratganligini bildiradi. Masalan, mamlakatda jami aholi 40 mln,
shundan 20 min kishi ishlaydi va 240 mird dollarlik mahsulot va
xizmat yaratadi. Bunda bir ishlovchining yillik mehnat unumdorligi
jamiyat miqyosida 12 ming dollarga teng bo‘ladi.

Mehnat unumdortigi turli korxonalar, sektorlar va mamlakatlar
miqgyosida jiddiy farglanadi va bu mehnat unumdorligiga ta’sir
etuvchi omillarga bog‘liq. Bu omillar quyidagicha:

1. Mehnat qurollarining nagadar mukammalligi, ya’ni ishlab
chigarishning texnik-texnologik darajasi. Qo‘l mehnatiga asoslan-
gan ishlab chigarishda mehnat unumdorligi past va aksincha ma-
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shinalashgan ishlab chiqarishda u g‘oyat vuqori va muttasil ortib
horadi. Yangi texnika va texnologiyani qo‘llash unumdorlikda bu-
rilish yasaydi. Masalan, zamonaviy robotlar texnikasining gqo‘lla-
nilishi mehnat unumdorligini 8—10 marta oshiradi. Olimlar hisobiga
ko‘ra, mehnat unumdorligi o'sishining 2/3 gismi fan-texnika
laraqqiyoti hisobiga, 1/3 gismi esa boshga omillar hisobiga yuz
beradi. Aytaylik mehnat unumdorligi viliga 6 foiz o'sgan bo‘lsa,
shundzn 4 foizi texnika taraqqiyoti hissasiga tushadi.

2. ishlovchilarining bilim saviyasi, mehnat malakasi va maho-
rati, ya’ni ishlab chigarish shaxsiy~insoniy omilining sifati. Bu omil
mashinalashgan ishlab chiqarishda begiyos ahamiyatga ega. Mu-
rakkab texnika-texnologiva yuksak saviva va malakani talab qiladi,
aks holda uni samarali ishlatib bo‘lmaydi. Gap shundaki, ishlab
chigarishning moddiy va shaxsiy omillari bir-biriga mos bo‘lishi
kerak. Masalan, yangi texnikani ishlatish chuqur texnikaviy bilim va
ish tajribasini talab giladi.

3. Ishlab chiqarishning tabiiy sharoiti, tabiiy resurslarning
ishlatilish sharoitining nagadar gulay bho‘lishi. Bu aynigsa, undirma
sanoat va qishlog xo'jaligida mehnat unumdorligiga jiddiy ta’sir
cladi. Qazilmalar tarkibida foydali moddalar ko‘p va ular sayoz
joylashgan bo‘lsa, shubhasiz ularni undirib olish ham sarf talab
giladi. Quvayt neft konlarida mehnat unumdorligi Rossiyaning
shimolidagi konlarga nisbatan ancha yuqori. Buning sababi Quvayt
tabiiy sharoitining qulayligidir, O‘zbekiston janubidagi paxtachi-
likda uning shimolidagiga nisbatan mehnat unumdorligi yugori.
Buning sababi ham tabiiy sharoitning har xil bo‘lishidir. Gap
shundaki, tabiiy sharoitga qarab, bir xil mehnat har xil natija beradi.

4. Mehnat stimullarining nagadar kuchli bo‘lishi. Buni motivat-
siya, va'ni ish natijasiga qiziqish, undan manfaatdor bo‘lish hosil
giladi. Motivatsiya unumli ishlashdan yaxshi daromad topish bilan
cheklanmaydi, bu oz gobilivatini ishga solish, dovrug qozonish,
obro* orttirishni ham bildiradi. Ishlovchilar mehnat unumdorligini
oshirishga qiziggan joyda stimullar harakatga keladi, kishilar
jonbozlik gilib mahsulot va xizmatlarni yaratishga Kketadigan
resurslar sarfini tejaydilar, natijada ish unumi ortadi. Mehnatni
rag'batlantirish o‘rniga mehnatga zo‘rlash bo‘lgan joyda unum-
dorlikni oshirishga intilish so‘na boradi, ishlab chigarish natijasiga
befarq qarash paydo bo‘ladi. Agar qul holatidago ishchini misol gilib
olsak, u mehnatga zo‘rlanganidan unumdorlikni ko‘tarishga
oshigmavdi.

Aksincha, mehnatni erkin tanlagan, undan manfaat topgan,
ozod ishlab chigaruvchi mehnat unumdorligini oshirishga intiladi,
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chunki Abu Rayhon Beruniy aytganlaridek: «Insonning qadr-qim-
mati o‘z vazifasini a’lo darajada bajarishdan iborat, shuning wchun
insonning eng asosiy vazifasi va o‘rni mehnat bilan belgilanadi,
inson oz xohishiga mehnat tufayli erishadi»,

Ishiab chigarishning, umuman iqtisodivotning naqadar rivoj-
langanligining asosiy ko‘rsatkichi mehnat unumdorligi darajasidir.

Igtisodiyotga baho berishda jamivat, ya'ni mamlakat igtiso-
divoti migyosidagi mehnatning unumdorligi asos bo‘lib xizmat gila-
di. Bu jamivat migyosida sarflangan mehnat evaziga nima vara-
tilganligini bildiradi. Mehnat unumdorligini (U) aniglash uchun bir
yilda varatilgan mahsulot va xizmatlarning pulga chagilgan migdori
(Mq)ni ishlovchilar soniga (N) bo‘linadi. Buni formula shakliga kel-
tirsak, u quyidagi ko‘rinishga ega bo*ladi:

U=My/N
My = 3 mird dellar, N = 500 ming kishi bo‘lsa,
U=3mird /500ming=6000 dollar.

Bu ko‘rsatkich mehnat unumdorligi darajasini bildiradi va jami-
vatning ishlab chigara olish gobiliyatini ifodalaydi.

Eng vuksak mehnat unumdoriigi XXI asrga kelib rivojlangan
mamlakatiarda kuzatildi. Bir ishlovchi ko‘p migdorda ishlab chi-
gargani uchun jon boshiga yaratilgan tovar va xizmatlar ko‘p bo‘ldi.
Masalan, 2010-vil AQShda jon boshiga ishlab chigarish 47 ming,
Yaponiyada 34,8 ming, Germaniyada 38,2 ming doliar bo‘ldi.

Unumdorlik darajasi bilan uning o°sish sur’atlarini farglash
kerak, chunki daraja yuqori bo‘la turib, sur’atlar past bo‘lishi
mumkin va aksincha. Unumdorlikning o‘sish sur’ati uning yuksalish
tezligi bo‘lib, foiz bilan ifodalanadi. Masalan, mehnat unumdorligi
10 yilda 57 foizga oshgan bo‘isa, uning villik o‘sish sur’ati 4,6 %
bo‘ladi.

Ammo bu unumdorlik darajasini bildirmaydi. Iqtisodda shun-
day qoida borki, unumdorlik darajasi yuqori bo‘lsa, uning o‘sish
sur’atlari nisbatan past bo‘lishi ham mumkin. Shu sababli unum-
dorlik o‘sish sur’atlari past mamlakatning iqtisodiy qudrati yugori
bo‘lishi mumkin. Aksincha ham bo‘ladi.

fehre:. wan,

Mehnat unumdorligi ganchalik yuqori bo‘lsa, shunchalik
vaqgtning qadri oshadi, chunki vaqt birligida shunchalik ko'p mahsu-
lot va xizmatlar yaratish va shu tufayli ko*prog pul topish mumkin.
«Vaqt - bu pul demakdir» degan iboraning ma’nosi ham mana shun-
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da. Mehnat unumdortigi va turmush farovonligi to‘g'ri mutano-
siblikda bo‘ladi. Unumdorlikning farovonlikka ta’siri ikkivoglama
bo‘ladi. Birinchidan, unumdorlikning yuksalishi ehtiyojni qondi-
radigan mahsulot va xizmatlarni ko‘paytiradi. Qayerda unumdorlik
yuqori bo‘lsa, shu yerda turmush darajasi ham yuqori bo‘ladi. Kam-
bag‘allik va muhtojlikning asl sababi esa mehnat unumdorligining
past bo‘lishidir, chunki oz yaratgan ko‘p iste’'mol qilishi mumkin
emas, chunki bunda varatilgan ne’matlar yetmay qoladi.

Ikkinchidan, mehnat unumdorligining ortishi ish vaqtini tejab,
kishilaming bo‘sh vaqtini ko‘paytirib beradi. Bo‘sh vaqt esa ja-
miyatning boyligidir.

Iqtisodivotdagi har qanday tejam vaqining tejalishi, demakdir.
Agar mahsulot yaratish uchun zarur bo‘lgan vagt muttasil qgisqarib
borsa, kam vaqt sarflangan holda ehtiyoj to‘laroq qondiriladi,
chunki bu kam vagqt sarflab ko‘p ishlab chiqarishni bildiradi. Nafaqat
ishlab chigarishda, balki iqtisodiyotning boshga jabhalarida,
xususan, iste’mol borasida ham vaqt tejalishi talab gilinadi. Ehti-
yojni qondirishga zarur vaqt qisqarishi bilan bo‘sh vaqt ortib boradi,
bu esa inson rohat-farog‘atini ta’minlovchi vaqt bo‘ladi.

Yaxshi ishlagan yaxshi yashaydi degan qoidani farovonlikning
bevosita mehnat unumdorligiga bog'liq bo‘lishi yuzaga keltiradi. Bu
goida ayrim ishlovchi, butun bir jamoa va hatto butun bir mamlakat
xalgiga ham taallugli bo‘ladi. Unumdorlikning ijtimoiy ahamiyvatini
unga mos ravishda farovonlikning ortib borishi isbotlaydi.

Masalan, 2000-yilda dunyodagi igtisodiyoti yuksak rivojlangan
mamlakatlarda bir ishlovchi varatgan mahsulot va xizmatlar 51,3
ming dollar, iqtisodiyoti zaif mamlakatlarda esa 836 dollar bo‘ldi
(Bu unumdorlikni bildiradi). Shunga mos ravishda birinchi guruh
mamlakatlarida jon boshiga aholi iste’moli 14,8 ming dollar,
ikkinchi guruh mamlakatlarida 236 dollar bo‘ldi. Bu farovonlik
ko‘rsatkichidir.

1.6 Ishlab ~higurish cheargsd

Ishlab chiqarish chegarasi gancha ishlab chiqarish zarurligi va
buning imkoniyatlari bilan belgilanadi. Muayyan vaqtda xohla-
ganicha ishlab chigarish mumkin emas, chunki buni cheklab turuv-
chi omillar bo‘ladi, ularni birdaniga o‘zgartirib bo‘lmaydi.

Ishlab chiqarish imkoniyatlarining chegaralanishi ehtiyojga va
uni qondirish vositalariga qarab muayyan vaqtda qamcha ishlab
chigarish mumkinligini bildiradi.
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Ishlab chiqarish chegarasini ehtivojning katta-kichikligi, bunga
resurslarning yetarli- bo‘lishi yoki yetishmasligi belgilaydi. Odatda
ehtiyojlar tez o‘sgani holda resurs imkoniyatlari bundan orqada
qoladi. Shunday shareitda qo‘shimcha mahsulotni ishlab chigarish
nagadar ma’qulligi nazarda tutiladi. Qo‘shimcha mahsulot chiqarish
uning sarfi oshgunga gadar davom etadi. Shu chegaraga yetgach
ishlab chiqgarish serxarajat ishga aylanadi, shu bois sarflarni tejash
usulini topish zarurati paydo bo‘ladi. Buning yo‘li topilgach yana
go‘shimcha ishlab chigarish mumkin bo‘ladi.

Ma’lumki, resurslar ishlab chiqarish omillariga aylanadi. Ishlab
chigarish hajmi omillarning migdori va sifatiga bog‘liq bo*ladi. Buni
ishlab chiqarish funksiyasi ifoda etadi. Bu funksiya omillarning mu-
ayvan nisbati sharoitida mahsuatot chigarishning maksimumliashu-
vini, ya'ni iqtisodiy samaradorlikning ta’'minlanishini bildiradi.
Mahsulotning ganday mehnat sarfi bilan olinishi uning mehnat
sig‘imi, ganday kapital sarfi bilan olinishi kapital sig‘imi bo‘ladi.
Mehnat va kapital o‘rinbosar omillar hisoblanadi. Ulardan birining
ortishi shunga nisbatan boshqasining kamayishini bildiradi. Bir
holatda mehnatni ko*paytirish mahsulot chigarishni oshirsa, boshqa
holatda buni kapitalni ko‘paytirish ta’'minlaydi.

Masalan, 10 ta stanokda 10 kishi ishlab ish smenasida 100 ta
mahsulot chiqaradi. 1kki smenada ishlash uyushtirilib yana 10 kishi
ishlasa go‘shimcha 100 ta mahsulot olinadi. Bordi-yu yana 2 ta
odam ishlasa, ular bergan qo‘shimcha mahsutot kamayadi, chunki
oldin stanokda ishlab turgan 2 kishi boshqa stanok vo‘gligi sababli
yarim smenada mehnat giladi. Aytilgan 4 kishi 40 ta o‘rniga 20 ta
mahsulot chigaradi, chunki ular varim smena ishlaydi. Demak,
qo‘shimcha mehnatni jalb gilish htsobidan mahsuiotning ko‘payishi
ma’lum chegaragacha bo‘ladi, so‘ngra qo‘shimcha mehnat bergan
mahsulot kamayishga moyil bo‘ladi (bu marjinal mahsulot, deb
ataladi).

Qo‘shimcha kapital kiritishning ham chegarasi bor, chunki bu
mehnat bilan ta’minlanishi shart. Oldingi misolga qaytsak, 10 ta
stanok o‘rniga 12 ta stanok go'yish mumkin emas, chunki ikki
smenada ishlanganda ham ishchilar yetishmaganidan 2 ta stanok
bo‘sh qoladi. Ularni ishlatish uchun boshqa stanoklarda ishlashni
gisqartirishga to'g'ri keladi. Qo‘shimcha stanoklarni ishlatishdan,
va’ni qo‘shimcha kapital kiritishdan olingan mahsulot, ya’ni
marjinal mahsulot ham kam bo‘ladi.

Omillar nisbati ganday bo‘lishini chizmada tasvirlaymiz
(3.2-rasm). Chizma hosil qilish vchun ishchilar (insoniy omil) va
stanoklar (moddiy omil) nisbatini olamiz. Chizmada ikki omilning
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turli nisbati ko‘rsatilgan (boshga omillar o‘zgarmagan, deb tax-
min gilamiz) AB chizig'i bir ishchiga bitta stanok to‘g'ri kelishi-
ni ko‘rsatadi (3:3 = 1). Bu yerda stanok yetishmaydi, CD chizig'i
o'rtacha bir ishchi 1,5 stanokni ishlata olishini (6:4=1,5} va bu nis-
batan maqgbulligini bildiradi. EF chizig'ida ishchilar yetishmagani-
dan stanoklarning bir gismi bekor turib qoladi.

Stanoklar
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t f - — X
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3.2-rasm. Ishlab chigarish omillari nishati

Birinchi va uchinchi holatda chegara bo'lgan. Undan chi-
gish uchun omillar sonini o‘zgartirish kerak. AB holatidan chi-
(|ish uchun stanoklar sonini, EF holatidan chigish uchun ishchilar-
ni ko‘paytirish zarur. Mana shunda chegara yo'q bo‘ladi. Demak,
chegara ma’lum vaqtda hosil bo‘ladi, so‘ng undan chigiladi. Bino-
harin, v abadiyv emas, balki o‘tkinchidir.

37 bshlab chaearth nutgasiniee hamay shga moyilligi

Omillardan biri o‘zgarmay qolgan holda boshgasining go‘-
shimcha ravishda ishlab chigarishga kiritilishi marginal mahsuiotni
kamayishga moyil giladi. Bu igtisodiyotda ishlab chigarish bergan
natijaning kamayib borish gonuni amal qilishidan guvohlik beradi.
Bu gonunga ko‘ra:
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Bir ishiab chigarish omilining boshga omiltar o*zgarmagan holda
ortib borishi natijasida shunday holat yuzaga keladiki, bunda
aytilgan omildan qo‘shimcha tarzda foydalanish mahsulot chigarish
hajmining gisqarishiga olib keladi.

Bu gonun barcha omillarning ishlatilishiga taalluglidir. Uning
amal qilishini mehnatning marjinal unumdortigi, ya’ni qo‘shimcha
mehnat unumdorligining pasayishida ko‘rish mumkin, chunki
qo‘shimcha mehnat beradigan qo‘shimcha mahsulot ma’lum che-
garagacha ortib boradi, so‘ngra pasayishga moyil bo‘ladi.

Ishlab chigarish omillari bir-biriga mos ravishda bo‘lmasa mah-
sulot ishlab chiqarishning resurs sarflari oshadi, shunga ko‘ra
olingan natija ham qisqaradi. Masalan, ekin maydoni o‘zgarmagan
holda ishlovchilar soni ko‘paysa, go‘shimcha ishlovehilar mehnati
bergan hosil kamayadi. Aksincha bo‘lib, ishlovchilar soni o‘zgarma-
gan holda ekin maydoni ko‘paysa, qo‘shimcha ekin maydonidan
olingan hosil kam bo‘ladi, chunki ish kuchi yetishmay qoladi. Buni
jadvaldan ko‘rish mumkin (3.1-jadval).

3. I-jadval
-~ Qo‘shimcha ishlab chigarilgan mahsulot miqdorining
o‘zgarishi
Ekin maydoni o‘zgarmagan | Mehnat migdori o‘zgarmagan l
Mehnat Oll1i:§=lm Qo*shimcha | Ekin maydoni Hosil ?:;S':':Tg(;:a
migdori migdori hosil migdori migdori miqdori hosil
2 400 400 5 1000 1000
4 600 | 200 10 1500 500
3 640 | 40 | 15 1680 180 |
§ 660 20 20 1800 120 |
[ 10 | 670 10 25 1880 | "s0 |

Jadvalni kuzatsak har ikki holda ham bir omil o‘zgargani holda
boshgasining o‘zgarmay golishi ular o‘rtasida nomutanosiblik hosil
giladi, ya’'ni ulardan biri yetishmaganligi sababli qo‘shimcha omil
birligi bergan qo‘shimcha mahsulot kamayadi.

Bunday hol bo‘lmasligi uchun hamma omillarning mutanosib

o‘sishi talab qilinadi.
' Mahsulot sarfga nisbatan tezroq o‘sishi uchun go‘shimcha Kiri-
tilgan omillar tejamli ishlatilishi tatab qilinadi va bunga asosan,
texnika taraqqiyoti orqgali erishiladi. Masalan, mehnat sarfi 20 %ga
ko‘paygani holda ishlab chigarish 30 %ga ortishi uchun, va’ni natija
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sarfga misbatan 15 barobar (30:20--1,3) ko'p bolishi uchun qo°-
shimeha kintilgan Kapital yangi mukammal texnologivani joriy
ciishga sarllanishi zarur, chunki shu yo'l bilan sarflar tejaladi va
ular bergan mahsulot tezroq o‘sadi. Demak, ishlab chigarish che-
parasini fagat omillar miqdori emas, balki ularning nisbati ham
belgilar ekan. Natijaning kamayib borishi yuz berganda uni barta-
i etish nchun omillar nisbatini o‘zgartirib, uni muqobil holatga
keltirish zarur bo‘ladi. Bunga go‘shimcha kiritiladigan mehnat-
ni yoki kapitalni ko‘paytirish orqali erishiladi, ya'ni ishlovchilar
yoxud mashina-uskunalar soni ko‘paytiriladi. Shunda mehnat un-
umdorligi o‘sib, ishlab chigarish natijasi ham ortadi.

Ishlab chigarish natijasi omillarning ishlatilishiga bog‘ligligini
anglash uchun chizmani tahlil gilamiz (3.3-rasm). Chizmada omil-
lar va ishlab chigarish hajmi tasvirlangan.

':hG\TIOO

1shlab ¢higarish ka*lami

[l v JLFS R Y
R T

1 2 34 56 7 8 910
Resurslar miqdori

3.3-rasm. Resurs va ishlab chigarish ko‘lami

Rasmdagi AB va CD yoysimon chiziglar resurs sarfiga monand
ravishda ishlab chiqgarish ko‘lamining ortib borishini bildiradi. EF
chizigi ishlab chiqarish imkoni cheklanganligi sababli uni kengay-
tirish uchun resurslar tejaiganligini bildiradi, chunki quyidagi DF
oralig‘i yuqoridagi CE oralig‘idan kichik. KM chizig'i esa chegara
yo‘golganini bildiradi, chunki FM=EK. Ammo chegara yana qay-
tadan paydo bo‘lishi ham mumkinki, buni NL chizig‘i bildiradi. Bu
verda yana resurs ko‘p talab gilingan, chunki ML>KN, Bu chegara
hosil gilgan, undan chigish uchun resurslarni tejashning yangi im-
koniyatlarini topish kerak bo‘ladi.
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3.8, Ko'lam samarasi

Ishlab chiqarish chegarasi uning Kko‘lami bo‘lib, yaratilgan
mahsulot va xizmatlar hajmini bildiradi.

Igtisodiyotda ko‘lam samaradorligi bo‘lib, bu mahsulot va
xizmatlarni ma’tum chegarada ishlab chigarish quiay bo‘lishini
bildiradi. Bir yerda katta ko‘lamdagi ishlab chigarish samarali
bo‘isa, boshga yerda o‘rta va hatto kichik hajmdagi ishlab chiqarish
samaraii bo‘ladi. Aholi ko'p joyda supermarket samarali bo'lsa. u
kam yerda kichik do*kon samarali ishlavdi. Aloqga, gaz, elektroener-
giva, suv ta’minoti va temirvo'l transportida yirik korxonalar vaxsii
natija bersa, xizmat ko rsatishda kichik korxenalar bo'lgani ma'qul.
Masalan, 300 kishi ishlaydigan samaroshxona voki soatsoziik
ystaxonasining keragi yo'g, chunki uning ko'lami yaxshi natija
hermaydi.

Ko‘lam samarasi bu muayyan ko‘lam sharoitida eng yaxshi nati-
jaga erishish hisoblanadi.

Ko'lam samarasi omillar sarfiga nishatan ishlab chigarish
natijasi ganday bohishini hildiradi. U 2 xil bo‘[adi; ijobiy va satbiy.
Agar mahsulor va xizmatlarning hajmi kirititigan omitlar migdori-
ning o'sishiga mos kelsa, masalan, omillar 1.5 marta ko'pavishiga
monand ravishda mahsulot va xizmatiar ham 1.5 marta xo'pavsa,
ko'lam samarasi doimiy hisobianadi.

Bordi-yu kiritilgan omillarga nisbatan ishiab chigarish hajmi
tezrog ortib borsa, masatan. ommilar 1,5 marta ortgani holda natija 2
marta ko‘paysa, ko'lam samarasi oshgan bo‘ladi. O‘zgarmagan va
oshgan samara birgalikda ijohiy samara hisoblanadi. Agar olingan
natija kiritiigan omillardan kam hoflsa, ko‘lam samarasi saibiy
hisoblanadi. Masalan, omuilar 1.5 barobar ortgani holda natija fagat
}.2 marta ko'pavadi.

Ishiab chigarish ko‘lami va darajasi farglanadi. Ko‘lam — bu
ishlab chigarish hajmi. lshlab chiqarish darajasi omiliardan —
resussiardan naqadar unumli foydalanilganligini bildiradi. va'ni kam
sarflab ko‘p ishlab chiqarilishini anglatadi. Ishlab chigarish dara-
jasini uning wmumiy hajmi emas. baiki jon boshiga qancha ishlab
chigarilishi bildiradi. Masalan, Xitoyda ishlab chigarish ko‘lami
katta, Jekin uning darajasi past. Belgivada ko'lam kichik, fekin
daraja yuqori. Shu sababli, 2010-yilda Xitoyda ishlab chigarish
ko'lami 10,1 trlp dollar bo'lgani holda jon boshiga ishiab chigarish
7540 dollarni tashkil etdi. Belgivada esa, ko‘lam 411,2 mlrd dollar,
bu jon boshiga 37840 dollarga teng bo‘ldi. Demak, Belgiya darajasi
Xitoynikidan 6,2 marta yuqori.
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Ishlab chigarish chegarasini mamlakatiar doirasida ularning im-
konivati belgilaydi. Mavjud imkoniyatdan ortigcha ishlab chigarish
mumkin emas. Bu chegaradan chigish uchun omillar ko‘paytirilishi
kerak, bu esa jamg‘arma talab giladi. Ammo yaratilgan mahsulot-
larni fagat jamg‘arish yoki iste’'mol qilib yuborish mumkin emas.
Agar ular fagat jamg‘arilsa, tirikchilik uchun hech narsa golmaydi.
Bordi-vu bular tamomila iste’mol qilib yuborilsa, jamg‘arma bo‘l-
maganidan moddiy omillar rivojlanmay qoladi. Ishlab chigarish
imkoniyati mamlakatlar bo‘yicha farqlanadi. Buni omillar hajmi va
sifati belgilaydi. XX1 asrga kelib salohivati kuchli mamlakatlarda
dunyodagi aholining 13,5 % vashagani holda yer yuzida chiqarilgan
mahsulot va xizmatlarning 80 % varatiladi, aksincha, igtisodi zaif
mamlakatlarda aholi ko‘p bo‘lgani holda (55 %) ularning mahsulot
va xizmatlar ishlab chigarishdagi hissasi kichikligicha (5 %) qgoladi.

3.9. Ishlab chiqarishning takrorianib torishi

Cheksiz ehtivojlarni gondirish uchun uzluksiz ravishda ishlab
chigarish kerak, chunki ishiab chigarishda wuzilish yuz bersa,
kishilarning hayotiy ehtivojlari qondirilmaydi. Ishlab chigarish bir
marta yuz bermasdan doimo yangilanib, gaytarilib turadi, natijada
tirikchilik ne’matlari uziuksiz yaratilib boriladi.

Ishlab chiqarishning yangilanishi, uning gaytarilib turishi takror
ishlab chigarish deyiladi. Takror ishlab chigarishning uchta turi
bo'ladi: oddiy, kengaytirilgan va. toraygan takror ishlab chigarish.
Oddiy takror ishiab chiqarish bo‘lganda uning hajmi o‘zgarmaydi.
Bunda ishlab chigarish hajmi oldingicha golganidan aholi soni
¢'sgan tagdirda jon boshiga hisoblangan mahsulot va xizmatiar
qisqaradi. Bu esa iste’moini oldingi darajada saqlab turish uchun
vangidan varatilgan mahsulotning oldingidan ko'‘proq qismini
iste’moilga sarflab vuborishni talab qiladi. Bu esa ishlab chi-
qarishdagi resurslar sarfini kamayiirish hisobidan bo‘ladi va ishlab
chigarishni vanada torayishiga olib keladi. Shuni bir misolda ko‘rib
chigamiz. Mamlakatda shu vilda 100 mird birlik mahsulot va
xizmatlar yaratilib, shuning 80 mird birligi aholi iste’moliga va 20
mlrd birligi ishlab chiqarishdagi resurslarni ko‘paytirishga vuborilar
edi. Aholi jon boshiga iste ' moi 800 ming birlik edi. Oddiy takror ish-
fab chiqarish yuz berib gavtadan 100 mird birlik mahsulot varatildi,
aholi soni esa 2 % ko‘paydi. Natijada jon boshiga iste’'mol 784 ming
birlikka tushib goldi. Bunda iste’molni oldingi 800 ming darajasida
saglash uchun kelasi yili sarflanadigan resursni jon boshi hisobiga 16
mingga (800-784=16) gisqartirish kerak. Natijada ehtiyoj oldin-
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gidan kamroq qondiriladi. Bu ma’qul emas, shu sababli ishlab
chigarishni kengaytirish yo‘lidan borish kerak. Kengaytirilgan
takror ishlab chigarish — bu ishlab chiqarishni uning hajmi ortgan
holda takrorlanishi, ya'ni yangilanib turishidir. Bunda yaratilgan
mahsulot va xizmatlarning migdori ortib, ularning tarkibi yangilanib
boradi, ya'ni eski mahsulotlar o‘miga vangilari keladi. Ishlab
chigarish kengaygan taqdirda jon boshiga hisoblangan mahsulot va
xizmatlarning migdori va shunga binoan ularning iste'moli ortadi.
Oldingi misolga gaytsak hozir ishlab chiqarish hajmi 100 mird birlik
bo‘lsa, kelasi yili u kengayish tufayli 110 mlird ga yetadi. Agar aholi
soni o‘zgarinasa, bu jon boshiga iste’molni oldingi 800 ming o'rniga
850 mingga yetkazadi, jon boshiga jamg‘arishni 20 mingdan 22 ming
birlikka yetkazadi. Natijada ehtivojning qondirilishi  kelajakda
ortadi.

Ishlab chigarishni kengaytirishning asosiy sharti shuki,
varatilgan mahsulotlarning resurslardan iborat gismi jamg arilishi,
ya’'ni sarflangan resurslar o‘rnini qoplashdan ortib qolishi va
gaytadan ishlab chigarishni kengaytirishga yuborilishi kerak bo‘ladi.
Oddiy takror ishlab chigarish bo‘lganda vangidan vyaratilgan
resurslar sarflanib yuborilgan resurslarning o‘rnini qoplashga yetarli
bo‘isa, bas, chunki resurslarni ko'paytirish talab gilinmaydi. {shiab
chiqarishni kengaytirish uchun esa resursni ham ko‘paytirish zarur
bo‘ladi. Bizning misolimizda ishlab chigarish hajmi 10 mird ga
ko‘paygan edi (110-100=10). Shundan 8 mird iste’molga yubortlsa,
qolgan 2 mlrd resurslarnt ko‘pavtiradi, natijada ishlab chigarish
qaytadan kengayadi. Ammo ehtiyojni to‘laroq qondirish uchun ish-
lab chiqarish hajmi resurs sarfiga nisbatan ko'progq ortishi kerak va
bunga resurslarni tejash orgali erishiladi.

Bunda resurs birligiga hisoblangan mahsulot va xizmatlar
ko‘payadi. Agar resurs 10 % oshsa, ishlab chigarish hajmini bundan
ko‘proq, masalan, 12 % o‘stirish kerak. Agar aholi 2 %ga ko‘paysa
jon boshiga mahsulot 10 %ga o‘sgan bo‘ladi va shunga binoan jon
boshiga iste’mol ham ko‘payadi.

Hozirgi iqtisodiyotga xos belgi kengaytirilgan takror ishlab
chigarishning yuz berishidir. Mahsulot va xizmatlar ishlab chiqgarish
kengaygani uchun ulaming jon boshiga iste’moli ham ko'paydi.
Ammo ishlab chiqgarish holati mamlakatlar bo'yicha farglanadi.
Agar bir yerda u o'sib borsa, boshga yverda u depsinib turadi, yana
boshqa joyda u hatto gisgaradi.

Toraygan takror ishlab chigarish — bu ishlab chigarish hajmi-
ning oldingidan qisgarib ketishidir. Bizning misolimizda oddiy
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takror ishlab chigarish vuz berganda 100 mird birlik mahsulot
yaratilar edi.

Ishlab chiqarish torayib ketganda mahsulot hajmi, masalan, 90
mird birlikka tushadi, natijada aholi jon boshiga iste’mol ham
gisqaradi. Toraygan takror ishlab chiqarish chuqur iqtisodiy tanglik,
urushlar, tabiiy yoki texnogen falokatlar tufayli yuz beradi va
o‘tkinchi xarakterga ega, chunki undan tezda chiqib ketiladi.

3.10. Milliy boylik va iqtisodiy salohiyat

Kengaytirilgan takror ishlab chiqarish jarayonida yaratilgan
mahsulotlarning bir gqismi iste’mol qilinib yuborilsa, boshga bir
qismi jamg‘arilib, milliy boylikka kelib qo*shiladi.

Milliy boylik muayyan davrda mamlakatda to‘plangan moddiy,
madaniy-ma’naviy ne’matlar va tabiiy boyliklar majmuasidir.

Milliy boylikka, keng ma’noda, bulardan tashqgari to‘plangan
bilimlar, kasbiy malaka va tajriba ham kiritiladi. Milliy boylik bu
ayrim millat yoki elat boyligi emas, balki muayyan mamlakatning
umumiy boyligidir. U o‘zining ichki tuzilishiga garab mehnat
yaratgan boylik va tabiat in’om etgan boylikdan iborat. Mehnat
yaratgan boylik bu takror ishlash jarayonida uzluksiz jamg‘arilib
kelingan xomashyo, vogilg'i, mavjud mashina-uskuna, bino-in-
shootlar, aholiga uzoq muddat xizmat qiladigan buyumlardan iborat
bo‘ladi. Tabiat in’om etgan boylikni mchnat yaratmaydi, u bor
narsa, undan mehnat yordamida [oydalaniladi, xolos. Bunga
yerniing o‘zi, undagi boyliklar kiradi, uni pulga chaqib baholanadi.
Masalan, O‘zbekistonning yerosti boyliklari giyvmati 3,5 trillion
dollarga teng, deb baholangan. Tabiiy boylik qanchalik ko‘p bo‘lsa
shunchalik mamlakat ham boy bo‘ladi. Ammo buning uchun ular
amalda ishlatilishi kerak, bu esa mehnat yaratgan boylik bo‘lmish
ishlab chiqarish quvvatlariga bog‘liq bo'ladi.

Milliy boylik moddiy ko‘rinishga ega bo‘lsa-da, u moddiy va
nomoddiy sohada xizmat giladi. Moddiy sohadagi boylik kapital
shakliga ega va mahsulotlarni ishlab chigarishga xizmat giladi. Bular
jumlasiga ishlab chigarish binolari, inshootlari, mashina va
mexanizmlar, transport vositalari, yo‘llar, kanallar, suv omborlari
kiradi. Nomoddiy sohadagi boylikka ijtimoiy xizmat ko‘rsatish
sohalaridagi (ta’lim, madaniyat, san’at, sog'liqni saglash, sport,
turizm va h.k.) binolar, qurilmalar, mashina-mexanizmlar, trans-
port vositalari kiradi. Ular nomoddiy shakldagi turli xizmat!-rni
ko‘rsatishda ishlatiladi.
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Bovlikning maxsus turi — bu intellektual boylikdirki, bu
adabivot va san’at asarlaridan to‘plangan bilimlardan iborat bo‘ladi.
Milliy boylik ganday davrda ishlatilishiga garab 2 gismga ajratiladi:

[) avloddan avlodga o‘tuvchi boylik. Bu bir necha avlodga
xizmat qiluvchi tarixiv binolar, inshootlar, suv omborlari, yo*lar,
kanallarni o'z ichiga oladi. Masalan, Samarganddagi me moriy
vodgorliklardan tarixiy obida sifatida deyarli 20 avlod foydalanib
keladi. Katta Farg'ona kanalidan 1939-yildan buvon foydalanib
kelinmoqda, u vana bir necha avlodga xizmat gitadi;

2} bir avlodga va uning turli guruhlariga xizmat giluvchi boylik.
Bunga uzoq vaqt xizmat qiluvchi buyumiar, Kichik binolar,
qurilmalar, uskunalar kiradi.

Milliy boylik doimo harakatda bo‘ladi va buni uning aylanib
turishi, deb atashadi. Bovlik avval yaratiladi, so‘ngra ishlatiladi va
nihovat ishlab chigarish hisobidan to‘ldirilib boriladi. Ma’lumki,
varatilgan mahsulotning bir gismt jorty iste’mol natijasida yo'q
bo‘lib ketsa, boshqa gismi jamgariladi. Jamg‘arilgan mahsulotlar
birinchidan ishlatilgan bovlikning o‘rnini to‘ldirsa, ikkinchidan
uning miqdoran o'sib borishini ta’minlaydi. Demak, millly boy-
likning aylanib turishi uning sarfianishi, tiklanishi va o‘sishidan
iborat.

Milliy bovlik harakati esa vyillar, hatto asrlar osha davom etadi.
Ammo milliy boyvlik tarkibiga kiruvchi narsalarning aylanma
harakati har xil vagtda kechadi. Uzog vaqt xonadonda ishlatiladigan
buyumiar (mebel, jikozlar, mashina va h.k.) tezda to‘ziydi voki
urfdan qolib iste’moldan chigib ketadi. Yogilgi, xomashyo
g‘amlamalart va mashina-uskunalar ham tezda ishlatilib ketiladi va
gaytadan hosil qilinadi. Binolar, virik inshootlar, portlar,
aerodromlar, suv ombortlari, kanallar, temir va avtomobil vo*llari
groyat uzoq xizmat qiladi, ular harakati o‘'n va hatto yuz yillar
davom etadi. Tabiiy boyvliklarning bir gismi {(masalan, tuproq
hosildorligi, suv, o‘rmon boyligi va h.k.) inson ishtirokida tiklanib
turadi, boshqa gismi esa (masalan, neft, gaz, ko‘mir, ruda zaxirasi va
h.k.) tiklanmaydi, uvlar ishlatilib bo‘igach yo'q bo'lib ketadi yoki
boshgacha bovlik shakliga kiradi. Masalan, muda tugagach, u
temir-tersak shakliga kiradi va qaytadan ishlatiladi. Milliy boylik
tkrovan varatlish  jarayonida ko‘payib boradi, bu mamilakat
tqrisaddty salohiyati oshganini bildiradi.

Jumiyaining ishlab chigarish gobiliyati uning iqtisodiy salo-
hiyatl, deb atatadi.

Bu salobival milliy boylikning migdori va uning sifati hamda
taekihage bopthyg bo'hadi. Boylik ganchalik katta bo‘lsa va uning
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tarkibida ishlab chigarish omillarini tashkil etuvchi boylik ganchalik
ko‘p bo‘lsa shunchalik igtisodiy salohiyat kuchli bo‘ladi. Ammo
erishilgan va bo'lg*usi salohiyat farglanishi kerak.

Yerishilgan salohiyat — bu amalda ish berayotgan salohiyat, u
mahsulot va xizmatlar ishlab chiqarishni ta’minlab turuvchi
salohiyat. Bu jon boshiga ishlab chigilgan tovarlar va xizmatlarning
pulda ifodalangan migdori bilan o‘lchanadi va mamlakatlar
bo‘yicha farglanadi. Masalan, bu ko‘rsatkich 2010-yilda dunyo
bo'yicha 11000 dollar bo‘ldi. Biroq rivojlangan mamlakatlarda
41700 dollar, iqtisodi eng zaif mamlakatiarda 1200 dollarga teng
bo'ldi.

Bo‘ig‘usi salohiyat — kelajakda ish berishi mumkin bo'lgan
salohiyatdir. Masalan, ishiatilayotgan stanoklar, ish kuchi va har xil
konlar amaldagi rea!l salohivat bo‘lib, bu yaratilgan mahsulot va
xizmatlarda ifoda etiladi. Stanoklar zaxiralari (zaxiradagi quvvatlar)
jalb etilishi mumkin bo‘lgan mehnat resurslari borligi aniq, lekin
hali ishlatilmagan konlar bo'lg‘usi — istigboldagi salohiyatni tashkil
etadi. Mavjud salohivatning ishlatilishi va bo‘lg'usi salohiyatning
nagadar tez ishga kirishiga garab takror ishlab chigarish yuz beradi.
Masalan, Norvegiva bundan 50 yil mugaddam Yevropadagi iqgti-
sodivoti kuchsiz mamlakat bo‘lgan. Eng shimoldagi neft va gaz
konlarining jadal ishlatilishi tufayli Norvegiva jon boshiga yaratilgan
mahsulot va xizmatlar haymi jihatidan Yevropadagi kuchli mam-
lakatga aylandi.

Xulosalar

1. Resurslar ishlab chigarishda uning omillariga aylanadi,
bularga ver, mehnat, kapital, tadbirkorlik gobilivati va informatsiya
(uxborot) kiradi. Bular 3 guruhga ajratiladi: moddiy-ashyoviy,
shaxsiy-insoniy va informatsion omillardir. Bular ishlab chigarishda
har xil rol o‘ynaydi.

2. Ishlab chiqarish omillari yaxlitlikda amai qiladi, vlarning
birtkishi natijasida mahsulot va xizmatlarning yaratilishi yuz beradi.
Mahsulotlar va xizmatlar natural va tovar shakliga ega bo‘ladi. Bular
pirovard ishlatilishiga garab iste’mol buyumlaridan va moddiy
resurslardan tborat bo‘ladi.

3. Resurslar cheklanganidan o‘sib borayotgan ehtiyojlarni
vyondirish uchun ishlab chigarish samaradorligini oshirish talab
yilinadi. Samaradorlik ishlab chigarishda olingan natijaning bunga
ketpan sarflar bilan givoslanishidir. Kam sarflab ko‘p natija olingan
virda samaradorlik yuqori hisoblanadi. Samaradorlik — mehnat
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unumdorligi hosilasidir. Mehnat unumdorligini oshiruvchi omillar
sirasiga texnika-texnologiva darajasi, ish kuchining sifati, tabiiy
sharoitning qulayligi va mehnat stimullarining ta’sirchanligi kiradi.

4. Ishlab chigarish chegarasi bo‘lib, bu muayyan resursiar
sharoitida fagat ma’lum hajmda ishlab chiqarish mumkinligini
bildiradi. Mazkur chegara ishlab chigarish ko‘lamini hosil giladi,
buni resurslar migdori, sifati va ularning ma'lum nisbatda ishlatilishi
belgilaydi. Ishlab chiqarish darajasi uning nagadar rivojlanganligini
bildiradi, mehnat unumdorligida ifodalanadi. Ko‘lam ishlab
chigarish umumiy hajmi bilan o‘lchansa, daraja bir ishlovchiga va
jon boshiga ishlab chigarish miqgdori bilan o‘Ichanadi.

5. Ishlab chiqarish doimo takrorlanib va yangilanib turadi. Tak-
ror ishlab chiqarish oddiy, kengaviinigan va toraygan bo‘ladi.
Kengaytirilgan takror ishlab chigarish milliy boylikni ko‘paytirish
sharti hisoblanadi. Millly boylik tarkiban moddiy, tabiiy va
intellektual boylikdan, bir avlodga va bir necha avlodga xizmat
qiluvchi boylikdan iborat. Boylik ganchalik ko'p bo‘lsa, iqtisodiy
salohiyat ham shunchalik kuchli bo‘ladi. Salohiyat ishlab chigarish
imkoniyatlari bo'lib, bu erishilgan va istigboldagi salohiyatlardan
iboratdir.

Tayanch tashuncluiar

Ishlab chigarish omiflari; moddiy-ashyvoviy omil; shaxsiy-insoniy
omil, informatsion omil; ishlab chigarish omillarining birikish usullari;
ishlab chigarish sektoriari; natural va tovar ishlab chigarish; iste 'mol
buyumlari va moddiy resurslarni ishlab chigarish; ishlab chigarish sa-
maradortigi; mehnatr umwmdorligi;, mehnat unumdorligi omillari;
ishlab chiqarish chegarasi; ishlab chigarish darajasi; takror ishiab
chigarish; milliy boylik; iqtisodiy salohiyat.
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IV bob. UTIMOIY-IQTISODIY TIZIMLAR

4.1. Tjtimoiy-iqtisodiy tizim belgilari

Kishilarning iqtisodiy faolivati jamiyatda kechadi, bu ja-
miyatning esa o‘ziga xos ichki tuzilishi, ya’ni anatomiyasi borki,
uning tarkibida ijtimoiy-igtisodiy tizim alohida o‘rin tutadi.

Ijtimoiy-igtisodiy tizim — bu iqtisodiyot taraqqiyotining umumiy
shart-sharoitidir.

Tizimlar baholanganda turli nazariy ogimlar uning bosh
mezoniga har xil garashadi. Bulardan biri bosh mezon sifatida
iitimoiy-sinfiy farglarni olsa, boshqasi texnologiva darajasini yoki
tirikchilik ne'matlarini yaratish usullarini, yana boshgasi bosh-
qarishning turlicha bo‘lishini asos qilib oladi. Ammo ko‘pchilik
nazarivalarda tizim belgilariga kompleks (vaxlitlikda) qarash
zarurligi, ammo bu belgilar turlicha bo‘lishi gayd etiladi. Tizimlar
baholanganda moddiy, ijtimoiy-iqtisodiy va g‘oyaviy sharoit bir-
galikda qaralishi kerak. Bunda nimani va qanday usullar bilan ishlab
chigarilishi aniq bo‘ladi. Moddiy shart-sharoit belgilari bu
yaratilgan mahsulot va xizmatlarning ganday bo‘lishi, ya'ni ularning
natural mahsulot yoki tovar mahsuloti bo‘lishi, ularning tarkibiy
tuzilishining gandayligi, moddiy shakldagi yoki nomoddiy xizmat
shaklida bo‘lishidan iborat. Ammo, moddiy shart-sharoit tavsif-
langanda resurslarning gandayligi ham nazarda tutiladi. Tabiatdagi
ne'matlar to‘g‘ridan to‘gri verdan olib iste’mol qilinishi voki
tabiatga tayanib mahsulotiarni ishlab chigarish mumkin. Bir verda
ular faqat sarflansa, boshga verda ularning tiklanishi ham yuz
beradi. Inson m¢hnati yaratgan moddiy resurslarning sifati mehnat
shart-sharoitiga ta’sir etadi. Ishlab chigarishda go‘l mehnatiga
asoslangan, oddiy mashinalarni qo‘ifashga, mukammal mashinalar
turkumini qo‘llashga asoslangan texnologiya, oddiy mexanik ishiov
herish yoki fizikaviy, kimyoviy, biockimyoviy, biofizikaviy ta’sir etish
texnologivalari moddiy shart-sharoitni  tavsiflab, tizimlarni
furglantiradi. Tizimlar belgilarini aniglashda ishlab chigarish shaxsiy
insoniy omilining sifatli tavsiflari ham ahamiyatlidir. Tizimlar
ganday ish kuchining go‘llanishi bilan ham ajralib turadi. Bir yerda
umuman xat-savodsiz, hech bir malaka talab gilmavdigan kishi-
larning ish kuchi ishlatilsa, boshqa yerda dastlabki xat-savodni
cgallagan, gandaydir kasbiy mahorat va tajribaga ega ish kuchi
(o‘llanadi, vana boshga bir yerda bilim darajasi g‘ovat yuqori,
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zamonaviy fan-texnika yutuqlarini qo‘llashga godir, o‘z kasbini
tezda o‘zgartira oladigan va harakatchan xodim mehnati ishlatiladi.

Hamma tizimlarda mehnat tagsimoti yuz berib, mehnat,
birinchidan, ixtisoslashadi; ikkinchidan, mehnat turlari bir-biri
bilan bog'lanib, bir-birini to‘ldiradi. Natijada mahsulot jamiyatdagi
o‘zaro bog‘langan mehnat turlarining natijasi bo‘ladi. Hamma
tizimlarda mehnat turlari o*rin almashadi, kishilar bir mehnatdan
boshqa mehnatga o‘tadilar, o'z kasbini o‘zgartiradilar. Turli tizim-
larda, ularni tashkil etuvchi unsurlarning o‘zaro bog'lanishi har xil
bo‘ladi. Shunday bog‘lanishlar orasida omillarning birikish usuli
asosiy o‘rin tutadi, shu jihatdan tizimlar farglanadi. Tizimlar
tafsilotida ijtimoiy-igtisodiy munosabatlarning mazmuni ham
muhim mezon rolini o‘taydi. Buni eng avval mulkchilik belgilab
beradi.

Mulkchilik munosabatlari — jamiyatdagi boyliklarni o‘zlashti-
rish xususidagi iqtisodiy munosabatlardir.

Mulkchilik birinchidan, inson bilan boyvlik bo‘lmish buyum
yoki boshga narsa o‘rtasidagi munosabat, ikkinchidan, boylik
xususida kishilar o‘rtasida yuzaga keladigan munosabatdir. Kishilar
buyumlarni o‘ziniki qilib olgandagina o‘zlashtirishlari mumkin,
chunki jamivatda o‘zganing buyumini o‘zlashtirib bo‘lmaydi.
Boylikning o‘ziniki yoki o‘zganiki bo‘lishi kishilarni mulkdor yoki
mulksiz qilib, ular o‘rtasida ma’lum aloqalarni yuzaga keltiradi.
Mulk sohibi mustagil o‘z mulkiga tayanib ish wvuritadi, v garam
emas. Mulksiz o‘zga mulkini i{jaraga olib faoliyat yurgizishi yoki
mulkdorga yollanib, yoki nochorlikdan unga qaram holda
ishlashida, birovning qgo‘liga gaiab qolishi mumkin. Mulkchilikning
ikki tomoni bor:

I} mulk obyekti, ya'ni nimaning mulk hisoblanishi;

2) mulk subyekti — kimlaming mulk sohiblari bo‘lishi.

Resurstar kimniki bo‘isa, ularni ishiatishdan keigan natija
shularniki bo‘ladi. Shunga qarab o‘zlashtirish ikki yo‘sinda boradi:

1) ishlab chigarish resurslarini o‘zlashtirish, bunda moddiy
resurslar ishlab chigarish sohibining mulkiga aylangandan so‘ng
o‘zlashtiriladi. Ishlab chiqarishdagi o*zlashtirish biriamchi, chunki
bu yerda ishlab chiqarishning omillari birikadi. Mana shu omil-
larning o‘zlashtirilishiga garab, mehnat natijalanga nisbatan mulk
shakllanadi;

2) ishlab chigarish natijalarini o‘zlashtirish — yaratilgan mah-
sulot va xizmatlar kimning mulkiga aylanishini bildiradi. Resurslar
kimning mulki bo‘lsa, natija ham shuniki.
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Iqtisodiy tizim baholapganda mulk kimniki bo‘lishining o°zi
kifoya gilmaydi, buning uchun mulkning ganday usulda iqtisodiy
jihatidan amalga oshirilishi, va’ni mulkdan ganday vo‘llar bilan
daromad topilishini ham hisobga olish zarur. Gap shundaki, mulk
manfaatni, manfaat esa mulkdor magsadini hosil giladiki, bunga har
xil vositalar bilan erishiladi. Turli tizimlar ularda qaysi muik
shaklining ustuvorligi bilan ham ajralib turadi. Tarixan jamoat
mulki, xususiy mulk va davlat mulki mavjud bo‘igan, lekin bu
mulklarning ichki tuzilishi farglangan, ular har xil usulda igtisodiy
jihatdan amalga oshgan. Masalan, yer xususiy mulk bo‘lsa, uning
egasi bundan oladigan daromadi uni ijaraga berishidan, sotishdan
voki o‘zi ishlov berishidan keladi. Yerga ishlov berish 0‘z mehnati
hisobidan, erkin vollangan o‘zga mehnati hisobidan yoki zo‘rlab
ishlatilgan kishilar mehnati hisobidan bo‘ladi. Turli tizimlarda
quyidagi mulk shakllari amal qiladi:

. Xususiy mulk — bu ayrim sohiblarga tegishli mulk bo'lib,
uning ikki ko‘rinishi bor. Birinchisi individual, ikkinchisi korpo-
rativ, xususiy mulk. Individual mulk — bu ayrim individga qarashli,
fagat uning o‘ziga daromad keltiruvchi mulk. Korporativ xususiy
mulk — bu korporatstya (birlashma) doirasida amal giluvchi muik.
Buni individual tarzda ishlatib bo'lmaydi, chunki u birlashtirilgan
mulkning bir gismi. Mazkur mulk egasi mulkidan kelgan daromadni
umumiy daromadning bir ulushi sifatida oladi.

2. Jamoa mulki. Bu jamoaga birlashgan kishilarning umumiy
mulki. Bu qavm-garindoshlar, bir yerda istigomat giluvchi kishilar
va ma’lum magsad yo‘lida ko*ngilli tarzda birlashgan kishilar muiki.
Bu mulkdan daromad topishning asosiy sharti jamoa faolivatida
gatnashish hisoblanadi.

3. Davlat mulki — bu davlatga garashli resurslar va yaratilgan
mahsulotlarning, umuman boylikning daviat tomonidan o‘zlash-
tirilishini bildiradi. Bu mulk daviat paydo bo‘lishi bilan vujudga
keladi, ammo uning magsadi va miqyosi o‘zgarib turadi. U xususiy
va jamoa mulkidan o‘sib chigadi, ya’ni ularga tegishli moddiy va
ma’naviy ne'matlar daviat tasarrufiga o*tadi. Avtilgan mulk shakliari
hamma tizimlarga xos bo‘ladi, lekin ular turli qorishmada mavjud.
Bu yerda mulk shakllarining nisbati ulardan qaysi birining
ustuvorligi bilan tavsiflanadi.

Tizimni tavsiflovchi igtisodiy munosabatiar mulkchilik bilan
cheklanmaydi, balki xo‘jalik alogalarining xarakteri, mehnat
stimullarining qandayligi bilan ham ajralib turadi. Ularning hosilasi
¢k iqtisodiy mexanizimdir.

57



Iqtisodiy mexanizm — bu iqtisodiy rivojlanishni ta’minlovchi
barcha vositalarning majmuasidirki, bular boshqarishda go‘lianiladi.

Tizimlar igtisodiyotni boshqarish uvsullari bilan ham tavsif-
lanadi. Bir yerda boshqarishning iqgtisodiy zo‘rlash mexanizmi
bo‘lsa, boshqa yerda guruhiy manfaatga intilish yoki individual
manfaatlarni yuzaga chiqgarish, ya’'ni igtisodiy rag‘batlantirish me
xanizmi amal qiladi, yana boshqa yerda mehnatga siyosiy-g‘oyaviy
undash, moddiy emas, balki ma’naviy-ruhiy stimullarga urg'u
beriladi.

Tizim, deganda uning tarkibida noiqtisodiy munosabatlarni,
xususan, mafkuraviy munosabatiarni ham ko‘rish kerakki, ular siyosiy,
huquqiy, axloqgiy, diniy va boshqa shakllarga ega bo‘ladi. Ammo
ularning har birida igtisodivot muhn bor. Turli tizimning o‘z iqti-
sodiyotiga mos ravishda o‘z dunyogarashi mavjud bo‘ladi. G'oyasiz
odam bo'lmaydi, u ma’lum g‘ovaga rioya qilib ish tutadi. Demalk,
mafkurasiz tizim bo'lmaydi. Bir tizimda mustabidlik va zo‘ilik g*oyasi
bo‘lsa, boshqgasida erkinlik va demokratiya g‘oyasi, vana boshqasida
davlatga tobelik va itoatkorlik g‘ovasi ustuvor bo‘ladi. Mashhur ingliz
iqtisodchisi M. Keyns aytganidek dunyoni igtisodchilar va siyosatchilar
g'oyasi boshqarib turadi. G oya e’tigodning o‘zi bilan cheklanmay,
ma'lum xatti-harakatlarni keltirib chigaradi.

Iqtisodiy sivosat ham tizimga kiradi. Bu iqtisodiy sohadagi
yo‘l-yo‘riq va chora-tadbirlar majmuasi bo‘lib, ma’lum magsadni
ko‘zlaydi. Ular iqtisodiyotga ta’sir etish vositasi hisoblanadi.
Iqtisodiy sivosatni davlat yoki ayrim mulk sohiblari yuritadilar.
Bundan umumdaviat manfaati, individual yoki guruhiy manfaat
ko‘zlanadi. Demak, tizimlar giyofasini bir qator belgilar shakllan-
tiradiki, bular moddiy-ashyoviy, shaxsiy-insoniy, ijtimoiy-igtisodiy,
sivosiy-g‘oyaviy belgilardir. Bulardan eng asosiyst ijtimoiy-igiisodiy
belgilardir. Ammo boshqga belgilarni ham nazardan qochirib
bo‘lmaydi, chunki ular ham igtisodiy rivojlanishga ta’sir etadi. Shu
sababli tizimlarning asosida igtisodiyot yotsa~da, ularni sof igtisodiy
holda emas, balki boshqga belgilar bilan ham tavsiflash zarur.

. 1ih

Igtisodiy faoliyat har doim muayyan tizimlar doirasida kechadi.
Bulardan har birining o‘z xususiyatlari bo‘ladi. Yugorida aytib
o‘tilgan belgilar asosida aniq tizimlar baholanganda ular uch tipga
ajiratiladi, Bu an’anaviy tizim, bozor tizimi va totalitar-rejali
tizimdir. Bular orasidagi ilk bor shakllangan, eng ko‘hna tizim — bu
an’anaviy tizimdir.
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An’anaviy tizim. Insonning iqtisodiy faoliyati dastlab mana shu
tizimda yuz bergan. Uning alomatlari sarqit sifatida uzoq saglanib
kelindi, hatto hozir ham onda-sonda uchrab turadi. An’anaviy tizim
hukmron bo‘lgan davr g‘oyat uzun davrdir.

An’anaviy iqtisodiyot — bu o‘ta zaif ishlab chiqarish omillariga
tayangan, kam unumli natural ishlab chigarishga, an’analar shakliga
kirgan ijtimoiy-igtisodiy munosabatlarga asoslangan iqtisodiyotdir.

An’anaviy tizim ishlab chigarish omillarining kuchsizligt, iqti-
sodiyotda tabiiy resurslarning birlamchi bo‘lishi bilan ajralib turadi.
Ishiab chigarish faoliyati tabiatdan tartibsiz va hatto vaxshiyona
foydalanishga asoslanadi. Iqtisodivot g‘oyat resurstalab bo'ladi,
chunki resurslaming tejalishini ta’minlovchi texnologiva rivojlan-
magan bo‘ladi. Ishlab chigarishda go‘l mehnati ustuvor, tabiat
kuchlaridan oddiy usulda foydalaniladi. Tabiatda mavjud energiva
manbalari ishlatiladi, Dastlab tabiatda uchraydigan mahsulotlar
terib olinib iste’mol qilinadi, so‘ngra tabiatga tayanib mahsulotlar
ishlab chiqariladi, mehnat unumdorligi g‘oyat past bo‘lib, bu
mahsulotlarni hammaga vetarli qilib ishlab chiqarish imkonini
bermaydi, turmush darajasi past bo'ladi.

Ar’anaviy tizim dastlab jamoat mulki, so‘ngra esa individual
xususiy muikka tavanadi. Jamoat mulki bu qon-qarindoshchilik
asosida birlashgan yoki vagona hududda yashovchi kishilarning
umumiy mulki hisoblanadi. Masalan, XX asr boshiarida Farg‘ona
vadivsi hududidagi xususiy yerlar hayot verlari, deb qishloq
jamoasiga qarashli katta yerlar paykal, deb nomlangan.

Xususiy mulkning igtisodiy jihatdan amalga oshirilishi meh-
natga jismonan zo‘rlash, mehnatga iqtisodiy majburlash va nihovat
mustagqil ishlab chiqaruvchining erkin mehnat gilishi asosida yuz be-
radi. Jamoat esa birgalikda mehnat gilishga asoslanadi.

An’anaviy tizimga natural ishlab chigarish xos bo‘ladi. Natural
ishlab chigarish bu mahsulotlami ishlab chigaruvchilarning o'z
chtiyojini gondirish uchun vyaratilishi bo‘lib, bunda mahsulotlar
onda-sonda sotiladi yoki barter qilinadi. Natural xo'jalik mayda,
tarqoq bir xil tipdagi xo‘jaliklarning massasidan, yakka dehqon,
hunarmand, oilaviy, davlat va jamoa, yirik ver egalari xo‘jaliklaridan
iborat bo‘lgan. Bu xofjaliklarda ishlab chigarish xomashyoni olishdan
boshlab, to tayyor mahsulot iste 'moligacha bo‘lgan mehnat jarayonini
o'z ichiga oladi. Ishlab chigarish agrar xarakterda bo‘lgan, ya’ni uning
asosini gishlog xofjaligi tashkil etadi, sanoat esa uning qo‘shimchasi
hisoblanadi.

An’anaviy tizimga iqtisodiy avtarkizm, ya’ni iqtisodiyotning o‘z
qobig‘iga o‘ralib bigiq holda bo‘lishi, igtisodiyotning yopiqligi
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xosdir. Avtarkizm o'zini-o‘zi mahsulot bilan ta’minlab o‘zgalar
bilan kamdan kam aloqa gilishdir, Bu barcha iqtisodiy jarayonlami
tor doira bilan cheklaydi. Ish kuchi va moddiy resurslar muayyan
xo‘jalikka juda qattiq biriktirib go‘viladi va ko'chib vurishdan
mahrum bo‘ladi. Bu bilan igtisodiy ofsish yo‘llari ham to‘sib
qo‘yiladi.

Bu tizimda ishlab chigarishning kengayishi uzoq davrda, g'oyat
sustlik bilan boradi. Bu qo‘shimcha resurslarni jalb etish hisobidan,
yva'ni go‘shimcha ish kuchi va tabiiy resurslarnt ishlab chigarishga
kiritish hisobidan bo‘ladi.

Ishlab chigarish hajm jihatdan juda kichik uning turlari esa oz
bo‘lganidan eng oddiy ehtiyojlarni qondirishga bo‘ysundiriladi.
An’anaviy tizim komnservativ, eskilikka moyil bo‘lib, yangilikni
kamdan kam yaratadi, uning asrlar davomida saqlanishi ham
shunda. Unga o‘ta arxaik, ya'ni daqqivunusdan golgan munosa-
batlar xos bo‘lib, ular uzoq vaqtgacha saqlanib keladi. Bu asrlar osha
avloddan avlodga o‘tgan iqtisodiy odatlar va ko‘nikmalardan iborat
bo‘ladi, ular uzoq vaqt saglanib qolganidan an’analar shakliga ki-
radi. Bu tizimning an’anaviy, deb atalishi ham shunda. Bu tizim
g'ovat uzoq saglansa-da, uning bag‘rida sekin-asta bozor
munosabati rivojlanib, yangi tizim paydo bo‘ladi.

Bozor tizimi. Bu an’anaviy tizim o‘rniga keluvchi yangi tizim-
dir. U o‘zining bir gator beigilari bilan o‘tmishdoshidan ajralib tu-
radi.

Bozor iqtisodiyoti — bu mukammal ishlab chigarish omillariga
ega bo‘lgan, tovar-pul munosabatlariga asoslangan, aniq ijtimoiy
mo‘ljali bor, bozor signallariga binoan va pul vositasida boshqarilib
twruvchi igtisodiyotdir.

Bozor iqtisodiyoli mashinalashgan ishlab chigarishga asos-
lanadi. Bu yerda ishlab chiqarishning moddiy omillari serunum ma-
shinalar tizimidan iborat. Ashyoviy resurslar fagat tabiiy bo‘lmas-
dan, balki vangidan yaratilgan ham bo‘ladi. Texnikaviy darajasi
yvugori, mashinalashgan industrial ishlab chigarishga mos ravishda
savodli, malakasi va ish tajribasi yuksak bo'lgan xodimiar ish kuchi
qo‘laniladi. 1shlab chigarishning omillari rivoj topganidan yuksak,
ilgari bo‘imagan mehnat unumdorligiga erishiladi. Ishlab chiga-~
rishda go‘llanitadigan tabiiy resursiar samarali ishlatilishi bilan birga
tiklanib, ya’'ni qaytadan hosil qilinib ham turiladi.

Bozor tizimi xilma-xil mulkchilikka asoslanadi, ammo xususty
mulkchilik ustuvorlik giladi. Bundan tashgari jamoa va davlat mulki
ham amal giladi. Ammo hech bir mulk monopoliyasi — yakka
hukmronligi tashkil topmaydi, chunki mulklar o'rtasida muvozanat
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saglanadi, bir mulkning boshgasi tomonidan sigib chigarilishi yuz
bermaydi, chunki hamma mulk shakilarining erkin rivoflanishi ka-
lolatlanadi.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga binoan «Bozor
munosabatlarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan O‘zbekiston igtisodi-
yotining negizini xilma-xil shakllardagi mulk tashkil etadi... Xu-
susiy mulk boshqa mulk shakllari qatori daxlsiz va davlat himova-
sidadir»!

Bozor igtisodivotida mahsulotiar tovar shakliga ega bo‘ladi, ular
oldi-sotdi qilish orqali ayirboshlanadi. Tovar mahsulot va xizmat-
larning umumiy shakliga aylanadi. Bu bilan bozor tizimi an’anaviy
tizimdan tubdan farqlanadi. Bozor iqtisodiyoti uch subyektlidir.
Bular firmalar, xonadonlar va davlatdir. Ular o‘rtasidagi muno-
sabatlar tovar-pul munosabatidir. Firmalar tovar ishlab chigarsa-
lar, xonadonlar uni sotib oladi, xonadon firmalarga resurs yetkazib
beradi. Davlat idoralari va mahkamalari firmalar va xonadonlarga
xizmat ko‘rsatadi, ulardan esa resursiar va tayyor tovarlarni sotib
oladi. Bozor tizimida ayirboshlash barter shaklida emas, balki pui
vositasida oldi-sotdi gilish shaklida bo‘ladi. Pul iqtisodiy aloqalar-
ning yagona, universal vositasiga aylanadi. Hamma narsani pul hal
giladi, degani mana shunda. Pul vositasida har qanday oldi-berdi
ishlarini, va’ni to‘lovlarni amalga oshirish mumkin bo‘ladi.

/ «BOY BO‘LISH USULI»

\

— Super mashina muborak bo'lsin, boyib ketibsan, nima ish qilyap-
an?

—~ Men bankirman, bankim bor, do‘stim. Y,
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Bozor iqtisodiyoti erkin iqtisodiy tanlov goidasiga asoslanadi.
Nimani, gancha va kim uchun ishlab chiqarish zarur, degan
muammoni bozorning o‘zi hal giladi. Bozordan keladigan signal
(narx)ga garab nima qilish aniglanadi, shunga binoan resurslar
tagsimlanadi va ishlatiladi. Faoliyat turi erkin tanlanadi, hamma
ishlab topganini o‘zi oladi.

Bozor munosabatlarining har bir subyekti, bu korxonami,
davlatmi, ayrim kishimi — buning ahamiyati yo‘q, o‘z manfaatini
ko‘zlab faolivat yurgizadi. Ammo hech kim xohlagan ishini gila
olmaydi. U bozor bilan hisoblashishga majbur, aks holda ishi
yurishmaydi, daromad topmaydi, xonavayron bo‘ladi. Ishlab chi-
qaruvchi ham, iste’molchi ham nima qilish kerakligini bozordan
bilib oladi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida o‘zaro munosabatlar manfaatlarni
ko‘zlagan holda o‘matiladi. Ish yuzasidan bo‘lgan munosabatlar
(sheriklik) erkin shakllanadi. Turli ishlab chigaruvchilar bir-biri
bilan manfaatli aloga o‘rnatadilar. Bozorda esa xaridor bilan
sotuvchi bir-birini erkin tanlaydi. Bozor igtisodiyotida tevar
tagchilligi bo'lmaydi, shu sababdan bozorda ishlab chigaruvehi
emas, balki iste’molchi {xaridor) o‘z izmini o‘tkazadi, tovar va
xizmatlarni sifatiga va narxiga garab tanlab olish imkoniga ega
bo‘ladi.

Bozor igtisodiyotining yana bir belgisi — narx-navoning erkin
tashkil topishidir. Tovarlar narxini davlat yuqoridan belgilamaydi,
narx ayrim ishlab chigaruvchi yoki iste’molchi tazyiqi ostida
shakllanmaydi. Narx bozordagi talab va taklifga qarab, xaridor bilan
sotuvchining savdolashuviga binoan yuzaga keladi. Bozor
munosabatiga kelishilgan narxlar xizmat qiladi. Ular esa pul bilan
o‘lchanadi.

Bozor igtisodiyotining belgisi uning iqtisodiy mexanizmida
ragobatning mavjudligidir. Raqobat iqtisodiy munosabatlar ishti-
rokchilarining xususiy, o‘zgalarnikidan alohidalashgan manfaati
borligini bildiradi, lekin bu manfaat yo‘lida kurash gabul gilingan
qoidalarga rioya qilish asosida boradi. Manfaatlarni yuzaga chi-
qarishning birdan bir yo‘li talabgir, ya'ni kishilar uchun zarur
tovarlarni ishlab chigarishdir. Ragobat moddiy va mehnat re-
surslarini kam sarflagan holda ko‘plab va sifatli tovarlar ishlab
chigarishga undaydi. Shu jihatdan ragobat bozor igtisodiyotini
harakatga soluvchi kuchdir,

Bozor iqtisodiyoti erkin bo‘lganidan u monopoliva (yakka
hukmronlik} bilan chigishmaydi. Monopoliva raqobatni cheklaydi,
shuning uchun u ma’qul emas. Monopoliva turg'unlikni yuzaga
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chiqaradi, tashabbusni chegaralaydi. Shu sababli bozor igtisodiyoti
u bilan chigisha olmaydi. Mana shu jihatdan bozor iqtisodiyoti anti-
monopol yo‘nalishga ega.

Bozor igtisodida manfaatlar to‘qnashganda raqobat yuz bersa,
ular uyg‘unlashganda partnyorlik (sherikchilik) alogalari paydo
bo‘ladi. Ishlab chigarishning ixtisoslashuvi korxonalardan bir-biriga
tovar va xizmatlarni yetkazib berishni talab qiladi, Shu sababli
iqtisodiy aloqalar tasodifiy emas, balki muntazam tus oladi. Bu
alogalarni yuzaga chigaruvchi omil o‘zaro ishonch hisoblanadi.
Ishonch bor yerda partnyorlik paydo bo‘ladi.

Bozor igtisodiyoti ijtimoiy yo‘nalishi bor igtisodivotdir, ya’ni u
pirovardida farovonlikni ta’minlashga garatiladi. Bozorga kishilar
turmushini farovon giladigan tovarlar chiqarilgandagina tovar ishlab
chigaruvchilarning ishi yurishadi, aksi yuz bersa ular tovarlarni sota
olmay xonavayron bo‘ladilar. Raqobat tovarlami sifatli qilib,
ko‘plab va arzon ishlab chiqarishga undaydi. Bozor ish gobilivati bor
kishilarni yaxshi ishlab, yaxshi pul topishga undaydi.

Bozor tizimida boy bo‘lish tagiglanmaydi, ishlab pul topish
gobilivati esa har xil, shu sababii kishilar daromad jihatidan jiddiy
lirqlanadilar. Aholi boy, o‘rtahol va kambag‘al gatlamlarga ajrati-
ladi. Boy bo‘lish o‘mak sifatida xizmat gilganidan bunga intilish ki-
shilarda iqtisodiy faollik uyg‘otadi.

Totalitar-rejali tizim. Bu tizim bozor igtisodivoti rivojlanishini
«o'tlik bilan, va’ni revolutsiya vositasida to‘xtatib golish va uni
majburan rejalashtirish yo‘liga o‘tkazish orqali yuzaga keladi.

Totalitar-rejali igtisodiyot — bu daviatlashtirilgan, ijtimoiy
mulkka tayangan, bir markazdan turib rejalashtirishga va bosh-
garishning ma’muriy-buyrugbozlik usullariga asoslangan iqtiso-
diyotdir,

Bu tizitaga igtisodivotning hamma jabhalarini, ham resurslar,
ham mahsulot va xizmatlarga davlatlashtirilishi xosdir. Bu yerda
barcha moddiy resurslar davlat mulkiga aylantiriladi, hatto unga
hirmay qolgan boshga mulkka oid resurslar ham amalda daviat
Imsarrufida bo‘ladi, lekin boshga mulklar vuzaki e'tirof etiladi.
Davlat va jamoa mulkiga ijtimoiy mulk magomi beriladi va bu
sususiy mulkka garshi go‘yiladi. Davlat mulki monopoliyasining
o'rnatilishi igtisodiyotni ham davlatlashtiradi. Nimani, gancha va
Lim uchun ishlab chiqarish zarurligini davlat rejalari belgilab beradi.
lotalitar tizimning belgisi rejalashtirishning o‘zini borligi emas,
balki unming markazlashgan bo‘lishi, nima qilinishini davlat
vugoridan belgilab berishi va shunga ko'ra resurslar va yaratilgan
mahsulotlarning tagsimlanishidir. Reja indikativ (tavsivaviy) emas,
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balki majburiy bo‘ladi. Reja qonun, degan qoida bo‘lib, bu davlat
tasdiglagan rejani hech kim buzishga haqli emas, degani bo‘ladi.
Rejalashtirish  korxonalarni  bir golipga solib go‘yadi, uning
oyoq-qo‘li bog‘lanib, tashabbusi bo‘g'iladi. Uni nima ish qilishi,
resursni gayerdan va kimdan olishi, mahsulotini kimga yetkazib
berishint oldindan davlat rejasida belgilab qo‘yiladi. Resurslar va
tayyor mahsulotlar narxini ham davlat yuqoridan belgilab beradi.
Narxlar qat’iy bo‘lib, ularmni hech kim o‘zgartira olmaydi.
Daromadlarning tagsimlanishi ham davlat belgilagan tartibda
boradi. Ish haqi, pensiva va nafagalar migdorini davlat belgilaydi,
ularni o‘zgartirish ham davlat ixtiyorida bo‘ladi.

Rejali igtisodiyot amalda yopiq igtisodiyot, uning tashqi
aloqalari rejalashtiriladi, ular fagat tuzumi bir xil davlatlar bilan che-
garalanadi. Bozor iqtisodiyoti bor mamlakatlar bilan alogalar
onda~-sonda, o‘xtin-0‘xtin yuz beradi, ular muntazam bo‘imaydi.

Rejali iqtisodiy tizimga ommaviy tovar defitsiti xos bo‘ladi.
Taqchillik ham resurslarga, ham iste’'mol tovarlariga xos bo‘ladi.
Defitsit natijasida ommaviy chayqovchilik yuzaga keladi, chunki
pulga kerakli tovarlar topish qiyinlashadi. Rejali tizimda manfaatlar
iyerarxiyasida birinchi o‘rinda davlat manfaati, ikkinchi jamoa
manfaati, uchinchi inson manfaati turadi. Bu verda bir tekis
taqsimlash qoidasi amal giladi. Oz bo‘lsada, hammaga bir xil
daromad berishga moyillik bo‘ladi. Shu sababli muhtojlarning
tengligi qaror topadi. Boy bo‘lish tagiglanadi, ko'p daromad to-
pishga intilish tahgirlanadi. Umuman shaxsiy daromad chegaralanib
bir qolipga solib go‘yiladi. Bu iqtisodiy stimullarni zaiflashtiradi,
chunki individual manfaat mensilmaydi, u orgaga suriladi. [gtisodiv
stimullar sustligidan shijoat, ma’naviy-sivosiy stimullarga ustuvorlik
beriladi.

[gtisodivot davlatiashtirilganligidan milliy boylikning g‘ovat
katta gismi davlat ixtiyorida bo‘ladi, aholining bu boylikdagi hissasi
pastligi bhilan ajralib turadi. Rejali buyrugbozlik tizimi
demokratiyaga va hurriyatga zid, uning siyosiy tizimiga totaiitarizm
va diktatura (hokimivat zo‘ravonligi) xos bo‘ladi. Bu tizimning
mafkurasi kommunistik mafkura hisoblanadi. buning muhim belgisi
dahrivlik — xudosizlik bo'lib, har ganday dinni inkor etishdir. Bu
mafkuraning boshga muhim jihatlari kommunistik g'oyaga sodiglik
bitta partiyaga sig'inish, {jtimoiy tenglik, millivlikni tan olmay,
baynalmilallikni ulug‘lash, o‘zgacha g'oyalarni dushman g‘ovasi,
deb qarash, unga qarshi shafqatsiz kurash kabilardir,
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4.3. Ijtimoiy-igtisodiy tizimiarning
rivojianishi va o‘rin almashuvi

Insoniyat taraggiyoti to‘xtovsiz bo‘lganidan tizimlar ham ri-
vojlanadi, ular kelib-ketib turadi. Tizimlar taraqqiyoti tabiiy-tarixiy
jarayondir. Bu eng avval mavjud tizimlarni ichki rivojlanishida,
so‘ngra bir tizim o‘rniga boshqasining qaror topishida ko‘rinadi.
Tizim ichki rivojlanishi yuz berganda birinchidan, uning quyi
bosgichidan yuqori bosqichiga o‘tiladi. Ikkinchidan, bir tizim ichida
vangi tizim belgilari shakllanadi. Masalan, an’anaviy tizim o°z
rivojida bir necha bosqichdan o‘tadi, ma’luin bosgichga kelib, unda
bozor tizimi belgilari yuzaga keladi. Bu tizimda pul bo‘lmagan
hosqich o‘rniga pul paydo bo‘lgan va u ayirboshlashda ishtirok
ctadigan bosqich keladi yoki jamoat mulki ko‘p bosqichdan xususiy
mulk ustuvor bosqichga o‘tiladi. Xuddi shuningdek, bozor tizimi
ham ko'p bosqgichli bo‘ladi, u go‘l mehnatiga asoslangan yirik
xo'‘jalikdan mashinalashgan yirik tovar ishlab chiqarishga o‘tadi, bu
hosqichda pul universal igtisodiy vosita bo‘lib goladi. Bozor tizimi
tarixan ikki davrni o'z ichiga oladi:

1) asov yoki yovvoyi bozor iqtisodiyoti bosqgichi (buni erkin
ragobatli kapitalizm, deb atashgan);

2) sivilizatsiyalashgan bozor iqtisodiyoti (bu — aralash iqti-
sodiyot, deviladi) bosqichi.

Rejali tizim ham ko‘p bosqichli bo‘lgan. Dastlab rejali igtiso-
diyotga o‘tish davri bo‘lgan. So‘ngra garor topgan rejali igtisodiyot
vil nihoyat inqirozga yuz tutgan rejali tizim davrlari bo‘lgan.

Tizimlar rivojida ularning o‘rin almashuvi ham yuz beradi. Bir
lizimning rivojlanish imkoniyatlari tugallangach, boshqa yangi ti-
7zimga o‘tiladi. Shu tariga an’anaviy iqtisodivotdan bozor
igtisodiyotiga o‘tish, rejali tizimdan bozor tizimiga gaytish yuz
beradi. Tizimiarning o'rin almashuvi iqtisodiy zarurat bo‘lgandagina
yuz beradi. Bir tizim salohiyati tugallangach, boshqa, salohiyati
istigbolli tizimga o‘tiladi. Salohiyatning tugallanishi tizim ichidagi
muvozanatning buzilishidan kelib chigadi. Tizimlar uchun umumiy
belgi ularda muvozanatning bo'lishidir. Muvozanat esa tizimning
turli tomonlari o*rtasidagi muvofiglikdir. Muvozanatning statik (bir
holatdagi) va dinamik (o*zgaruvchan) ko‘rinishlari mavjud.

Statik muvozanat — iqtisediy manfaatlarning uyg‘unlashuvi.
Aholining sotsial guruhlari, ayrim shaxs yoki xo‘jalik subyektining
o'ziga xos manfaatlari borki, vlar mos kelishi zarur. Bordi-yu
manfaatlar to‘qnash kelib golsa, jamiyatdagi ijtimoiy muvozanat
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buzilit, o‘zaro kurash boshlanadi va bu harakatlar igtisodiyotni
izdan higarib yuboradi.

Diamik muvozanrat ham manfaatlarning moslashuvi, lekin bu
hodisaigtisodiyotda o‘zgarish borayotgan sharoitda yuz beradi.
Manfallar mahsulotni ko‘paytirishni talab giladi. Buning uchun
ishlabtigarish samaradorligi ortishi kerak. Bu oz navbatida, mod-
diy mnfaatdorlik va javobgarlikni talab giladi. Iqtisodivotni
rivojlatirovchi kuch yuzaga kelishi uchun hamma manfaatlar
uyg‘uthshuvi zarur va uyg‘unlashadi ham. Osoyishtalik va o‘zaro
muvoiy harakatlar iqtisodiyotni olg‘a siljitadi.

Tim normal rivojlanishi uchun statik va dinamik muvozanatlar
o‘zaro nuvofiglashuvi kerak. Muvozanat bor joyda jadal igtisodiy
o'sishby‘ladi, chunki iqtisodiy stimullar ish beradi.

Tuli tizimlarga baho berilganda uvlarning xalq farovonligi
uchuniima bera olganligi bosh mezon bo‘ladi. Hozirgi taraggivot
bosqidida turli tizimlarning samarali ekanligini xalq farovonli-
giningy'sishi ko‘rsatib turadi. Farovonlikni oshira bilish yoki oshira
bilmalk tizimning yashovchanligi yoki uning boshgasi bilan
almashirish zarurligini bildiradi. Rejali tizim shu sababdan barbod
bo’lditi u xalq farovonligini zamonaviy talab darajasida oshira
olmad, boshga zamondosh tizimlarga nisbatan xalgqga farovonlik
berishh o‘z afzalligini ko‘rsata olmadi, u ingirozga yuz tutdi. Ayni
bir vagda bozor igtisodiyotiga o‘tish mazkur tizim sharoitida yuksak
farovalikka erishish mumkinligidan kelib chigadi.

Teim ingirozga yuz tutganda ishiab chiqarishning o*sishi avval
sustlasadi, so*ngra turg‘unlik paydo bo*ladi va nihoyat uning pasa-
yishi kshlanadi. Shunga mos ravishda aholining turmush darajasi
o‘sishén to‘xtaydi va hatto pasayib ketadi. Ingiroz boshga tizimga
o‘tishizarur qilib go*yadi, chunki mazkur tizim doirasida iqtisodiy
va {jtiloiy muammolarni samarali hal etib bo‘lmaydi. Bularni hal
etish pngilanishni talab qiladi. Ammo yangilanish tizim saglanib
golgania ham yuz beradi, chunki tizim ichki jihatdan takomil-
lashad Hozirgi bozor tizimi umumbashariy, lekin u XIX asrdagi
bozorizimi emas. Keyingi 50—70 yil davomida uning vangilanishi
yuz budi, u sivilizatsiyalashgan igtisodiyotga transformatsiyalashdi
(aylani). Individual mulk o‘rniga korporativ mulk asosiy bo‘lib
qoldi. mulkdorlar doirasi oddiy ishchi va xizmatchilar hisobiga
kengadi, ular foydani olishda ishtirok eta boshladilar, ular
boshgrishda ham gatnasha boshladilar, ularga korxona ijtimoiy
yordan ko‘rsata boshladi, oilaviy yirik mulkdorlar klanlari tugal-
landi,mulk ko‘pchilik orasida targalib ketdi. Ishlab chigarishda
ko‘r-k'rona, tusmollab ishlash yo‘qqa chigdi. Korxonalar bozor
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talabini hisobga olib o‘z ishlarini rejalashtiradilar, muntazam
partnyorlik alogalarini o‘rnatadilar. Davlat iqtisodiyotda faol
ishtirok etadi. Bular bozor tizimida sifatli o‘zgarish yuz berganini
bildiradi. Bu bozor tizimi davr talabiga moslashib olganining va shu
sababli bargaror iqgtisodiy o‘sish va xalq farovonligini oshirishga
erishilganligining dalolatidir.

4.4. Bozor iqtisodiyotiga o‘tish

Bozor iqtisodiyoti umumbashariy tizim bo‘lganidan hamma
mamlakatlar shu yo‘ldan boradi. Ammo bir verda bu iqtisodivot
shakllanib ulgurgan va o‘zining yuqori darajasiga chiggan bo‘lsa,
boshga yerda u endigina shakllana boshlagan. Bozor igtisodiyotiga
o‘tish umuminsoniy jarayon hisoblanadi, lekin bu har xil kechadi.
Bu o‘tish jarayonining uch yo‘li mavjud: klassik yo‘l, mustamlaka va
varim mustamlaka tavsifidagi igtisodiyotdan bozor iqgisodivotiga
o'tish yo'li. rejali tizimdan bozor iqtisodiyotiga o‘tish vo'li.
Bularning har birini ko‘rib chigamiz:

1. Klassik yo‘l — bu yo'ldan G‘arbiy Yevropa mamlakatlari,
AQSh va Yaponiva kabi mamlakatlar borgan. Bu yo‘lda bozor
munosabatlarining garor topishi sekin-asta boradi va uzoq, deyarli
300 vil davom etgan (XVI—XIX asrlar). Bu tabiiy-tarixiy jarayon
bo‘lgan. Tabiatda bo‘lgani kabi iqtisodiyotdagi o‘zgarishlar o'z holi-
cha yuz bergan, uni tashqaridan turib tezlatish yoki sekinlashtirish
yuz bermagan. Bozorga o‘tish evolutsion (sekin-asta) va ko'p
bosqichli taragqgivot shakliga kirgan, bunda davlat faol ishtirok
c¢tmagan. Bozor iqtisodiyotiga xos belgilar an’anaviy iqtisodiyot
bag‘rida paydo bo‘ladi va kengayib boradi. Dastlab, mayda tovar
xo‘jaligi paydo bo‘ladi, so‘ngra u qo‘l mehnatiga tayangan, ammo
virik xo‘jalikka aylanadi, nihoyat mashinalashgan virik tovar ishiab
chigarishga o‘tiladi. Dastlab, an’anaviv tizimdan asov bozor
iqtisodiyotiga, so'ngra esa sivilizatsivalashgan bozor igtisodiyotiga
kirib boriladi.

2. Mustamlakachilikdan ozod bo‘lgan mamlakatlar yo‘li — bu
vo'ldan XX asrning 60-yillaridan boshlab ko‘pchilik, ozod bo‘lgan
Osiyo, Afrika va Lotin Amerikasi mamlakatlari borgan. Bu yo‘Ining
muhim  belgisi birinchidan, an’anaviy iqtisodivotdan bozor
igtisodiyotiga jadal o‘tilishi, ikkinchidan, mustamlakachilik davrida
varatilgan xorij sektori tusidagi bozor munosabatlaridan milliy-
lashgan sektordagi, mustaqil tusdagi bozor munosabatlariga o'ti-
lishidir. Agar ilgarilari bozor aloqalari gqaramlik sharoitida kerhsa,
so'ngra milliy mustaqillik sharoitida yuz beradi, ya’ni ular «oxij

67



manfaatiga emas, balki milliy manfaatlarga xizmat giladi. Bu yerda
bozor igtisodivotiga xos belgilar xo‘jalik turlarining transforma-
tsivasi orqali yuz beradi. Birinchidan, azaliy natural xo‘jalik bozor
doirasiga tortilib, tovar xo‘jaligiga aylanadi va undan bozor
iqtisodivoti belgilari o'sib chigadi; ikkinchidan, kam rivojlangan,
lekin real mavjud yirik x0'jalik bozor igtisodivoti tomon vuz tutadi;
uchinchidan, xorijiy kapital yaratgan xo‘jalik, ya'ni ishlab chiqa-
rishning xorijiy sektori zaminida bozor igtisodiyoti rivoj topadi. Bu
yo‘lning muhim belgisi shuki, bu yerda bozor munosabatiarining
rivojiga xos bosqichlarning hammasidan o‘tilmaydi, ularning ayrim-
lari chetda goldiriladi. Bu yerda qo‘l mehnatiga asoslangan, lekin
yollanma mehnatni taqozo etuvchi ishlab chiqarish bosqichini
chetlab, yirik mashinalashgan va bozorni mo‘ljailagan ishlab chi-
qarishga o‘tiladi. Bozor munosabatlari iqtisodiy qologlik vazivatida
tashkil topadi, shu boisdan ularning vujudga kelishida chet el
yordami muhim o‘rin tutadi, chet elda to‘plangan tarixiy tajribadan
foydalanish imkoni mavjud bo‘ladi. Bu esa bozor igtisodiyotiga
o‘tish jarayonini tezlashtiradi. Chet el yordami va tajribasi bozor
iqtisodiyoti tomon yo'lning nisbatan kam mashaggatli va qisqa
bo‘lishini ta’minlaydi.

3. Totalitar rejali tizimdan bozor igtisodiyotiga o‘tish yo‘li. Bu
bozor igtisodiyotiga o‘tishning eng so‘nggi yo'li bo‘lib, bu yo‘ldan
sobiq sotsialistik mamlakatiar va respublikalar (bular 32 ta davlat)
boradi, ular yosh mustaqil davlatlarni tashkil etadi. Bu yo‘l rejaki
tizimdan bozor iqtisodiyotiga qaytish yolidir, bu bilan u boshqga
yo‘llardan farglanadi. Bunda ilgari zo'rlik bilan tugatilgan bozor
iqtisodiyotiga gaytadan o‘tiladi. Bu yo‘lda rejali tizimdan merosga
golgan moddiy bazaga va tugatilib ulgurilmagan bozor alogalariga.
boshga mamlakatlar to*plagan tarixiy tajribaga tayaniladi. Bozor va
rejali tizim tabiatan har xil bo‘lganidan rejali tizim bag'rida bozor
munosabatiari qgisman vashirin saglansada, ular yangidan hosil
bo‘lmaydi. Shu sababli rejali tizimini tugatish orgali bozor iqtisodiyoti
shakllanadi. Bunga bozor islohotlari orqgali, davlatning bevosita
ishtiroki bilan erishiladi.

Bozor islohotlari xalq ishtirokida, lekin davlat tomonidan ishlab
chigilgan bozor munosabatlarini  shakllantirishga garatilgan
chora-tadbirlarning amalga oshirilishidir. Islohotlardan oldin bozor
igtisodiyotiga o‘tishning konsepsivasi, va’ni nazariy modeli
varatiladi. Shu konsepsiyada vangi igtisodiyotga o‘tishning umumiy
jihatlari va milliy xususiyatlari nazarda tutiladi, islohotning asosiy
yvo'nalishlari belgilanadi. Konsepsiyaga tayangan holda bozor islo-
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hotini ta’minlovchi yuridik qonunlar majmuasi varatilib, uvlar
hayotga joriy etiladi. Islohotlar kompleks xarakterda bo‘ladi, ular
igtisodiyotning hamma sohalarida o*tkaziladi, bir soha isloh etilib,
boshgasi eskichasiga qolsa, bozor munosabatlari shakllana olmaydi,
binobarin, islohotlar samarali bo‘lmaydi. Gap shundaki, bozor
igtisodiyotining har bir bo‘linmasi veoki unsuri boshgasi bilan
bog'langan, biri bo‘lmasa boshqasi amal qgila olmaydi. Bu tizim
minglab firmalar, xojaliklar, millionlab kishilar faoliyatining vzviy
bog‘lanishini bildiradi. Iqtisodiyotdagi yaxlitlikning o‘zi unga
taallugli islohotlarni xalq xo‘jaligining hamma jabhalarida o‘tkazi-
lishini talab giladi. Bas shunday ekan, islohotlar chala-chulpa,
varim yo'lda goladigan bo‘lishi mumkin emas.

Islohotlar kundalik joriy iqtisodiy muammolari yechish bilan
cheklanib golmay, strategik ya’ni uzoq istigboldagi magsadlarni
mo‘ljallaydi.

Ularning pirovard magsadi erkin demokratik igtisodiyotni yara-
tish va unga tayangan holda xalqqga yaxshi turmush sharoitini yaratib
berishdir.

Bozor islohotlarining asosiy yo‘nalishlarini mulkiy, agrar, narx,
moliva-kredit, tashqi igtisodiv faolivat va nihoyat ijtimoiy (sotsial)
islohotlar tashkil etadi. Ularning birgalikda o‘tkazilishi rejali
tizimdan bozor munosabatlariga o‘tishni ta’minlaydi. Bu o‘tish
litrayoni eng so‘nggi bo‘lsada, gisga vaqt davom etadi. Bozor
islohotlari yo‘liga kirgan mamlakatlarning bir qismi 10 yil deganda
bozor igtisodiyoti qaror topgan mamlakatlar statusi (magomi)ga ega
ho'lditar. Boshqgalari bunga kevinroq erishadilar. Bozor iqtiso-
diyotiga o‘tishning «O'zbek modeli» mavjud bo‘lib, jahon tajribasi,
() zbekistonning iqtisodiy salohiyati va milliy xususiyatlarini hisobga
oluvchi taraqgivol yo‘lidir. Prezident 1.Karimov so‘zi bilan ayt-
panda: «O‘zbek modeli» respublikaning o‘ziga xos sharoitlari va
xususivatlarini, an’analar, urf-odatlar va turmush tarzini har
lomoniama hisobga olishga, igtisodivotni biryoglama beso‘naqay ri-
vojlantirishning mudhish merosiga barham berishga asoslanadi».4
Bizning model Prezident asoslab bergan 5 tamoyil qoidasiga
tavanadi. Bu tamoyillar quyidagicha:

1. lqtisodiyotning ustuvorligini ta’minlash.

2. Davlat bosh istohotchi bo‘lishi.

3. Qonunlar va uvlarga rioya etishning ustuvorligiga erishish.

4. Faol ijtimoiy sivosat yurgizish.

" s, YiBeknc1oH Bytok kenaxak caph. T.: YaGexncton, 1998, 101-Ger,
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5. Bozor igtisodiyotiga sekin-asta, ijtimoiy larzalarsiz va bos-
qichma-bosqich o‘tish.>

Bozor islohotlari O‘zbekistonda shu tamoyillarga amal qilgan
holda o‘tkazildiki, bular mulkiy, infratuzilma, agrar, tarkibiy, mo-
liva-kredit va narxlar islohoti bo‘ldi. Islohotlar tufayli bozor tizimiga
asos solindi, iqtisodiyot bozor qonun-qoidalari asosida rivojlana
bordi.

«Ozbek modeli» hayot sinovidan o‘tgan va o‘zini oglagan
model hisoblanadi, chunki «Bu yurtimizning deyarti barcha jab-
halarida o*z tasdig‘ini va isbotini topgan ko‘pchilik tomonidan tan
olingan hagiqatdir».®

. Buzor tizimin

Bozor igtisodiyoti abadul-abad o‘zgarmasdan bir yerda gqotib
goladigan igtisodivot emas. Unga ichki rivojlanish xos bo‘ladi.
Hayot tagozosi bilan u ham transformatsiyalashadi, va’ni uning
quyi, kam rivojlangan bosqichidan yuksak rivojlangan bosqgichiga
o‘tiladi. Dastlab, bozor igtisodiyoti asov iqtisodivot sifatida yuzaga
kelsa, so‘ngra u ancha mukammallashgan, sivilizatsiyalashgan,
insonparvar igtisodiyotga aylanadi. Bu uning transformatsiyasidir.
Asov bozor igtisodiyotida individual xususiv mulk ustuvor bo‘ladi,
mulk ozchilik boylar qo‘lida to‘planadi. Iqtisodiyot tartibsiz
ravishda, kuchli larzalarga duch kelish orgali rivojlanadi, chuqur,
hatto halokatli igtisodiy krizislar yuz beradi. Jamiyat qutblashadi, bir
tomonda g‘oyat katta daromadi bor boylar bo‘lsa, garama-qarshi
tomonda ko‘pchilikdan iborat kambag‘allar va hatto gashshoqlar
turadi.

Qutblashuv jjtimoiy nizolarni va hatto to‘gnashuvlami keltirib
chigaradi. Iqtisodiy va ijtimoiy beqarorlik tez-tez takrorlanib turadi.
Aytilgan belgilari bor asov bozor tizimi Yevropada XVIII asrning
oxirlarida yuzaga kelib, XX asrning o‘rtalariga qadar saglangan. XX
asring 2-yarmidan e'tiboran asov  bozor igtisodivotining
sivilizatsiyalashgan insonparvar iqtisodiyoti, tabiatan aralash
igtisodivotga aylanishi yuz berdi. Buni bozor iqtisodiyotining
hozirchalik eng mukammal modeli, deb aytish mumkin.

Aralash igtisodiyot mukammal texnika va yuksak texnologivaga
asoslanadi, qo‘l mehnatiga o‘rin qolmaydi, g‘oyat unumli mashi-
nalar ishlatiladi, resurslar tejalib, moddiy to‘kinlik ta’minlanadi.

*H. Kapumoe. ¥ i6exuctor — Gozop mynocabarnapura FrawsHar ysGex mogenn. T.: Yeberueron, 1993, 39-Ger.
“ M. KapHMoB. SIHMH Xa@THH 3cKHUA KApall Ba SuiawyBnap GWIaH KypRS G¥mmaiimn. Xanx cizm, 2003,
' -gpenpan, |-Get.
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Ishlab chigarish mutlaqo yangi ilmtalab texnologivani qo‘llaydi. Bu
ish kuchi sifatiga bo'lgan talabni mislsiz oshiradi. Natijada malakali
mehnat ham cheklangan resursga aylanadi, shu sababli mehnatning
malakali turlarini tanlash tmkoni tug‘iladi. ksh kuchini tayyorlash
sarfi oshadi. XXI asr bo‘sag‘asida AQShda bitta bolani o'stirib,
o'qitib va kasb o‘rgatish sarfi (18—20 yoshga qadar) 400 ming
dollarga borib qoladi. Agar bozor tizimining ilk bosqichida oddiy ish
kuchi talab qilinsa va u keragidan ortiqcha bo‘lsa, aralash igtiso-
diyotda o‘ta malakali ish kuchi kerak bo‘ladi va u noyob resursga
aylanadi. Shuning uchun yaratilgan daromadlarning talaygina
gismini (60—80 %) ish haqi tashkil etadi. Buning uddasidan chiqqan
korxonalar va sohalar noyob resursga ega bo‘ladilar va ragobatda
yutib chiqadiiar.

Aralash iqtisodiyotda mayda biznes rivojlanadi, bu kishilarni
yollanib ishlamasdan o‘zi tadbirkorlik bilan shug‘ullanishiga imkon
beradi. Bunda bo‘sh pul kapitalining ko‘pligi va uni arzonga olib
ishlatish mumkinligi, minttexnologiyaning borligi go'l keladi.
Aralash igtisodivotda asosan uch xil mulk mavjud: xususiy mulk,
jamoa va davlat mulki. Ammeo birinchi va ikkinchi mulk shakli
asosida xalq korxonalari tashkil topadi, ular ishlab chiqaruvchi-
larning o‘ziga qarashli fermer xofjaliklari, firmalar va kompa-
nivalardan iborat bo‘ladi. Korxonalarni ishchi-xizmatchilar jamoasi
va kasaba uyushmalari tomonidan sotib olish yuz beradi. Xalq
korxonalarida ishlab chiqaruvchilar ayni bir vagtda mulk egasi ham
bo‘lishadi, shunday korxonalarda o‘z manfaati, o‘z farovonligi
uchun ishlash yuz beradi. Mulk monopolivasining vo‘gligi voki
uning qattiq cheklanganligi o‘z navbatida ish kuchini vollash
monopolivasini ham vo‘qga chigaradi. 1sh kuchini jalb etish uchun
raqobat ketgan sharoitda ishlab chiqarishdan kelgan daromadni
ishchilarning me™natiga va mulkiga garab tagsimlash yuz beradi.
Yuksak malakali \a yuksak savivasi ishchilar xalq korxonasi jamoasi-
ning o‘zagi hisoblanadiki, ularning unumli mehnatisiz ragobatda
yengib chigish mumkin emas. Malakali ishchilar go‘nimli va
ularning salmog‘i Kkatta korxonalarda odatda, foyda ham yuqori
ho‘ladi. Aralash igtisodivotda har xil mulkchilikka oid korxonalar
ish haqini oshirish vositasida malakali ish kuchi uchun ragobat-
lashganda yugori samara bilan ishlagan korxonalargina bunga bar-
dosh bera oladi, chunki faqat ular yuqori ish hagini ta’minlab,
vaxshi foyda ham ko‘radilar. Buning ildizida samarali yuksak
industrial ishlab chigarish yotadi.

Aralash igtisodiyotda turli mulk egalarining manfaatlari ragobat
orgali muvozanatga kelishi lozim, bunga daromadni ishlab chi-
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garishning o‘zida uning ishtirokchilari tomonidan o‘zlashtiritishi
orgali erishiladi. Bu yerda daromadlarni o‘zlashtirish uni yaratishda
gatnashgan omillar egasining qo‘shgan hissasiga qarab yuz beradi.

Aralash iqtisodivot manfaatlarni sog‘lom ragobat orgali uyg'un-
lashtirganidan bu ichki mexanizm yuksak samaradorlikni ta’min-
laydi. Mana shu yuksak misli ko‘rilmagan samaradorlik aralash
iqtisodiyotning tub belgisidir. Ammo umumjamivat miqyosida
samaradorlik yuksak bo‘lgani holda, ayrim tarmoqlar va korxonalar
doirasida u tafovutlanadi. Ayrim ishlab chigarish bo‘g'inidagi
samaradorlik o‘rtacha samaradoriikdan yuqori bo‘lganda boshqa-
larnikidan ortigcha daromad olinadi.

Aralash iqtisodiyot o‘zining o‘tmishdoshidan fargliroq, man-
faatlar to‘qnashuvi o‘rniga manfaatlarning muvozanatlashuvini
keltirib chigaradi. Buni birinchidan, mulk shakllarining xilma-xi-
lligi, ikkinchidan, moddiy omildan inson omilining ustunligi,
uchinchidan, ishlab chigaruvchilarning o’ zlari mulk egasiga aylanib,
mulkdor sifatida daromadning bir gismini o‘zlashtirishlarni ta’-
minlaydi. Aralash iqtisodiyot insoniy bo‘lganidan ishlab chiga-
rishning xalqg iste’molini bevosita gondiruvehi sohalari ustuvor rivoj
topadi,

Daromadning asosiv gismi fugarolar ixtiyoriga o‘tib, ularming
ehtiyojlarini qondirishga xizmat qiladi. Aholi daromadi uning
iste’molidan tobora ko‘proq ortib golib, milliy boylikka aylanadi.
Shu boisdan aralash igtisodiyotga xos belgi milliy boylik tarkibida
aholi mol-mulki hissasining ortib borishidir. Buni aholini jam-
garishda faol ishtirok etishi ta'minlaydi. Aralash igtisodiyotda
jamg‘arishning yana bir ustuvor shakli — bu inson omilida bilim,
malaka va mahoratning famtanishidir, chunki malakali mehnatning
gadr-givmati yuqoriligidan aqgi-idrokli bo‘lish har taraflama qulay
bo‘ladi.

Aralash igtisodiyot bozor igtisodiyotidan o‘sib chiqadi, lekin u
bilan cheklanmaydi. Aralash igtisodivotda bozorga xos muno-
sabatlar bilan birgalikda unga tabiatan xos bo‘lmagan munosabatlar
ham mavjud bo‘ladi. Masalan, bu yerda nafagat bozorga xos
ragobat, balki manfaatlar muvozanatlashuvi ham mavjud. Foyda
ketidan quvish bozor igtisodiyvotiga xos narsa, ammo aralash
igtisodiyot sharoitida bunga erishish uchun umumiy farovonlikka
hissa qo’shish shart. Bu yerda o‘ziga to‘q, daromadi o‘rtacha aholi
ko*pchilikni tashkil etadi.

Aralash tizimda ijtimoiy davlat mavjud. U aholi turmushini
yaxshilashda ishtirok etadi. U bepul ta2’limni, tibbiy yordamni
ta’minlaydi, aholining muhtoj qatlamlariga molivaviy yordam berib,
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ularni kambag‘allikdan himova qiladi. Davlat ijtimoty muammo-
larni o‘z holiga tashlab qo‘ymay, ularni hal etishda faol gatnashadi.
Bu bilan ommaviy farovonlikka erishiladi.

Aralash igtisodiyot — bu bozor igtisodivotining insoniylashgan,
ijtimoiy adolat qoidalari qaror topgan shaklidir, u tabiatan bozor
iqtisodiyoti bo'lsada, o‘tmishdagi, masalan, XIX asrdagi iqtisodi-
votdan jiddiy fargianadi. Aralash iqtisodiyot sari transforma-
tsivanir.g borligi hozirgi o‘tish davrini keng talqin etishni talab
giladi. Bu davr nafagat bozor tizimiga o‘tishni, anigrog'i gaytishni,
halki aralash igtisodiyot tomon borishni ham bildiradi, deb aytish
mumkin.

Shu sababli bozor islohotlari u shakllanib ulgurgan va rivojlangan
verda ham of‘tkaziladi, iqtisodivotning liberallik, ya’ni erkinlik
darajasini oshirishga garatiladi. Erkinlik — bu xususiy mulk, mehnat,
tladbirkorlik, savdo, pul muomalasi, pul Kkiritish (investitsiya),
moliyalashtirish erkinligi va nihoyat korrupsiya (poraxo‘tlik)dan ozod
bo‘lish kabilar bilan tavsiflanadi. Shularga tayangan holda igtisodiy
crkinlikning yagona koeffitsiyenti baholanadi, uning giymati 0-100
hall oralig'ida bo'ladi. Mazkur koeffitsiyent iqtisodiy erkinlik revtingi
vazifasini o‘taydi. U yo'q yerda koeffitsivent 0 ga teng, u mutlaq
vugori verda 100 ballga teng bo‘ladi. Erkinlik jihatidan dunyo
mamlakatlari quyidagi guruhlarga ajratiladi;

1) Iqtisodivoti erkin mamlakatlar — 80-100 ball;

2) Erkin igtisodiyot ustuvor mamlakatlar — 70-80 bali;

3) Igtisodivot erkinligi unchalik kuchli bo‘lmagan mamlakatlar
- 60-70 ball

4) {qtisodiyoti ustuvor ravishda noerkin mamlakatlar — 50-60
Il

5) Igtisodiyoti erkin bo‘lmagan mamiakatlar — 50 ball va undan
kium.

Yer yuzida iqtisodiyoti gandayligi noma’lum davlatlar ham bor.
Bugungi kunda dunyoda erkinlik darajasi past yoki umuman yo‘q
mamlakatlar 100 tadan ortiq. Bu igtisodiy islohotlarning davom
¢lishi zarurligini bildiradi.

< Ao e
S ;i.fl,',‘y.-.ii.!':i

1. litimoiy-igtisodiy tizim baholanganda moddiy, ijtimoiy-ig-
lisodiy va groyvaviy-sivosiy belgilar asos qilib olinadi. Bularga
resurslar  va  yaratilgan  mahsulotlarming  xarakteri, mulkchilik
shakllari, igtisodiy mexanizmning qandayligi, ganday g‘oyalar va
siyosatning ustuvorligi kabilar kiradi.
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2. Jamiyat taraqqiyotida uchta ifjtimoty-igtisodiy tizim bo‘lib,
bular an’anaviy tizim, bozor tizimi va rejali tizimdir. Bular o*zining
tub belgilari bilan bir-biridan farglanadi. Hozirgi dunyoda bozor
tizimi umumbashariy tizim hisoblanadi.

3. Tizimlar taraqgqivoti ikki xil kechadi. Birinchidan, rivojlanish
salohiyatini tugallagan tizim yangi istigbolli, salohiyati yuksak tizim
bilan almashadi. Ikkinchidan, mavjud, o‘z salchiyatini saglagan
tizimda yangi iqtisodiyot tomon transformatsiva yuz beradi. Hozir
bu bozor igtisodiyotining rivojlangan mamlakatlarda aralash
iqtisodivot sari transformatsiyasidan iborat.

4. Bozor iqgtisodiyoti afzalligi tufayli unga o‘tish zaruratga
aylanadi. Bunday o‘tish uch yo‘l bilan yuz beradi:

a) klassik yo'l;

b) mustamlaka igtisodiyotidan milliv bozor Igtisodiyotiga
o‘tish;

v} rejali igtisodiyotdan bozor iqtisodiyotiga o‘tish. Hozir
uchinchi yo‘l amal qiladi, bu eng kevingi yo‘l bo‘lib, mohiyatan
ilgari rivojlanishi zo’rlik (revolutsiva) yo‘li bilan to‘xtatib qo‘yilgan
bozor iqtisodiyotiga yangidan gaytish yo‘lidir.

Bu vo‘ldan borilganda davlatning faol ishtirokida o‘tkaziladigan
bozor islohotlari tufayli rejali tizim ofrniga bozor tizimi keladi.
O‘zbekistonning bozor tizimiga o‘tishi uchinchi yo‘l doirasida, lekin
«O*zbek modelirga binoan yuz berdi.

5. Rivojlangan mamlakatlarda bozor iqtisodiyvotining ichki
rivojlanishi yuz berib, u o'z taragqiyotining vangi — aralash
iqtisodiyot bosqichiga chiqishi bilan tavsiflanadi. Aralash igtisodiyot
yangi iqtisodivot bo'lib, XIX asrdagi klassik bozor igtisodiyotidan
jiddiy farqlanadi.

ayanch tushunchat:

[itimoiy-igtisodiy tizim; jtimoiv-iqtisodiy tizim belgilari; an’anaviy
tzim; bozor tizimi; rejali tizim; tizimiarning o‘rin almashuvi; bozor
tizimiga o'‘tish yollari; bozor tizimiga o‘tishning «o‘zbek modeli»;
tizimlarning ichki transformatsivasi; aralash igtisodivot.
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IHBO'LIM
BOZOR 1QTISODIYOTINING
QONUN-QOIDALARI

V bob. BOZOR VA UNING TUZILISHI

53.1. Bozorning zarurhigi

Igtisodiyotning nimani, gancha va kim uchun ishlab chigarish
zarur, degan azaliy muammosi bozorda aniqlanadi. Shu sababli
bozor tizimi gonun-qoidalarini o‘rganishni bozordan boshlaymiz va
eng avval bozorning o‘zi nimaligini aniglaymiz, so‘ngra uning
turlarini ko‘rib chigamiz.

Ishlab chiqarishda varatilgan turli-tuman mahsulotlar va
ko‘rsatiladigan xizmatlar iste’molchilarga to‘g'ridan to‘g‘ri emas,
balki bozor orgali yetib boradi. Bozor ishlab chigarishni iste’mol
bilan bog‘laydi, chunki hech bir narsa tekinga berilmaydi, uni
hozorda pulga sotib olish talab gilinadi.

Bozor — bu xaridorlar bilan sotuvchilar o‘rtasidagi iqtisodiy
alogalay, ularni bir-biriga bog‘laydigan mexanizmdir.

Bozorga tovar egasi uni sotish uchun, xaridor esa uni olish
uchun chigadi. Sotuvchilar — bu tovar ishlab chigaruvchi firmalar,
lermer xo‘jaliklari, yakka tarzda ishlab chigaruvchi kishilardir.
Xaridorlar esa jamiki iste’molchilar, ya’ni xonadonlar, resurslarni
olib ishlatuvchi firmalar, davlat idoralari va vakka tartibda ishiab
chiqaruvchilar bo‘ladi. Agar aholi bozordan iste’mol buyumlari va
xizmatlarni sotib olsa, firmalar va yakka tartibda ishlovchilar as-
bob-uskuna, mashinalar, yoqilg‘i, elektr energiya, xomashyo va ish
kuchini sotib oladilar. Bozorda tovarlarni pul vositasida ayirbosh-
lash, va'ni oldi-sotdi munosabatlari paydo bo‘ladi. Bir tovar pulga
ayirboshlansa, shu pulga gaytadan boshqga tovar sotib olinadi. Tovar
pulga ayirboshlanganda (T-P bo‘lganda) sotish operatsiyasi, pul
tovarga ayirboshlanganda (P-T) xarid etish operatsiyasi yuz beradi.

Demak, bozor munosabatlarida ham tovarlar, ham pul ishlatiladi
(5.1-rasm). Shuning uchun bu munosabatga tovar-pul munosabati,
deb aytiladi,

i Tovar Pul :]—o ‘ Tdvar

5. 1-rasm. Tovar ayirboshlash

L 4

75



Ishlab chigarishda yaratilgan mahsulot va xizmatlar bozorda to-
var shakliga kiradi. Shuning uchun ham tovar, deganda bozorda
sotish uchun chiqarilgan narsalar tushuniladi.

Hammaning ishi bozorda bitadi, chunki u yerdan pulga barcha
kerakli iste’mol buyumlari va resurslarni topsa bo‘ladi. «Hamma
narsaning otasi ham bozor, onasi ham bozor» degan gapning
ma’nosi mana shunda. Hamma ishning bozorda bitishi uning afzal-
ligi bor degani. Xo'sh, bu afzallik nimada? Bu bozor alogalarining
iqtisodiy jihatdan qulay bo‘lishida, albatta. Gap shundaki, hamma
narsani o‘zi ishlab chigargandan ko‘ra bir xil mahsulotni chigarib,
boshqasini sotib olish nafli bo‘ladi. Tovarni varatuvchining mehnati
ixtisoslashgan bo‘ladi, ya’'ni ishlab chigaruvchilar faqat u yoki bu
tovarni ishlab chiqarish bilan mashg‘ul bo‘ladilar, natijada kasb-
laming turi ko‘payib boradi. XXI asrga kelib yer yuzida 20 mingdan
zivod kasblar paydo bo‘ldiki, ular bilan mashg‘ul kishilar 40 trillion
dollardan ziyod (2000-y.) mahsulot va xizmatlarni yaratdilar, bular
g'ovat xilma-xil tovarlar bo‘lib, ularni ishlab chigaruvchilar bozor
orqgali bir-biriga yetkazib beradilar.

Ixtisoslashuyv tovarlarni ayirboshlash orgali iste’mol qilishini qulay
gilganidan bunga zarurat paydo bo‘ladi. Ixtisoslashuv chuqurlashgan
sari yangi va vangi turdagi tovarlar payde bo‘ladiki, bular bozorga
kelib ayirboshlash doirasini kengaytiradi. XX! asr boshiga kelib yer
yuzida bir necha million xil tovar nafagat milliy bozorda, balki xalgaro
bozorda ham ayirboshlandi. Ayirboshlash zaruratini, uning afzalligini
tushunish uchun ikkita ixtisoslashgan fermer xo‘jaligi nima qilishini
ko‘rib chigamiz. Birinchisi sut yetishtiradi, ikkinchisi bug‘doy ekadi.
Ular o‘zida yo'q mahsulotlarga bo'lgan ehtivojni ikki vo‘l bilan
gondirishlari mumkin: a) yo‘q mahsulotni ishiab chiqarish; b) o‘z
mahsulotiga vo‘q mahsulotni bozor orqali ayirboshlab olish.
Fermerlar ikkinchi usulni tanlab oladilar, chunki bu afzaliik beradi,
Resurslar cheklangan bo‘lganidan bir vagtning o‘zida kerakli narsani
ishlab chigarish uchun boshgasidan voz kechish kerak. Chorvador
o‘ziga kerakli bug‘doyni yetishtirish uchun sut ishlab chiqarishdan voz
kechishi, ziroatchi esa o*ziga kerakli sutni olish uchun bug‘doydan voz
kechishi kerak. Chorvador 1 litr sut olish uchun 1 soat vaqt sarflaydi,
ziroatchi 1 kg bug‘doy uchun 20 minut sarflaydi. Sutning bozor narxi
3000 so‘m, bug‘doyniki 1000 so‘m. Narx nisbati 3:1, ish vagtini 6 soat,
deb olsak, chorvador kuniga 6 litr sut oladi, ziroatchi esa 18 kg
bug'doyga ega bo‘ladi. Ular ixtisoslashganligi uchun chorvador o‘ziga
kerak 3 kg bug‘doyni o'zi yetishtirsa, bunga 2 soat vaqt sarflaydi. Bu
vaqt mobaynida esa u 2 liir sutni yo‘qotgan bo‘ladi. Natijada uning
ixtivorida 4 litr sut va 3 kg bug‘doy bo‘ladi. Ziroatchi ham oz ishidan
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tashgan chorvaga qo‘l wrsa, 1 litr sut olish uchun 1,5 soat vaqt
sarflaydi, bu bilan u shu vaqt hisobidan 4,5 kg bug'doy yo‘qotadi.
Uning ixtiyorida 13,5 kg bug‘doy va 1 litr sut bo‘ladi. Agar chorvador
va ziroatchi o'z mahsulotlarini bozorda ayirboshlasalar, yutuqga ega
bo‘ladilar. Bunda chorvador ixtivorida 15 litr sut va 3 kg bug‘doy
bo‘lar edi. Ziroatchi ayirboshlash tufayli 15 kg bug‘doy va 1 litr sutga
¢ga bo‘ladi, u o'zi ishlab chigarganda go‘lida 13,5 kg bug‘doy va 1 litr
sut bo‘lar edi. Demak, ayirboshlash ham chorvador, ham ziroatchi
uchun nafli ekan. Bozorda tovar ayirboshlashning uch afzalligi bor.
Birinchidan, bozor orgali ehtiyoj qondirilganda tovarlarni o‘zi ishlab
chigarib iste’mol gilgandan ko‘ra sotib olish arzonga tushadi.
Ikkinchidan, iste’mol uchun kerakli mahsulot va xizmatlarni bozordan
osongina topish mumkin, bu bilan iste’'molni gondirish sarflari
tejaladi. Agar bozor bo‘lmay, mahsulotni bir-biriga to‘g'ridan to*g‘ri
ayirboshlansa, kerakli mahsulotga yetishish uchun juda ke'p
ayirboshlash operatsivasini o‘tkazish kerak. Masalan, «A» mahsulot
cgasiga «X» mahsulot kerak bo‘lsa, bunda kamida 25 marta ay-
irboshlash operatsivasini o‘tkazish kerakki. bu g'ovat katta xarajatlarni
vuzaga keltiradi, ya'ni xalg ta’biri bilan aytganda <eshagidan to‘qimi
gimmat bo'‘ladi». Uchinchidan, bozorda tovarlarni tanlab olish imkoni
bor. Hamma ishiab chigaruvchilar bir xil voki o‘rinbosar tovarlarni
hozorda ko'plab taqdim etganidan bular xoh resurs, xoh iste’mol
tovarlari bo*lsin, wlardan ma’qulini tanlab olish mumkin bo*ladi. O‘zi
ishlab chigarganda tanlash imkoni bo‘lmas edi.

Bozorning afzalligi shundan iboratki, n cheklangan resurslar
sharoitida ehtiyojlarni kam mehnat sarflagan holda va to‘laroq
gondirish imkonini beradi.

Bozor ko'rsatadigan xizmatlarga zarurat bo‘lganidan u doimo
kengayib boradi, bozor alogalart domiga tobora ko'p ishlab chiqa-
ruvchilar va iste’molchilar tortiladi.

5.2. Bozor infratuzilmasi

Bozordagi igtisodiy alogalarda ko‘pchilikdan iborat subyektlar
qatnashadi. Bu aloqgalar g'oyat xilma-xil bo’lib, murakkab kechadi,
hular bevosita alogalar va bilvosita alogalardir. Bevosita bozor
munosabati paydo bo‘lganda sotuvchi va xaridor bir-biri bilan
to'g'ridan to'g'ri aloga o‘rnatadi, bu yerda hech kim ular o'rtasida
vositachilik gilmaydi. Bilvosita bozor munosabati yuz berganda
soluvchi va xaridor o‘rtasidagi alogalar vositachilar orqali o'rna-
tiladi. Ular oldi-sotdi sohasida bozor ishtirokchilariga o'z xizmatini
korsatadilar, bu infratuzilma xizmati bo*ladi.
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Bozor infratuzilmasi bozor alogalarini ¢‘rnatishda ishtirok etuv-
chi, ya’ni sotuvchilar va xaridorlarga xizmat ko‘rsatuvchi institut-
lardir, ya'ni firma va turli muassasalardir.

Bozoming migyosi, unda ishtirok etuvchi tovarlarning tarkibi,
oldi-sotdi munosabatlarining xarakieriga garab turli infratuzilma
bo‘g‘inlari amal giladi. Infratuzilma 2 xil bo‘ladi. Birinchisi hamma
bozor aloqalariga xizmat giluvchi infratuzilma. Bu tovarlarni
ganday ko‘lamda, ganday usullar bilan sotilishidan gat’iy nazar
hamma bozorlarga xos bo‘ladi. Bunga sug‘urta, savdo-sotiq,
partnyor {sherik) topish, pulni undirish kabi xizmatlarni ko‘rsa-
tuvchi muassasalar kiradi. Ular xizmatidan bozoming barcha
ishtirokchilari kerak bo‘lgan paytda foydalanadi. Infratuzilmaning
ikkinchi turi bu maxsus bozerlarda maxsus xizmat ko‘rsatuvchi
institutlardir. Bular jumlasiga savdo uylari, tovar birjalari, reklama
kompaniyalari, mehnat birjalari, fond (qimmatli qog*ozlar) birjalari,
broker kompaniyalari, auditor firmalarini kiritish mumkin. Bular
ham vositachilik qiladi, ammo ular xizmati hamma yerda emas,
baiki ayrim bozorlarda yuz beradi. Tovar biralari uigugji savdo
xizmatini ko‘rsatadi, ular orgali tovar ishlab chiqaruvchilar xaridor
topadi. Mehnat birjasi ish beruvchi bilan ishga kiruvchiga xizmat
ko‘rsatadi. Fond birjasi gimmatli qog‘ozlar (aksiva, obligatsiya,
sertifikat va boshqalar) egalari bilan ularga xaridorlarni bir-biriga
bog‘lashda xizmat qiladi. Broker firmalari ulgurji savdoda
vositachilik giladi. Auditor firmalari xizmati maxsus tavsifga ega.
Ular axborot xizmatini ko‘rsatadilar, va'ni taftish asosida firma-
larning ahvoliga tegishli xolisona axborotni bozor ishtirokchilariga
yetkazib beradi.

Bozor infratuzilmasida huquqiy xizmat ko‘rsatish alohida o‘rin
tutadi. Bozorda faolivat vyuritishning qoidalari turli qonunlarda
belgilanadi, ularga rioya etish nazorat gilinadi. Bozor goidalari
uning hamma ishtirokchilari manfaatini hisobga oladi, ganday ish
qilish mumkinligini va ganday ishga yo'l berilmasligini aniglab
qo‘yadi. Bozor qonun-qoidalari buzilganda uning layoqatsizligi
paydo bo‘ladi, muhimi bozor aloqalarini o‘rnatishga qaratilgan
xarajatlar (bular transaksion xarajatlar, deb yuritiladi) ortib ketadi,
bozor o'z vazifalarini yaxshi bajarmay qgo‘yadi. Shu sababli
gonun-goidalarning bajarilishini ta’minlovchi huquqiy xizmatlar
borki, bularni xo‘jalik sudlari, arbitraj firmalar va advokatlar
firmalari bajaradi.
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5.3. Bozorning funksiyalari

Bozor shuning uchun ham zarurki, u bir gator foydali funksiya-
fami bajaradi.

1. Bozor ishlab chiqarish bilan iste’molni bog'lash funksivasini
bajaradi. Tovar harakati uni ishlab ¢higarishdan boshlanib, iste’mol
bilan tugaitanadi. Shu harakaining qanday yuz berishi bozorga
bog‘liq. Ma’lumki, har ganday ishlab chigarishdan pirovard magsad
iste’mol uchun tovar yaratishdir. Bozor tizimida ehtivojlar Tovar-
larni pulga avirboshlash orqali gondiriladi, chunki tovar ishlab
chigarish bor joyda mahsulotiar va xizmatlar bozordan o‘tmay turib,
to‘g‘ridan to‘g‘ri iste’'molga kelib tushmavydi. Tovarlarni albatta
bozordan sotib olish zarur.

2. Bozor ishlab chigarishning gaytadan vangilanib turishiga,
va'ni uzluksiz yuz berishiga sharoit hozirlaydi. Bozorda tovarlar
sotilgach, ularning egasi qgilgan xarajatlarining pulini chiqarib
olish bilan birgalikda foyda ham ko‘radilar. Tovarni sotishdan
tushgan pulga bozorning o‘zidan resurslar olinib, ularning o‘rni
qoplanadi, ular miqdoran ko‘payadi, ya’ni ishlab chiqarish
omillari yangidan hosil bo‘ladi. Natijada igtisodiy faoliyat tak-
rorlanadi.

3. Bozor igtisodiy regulyator, ya’ni igtisodiyotni tartiblovchi
vosita bo‘lib xizmat qiladi. Bunga bozor narxlari orqali erishiladi.
Narx pasaygan joydan resurslar chiqib ketadi, ular narx oshgan yerga
ugib o‘tadi. Bozor talabning o‘zgarishiga qarab nimani va gancha
ishlab chigarish kerakligi haqgidaga signalni (axborotni) ishlab
chigarishga yetkazadi. Shunga binoan resurslar tagsimlanib, kerakli
sohalarga yuboriladi va talabgar tovarlarni ishlab chiqarishga
crishiladi. Mana shu jarayonlar bozor iqtisodiyotini tartiblashda
yatnashib turishiga dalolat beradi.

4. Bozor turli mamlakatlar, millatlar va elatlar o‘rtasida o‘zaro
manfaatli iqtisodiv alogalarni o‘rnatishga xizmat gqiladi. Bozor
munosabatlari xalqaro igtisodiy hamkorlikning yetakchi sohasi
hisoblanadi, Xalgaro savdo-sotiq orgali turli mamlakatlar o‘rtasida
muntazam aloqalar o‘rnatiladi, davlatlar iqtisodiy jihatidan
bir-hiriga bog‘lanadi. Bozor ishlab chiqarishning daviatlararo
migyosda aniq ixtisoslashuvini, xalgaro miqyosdagi talab-ehtivojni
ho*lialga olib yuritilishini taqozo etadi. Xullas, bozor xalgaro
alogalarni o‘rnatish va ularni kengaytirish vositasi ham bo‘ladi.
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5.4. Bozorning tarkibiy tuzilishi

Bozorning ichki tuzilishiga har xil mezonlar jihatidan baho beri-
ladi. Bu mezonlar raqobat, bozor subyektlarining ahvoli, bozor
obyektining xarakteri, tovar muomalasining miqyosi, bozor aloqgala-
rining gonuniyligi kabilardir. Ular orasida raqobat va subyektlaming
sotsial-igtisodiy mavqeyi asosiy o‘rinda turadi. Iqtisodiy alogalar
xarakteriga ko‘ra bozorni ikki turga ajratish mumkin:

a) erkin, mukammal ragobatli bozor;

b) nomukammal raqobatli, monopollashgan yoki ragobat
mutlago bo‘lmagan bozor.

Erkin bozorda sotuvchilar va xaridorlar ko‘pchilik bo‘lib,
ulardan hech biri bozorda hukmron mavgega ega bo‘lmaydi,
aksincha, war doimo raqobatda bo‘lishadi. Bozor ishtirokchila-
rining alogasi erkin oldi-sotdi munosabatiga asoslanadi.

Monopollashgan bozor — bu ozchilik sotuvchilar va xaridorlar
hukmron bo'lgan, ragobat cheklangan yoki ragobat umuman yo‘q
bozor.

Mazkur bozor 4 xil bo‘ladi:

a} monopol ragobatli bozor, bu verda ko‘p sonli korxonalar
bozorni o'z qo'lida tutib turadi. Ular tovarlarning asosiy qismini
taklif etadilar, ammo ulardan ayrimlari yoki bir nechtasining
bozordagi hissasi, ularga hukmronlik gilish imkonini bermaydi. Bu
bozor monopol bo‘lsada, unda raqobat bo‘ladi, ammo u cheklangan
tarzda yuz beradi. ya'ni ozchilikning ragobati shaklida bo‘ladi. Bu
bilan u erkin bozordan farglanadi;

b) sof monopoliya bozori, bu yerda sotuvchi monopolivasi bo'la-
di, va'ni xaridorlar ko‘p bo‘lgani holda sotuvchi bitta bo'ladi, xa-
ridorning mana shu sotuvchi tovarini olishdan boshga iloji bo‘l-
maydi;

v) oligopoliya bozori, bu verda bitta emas, balki bir nechta,
ammo ozchilikdan iborat sotuvchilar hukmronligi mavjud bo‘ladi.
Tovarlarning asosiy qismi mana shular qo‘lida to'planadi, bu verda
ham sotuvchi monopolivasi bo'ladi;

g) monopsoniya bozori, bu verda sotuvchi emas, balki xaridor
monopolivasi bo‘ladi, ya'ni sotuvchilar ko‘p bo‘igani hoida xaridor
vagona bo‘ladi. Monopsoniva odatda resurslar bozorida bo‘ladi, bu
yerda ayrim korxonalar xomashyo, yoqilg'i, ish kuchi kabi
resurslarning asosiy gismim sotib oladi. Agar monopoliva bozorida
sotuvchi xaridorga o‘z izmini o‘tkazsa, monopsonivada xaridor
sotuvchiga o'z hukmini o‘tkazadi.
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Bozorlar o‘zining obyekti jihatidan, va’ni nimalar oldi-sotdi
qilinishi jihatidan ham farqlanadi. Shu o‘rinda iste’'mol tovarlari
bozori, resurslar bozori va moliva bozori ajratiladi.

MONOPOL )
BOZOR

A. Iste’meol tovarlari yoki iste’molchilar bozori. Bu bozorda
kishilarning shaxsty ehtiyojini qondiruvchi, ya’ni ularning tirikchili-
gi uchun zarur bo‘lgan tovarlar oldi-sotdisi yuz beradi. Mazkur
bozorga sotuvchilar ikki turdagi tovarlarni qo‘vadilar. Birinchi-
si moddiy shakldagi iste’mol tovarlari bo‘lib, bularga ozig-ovqat,
kiyim-kechak, uy jihozlari, transport vositalari (yengil avtomobil,
velosiped, motosikl), turarjoy kabilar kiradi. Ikkinchisi nomoddiy,
ya'ni moddiy ko‘rinishi bo‘lmagan tovarlar. Bular turli-tuman xiz-
matlardan iborat bo‘lib, ularning moddiy shakli bo‘lmaydi. Xiz-
matlarning o‘zi tovarlashmagan va tovarlashgan bo‘ladi. Tovar-
lashmagan xizmatlar bepul xizmat bo‘ladi, shu sababli ular bozor-
ga chigmaydi, binobarin, oldi-sotdi obyektiga aylanmaydi. Bu-
lar jumlasiga xonadondagi o‘ziga-o'zi xizmat ko‘rsatish va bepul
davlat xizmati (o‘qitish, davolash, sport, madaniy xizmat) kiradi.
Bozorga chiqarilgan yoki tovarlashgan xizmatlar pullik xizmatlar
bo‘lib, ular g‘ovat xilma-xil bo‘ladi. Bular ta’lim, tibbiyot, sport,
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sayohat, tomosha, transport, maishiy-xizmat Kkabilardan iborat
bo‘ladi, ularni aholi sotib oladi. Bu xizmatlarning bozor obyekti
sifatidagi xususivati shundan iboratki, ularning vyaratilishi va
iste’moli bir vagqtning o‘zida yuz beradi. Masalan, kostyum avval
tikiladi, so‘ngra bozorga chiqariladi, sotib olinganidan keyin
iste’'mol gilinadi. Bundan fargli o‘laroq shifokorning tibbiy xizmati
yoki o‘gituvchining ta’lim berish xizmatining ko‘rsatilishi va
iste’moli aynan bir vaqtda yuz beradi. Konsert ijrosi va uni tomosha
qilish, futbol o'yini va uni ko‘rish ham bir vagtda yuz beradi.
Xizmatning moddiy shakli bo'lmaganidan uni yaratish va iste'mol
gilish qo‘shilib ketadi.

Iste’molchilar bozorida eng ko'p turdagi va migdori g'oyat katta
tovarlar va xizmatiar oldi-sotdist yuz beradi, bu bozorning
ishtirokchilari mutlaq ko‘pchilikdan iborat bo‘ladi. Mazkur bozor-
ning O’zbekistondagi anig ko‘rinishi bu buyum bozori, dehgon
bozori, supermarket, univermaglar, minimarket, turli do‘kon va
magazinlar (shoplar), konsert zailari, teatr, kinoteatr, stadionlar,
sport zallari, pullik kasalxonalar, pullik o‘quv kurslari, kontrakt
bilan o*qish va boshqalardan iborat.

Iste’molchilar bozorida, birinchidan, ulgurji savdo bo‘lsa, ik-
kinchidan chakana savdo qilinadi. Ulgurji savdo bo‘lganda ishlab
chigaruvchilar o‘z tovarlarini vositachi savdo firmalari yoki ayrim
savdogarga ko‘tarasiga, va'ni katta migdorda sotadilar. Bular o'z
navbatida, mana shu tovarlarni chakana savdoda maydalab iste’ mol-
chilarga sotadilar. Bozorda ishlab chigaruvchi bilan iste*molchining
bevosita aloga o‘rnatishi ham bo‘ladi. Bunda ishlab chiqaruvchi o'z
tovarini chakana narxda iste’moichining o'ziga sotadi. Masalan,
tikuvchilik firmasi o‘zining magazini orqali tovarlarini aholiga
sotadi, bozorga kelgan dehqon ham o‘z mahsulotini iste’molchiga
chakanasiga sotadi.

B. Resurslar bozori. Bu yerda xilma-xil moddiy resurslar va ish
kuchining oldi-sotdisi yuz beradi. Bu bozorning ishtirokchilari
resurslarni ishlab chigaruvchilar va ularni sotib oluvchi firmalar,
davlat idoralari va xonadonlardan iborat. Bu bozorda moddiy
shaklga ega asbob-uskuna, turli mashinalar, xomashyo, butlovchi
gismlar, yogilg‘i, elektroenergiva, gaz, ko‘chmas mulkni tashkil
etuvchi binolar, inshootlar va yer oldi-sotdisi yuz beradi. Mazkur
bozorning maxsus turi bu mehnat bozori bo‘lib, bu yerda moddiy
shakli bo‘lmagan tovar, va'ni ish kuchi taklif etitadi.

Resurslar bozorining xususivati shundan iboratki, bu yerdan
sotib olingan tovarlar shaxsiy iste’mol uchun emas, balki ishlab
chigarish uchun xizmat qiladi. Resurslar iste’mol tovarlaridan
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{fargliroq ikki xil usulda oldi-sotdi qilinadi: 1. Resurslar to‘la-to‘kis
sotib olinadi. Bunda ular sotuvchi mulkidan xaridor mulkiga o'tib
iste’'mol qilinadi; 2. Resurslarning o‘zi emas, balki ulardan
vagqtincha foydalanib turish huquqi sotiladi. Bunda resurs sotuvchi
mulki bo‘lib goladi, lekin u ijaraga olib ishlatiladi. Masalan,
gimmatbaho uskuna, paroxod, samolyot, mashina, bino, inshoot
yoki yer butunlay sotib olinmagan holda, v ijaraga olinib, egasiga
jjura  haqi beriladi. Moddiy resurslar bozori O‘zbekistonda
lovar-xomashyo birjasi, savdo uylari va mashina-uskunalar sotuvchi
lirmalar timsolida gavdalanadi. Uning tarkibiy gismi bo‘lgan
mehnat bozorining xususiyati shundan iboratki, bu yerda insonning
mehnat qilish gobiliyati bo‘lgan ish kuchi sotiladi. Biroq u tamomila
cmas, ma’lum vaqtda ishlatib turish uchun sotiladi. Ozbekistonda
mehnat bozorining ikki turi amal giladi. Birinchisi mehnat birjalari,
hu tashkil etilgan mehnat bozori; ikkinchisi, mardikor bozori, bu
tartibsiz mehnat bozoridir.

V. Moliya hozori. Bu bozorning maxsus shakli bo‘lib, bu yerda
moliya resurslari, va'ni pul va daromad keltiruvchi gimmatli
qog‘ozlar oldi-sotdisi yuz beradi. Uning tarkibidagi pul bozori 3
gatlamlii bo‘ladi. Birinchisi, shaxsiy ehtiyojni gondiruvchi oddiy pul
bozori. Bu yerda pul tirikchilik buyumilarini xarid etish uchun hagini
1o*lash sharti bilan garzga olinadi, ya’ni ishlatib turish uchun put
sotib olinadi. Masalan, mebel to*plami, avtomashina yoki kvartira
olish uchun kishilar bankdan qarz oladilar. Bunda bank sotuvchi,
garz ko‘targan esa xaridor magomida bo‘ladi. Tkkinchisi, kapital
bozori. Bunda pul tirikchilik yurgizish uchun emas, balki kapital
sifatida ishlatib foyda chiqarish uchun garzga sotib olinadi. Bunga
misol qilib tadbirkor, fermer voki dehgon xo‘jaligi sohibining tijorat
bankidan qarz olib, buni 0o‘z xo'jaligi rivoji uchun ishlatishini
ko*rsatish mumkin. Kapital bozorining o°zi ikki xil bo‘ladi, bu kredit
bozori va gimmatli qog*ozlar bozoridir. Kredit bozoridan (masalan,
banklardan) tadbirkorlar kreditni {(qarzni) sotib olib, uni kapital
silatida ishga qo yadilar. Bozordan kapitalni jalb etishning yana bir
shakli bu aksiva, obligatsiva va sertifikatlarni chigarib sotishdir.
Bularni chigarganlar emitent, sotib olganlar investor deyiladi.
Iimitent sotuvchi bo‘lsa, investor xaridor hisoblanadi. Kredit bo-
sorini tijorat banklari, kredit shirkatlari va ulardan garz oluvchi
mijozlar tashkil etsa, qimmatli qog‘ozlar bozori fond birjalaridan,
ulardan boshga oldi-sotdi bo‘lgan qog‘ozlarni saglovchi depozi-
tarivlardan iboratdir. Fond bozorining ishtirokchilari korxona,
Lishkilotlar, aholining ma’lum gatlami, davlat idoralari va turli
vositachilar hisoblanadi.
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Pul bozorining uchinchi, o‘ziga xos turi — bu valuta bozoridir.
Bu bozorda turli mamlakatlarning milliy puli —valuta oldi-sotdi
gilinadi. Uning ishtirokchilari korxonalar, turli tashkilotlar, davlat
idoralari va fugarolar hisoblanadi, Ulardan biri valuta sotsa,
boshqasi uni sotib oladi. Mazkur bozor banklar, ularning valuta
ayirboshlovchi shoxobchalari, valuta auksioni (kim oshdi savdosi)
shaklida namoyon bo‘ladi.

Intellektual tovarlar bozeri bozorning maxsus turi bo‘lib, aqliy
mehnat mahsuli bo‘lmish tovarlar va xizmatlarning ayirbosh-
lanishini bildiradi. Bu yerda sotuvchilar va xaridorlar maxsus tovar
hisoblangan ilmiy g*oyalar, texnikaviy vangiliklar, san’at va adabiyot
asarlari, xilma-xil axborotlarni oldi-sotdi qilish yuzasidan
munosabatda bo‘ladilar. Bu tovarlar egalari yoki ulardan vakolat
olgan firmalar bozorda sotuvchi vazifasini bajaradi. Xaridorlar esa
turli firmalar, uyushmalar, davlat idoralari, har xil tashkilotlar va
fugarolar bo‘ladi. Mazkur bozor kichik gismlardan iboratki, ular
ilmiy-texnik ishlanmalar bozori, kino bozori, tasviriy san’at bozori,
musiga va tomoshalar bozori, antikvar buyumlar bozori kabilardan
tashkil topadi. Intellektual tovarlar bozorida ilmiy-texnikaviy
ishlanmalar oldi-sotdisi katta o‘rin tutadi. U amalda patent,
litsenziya va nou-xau (patent — yangilikni ishlatish huqugini
beruvchi hujjat; litsenziva — ruxsatnoma, nou-xau — ishlatish
huquqi egasida bo‘lgan yangilik) sotishdan iboratdir. Bu verda
ilmiy-texnikaviv vangiliklar xaridor mulkiga aytanish sharti bilan
yoki o'z egasining mulki bo‘laturib, vaqtincha foydalanish sharti
bilan sotiladi. Bu bozor ishiab chigarish novatsiyvasiga, va'ni unga
vangilik kiritishga xizmat giladi, fan-texnika rivojiga ta’sir etadi.
[Imiy-texnik ishlanmalari bozoridagi munosabatlar ko‘pincha
mamlakatlararo bo‘ladi. Intellektual tovarlar bozori eng dinamik
bozordir, u tez kengayadi, vangi-vangi gismlarga ajratiladi. Buning
sababi igtisodiyotda intellektual mehnat mavgeyining kuchayishidir.
Gap shundaki, hozirgi bozor iqtisodiyoti ilmtalab ishlab
chiqarishning o‘sishi, turli xizmatlar, eng avval axborot xizmati
ahamiyatining kuchayishi bilan xarakterlanadi. Buni ver yuzida
internet xizmati bozorining shiddat bilan o'sib borishi tasdiglaydi.
Bunga 2012-yil 2 mlrd kishi internetdan foydalanganini misol gilib
keltirish mumkin.

Bozoming o‘zi vaxlit bo‘lganidek, uning turlari ham bir-biri
bilan o‘zaro bog‘liq holda amal qiladi. Iste’'mol tovarlar bozoriga
mos holda resurslar bozori tashkil topadi. O‘z navbatida resursiar
bozoridagi holatga garab mehnat bozori, ilmiy-texnikaviv vangi-
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liklar bozori shakllanadi. Bozor turlarining bir-biriga moslashuvi
iqtisodiy o‘sishning sharti hisoblanadi.

5.5, Bozor ko*lami

Iqtisodivot uchun bozor ko‘lami g‘oyat muhim, chunki bozor
ganchahk keng bo‘lsa, ishlab chiqarishning o‘sishiga sharoit
shunchalik muhayyo bo‘ladi, ya'ni tovarlar o‘z vaqtida sotiladi,
kerakli resurslar sotib olinib, ishlab chigarish davom etadi. Bozor
ko‘lami — bu bozorning katta-kichikligi bo‘lib, oldi-sotdining hajmi
bilan o‘lchanadi. Ko‘lam tovarlarning migdori, ularning narxi va
necha marta oldi-sotdi gqilinishiga bog'liq bo‘ladi. Masalan,
mamilakatda, I min dona tovar varatilgan bo‘lib, uning o'rtacha
narxi 100 birlikka teng, deb olsak jami tovarlar narxining summasi
100 min birlikni bozorda sotadilar. Bozor migyosi tovar oborotining
(aylanmasi) hajmi bilan o‘lchanadi, bu esa oldi-sotdi ko‘lamini
bildiradi. Bozorning katta-kichikligi umumiy tarzda va ayrim
bozorlarga tatbigan aniglanadi. Agar iste’'mol tovarlari bozorini
olsak uning umumiy hajmini ayrim tovarlar bozori, masalan,
ozig-ovqat, kiyim-kechak va turli xizmatlar bozorining hajmi
aniglaydi. Buning ganday ekanligini chakana savdo oborotiga garab
bilish mumkin. Bozorning kengayib borishini uning ko‘lamining
ortib borishi ifodalaydi. Bu o‘z navbatida, ishlab chiqarishning
hajmiga va varatilgan mahsulot va xizmatlarning nagadar xilma-xil
ho'lishi, binobarin ayirboshlashga mo‘ljallanganligiga bog‘liq
ho‘ladi. Mahsulotning qanday gismi ayirboshlanishi uning tevarlilik
darajasini bildiradi. Bu daraja qanchalik yuqori bo‘lsa, bozor hajmi
shunchalik katta bo‘ladi. Demak, igtisodiyotda shunday qoida bor:

B ozorning ko‘lami ishlab chiqarilgan mahsulot va xizmatlarning
miqdoriga va ularning tovarlilik darajasiga to‘g‘ri mutanosiblikda
ho‘ladi.

Mahsulot va xizmatlar bozor uchun va o‘zi uchun yaratiladi.
Bular o‘zi uchun ganchalik kam va bozor uchun ganchalik ko'p
varatilsa, bozor shunchalik keng bo‘ladi. Shu sababli jami yaratilgan
mirhsulot bozor mahsulotidan farq giladi. Masalan, O‘zbekistondagi
sutning mutlaq katta gismi dehqon va fermer xo‘jaliklarida ishlab
chigariladi. Sut bozorining hajmi sutning ganday qismi xo‘jaliklarda
xonadon iste’moli va buzoglarni bogish uchun qolishiga va ganchasi
solishga chigarilishiga bog‘liq bo‘ladi. Bozor munosabati
rivojlangan sari o‘zi uchun ishlab chigarish gisqaradi va bozor uchun
Ishlab chigarish kengayadi.
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Bozorning hajmi ishlab chigarish holatiga garab o‘zgarib turadi.
Undagi o‘zgarishlarni dinamikada (harakatda) bilish uchun real
tovar oborotini aniqlash zarur. Real tovar oboroti o‘zgarmas yoki
bazaviy yildagi narxlar vositasida, ya'ni inflatsiya ta’siridan xoli
etilgan narxlarda hisoblangan oborotdir. Buni aniglash uchun joriy
narxlarda hisoblangan tovar oboroti narxning o‘zgarish indeksiga
bo‘linadi. Masalan, joriy narxdagi chakana savdo oboroti 696 mlrd
pul birligiga teng, joriy yildagi narx 1.2 marta o'sdi (shu narx
indeksi). Bunda real savdo oboroti 696/1.,2 = 574,5 mird. Mana shu
bozorning real hajmi bo‘ladi. Real oborotga qarab bozorning
kengaygani yoki toravganini bilish mumkin.

Bozor ko‘lami va ishtirokchilari jihatidan mahalliy, hududiy,
milliy, davlatlararo va jahon bozoriga ajratiladi.

Mabhalliy bozor — bu kichik hududdagi bozor bo'lib, uning ish-
tirokchilari shu yerlik sotuvchilar va xaridorlar bo‘ladi. Bu bozorda
asosan mabhalliy tovarlar oldi-sotdisi yuz beradi. Bunga misol qilib
O‘zbekistondagi tuman bozorini olish mumkinki, bunga shu verdagi
savdo shoxobchalari, buyum bozorlari, dehqon bozordari kiradi.
Uning ishtirokchilari tuman ahli bo‘lib, bular iste’molchilar, ishiab
chigaruvchi firmalar, savdo firmalari, fermer va dehqon xo'jaliklari
sohiblaridan iborat.

Hududiy bozor — bu bir necha chegaradosh hududlar doirasi-
dagi bozor bo‘lib, mahalliy bozorlar majmuasidan iborat. Uning
subyekti — ishtirokchilari hududdagi tovar ishlab chigaruvchilar va
iste 'molchilar hisoblanadi. Uning obyekti turli hududlarda yaratil-
gan mahsulot va xizmatlar hamda tashqaridan keltirilgan tovarlar
hisoblanadi. Hududiyv bozor ko‘lami mahalliy bozor ko‘lamidan
katta bo‘ladi, uning ishtirokchilari ham ko‘p.

Milliy bozor — bu muayyan mamlakatning milliy chegarasi doi-
rasidagi, va’ni mamlakatning ichki bozori. Bu bozor milliy
iqtisodivotning ajralmas gismi bo‘lib hisoblanadi. Uning ishtirok-
chilari muayyan mamlakatdagi barcha tovar ishlab chigaruvchilar,
iste’molchilar va ular o‘rtasida turgan vositachilardan iborat. Milliy
bozordagi tovarlarning asosiy gismi mamlakatning o‘zida ishlab
chiqariladi, gisman chet eldan keltiriladi, ammo iqtisodi qoloq va
qgaram mamlakatlarda ular yaratgan mahsulotlar asosan xomashyo
bo‘lib, u mamlakat ichki tovar oborotida ishtirok etmaydi, balki
chetga chiqariladi. Ular ichki bozorida chetdan keltirilgan tovarlar
ustuvor bo‘ladi. Bunday milliy bozorda qaramlik alomati bo‘iadi.

Milliy bozor mamlakatdagi barcha bozorlarni birlashtiradi, bu
verda milliy pul xarid uchun yagona to‘lov vositasi bo‘lib xizmat
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giladi. Milliy bozor davlat himoyasida bo‘ladi. U ochiq bozor, unga
kirib kelish, undan chigib ketish erkindir.

Davlatlararo bozor — bu ikki va undan ko‘p mamlakatlarning
o‘zaro bozori bo‘lib, bunda turli mamlakatlar firmalari va davlat
idoralari gatnashadi. Bu bozorda tovami bevosita iste’mol
giluvchilar — xonadoniar gatnashmaydi. Bu bozor chegaradosh dav-
latlar bozori bo'lib, bu yerda shu mamlakatlarda varatilgan tovarlar,
chetdan keltirgan tovarlar oldi-sotdi gilinadi. Avitlgan mamlakat-
larda chegara oldi savdo-sotig‘i keng targalgan bo‘ladi.

Jahon bozori — bu dunyo mamlakatlari o‘rtasidagi savdo-sotiq
munosabati. Bu bozorda taraqgiyot darajasi, binobarin tovar ishlab
chiqarish salohiyati har xil bo‘lgan mamlakatlar qatnashadi.
Utlardan biri tayyor mahsulotlar yetkazib bersa, boshqasi xomashyo
va yoqilg‘i kabi resursiarni bozorga chiqaradi. Jahon bozori o‘zining
uchta belgisi bilan ajralib turadi. Birinchidan, bu bozorda barcha
tovarlar emas, balki saylangan, va’ni ko‘pchilik uchun zarur tovarlar
(masalan, neft, gaz, ko'mir, yog‘och, metall, paxta, don, jun va
boshgqalar) oldi-sotdisi yuz beradi. 1kkichidan, bu bozorda iste’'mol-
chilarning o‘zi, ya’ni aholi xaridor sifatida gatnashmaydi. Bu
vazifant savdo firmalari bajaradi. Uchinchidan, bu bozorda tovarlar
ulgurji sotiladi. Jahon bozori xalgaro binalar va savdo-sotiq tash-
kilotlari faolivatida namovon bo‘ladi.

Jahon bozorining hajmi turli mamlakatlardagi ishlab chigarish
ko‘lamiga va uning naqadar ixtisoslashuviga, va'ni bozorga tovar
yetkazib berishiga bog‘liq bo‘ladi. Odatda jahon ishlab chiga-
rishining o‘sishi bilan jahon bozori ham kengayib boradi.

1. Bozor tovar va xizmatlarni oldi-sotdi qilish borasidagi mu-
nosabatlar bo‘lib, ular vositasida sotuvchilar va xaridorlar bir-biri
hilan alogaga kirishadilar, Bu aloqalarni o‘rnatishda bozor infra-
tuzilmasi — institutlari vositachi sifatida ishtirok etadi, ular bozor
lunksiyalarini amalga oshiruvchi xizmatlarni ko‘rsatadi.

2. Bozor tovarlarni iste’molga yetkazib berish, ishlab chiga-
rishning yangilanishini resurslar bilan ta’minlash, iqtisodiyotni
tartiblash va mamlakatlararo hamkorlikni o‘rnatishdan iborat
funksivalarni bajaradi.

3. Bozor uning ishtirokchilarining mavqgeyi jihatidan erkin va
monopollashgan bozorga, oldi-sotdi obyekti jihatidan iste’mol
tovarlari, resurslar, moliya va intellektual tovarlar bozorlariga
ajratiladi. Ulardan har birining o°ziga xos xususiyatlari mavjud.
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4. Igtisodiyot uchun bozorning ko‘lami g‘oyat muhim, chunki
ishlab chigarishning o‘sishi shunga bog‘liq bo‘ladi. Bozor ko*lamini
u yerdagi tovarlar migqdori va ularning narxi belgilaydi. Ko‘lam
savdo oboroti {aylanmasi)ga garab baholanadi. Ko‘lam jihatidan
garalganda mahalliy, hududiy, milliy, davlatlararo va jahon bozori
farglanadi.

Tayanch tushunchalar

Bozor; bozorning afzailiklari; bozor infratuzilmasi;, bozorning
Junksiyalari; erkin bozor; monopollashgan bozor; iste ‘molchilar bozori;
resursiar bozori; moliva bozori; bozor ko‘lami; mahalliy va hududiy,
mitliy va jahon bozori.
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VI bob. TALAB VA TAKLIF

6.1. Talab

Biz kundalik hayotda bir tovarning bozori chagqon bo‘lib, tez
sotilishini, boshga tovarning esa bozori kasod bo‘lib, uning uzoq
sotilma/ turib golishini kuzatamiz. Xo‘sh, nega shunday bo‘ladi?
Buning asl sababi u yoki bu tovarga talabning har xil bo‘lishidir,
chunki mana shu narsa bozorga jiddiy ta’sir etadi. Bozorga xari-
dorlar oz talabi bilan chigadi, bunga javoban sotuvchilar tovar-
ni taklif etadilar. Talab iste’molchining ehtiyojini bildiradi, ehti-
y0j yo'q jovda talab ham bo‘lmaydi. Ammo ehtiyoj bo‘laturib talab
bo‘Imasligi ham mumkin, chunki xarid uchun pul vetmaydi.

Demak, talab bu bozorga chiggan ehtiyoj, lekin talab — bu
shunchaki ehtiyoj emas, balki to‘lovga qobil, ya'ni pul bilan ta’min-
langan ehtiyojdir, Masalan, kimningdir mebel sotib olish xohishi
bo‘lsa-yu, biroq zarur migdorda puli bo‘lmasa, xohishi ro‘yobga
chigmaydi, uning ehtivoii mebel bozorida talabni hosil qilmaydi.

r EHTIYOJ VA TALAB )

A

Kavkazlikning gadah so‘zi:

— Buvammning ot olishga xohishi bo'lgan ekan-u, imkoni bo‘lmagan
ekan, so'ngra imkoni bo‘lgan ¢kan-u, xohishi bo‘lmagan ekan. Qadahni
kaonimiz va xohishimizning bir verdan chigishi uchun ko‘taraylik.
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Ayrim xaridor, gandaydir iste'molchilar guruht yoki butun ja-
miyat a'zolari xarid gilib olishi amalda mumkin bo'lgan tovarlar
hajmi talab qilingan tovar miqdori, deyiladi.

Iste’'molchilar sotib olishni xohlayotgan tovarlar hajmi bilan
ular tomonidan real sotib olingan tovarlar migdorini farqlash ke-
rak, chunki ular mos tushmasligi ham mumkin.

Ko'p holatlarda xaridorlar real xarid qilib olishi mumkin
bo‘lganiga qaraganda, ba’zi bir tovarlarni ko‘proq olishni xohlay-
dilar, bu xohish esa ularning shu tovarlarni sotib olish uchun zarur
pulga ega bo‘lishlarini talab qiladi.

Pulsiz talab bo‘lmaydi. Shu sababli xalqimizda «Tuya bir pul,
gani pul, tuya ming pul, mana pul> degan magol bor. Buning
ma'nosi shuki, tuya arzon bo'lganda unga real talab bo‘lmagan,
chunki pul yo‘q. Tuya gimmat bo‘lishiga qaramay real talab bo‘lgan,
chunki xaridorning puli bo'lgan.

Ehtivoj bo‘lgani holda tovarni xarid eta bilish xaridor pulining
migdoriga va tovar narxiga bog‘liq bo‘ladi. Bu xarid uchun pulning
vetishi yoki yetishmasligini bildiradi. Demak, ehtivojning bozorda-
gi talabga aylanishi pul va narx orgali bo‘ladi (6.1-rasm).

Qtiyoj w( m,';ggb.( Narx )-Qralab )

6. [-rusm. Ehtiyojning talabga aylanishi

Bozordagi har bir talab aniq va individuallashgan, yva’ni o‘ziga
X0S$ Xususiyatga ega bo‘ladi. Bir xaridorning talabi boshqasining ay-
nan o‘zi bo‘'lmaydi, talab differensiallashgan, ya’ni farglanadigan
bo‘ladi. Muayyan vaqtdagi talab boshga paytdagi talabni takrorla-
maydi. Shu sababli talab aniq bo‘lishini aytish zarur, chunki unga
mavhumlik xos emas. Har bir iste’molchi bozorga chiqganda ni-
mani, necha puldan va gancha miqdorda xarid etishiga qarab o'z
talabini bildiradi.

Talab — bu xaridorning yoki barcha xaridorlarning bozor—da
mavjud bo‘lgan narxda tovarlarni sotib olishga tayyor bo‘lishi yoki
sotib olish ishtiyoqidir.

Avrim xaridor talabi individual talab, deb ataladi. Muayyan to-
varlarga barcha xaridorlarning bildirgan talabi bozor talabi, deb
aytiladi. Binobarin bozor talabi — bu individual talablar majmua-
si, ularning hosilasi. Masalan, «A» Xaridor piyoz bozorida 2 kg
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pivozning har kilosini 750 so‘mdan, jami 1500 so‘mga sotib olishga
talab bildiradi. Bu individual talab. Pivoz bozoriga murojaat etgan
jami xaridorlar kilosi 750 so*mlik piyozdan 50000 kg sotib olishga
shay turadilar. Mana bu bozor talabidir. Bozor talabi individual
talabning migdori va xaridorlarning soniga bog‘liq bo‘ladi. Buni
anglash uchun piyoz bozori holatini aks ettiruvchi jadval tuzamiz
(6.1-jadval).

o. I-jadval
Bozor talabi
Bir kg Xaridor Xaridor Xaridor Xaridor .
piyor | talabi, | alabl, | (alabi, | talabi, |50 2D
narxi, so‘'m| kg (A) kg (B) kg (O) kg (B)

0 10 2 8 9 39
100 10 11 8 7 36
150 8 10 6 6 30
200 6 8 5 5 24
250 4 6 3 3 16
300 0 2 | 1 4

Jadvalda barcha xaridorlar talabining yig‘indisi bozor talabini
tashkil etgan va bu xaridorlar individual talabining narxga qarab har
xil o‘zgarishi natijasi bo‘lgan.

Individual talab alohidalashgan bo‘ladi, bu kishilarning xarid
qurbi oilasining soni, oila tarkibi, kishilarning yoshi, jinsi, dini,
e’tiqodi, udumlari, an’analari, kasbi-kori, gayerda istiqgomat qil-
ishiga garab farglanadi.

Talabning migdori — bu sotilgan tovarlar summasi bo‘lib, bu
har bir tovarning sotilish narxiga va tovarlarning umumiy miqdoriga
bog'liq bo‘ladi.

G.s. balalge v vr eluyoid emendy
Bozorga xos belgi u yerdagi talabning o‘zgaruvchan bo‘lishidir.
Talabning o‘zgarish shiddati unga ta’sir etuvchi omillarning kuchiga
bog‘lig bo‘ladi:

L. Tovarlarning narxi. Narx pasaysa, tovarga talab ortadi, uni
ko‘proq xarid qilishadi. Aksincha, narx oshsa, talab qisqarib, tovar
kamroq xarid etiladi.

2. Daromadlar miqdori. Daromad xarid gobiliyatini belgilaydi.
Narx o‘zgarmagan taqdirda daromad o‘zgarsa, shunga ko‘ra tovar
xaridi ortadi yoki qisqaradi. Daromadning talabga ta’siri jihatidan
tovarlar ikki guruhga ajratiladi. Birinchisi, odatdagi tovarlar bo‘lib,
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bularga talab daromad kamavgan sharoitda ham ortib boradi,
chunki boshga gimmatroq tovarlar xaridi kamayganidan ularga talab
ortadi. Masalan, o‘z mashinasida yurgan odam daromadi kamay-
ganda uning xarajatlarini ko‘tara olmay qoladi, natijada u avtobusda
vura boshlaydi, binobarin avtobus xizmatiga talab ortadi. Aytaylik
oila daromadi yuqori paytda oyiga 2 quti Kir yuvish kukunini olar
edi. Uning daromadi 25 %ga qisqarib ketdi. Endi u 2000 so‘miik
poroshok o‘rniga 500 so‘mlik kirsovun oladi, demak sovunga talab
oshadi. Ikkinchisi, oliy toifali tovarlar. Bularga talab daromadga
garab oshib turadi. Narx o‘zgarmagan, hatto u oshgan sharoitda
ham bu tovarlarga talab oshadi, chunki ulami sotib olish imkoni
bo‘ladi. Bunday belgi, ayniqsa, urfga kirgan tovarlarga xos bo‘ladi.
Masalan, o‘tgan asrning 80-yillarida jinsi kiyimlar urfga kirgan. Ular
narxi oshishiga garamay ommaviy ravishda xarid etilgan, chunki
bunday kivimda vurish obro‘li sanalgan.

3. O‘rinbosar tovarlar narxi. Bir tovar nanxi oshsa, unga talab
gisqarib, buning o‘rnini bosuvchi boshga tovarga talab oshadi.
Bunday qoida bir xil ehtiyojni gondiruvchi tovarlarga xos bo‘ladi.
Masalan, kiyim hech gachon ovqgatning o‘rmini bosa olmaydi, shu
bois uning narxining o'zgarishi ozig-ovqatga talabni o‘zgartirmaydi.
Ammo go‘sht narxining ortishi tuxumga talabni oshiradi, chunki
tuxum go‘sht kabi ogsilli ozigadir, ya’ni uning o‘mini bosa oluvchi
tovardir. Masalan, oiia haftasiga bir marta osh damlaydi, buning
uchun 300 g go‘sht kerak. Aytaylik, go‘sht narxi 50 % oshdi, bu
oilaga og'irlik gilganidan, v tuxum bilan osh damlaydi. O*rinbosar
tovarlar substitut tovarlar, deyiladi. Bular juftli tovarlar bo‘lib,
ulardan birining narxi oshishi boshgasiga talabni oshiradi. Masalan,
«Fanta» va «Cola» alkogolsiz ichimlik, ularning ikkalasi ham
chanqovbosdi ichimlik. Agar «Cola»ning narxi oshsa, «Fanta»ga
talab kuchayadi.

Tovarlar juftligida bir-birini to‘ldiruvchi tovarlar ham bo‘ladi.
Ulardan birining iste’moli albatta ikkinchisini ham iste’mol
gilinishini bildiradi. Agar bir tovar narxining o‘sishi boshga tovarga
talabni oshirsa, bunday tovarlar bir-birini to‘ldiruvchi tovarlar, deb
yvuritiladi. Masalan, videomagnitofon narxi pasaysa, videokasse-
talarga talab ortadi, avtomashina narxi pasaysa benzinga talab
ortadi. Narx oshsa, buning aksi yuz beradi.

4. Xaridorlarning didi. Xaridorlar g‘oyat ko‘pchilik bo‘lganidan
ularning individual didi jiddiy farglanadi, chunki ayrim iste’molchi
yoki oila har xil tovarlarni afzal ko‘radi va didiga yogganini tanlab
oladi. Xaridor didi subyektiv, ya'ni u nimani xush ko‘rishi uning
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o‘ziga bog'liq. Ammo did ham yangi odatlar va moda ta'sirida
o‘zgarib turadi, talabga ta’sir etadi.

5. Xaridorlar soni. Xaridorlarning oz yoki ko‘p bo‘lishi va
ularning xarid qurbi talabga ta’sir etmay qolmaydi. Xaridorlar
ganchalik ko‘p bo‘lsa, talab shunchalik ortadi va aksincha bo‘ladi.
Masalan, bir bozorga 100 ta xaridor kelib «A» tovardan 300 ta oladi,
boshga bozorga 200 ta xaridor kelib, xuddi shu tovardan 600 ta
oladi. Xaridorlar soni aholisi ko'p bo‘lgan mamlakatlar uchun
(masalan, Xitoy va Hindiston) muhim. Aholisi kam mamlakatlarda
talabga aholi sonidan ko‘ra, uning yonidagi puli ko‘proq ta’sir etadi.

6. Xaridorlarning o‘zgarishlarni kutishi. Muayyan paytda xa-
ridor talabi u ikki narsani kutishiga bog‘liq, birinchisi daromadning
o'zgarishi, ikkinchisi narxning o‘zgarishi. Agar pul daromadlarining
ortishi kutilsa, oldin pul kamiigidan xarid etilmay turilgan tovarlarga
ham talab paydo bo‘ladi. Agar narxning ortishi kutilsa joriy talab
ortadi, narxning pasayishi kutilsa u qisqgaradi, va’ni narx tushgan
paytga ko‘chiriladi. Masalan, kuz paytida sabzi, pivoz va kar-
toshkaga talab ortadi, chunki gishda namxning ortishi kutiladi.
Ertapishar meva va sabzavotlar narxi yugori bo‘lganidan ularga talab
kam bo'ladi, chunki xaridorlar gizg‘in pishiqchilik davrida ular
narxining pasayishini kutadilar. Shunday qilib talabga xilma-xil
omillar ta’sir etadi, lekin bular orasida narx va daromad asosiydir.

Talab o‘sayotgan, bargaror qondirilgan, gondirilishi kechikti-
rilgan, normal va vahima talablarga bo'linadi.

Iitimoiy-igtisodiy taraqqiyot davomida ehtiyojlar yuksalib bo-
rishi munosabati bilan talab ham o‘sadi. Ishlab chigarish kuchli
joyda talab bargaror qondiriladi. Ishlab chiqarish hajmi pasayib
ketganda eng zarur tovarlarga bo‘lgan talab ham yetarli darajada
gondirilmay qoladi, ularni gondirish muddati orgaga surilib, ke-
chiktiriladi.

Kechiktirilgan talab nosog‘lom iqtisodiyot belgisidir. Uning
ortib borishi natiiasida korxona, tashkilotlar va aholi qo‘lida to‘p-
langan pul tovar bozoriga tazyiq o'tkazib, narxni oshirishga sabab
ho'ladi. Bir tovarga talab gondirilmasa, u boshga tovarga ko‘chadi.
Sotilish ko‘payib, serob bo‘lgan tovarlar ham taqchil tovarga ayla-
midi. Kechiktirilgan talab zanjirli aks ta'sirlar orqali umuman bo-
sorda talabni izdan chiqgaradi.

Vahima italab bozordagi shov-shuv va vahima ta’siri ostida
sun’'iy paydo bo‘ladigan va shiddat bilan ortib boradigan talabdir.

Vahima talab odatdagi normal talabga nisbatan ortiq bo*lgan ta-
lab hisoblanadi. Bunday talab bir tomondan, aholi orasida
mish-mishlar tarqatish va reklama vositasida muayyan tovarga o‘ta
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yvuqori baho berish orqali iste’molchi ruhiyatiga ta’sir etish yo'li
bilan, ikkinchi tomondan, tovarlarga bo‘lgan g‘oyat katta qizi-
qish, gimmatchilik xavfi, pul almashish ehtimoli, har xil gap-so‘z
ta'sirida puldan tezrog qutulishga intilish oqgibatida yuzaga keladi.
Vahima talabning paydo bo‘lishi bozor narxini ko‘tarib yuboradi,
tovariar talashib olinadi, taqchillik kuchayib ketadi.

Vahima talab iqtisodiyotda uchrab turadigan hodisa. Lekin u
o‘tkinchi xarakterga ega bo‘lib, xaridorlar puli tamom bo‘lguncha
davom etadi. Bozor igtisodiyotiga qonuniy tarzda o*sib borayotgan
normal talab xos bo‘ladi.

5.3. iniab gonuni. Talabning narxga bog‘liq elastikligi

Bu qonun talabning narxga bog‘liq holda o‘zgarishini bildiradi,
lekin boshga omillarning talabga ta’sirini izohlamaydi.

Talab gonuni shunday iqtisodiy gonundirki, unga binoan tovar-
larga talab ular narxiga teskari mutanosiblikda bo‘ladi.

Mazkur qonunga binocan narx oshsa, talab gisgaradi, narx
pasaysa, talab oshadi, ammo buning uchun narxga ta'sir etuvchi
boshqga omillar o‘zgarmasligi kerak. Masalan, narx oshganda talab
qisgarishi uchun albatta, xarid qobilivatini belgilovchi daromad
o‘zgarmasligi kerak. Agar daromad narxga nisbatan ko‘proq oshsa,
talab ham ortadi. Natijada narx bilan talab o‘rtasidagi teskari mu-
tanosiblik buziladi. Narx va talabning o‘zaro nagadar bog‘ligligini
bilish uchun boshga omillar o‘zgarmaydi, deb taxmin gilinadi.
Bunda talab boshqga omillar ta’siridan xoli etilib, uning narxga
ta’siri aniglanadi. Buni anglash uchun «Fanta» ichimiigiga bo‘lgan
talabga oid chizma hosil gilamiz {6.2-rasm).

5 7
Talab ()

&.2-rasm. «Fanta» narxi va unga bo‘lgan talab
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Chizmaga ko‘ra, «Fanta» narxdi 1300 so‘m bo‘lganda u 5 dona
(alab etilgan, narx 1000 so‘m bo‘lganda talab oshib, u 7 taga yetgan,
nihoyat narx 700 so‘mgacha tushganda talab 9 dona bo‘lgan. Agar
buni foizlarda ifodalasak, narx avval 23,1 %ga arzonlashganda talab
40 %ga oshgan, so‘ngra narxning pasayishi 46,1 %ni tashkil etganda,
talab 100 %ga oshgan. Agar narx dastlabki 700 so‘'mdan 1300 so‘m-
gacha qimmatlashdi, deb olsak, talabning deyarli 2 marta gisqarganini
ko‘'ramiz. Narxning qanday o‘zgarishiga garab talab egri chizig‘i AB
yugoridan pastga garab yoki aksincha, pasidan yugoriga qarab ha-~
rakat qiladi.

Talab gonunini migdoran talab elastikligi (o‘zgaruvchanligi}
ifloda etadi. Shunga qarab narxning o‘zgarishiga javoban talab nagadar
o'zgarganligini bilish mumkin, bu bilan talab gonuni ganday amal
dilayotganligi aniglanadi, ammo buni talabning daromad ta'sirida
o‘zgarishi aks ettirmaydi.

Talabning narxga binoan elastikligi bu narxning o‘zgarishiga
javoban talabning nagadar o‘zgarganligini bildiradi.

Agar narxga javoban talab jiddiy tarzda o‘zgarsa talab elastik
hisoblanadi, agar bu o‘zgarish sust bo‘lsa, noelastik talab mavjud
bo‘ladi. Talabning elastikligini ko'p hollarda 4 ta omil yuzaga
keltiradi.

Birinchi omil talab chaqiradigan iovarning o‘zi ganday bo‘lishi.
Ma'lumki tovarlar 2 xil bo‘ladi: a) kundalik eng zarur tovarlar, bulami
hamma iste’'mol giladi; b) prestijli, eng zarur bo‘lmagan yoki
scbu-ziynat hosil giluvchi tovarlar. Bu tovarlarni hamma emas,
saylangan xaridorlar iste’mol gqiladi, Bular odatda, puldorlar yoki
ayrim tovar havasmandlari bo'ladi. Kundalik tovarlarga talabning
celastikligi past bo'iadi, chunki narxning o‘zgarishiga javoban ularga
talab kami q o‘zgaradi. Masalan, Sirdaryo balig‘ining narxi 20 %
oshsa, unga talab 22 %ga qisgarishi mumkin. Novob osyotra balig'i-
ning narxi 20 % oshsa, unga talab 50 % qisqaradi, chunki uning xari-
dorlari cheklangan. Shunday tovarfar ham borki, ular narxining
o'zgarishi talab elastikligini vujudga keltirmaydi. Masalan, non. tuz,
gz, elektroenergiva yoki gugurt. Bularni iste’mol qilmaslikning iloji
yo'q, shu sababli narxning o‘zgarishi ularga talabning elastikligini
yuzaga keltirmaydi. Agar xonadon kuniga 10 ta non olsa-yu, non narxi
10 % oshsa, u baribir 10 ta non oladi, lekin boshqa tovarlar, masalan,
go'sht xaridini gisqartiradi. Xonadon 2 oyda 1 pachka (1 kg) osh tuzi
ishlatadi. Tuz narxi 20 % arzonlashsa, u 2 pachka tuz olmaydi, chunki
ovgatni  sho‘r  gilish talab gilinmaydi. Aksincha, tuz nand 20 %
ushsa, xonadon 0,5 kg tuz olmaydi, chunki u ovgatni tuzsiz, yoki
(uzini past gilib iste’mol gila olmaydi.
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Saylangan tarzda iste’mol qilinadigan tovarlarga talab ancha elas-
tik bo‘ladi. Narx o*zgarishiga nisbatan ularga talab tezroq o‘zgaradi.
Masalan, «Nexia» msumli avtomashina narxi 20 %ga oshsa, unga
talab 30 %ga qisqaradi. Chunki talab narxga sezgirlik bilan javob
beradi. Xuddi shuningdek, «Nexia» narxi 20 % tushsa, unga talab 30
% ortishi mumkin.

Ikkinchi omil. Bozorda ofrinbosar tovarlaming mavjudligi.
Shunday sharoitda narx oshganda talab boshga narxi o‘zgarmagan to-
varga kuchayadi, chunki bu tovarlar o‘rinbosar bo‘lib, bir xil ehtiyojni
gondiradi. Masalan, plash va kurtka. Plashga narxning ortishi kurtka
narxi o‘zgarmaganidan unga talabni oshirib yuboradi, ya’ni uni elastik
qgiladi. Sariyog' arzonlashsa, margarin o‘rniga uni ko‘proq olishadi.
Agar sariyog® gimmatlashsa, margaringa talab oshib, u elastik holatda
bo‘ladi. Agar tovarning o‘rinbosari bo‘lmasa, narxning o‘zgarishi
uning o‘ziga bo‘lgan talabni elastik qiladi.

Uchinchi omil — bozoming tavsifi. Agar bozor tor bo'lsa, narx
o‘zgarishi u yerdagi muayyan tovarga bo‘lgan talabni elastik giladi.

Bordi-yu bozor kengroq bo'lsa, substit — o‘rinbosar tovarlarni to-
pish mumkin. Bu yverda bir tovarga narxning o‘zgarishi unga tatabni
elastik gilinmasdan boshga tovarga ko‘chirib, uning talabini elastik
qgiladi.

To‘rtinchi omil — bu talabning ganday vaqt oralig'ida o‘zgarishi.
Agar qisga vaqini olsak, bunda talabning narxga bog'liq elastikligi
sezilmaydi, uzoq davrda u yaqgqol ko‘zga tashlanadi. Masalan, kvartira
haqi va kommunal xizmatlar narxi oshsa, dastlab ularga talab o‘z-
garmay turadi, so‘ngra u elastik bo‘ladi, chunki kishilar arzonrog
kvartirani xush ko‘rishadi, ular 3 xonali kvartiradan 2 xonaliga, 2
xonalikdan 1 xonalikka o‘tadi. Kichik kvartira haqi oshgan holda, kat-
ta kvartira haqi qisqaradi. Shuningdek, vengil avtomobil gitnmatlashdi
deylik, bu darhol unga talabni elastik gilmaydi, so‘ngra €sa bu elastik
holiga keladi, chunki kishilar aviomobilda kam yurishadi, uni kam
olishadi, so‘ngra avtomobil o‘rniga metro, avtobus, tramvay va trol-
leybusdan foydalanishadi. Xullas, elastiklikni yuzaga chigaruvchi
omillar bir xil emas, ularing tovar xaridiga ta’sin turli yo‘nalishda
boradi. Talabning elastiklik darajasini uning koeffitsiventi ifoda etadi.

Talabning narxga bog‘liq elastiklik koeffitsiyenti bu talab hajmi
o‘zgarishining narxning o‘zgarishiga bo‘lgan nisbatidir.

Bu o‘zgarishlar avval foizlarda ifodalanib, so‘ngra nisbatlanadi.
Buni quyidagicha ifodalash mumkin;

3, = AV T,,%
AV PY%
Bunda 9y — elastiklik koeffitsiyenti.
9%




Tw% — talabning foiz hisobida o'zgarishi, P% — bu narxning
foiz hisobida o°‘zgarishi. Buni bir misolda ko‘rib chigamiz. Aytaylik
bir shisha «Fanta» narxi 1000 so‘mdan 1200 so*mga yetdi. Bunga
javoban «Fanta» xaridi 12 shishadan 9 shishaga tushib qoidi. De-
mak, narx 20 % oshdi (((1200-1000}/1000)x100=20 %). Talab esa
25 % qisqaradi {((12-9)/12)x100=:25 %). Endi bu ko‘rsatkichlarni
formulaga tushirsak, 2= 25/20=1,25; 3,=1,25 voki B >1.

Bunda narxga nisbatan talab tezroq o‘zgargan. Demak, ta-
lab — 25 % qisgargan, narx 20 % oshgan. Natijada 25>20 yuza-
ga kelgan. Talab gonuniga ko‘ra talab narxga teskari mutanosiblik-
da bo‘lganidan, narx o‘zgarishi musbat {(+) bo‘lgani holda, talab
o‘zgarishi manfiy (—) bo‘lgan. Aksincha ham bo‘ladi, albatta.

Aytilgan koeffitsivent ko‘rsatkichiga garab elastiklik holati
aniglanadi. Agar 3,>1 bo‘lsa, talab elastik hisoblanadi, agar 9,<1
bo‘isa, noelastik talab mavjud bo‘ladi. Agar, 2,=0 bo‘lsa, mutlago
noelastik talab yuzaga keladi, ya'ni narxga javoban talabda hech
ganday o‘zgarish yuz bermaydi. Bordi-yu 3,=1 bo‘lsa, bunda narx
va talab bir xl o‘zgargan bo‘ladi. Masalan, narx 10 % oshgani hol-
da talab ham 10 % qisqargan bo‘ladi. Bunday holatni bir dafali
elastiklik, deyiladi.

Elastiklik holatiga qarab talab egri chizig'i o‘zgaradi, uning
qanday bo‘lishini 6.2-rasmda ko‘rgan edik. Endi talab elastik va no-
clastik bo‘lganida egri chizig shaklini ko‘rib chigamiz. Bu chizig-
ni «Fanta» narxi va unga talabning ozgarishiga qarab hosil qilamiz
(6.3- va 6.4-rasmlar).
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6.3-rasm. Elastik talab egri 6.4-rasm. Noelastik talab egri
chizig'i. chizig‘i.

6.3-rasmda narxning ortishiga nisbatan talabning ko‘proq qis-
qarishi, 6.4-rasmda talabuning kamroq qisgarisht tasvirlangan.
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Har ikkala egri chizigqni solishtirsak, 6.3-rasmdagi AB egri
chiziq yotiq ekanligini, 6.4-rasmdagi A B, egri chizig ancha tik
ekanligini ko‘ramiz. Demak, elastiklik sharoitida talab egri chizigi
yotiq bo‘lsa, noelastiklik sharoitda bu chiziq o'zining tikligi bilan
tavsiflanadi.

6.4. Talabning daromadga bog‘liq elastikligi

Narxdan boshga talabga ta’sir etuvchi eng muhim omil bu iste’-
molchining daromadi, va’ni xarid qurbidir. Narx o‘zgarmagan holda
daromadning ortishi yoki kamayishi talabning ortishi yoki
gisqarishiga olib keladi. Daromadning talabga ta’sir etish darajasi
daromad samarasi, deb vuritiladi.

Narx kabi daromad ham obyektiv. Iste’molchi bozordagi narxni
borligicha gabul giladi, u narxni o‘z bilganicha o‘rnata olmaydi,
chunki buni bozordagi talab va taklif nisbati belgilaydi. Daromad
ham iste’molchining xohishiga bog‘liq emas, chunki uning qancha
bo‘lishi real sharoitga bog‘liq bo‘ladi. Masalan, ishchi yoki dehqon
ganchalik puli ko‘p bo'lishini xohlamasin, baribir ularga ishlab
topgan summani berishadi. [shlab topish imkoni o‘zgarganda
daromad miqdori ham o‘zgaradi. Shu oydagi daromad oldingi
ovydagi daromaddan oz yoki ko‘p bo‘lishi mumkin va shunga qarab
talabning elastikligi yuzaga keladi.

Talabning daromadga bog‘liq elastikligi daromadning o‘zga-
rishiga javoban talabning nagqadar o‘zgarganligini bildiradi.

Narx o‘zgarmagan holda daromad o‘zgarsa, iste’molchining
talabi ham o‘zgaradi, chunki uning to‘lov qobiliyati ortadi yoki
kamayadi. Talabning daromadga bog‘lig elastikligini ham elastiklik
koeffitsiyenti belgilaydi. Talabning daromadga bog'liq elastiklik
koeffitsiyenti — foiz hisobidagi talab hajmining o‘zgarishi foiz hi-
sobidagi daromadning o‘zgarishiga nisbatidir. Buni

3, = AVT,%
AV D%
deb ifodalash mumkin. Bunda 3y — elastiklik koeffitsiyenti, T, % —
talabning foiz hisobiga o‘zgarishi, D% - daromadning foiz hisobida
o‘zgarishi bo‘ladi. Ma’lumki, bozordagi talab har xil o‘zgaradi.
Kundalik zarur tovariar borki, ularga talab daromaddagi o‘zgarishga
sezgir bo‘lmaydi, chunki ular iste’molisiz vashab bo‘lmaydi.
Masalan, oila ma’lum miqdorda ozig-ovqatni iste’mol qilishi kerak.
Daromad oshgan sharoitda ham uni keragidan ortiq xarid qilmaydi,
daromad pasayganda esa uni xarid qilishga pul sarflab, boshqa
tovarlarni olmay turadi. Demak, eng zarur tovarlarga nisbatan
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ialabning daromadga bog‘liq elastikligi past bo‘ladi. Ammo shun-
day tovarlar borki, daromadning o‘zgarishi ularga bo‘lgan talabga
kuchli ta’sir etadi, Bular ynqori martabali tovarlardir. Bularga ta-
lab daromad oshsa ko‘payadi, daromad qisgarsa kamayadi, chun-
ki iste’molchi puli yetarli bo‘lsa, ularni oladi, puli yetmasa o‘zint
tivib, ulardan voz kechadi, chunki bularsiz ham yashash mumkin.
Daromad o‘zgargandagi talab elastikligi asosan nufuzli va qulaylik
yaratuvchi tovarlarga xos bo‘ladi.

Daromad yuzaga keltiruvchi elastiklikning ham egri chizig‘i
bo‘ladi. Buni 6.5-rasmdan ko‘rish mumkin. Bu verda D — daro-
mad, Q — talab migdori, P — narx, konstanta, ya’ni o‘zgarmas
migdor, deb olingan.

Rasmdan ko‘rish mumkinki, daromad 50 bo‘lganda talab 20 ga
teng, daromad 90 ga yetganda talab 40 birlikni tashkil etgan. Daro-
mad D, dan D, ga ko‘tarilgach, u 80 % ga (((90-50)/50)x100=80)
oshgan, bunga javoban talab 100 %ga {((40-20)/20)x100) oshgan.
Natijada 3,=100/80=1,25 bo‘lgan. Bunda 3,>1, Daromad D, 120
bo‘lgach, u 33,3 %ga ({(120-90)/90)x100=33,3), shunga mos rav-
ishda talab 50 %ga ({(60-40)/40)x100=50} oshgan.

—— D3 C - F
a :
90- .................... . :
-g D, D :
= A\¥’
50_ ......... . :
D, : B:
Y : r . y ' —» X
0 20 40 60
Talab (Q)

6.5-rasm. Talabning daromadga bog'liq elastikligi

Demak, 3,=50/33,3=1,50. Elastiklikka garab talab egri chizig‘i
har xil shaklga ega bo‘lgan. AB chizig‘i yotiq, CD chizig‘i hnn-
dan yotigroq, EF chizig'i yanada yotiqroq bo‘lgan. Bu verda ham
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elastiklik koeffitsiyenti oshgan sari egri chiziq yotiqroq bo‘ladi degan
goidani ko‘rish mumkin.

6.5, Tovar nafliligining talabga ta’siri

Tovarlarga talab ulaming nafliligiga ham bog'liq bo‘ladi.
Boshga omillar konstanta — o‘zgarmas holatida bo‘lganda talabning
oz yoki ko‘p bo‘lishini naflilik yuzaga keltiradi. Nafliligi yugori
tovarlarga talab oshadi, nafliligi past tovarlarga talab gisgaradi.

Tovarlarning nafliligi uning kishilar ehtiyojini naqadar qondira
olishi, ya’ni iste’molchilarda qonigish hosil qilishidir.

Naflilik bir xil yoki o‘rinbosar tovarlarga xos bo‘ladi. Tovarlar
ganchalik ko‘p bo‘lsa, ulardan eng nafliligini tanlab olish mumkin.
Tanlov yuz berganda xaridor o‘z puliga garab tovarlarning eng
vaxshisini xarid etadi, demak, shularga talab bildiradi. Talab yuzaga
kelishi uchun tovarning narxi uning naftitigini aks ettirishi kerak,
shu sababli sifatsiz, lekin narxi baland tovariarga talab bildirilmaydi.
Tovardan qonigish olish uchun uning narxi evida bo‘lishi talab
gilinadi. Xaridor uchun tovarning gadr-giymati, shunga garab uning
xaridi yuz beradi.

Ya’'ni tovarning gqadr-giymati uning nafliligi va narxining gan-
day bo‘lishidir. Naflilik va tovar narxini xaridor bir-biriga mos, deb
bilgan taqdirda talab yuzaga keladi. Naflilikning ikki jihati bor.
Birinchidan, obyektiv, ya’'ni kishida qoniqgish hosil qgila olish
tovardagi obyektiv xossalardan kelib chigadi. Bu xossalar tovarning
jismiga mos bo‘ladi. Masalan, ozig-ovqgat tovarlari jismida kishilar
a’zosi uchun oziga bo‘lib xizmat giladigan moddalar bor. Kiyim-ke-
chakda esa tashgi muhitning ta’sirini (issiq-sovuq, yog‘in-sochin)
kishilar tanasiga o‘tkazmaydigan xususiyatlari bor. Aytilgan xusu-
sivatlar bo*lmasa, naflilik ham bo‘lmaydi. Ikkinchidan, tovarlar naf-
litigini xaridorlar subyektiv gabul qiladi, bu kishilarning didiga
bog‘ligq. Muayyan tovarni bir xaridor xush ko‘rsa, boshgasiga u
yogmaydi, unga mutlago boshga tovar yoqadi. Masalan. yangi kalta
chit ko‘ylakni olsak, uning narxi 23000 so‘m, lekin fasoni va rangi
har xil. Ammo buni xaridorlar subyektiv ravishda gabul qilishadi.
Bir kishiga oq ko‘ylak yoqsa, boshqgasiga havorang ko‘ylak yogadi,
uchinchisiga hech bir ko‘vlak yoqmaydi. Birinchi va ikkinchi
xaridor ko‘ylakni narxi uning nafliligiga mos, deb biladi, uchinchi
xaridor ko'ylakni uning narxiga qaraganda nafliligi past, deb biladi.

Demak, xaridor ko‘ylakni uning narxi bilan taggoslab, uning
gadr-qiymatiga baho beradi. Tovarning nafliligi ham o‘zgaruvchan
bo‘ladi.
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Avval xaridor bir tovarning nafliligini yuqori baholab unga ta-
lab bildirsa, vagt o‘tishi bilan talab qondiriladi va talabning naflili-
gi pasayib ketadi. Uning o‘rniga boshqa yangi tovar paydo bo‘lib,
talab shut tovarga ko‘chadi. Naflilikning ganday o‘zgarishini mar-
ginal (cheklangan)nafiilik gonuni ifoda etadi.

Marginal (cheklangan) naflilik gonuniga ko‘ra talab qondiril-
gan sari qo‘shimcha xarid etiladigan so*nggi tovarlarning nafliligi
pasayishga moyil bo‘ladi.

Talab mutlago qondirilmagan chog‘da dastlabki tovarlarning
nafliligi yuqori bo‘lsa, talab gondirila boshlagach so‘nggi tovarlar-
ning nafliligi pasaya boradi.

Xaridor talabi qondirilgach, u naflilikni gabul gilmaydi, hatto
narxlar arzonlashsa ham qo‘shimcha tovarni xarid etmaydi. Nati-
jada xaridor uchun tovarning qadr-qiyvmati nolga teng bo‘lib qo-
ladi. Naflilikka xos bo‘lgan harakatni chizma holida ifodalasak, u
quyidagi shaklda bo‘ladi (6.6-rasm).

Y
Tovar (Q) 4

DA By D

0 6 5 4 3 2z 1 ¢ X
MNaflilik

6.0-rasm. Naflilikning pasayib borishi

Chizmadan ko‘rinadiki, birinchi tovarning nafliligi eng yugori
{6} bo‘lgan, so‘ngra tovarlar nafliligi pasayib borgan (5, 3, 2 va |
bo‘lgan). Oxir-oqibatda naflilik yo‘qolgan. Tovarlar miqdori ortgan
sari naflilik pasaygan, u 6 dan birga tushgan, so‘ngra nolga teng-
lashgan.

Jami tovarlar nafliligi 17 birlikka (6+5+3+2+1=17) teng,
ammo oltinchi tovar nafliligi yo*q bo‘lgan, chunki xaridor to‘yingani
uchun unga hech ganday talab bo‘lmagan. Bu tushunarli, chun-
ki tovar ko‘paygan sari uning nafliligi pasayib boradi. Buni ang-
lash uchun dehqon bozorini ko'z oldimizga keltiramiz. Bu yerda

104



erta kundan boshlab narx yugori bo‘ladi, so‘ngra u pasaya boradi va
kechki bozor narxi g‘oyat past bo‘ladi.

Bunga sabab tovarlar ko‘paygan sari ular nafliligining pasayi-
shidir. Kechki bozor paytida ayrim tovarlar o‘tmay golib, ulami
tashlab ketishlar ham bo‘ladi, chunki bu tovarlar nafliligi nolga teng
bo‘lganidan ularni hech kim olmaydi.

Marjinal naflilik gonuni shuni bildiradiki, go‘shimcha tovarlar
nafliligi pasaya borib, pirovard natijada u nolga teng bo‘lgani uchun
bozorga nafliligi yuqori tovarlarni taklif etish zarur bo‘ladi. Demak,
bu gonun tovarlarning yangilanib turishini, va’ni mutlaqo yangi,
nafliligi yuqori tovarlarni yaratish, mavjud tovarlar nafliligini bozor
talabiga binoan oshirib borish uchun ularni modernizatsiyalash
{ularga yangilik kiritish) zarurligini talab giladi. Mazkur gonun talab
qonunidan fargliroq talabning narxga emas, balki tovarning nafli-
ligiga bog‘lig bo‘lishini anglatadi.

Agar bozordagi talab xaridor tomonida bo‘lsa, tovar takiifi so-
tuvchi tomonida bo‘ladi. Sotuvchi ishlab chigaruvchining ozi yoki
savdo firmasi bo‘ladi. Taklif talabni qondirishni mo‘ljallaydi. Taklif
bozorga nimani va qancha chigarilishi va sotuvga qo‘yilishini bil-
diradi. Bu birinchidan, ishlab chigarish hajmiga, ikkinchidan,
mahsulotning qanday qismi tovar sifatida bozorga chiqishiga; uchin-
chidan, har bir tovarning narxiga bog‘liq bo‘ladi.

Agar ishlab chiqarish ko‘p bo‘lsa, tabiiy ravishda taklif ham ko‘-
payadi, ammo mahsulotning bir gismi ishlab chigarishda golib shu
yerda iste’'mol qilinsa, bu taklifni hosil gilmaydi, aksincha undan
chegirma hosil giladi. Binobarin ishlab chigarishda qolgan mahsulot
shu verning o‘zida ishlatiladi, ya’ni birovlarga sotilmaydi, lekin uning
hajmi bozor narxlarida hisoblanadi. Taklifni aniglash uchun mana shu
gismni  yaratilgan mahsulotdan chegirib tashiash kerak. Masaian,
elektrostansiva yiliga 200 min kVt soat elektroenergiya ishlab chiqaradi,
shundan 0,5 min kvt stansiyaning o‘zida turli uskunalar va asboblarni
ishlatish, xonalarni yoritish uchun sarflanadi. Demak, ishlab chiqarish
200 mln bo‘lgani holda taklif 199,5 min (200~0,5=199,5)n tashkil
etadi. Agar boshqalarga sotiladigan elektroenergiya miqdorini uning
narxiga Ko‘paytirsak, taklif migdori hosil bo‘ladi. Bizning misolda
boshqalarga beriladigan elektroenergiyaning bir kilovati 40 so‘m tursa,
taklif migdori 7980 min so‘m bo‘ladi (199,5x40=7980 min). Taklif
migdori pul-givmat shaklida o‘lchanadi, chunki tovarlar turi har xil va
sifati farglanganidan ularning bir xil moddiy o‘lchami bo‘lmaydi.
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Taklifim moddiy jihatdan fagat bir xil tovarlarga tatbigan aniglash
mumkin. Masalan, tipi bir xil paxtaning taklifini yoki sifati bir xil
bug‘doy taklifini tonna bilan o‘lchash mumkin.

Taklif mavhum bo‘lmaydi, u aniq bir vaqt va bozorga tatbigan
vuzaga keladi.

Taklif — bu aniq bir tovar yoki tovarlarning muayyan vaqtda va
muayyan narx bilan sotish uchun bozorga chiqarilishidir.

Ishlab chigarishda yaratilgan mahsulot yoki Xizmat muayyan
narx bilan bozorga chiqarilgach, v taklifni hosil giladi (6.7-rasm).

Mahsulot va

. Narx Taklif
xizmat

6. 7-rasnt. Taklifning yuzaga kelishi

Taklif talabdan fargliroq xarid qobiliyatini emas, balki ishlab
chiqarish ko‘lamining qandayligini bildiradi. Biroq taklifning miq-
dori muayyan vaqtda ishlab chigarish hajmidan katta bo‘lishi mum-
kin, chunki bunga chigarilishi mumkin bo‘lgan, va'ni zaxiradagi
tovarlar miqdori ham ta’sir etadi.

Individual va bozor taklifi farglanadi. Individual taklif bu ayrim
ishlab chigaruvchining, masalan, firma voki fermer xo'jaligining
muayyan tovami bozorga taklif etishidir. Ayrim firma 50 ta kostyum
taklif qilsa, ayrim fermer xo‘jaligi 100 tonna bug‘doyni bozorga
qo‘vadi. Mana shu individual taklifdir. Bozorda tovarni taklif
etuvchilar g'oyat ko‘p, ularning birgalikdagi taklifi bozor taklifini
yuzaga keltiradi. Muayyan paytda barcha ishlab chigaruvchilar
taklif etgan jami tovarlar bozor taklifi bo‘ladi. Buni jadvaldan
ko‘rsak bo‘ladi (6.2-jadval).

6.2-jadval
Bozor taklifi
Kostyum taklifi Bug‘doy taklifi
Bozorga chiqgan Bozorga chiggan
Firmalar kostyum miqdori, Fermertar bug*doy migdori,
dona tonna
«A» firma 50 «A» fermer 24
«B» firma 32 «D» fermer 80
«O» firma 75 «C» fermer 48
«C» firma 28 «B» fermer 22
_Jami firmalar 185 Jami fermerlar 174

Jadvaldan kostyumning va bug‘doyning individual taklifi har xil
bo‘lgani holda ulaming yig‘indisi bozor taklifini hosil qilishini
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ko‘ramiz. Taklif miqdoriga ko‘pgina omillar ta’sir etadi, dastlab
taklifning narxga bog‘ligligiga qarab chigamiz. Bunda boshga omil-
lar o'zgarmas, deb ularning taklifga ta’sirini inobatga olmaymiz.

Dastlab, taklif etiladigan tovar narxi o‘zgarganda ayrim sotuv-
chi ganday ish tutishini ko‘rib chigamiz. Buning uchun jadvalga
nazar tashlaymiz (6.3-jadval).

6.3-jadval
Yakka taklifning narxga bog‘liqligi
Bir dona super go‘l telefon apparati Taklif etilayotgan super qo‘l telefon
narxi, dollar apparati soni, dona
100 100
200 300
300 500
460 700
500 1000

Jadvaldan ko‘rinadiki, narx ortishiga qarab telefon apparati-
ning taklifi ko‘paygan. Jadvaldagi ragamlarni chizmaga ko‘chirsak,
u quyidagi shaklda bo‘ladi (6.8-rasm).

Chizmaga binoan, AE egri chizig'i taklif chizig‘i bo‘lib, u A,
B, C, D, E nuqtalaridan o'‘tib, ancha tik holatda bo‘lgan, chunki
taklif narxga garab oshgan, lekin u ancha tez o*zgargan.

Bu o*zgarishlarni bozor taklifiga tatbigan ko'rib chiqganimizda
taklifni ham narxga muvofig o‘zgarishining guvohi bo‘lamiz. Takiif

chizig‘ining narxga bog‘lig o‘zgarishi hamma bozorlarga xos bo‘ladi
va taklif gonunini ifoda etadi.

2

Narx (P)

" ; ; s X
0 100 300 500 700
Taklif (Q)

6.8-rasm. Taklif egri chizig'i
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Taklif qonuni shunday qonundirki, unga binean tovarlar taklifi
ularning narxiga nisbatan to‘g‘ri mutanosiblikda bo‘ladi.

Bu gonunga ko‘ra narx oshsa, tovarlar ko'plab taklif etiladi,
narx pasaysa, taklif ham kamayadi. Shunday hodisa tovarning ishlab
chigarish xarajatlari o‘zgarmagan holda yuz beradi, chunki narx
oshgan holatda tovarlar ko‘p sotilib, ishlab chigaruvchi oladigan
foyda ko‘payadi, demak v taklifini oshirishdan manfaatdor bo‘ladi.
Aytayli< «A» tovarning xarajati 5000 so‘m, sotilish narxi 6000 so*m,
demak olingan foyda 1000 so‘m. Bordi-yu xarajat 5000 so‘mligicha
qolib, narx 6500 so‘mga chigsa, bir tovar sotishdan kelgan foyda
1500 bo'ladi. Agar oldin 100 ta tovar taklif etilsa, so‘ngra 120 ta
rovar taklif etiladi, chunki birinchi holda ishlab chigaruvchi 100
ming (100x1000) foyda ko‘radi, ikkinchi holda esa 180 ming so'm
(120x1500) foyda oladi. Foydani ko*p olish taklifni rag batiantiradi.
Agar go‘shimcha tovarlarni sotishdan tushgan tushum ularni ishlab
chigarish va bozorga keltirish xarajatlarini qoplamaydigan bo‘lsa,
narx oshishiga qaramay, taklif ko‘paymaydi.

Bordi-yu narx pasaygan holda ishlab chigarish va sotish xarajat-
lari yanada ko‘proq kamaysa, unda tovarni taklif qilish ko‘payishi
mumkin. Ayrim tadbirkor faoliyatiga to‘g‘ri keladigan bu qoida jami
biznesmenlar faolivatiga nisbatan ham o'z kuchini saqlab qoladi.
Shu sababii takiif gonuni bozor taklifiga ham xos bo'ladi. Taklif
gonuni taklifning elastikligida migdoriy ifodasini topadi.

Taklifning narxga bog‘liq elastikligi taklifning narxga nisbatan
naqadar o‘zgarishini bildiradi.

Elastiklik narxning o‘zgarishiga javoban takiif qandayv o‘zgar-
ganligini bildiradi. Elastiklikni (3y) aniglash uchun taklifning foiz
hisobida o‘zgarishini (T %) narxning foiz hisobidagi o‘zgarishiga (P
%) nisbatlanadi. Bunda
3 - AV %

T OAVP%
fosil bo‘ladi. Misol keltiramiz. Aytaylik, 100 grammli bir pachka
choy 5000 so‘m turadi. Choyning narxi 6000 so‘mga chigdi, va'ni
20 % ga oshdi. Bunda 10000 pachka o‘rniga 12500 pachka choyni
laklif etishadi, va’ni taklifni 25 %ga oshiradilar. Bunda 2,=23/
20=1,25. Demak, D> 1.0. Bu taklif narxiga nisbatan ko‘proq ort-
ganini bildiradi. Taklif elastikligi har xil holatda bo‘ladi:

1. Taklif elastik bo‘lganda koeffitsiyent 1 dan katta bo‘ladi,
va'ni 9> 1,0, Buni yuqoridagi misol tasdiglaydi. Taklif elastik
bo*lganda uning egri chizig'i quyidagicha bo‘ladi (6.9-rasm).

Chizmaga ko‘ra, narx (P} 500 dan 600 ga vetganda, va'ni 120 %
bo‘lganda taklif 4 dan 9 ga chiqgan, ya'ni 225 %ga vetgan. Taklif
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narxga unisbatan jadal o‘sganidan CD oralig‘i katta bo‘lgan, taklif
egri chizig'i AB esa ancha votiq shaklga ega.

200+
100+

0132345878 510
Taklif (Q)

6. 9-rasm. Elastik taklifning egri chizig®i

2. Taklif noelastik bo‘lganda taklif narxga nisbatan sekinroq
o‘zgaradi. Masalan, narx 40 % oshsa, taklif faqat 25 % ko*payadi.
Bunda 5,=25/40=0,62, ya'ni 3;<1,0. Shunday bo‘lganda taklif
egri chizig‘i quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi (6.10-rasm),
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Taklif (Q)

6. 10-rasm. Noelastik taklifning egri chizig‘i
106



6.10-rasmga ko‘ra narx 500 dan 700 ga chigganda, ya’ni 40 %ga
oshganda, taklif 4 dan beshga oshgan, ya’'ni atigi 235 %ga ko‘paygan.
Shu sababli CD oralig'i kichik va egri chiziq AB esa ancha tik
bo‘lgan.

3. Taklif va narx bir xil darajada o‘zgarganda bir daf’ali elastiklik
paydo bo‘ladi. Masalan, narx 25 % o‘zgarishiga javoban taklif ham
25 % o‘zgaradi.

Narxning o‘zgarishiga javoban taklifda hech ganday siljish bo‘l-
maganda mutiago noelastik taklif mavjud bo‘ladi. Masalan, narx
500 bo'lganda 10000 li tovar taklif etilsa, u 600 ga yetganda ham
tovar taklifi 10000 ligicha golaveradi.

Taklif elastikligini narxdan boshga omillar ham yuzaga kelti-
radi, biroq bularni taklif gonuni izohlamaydi. Narxdan boshqa
omillarga quyidagilar kiradi:

1. Resurslar narxi. Bu narx oshsa, xarajat ortadi, agar u ka-
maysa, xarajat pasayadi. Shunga ko‘ra ishlab chigaruvchining oladi-
gan foydasi kamayadi voki ko‘payadi. Fovda kamayganda taklif
gisgaradi, u ko‘payganda esa taklif ortadi. Masalan, metall narxi-
ning ortishi undan tayyorlanadigan stanoklar xarajatini oshirib,
ularni kamrog taklif etilishiga olib keladi, chunki bundan foyda kam
olinadi. Agar metall narxi pasaysa stanoklar taklifi ortadi, chunki
xarajat qisqarib, bundan ko'p foyda ko‘riladi.

2. Ishlab chigarish texnologiyasi. Texnologiya qancha yugori
bo‘lsa, shunchalik xarajatlar kam bo‘ladi, chunki ular tejaladi.
Foyda olishga intilish ishlab chiqaruvchilarni taklifni ko‘paytirishga
undaydi. Metallni gayta ishlashni olsak uning narxi oshganda ham
stanok rtaklifi ko‘payishi mumkin, chunki wvuksak texnologiva
kiritilganda, metall tejalib xarajatlar gisqaradi. Masalan, bitta stanok
varatish uchun 0,5 tonna metall kerak. | tonna metail 800 dollar
turadi, demak bitta stanokning metall sarfi 400 dollar (800:2=400).
Narx 10 % oshganda metall sarfi 440 dollar bo‘ladi, lekin yangi
texnologiya Kiritilishi tufayli metall sarfi 20 % qisqaradi, natijada 88
doll tejaladi. Metall narxi ortishiga qaramay ishlab chiqarishning
metall sig'imi qisqaradi. klgari metall sarfi 400 dollar bo‘lsa, endi
uning sarfi 352 (440-88=352) dollar. Bu esa foydani oshirib, taklifni
ko‘paytiradi.

3. Moliva vositalari. Bular jumlasiga soliglar va subsidiyalar
{(molivaviy yordam) kiradi. Soliglarning ortishi xarajatlarni oshirib,
foydani qisqartiradi, demak taklifni ham qisqartiradi. Avtaylik
soliglar ishlab chiqaruvchilar tushumining (tovar sotishdan kelgan
pul) 28 % iga teng. Solig oshib, u 40 %ga yetsa, o‘z-o‘zidan ma’-
lumki, bu narx o‘zgarmagan sharoitda fovdani 12 % (40—28=12),
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qisqartiradi. Shunga javoban ishlab chigaruvchi taklifni gisqartirib,
boshqa foydasi ko'proq tovarni ishlab chiqarishga o‘tadi. Bordi-yu
davlat vangi tovarni ishfab chiqarishga subsidiva bersa, uning
hisobidan xarajatlarning bir qismi qoplanib, korxonaning o‘z sarfi
gisqaradi va shu subsidiya summasiga teng go‘shimcha foyda
ko'riladi. Bu esa tovar taklifini ortishiga olib keladi. Masalan, bitta
geleoisitgich {quyosh isitgichi) 5 mIn so*mga sotiladi. Bundan 50
ming so‘m foyda ko‘nladi. Agar davlat firmani rag‘batlantirish
magsadida bitta isitgich uchun 50 ming so*m subsidiya bersa, foyda
shunchaga ko‘payadi va 100 ming (50+50=100) so‘'mni tashkil
etadi. Shunga binoan subsidiva istigich ishlab chiqarishni ko‘pay-
tirib, uning bozorga taklif qilinishini oshiradi.

4, Bozorga taklif etiladigan boshqa tovarlar narxi. Bozorga tur-
dosh, o‘rinbosar yoki bir-birint to'ldiruvchi tovarlar chigariladi.
Ulardan birining narxini o‘zgarishi boshqasining taklifini o‘zgartirib
yuboradi, chunki bu talabga ta’sir etadi, Masalan, marshrutli taksi
narxi oshsa unga talab gisqgaradi, bu avtobus xizmatlariga talabni
oshirib, ular taklifiml ko*paytiradi.

5. Bozor narxlarining o‘zgarish ehtimoli. Tovar takiifini ishiab
chigaruvchilar bozor narxini mo‘ljalga olib shakliantiradilar. Foyda
ham, zarar ham narxga bog‘liq bo‘lganidan ishlab chiqaruvchilar
tovarni, bozorga birdan chigarishi yoki qulay payt poylab chigarmay
turishi mumkin. Agar narxning ortishi kutilsa tovar taklif etilmay
turiladi. Bordi-yu narxning pasayishi kutilsa tovarlar to‘xtatil-
masdan bozorga tashlanadi. Ma'lumki, dehqonlar sabzi, pivoz,
kartoshka kabi mahsulotiarni kuzda sotmay, qishda va erta bahorda
narx ortishini poylab turadilar va ularni kechiktirib taklif etadilar.
Agar neft narxining ortishi kutilsa, uning zaxirasi ko'paytiriladi,
bordi-yu narxning pasayish ehtimoli bo‘lsa. neftni zaxiraga o't-
kazmay uni darhol bozorga tashlaydilar.

6. Resurslar va ishlab chigarish quvvatlarining yetarli bo‘lishi yoki
bo‘Imasligi. Taklif ortishi uchun qo‘shimcha ishlab chiqarish imko-
nivatlari bo‘lishi zarur. Agar bular bo‘lmasa, narx oshgan taqdirda
ham taklif ko‘paymaydi. Resurslar cheklanganligidan ularmi ko‘pay-
tirish vaqgt talab qiladi. Ulardan ayrimlarini umuman ko‘paytirib
bo'lmaydi, masalan, yerosti boyliklarini. Tiklanadigan resurslar esa
vaqt talab qilganidan taklifni darhol oshirmaydilar. Masalan, o*rmon-
dagi daraxt 30 yilda pishib yetiladi, yog'och narxi gqanchalik oshmasin,
agar daraxti mo'l o'rmon bo‘lmasa taklifni ko‘paytirish mushkut ish.
Resurslar yetarh bo‘lganda ham bo‘sh turgan ishlab chigarish
quvvatlari bo‘lmasa, taklifni oshirib bo‘lmaydi. Masalan, neft narxi
oshdi, ver ga’rida neft ham bor, biroq ishlamay turgan neft quduglari
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yo'q. Demak, neftni go‘shimcha chiqarib bo‘lmaganidan, uning takli-
fi ortmaydi. Taklifga ta’sir etuvchi omillar turlicha va hatto gara-
ma-garshi vo‘nalishda boradi va bu uning notekis o‘zgarishiga olib
keladi.

Xulosalar

I. Talab — bu xaridorlarning bozordagt tovarlarni muayyan
narxda xarid etishga shay bo‘lishlaridir. Talab asosida ehtiyoj yotadi,
lekin buni bozorda talabga aylanishi uchun xaridorning tovarlarni
sotib olishga puli vetarli bo‘lishi kerak. Aks holda ehtivoj talab hosil
gilmaydi. Ayrim xaridorning talabi individual talab bo‘lsa, jami
xaridorlarning talabi bozor talabi bo'ladi.

2. Talabga ta’sir etuvchi omillar 3 guruhga ajratiladi:

a) narxlar. Bu muayyan paytdagi aniq bir tovar narxi, o‘rinbosar
tovarlar narxi va o‘zgarishi kutiladigan narxlar. Bular talabni oshi-
rishi yoki qisqartirishi mumkin;

b} xaridorning pul daromadi voki xarid quebi. Narx o‘zgar-
magan holda daromad oshsa talab ko‘pavadi, aksi bo‘lsa talab
kamayadi;

v} xaridorning qaysi tovarni afzal ko‘rishi, bu uning didiga va
xohishiga bog‘liq. Narx va daromadni xaridor o‘z bilganicha o‘z-
gartira ofmaydi, lekin ularni nazarda tutgan holda xaridor o*zi afzal
ko‘rgan tovarga talab bildiradi.

3. Talab gonuni — bozor gonuni. Unga binoan tovarlarga talab
ularning narxiga nisbatan teskari mutanosiblikda bo‘ladi. Bu
gonunning naqgadar amal qilishini talabning narxiga bog'lig elast-
likligi, ya'ni narx o‘zgarishiga javoban talabning ganday darajada
o‘zgarishi ifoda etadi. Bozorga elastik talab xos bo‘ladiki, bunda
narx o‘zgarishiga nisbatan talab ko‘proq o‘zgaradi.

4. Narxdan tashqari talabga xaridor daromadlari ham ta’sir
ctadi, biroq buni talab gonuni ifoda etmaydi. Daromadning talabga
la’siri uning samarasi bo‘ladi. Narx o‘zgarmagan sharoitda talab
daromadga nisbatan to‘g‘ri mutanosiblikda bo‘ladi. Talabning da-
romadga bog‘liq elastikligi ham borki, bunda talab daromaddan
Jadalrog o‘zgaradi.

5. Talabni tovarning gadr-aiymati ham belgilaydi, bu esa tovar
nafliligining uning narxiga nisbatan qgivoslanishidir. Naflilik
tovarning ehtivojni gondira olish xususivati bo‘lib, buri xaridorlar
subyektiv baholaydilar. Shunga ko‘ra tovarni afzal ko‘rish paydo
bo'ladiki, bu ham talabni yuzaga chiqaradi. Iqtisodiyotda marjinal
(cheklangan) naflilik gonuni amal giladi, unga binoan bozordagi ta-
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lab gondirilgan sari so‘nggi go‘shimcha tovarlar nafliligi pasayib
boradi. Naflilikning pasayishi talabni gisqartiradi, bozor talabiga
javob berish uchun nafliligi yugori tovarlarni ishlab chiqarishga
o‘tish zarur bo‘ladi.

6. Talabga taklif peshvoz chiqadi. Tovarlar taklifi — bu muayyan
narx amal gilganda tovarni sotish uchun bozorga qo‘yilishidir.
Muayyan tovarni ayrim ishlab chigaruvchi taklif etishi bu individual
taklifdir. Ana shunday tovarni barcha ishlab chigaruvchilar taklif
etishi bozor taklifi hisoblanadi.

7. Bozorda taklif gonuni ham amal giladi, unga binoan taklif
narxga nisbatan to‘g‘ri mutanosiblikda bo‘ladi.

Mazkur qonunning amal qilishini taklif elastikligi, va'ni tak-
lifning narxga javoban nagadar o‘zgarishi bildiradi. Bozorga elastik
taklif xos bo‘ladi, bu taklifning narxga nisbatan tezroq o‘zgarishini
bildiradi.

Tayanch tushunchalar

Talab, individual va bozor talabi; talabga ta sir etuvehi omillar;
talab qonuni; talabning elastikligi; tovarning qadr-givmati; marjinal
naflilik qonuni; taklif; individual va bozor taklifi; taklif qonuni;
taklifning elastikligi; taklifga ra sir etuvchi omillar.
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VII bob. BOZOR TIZIMIDA TADBIRKORLIK

7.1. Tadbirkorlikning mchiyati

Bozor iqtisodiyotining bosh bo‘g‘ini tovar ishlab chigarish va
unga asoslangan tovar ayirboshlashdir. Tovar ishlab chiqarish faqat
bozor uchun mo‘ljallangan moddiy mahsulotlarni yaratish bilan
cheklanmay, turli nomoddiy shaklga ega bo‘lgan xizmatlarni
ko‘rsatishni ham o'z ichiga oladi. Ishlab chigarish esa tadbirkorlik
faoliyati orgali yuz beradi.

Tadbirkorlik bozor iqtisodiyotiga xos bo‘lgan maxsus iqtisodiy
faoliyat bo‘lib, bu ishlab chiqarishni resurslar bilan ta’minlash, ular-
ning samarali ishlatilishini tashkil etish yo‘li bilan tovar va xiz-
matlarni yaratish, ularni bozorga yetkazib berish va foyda olishga
qaratiladi.

Tadbirkorlik mehnat faoliyatining bir turi, lekin o‘ta murakkab,
xatarli va g'oyat mas’uliyatli mehnat turidir. Shu sababli tadbirkorlik
gobiliyati ishlab chigarishning omillaridan biri hisoblanadi. Tad-
birkorlik yollanma mehnatdan farglirog tovar va xizmatlarni yara-
tish bilan bevosita shug‘ullanmaydi, balki ishlab chigarishning mod-
diy va insoniy omillarini birikishini tashkil etish, uning yaxshi natija
berishini ta’minlaydi.

Tadbirkorlik bozor iqtisodiyotining kategoriyasidir, chunki bu
hozor gonun-qoidalariga asoslangan faolivat hisoblanadi. Buni
nmumigqtisodiy kategoriya bo*lgan tejamkorlik va ishbilarmonlikdan
farglantiris. kerak. Bular azaldan bo‘lgan, ular cheklangan resurs-
lardan vaxshi foydalanib. cheksiz ehtiyojlarni qondirish uchun
xizmat qiladi. Biroq bunga har xil vositalar bilan erishiladi. Tad-
birkorlik bozor igtisodiyotiga xos bo‘lgan usuldir, chunki bu bozor
yonun-qoidalariga asoslanadi, u yaratgan iqtisodiy vositalar vor-
dimida amalga oshadi. Tadbirkorlik maxsus guruhga mansub
kishilarning foyda topish borasidagi igtisodiy xatti-harakatlarini
anglatadi.

Tadbirkorlik mohiyatan biznesning asosiy turi. Ammo har
qanday biznesni tadbirkorlik, deb bo‘lmaydi. Buning uchun biznes
varatuvchilik belgilariga ega bo‘lishi lozim. Biznes keng ma’noda
puldan pul chigarishga qaratilgan faoliyat. Ammo bunday faolivatda
varatuvchilik bo‘lganda tadbirkorlik yuzaga keladi, ya’ni bironta
ishga kapital go‘yib, resurslarni samarali ishlatib tovar va xizmatlarni
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yaratish tashkil etilganda buni tadbirkorlik, deb aytish mumkin.
Agar kapitalning yoki boshqa bir resursning egasi uni ijaraga berib
pul topsa-yu, o‘zi hech narsa gilmasdan fagat riskka borish bilan
cheklansa, garchi biznes bo‘lsa-da, bu yerda tadbirkorlik yuz ber-
maydi. Kimki moddiy va pul resurslarini tovar va xizmatlar yaratish
yo'lida ishiatib bundan naf topsa, bu tadbirkorlik gilgani bo‘ladi.
Masalan, katta puldorlar borki, builar rante, deb yuritiladi. Ular o'z
pulini bankka gqo‘yib foiz hisobidan mo‘may daromad olib
boy-badavlat yashaydilar. Ular pul biznesini amalga qgiladilar, lekin
tadbirkor bo‘lmaydilar. Bu yerda pulni amalda Kkapital sifatida
aylantirib bundan foyda olgan bank tadbirkorlik qilgan bo‘ladi.

Tadbirkorlik boshqa faolivat turlaridan o‘zining bir gator bel-
gilari bilan ajralib turadi:

1. Tadbirkorlik muayyan mulkchilikka tayanadi. U bilan shu-
g‘ullanuvchilar aksarivat hollarda xususiy mulk sohibi bo‘ladilar.
Resurslar va varatilgan mahsulotlar shu mulkka taallugli bo‘ladi.
Biroq tadbirkorlik cheklangan tarzda bo‘lsada, jamoa-guruh va
davlat mulkiga ham tayanadi.

2. Tadbirkorlik pul topishni, ya’ni foyda olib boy bo‘lishni ko‘z-
laydi, ammo buning uchun kishilarga kerakli tovar va xizmatlarni
yaratib, ularni bozorga yetkazib berish talab qilinadi.

3. Tadbirkorlik riskli, ya’ni xavf-xatarli ish bo‘ladi, bunda yutish
va yutgazish, boy bo‘lib ketish yoki sinib bankrot bo‘lish ehtimoli
yonma-yon turadi.

4. Tadbirkorlik noyob gqobiliyat talab giluvchi faolivat, u bilan
hamma emas, balki saralangan kishilar shug‘ullanadi. U maxsus
iste’dod va tayyorgarlikni talab qilganidan bu ish bilan fagat qo‘lidan
kelganlar shug‘ullanadi. Odatda tadbirkorlik bilan mehnat yoshidagi
aholining 8—10 %i shug’ullanadi, golganlar yollanib ish!aydi.

5. Tadbirkorlik ragobatbardoshlikni talab giluvchi faolivat, u
bilan shug‘ullanganlar ragobat muhitida ishlaydilar, muqarrar
ravishda o‘z raqiblari bilan kurashda bo‘ladilar.

6. Tadbirkorlikka yaratuvchilik, doimo izlanishda bo'lish, nova-
tsivaga {vangilikka) moyillik xos bo‘ladi, chunki bularsiz ragobatda
g‘olib chigib bo‘lmaydi, yangi tovar va xizmatlarni yaratibgina
boyish mumkin.

7. Tadbirkorlik sabr-toqat talab giluvchi faolivat bo‘lib, qo'-
vilgan magsad sari izchillik bilan borishni, shoshma-shosharlikka
yo'l qo‘yilmaslikni bildiradi.

8. Tadbirkorlik beboshlik emas, balki jamivatdagi tartib-qoi-
dalarga amal gilgan holda, qonunlar belgilagan tartibda va ruxsat
etilgan ishlar bilan shug‘ullanib pul topishni bildiradi.
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G. Tadbirkerlik ma'lum axleqiy qoidalarga ega bo‘lib, bular
yozilgan va yozilmagan axlogiy me’vorlardir. Ulardan biri gonun-
larda ko‘rsatilgan bo‘lsa, boshqgasi axlog-odob udumlari shaklida
bo‘ladi. Tadbirkorlik to‘g'risidagi gonunlarga ko‘ra ruxsat etilgan,
ya’ni man etilmagan ish bilan davlat idoralari ro‘yxatidan o‘tgandan
so‘ng va belgilangan tartibga rioya etgan holda shug‘ullanish mum-
kin. Yozilmagan bozor qoidasiga ko‘ra tadbirkorda lafz va halollik
bo‘lishi kerak, buni islom dini ham &’tirof etadi.

10. Tadbirkorlik doimo rivojlanib, yangilanib boruvchi faoliyat.
Tadbirkorlikka kirib kelish va uni tark etish birgalikda boradi, tad-
birkorlikning yangi va vangi turlari paydo bo‘lib turadi. Masalan,
uning eng so‘nggi turi axborot bozoridagi tadbirkorlik hisoblanadi.

Avtilgan belgilar mujassam etilganda tadbirkorlik tizimi hosil
bo‘ladi.

Tadbirkorlik tizimi — bu tadbirkorlikka xos bo‘lgan igtisodiy
munosabatlar va tadbirkorlikning huqugiy-tashkiliy jihatlari va unga
oid siyosatning yaxlitligi, ya’ni majmuasidir.

Bu tizimning nimalardan iborat bo‘lishini 7.1-rasmdan ko‘rish
mumkin.

Tadbirkorlik tizimi
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Tadbirkorlik rivojlanib, jamiyatda mustalikam o‘rin egallashi
uchun aytilgan tizimning barcha bo‘g'inlari hamohang ishlashi
kerak bo‘ladi. Bular orasida tadbirkorlikka oid qosnun-qoidalarga
rioya etish alohida o‘rin egallaydi. O‘zbekistonda ham tadbir-
korlikka oid gonunlar majmuasi bo‘lib, bular tadbirkorlik qilish
tartibini belgilab beradi.

7.2, Tudtirkorlik turlari

Tadbirkorlik g-oyat murakkab va mas’ul faolivat bo‘lganidan
uning har xil turlari mavjud. U klassifikatsivalanganda mulkiy
maqgom, qonunivlik, faoliyat turi kabi mezonlar asos qilib olinadi.

Mulkiy jihatdan xususiy, jamoaviy-guruhiy va davlat tadbir-
korligi ajratiladi:

Xususiy tadbirkorlik — bu xususiy mulkchilikka asoslangan tad-
birkorlik. Bu yerda tadbirkorlikka jalb etilgan moddiy, moliyaviy
resurslar, yaratilgan tovar va xizmatlar, ularni sotishdan kelgan
daromad, birinchidan, individual (vakka tarzdagi), ikkinchidan,
korporativ (guruh tarkibidagi) xususiy mulk hisoblanadi. Bozor
iqtisodining yetakchisi xususiy tadbirkorlik hisoblanadi. Shu sababli
Ofzbekistonda xususiy mulkning ustuvorligini ta’minlash strategik
vazifa hisoblanadi. (*zbekistondagi xususiy tadbirkorlik jami tovar
va xizmatlarning eng ko‘p qismini yaratadi. O‘zbekistondagi xususiy
tadbirkorlik, xususiy korxonalar (firmalar), fermer va dehgon xo'ja-
liklari, yakka tartibda biznes qilish doirasida kechadi.

Jamoaviy-garuhiy tadbirkorlik xususiy mulk sohiblari o'z
mulkini ko‘ngilli ravishda birlashtirganda paydo bo‘ladi. Bu turli
kooperativlar, uyushmalar va shirkatlardan iborat. Bu yverda mulk
ikki gismga ajratiladi, birinchisi jamoaga birikkanlarning umumiy
mulki, ikkinchisi ularning individual (pay) mulki.

Davlat tadbirkorligi — bu davlatga garashli korxonalar faolivati
bo'lib, iqtisodivotning davlat sektorini tashkil etadi. Ular davlat
mulki hisoblanadi, lekin bozor qoidalariga amal gqilgan holda
mustaqil ish yuritadilar. Davlat sektorining iqtisodivotdagi o‘rni har
xil bo‘ladi, biroq ko‘pchilik mamlakatlarda uning yaratilgan tovar va
xizmatlar miqdoridagi hissasi 20 % atrofida bo‘ladi.

Tadbirkorlik o‘zining qonuniyligi jihatidan, va’ni qonunlarga
nagadar mos yuritilishi jihatidan oshkora va yashirin tadbirkorlikka
ajratiladi.

Oshkora tadbirkorlik — bu ruxsat berilgan va davlat belgilagan
gonun-qoidalarga binoan yuritiladigan tadbirkorlik bo‘lib, bu
ochig-oydin amal giladi. Uning ganday faolivat bilan shug‘ul-
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lanishidan jamiyat ahli xabardor bo‘ladi. Bu iqtisodiyotning rasmiy,
va'ni oshkora sektori hisoblanadi. Bu yerda tovar va xizmatlarning
asosiy qismi varatiladi.

Yashirin tadbirkorlik — bu rasman ruxsat etilmagan, lekin
amalda xufiyona tarzda va sir saglangan holda yuritiladigan tad-
birkorlik. Bu hamma verda bor, lekin uning migyosi har xil. Uning
dunyo igtisodiyotidagi hissasi 20 %ga teng. Igtisodiyotga gqanchalik
ko'p erkinlik berilgan bo‘lsa, yashirin tadbirkorlik shunchaiik kam
bo‘ladi. Bordi-yu erkinlik cheklangan bo‘lib, soliglar og'ir bo‘isa,
faoliyat turlarini man etish ko‘p bo‘isa, shunchalik yashirin tad-
birkorlikka kuch beriladi.

Yashirin tadbirkorlik ijtimoiy foydali bo‘lganda kishilar ehti-
yojini gondiradigan tovarlar va xizmatlar varatiladi, lekin bu rux-
satsiz bo‘ladi. Yashirin tadbirkorlikning eng xavflisi bu kriminal
(jinoiy) biznesdir. Bu kishilarga foyda o‘rniga zarar keltiradigan
ishdir, Bunga narkobiznes, parnobiznes, kishilarni o‘g‘irlab quliikka
sotish, ularni garovga olib pul talab qilish, yashirin ravishda
qurol-aslaha sotish, harom pullarni bank orgali halollab olish
kabilar kiradi. Bularning orasida eng rivoj topgani narkobiznes
bo‘lib, bu narkotik moddalarni ishlab chiqarish va sotishni bildiradi.
Hozir dunyodagi narkotiklar oldi-sotdisining 50 %dan zivod gismi
Afg‘onistonga to‘g‘ti keladi. Kriminal biznes ashaddiy va g'ovat
sararli faoliyat bo‘lganidan jamiyat unga garshi bor kuchi bilan
kurashadi.

Tadbirkorlik o‘zining yo‘nalishi, ya'ni qaysi sohada yuz beri-
shiga garab industrial, agrar va servis bizneslariga ajratiladi:

Industrial biznes — bu sanoat, qurilish, aloga va transport soha-
sidagi tadbirkorlik unga dinamizm, ya’ni shiddat bilan yangilanib
borish xos, lekin bu serxarajat hisoblanadi. Uning asosini sanoat fir-
malari tashkil etadi.

Agrobiznes — bu qishloq xo'jaligidagi tadbirkorlik bo‘lib, uning
turlari g'oyat cheklangan. Uning asosini fermer xo‘jaligi tashkil etadi.

Servis biznesi — bu aholiga xizmat ko‘rsatishga garatilgan biz-
nes. Bu ham tadbirkorlik hisoblanadi, lekin uning turlari g‘oyat
ko'p, chunki dinamizm ham unga xos. Bunga tibbiyot, ta’lim, shou
(tomosha), sport, turizm (sayyochlik), qimor (kazino, avtomat o‘yin-
fari), madaniy va maishiy xizmat ko‘rsatishga oid biznes turlari
kiradi. [gtisodiyot qanchalik yuksak bo‘lsa, shunchalik servis biznesi
rivoj topadi.

Biznes turlarining igtisodivotdagi salmog’i har xil bo*ladi.

Tadbirkorlik ish ko‘lamiga qarab farglantirilganda u 3 ta gu-
ruhga ajratiladi;
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1. Kichik tadbirkorlik. Bunga kichik korxonalar, mikrofirmalar,
mayda fermer va dehqon xo‘jaliklari kiradi.

2. O‘rta tadbirkorlik. Bunga kichik va yirik korxonalar orali-
g'idagi, va'ni faolivat miqyosi o‘rtacha korxonalar va fermer
xo‘jaliklari kiradi.

3. Yirik tadbirkorlik. Bunga yirik firmalar, korporatsiyalar, katta
fermer xo‘jaliklari va ziroatchilik plantatsivalari (g‘oyat virik xo‘-
jaliklar) kiradi.

Tadbirkorlik ko‘lamini belgilash me’yorlari bir xil emas. Bir
mamlakatdagi yirik korxona boshqa yerda o‘rtacha hisoblansa, yana
bir verdagi kichik korxona boshqa yerda o‘rta korxona safiga
kiritiladi. Bundan qat’iy nazar hamma yerda tadbirkorlik ko‘lamini
belgilashda kapital migdori, ishlovchilar soni va nihoyat ishlab
chigarish hajmi nazarda tutiladi. Birog bularning hammasi yoki
ayrimlari gqo‘llanitadi, O‘zbekistonda ko'lam jihatidan tafsilot uchun
ishlovchilar soni asos gilib olingan.

7.3. Tadbirkerlar toifasi

Kimki tadbirkorlik ishi bilan shug‘ullansa, shu tadbirkor deyiladi.
Barcha tadbirkorlik qiluvchilar birgalikda tadbirkorlar toifasini tashkil
etadiki, bu ma’lum guruh kishilaming ijtimoiy-igtisodiy vaxlitligidir.
Tadbirkorlaming umumiyligi shundaki, ularning barchasi xususiy
mulk schibi, ular foyda topishni ko‘zlavdi, boy-badavlat yvashaydi, ish
beruvchilar hisoblanadi, ular iqtisodiy riskka borib tavakkaliga ish-
laydi, o‘zaro bellashadi, igtisodiy faol hisoblanadi. Mazkur umumiylik
tadbirkorlarni maxsus toifa hosil gilishiga asos beradi. O‘zbekistonda
tadbirkorlar toifasini shakllantirish va mavgeyini mustahkamiash yo‘li
tutiladi. Bu yerda ushbu toifaga xususiy korxona egalari, qo‘shma
korxonalardagi sheriklar, fermerlar, dehgon xo‘jaligi sohiblari va
yakka tartibda biznes bilan shug ullanuvchilar kiradi, Tadbirkorlar boy
toifa hisoblansa-da, tarkiban bir xil emas. Katta korxona egasini
mayda, o‘zi ishlaydigan tijoratchilar bilan tenglashtirib bo’imaydi,
albatta. Tadbirkorlar o'z iyerarxiyasi, ya’'ni martabasiga garab o‘rin
egallashi mumkin. Ular ham quyi, ortacha, yuqort va oliy tabagalarga
ajratiladi. Tadbirkorlar toifasi quyidan yuqoriga garab har xil ta-
bagalarga ajratiladi.

1. Faqat foyda olishni ko‘zlab, uning ketidan tinimsiz quvuvchi
tadbirkorlar. Bular biznesga yangidan kirib kelgan bo‘ladi, shu
sababli ular boyib ulgurmagan. Ular quyi tabaqgani hosil giladilar.

2. Foyda ko‘rish bilan birgalikda o‘z ishidan gonigish hosil
giluvchi tadbirkorlar, Bular ma’lum darajada boylik to‘plab uigurga-
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nidan biznesda o‘z o‘rnini topishga intiladilar. Bularni tadbirkor-
larning o‘rta toifasiga kiritish mumkin.

i . \
r BIZNESCHILAR UYLARI» N

|
i

Ish boshlovchi tadbirker. — «Pulni ganday topsam ekan?»
Yirik tadbirkor: — <«Buncha ko‘p pulni qayoqqa joylashtirsam

\ okantt> e A

3. Fovda olib o‘z ishidan qonigish hosil gilishdan tashgari
biznes olamida o‘z hokimiyatini o‘rnatishga va ragobatda doimo
g‘alabaga intiluvchi tadbirkorlar. Bular tadbirkorlik iyerarxiyasida-
gi yuqori gatlamni hosil giladi, shu sababli biznes elita, deb yuri-
tiladi.

4. Yugori foydaga ega bo‘lishdan tashqari biznes olamida mut-
lag hokimivat o‘rnatishga, o‘z biznes imperiyasini tashkil etib biz-
nes tarixida o‘z nomini qoldirishga intiluvchilar. Bular biznesda-
gi super elitani hosil qiladilar. XXI asrga kelib dunyoning eng boy
odami va mashhur tadbirkori shakllandiki, bular — oligarxlar, deb
yuritiladi.

Tadbirkorlik yuzaga kelishi uchun tadbirkorlik gobiliyatining
mavjudligi kifoya qilmaydi. Buning uchun yetarli migdorda kapi-
tal ham topilishi kerak. Turli sohalardagi biznesning kapital sig‘imi,
yva'ni uni boshlash uchun zarur bo‘lgan kapital migdori turlicha
bo‘ladi. Bir verda u katta bo‘lsa, boshga yerda kichik bo‘ladi. Le-
kin bundan gat’iy nazar biznes boshlash uchun minimal migdor-
da kapital to'plash zarur. Kapital jamg'arilgach tadbirkorlik faoli-
yati boshlanadi.

Tadbirkorlar teifasi ikki yo‘l bilan shakllanadi:

1) tadbirkorlik avloddan avlodga o‘tadi, ya'ni bu toifa o‘zini-
o'zi takroran yaratadi. Buning natijasida tadbirkorlar sulolasi pay-
Jdo bo‘ladi. Masalan, AQShda Fordlar, Mellonlar, Dyuponlar sulo-
lasi, Fransiyada Rotshildlar, Germaniyada Krupplar sulolasi yuza-
pa kelib, so‘ngra targab ketgan;
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2) ilgari tadbirkorlik gilmaganlar tadbirkorlikka gqo‘l uradi,
natijada tadbirkorlar safiga kirib boradi.

Tadbirkorlar avlodi vangidan shakllangan bo‘lsa, ularning ke-
yingi avlodi o'‘zini-o‘zi qaytadan yaratish asosida yuzaga keladi.
Tadbirkorlar toifasining shakllanib vlgurishi o‘tish davrining tugal-
langaniigini bildiradi, chunki iqtisodiyot bozor qoidalariga amal
qiluvchi faol kishilar go‘liga o‘tadi.

7.4. Tadhirkorlikning (2 2kiliy-huquqiy shakllari

Tadbirkorlikning amaliy shakllari qonun hujjatlari asosida
belgilanadi va aniq ko‘rinishga ega bo‘ladi. Tadbirkorlik faolivati
firma (korxona) doirasida va individual yakka tarzda vuritiladi.
Birinchi shaklda yuridik shaxslar, ikkinchi shaklda jismoniy shaxslar
tadbirkorligi yuz beradi. Tadbirkorlik asosan firmalarda va fermer
xo‘jaliklarida kechadi (firmaga o‘xshagan). Firma ayrim korxona
yoki korxonalar birlashmasi shakliga ega. Firma nima?

Firma - bu tovar ishlab chigaruvchi korxona yoki korxonalar
birlashmasi. U nafagat moddiy tovarlarni, shuningdek, xizmatlarni
ham yaratadi va bozorga chigaradi.

Firma igtisodivotning boshlang’ich bo‘g'ini. Chunki shu yerda
ishlab chiqarish yuz beradi, ya’ni ishlab chiqarish omillari harakatga
keladi, xomashyo, materiallarga ishlov berilib, butlovchi qismlar
yig‘ilib iste’molga tayyor tovarlar varatiladi, har xil xizmatlar ko‘r-
satiladi. Firmaning 4 ta asosiy belgisi bor:

1. Firma muayyan mulk shakliga oid va iqgtisodiy jihatdan
mustagil bo‘lgan korxona, ya’'ni yuridik shaxs. U erkin faoliyat yur-
gizadi, nimani gancha ishlab chiqarish, tovarni kimga ganchadan
sotish, tushgan daromadni qanday ishlatishini o‘z manfaatlaridan
kelib chiggan holda hal etadi. U fagat bozor talablariga bo‘ysunadi,
ma’muriy tazyiglardan xoli bo‘lishi kerak.

2. Firma ishlab chigaruvchilar jamoasi bo‘lib, bu yerda indi-
vidual manfaatlari mavjud, lekin umumiy manfaati bo‘lganidan
o‘zaro birlashgan kishilar mehnat qiladilar. Firma jamoasida uning
egalari, boshgaruvchilar (menejerlar} va vollanib ishlovchi ishchilar
va xizmatchilar birlashadi.

3. Har bir firmaning korporativ — guruhiy manfaati bo‘lib, bu
uning magsadida ifoda etiladiki, bu foyda topish, uni maksimum-
lashtirishdan iboratdir.

4, Firma ixtisoslashgan faoliyat yurgizadi, u hamma ishni
giluvchi universal korxona emas, balki ma'lum turdagi faoliyatni
yurituvchi va xizmat ko‘rsatuvchi jamoadir. Ixtisoslashuv bo‘lgani-
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dan firma bozorning ma’lum segmentiga {(qismiga) o'z tovarlarini
taklif etadi. Bu tovarlar iste 'molga tayyor mahsulot, varim fabrikat,
butlovchi gismlar va turli xizmatlardan iborat. Butlovchi qismlar
yetkazib beruvchi firmalar ishlab chigarishni lokalizatsiyalashda
{mahalliylashtirishda) ishtirok etuvchilar hisoblanadi.

Tashkiliy-huqugiy jihatdan firmalar turlicha nomlanadi. Buni
quyidagi rasmdan ko‘rsak bo‘ladi (7.2-rasm).

Firma turlari

h
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7.2-rasm. Firmalarning turlanishi

Endi firma turlarini alohida ko‘rib chigamiz.

Xususiy firma — bu ayrim shaxslar va oilalarga qarashli korxo-
na bo‘lib, xususiy mulkka kiradi. Bunga misol gilib O°zbekistondagi
ayrim kishilar ncmi bilan atalgan magazin, do‘kon va kichik kor-
xonalarmi ko‘rsatish mumkin. Xususiy firma egasi ayrim shaxslar
hisoblanadi. U yakka sohibga tegishli bo‘lganidan, uning o‘zi to-
monidan boshqariladi.

Firmaning kapitali xususiy bo‘lganidan uning foyda-zarari ham
cgasiga tegishli bo‘ladi. Korxona egasi yo‘ligadigan risk (xavf-xa-
tar) ham uning zimmasiga tushadi. Kichik xususiy firmalarda oila
a'zolarining mehnati bilan yollangan ishchilar mehnati qo‘llaniladi.
O'rta va yirik korxonalarda uning egasi fagat ishni boshqarish bilan
shug‘ullanadi, tovar va xizmatlarni esa yollangan ishchilar mehna-
{i yaratadi.

Sherik, korporativ korxonalar — bu bir necha sohiblar mulkiga
va olingan foydaning ular tomonidan baham ko'rilishiga asoslangan
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firmalardir. Shirkat firmalar o‘zining uchta belgisi bilan ajralib
turadi.

Birinchidan, ular kichik kapitallarni bir yerga to‘plab katta
kapital hosil qiladi, kapital egalarining partnyorligiga (sherikchi-
ligiga) asoslanadi.

[kkinchidan, tadbirkerlik riski tagsimlanib, kapital go‘ygan so-
hiblarning barchasiga yuklanadi. Bu yerda partnyorlarning birga-
likdagi mas’uliyati va javobgarligi mavjud bo‘ladi.

Uchinchidan, bu verda topilgan foydani sheriklar birgalikda
o'zlashtiradilar, bu bilan ular manfaatlarining uyg*unligi ta’minlanadi.
Shirkat firmalar tabiatan demokratik bo‘lib, uncha katta bo‘lmagan
mablag'ni ham kapitalga aylantirib, ulaming egasiga daromad topish
imkonini beradi, shu sababli ular bozor tizimida keng targalgan fir-
malardir. Shirkat firmalarning o‘zi ikki xil bo‘ladi, bular mas’uliyati
cheklanmagan va mas’uliyati cheklangan firmalardir.

Mas’uliyati cheklanmagan firmalar — shunday korxona hisob-
lanadiki, ulaming Kkapitali sheriklar mulki hisoblanadi. Ularning
korxona ochilish paytida, ya’ni unga dastavval go‘ygan mablag'i ustay
kapitali deyiladi. Kapital sherikchilikka asoslansada, sheriklarning
magomi bir xil bo‘lmaydi. Sheriklar ikki toifaga ajratiladi. Birinchisi —
to‘la huqugli sheriklar. Bular firmaning javobgarligini o‘z zimmasiga
oladiiar, zararni birgalikda ko'taradilar, olingan foydani esa qo'ygan
kapitalining miqdoriga garab bo‘lishib oladilar. Ikkinchisi, hnqugi
cheklangan sheriklar. Buiar boshqa sherikiar majburiyatini zimmasiga
ololmaydilar, boshqalar to‘laydigan zararni to‘lamaydilar, Iekin
qo‘ygan kapitaliga garab foydaning bir gismini oladilar.

Mas’uliyati cheklanmagan firmalarning maxsus turi bu koope-
rativlardir. Bular ham sheriklar mulkiga (payiga) tayanadi, risk taq-
simlanganda foyda-yu zarar birga baham ko‘riladi. Biroq koopera-
-tivga a’zo bo‘lish uchun unga pay berish kifoya gilmaydi, chunki
bundan tashgari kooperativda ishlash ham zarur.

Mas’uliyati cheklangan firmalar. Bular ham sheriklar kapitaliga
asoslangan va foydasi sheriklar o‘rtasida tagsimlanadigan firmalar.
Bunday firmalar nomida «Limited» {inglizcha «cheklangan») degan
so°z bo'‘ladi va bu uning javobgarligi cheklanganligini bildiradi. Chek-
lanish shundan iboratki, firmalar majburiyatlariga o'zining ustav ka-
pitali chegarasida javob beradi. Masalan, firma 10 min dollar qarz
bo‘lsa-yu, uning ustav kapitali § min dollar bo‘lsa, garzning bundan
ortiq gismini to‘lay olmaydi.

Mas’uliyati cheklanganligi aytilgan firmalaming ko‘plab ochili-
shiga olib keladi, ularga pul go‘ygan sheriklar safini kengaytirib
yuboradi. Aksioner jamiyatlar mas’uliyati cheklangan firmalarning
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eng ko‘p targalgan shakli, bu aksionerlar (hissadorlar) jamiyati
hisoblanadi. Bular ko‘p joyda korporatsiya, deb yuritiladi. Muayyan
korxona aksiya’ chigarib uni sotadi. Aksiyani sotib olganlar aksio-
nerlar, ya'ni aksiya egalari, deb ataladi. Aksiya sotishdan tushgan pul
korxonaning kapitalini hosil giladi. Aksiva egalari uning miqdoriga
garab topilgan foydaning bir gismini dividend (ulush) sifatida oladilar.
Aksionerlar korxona egalari hisoblanadi, lekin ularning maqomi bir xil
emas. /.ksiyalar katta gismining egalari yirik aksionerlar bo'lib, kichik
aksiya egalari mayda aksionerlar hisoblanadi.

Aksionerlar jamiyati ham sherikchilikka asoslanadi, bu yerda
kapital sheriklarning vig'ma puli, sheriklar foyda va zararmi baham
ko‘rishadi, tadbirkorlik riski ular o‘rtasida tagsimlanadi. Biroq bu
verda sheriklar g‘ovat ko‘pchilik, ulardan biri katta mulkdor bo‘lsa,
boshgasi arzimas kichik mulk egasi bo‘ladi.

Turli sherik firmalarda va xususiy korxonalarda boshgarish indi-
vidual yakka tartibda bo‘lsa, aksioner jamiyatlarida korporativ
(guruhiy) boshgaruv mavjud bo‘lib, bu ishda barcha aksiya egalari va
vollanma boshgaruvchilar — menejerlar gatnashadi. Aksioner jamiyat-
lari yopig va ochiqg bo'ladi. Yopiq jamiyatlarda aksivalarining asosiy
gismi shu verdagi ishchi va xizmatchilarga yoki ularning tashkilotla-
rida ishlaydiganliarga tegishli bo‘ladi, ular insayderlar deyiladi, bu
yerda begonaga aksiya berilmaydi. G*arbda xalq korxonasi bo'lib,
korxona egalari shu yerda ishlovchilarning fagat o‘zi hisoblanadi.
Ochiq jamiyatlarning egalari shu verda ishlashi shart emas, aksiyalar
xohlaganlarga, hatto begonalarga - autsayderiarga ham sotiladi, lekin
baribir bular ham teng huquqli hissadorlar sanaladi. O‘zbekistonda
aksioner jamiyatlarning har ikki turi mavjud.

Daviat firmailari, Bular davlat mulki bo‘lgan va uning nazorati
ostida ishlaydigan korxonalar. Ular igtisodiyotda davlat tadbirkorligini
tashkil etadi, iqtisodiyot davlat sektorining asosi hisoblanadi. Davlat
firmalari ham erkin igtisodiy subyekt hisoblanadi, ular ham el qatori
bozor gonun-qoidalariga binoan faoliyat yuritadi. Ular, odatda ser-
kapitai va daromad yugori bo‘Imagan korxonalardan iborat bo‘ladi,
ular yaratgan tovar va xizmatlar igtisodivot rivoji uchun muhim
ahamiyat kasb etadi, chunki ular transport, energetika, neft-gaz
sanoati, kommunal xojalik, suv xo‘jaligi, aloga, telekommunikatsiva,
kosmik sanoat kabi sohalarda ishlaydilar,

Aralash firmalar. Bular turli mulkchilikning gorishmasiga asos-
langan korxonalar. Bularda birinchidan, xorijiy va milliy kapital bir-
lashsa, ikkinchidan mamlakat ichidagi turli mulkchilikka oid mablag*-

' Kotxona nomidan chiqarilgan qimmatli qog-oz, uning necha pulligi yezib qo*yilgan bo*ladi.
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lar qo'shilib ketadi. Aralash firmalar ham sherikchilikka asoslanadi,
lekin sheriklar har xil. Xorijiv va mamlakat ichidagi sheriklar bir-
lashganda qo‘shma kerxomalar hosil bo‘ladi. Mamilakat ichidagi
sheriklar mulki, ya'ni davlat xususiy va jamoa mulki go‘shilganda bir-
galikdagi korxonalar hosil bo‘ladi.

TLA Tadtirkeriar ayushmalari

Tadbirkorlik alohldalashgan faolivat sifatida turli shakllarda
kechsada, har xil uyushmalar hosil qiladi. Bular, birinchidan, firmalar
uyushmasi bo‘lsa, ikkinchidan, tadbirkorlar toifasining uyushmasidir.

Firmalar uyushmasi — bu turli firmalarning ma’lum magsad
yvo‘lida birfashuvidir. Bu magsad o'z tovarlari uchun bozor topishdan,
o'z ishini rivojlantirish uchun pul topishdan, ragiblarga qarshi
birgalikda kurashishdan iborat bo‘ladi. Bozorni go‘lga olib, o'z
tovarlarini yaxshi sotish uchun mayda firmalar virik firmalar atrofida
to‘planib, uning rahbarligida birlashma hosil giladilar. Firmalar rivoji
uchun pulni safarbar etish yo‘lida molivaviy uyushmalar tuziladi.
Raqiblarga garshi birgalikda kurashish, ya'ni ularga nisbatan bir xil
yo'l tutish uchun ham firmalar birlashadilar. Firmalar uyushmasi
vagtinchalik-juz’iy va doimiy bo‘ladi. Qisqa muddatdagi magsadga
erishish uchun firmalar juz'iy bitimga kelishadi. Strategik, ya’ni vzoq
muddatli magsadga erishish uchun firmalarning turli ittifogi paydo
bo‘ladi. Firmalarning uzoq muddatli birlashmalari Xelding kompa-
niyalar shaklida tuziladi. Xoldinglar, odatda sanoat moliya guruhini
tashkil etadi. Xolding tarkibida bosh ona korxona, uning atrofida
vig'ilgan qizlar korxonasi va nihoyat qizlar bilan ishlaydigan nabira
korxonalar bo‘ladi. Bu yverdagi qarindoshlik igtisediv mazmunga ega.
Xoldingga kirgan korxonaning o‘z mulki bor, ular mustagqilligini
saglab goladi. Biroq o'zining ma’lum vakolatlarini xoldingga beradi.
Xolding o‘zining ishtirokchilari nomidan ish ko‘radi, chunki turli
firmalar manfaatining umumiyligidan kelib chigadi. Masalan, xolding
mahsulotlarning yaxshi sotilishini wyushtiradi, o‘z ishtirokchilarini
resurslar bilan ta’miniab turadi, chetdan kapital topib keladi, nandarni
kelishib belgilaydi. Xoldinglar, odatda bir tarmogq yoki tutash tar-
mogqlar doirasida tuziladi.

Firma birlashmalari turli tarmoglar doirasida tashkil etilganda
konglomeratlar hosil bo‘ladi. Bularga kimavchi korxonalaming
xomashyoni gayta ishlash yoki texnologik jihatdan umumiyligi bo‘l-
maydi. Konglomeratlarda mashina-uskunalami yaratuvchi, iste’mol
buyumlari va hatto qurol-aslaha ishlab chigaruvchi korxonalar bir-
lashadi. Bundan magsad puini turli sohalarga yoyma tarzda joy-
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lashtirib, bir verda foyda kamaysa, boshga yerda uni ko‘proq olish
bo‘ladi. Konglomeratlarda kapital diversifikatsiyalanadi, ya'ni har xil
sohalarga yetkaziladi. Unga kiruvchi firmalar g'ovat xilma-xil mah-
sulotlarni kelishilgan holda bozorga yetkazib berishadi. Firmalar
yagona narx belgilash magsadida kartellarga birlashadilar. Kartel
ishtirokchisi mahsulotni bozorga belgilangan kvotaga (hissaga) bino-
an, ya'ni kelishilgan miqdorda va sheriklar belgilagan umuiniy narxda
taklif etadi. Kartel tuzishdan magsad narxlarning tushib ketishiga yo‘l
bermasdan, ularni yuqori darajada tutib turishdir.

Firmalar xalqaro miqyosda birlashib transmilliy korporatsiyalar
hosil giladilar. Bunday korporatsiyalar millatlararo, ya'ni davlatlararo
firmalar birlashmasi bo‘lib, bular xalgaro miqyosda ishlaydiiar. Bu
ularming asosiy belgisi. Birog ularning kapitali nafagat bir necha
mamlakat, balki ayrim mamlakat firmalariga tegishli bo‘lishi ham
mumkin. Mazkur korporatsivalar dunyo iqtisodiyotining talay gismini
o'z qo‘lida tutib turadi.

Tadbirkorlarning umumiy manfaati foydani iloji boricha ko‘proq
olish. Shu magsad yo‘lida ular tusli nodavlat uyushmalarni, masalan,
sanoatchilar, tijoratchilar, banklar uyushmasini tashkil etadilar. Ular
yordamida o'z manfaatlarini birgalikda himoya giladilar, o'z fao-
liyatlarini uyg‘unlashtiradilar. QO‘zbekistonda «Tijorat sanoat palatasi»,
«Fermer va dehgon xo‘jaliklarini qo‘llab-quvvatlash jamg‘armasi»,
«('zbekiston Respublikasi banklar assotsiatsiyasi» tuzilgan bo‘lib,
bularning magsadi turli sohadagi tadbirkorlikni rivojlantirishga
ko‘mak berishdir. Tadbirkorlar o‘z manfaatini yuzaga chiqarish va
sivosiy sohada himoya qilish va jamiyatdagi o‘z mavge-martabasini
oshirish uchun siyosiy partivalarga ham birlashadilar,

1. Tadbirkorlik bozor tizimiga xos bo‘lgan maxsus igtisodiy
faolivat bo'lib, tovar va xizmatlarni yaratish va iste’molga yetkazib
berish va shu vo‘lda foyda topishga garatiladi, biznesning asosiy turi
hisoblanadi. Tadbirkorlik maxsus tizim hosil giladiki, bunga
tadbirkorlikning obvekti, subyekti, tadbirkorlik gonun-qoidalari,
axlogiy me'yorlari, tadbirkorlik sivosati va uning infratuzilmasi ki-
radi.

2. Tadbirkorlik mulkiy jihatidan xususiy, jamoaviy va davlat
tadbirkorligini, yuritilish uslubi jihatidan oshkora va vashirin tad-
birkorlikni, yuritilish sohasi jihatidan industrial, agrar va servis
tadbirkorligini va nihoyat faoliyat ko‘tami jihatidan kichik o‘rta va
yirik tadbirkorlikni hosil giladi.
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3. Tadbirkorlik bilan shug‘ullanuvchi kishilar tadbirkorlar
toifasini hosil giladi, ular iyerarxiyasida quyi. o‘rta, yugori (elita) va
eng vuqori {(superelita) tabagalari mavjud bo‘ladi. Mazkur toifa 2
vo'l bilan shakllanadi, birinchidan, tadbirkorlik avloddan avliodga
o‘tadi, ikkinchidan — tadbirkorlik gilmaganlar u bilan shug‘ullanadi.
Tkkinchi vo‘l o‘tish davridagi mamlakatiarga xos bo‘lib, bu O‘zbe-
kistonda ham kuzatildi.

4. Tadbirkorlik firma doirasida va individual tarzda yuz beradi,
Firma tovar ishlab chigaruvchi hisoblanadi, u muayyan mulk
shakliga tayanadi, ishlab chiqaruvchilar jamoasi bo’ladi, uning
korporativ-guruhiy manfaati mavjud, nihoyat u ixtisoslashgan
bo‘ladi.

Firmalarning uchta asosiy turi bo'lib, bular xususiy, davlat va
sherikchilik firmalaridir.

5. Firmalar o'z magsadiga erishish uchun igtisodiy birlashmalar
hosil giladiki, bulardan asosivlari xolding, konglomerat, kartel va
transmilliy korporatsiyalardir. Firmalarning jamoatchilik uyush-
malari bo‘lib, bular tadbirkorlar ittifogi, tijorat-sanoat palatalari va
turli biznesni qo‘llab-quvvailash jamg‘armalaridan tashkil topadi.

§oaveed deshiose dinhie

Tadbirkoriik; radbirkorlik belgilari; tadbirkorlik tizimi; tadbir-
korlik turlari; radbirkorlar toifasi; firmalar; firmalarning  tash-
kiliv-huqugiy shakllari; firmalarning igtisodiy uyushma!an, tadbir-
korlarning nodaviar jamoat rashkilotlari.
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VIIE bob. TADBIRKORLIK XARAJATI

8.1. Kapital va vning turlari

Firma ishlab turishi uchun uning kapitali bo‘lishi kerak, chunki
moddiy va mehnat resurslarini jalb etmay turib hech bir tadbirkorlik
bo‘lishi mumkin emas. Ishlab chiqarishga kerak bo‘igan resurslarni
bozordan topish mumkin, buning uchun pul kerak. Shu sababli
tadbirkorlikka kapital sifatida pul qo‘yish kerak.

Firma ishini tashkil etish va yurgizib turish uchun zarur bo‘lgan
va foyda topishni mo‘ljallagan mablag‘i uning kapitali bo‘ladi.

Firma tashkil etilish chog‘ida unga qo‘yilgan pul ustav (nizom)
kapitali, deb yuritiladi. Bu pul topilgan daromadni Kapitalga
aylantirish natijasida ko‘payib boradi va firmaning umumiy (valpi)
kapitali hosil bo‘ladi. Kapital dastlab pul shaklida bo‘ladi, shu
sababli u nominal kapital hisoblanadi. Bu pulga resurslar sotib olib,
ishlab chiqarish amalda yurgizilib foyda topilganda real Kkapital
vuzaga keladi. Individual, va’ni xususiy korxonalardagi Kkapital
ayrim mulkdorlarga tegishli bo'lsa, birgalikdagi firmalardagi kapital
sheriklarga tegishli bo‘ladi. Bunda sheriklar pulini bir yerga jamlab
va firmaga qo'yib umumiy kapital hosil qilishadi. Bu kapital ayrim
mulkdorlarning ulushi shaklida bo‘lsada, amal qilishi jihatidan
korporativ — guruhiy kapital bo‘ladi. Aksioner jamiyat shaklidagi
korxonalarning kapitali mana shunday korporativ tavsifga ega.

Kapital o‘zining kelib chiqishi va o‘sish manbasidan gat’iy
nazar ikki qismga bo‘linadi: asosiy va aylanma kapital.

Asosiy kapital bu shunday kapitaldirki, unda mujassamlashgan
bozor giymati yaratilgan tovar va xizmatlar narxiga biryo‘la emas,
balki kichik qismlarga bo‘lingan holda va uzoq vaqt davomida ko‘-
chadi hamda shu davrda egasiga qaytib keladi.

Asosiy kapitaini xo‘jalik amaliyotida asosiy vositalar, deb yuri-
tiladi va buxgalteriyada hisobga olinadi. Asosiy kapital bino, in-
shoot, asbob-uskuna, turli mashinalar va jihozlarga sarflangan pul
bo'lib, ularning resurs sifatidagi xususiyatlarini o‘zida mujassam
ctadi. Bu asosiy kapitalning quyidagi belgilarida o‘z aksini topadi:

1. Asosiy kapital bir necha ishlab chiqarish siklida8 (davrida)
xizmat qiladi. Masalan, korxona yiliga 2 marta tayyor mahsulot
chigaradi. Korxona joylashgan bino 40 vil xizmat qiladi. 40 yil

* Ishlab chiqarish sikli — bu tovar va xizmatlarni yaratish va sotishni o'z ichiga oluvchi davr,
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davomida 80 ta {40x2=80) ishlab chiqgarish sikli yuz beradiki, binoga
sarflangan asosiy kapital 80 yillik sikl davomida ishlatiladi.

2. Asosiy kapital givmati tayyor tovar va xizmatlar narxiga
gismlarga bo‘linib har vili ko‘chadi. Mana shu gism amalivotda
amortizatsiya ajratmasi, deb vuritiladi. Faraz qilaylik agar stanok 5
min so‘m tursa va 5 yil xizmat qilsa, bunda amortizatsiya yviliga 1mlin
so‘'mni (5:5=1) tashkil etadi. Bordi-yu gidroinshoot 300 mlrd so'm
tursa va 100 yil xizmat gilsa, uning bir yillik amortizatsiyasi 5 mird
so‘m bo‘ladi (500:100=35).

3. Asosiy kapitalda gavdalangan vositalar uzoq vaqt xizmat qilib,
o‘z givmatini tovar va xizmatlar narxiga gisman o‘tkazib borga-
nidan, vlarning gaytadan tiklanishi eskirib bo‘lganidan so‘ng va
uzog vaqt o‘tgach yuz beradi. Mana shundagina asosiy kapitalga
aylangan pul o'z egasiga qaytib keladi. Binobarin asosiy kapitalning
gaytim davri uzun bo‘ladi. Demak, asosiy kapital sekin aylanadi
{oborot giladi), va’ni uning pul shaklida sarflanib, so‘ngra yana
pulga aylanib, qaytib kelish davri cho‘ziladi. Masalan, asosiy kapital
go'yilgan bino 50 yil xizmat giladi, unga sarflangan pul 50 yilda
qaytib keladi. Agar bu pul 1 mird so‘m bo‘lsa, u har yili egasiga 20
min so'm miqdoridagina tegadi.

4. Asosiy kapital gavdalangan vositalarning moddiy shakli
yaratilgan tovarda aks etmaydi. Masalan, tayyor kostyumni olsak
uning qanday gazlamadan tikilganligini ko‘z bilan ko‘rish mumkin,
lekin uning qanday mashinalar yordamida tikilganiigini bilib
bo'lmaydi,

Aylanma kapital. Ishlab chigarish uchun mashina, uskunalar,
bino va inshootning o'zi kifoya gilmaydi. Buning uchun xomashyo,
yoqilg‘i, elektroenergiya, butlovchi qismiar, ularni gayta ishlab yoki
yig'ib mahsulot yaratuvchi ish kuchi ham talab qilinadi. Bularga
sarflangan pul esa aylanma kapitalni hosil giladi.

Aylanma kapital shunday kapitaldirki, uning bozor giymati bir
sikining o‘zida yaratilgan fovar va xizmatiarga to‘laligicha va bir
yo‘la o‘tadi.

Aylanma kapital amalivotda aylanma vositalar, deb yuritiladi va
buxgalteriyada hisob-kitob qilinadi. Aylanma kapital bu firmaning
ashyoviy resurslar va ish kuchiga sarflangan mablag‘idir.

Aylanma kapital asosiydan quyidagilar bilan ajralib turadi:

* «Aylanma kapital moddiy jihatdan gisqa vaqtda ishlatilib tu-
gallanadigan vositalardan iborat. Masalan, gazlama yaratish uchun
sotib olingan kalava ip u to‘qib bo‘lingach tugallanadi. Uni to‘gigan
stanok esa o‘z xizmatida davom etaveradi.
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+ «Aylanma kapital o‘zining bozor giymatini tayyorlangan
mahsulotlarga to'la ko‘chiradi. Yana gazlama misoliga qaytsak, bir
o‘ram kalava 50 ming so'm turadi, undan 10 metr gazlama to‘qilib
bo’lgach, bu pul gazlama sotish narxiga kiradi. Agar 10 metr gaz-
lama 80 ming so‘m tursa, shundan 50 rmingi kalava olishga ketgan
aylanma kapital sarfi bo‘ladi.

» Aylanma kapitalda gavdalangan xomashyo materiallar va but-
lovchi qismlarning moddiy shakli mahswulotda oz ifodasini topadi.
Masalan, avtomobilni uni nimadan qgilinganligini, qanday rangga
bo‘valganligini, gqanday qismlardan yig“ilganiigini bilish mumkin,
lekin uni yig'ishda ganday asbob-uskcuna ishlatilganligini bilib
bo‘lmaydi.

* «Aylanma kapital o'z giymatini tmahsulotlarga bir yo‘la o‘t-
kazib borganidan uning aylanishi tez boraxdi. Asosiy kapital bir marta
aylangan holda aylanma kapital ko‘p marta aylanib viguradi. Uning
aylanishi bir ishlab chigarish siklining o»*zida yuz beradi. Masalan,
korxona velosiped chigargan bo'lsa, v sotilgach, unda mujassam-
lashgan aylanma kapital giymati darhol korxonaga gaytib keladi.
Agar velosiped chiqarish viliga 5 marta bo‘ladi, deb faraz qilsak,
avlanma kapital viliga 5 marta aylanada, 5 vilda esa 25 marta ay-
lanadi. Shu davrda korxonadagi asosiy kapital fagat bir marta ay-
lanishi mumkin.

* Asosiy kapitaldan fargliroq aylanma kapital ishlab chiga-
rishning insoniy omili bo‘lgan ish kuchida ham ifodalanadi. U ish
kuchini yoHashga sarflanadi, ish kuchi esa tovar va xizmatlarni
varatadi. Bular narxiga ish kuchiga sarfl. angan ish haqi ham kiradi,
ular sotilgach, bu pul firmaga qaytib kel adi. Ish kuchiga sarflangan
kapital morldiy jihatdan yaratilgan tova rda ifodalanmaydi, chunki
tovarni kir yaratganligini bilib bo‘Imaydi.

Asosty va aylanma kapitalning har xi 1 tezlikda aylanishi ularning
nisbatiga ta’sir etadi. Asosiy kapital sekin aylanganidan u ishlab
chigarishda ko'p talab gilinadi. Aksincha aylanma kapital tez ha-
rakat gilganidan u kam talab qilinadi.

Biroq asosiy va aylanma kapital nisbati ishlab chigarish xarak-
leriga va resurslar narxiga ham bog‘liq. Agar ishlab chiqarishning
kapital sig'imi katta bo‘lsa, ya’ni u serk apital bo‘lsa, asosiy kapital
ko‘proq talab gilinadi. Masalan, konchilikda gimmatbaho mashina
va uskunalar ko*plab talab gilinadi, biroq xomashyo sotib olinmaydi.
Shu sababli bu yerda jami kapital tarkibicla asosiy kapitalning hissasi
katta bo'ladi. Aksincha zargarlik sanoatida ko‘p ishlar qo‘lda baja-
rilganidan, ishlab chigarish serkapital emas. Bu yerda ishlab chi-
qgarishning moddiy ashyoviy sig'imi katta bo‘ladi, chunki g‘ovat
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gimmat turuvchi javohir toshlar, oltin, kumush va platina kabi nodir
metallar ishlatiladi. Zargarlikda yaxshi zargar kerak, ularni yollash
uchun ko‘p pul kerak, chunki ularga vaxshi maosh berish zarur.
Avtilgan omillar ta’sirida zargarchilikda aylanma kapital ko‘proq
kerak bo‘ladi.

Asosiy va aylanma kapitalning nisbati turli resurslar narxining
o‘zgarishiga ham bog‘lig. Mashina, uskunalar bozor narxi arzon-
lashsa, asosiy Kapital kam talab qilinadi. Ulami sotish qiyinlash-
ganda lizing qo‘llaniladiki, bu mashina, uskunalarni keyin sotib
olish sharti bilan ijjaraga berishni bildiradi. Lizing sharoitida kam pul
bilan ko‘plab mashina va uskunalar olib ishlatish mumkin. Bu asosiv
kapitalni tejaydi. Masalan, yo'lovchi tashuvchi metro vagoni 160
ming dollar turadi. Uni 3 yilga lizingga olinsa, uni ishlatish uchun 52
ming dollar kifoya giladi. Bunda asosiy kapitaldan 108 ming doilar
tejaladi (160—52=108). Shubhasiz, ashyoviy resurslar narxi osh-
ganda, aylanma kapitalni ko‘paytirish zarurati paydo boladi. Masa-
lan, jahon bozorida neft narxini ortishi uni gavta ishlovchi kom-
paniyalardan neft xaridi uchun ketadigan pulni ko‘paytirishni, bino-
barin aylanma kapitalni ko‘paytirishni talab qildi. Oltin, kumush va
platina narxining oshishi ularni xomashyo sifatida ishlatuvchi
korxonalarda aylanma kapitalini ortishiga olib keldi. Asosiy va ay-
lanma Kkapital nisbatida qanchalik o‘zgarish bo‘lmasin, baribir
ularning har ikkalasi ham firma faolivatida hal giluvchi rol o*ynaydi.

#.2. Vumaning xarajatlar

Iqtisodiyvotning har qanday subyekti xarajat gilmay turib o'z
faolivatini yurgiza olmaydi. Lekin bu xarajatlar turlicha. Xonadon
xarajatini olsak u iste’'molga ketganidan qgaytarilib olinmaydi. Xuddi
shuningdek, davlat xarajatlari ham gaytib kelmaydi, chunki u davlat
iste’'molini qondiradi. Ammo bundan davlat korxonalarining xa-
rajati mustasnodir. Firma xarajatining o‘ziga xosligi shundaki, bu
o‘rni goplanadigan, ya’'ni tovar va xizmatlar sotilgach, unga gaytib
pul shaklida keladigan xarajatlardir. Firma giladigan bir yo*la xarajat
uning o‘z ishiga qo‘ygan kapitalidir. Bu ishlab chigarish jarayonida
joriy xarajatiarga aylanadi. Demak, firma xarajati, bu uning kapitali-
ning sarflanishi hisoblanadi. Xarajatsiz daromad topib bo‘lmasligi
iqtisodiyotning aksiomasidir. Daromad olish uchun firma xarajat
qilishi mugarrar, chunki bu ishlab chigarish resurslarni talab giladi.
Resurslar esa ehsonga o°xshash suviekin emas, ulamni bozor narxida
sotib olish mumkin, Shu bois, xarajat qilish firma uchun foyda
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olishning shartiga aylanadi. Firmaga qo‘yilgan kapital ishlab chiqa-
rish jarayonida joriy, kundalik, oylik va pirovardida yillik xarajat-
lariga aylanadi.

a4 KONSALTING XIZMATI )

— Awtingchi, xarajat qilmay foyda qilsa bo‘ladimi?
— Siz shu ikki narsani unutmang:
1. Xarajatsiz harakatning natijasi 0 ga teng.
2. Xarajatli harakatning natijasi xarajatning kvadratiga teng.
N ,. /

Firmaning puli ketgan xarajatidan tashqari uning boy berilgan
imkoniyatlari, boshgacha aytganda mugobil xarajatlari ham borki,
buni zimmasiga tushgan xarajat, deb ham aytishadi. Ma’lumki, har
ganday firma oldida tanlash imkoni bor. Bir ishni boshlashdan av-
val boshqasidan voz kechiladi. Voz kechilgan ish keltirishi mum-
kin bo‘lgan daromad firma uchun yo‘gotish bo‘lganidan muqobil
xarajatni tashkil etadi. Masalan, puldorning 100 mln so‘m puli bor.
U pulini bankka go‘ymasdan uni sex qurishga sarfladi. Agar u pu-
lini bankka go‘yganda puli yiliga 20 % tuqgan, ya’'ni bu 20 min ga
ko‘paygan bo‘lar edi. Puldor pulini sexga sarflagani uchun 20 min
yo'‘qotdi. Mana shu uning muqobil xarajati bo‘ladi. Biroq mugobil
xarajat amalda puining sarflanishi emas (chunki pul sexga sarftan-
di). Shu sababli u real xarajat bo‘lmaydi.

Bu verda real xarajat sexga ketgan pul hisoblanadi. Yo*qotishdan
iborat xarajatga pul ketgan emas, lekin firma buni nazarda tutib ish
qiladi, ammo amaldagi xarajatlar tarkibiga kiritmaydi. Bu xara-
jatlarga hagigatda sarflangan pul kiradi. Avtaylik, bizning pul-
dor sexga sarflagan 100 min so‘m puli kamlik qildi va u bankdan
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2 mln so‘mni yiliga 25 % to‘lash sharti bilan qarzga oldi. Buning
uchun u 4,5 min so*m to‘laydi. Mana shu 0,5 mln so‘m yaqqol xara-
jat, shu sababli v amaliy xarajatlarga kiritiladi.

Firmaning xarajati — bu tovar va xizinatlar yaratish va vlarni
sotish bilan bog‘lig bo‘lgan sarfidir.

Tovarlarni yaratish bilan bog‘liq sarflar ishlab chiqarish xara-
jatlarini tashkil etadi. Tovarlarni sotish sarflari esa muomala yoki
tijorat xarajatlari bo‘ladi.

%.3. Xarajat turlari

Firma tovar ishlab chigaruvchi bo‘lganidan uning uchun ishlab
chigarish xarajatlari muhim. Bu xarajatlar tarkiban ikki xil;

1. Doimiy xarajatlar, Bular shunday xarajatlarki, ularning
miqdort ishlab chigarishning oz voki ko‘p bo‘lishiga bog'liq o‘z-
garmaydi, balki ganday bo‘lsa, shundayligicha golaveradi. Masalan,
tikuvchilik firmasi binoni 10 mln so‘mga ijaraga oldi. Bankdan 50
min so‘m qarz ko‘tarib yiliga 1,0 min so‘m foiz to‘laydi, buxgalterni
ishga olib oyiga 750 ming so‘m, yiliga esa 9000 ming so‘m ish haqi
to‘laydi. '

Bu xarajatlar jami 29 min so‘'mni (10+10+9=29) tashkil etadi.
Firma 100 ta yoki 500 ta ko‘ylak tikmasin baribir shu 29 min so‘m
xarajatni qilishi shart. Doimiy xarajatlarga, odatda amortizatsiya
ajratmasi, doimiy ishga olinganlarning maoshi, ijara hagi, korxona
mulkini sug‘urtalash puli, banka beriladigan foiz kabilar kiradi.

2. O*zgaruvchan xarajatlar. Bular shunday xarajatlarki, nlarming
migdori gancha mahsulot ishlab chigarilishiga garab o‘zgarib turadi.
Tikuvchilik firmasi misoliga gaytsak uning o‘zgaruvchan xarajatlari bu
gazlama, ip, tugmalar sotib olish uchun va chevarlarga ish haqi to‘lash
uchun ketgan pul. Bordi-yu gazlamaga 120 min, ipga 5 min, tug-
malarga 2 mln, chevarlar ish hagiga 23 mln so‘m ketgan bo‘lsa, jami
sarflar 150 min so*mni tashkil etadi. Shu sarf bilan 50000 ta ko‘ylak
tikilgan. Bordi-yu ko‘ylak tikishni 60000 taga yetkazish zarur bo‘lsa,
bu xarajatni yana 30 min so‘mga oshirish kerak, chunki buning uchun
go‘shimcha ravishda gazlama, ip va tugmalar sotib olish kerak yangi
chevarlarni ishga gabul qilish kerak yoki ishlab turgan chevarlarning
ish vaqtini cho‘zib ularga go‘shimcha haq to‘lash kerak. Biroq bunda
jjara haqi, bank foizi va buxgalter ish hagi qanday bo‘lsa shunday-
ligicha qolaveradi. Deoimiy va o‘zgaruvchan xarajatlarning ganday
bo‘lishini chizmada ham ko‘rish mumkin (8.1-rasm).
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Tovarlar miqdori (Q)

8. I-rasm. Doimiy va o‘zgarnvchan xarajatlar

Rasmda ABCD to‘rtburchak doimiy xarajatning, BEC uchbur-
chak o‘zgaruvchan xarajatning siljishini bildiradi. Q ni tovar miq-
dori, deb olsak, BE o‘zgaruvchan xarajat, BC chizig'i doimiy xara-
jat migdori bo‘ladi. Mahsulot miqdori 1 dan 10 gacha ortib bor-
gan, lekin BC chizig‘ida hech bir o‘zgarish bo‘lmagan. Ayni pavt-
da BE chizig‘i quyidan yuqoriga o‘sgan. Ya'ni Q kattalashgan sari
W,., ham ortib borgan. Doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlarni far-
glantirish muhim, chunki bular jami xarajatlar dinamikasiga turli-
cha ta’sir etadi. Doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlar yig‘indisi jami
xarajatlarni tashkil etadi:

Bizning yugoridagi misolimizda bu 29 min + 150 min = 179 min
so‘m. Mahsulot ishlab chigarish ko‘paygan sari jami xarajatlar ham
oshib boradi va bu asosan o‘zgaruvchan xarajatlar ko‘payishining
hisobidan bo‘ladi. Buni quyidagi chizmadan ko‘rish mumkin (8.2-
rasmy).

R

Jamixarajatlar._
Pk ¥ ] N b | b= et
e .o, 0.2

0 2 4 6 8 10
Ishlab chiqarish hajmi (Q)

8.2-rasm. Ishlab chiqarish hajmi va xarajatlar
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Chizmadagi X von chizig‘i mahsulot ko‘payishini, Y tik chizig‘i
esa xarajatlarni ifodalaydi. Mahsulot ishlab chigarishning 1| dan 10
ga gadar osishiga xarajatlarning 10 dan 130 gacha o'sishi to‘gri
kelgan. Shunga mos ravishda xarajatlarning L egri chizig'i hosil
bo‘lgan. Jami xarajatlarning o‘sishini o'zi ishlab chigarish gimmatga
tushganini aslo bildirmaydi. Bularga nisbatan mahsulot migdori
tezrog o'sib borganda mahsulot birligi arzonga tushadi. Aksi yuz
berganda, v gimmatlashadi.

Firmaning xarajat qilishdan magsadi foyda topish. Shuning
uchun uni jami xarajatlarning o‘zi emas, balki ularning nima berishi
gizigtiradi. Firma uchun bitta tovaming ganchaga tushishi, v so-
tilganda qancha foyda kelishi, tovarlar ko‘paytirilganda, fovyda
ganchaga ortishi muhim. Shu jihatdan o‘rtacha xarajatlar g‘ovat
ahamivaili.

O‘rtacha xarajatlar — bu mahsulot, ish va xizmat birligi uchun
gilingan sarfdir.

O'rtacha xarajatni (Wy+) aniglash uchun jami xarajatlar (W)
mahsulot, ish va xizmatlarning migdoriga (Q) bo'linadi. Bunda W,
=W,/Q bo‘ladi. Bizning misolimizda tikuvchilik firmasining jami
sarft 179 min so‘m bo‘lgan va shu sarf bilan 50000 ta ko‘ylak
tikilgan. Bunda bir dona ko‘ylak tikishning o‘rtacha xarajati 17,9
min/5000 = 35800 so‘m bo‘ladi. Demak, bu amalni bajarsak bir
ko‘ylak tikish uchun 35800 so‘m ketganligini bilamiz.

Mahsulot birligiga ketgan xarajatlarmi uning turiga qarab ham
aniglash mumkin. O‘rtacha doimiy xarajatni anigiash uchun doimiy
xarajatning umumiy summasi mahsulot migdoriga bo‘linadi. Xuddi
shunday usulda o‘rtacha o‘zgaruvchan xarajatlar ham aniqlanadi.

Firma foydani oshirish uchun ishlab chiqarishni ko‘paytirishga
intiladi. Biroq buning uchun go‘shimcha ravishdagi ishlab chigarish
foydali bo‘lishi kerak. Bu esa go‘shimcha ishlab chigarishning
xarajatiga bog'lig. Iqtisodiyotda marjinal xarajat degan narsa ham
bor.

Marjinal xarajat — bu qo‘shimcha ravishda so‘nggi mahsulot,
ish va xizmat birligi uchun ketadigan qo‘shimcha xarajatdir.

Marjinal xarajat qo‘shimcha ishlab chigarish ganchaga tushi-
shini bildiradi. Marjinal xarajatni (W,,) aniglashda xarajatlarning
o‘zgarishi mahsulot miqdorining o‘zgarishi bilan taqqoslanadi.

Jami xarajat o'zgarishi _AVW,

” Mahsulot migdorining o'zgarishi | AVQ

L]
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Uni anigiash uchun keyingi mahsulot xarajatidan oldingi
mahsulot xarajati ayirib tashlanadi. Masalan, firma mini traktor
ishlab chiqaradi.

Uning birinchi traktori 3 mln, ikkinchisi 3,3 min turadi. Bunda
marjinal xarajat 0,3 mln bo‘ladi (3,3-3=0,3). Marjinal xarajatlarning
qandayligini bilish qo‘shimcha ishlab chiqarish foydalimi yoki
yvo‘gmi, mana shuni aniglab olish uchun kerak bo‘ladi. Xarajat
turlarini anglash uchun bir jadvalni tahlil etamiz (8.1-jadval).
Jadvalda korxona mini traktor ishlab chiqaradi, deb faraz qilingan.

& I-jadval
Mini traktor ishlab chigarish xarajatlari
2 J ?: | = = E 'EE é)‘é 'EE |
g5 | £ == 8% | 58 | Fte E% | 3%
TE= ] ES 5= - 8% 55 g%
o sE =B 35 E"’ £ 2= 23 EE
2= = =3 m‘% g-i 325 Y =5
558 |2 [ FE|BE iR pEE | 1t |8
|7 | & | B|° &% | o8 52
b2 b s T e 5 6 7 8
0 [ 300 1 300 | 0,00 - - 0,30
1 330 | 300 | 030 3,00 0.30 3,30 1 0,50
P 380 | 300 | 080 | 1.50 040 | 190 | 070 |
3 450 | 300 | 150 1,00 0,50 150 | 0,90 |
1 I 2 37 4 5 6 7 | 8
4 540 | 300 | 2,40 0,75 0,60 135 { LID |
5 650 | 300 | 3.50 0.60 0,70 1,30 1,30 il
6 780 | 3.00 | 480 0,50 0,80 1,30 1,5 |
— o _.._,—'—__._,—
7 930 | 3.00 | 630 0,43 0,90 1,33 1,70 }
8 [ 11,00 | 3,00 | 800 0.38 (.00 1,38 1,90 |
9 U oo | 300 | 990 0,33 1,10 1.43 2,00
(o 1500 | 3,00 . (200 | o030 1.20 E

Jadvalga nazar tashlasak, dastlab, traktor ishlab chiqarishdan
avval ham doimiy xarajat bo‘lganini ko‘ramiz, chunki busiz ishiab
chigarishni boshlab bo‘lmaydi.

Biroq ishlab chigarish boshiangach, barcha xarajatiar o‘zgargan.
t:ndi buning sababini ko‘rib chigamiz.
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8.4. Xarajatlarning o‘zgarishi

Xarajatlarning gaysi yo‘nalishda o‘zgarishini bilish firmaga gan-
cha ishlab chigarganda ganday foyda ko‘rish mumkinligini aniq-
lashga yvordam beradi. Ishlab chigarish kam sharoitda qo‘shimcha
mahsulot yaratish qo‘shimcha katta xarajat talab gilmaydi, chun-
ki ishchilar oz bo‘ladi, uskunalarning bir gismi bo‘sh turadi, ish
Jjoyi yetarli bo‘ladi. Bas shunday ekan, oz sarflab ham qo‘shimcha
mahsujot chigarish mumkin. Bu yerda qo‘shimcha sarf fagat
o‘zgaruvchan xarajat hisobidan bo‘ladi. Ishlab chiqarish ko‘paygan
sari qo‘shimcha sarflar oshadi. Bizning jadvaida marginal xarajatlar
o‘sib borgan. Ishlab chiqarish ortishi bilan o‘rtacha xarajatlar ka-
mayadi. Bizning jadvalda bunday kamayish 7 ta mini traktor ish-
lab chiqgarishga gadar bo‘igan, bunga asosan doimiy xarajatlarning
tejalishi hisobidan erishilgan.

O‘rtacha xarajatlarning tebranib turishi ular egri chizig‘ini «U»
simon qiladi (8.3-rasm).

* 3’30 wo'r

1,90

1,50 1,50

1,43
1,35 1,38
1,33
1,30 W,

0

8. 3-rasm. O‘riacha xarajatlarning o*zgarishi

Chizmadagi W, doimiy xarajatlarning o‘zgarmay turishini tas-
virlaydi, chunki yon chizig‘ida yuqoriga siljish yo‘q. «U» simon
chiziq W, ni bildirib, oldin pasayishdan, so‘ngra ko‘tarilishdan
iborat harakatni tasvirlaydi. Bu chizigning eng pastki nuqtasida
o‘rtacha xarajat marginal xarajatga teng bo‘lgan (1,30=1,30). Bu 5
ta traktor chiqarganda bo‘lgan.

O‘rtacha xarajatlarning goho kamayib, goho ortib turishi shun-
dan guvohlik beradiki, firma samarali ishlab chigarish ko‘lamini
tanlashi kerak, chunki shunday ko‘lam sharoitida xarajatlar mini-
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mumlashadi. Bizning jadvalga ko'ra eng samarali ko‘lam 5 ta traktor
chigarishni bildiradi, chunki shu paytga qadar o‘rtacha xarajatlar
pasayib eng quyi nuqtaga kelgan, marjinal xarajatlar esa bundan
ortig bo‘lmagan. Ishlab chigarish shu ko‘lamdan ortib ketsa
xarajatlar ko‘payishiga moyil bo‘ladi. Bizning misolda o‘rtacha
xarajat 1,30 dan {,50 ga gadar, marjinal xarajat 1,30 dan 2,00 ga
qadar oshgan. Bu shundan dalolat beradiki, marjinal xarajat o‘rta-
cha xaragjatdan kam bo‘lgan sharoitda ana shu o‘rtacha xarajat
pasayishga moyil bo‘ladi. Bordi-yu marjinal xarajat o‘rtacha
xarajatdan osha borsa, shunda o‘rtacha xarajat ortishga moyil bo*-
ladi. Bunga yo‘l bermaslik uchun firma ishlab chigarishning
samarali ko‘lamiga erishishi kerak, chunki shundagina o‘rtacha va
marjinal xarajatlar tenglashadi, binobarin narx o‘zgarmay qolsa
vaxshi foyda ko‘riladi.

Ofrtacha xarajatlarning pasayib va oshib turishi mehnatning
marjinal unumdorligi, va’ni mahsuldorligi bilan bog‘liq. Dastlab
unumdoriik ortadi, chunki qo‘shimcha jalb qilingan ishchilarning
unumli ishlashiga meoddiy sharoit vetarli bo‘ladi. Bunda doimiy
xarajatlarning tejalishi yuz beradi, chunki ular migdori o‘zgarmagan
holda mahsulot ko‘proq chiqariladi, demak bir mahsulotga
hisoblangan xarajat gisqaradi. Qo‘shimcha ishlovchilar soni kera-
gidan oshgach mehnat unurndorligi pasaya boshlaydi. Shundan
¢’tiboran xarajatlarning ortishi yuz beradi, binobarin ko‘proq ishlab
chigarish qulay bo‘lmay qoladi. Buni qulay gilish uchun asosiy
kapitalni, ya’ni ishlab chigarishga jalb etilgan mashina, uskunalar va
binolarni ko‘paytirish kerak. Shundagina ish kuchi bilan texnika
bazasi moslashib, unumdorlik oshib, ishlab chigarish xarajatlari
pasaya boradi. Ammo bunga gisqa vagda erishib bo‘lmaydi. Ma-
salan, televizor chiqaruvchi firma kuniga 500 ta o‘rmiga 600 ta
televizor chiqaris 11 uchun gisqa vaqgtda, aytaylik asbob-uskunalami
o‘zgartirib yangi sexlarni qura olmaydi, ya'ni ishlab chigarish
quvvatini oshira olmaydi. Bunga ishchilar sonini va butlovchi
gismlar miqdorini ko‘paytirish, ikki smenali ishlashni tashkil etish
orqali erishiladi. Ammo bunda mehnat unumdorligi oshmaydi,
chunki doimiy xarajatlar tejalgani holda o‘zgaruvchan xarajatlar
oshadi, o‘rtacha xarajatiar esa oshmasdan bir xil saglanishi mumkin.
Ammo shunday holat bo‘lganda foydani ko‘paytirib bo‘lmaydi.
Bunga uzoq vaqtda erishiladi, chunki ishlab chiqarish texnologiyasi
yangilanadi, yangi quvvatlar ishga tushadi, o‘zgaruvchan xarajatlar
ham tejaladi. O‘rtacha xarajatlar pasayib marjinal xarajatlarga
tenglashadi, so‘ngra yana ular orta boshlaydi. Natijada xarajatlar-
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ning «t» simon egri chizig‘i hosil bo‘ladi. Biroq uzoq muddatli
davrda uch xil holat yuzaga kelishi mumkin;

Birinchidan, ishlab chigarish hajmi oshgan holda o‘rtacha
xarajatlar pasayib borsa, ishlab chiqarish ko‘lami xarajatlar teja-
lishini ta’minlaydi, ya'ni ko‘lamiy samara oshadi;

Ikkinchidan, ishlab chigarish hajmi oshgan holda o‘rtacha
xarajatiar ham oshib ketsa ko‘lamiy o'zgarish serxarajat bo‘ladi,
uning samaradortigi pasavadi;

Uchinchidan, ishlab chigarish hajmi oshgani holda o‘rtacha
xarajatlar o‘zgarmay qoisa, ko‘lam samarasi ham o‘zgarmay, qan-
day bo‘lsa, shundayligicha goladi.

Firma xarajatlarining o‘zgarishiga ishlab chigarish ko‘lamidan
tashgari sotib olingan resurslar narxi va ularming tejalishi ham ta’sir
etadi. Agar firma resurslarni arzonga olsa, ular tejalmagan tagdirda
ham xarajatlar pasavadi. Agar resurslar gimmatga olinsa-yu, ular
ishlatish jaravonida vyaxshigina tejalganda xarajattar pasayishi
mumkin. Agar resurslar tejalmasa, ular narxi gimmat bo‘iganidan
xarajatlar oshib ketadi. Bunga misol qilib neft narxining gimmat-
lashuvini ko‘rsatish mumkin. Shubhasiz, narxning 2 marta ortishi
neftdan voqilg‘i olinganda u hech gachon 2 barobar tejalmaydi.
Demak, bu neft mahsulotlari xarajatining ortishiga olib keladi.

Resurslar narxi uni sotib oluvchi firmaga mutlago bog‘lig emas,
narxni bozor shakllantiradi, firma uni gabul giladi xolos. Firmaga
bog‘liq bo‘lmagan xarajatlarga ish haqi va soliglar ham kiradi. Firma
ish haqini o‘z bilganicha pasaytira olmaydi, chunki bu ishga gabul
gilish shartlarida oldindan belgilanadi. U bank foizini ham pa-
saytirishga godir emas. Firma soligni to‘lashga majbur, u soligni
bekor gila olmaydi, uni pasaytirish ham qo‘lidan kelmaydi. Xullas,
xarajatlarga ta’sir etuvchi omillar ikki guruhga bo'linadi:

Birinchisi, firmaga bog'lig omillar, bu ishiab chiqarish ko‘la-
mini o‘zgartirish, resursiarni tejab ishlatish;

Ikkinchisi, firmaga bog‘liq bo‘lmagan omillar, bularga resurslar
narxi va soliglar kiradi.

Xulosaksr

1. Fovda olish magsadida tadbirkorlikka qo‘vilgan mablag’
kapital bo‘lib, bu individual yoki korporativ mulk hisoblanadi,
tarkiban asosiy va aylanma kapitaldan iborat. Asosiy va aylanma
kapital moddiy shakli, o'z giymatini o‘tkazishi, qaytadan tiklanish
muddati jihatidan farglanadi, ularning nisbati ishlab chigarishning
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texnikaviy darajasi, uni serkapital, sermehnat voki serashyoviy
bo'lishiga bog'liqdir.

2. Firmaning o‘z biznesiga qo‘ygan kapitali uning jory xara-
jatlariga aylanadiki, bu uning tovar va xizmatlarni yaratish hamda
ularni sotish uchun qilgan sarflaridan iborat, xarajat gilish foyda
topishning shartidir. Xarajatlar tabiati jihatidan har xil bo‘ladi,
ishlab chigarish miqdori bilan bog‘lig bo‘lmagan xarajatlar doimiy
bo‘lsa, uning miqdori bilan bog‘liq xarajatlar o‘zgaruvchandir.
Firma uchun u yaratgan tovariar va xizmatlar ganchaga tushishini
ularning birligini yaratishga ketgan xarajatlar, va’ni o‘rtacha
xarajatlar belgilaydi. Qo‘shimcha ishlab chigarish uchun ketgan
go‘shimcha xarajatlar marjinal xarajatlar bo‘ladi.

3. Xarajatlar o‘zgarib turadi, bu esa resurslarning bozor narxiga,
ularning tejalishiga, xarajatlar turlarining nisbatiga, nihoyat ishlab
chigarish ko‘lamiga bog‘ligdir. O‘rtacha xarajatlar migdori mehnat
unumdorligiga teskari mutanosiblikda bo‘ladi,

Tayanch tushunchalar

Kapital; asosiy kapital; aylanma kapital; amortizatsiva; xarajat;
doimiy xarajat; o ‘zgaruvchan xaragjat; o‘rtacha xarajat; marjinal
xarajat; xarajatiarga 1a’sir etuvchi omillar.
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IX bob. TADBIRKORLIKDA FOYDA VA ZARAR

9.1. Daromad va foyda

Firma yaratgan tovar va Xizmatlar sotilgach, u daromadga ega
bo‘ladi.

Firma daromadi tovar va xizmatlarini sotilishi tufayli uning
ixtiyoriga kelgan pul tushumidir.

Firma daromadi (D) 2 narsaga bog'liq.

Birinchisi, tovar va xizmatlarning migdori (Q). Ikkinchisi,
ularning bozor narxi (P). Firmaning daromadi bularning har ikkala-
siga to‘g‘ri mutanosiblikda bo‘ladi. Tovar va xizmatlar migdori (Q)
ganchalik ko'p bo‘lsa va ularning bozorda sotilish narxi (P) qan-
chalik yuqori bo‘lsa, shunchalik daromad ko‘p bo‘ladi. Aksincha
tovarlar oz bo'lib, wlar narxi past bo'lsa, shunga garab daromad ham
oz bo‘ladi. Daromadni aniqlash uchun tovarlar miqdori ularning
narxiga ko‘paytiriladi. Bunda D=Q*P hosil bo‘ladi.

Tovarlar miqdori ishlab chiqgarish ko‘lamiga, ularning narxi esa
bozorbopligiga bog'liq bo‘ladi. Yirik firmalar ko‘lami katta bo‘l-
ganidan ular daromadi ham katta bo‘ladi. Aksincha kichik firmalar
daromadi oz bo‘ladi. Tovarlar narxiga kelsak bu ularning bozordagi
xaridorlarning talabiga ganchalik to‘la javob berishiga, anigrog‘i
tovarning gadr-giymatiga bog‘lig bo‘ladi. Demak, daromadni ko‘-
paytirishning asosiy sharti bozorbop tovarlarni ko‘plab chigarishdir.
Agar firma shunga erishsa, u tovarlarini yaxshi pullay oladi, tovariga
talab yuqori bo‘lganidan uni ishlab chigarishni yana ham kengay-
tirish mumkin bo‘ladi.

Daromadlar valpi daromad, o‘rtacha daromad va marjinal
daromadlarga bo‘linadi.

Yalpi daromad muayyan vaqtda, masalan bir yilda firmaning
topgan jami daromadi bo‘ladi, bu barcha tovarlar va xizmatlarni
sotishdan kelgan pul tushumidan iborat.

Ilgari aytib o‘tganimizdek bu tovarlar migdorini bir tovar nar-
xiga ko‘paytmasidan iborat, ya'ni D=Q*P. Masalan, korxona yiliga
100 ming dona tovar chigarib, uning har birini 1200 ming so‘mdan
sotadi. Bunda uning yaipi daromadi D=100 ming * 1200 ming =120
mlrd so‘m bo‘ladi.

Firmaning yalpi daromadini uni qancha tovar sotgani bilan
tagqgoslaganda o‘rtacha daromad kelib chigadi.

O‘rtacha daromad (D) bu tovar birligini sotishdan kelgan pul
tushumidir. Uni aniglash uchun yalpi daromad (Dy,) sotilgan tovar-
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lar migdoriga (Q) bo‘linadi. Oldingi misolga gaytsak, korxonaning
valpi daromadi 120 milrd so‘m bo‘lib, sotgan tovariari 100 ming
dona edi.

. _ Dy, _ 12000000000 _

Bunda: D, = o " 00000 - 120000,

O‘rtacha daromad amalda sotilgan tovarning bozor narxiga teng
bo'ladi, ya’ni D=P kelib chiqdi.

{gtisodiyotda marjinal dareomad (D) tushunchasi ham go‘lla-
niladi. Marjinal daromad qo‘shimcha tovar birligini sotishdan
kelgan qo‘shimcha daromaddir. Uni aniqglash uchun tovarlarni so-
tishdan tushgan daromad — pul o‘simi (AD) sotilgan tovarlar
migdorining o‘simiga (AQ) bo‘linadi.

. AD Pl

Bunda: D, = 20 bo‘ladi.

Yana misol olsak, korxona oldin 90 ming dona tovar sotishdan
100 mlrd so‘m topgan edi. Keyin qo‘shimcha 8 mingta tovar sotish
natijasida uning daromadi 110 mlrd so*mga vetdi. Shu ragamlarni

formulaga solsak, b, = 110 mird —100 mird _ 10 mlrd (opy yeliby chi-
98 ming - 90 ming & ming

qadi.

Demak, go‘shimcha bitta tovar sotish 125 ming so‘m bergan,
oldin esa bu 100 ming so‘m keltirgan edi. Demak, qo‘shimcha 1 ta
tovar sotish qo‘shimcha 125 ming so‘mga teng daromad bergan.
Marjinal daromadning ortishi tovarni go‘shimcha ravishda chigarish
kerakligini bildiradi. Uning pasayishi esa ishlab chigarishni
qisqartirish kerakligini anglatadi, chunki go‘shimcha daromad
kamayganidan go‘shimcha foyda ham kam olinadi yoki umuman
olinmaydi. Ishlab chigarish o‘sib borishi uchun marjinal daromad
ortib borishi kerak. Buni quyidagicha ifodalash mumkin:
D2 <D <Dyt <Dy 8...< Dy

Firmaning yalpi daromadi uning foyda olib ishlashini ta’min-
lashi kerak bo‘ladi. Daromad hisobidan xarajatlar gqoplanadi, bun-
dan ortib golgani esa foydani hosil giladi.

Daromad keltirmaydigan ish bilan hech kim shug‘ullanmaydi.
Tadbirkorlikdan magsad boy bo‘lish, buning uchun esa foyda topish
kerak. Foyda — mohiyatan tadbirkorga tegadigan daromad hisob-
lanadi.

Foyda bu kapital va tadbirkorlik faoliyati uchun ular sohibiga
tegadigan pul mukofotidir.

Foydani nima yaratadi? Foyda kapital va tadbirkorlik facliya-
tining birgalikdagi mahsulidir. Firma egasi tadbirkorlik gilganda
birinchidan o‘z ishiga kapitalini qo‘vadi, ikkinchidan o°‘z qobili-

139



yatini ishga solib biznesni tashkil etadi, uni boshqaradi, ya'ni o‘ta
murakkab va mas’ul ish bilan shug‘ullanadi, biznesda riskka boradi.
Mana shuning uchun u foyda olishi kerak, aks holda u biznesni
tashlab ketadi. Xullas, foydani birinchidan kapital, ikkinchidan
tadbirkorlik faoliyati yuzaga keltiradi. Kapital va tadbirkorlik qo-
bilivati ishlab chigarish omili hisoblangandan fovda shaklidagi
daromadni yarata oladi. Birog kapitalning bir gismi garzga olin-
ganda, foydaning bir gismi foizga aylanadi va pul egasiga tegadi.
Ammo shunda ham tadbirkorlik gobilivati varatgan foyda kela-
veradi.

Foyda tadbirkorlik daromadt, deb talqgin etilganda tadbirkorning
kapitali va uning qobiliyati keltirgan daromad tushuniladi.

Foydaning o°zi ikki gismdan iborat bo‘ladi.

Birinchisi, me’yordagi foyda bo'lib, tadbirkorlik gobiliyati mah-
sulidir. Shu sababli u tadbirkorga albatta tegishi kerak, chunki bu
uning mehnatiga beriladigan mukofotdir. Bu foyda ishlab chigarish
xarajatlari tarkibida bo‘ladi, chunki bu mehnat haqini tashkil etadi.
Mehnat haqi, birinchidan, me’yordagi foyda sifatida tadbirkorga
tegsa, ikkinchidan, ish hagi bo‘lib yollanib, ishlovchilarga tegadi.
Bularning har ikkalasi sarf bo‘lganidan xarajatlarga kiritiladi. Shu
sababli, tovarlar xarajatga teng narxda sotilganda ham tadbirkor
fovda oladi. Me’yordagi foyda hech bo‘lmaganda yugori malakah
ishchi yoki mutaxassis ish hagi darajasida bo‘lishi kerak, aks holda
tadbirkortik gilgandan ko‘ra yollanib ishlagan ma’qul bo‘ladi. Ak-
sioner jamivatlarida boshqarish vazifasi kapital egalaridan soqit
ctilib, boshgaruvchi mutaxassislar — menejerlarga beriladi. Shunday
sharoitda me'yordagi foyda menejerlarga maosh shaklida tegadi, bu
ham xarajat tarkibiga kiradi.

Ikkinchisi, igtisediy foyda bo‘lib, bu daromadning xarajatlardan
ortib golgan qgismiga teng bo‘ladi. Iqtisodiy foydani kapital yarat-
ganidan bu kapital sohiblariga tegishi tabiiydir. Kapital sohiblari
yakka puldorlardan va ulushchi puldorlardan iborat. Yakka puldor
individual tadbirkorlik gilganidan oz kapitaliga tegadigan igtisodiy
foydani o‘zi oladi. Agar uning firmasidagi kapitalning bir qismi
qarzga olingan bo‘lsa, iqtisodiy foydaning bir qismi foiz shaklida
qarz beruvchiga tegadi. Bordi-yu firma kapitali korporativ xarak-
terda bo'lsa igtisodiy foyda ko‘pchilikdan iborat kapital sohiblari —
aksionerlarga dividend shaklida tegadi.

Omad foydasi ham bor. Bu iqtisodiy foydaning bir ko‘rinishi,
lekin bu ikki xususivaiga ega:

Birinchidan, omad foydasi ustama foyda sifatida firmaga bog‘liq
bo‘lmagan holda, bozor narxlarining kutilmagan holda ortishi tufay-
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li paydo bo‘ladi. Narxlar pasaygach yo'q bo‘lib ketadi. Demak, bu
o‘tkinchi xarakterda bo‘ladi. Masalan, 2004- va 2005-yillarda neft
narxining kutilmagan holda ortishi neftni eksport giluvchi kom-
paniyalarga (bular jumlasiga Rossiya va Qozog'iston kompaniyalari
ham Kkiradi) omad foydasini keltirdi.

Ikkinchidan, omad foydasini hamma firmalar emas, balki
omadi chopgan firmalar oladi. Neft narxining oshishidan hosil bo'l-
gan omad foydasini fagat neft kompaniyalari olgan, u boshgalarga
tegmagan,

Omad foydasi o‘tkinchi xarakterda bo‘lib mugim olinmagani-
dan firmalar uni mo‘ljalga olmaydilar, boriga baraka, deb odatdagi
iqtisodiy foydani oshirishga intilishadi.

Iqtisodiy foydani (F;) aniglash uchun yalpi daromaddan (Dy,)
valpi xarajatiar (W,,) chegirib tashlanadi. Bunda F;=Dy,-W,, hosil
bo‘ladi. Agar kichik firmaning daromadi 2200 mln so‘m bo'lib,
xarajati 1900 min so’m bo‘lsa, uning foydasi 300 mln so’mni tashkil
etadi (2200-1900=300). Foyda firma daromadi tarkibida bo‘ladi.
Daromad, birinchidan, xarajatlarni goplasa, ikkinchidan, foyda kel-
tiradi. Foydaning oz-ko‘p bo‘lishi fagat daromadga emas, balki
xarajatga ham bog‘ligdir.

Iqtisodiy foydaning migdori daromadga to‘g‘ri mutanosiblikda,
xarajatga nishatan esa teskari mutanosiblikda bo‘ladi.

Daromad hisobidan foyda ortishi uchun tovarlar va xizmatlar
yuqori narxda sotilishi kerak, aks holda daromad ko‘paymaydi. Shu
Jihatidan olganda, foyda tovarlar narxiga ham to'g‘ri mutanosib deb
aytish mumkin. Foyda va xarajat daromad tarkibidagi ikki miqdoriy
givmat bo‘lganidan ulardan birining ortishi ikkinchisining gisqa-
rishini bildiradi. Dy,=W,,+F;, deb olsak va bu Dy,=1200+300
bo‘lsa, 1200 ning 1000 gacha gisgarishi 300 ning 500 ga gadar or-
tishini bildiradi. Aksincha, 300 ning 200 ga gadar qisqarishi 1200
ning 1300 ga gadar ortishini bildiradi.

Firma foydani ko‘p olishi uchun bozor ko‘taradigan tovarlarni
ko‘plab chigargan holda ularning xarajatini pasaytirib borishi kerak
bo‘ladi. O‘rtacha xarajatlar narxdan ganchalik kam bo‘lsa, shuncha-
lik foyda katta bo'ladi. Bu W, <P bo'lishini bildiradi. Xarajat bilan
narxning musbat farqi ganchalik katta bo‘lsa, shunchalik foyda ko‘p
olinadi. Foyda muttasil ko‘payib borishi uchun bu farq ortib borishi
kerak, va’'ni (P-Wg,  )<(P-W,)2<(P-W,)3<..<(P-Wg), va ho-
kazo bo‘lishi zarur.

Shunday bo‘lganda daromad tarkibida foydaning hissasi ortib
boradi. Buni quyidagi tasvirda ko‘rish mumkin (9.1-rasm).
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9. I-rasm. Xarajat va foyda hissasining o‘zgarishi

Xarajatlar o‘zgarmagan hoelda tovar narxining oshishi daro-
madni ko‘pavtirish orqali foydani oshiradi. Narx o‘zgarmagan
holda xarajatlarning pasayishi ham foydani oshiradi, chun-
ki narxning tarkibida foydaning hissasi ortadi. Demak, foydani
ko‘paytirish uchun xarajatlarni minimumlashtirish kerak va bun-
ga mehnat unumdorligini oshirish orqali erishiladi.

Mehnat vnumdorligining ortishi xarajatlarni pasaytirganidan
foydani ko‘paytirish omiliga aylanadi.

Unumdorlikni oshirish uchun, o‘z navbatida mehnat va mod-
diy resurslarni tejovchi ilg‘or texnologivani go‘llash, ishlovchi-
lar malakasini muttasil oshirib borish, mehnatni rag‘batlantirish,
boshgarishning vangi usullarini go‘llash talab gilinadi.

Biznesda foydadan tashqari renta ham bo‘ladi, u yer resurss si-
fatida ishlatilgan joyda yuzaga keladi. Renta yerni ishlatishdan to-
pilgan foydaning bir gismi bo‘lib, uni ver egasi oladi. Yer noyob
resurs sifatida mulkdorlar tomonidan egallab olinadi. Yerni ishlatish
uchun egasiga uning haqini to‘lash zarur bo‘ladi. Bu rentani yuza-
ga keltiradi. Rentaning manbayi yer beradigan foydadir. Lekin, bu
foyda yerni ishlatuvchi tadbirkor bilan uning egasi o‘rtasida tagsim-
[anib, uning bir gismi tadbirkor foydasiga aylansa, boshga qismi
ver egasiga renta bo‘lib tegadi. Renta yerga mulk beradigan daro-
mad hisoblanadi. Rentaning migdori yerning sifatiga, va’ni tuproq-
ning hosiidorligiga, ver uchastkasining gayerda (vagin yoki uzoq-
da) joylashuviga, yerda turli kommunikatsiyaning {kanallar, ko‘llar,
elektr va gaz ta’minoti shoxobchalari, ichimlik suv ta’minoti, alo-
ga vositalarining) mavjudligiga bog‘liq bo‘ladi. Yer g‘oyat muhim
va gat’ivan cheklangan resurs bolganidan unga talab oshib bora-
di, chunki dehgonchilik, undirma sancat, uy-joy, yo‘l-transport
qurilishi kengayib boradi. Biroq verni yangidan yaratib bo‘Imaydi
va shu sababli yer taklifi mutlago noelastik bo‘ladi, va'ni talab
ganchaga oshmasin, uning taklifi o‘zgarmay turaveradi. Bu talab
ta’sirida rentaning tinimsiz o‘sib borishiga olib keladi. Aynigsa, bu
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yirik shaharlarda yagqol kuzatiladi. Amalda renta to‘lovi yer xususiy
mulk bo*lgan joyda ijara haqgi shakliga kiradi, u davlat mulki bo‘lgan
joyda esa yer solig‘i shaklini oladi. O‘zining aniq shaklidan gat’iy
nazar renta yer o‘zining egasiga keltirgan mulkiy daromadligicha
golaveradi.

9.2. Rentabellik

Tadbirkorlikning naqadar foyda keltirishi ikki xil yo‘l bilan
aniglanadi. Birinchisi, foydaning umumiy migdorini, ya’ni uning
massasini aniglash. Bunda oldin aytganimizdek daromaddan xara-
jatlar chegirilib tashlanadi, qoldiq yalpi foyda bo‘ladi. Birog bu
firmaga tekkan fovda emas, chunki uning bir gismi soliq to‘lashga
ketadi. Yalpi foydadan firma bank krediti uchun foiz kam to‘laydi.
Shu ikki chegirmadan so‘ng golgan foyda sof foyda bo‘lib, firmaning
o‘ziga tegadi. Foydaning hajmi yoki absolut miqdori firmaning
baquvvatligini ko‘rsatadi. Bu firmaning ishlab chigarish hajmiga
bog‘lig bo‘ladi. Yirik firmada foyda miqdori ko‘p bo‘ladi, chunki
kapitalning o‘zi katta. Kichik firmada aksincha foyda oz bo‘ladi,
chunki kapitalning o'zi kichik. Kapitallar teng sharoitda foydaning
massasi foydalilik darajasiga bog‘liq bo‘ladi. Foydalilik darajasi — bu
foyda ko‘rish me’yori bo‘lib, rentabellik, deb yuritiladi.

Rentabellik tadbirkorlik faoliyati unga gilingan sarfga nisbatan
nagadar foyda keltirishi bo‘lib, uning samaradorligini bildiradi.

Bu foydalilikning nisbiy ko‘rsatkichi bo‘ladi, chunki buning
mutiaq ko‘rsatkichi vuqorida gayd etilgan vyalpi foyda miqdori
hisoblanadi. Rentabellik foyda normasi (R), deb ham yuritiladi. Bu
foydani kapitalning miqdoriga voki jorty sarf-xarajatlarga taqqoslab
aniglanadi

Rentabellik — mikroiqtisodiy, ya'ni korxona miqyosidagi igti-
sodiy faoliyatning samaradorligidir. Rentabellik korxona erishgan
yakuniy moliva natijalarini umumlashgan tarzda ifodalaydi, ammo
bu natijalarning o‘zginasi emas, balki ularni qilingan sarf-xa-
rajatlarga giyoslagan holda baholanishidir, Shu sababli rentabellik
korxona faolivatining molivaviy natijasini bilishda go‘llaniladigan
asosiy ko‘rsatkich hisoblanadiki, bu foyda olib ishlanganligini bil-
diradi. Foyda o‘rniga zarar ko‘rilgan joyda rentabellik bo‘lmaydi.
Binobarin, korxona faolivati rentabel va norentabel bo‘lishi mum-
kin. Rentabellik korxona darajasida xarajatdan nima natija olin-
ganligini bildiradi. Xarajatlar turlicha bo‘lgani holda natija yagona
bo‘ladiki, bu korxonaga tekkan foydadan iborat. Sarflar mazmunan
har xil bo‘lganidan, ular ganday natija berganligini bilish uchun
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rentabellikning turlicha ko‘rsatkichlari go‘Maniladi, ulardan aso-
sivlari 2 ta hisoblanadi:

1. Ishlab chigarish rentabelligi (Ry,. Bunda korxona ixtiyoridagi
kapitalning bir gismi bo‘lgan asosiy (K,s) va aylanma (K,,) kapital
givmati korxonaga tekkan foyda (F,) bilan solishtirilib ko‘riladi.
Bunday hisoblash formulasi:

F,

RK=7( +K 5‘100

2. Mahsulot rentabelligi. Bu korxonada u yoki bu mahsulot
turini ishlab chigarish korxona uchun nagadar foydali ekanligini
bildiradi. Uni (Rp) aniglash uchun muayyan mahsulot sotishdan
tekkan sof foyda (F) shu mahsulotni sotishdan kelgan tushum (Dy)
bilan giyosianadi, va’ni:

F,
= —Lx [{}),
D

Bu ko‘rsatkich korxonaning ogqilona tanlovi uchun xizmat
qiladi. Shunga ko‘ra, korxona foydani ko‘p olish uchun ganday
turdagi mahsulot ishlab chigarish zarurligini hal giladi.

Rentabellikning yordamchi ko‘rsatkichlari jumlasiga xarajat
rentabelligi, qarz kapitalining rentabelligi, asosiy kapital rentabel-
ligi, aylanma kapital rentabelligi, investitsiya rentabelligi kiritiladi.
Foydani maksimumlashtirish rentabellikni oshirishni bildiradi va
bunga quyidagi yo‘llar bilan erishiladi:

1. Ishlab chiqarishni restrukturizatsiyalash yoki diversifikat-
siyalash. Bunda bozor talab qilgan, ya’n xaridorgir tovarlarni ishlab
chiqarish yuz beradi. Shunday bo‘lganda tovarlar to‘xtovsiz va
vaxshi sotilib, korxonaga kelgan tushum ortadi, foyda ko‘payib
rentabellik ham ortadi. Shu sababli ishlab chigarishni moderni-
zatsiyalab (vangilab), bozorbop tovarlar bilan eski tovarlarni al-
mashtirib borish, mavjud tovarlarni talabga javob beradigan darajada
takomillashtirib turish, uning sifatini oshirish talab qilinadi.

2. Resurslarni tejab-tergab ishlatish. Bu joriy xarajatlarni ka-
maytirishni bildiradi. Bunga resurslarni arzon narxda xarid qilish va
mahsulot birligiga ketadigan ular sarflarini kamayvtirish orgali
erishiladi. Resurslarni tejash uchun mehnat unumdorligi muttasil
oshirib boriladi.

3. Kapital tarkibini takomillashtirish. Bu jami kapital tarkibida
ishlab chigarishga bevosita xizmat qiluvchi kapitalning, tez aylanib
turuvchi kapitalning hissasini oshira borib uning tejamkor texnik
vositalarda moddiviashuvini talab giladi.
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4. Mehnat motivatsiyasini kuchaytirish. Bu ishchi va xizmatchi-
lar mehnatini rag‘batlantirish orgali ularning tejamkor bo‘lishga,
mehnat unumdorligini oshirish, mahsulot sifatini vaxshilashga
intilishini yuzaga keltiradi.

Rentabellik boshgarilib boriladi, buning uchun rentabellikni
oshirishga xizmat qiluvchi omillar harakatga keltiriladi, rentabel-
likning pasayib ketishiga vo‘l bermasltik choralari ko‘riladi. Shu
magsadda rentabellik monitoringi olib boriladi, va’ni u tahlil etiladi
va kuzatilib boriladi.

Yugorida aytilgan usullar vordamida ishlab chiqarish rentabel-
ligi hisoblab chigiladi.

Firma fovdani ko‘p olishi uchun nimani ishiab chigarish ren-
tabelliroq bo‘lishi aniglanadi. Buning uchun muayyan turdagi mah-
sulot unga ketgan xarajatlarga nisbatan gancha foyda keltirishi hi-
soblab chiqiladi.

Turli mahsulotlar rentabelligini tagqoslab, foyda topishdagi iqti-
sodiy tanlovga boriladi, ya’'ni firma nimani ishlab chigarish ko*proq
fovda bersa, shunga qo‘l uradi.

Masalan, tikuvchilik firmasi 3 xil mahsulot chigara oladi, bular
plash, palto va kurtka. Bitta plash chiqarish xarajati 200 ming so‘m,
uni sotishdan kelgan foyda 50 ming so‘m, palto xarajati 500 ming
so‘m, u bergan foyda 100 ming so‘m, nihoyat kurtka chiqarish 300
ming so‘m, undan kelgan foyda 90 ming so‘m. Yuzaki qaraganda
palto tikish ma’qul bo‘ladi, chunki eng ko‘p foyda olinadi
{100>90>>50). Xarajatlar bilan taqqoslasak, kurtka tikish qulayligini

ko‘ramiz. Kurtka rentabelligi 30 % (%*100:30), plashniki 25 %

(% =100 = 25), nihoyat paltoniki 20 % (% * 100 = 20).

9.3, Foydani maksimumlashtirish

Tadbirkorlik maqgsadi foyda bo‘lar ekan, uni maksimumlash-
tirishga intilmaydigan firma bo*‘imaydi. Firma qisqa vaqtda oz foyda
bilan qanocatlanishi mumkin, lekin vzoq davrda, u foydani mak-
simumlashtirishga, ya’ni imkon boricha ko'p olishga intiladi. Bunga
mtilmagan firma tez rivoilanib va boyib keta olmaydi. Foydani
maksimumlashtirish, uning normasini, ya’ni rentablellikni oshi-
rishni va kapitalni ko‘paytirib ishlab chiqarish ko‘lamini kengay-
tirishni talab giladi.

145



Foydaning maksimuntlashtirilishi rentabellik darajasi va kapital
miqdoriga to‘g‘ri mutanosiblikda bo‘ladi.

Biroq buning o‘z sharti bor. Ma’lumki, erkin bozor bilan
bog‘langan firma u yerda narxni o‘zgartira olmaydi, balki buni bor,
deb gabul giladi, chunki narxni firma xohishidan gat’iy nazar bozor-
dagi talab-taklif belgilaydi.

Firma bozordagi narx bilan hisoblashgan holda foydani ko‘pay-
tirishi mumkin. Buning uchun 1 mahsulotni bozor gabul giladigan
miqgdorda chiqarishi va xarajatni pasaytirishi talab gilinadi. Foyda
olish uchun o‘rtacha xarajatlar narxdan past bo‘lishi kerak, ya'ni
W <P bo‘lishi talab gilinadi, chunki foyda narx bilan xarajatlarning
farglanishidan kelib chigadi. Shunga binoan firma shunday miqg-
dorda ishlab chiqarishi kerakki, bu farg eng katta bo‘lsin. Buni
tushunish uchun jadvalni tahlil etamiz (9.1-jadval).

Jadvalga qarasak, narx (P bilan marjinal daromad (D) teng-
ligini, va’ni 40=40 ekanligini ko‘ramiz. Ishlab chigarish ko‘payishi
bilan jami daromad oshgan, lekin mahsulot chigarish 4 birlikka
yetguncha foyda manfly bo‘lgan, ya’ni zarar ko'‘rilgan.

9. I-jadval
Firmaning gisqa muddatli daromadlari va xarajatlari®
Mahsulot | Bir mahsu-| Jami da- . Marjinal ..
chigarish | lot narxi, | romad, Js.m:l :a-l-] Fodyclila, xarajat, Marjlgalddﬁ-
bajavi, dona|  doll goli |FAAL @OT Goll b gon | romad, do
1 40 40 100 | -60 | 50 40
2 44 80 128 -48 28 40
3 40 120 148 -28 20 40
4 40 160 162 2 | 14 40
5 40 200 180 20 18 40
6 40 240 200 | 40 20 0|
7 44 280 222 58 22 40
3 40 320 260 60 38 40
9 40 360 305 55 45 ’ 40

Shundan so‘ng foyda ko‘rilgan va mahsulot chigarish 7 birlikka
yetganda foyda maksimumiashgan, u 8 birlikka vetganda ham
bunday holat saglangan. Bu yerda marjinal xarajat va narx bir-biriga
govat vaqgin turgan (38 va 40). Bundan xulosa shuki, marjinal
xarajat (Wy,) va narx (P) tenglashganda, ya’ni W,=P hosil bo‘l-
gcanda foyda maksimumlashadi. Xuddi mana shunday holatda o‘rta-
cha xarajat bilan narx o‘rtasidagi farq maksimumga chigadi.

* P Muuoaiin, J. Prbuneind, Mukponkrncon. T.: 2002, 197-Get.
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Bizning misclimizda mahsulot chigarish 7 birlikka yetganda
o‘rtacha xarajat 31,7 bo‘lgan (222:7=31,7), bundan avval u 33,3
(200:6=33,3) bo‘lgan, so‘ngra 32,5 (260:8=32,5) bo‘lgan. Mah-
sulot 9 taga vetishi bilan xarajat orta boshlagan. U dastlab 33,6,
so‘ngra 36,0 va nihoyat 40,0 bo‘lgan. Jadval ragamlarini chizmaga
ko‘chirsak, u quyidagi shaklda bo‘ladi (9.2-rasm).

Chizmaga binoan firma AB oralig‘ida zarariga ishlagan, ke-
yinchalik B nugtadan boshlab foyda olgan. C nuqtada foyda cho‘q-
gisiga chiggan. So‘ngra u kamayishga moyil bo‘lgan (F, D nugta-
lari).

801
60+ CF
T 40-
3 20 D
E c L 1] 14 Ll B LI L1 T L] L) L} L]
0] 1234/567 85101112
2 -40 Mahsulot hajmi (Q)
~60
-804

9.2-rasm. Foyda migdorining o*zgarishi

Foyda kamaya boshlagan chog'da uni oshirish choralari ko‘rila-
di va bu uzoq davrda yuz beradi. Buning uchun qo‘shimcha kapi-
tal sarfiab, yangi texnologiya joriy etiladi, yangi ashyoviy material-
lar go‘laniladi, tejamkorlik rag‘batlantiriladi.

Pirovard natijada bu gaytadan foydani oshiradi, chunki xara-
jatlar pasayib, ular bilan narx o‘rtasidagi farq kattalashadi, av-
val marginal xarajatlar narxga vaqginlashib boradi, so‘ngra u bilan
lenglashadi. Firma foydaning pasayish bosgichidan uning ortishi
bosqichiga o‘tadi. Uzoq davrda foyda maksimumlashganda vning
miqdori vil sayin ortib boradi. Buni F|<F,<F;...<F,, deb tasvir-
lash mumkin.

9.4, Zarar ko‘rish va bankrotlik

Firmalar faolivatida foyda topish bilan bir qatorda zarar ko‘rishi
ham uvchrab turadi. Zarar ko‘rishning sabablari ikkiga bo‘linadi.
Ririnchisi, ichki sabablar bo'lib, bular firmaning o'ziga bog‘liq. k-
kinchisi, tashgi sabablar, bular firma faoliyatidan kelib chigmaydi.
Bularning oldini olishga firma ojizlik giladi.
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Ichki sabablarga kerakli tovarlami o'z vagtida chiqarib bozorga
yetkazib bera olmaslik va xarajatlarni oshirib yuborish kiradi. Firma
bozorbop vangi tovarlarni chigara olmaganida eskilarining nafliligi
past bo‘ladi, ularni bozor ko‘tarmay qo‘yadi, va’ni tovarlarning
narxiga nisbatan sifati past bo‘lganidan ularni bozor ma’qul
topmaydi, natijada bozor kasod bo'lib narx tushadi. Shunga binoan
daromad qisqarib ketadi, o‘rtacha xarajatlar o‘zgarmay qolgan
tagdirda ham narx ulardan pasayib ketganidan zarar ko‘riladi.
Bunda P>W, o'rmiga P<Wg, hosil bo‘ladi. Albatta zararga birdan
o‘tilmaydi, avval fovda gisqarib, u nollashadi, ya’ni o‘rtacha daro-
mad xarajatga teng bo‘lib goladi hamda D, =W, kelib chiqadi.
So‘ngra daromad qisqarishda davom etib, u xarajatdan ham past
bo‘lib goladi. Daromad va xarajat o‘rtasidagi farq manfiy bo‘lganda
zarar paydo bo‘lsa, bu farq musbat bo‘lganda esa foyda olinadi.

Firmaning zarar ko‘rishini xarajatlar ortib ketishi ham yuzaga
keltiradi. Bunda daromadlar o‘zgarmasada, xarajatlar tez o‘zgar-
ganidan ular orasidagi farq tobora kamayib boradi va ular yo‘q
bo‘lganda foyda nollashadi. Xarajat daromaddan ortib ketganda
zarar ko‘riladi. Aytilgan ikki omildan birinchist, yva'ni narxning
pasayishi asosiydir, chunki firma xarajatlarni nazorat eta oladi,
ammo narxlarga ta’sir eta olmaydi. Ular firma xohishidan qat’iy
nazar bozor kuchlari ta’sirida shakllanadi. Tashgi omillar firma
ixtivorida bo‘lmaganidan, ular kutilmagan kuchlar hisoblanadi.
Buiar jumlasiga bozor narxining birdan o‘zgarishi, firmaga tashqa-
ridan beriladigan yordamning to‘xtatilishi, nihovat soliglarning
oshib ketishi kiradi. Bozorda resurslarning jiddiy qimmatlashuvi
xarajatlarning ortishiga olib keladi. Davlat firmaga beradigan sub-
sidiva to‘xtatilsa voki xarajatlarni shakllantiruvchi soliglar oshirilib
yuborilsa tovarlar firmaga gimmatga tushadi. Tovar narxi shunga
qarab o‘zgarmagani uchun uni sotishdan kelgan tushum xarajatlarni
qoplashga yetmay qoladi.

Ichki yoki tashqi sabablar tufayli firmaning qaytmas, va’'ni hech
bir qoplanmaydigan xarajatlari paydo bo‘lsa, bular ham zararga olib
keladi. Masalan, firma yangi sex qurish uchun uning loyihasini
ishlab chigishga 5 min so‘m sarfladi, lekin u sexni qurish uchun pul
topa olmadi. Agar sex ishga tushirilganda edi, bu yerda yaratilgan
tovarlardan kelgan daromad loyiha xarajatini qoplagan bo‘lar edi.
Ammo bu yuz bermaganidan loyihaga ketgan 5 mln so‘m zararga
yoziladi.

Zararga duch kelish korxonaning darhol yopilishi emas, uning
yopilish yoki yopilmasligi zararni gqoplash imkoniyatiga bog'liq.
Doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlarning qoplanishi bir xil emas, kor-
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xona ishlamagan taqdirda ham doimiy xarajat ketaveradi. Biroq
o‘zgaruvchan xarajat gilish to‘xtaydi. Doimiy xarajatni garz hiso-
bidan qoplash mumkin bo‘lsa va ishlab chigarishni davom ettirish
hisobidan o‘zgaruvchan xarajatlar goplansa firma saqlanib goladi.
Zarar m¢’yoridan oshib ketib bankrotlik real bo‘lganda firma tu-
gatiladi.

Firmaning tugatilishi — yopilishi uning sotib yuborilishi yoki
boshga firmaga qo‘shilib ketishini bildiradi. Bu esa bankrotlik.

Bankrotlik — firma ixtiyoridagi o‘zining moddiy va pul mablag*-
lari uning boshgalar oldidagi to‘lov majburiyatlarini berishga yetmay
golishi natijasida yopilib ketishidir.

Bankrotlik yuz berishi tabiiy bir xol, chunki raqobatda go‘lidan
ish kelgan tadbirkorlar yutib chiqadi, uquvsizlar yutgizadi. Shu
taxlitda iqtisodiy tanlov yuz berib, igtisodiyot ishbilarmonlar qo'liga
o‘tadi. Bankrotlik firmaning bozordan chigib ketishini bildiradi,
birog uning o‘rniga boshgalari bozorga kirib keladi, Shu sababli
firmalar soni o‘sib boradi.

9.5, Tadbirkorlik riski

Tadbirkorlik yo‘li ravon yo'l emas, uning o‘ngir-chungir, qin-
g‘ir-qiyshig joylari ham bo‘ladi. Unga duch kelgan tadbirkorlar
qoqilib-suqilib turadi. Bu tadbirkorlikda xavf-xatar borligidan darak
beradi, unga yo‘liqib undan xoli bo‘la olmagan tadbirkorlar bankrot
bo‘ladilar. Tadbirkorlikda risk degan narsa borki, unga yo‘liqgan-
{ardan biri kuchii bo‘lganidan butun chigadi, boshqgast zaifligi tufayli
mayib bo‘ladi. Risk o‘zi nima?

Tadbirkorlik riski — bu firmaning ko‘zlagan maqsadiga erishish
yo‘lida u duch keladigan igtisodiy xavi-xatardir. Firmaning magsadi
ko*progq foyda olish. Biroq firma bunga xalaqgit beruvchi omillarga
duch keladi, natijada magsadiga erisha olmaydi, demak u yo‘liqa-
digan risk muqarrar hodisa. Hech kim riskni chetlab o‘ta olmaydi,
chunki bu bozor iqtisodivotiga xosdir.

Tadbirkorlik qiluvchilar va iste’molchilar g‘oyat ko‘pchilik
ho'lib xususiy mulk ularni alohidalashtirib, bir-biridan ajratadi. Shu
sababli, bozor ishtirokchilari oldindan bir-biri bilan nima qilishini
kelishib olmaydi. Ulardan har birining qanday harakat qilishini
hozordagi o‘zgarishlar belgilab beradi. Kim to‘g‘r1 ish qilgani yoki
gilmagani bozorda ma’lum bo‘ladi. Kim to‘g‘ti ish qilgan bo‘lsa
hozori chagqon bo‘ladi, noto'git qilgan bo‘lsa bozori kasod bo‘ladi.
Shu sababli firma bozordan keladigan narx signaliga qarab ish
ko'radi, va'ni narx oshsa tovarni ko'paytiradi, u pasaysa tovarni
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kamaytiradi. Bozor ishtirokchilari gabul gilgan signal-axborot har
doim ham haqqoniy bo‘lavermaydi, chunki bozorda noaniqlik
mavjud.

Bozor axboroti ikki xil bo‘ladi:

1. Simmetrik axborot. Bunday axborot bozordagi vaziyatni to‘la
aks ettiradi, ya’ni u to‘laroq bo‘ladi. Masalan, bozor signali narxning
ortib borishi hagida xabar beradi, ya’ni muayyan tovar birligi narxi
P <P,<P;<...<P, va hokazo bo‘ladi. Bu darhaqiqat bozorda talab
oshib borishini bildiradi. Shunga binoan ish ko‘rgan firma xatarga
umuman vo‘ligmaydi yoki oz yo'ligadi;

2. Asimmetrik axborot. Bu to’la-to‘kis bo‘lmagan, binobarin
bozordagi vaziyatni borligicha aks ettirmaydigan axborot. Bunga
binoan ish ko‘rgan firma shubhasiz katta xavf-xatarga vo‘ligadi.
Oldingi misolga qaytsak narxning oshishi hagidagi signal bozordagi
o‘tkinchi vaziyatni aks ettirganidan noaniqlikka yo‘l beradi. Narx
qancha vaqt ichida oshib borishi va P(<Py<P3<...<P, shaklida
bo‘lishi, so‘ngra u birdaniga keskin kamayib Kketishi va
P\ >P2>P3>...>P, shakliga kirishi mumkin. Bunda so‘nggi narx
amalda past bo‘ladi, ya'ni P,<P; hosil bo‘ladi. Shunday noanig
axborotga garab ishlagan firma riskka duch keladi, chunki v narxni
oshib boradi, deb tovarni ko‘plab chigaradi, lekin narx tushib
ketganidan tovarlar sotilsa-da foyda kam olinadi yoki zarar ko‘riladi.
Asimmetrik axborot resurslar bozoriga ham oid bo‘ladi. Mavjud
axborotga tayanib firma xomashyo gimmatlashadi deb uni ko*p sotib
olishi mumkin. Biroq amalda xomashyo narxi o'zgarmasligi va hatto
tushib ketishi mumkin. Shunda raqobatchilardan xomashyoni
arzonga olgzanlari tovar narxini pasaytirishi mumkin, bu bozor
narxini tushurib yuboradi. Xomashyoni gimmatga olgan firma o'z
tovarini bozor narxida sotishga majbur bo‘lganidan v xomashyoning
so‘nggi va oldingi narxidagi farqqa teng miqdorda (P,-P,) foydani
yo‘gotadi.

Asimmetrik axborot ragobatchilar va davlatning xatti-harakat-
lariga ham oid bo‘ladi. Firma soliglar o‘zgarmasligini inobatga olib
ish vuritishi mumkin, amalda solig oshishi mumkin. «A» firma
raqgiblar tovar narxini tushiradi, deb o‘ylashi mumkin va shunga
ko‘ra o'z narxini pasaytiradi hamda tovarlarni sotib yuboradi. Aksiga
olib ragiblar payt poylab tovarni sotmay turadilar («A» firma tovari
tugagach narx oshadi, chunki taklif gisqaradi) va tovarlarini qim-
matiga sotadilar.

Risk firma faoliyatining turli jabhalarida yuz berganidan u
turlicha bo‘ladi:
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L. Ishlab chiqarish riski. Bunda firma mo‘ljallangan migdordagi
va turdagi tovarlarni ishlab chigara olmay qoladi.

2. Tijorat riski. Bunda firma o‘zi mo‘ljallagan migdorda va
narxda hamda o‘z vaqtida tovarlarini sota olmay qoladi, natijada
uning pul tushumlari aytganidek bo‘lmaydi.

3. Moliya riski. Bu ko‘zlangan miqdordagi foydani olmasdan,
belgilangan rentabellikka erisha olmay qolishi voki foyda o‘rniga
zarar ko‘rishdir.

R HEE ok whagries
B . shegarie

Riskning mugarrarligi uning oldini olish yoki cheklash mumkin
emas degan gap ¢emas. Hamma narsa riskni firma ganday boshqara
olishida qolgan. Riskning nagadar boshgarilib turishi firmalaming
unga ganday munosabatda bo‘lishlariga bog‘lig. Bu munosabat esa 3
xil:

1. Riskka moyillikning bo‘lmasligi yoki riskni xohlamaslik.
Bunda firma katta riskli, lekin yugori daromad olish o‘rniga riski
kam yoki umuman riski yo'q, ammo past bo‘lsa-da, barqaror da-
romad olishni afzal ko‘radi. Firmalar risk o‘rniga ehtivotkorlikka
ko‘proq moyil bo‘ladilar. Masalan, «A» firma bir ish bilan shu-
g'ullanib, 100 ming dollarlik kapitaliga xotirjam va bemalol 20 ming
dollar foyda ko‘radi. Lekin, firma riskka borib boshga ish qilsa, 30
ming dollar foyda topishi mumkin. Biroq qo‘shimcha olinadigan 10
ming (30-20=10} dellarlik foyda noaniq, chunki bunda risk bor, shu
sababli u bo‘lmasligi ham mumkin. Firma riskka bormaganda u
qo‘shimcha foydadan (10 ming dollar) voz kechadi. Odatda mayda
firmalar riskka moyil bo‘lmaydi, chunki riskka duch kelish bor-yo*-
g'idan ajralib, bankrot bo‘lishga olib kelishi mumkin.

2. Riskka kefarq bo‘lish. Bunda firmalar riskning bor-yo‘q-
ligini yoki katta-kichikligini inobatga olmay o‘z ishini davom
ettiradilar. Bu yerda firmalar «bo‘lsa bo‘lar, bo‘lmasa undan nari»
degandek yo'l tutadilar, bozor bergan foydani boricha qabul qilib,
shu bilan ganoatlanadilar. Masalan, «B» firma riskka borib yangi
modeldagi tovarni chigarsa, bundan 2 mln dollar foyda ko‘radi, agar
risk bo‘lmasa 1,5 min dollar foyda olishi mumkin. Firma har ikkala
chtimolni nazarda tutmaydi, bozor nima bersa shuni cladi, ya’ni v
1.5 min doilar foydani boriga baraka, deb qabul giladi. Binobarin
firma marjinal foydaga befarq garaydi.

3. Riskka borish. Bunda firma riskli ishga qo‘l vradi, riskning
borligini bila turib foydani ko‘paytirish magsadida bunga boradi. Bu
verda risksiz, lekin oz foydaga nisbatan riskli bo‘Isa-da, ko‘p bo‘lishi
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kutiladigan foyda afzal ko‘riladi. Riskka boruvchi firmada o‘z fao-
livatining marjinal nafliligi, va'ni qo'shimcha olinadigan daro-
madning nafliligiga katta e’tibor beriladi. Bunda so‘nggi daromad
oldingisidan ortiq bo‘ladi. So‘nggi va oldingi daromad o‘rtasidagi
farqg qanchalik katta bo‘lsa, shunchalik ko‘p foyda olinadi, biroq bu
ishining riski ham o‘ziga varasha bo‘ladi. Riskka borish — bu
tavakkalikga vo ostidan, yo ustidan deganlaridek qaltis ishga qo’l
urishdir. Ustidan chiqqanda foyda ko‘payadi, ostidan bo‘lganda u
kamayadi va hatto zarar ham bo‘ladi. Xalgimiz orasidagi «O*ychi-
ning o‘vi bitguncha, tavakkalchining ishi bitibdi» degan gap ostida
chuqur iqtisodiy mazmun bor, albatta. Nima bo‘lganda ham riskka
borish foydani maksimumlashtirish shartidir. Buning uchun qo‘rqoq
kurashga tushmaydi, degan qoidaga rioya etish tadbirkorlardan talab
gilinadi. Birinchi misolga gqaytsak «A» firma riskka bormay
go‘shimcha 10 ming dollardan voz kechgan edi. Endi «C» firmani
olsak, u 10 ming dollardan voz kechmay, uni olish uchun jon-jaxdi
bilan kurashadi, tavakkalchasiga xatarga boradi, shu sababli u
mukofotga sazovor bo'ladi.

Risk mukofoti bu riskka borgan chog‘da kutiladigan foyda bilan
riskka bormagan paytda olinadigan foyda o‘rtasidagi farqdir.
Masalan, firma kir yuvish mashinasini risk bilan chigarganda 10 mln
dollar foyda ko‘radi. Agar u riskka bormay konditsioner chiqarishda
davom etsa 8 mln dollar foyda ko‘radi. Bunda risk mukofoti 2 mln
dollarga teng (10-8=2), ya’ni riskka bormagan holda firma shu 2
mln dan voz kechgan. Bu esa shu pulni risk giluvchi firmaga to‘lash
bilan barobar.

Foydani maksimumlashtirish uchun riskka borishga to‘g‘ri ke-
ladi, shu sababli tadbirkorlar riskni kamaytirishga intiladilar va
bunga asosan to‘rt yo‘l bilan erishiladi:

1. Ishlab chigarishni diversifikatsivalash. Bunda kapital
bir-biriga bog‘liq bo'lmagan turli sohalarga joylashtiriladi. Bunda bir
verdagi yo‘qotish boshga yerdagi yutuq bilan qoplanib turadi.
Masalan, uy elektr jihozlari chigaruvchi firma pulini dazmol, isit-
gich, konditsioner, elektropech, kir yuvish mashinasi va ventilyator
ishlab chiqarishga joviashtiradi. Bunda bordi-yu dazmol chigarish
beradigan foyda 0,5 min dollarga kamayib ketsa, ventilyator chi-
qarishda foyda 0,5 min dollarga oshib, yo‘qotishning o‘rnini gop-
laydi. Kir yuvish mashinasini chigarish esa foydani 0.5 mIn dollarga
oshiradi.

2. Tadbirkorlik faoliyatini sug‘urtalash. Bunda firma ehtimoli
bor yo‘qotishni sug‘urtalab qo‘vadi. Masalan, fermer qurg‘oqchilik
vuz berganda 0,2 min dollar vo‘gotadi. Qurg‘oqchilik borligini
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inobatga olib, u bo'lg‘usi hosilni sug‘urtalaydi. Agar qurg‘oqchilik
bo‘lsa sug'urta kompanivasi yo‘qotilgan hosil giymatining bir
gismini to‘laydi. Yo‘qotish gisman qoplanganidan fermer riski
kamayadi.

3. Sherikchilik kapitalini hosil gilish. Bunda shirkat firmalari
tashkil etilib, uning kapitali bir necha sheriklarga qarashli bo‘ladi.
Bu verda fagat erishilgan yutug emas, balki ehtimoldan yiroq
bo‘lmes gan yo*qotish hamsheriklar o‘rtasida tagsimlanadi. Masalan,
chinni zavodi qurish uchun 3 mird so*m kerak. Shu pulni 5 ta sherik
birgalikda qo‘vadi. Kutiladigan yo‘qotish 500 min so‘m. Agar
zavodning egasi bitta bo‘lganda hamma 500 min so‘miik yo‘gotish
uning zimmasiga tushgan bo‘lar edi. Zavod sheriklarniki bo‘lgani
uchun shu 500 mln so'm 5 kishi zimmasiga tushadi. Demak,
sherikchilik kapitali riskning tagsimianishiga va uni har bir sherikka
tushadigan yukini yengillashtirishga olib keladi.

4. Axborotni to‘plash va undan samarali foydalanish. Firma
riskning oldini olish yoki uni kamaytirish uchun ichki va tashqi
bozordagi ahvol, u verda narxlarning o‘zgarishi, tovarlar sotilishi-
ning dinamikasi, ragobatchilarning fe’l-atvori va sa’y-harakatlari
to*g‘risida, partnyorlar ahvoli, davlat sivosatida kutilayotgan o‘z-
garishlardan xabar topishi kerak. Firma oladigan axborot ganchalik
xilma-xil, ko‘p manbali va migdoran ko‘p bo‘lsa, shunchalik uning
simmetrik bo‘lish ehtimoli katia.

Simmetrik axborotni hisobga olish firmani mavjud sharoitga
vaxshi moslasha bilishini, nimani, gancha ishiab chiqarish va necha
puldan sotish kerakligini oldindan bilish imkonini beradi.

Bu bilan firma riskni kamaytira oladi, chunki u noaniglikka,
binobarin xavf-xatarga kamroq yo‘ligadi. Shu sababli kimda axborot
ko‘p bo‘lsa, shuning omadi chopadi, deb aytishadi. Axborotga pulni
ayamagan firma riskni kamaytirish imkoniga ega. Axborot to‘p-
lashda ko‘proq internet go‘l keladi, shu bois internet xizmatlariga
talab oshib boradi.

Xulosalar

1. Tadbirkorlik daromadi — bu tovar va xizmatlarni sotishdan
kelgan pul tushumi bo‘lib, bu varatilgan tovar va xizmatlarning
migdoriga va ulardan har birining bozor narxiga bog‘liq bo‘ladi.
Yalpi daromad muayyan paytda firma topgan jami daromad bo‘lsa,
tovar va xizmatlar birligini sotishdan kelgan pul o‘rtacha daromad
hisoblanadi. Marjinal daromad qo‘shimcha tovar birligini sotishdan
tushgan qo‘shimcha pul bo‘ladi. Daromad birinchidan xarajatlarni
goplasa, ikkinchidan foyda hosil qiladi.
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2. Foyda — bu tadbirkorlik faolivati uchun bizneschilar oladi-
gan mukofot bo‘iib, uni tadbirkorlik qobilivati va biznesga qo‘yilgan
kapital keltiradi. Tadbirkorlik gobilivati uchun olinadigan fovda
me'vordagi fovda hisoblanadi va xarajatlar tarkibiga kiradi. Kapital
uchun tegadigan foyda iqtisodiy foyda bo‘lib, daromadning jami
xarajatlardan ortib qolgan gqismi bo‘ladi. Tadbirkorlikda omad
fovdast ham bor, bu mazmunan boshqalarnikidan ortigcha foyda
bo‘lib, bozor narxiarining kutilmaganda ortib ketishi tufayli hosil
bo‘ladi, buni omadi yurishganlar oladi, u juz’iy bo‘lganidan narxlar
eski holiga tushgach yo‘q bo‘lib ketadi.

3. Tadbirkorlik nagadar foyda keltirishini foydalilik, ya’ni
rentabellik darajasi belgilaydiki, bu qancha foyda topilganini, ya’ni
igtisodiy faolivatning samaradorligini ko‘rsatadi, buni bilish uchun
tadbirkorlik natijasida go‘lga tekkan foyda sarflar bilan taggoslanadi,
natijada foyda sarflarning necha foiziga tengligi aniglanadi. Firma
ishining samaradorligi tahli] etilganda ishlab chiqarish va mahsulot
rentabelligi aniglanadi. Rentabellikni oshirish uchun ishiab chi-
qarish restrukturizatsivalanadi, resurslar tejaladi, kapital tarkibi ta-
komillashtiriladi, mehnat motivatsiyasi kuchaytiriladi.

4. Foydani maksimumlashtirish uni iloji boricha ko‘p olishni
bildiradi, bunga rentabellikni oshirish va kapitalni ko*paytirish, ya’'ni
ishlab chigarishni kengavtirish orqgali erishiladi. Birog buning uchun
ishlab chiqarishning eng magbul hajmiga erishish zarurki, bunda
tovar narxi marjinal xarajatlarga tenglashadi. Fagat shundagina narx
bilan o'rtacha xarajatlar o‘rtasidagi fovdani yuzaga keltiruvchi farq
eng katta bo‘ladi.

5. Tushgan daromadlar xarajatlarni qoplashga yetmay qolgan
tagdirda zarar ko‘riladiki, buning sababi chigarilgan tovar va xizmat-
larmi bozor ko‘tarmasdan ular narxining, binobarin daromadning
pasayib ketishi va xarajatlarning ortib ketishini yuzaga keltiradi.
Zarar me’yoridan oshib ketganda, uni goplash imkoniyati bo‘lmay
bankrotlik yuzaga keladiki, bu firmaning yopilib ketishi yoki
boshgalarga qo‘shilib ketishini bildiradi.

6. Foyda topish — bu riskli ish. Risk tadbirkorlik yo‘lida
xavf-xatarga yo‘ligib o‘z magsadiga erisha olmay golishidir. Riskni
noaniglik yuzaga keltiradi, bu o‘z navbatida bozordan kelgan
axborotning asimmetrik bo‘lishi, ya'ni real vaziyatni to‘la aks
ettirmasligi natijasidir. Risk muqgarrar bo‘lsada, uni boshgarish
mumkin. Bu riskka har xil munosabatda bo‘lishni bildiradi: riskka
bormaslik, riskka befarq bo‘lish, riskka borish. Risk yo‘q joyda
kichik foyda bilan ganoat hosil gilinadi, risk bor joyda katta foyda
ham kutiladi. Riskni kamawytirish uchun ishlab chiqarish diver-
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sifikatsiyalanadi, tadbirkorlik xatari sug‘urtalanadi, risk sheriklar
o‘rtasida tagsimlanadi va nihoyat axborotdan samarali foydalaniladi.

BT Leswscha

Daromad, yalpi, o ‘rtacha va marjinal daromad; foyda; me vordagi
Jovda, igtisodiy fovda; omad foydasi; rentabellik, rentabellik turlari;

Jovdani maksimumlashtivish; zarar; bankrotlik; tadbirkorlik riski;
simmetrik  va asimmetrik axborot; riskka munosabat; riskni
kamaytirish yo ‘llari.
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X bob. UY XO‘JALIKLARI

10.1. Uy xo%jaligi va uning turlari

Bozor igtisodivoti subyektlari orasida wy xo‘jaliklari (bularni
xonadonlar, deb ham aytish mumkin) asosiy hisoblanadi, chunki
ular birinchidan ko*pchilikni tashkil etsa, ikkinchidan iqtisodiy mu-
nosabatlarning barcha jabhalarida ishtirok etadi, uchinchidan iqti-
sodiyotning taqdirini uy xo‘jaliklari faoliyati belgilaydi.

Uy xo‘jaligi — bu mol-mulkni daromad va xarajati, iste’moli
hamda istigomat joyi umumiy bo‘lgan kishilarning mini guruhidir.

Uy xo'jaligi oila asosida qurilgan, lekin oilasizlar xo'jaligi ham
mavjud. Oila ijtimoiy-demografik tushuncha bo‘lib, kishilarning eng
yaqin qon-garindoshlik munosabatlarini bildiradi. Oiladan farglirog
uy xo‘jaligi igtisodiy tushuncha bo‘lib, kishilar kichik iqgtisodiy birlik
hosil gilishini anglatadi. Uni tashkil etuvchilar igtisodiy umumiylik-
ka ega, ya'ni ularning boyligi, mulki, daromadi, iste’mol umu-
miydir. Barcha kishilar uy xofjaligida istigomat qiladi va shular
orqali igtisodiyotda o‘rin egallaydi. Undan tashqgarida aholining
g‘oyat kichik gismi yashaydi, bular jumlasiga qarivyalar, nogironlar
va mehribonlik uylarida yashovchilar kiradi. Ular xonadon emas,
balki davlat va turli xayri-ehson tashkilotlari garamog‘ida bo‘ladi.

Uy xo‘jaliklari etnodemografik jihatdan bir oilani, ko'p oilali,
oilasiz va aralash bo‘ladi.

Ko*pchilik xo‘jaliklar bir oilali bo‘ladi, ammo ikki-uch oilani
birlashtiruvchi xo‘jaliklar ham mavjud, ular gon-qarindoshchilik
kuchli joyda uchraydi. Oila buzilgan joyda oilasiz, ya’'ni so‘qqa-
boshlar xonadoni mavjud bo‘ladi. Oila bilan birga begonalar ham
istigomat qilgan yerda aralash xo‘jalik paydo bo‘ladi. Bular boy
badavlat xo‘jaliklar bo‘lib, ular tarkibiga birga yashovchi turli xiz-
matkorlar (uy xizmatchisi, tarbivachi, o‘qgituvcht, tansoqchi, bog'-
bon, oshpaz kabilar) kiradi. Bunday xo‘jaliklar kam uchraydi. Ho-
zirgi iqtisodga asosan bir oilali xo‘jaliklar xosdir.

Iqtisodiy mavgeyi jibatidan mustagil va garam xo‘jaliklarni
ajratish mumkin. Mustaqil xo‘jaliklar — bu o‘z kapitali bor va uni
ishlatib daromad topuvchilar, ilgari jamg‘argan puli hisobidan
yashovchilar xonadonidir. Qaram xo‘jaliklarni yollanib ishlovchilar,
turli ijtimoiy nafaqa olib yashovchilar xonadoni tashkil etadi.

Uy xofjaliklari daromad miqdori jihatidan qaralganda, ular
quyidagi 5 guruhga ajratiladi:

1. Eng kambagailar (1-kvintel).
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2. Kambag‘allar (2-kvintel).

3. Ofrta hollar (3-kvintel),

4. Boylar (4-kvintel).

5. Eng boylar (5-kvintel).

Bu guruhlarni sinflarga ajratganda birinchi va ikkinchi guruhlar
quyi (kambag*al) sinfni, uchinchi guruh ofrta sinfni, to‘rtinchi va
beshinchi guruhlar yugori (boy) sinfni tashkil etadi,

Xofjaliklar ijtimoiy maqomiga qarab guruhlashtirilganda ishchi,
xizmatchi, tadbirkor, dehqon va pensioner xonadonlariga ajratiladi.
Ularni gayerda istiqgomat gilishiga garab baholanganda shahar va
qishloq xo‘jaliklari farglantiriladi.

Muayvan mamlakatdagi uy xo'jaliklarining soni (Q,) aniglan-
ganda, aholi soni (N}, o‘rtacha bir xo‘jalikda istiqgomat qiluvchi

kishilar soniga (n) bo‘linadi. Bunda ¢, = %’i kelib chigadi. Xo‘ja-

liklar soni muayyan yilning ma’lum kuniga, masalan, 1-vanvar
holatiga hisobianadi.

Jy xo‘jaliklarining iqtisodiyotning hoshga
subyektlari hilan munosabatlari

Uy xo%aligi o‘zining iqtisodiy manfaatiga ega va uni yuzaga
chigarish uchun boshqalar bilan igtisodiy munosabatiarga kirishadi.

Uy xo‘jaliklarining igtisodiy manfaatlari borki, bu ularning
iste’molini qondirish va boylik orttirishdan iborat hayotiy ehtiyojlari
bo‘lib, ular anglangan holda igtisodiy motivatsiyani, ya’ni maqsadli
xatti-harakatlarni yuzaga keltiradi.

Xo'jaliklar manfaati obyektiv, ya’ni ularni obyektiv igtisodiy sha-
roit yuzaga keltiradi, ularni yuzaga chiqarish bozor igtisodiyotining qo-
nun-qgoidalariga uzviy bog‘liq bo‘ladi, xonadonlar ularni o‘zgartirol-
maydi. Biroq manfaatlarni kishilar subyektiv tarzda anglab, ongli
subyektiv xatti-harakatlarga go‘l uradi.

Demak, obyektiv sharoit yaratgan manfaatlar subyektiv moti-
vatsivani, va’ni manfaatlarni yuzaga chiqarishga gqaratilgan inti-
lishlarni yuzaga keltiradi, ammo bu ham obyekiiv igtisodiy sha-
roitdan kechadi. Iqtisodiy manfaatlarni birlamchi asosi mulkchi-
likdir, chunki xonadon ahli individual xususiy mulk sohibidir.

Uning ixtivorida mulk-resursiar bo‘lib, uni ishiatishdan manfaat
ko‘riladi, va’ni daromad topiladi, ular sarflanib iste’mol gondiriladi,
inson kapitali yaratiladi, jamg‘arish hosil qilinib kelajak ta’min-
lwnadi. Uy xo‘jaliklari manfaatlarini kengaytirilgan tasnifini chiz-
madan ko‘rish mumkin (10.1-rasm). :

157



Manfaatiarming funksional turlari |
_ ]
L 4 ¥ 'S ¥ )
U, SRS, ST . S
Mulk . r Daromad , . Inson kapitalini { . L
ulkegast 1 | yonuvchi Iste molc!n yaratish Jamg'aruvchi ;
manfaati r[ mantaati manfaati manfaati manfaati
L ] NUSR i S I I o )
— 1 s___] . — e ey
Mutk i ‘ ‘ari ?
mm':hmi E Daromadlar . TO\::II’ . Inson kapivali Jamg arsh ;
exqobil manbayini t:f;{‘:]f“[;r;'b uchum mablag* :siul?o;.l !
| ishlacish kengaytirish olish ajratish J gish |
L. i SR I ]
P | IS S T
]
Tovar va ¢ Inson kapitalini e
. M;:)l(li( Dafomagllg.r | xizmatlar yaratishda Jamg ans_hm
l?it;atsil);si mu}:}qn;l ! iste"'molini boshgalar bilan !““"".b“
Lrea Y ostns ko'payuirish aloga o' rnatish ishlatish
- l l - -— { 1
I . _ ; £ 7
Tovarlar va
Mulkdan Daromadlami xizmatlar Inson Jamg'arishni
maksimal naf to'g'ri iste’ moli kapitaliga iste’ mol
Ko'rish taqeimoti | tarkibini ) | sarflarni salohiyatini
! yangilab samarali gilish oshirish
borish

10. I-rasm. Uy xo‘jaliklari manfaatlari tizimi

Manfaatlarni ta’minlash yo'lidagi iqtisodiy alogalar talab va tak-
Iif gonuniga binoan yuz beradi, amalga oshiriladi, ya'ni xo‘jaliklar
bozor narxida o'z tovarini sotadilar va kerakli tovarlarni xarid eta-
dilar. Bozor xofjaliklari taklif etgan tovarlar oqimiga javoban pul
oqimi hosil bo‘ladi. O‘z navbatida xo‘jaliklarni bozorga chiggan
pul ogimiga javoban firmalardan tovarlar oqimiga keladi. Xullas,
bozorda tovarlarni pulga ayriboshlash yuz beradi. Xo‘jaliklarning
davlat bilan munosabati bir tomondan bozor munosabatt bo‘lsa, ik-
kinchi tomondan nobozor munosobatidir,

Bu mumosabatda xo‘jaliklar davlat idora tashkilotlariga o'z
resursini sotganda, uni haqini bozor narxiga binoan oladilar. Ammo,
xo‘jaliklar davlatga soliq to‘lab, undan bepul ne’matiar yoki pul
to‘lovi shaklidagi transfertlarni olganda bozor qoidalari amal qil-

maydi.

Bu verda soliq to‘lagan xo‘jalikning davlatga bergan puli bi-
lan undan olingan bepul ne’matlar (bilim olish, sog‘ligni saqlash,
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turmush xavfsizligini ta’minlash kabi xizmatlar) xarajati o‘rtasida
tenglik bo'lmaydi. Bir xo‘jalik soligni ko'p to‘lagan holda bepul
ne’matlarni kam olsa, boshgasi soliglarni kam to‘lab ne’matlarni
ko‘p olishi mumkin.

Bozor goidasiga ko‘ra gancha bersa, shuncha olish talab qili-
nadi. Ammo, davlat bilan xonadonlar munosabati yuz berganda
oldi-berdi tengligi jamivat migyosida yuz beradi xolos. Shu sababli,
bu verdagi munosabatlar ko'p jihatdan nobozor munosabatidir.

Xo'jatiklardan davlat tomon boradigan resurslarga javoban pul
oqimi kelsa, unga boradigan soliglarga javoban bepul xizmatlar bilan
birga muhtojlarga yordam shaklidagi nafaga va turli subsidivalar
shaklidagi pul ogimi chigadi. Demak, ikki subyekt orasidagi
alogalarda bir vagtning o‘zida ham tovar, ham pul oqimi yuzaga
keladi. Uy xo‘jaliklari alogaga kiradigan yana bir boshga subyekt no-
davlat va notijorat tashkilotlaridir. Ular bilan barcha xo‘jaliklarning
fagat ma’lum gismi alogada bo‘ladi. Xo‘jaliklar vlarga badallar va
xayriya pullarini berib, ulardan turli xizmatlar oladilar.

Resurslar bozori

[

- -- PR T + il
Firmalar - Uy xo*jaliklari Davlat
b
¥
Tovarlar bozori

zmrsh> tovar ogimi ~ - pul oqimi
10.2-rasm. Pul-tovar-pul ogimida uy xo‘jaliklarining ishtiroki

Bu yerdagi munosabatlar ham bozor munosabati emas, chunki
ular tijorat xarakteriga ega bo‘lmaydi, ya'ni foyda olib, iqtisodiy naf
ko rishni ko‘zlamaydi. Xo'jaliklarning nobozor munosabati mavjud
bo‘lsa-da, uning ko‘lami Kichik bo‘ladi. Ko‘lami keng munosabatlar
firmalar bilan bo‘lib, ular bozor munosabati xarakteriga ega va
vetakchi munosabatlar hisoblanadi. Xofjaliklarning boshgalar bilan
bozor munosabatlarini keltirilgan chizmada ham ko‘rish mumkin
{ 10.2-rasm).
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10.3-rasm. Uy xo‘jaliklarining iqtisodiy munosabatiarda ishtirok etishi

Xo‘jaliklarning ichki munosabatiari vlarda birlashgan kishilar
o‘rtasida bo‘ladi. Bu kishilar 2 guruhdan iborat:

1. Daromad topuvchilar.

2. Bogimandalar, ya'ni daromad topuvchilar garamog‘ida bo‘l-
ganlar.

Daromad topuvchilar xo‘jaliklar budjetiga pul keltiradilar. Bo-
qimandalar esa, budjetning faqat xarajatlarida gatnashadilar.

Uy xo‘jaligi budjeti uning daromadlari va xarajatlarining maj-
muasidir.

Budjetning asosiy turi birgalikdagi budjet bo‘lib, uning daro-
madini barcha pultoparlarning mablag‘lari tashkil etadi, birog
uning budjetdagi hissasi bir xil emas.

Chunki, daromadlar har xil bo‘ladi. Daromadlar tagsimlan-
ganda vmumiy iste’molni qonduruvchi xarajatlar bilan xonadon-
dagi har bir kishining vakka xarajati uchun pul ajratiladi. Bunda pul
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daromad topuvchilar bilan boqimandalar, shuningdek, daromadni
ko‘p va oz oluvchilar o‘rtasida tagsimlanadi.

Xo‘jaliklarda topgan puliga binoan xarajat qilish goidasi amal
qilmaydi. Shu sababli bu yerda nobozor munosabati paydo bo‘ladi,
garchi bu yerda pul ishtirok etsada.

10.3. Uy xo‘jaligining iste’molchilik faoliyati

Uy xo‘jaligi mini guruh iste’molchilarini birlashtiruvchi igtiso-
diy birlik hisoblanadi. Uning asosiy funksivasi iste’molchilikdir.
Uning iste’'moli tovar iste’'moli shakliga ega, ya'nt u bozordan oz
puliga tovarlarni sotib olish orqali o‘z iste’'molint qondiradi. [ste’-
molning hajmi va tarkibini xarid qobiliyati belgilaydiki, bu birinchi-
dan, pul daromadining miqdoriga, ikkinchidan bozordagi narx-
navoga bog'liqdir. Xo‘jalik o'z pul daromadini ikki qismga ajratadi:

I. Tovar va xizmatlar xaridi uchun, bu xarid fondini hosil
giladi.

2. Jamg‘arish uchun, bu jamg‘arish fondi bo‘ladi.

Xo'jaliklarning xarid fondi muayyan paytda cheklangan bo‘ladi.
Ular o'z daromadini biiganicha oshirolmaydilar, chunki buni bozor
hal giladi. Ular bozor narxini ham o'z bilganicha belgilolmaydilar,
chunki buni ham bozorning o'zi, u yerdagi talab va takiif belgilaydi.
Xo'jaliklar budjetini chegarasi bor, bu ularni qo‘liga tekkan daro-
madi deyiladi. Birog, ular shu chegara doirasida iste’mol tanlovini
amalga oshiradilar, ya'ni pulining miqdori va narx-navoga qarab
iste’'mol tovarlarini o‘zi bilganicha tanlab oladilar. Bundan magsad
o'z iste’molini to‘laroq qondirishdir.

Uy xo‘jaliklari iste’'moli — bu ular xarid etgan tovar va xiz-
matlarni o°z hayotiy ehtiyojlarini qondirish uchun ishlatilishidir.

Uy xo‘jaliklari iste’moli o'sishi uchun ularning xarid quibi
narxlarga nisbatan jadalroq ortib borishi kerak, chunki shundagina
ular iste’mol buyumlarini ko‘proq xarid etishlari mumkin., Xarid
qurbi o'sishi uchun esa ish bilan band bo‘lib ko‘proq pul topish talab
gilinadi. Xo‘jalik vakillari bozorda bir-birlari bilan kontakt alogaga
kirishadi. Kontakt tovarlar xarid etishda bir-biridan o‘rnak olish
shakliga ega. Bu iste’molga ham tegishli. Iste’'moldagi kontakt ijobiy
ho‘lganda yangi, zamonaviy tovarlar iste’moliga moyillik bo‘ladi. U
salbiy bo‘lganda zararli tovarlar iste’molini (masalan, alkogol
ichimliklar, tamaki mahsuloti, narkotiklar) iste’'molini kengayishi
kuzatiladi. Kontakt jarayonida xonodonlar iste’moli umumiy,
haynalminal tus oladi, ya'ni turli millatga mansub xo‘jaliklar bir xil
tovarlarni ko‘proq iste’'mol giladilar. Ammo, iste’moldagi milliy
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mentalitet uzoq saqlanadi. Xo‘jalikiar iste’moli ratsional — ogilona
va irratsional — noogilona bo‘ladi. Ogilona iste’'mol — bu inson
hayoti uchun foydali tovar va xizmatlarni me’yorida iste’mol
qilinishidir. Irratsional iste’mol esa foydali ne’matlarni me’yoridan
ortigcha, salomatlikka putur yetkazuvchi darajada iste’mol qilishdir.
Ratsional iste'mol asosida bazaviy iste’mol yotadiki, bu hayot uchun
zarur bo‘lgan asosiy ne'matlar iste’moli bo‘lib, inson kamolotiga
xizmat qiladi. Bundan tashgarida martabali, obro‘talab iste’mol
yotadi. Bu puldor uy xo‘jaliklariga xos bo‘lib, o'z boyligini bosh-
galarga ko‘z-ko‘'z qiluvchi iste’moldir. Bu o‘ta noyob. ko‘pchilik
xarid etolmavdigan tovar va xizmatlar iste’molini  bildiradi.
Xo'jaliklar iste’molida ham ko‘lam samarasi bo‘ladi. Bu iste’'molni
iste'molchilar soniga qarab tejamli bo’lishidir. Xo‘jalikda iste’-
molchilar qanchalik ko‘p bo'lsa, shunchalik iste’mol sarflari bir-
ligiga to‘g'ri kelgan gonigishdan iborat naflilik ko‘p bo‘ladi. Ma-
salan, bitta televizordan foydalanganda 3 kishilik xonadon, uch
kishilikka nisbatan (bir teletomoshabin hisobiga) kam xarajat qgiladi.
Ko‘lam samarasi vakka iste’mol emas, halki birgalikdagi iste’molga
xosdir. Xo‘jaliklar iste’moli ortgan sari, uning tarkibi yangilanib
turadi va buni Engel gonuni ifodaladi.

Engel qonuniga ko‘ra iste’mol ortgan sari uning tarkibida
ozig-ovqat tovarlari hissasi kamayib, noozig-ovqat tovarlari hissasi
ortib boradi. Bu qonun amal qilganda ozig-ovqgat iste’moliga sarf
oshadi, lekin bunga nisbatan nooziq-ovqat tovarlari va xizmatlari
sarfi tezroq o‘sadi, natijada ularni wumumiy iste’mol sarfidagi hissasi
o‘zgaradi.

Ishlab chigarish rivojlanib tovarlar diversifikatsivasi jadal
kechkan sharcitda xonadonlar iste’molini modernizatsivalashuvi
yuz beradi va bu iste’'molni zamonaviylashib borishi va uning
tarkibini zudlik bilan yangilanib borishini bildiradi.

Uy xofjaliklari iste’molining ahamiyati ularning o‘zi bilan
cheklanmaydi, balki umumigqtisodiy hamdir. Ular iste’moli ichki
bozomi shakllantiradi va kengaytiradi. Iste’mol tovar xarakterida
bo‘lgani uchun u bozor orgali gondiriladi, hinobarin uy xojaliklari
ichki bozordagi talabni hosil giladi. Xo'jaliklar ko‘p sonli va tarqoq
subyekt bo‘lganidan ularning bozor talabi individual, lekin ular
birgalikda jami talabni bildiradilar. Ularning xaridi ko‘paysa bozor
kengayadi, tovarlar sotilishi ko‘payib, ishlab chigarish o‘sadi. Aksi
yuz bersa, ishlab chigarish gisgaradi. Ular talabining o‘zgarib turishi
bozor signali rolini bajaradi. Bozordan kelgan signalni xo‘jaliklar o‘z
talabi orqali ishlab chiqarishga yetkazib, uni sharoitga moslasa shu
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talabga javoban ishlab chigarish o‘sib, tovarlar taklifi oshadi.
Binobarin bozordagi talab va taklifning uchrashishi xo‘jaliklar xaridi
orgali kechadi. Ular resurslar bozoriga esa asosan taklif bilan
chigadi. Tovarlar bozorida ular talabgor vazifasini o‘tavdilar. Bu
bozor esa ommaviy bozor va saylanma bozordan iborat. Puli oz va
o‘rtacha xo‘jaliklar ommaviy bozorda talab bildiradilar, chunki bu
verda hammabop tovarlar sotiladi. Puldor xo‘jaliklar xaridi ko‘proq
elitar, saylangan tovarlar bozorida yuz beradi. Barcha xojalikiarga
har xil tovar va xizmatlar sotib olib, ishlab chiqarish gaytadan yuz
berishini ta’minlaydi. Hozirgi dunyo mamlakatlarida xo‘jaliklarning
xususiy iste’moli tovarlarning 48-60 %ni sotilishiga tengdir. To-
varlarni sotilishida firmalarning resurs isie’moli, daviat tashkiiotlari,
nodavlat notijorat tashkilotlari xaridi hamda eksport ishtirok etadi.
Birog bu jarayonda xo‘jaliklar xaridi yetakchidir, Uy xo‘jaliklari
iste’moli bozor uchun muhim bo‘lganidan bu kuzatilib boriladi. Shu
magsadda iste’'molchilar ishonchining indeksi go‘llaniladi. Bunda
xonadonlar nimani kutayotgani, uning ishonchi qandayligi tahlil
etilib, iste’molchilarning ishonish indeksi ishlab chiqiladi. Bu indeks
0-100 oralig'ida bo‘ladi. Agar bu ganchalik vuqori bo‘lsa, iste’-
molchilar ishonchi baland, ular optimist hisoblanadi. Agar indeks
qanchalik past bo‘lsa, ishonch pasayib iste’molchilar shunchalik
passiv hisoblanadi. Yil sayin indekslarni o‘zgarishiga qarab xona-
donlar xaridi ganday bo‘lishi aniglanib, ishlab chigaruvchilar shuni
hisobga oladilar.

10.4. Uy xo‘jaliklarining ishlab chiqarish faoliyati

Uy xofjaliklari asosiy iste’molchi bo‘lsa-da ishlab chigarish
jarayonida ham ishtirok etadi. Bu bevosita yuz berganda xo‘jaliklarni
o‘zida tovar va xizmatlar yaratiladi, bilvosita yuz berganda esa
mazkur yaratuvchilik jarayoni xo‘jalik vakillarini firmalarda yollanib
ishlashi orgali bo‘ladi, ammo bu firmalardagi ishlab chigarish
sirasiga kiradi. Xo'jaliklarning o‘zidagi ishlab chigarish, u individual
mulk bo‘lgan moddiy yoki pul resurslariga tayanadi, bular jumlasiga
mashina, go‘l mehnat quroliari, kichik quriimalar kabilar kiradi. Bu
ishlab chiqgarish xo‘jalik ahlining shaxsiy mehnatiga tayanadi, shu
sababli yollanma mehnat qo‘llanilmaydi, uning ko‘lami g‘oyat
kichik, uni mini ishlab chigarish, deb atash mumkin.

Bu o‘z xarakteriga ko‘ra natural — tovar ishlab chigarishdir,
chunki varatilgan mahsulot va xizmatlar birinchidan, xo‘jalikning
o‘zida qolib, shu yerda iste’'mol gilinadi, ikkinchidan ular bozorga
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chiqarilib tovar sifatida sotiladi. Xonadon ishlab chiqarishi uch
shaklga ega;

1. Tomorqa-dehgon xo‘jaligi.

2. Yakka tartibda mehnat qilib tovar va xizmatlar yaratish.

3. Uy-ro‘zg‘ordagi ishlab chigarish.

Tomorqa-dehqon xo‘jaligi tabiatan mayda tovar xo'jaligi, u
bozor iqtisodiyoti keng ko‘lam rivojlanib ulgurmagan yerda
masalan, MDH mamlakatlarida saglanib qolgan. Bu verda ozig-ov-
gat mahsulotlari varatiladi, uning katta gismi dehgon bozorlarida
sotiladi, kichik qismi xonadonning o‘zida iste’mol qilinadi (O*z-
bekistonda 2012-vil — 14,8 %). Bu xo'jalik sermehnat, bu yerda uy
bekalari, katta yoshli bolalar va ishsiz kattalar mehnat giladi, uning
magsadi tirikchilik o‘tkazishdir. Mazkur xo‘jaliklar erkin, Kkatta
mustaqillikka ega, ularning liberallik darajasi g‘oyat vuqori, ular
erkin bozor uchun ishlavdi. Biroq ular ko‘pchilik, targoq va
alohidalashgan, ular stixiyali, va’'ni tartibsiz rivojlanadi va tez-tez
bozor riskiga yo‘ligib turadi.

Uy xo‘jaliklari doirasidagi yakka mehnat faoliyati ham mayda
tovar ishlab chiqarish bo‘lib, bozor uchun mahsulot va xizmatlarni
yaratadi. Uning iqtisodiyotdagi o'rni va mavgeyini bozor muno-
sabatlarining darajasi belgilaydi. Bu daraja past yerda yakka mehnat
shaklidagi ishlab chigarish ko‘p bo‘lsa, bu yuqori verda, aksincha
yakka mehnat kam bo‘ladi. Yakka ishlash xizmat (servis} sohasida
keng targalgan, chunki bu yerda qo‘l mehnati talab qilinadi. Bu
faoliyati ham yakka, ham oilaviy mulkka tayanadi, bu yerda kapital
sohibi va ishlab chigaruvchi aynan bir kishi hisoblanadi, ishlab
chiqarish va boshqarish faoliyati bir-biridan alohidalashmay, yakka
mehnat jarayonida kechadi. Mazkur faoliyatning maqgsadi ham
tirikchilik o‘tkazish va kezi kelganda kichik foydaga ega bo‘lishdir.

Uy xo'jaliklarining mutlaq ko‘pchiligi uy-ro‘zg‘or yumushlarini
o'zi bajaradi, bundan boy xonadonlar mustasno, chunki bu verda uy
ishlarini yollanib ishlovchi xizmatkorlar bajaradi. Uy-ro‘zg‘or ishlari
tabiatan natural ishlab chigarish, ya’'ni fagat o‘zi uchun mahsulot va
xizmatlar yaratishdir, Uning nagadar keng tarqalishi har bir uy
xo'jaligi uchun vaqe birligining (masalan, bir soat vaqtning)
gadr-qiymatiga bog‘lig bo‘ladi. Buni esa vaqt birligida ishlab to-
piladigan pul miqdori belgilaydi. Uy yumushlari bilan band bo‘lish
shu pul miqdoriga teskari mutanosiblikda bo‘ladi. Bu pul ko‘p
bo‘lsa, birinchidan yumushlami uy-ro‘zg‘or texnikasini go‘llab
ularni qisga vaqtda bajarish imkoni bo‘ladi, ikkinchidan, bu
yumushiarni tashqaridan chagqirilgan xizmatchilar yordamida baja-
rish mumkin. Iqtisodi yuksak mamlakatlarda ro‘zg'or ishlari bilan
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bandlik g‘oyat kichik bo‘lsa, u past yerda bu bandlik kattadir.
Ro‘zg'or ishlaridagi bandlik daromad migdoriga teskari mutano-
siblikda bo‘ladi. Uy-ro‘zg'ordagi ishlab chigarishning igtisodivotda
tutgan o‘rni bir xil emas. Iqtisodi yuksak mamlakatlarda uning
salmog‘i sezilarli emas, ammo iqtisodi hali zaif mamlakatlarda
uning hissasi ancha kattadir.

10.5. Uy xo‘jaliklarida jamg‘arish jarayoni

Uy xo‘jaliklari jamg'arishga ham moyil bo‘ladilar, ammo
buning uchun ularning pul daromadlari joriy iste’mol sarflaridan
ortib qolishi zarur. Shu sababli bu moyillik serdaromad xona-
donlarga xos bo’ladi.

Uy xo‘jaliklavining jamg‘arishi ular daromadining bir qismini
kelajakni ta’minlash uchun yigilib borishidir.

Jamg‘arish (Y) daromadning (D) iste’mol xarajatlaridan (i)
ortib golgan qismiga teng bo‘ladi. Bunda, ¥ = D-i kelib chigadi.

Xo‘aliklarning jamgarishiga moyitligini uning mativlari, ya'ni
o'z manfaati yo‘lida bunga intilishlari yuzaga keltiradi. Bu mativlar
jumlasiga gimmatbaho tovarlar xarid etish, pulni biznesga tikib uni
ko‘paytirish, qarnlikni ta’minlab, uni betashvish qilish, kelajak av-
lodga meros qoldirish, ko‘p pul talab giladigan marosimlarni
o‘tkazish, inson kapitaliga pul yuborish kabilar kiradi. Jamg‘arish
yuz berishi uchun bu mativiardan tashqari jamg‘arish uchun
ishonchli manbast, jamg‘armani kelajakda samarali ishlatish imkoni
bo'lishi talab gilinadi. Chunki, bu bo‘imasa ortiqcha pul o‘rinsiz va
ortigcha iste’molga, masalan, zebu-ziynat va maishatga yuborilishi
mumkin, Jamgariladigan pulni bankka joylashtinib yoki o'z biz-
nesiga qo'yib puldan pul chiqarib olish imkoniyati katta bo‘lsa
Jamg‘arishga intilish kuchayadi.

Jamg'arish imkoniyatlari va unga moyillik nagadar kuchli bo‘-
lishini jamg*arish me’vori (buni kvota, deb ham yuritishadi) ifo-
dalaydi. Jamg'arish me’yori (Y,) bu uy xo‘jaliklari jamg‘armasini
(Y) wlarni go‘lidagi daromadiga (D) nisbati bo‘lib, shu daromadning

ganday gismi jamg‘arilib borishini bildiradi. Bunda, F, =—g hosil

ho'ladi. Jamg'arish gancha kuchli borsa shunchalik uning me’yori
yugori bo'ladi.

Uy xo'jaliklari jamg'arishda turlicha ishtirok etishadi. Puldorlar
jamganshni ko‘p qilsa, puli ozlar buni kam giladi yoki umuman
gilmaydi. Qanday me’yorda bo‘lishidan gat’iy nazar jamg‘arish
Jarayoni ikki xil kechadi;
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[. Tartibli. Bunda jamg*arish turli moliya tashkilottari (banklar,
kredit uyushmalari, sug‘urta va trast (ishonch) kompanivalari va
pensiva fondlariga vetkaziladi, bundan daromad topiladi;

2. Tartibsiz jamg‘arish. Bu xonadonlarning o‘zida pul qoldig'i
shaklini olgan jamg‘arish, bu o‘zaro garz berish, yashirin, va’'ni
ruxsat etilmagan biznesga pul tashlash, har ehtimolga garshi pul
zaxirasini to‘plash uchun ishlatiladi. Birinchi turdagi jamg‘arish
ustuvorlikka ega, u kengayishi uchun jamg'arishni rasmiy, ya’ni
ochigchasiga ishlatib go‘shimcha daromad topish imkoni bo'lishi
kerak.

Xo9aliklar jamg'armasi 2 xil funksiyani bajaradi. Birinchi
funksiya investitsiva uchun resurs hosif gilish, va'ni biron-bir ishga
qo'yilib foyda keltirish. ITkkinchi funksiva — iste’molchilik salo-
hiyatini oshirish, ya’ni xarid gurbini kuchaytirish. Daromad o‘sib
jamg‘arish me’vori oshgan sharoitda xonadon jamg‘armasining
mamlakat valpi jJamg‘atishidagi hissasi ko‘payadi.

Jamg'arish ikki yo'l bilan investitsivaga aylanadi. Birinchisi —
bevosita investitsivalanish. Bunda jamg'arish xonadonlarning o'z
ishlab chiqarishga to‘g'ridan to‘g'ri qo‘viladi. lkkinchisi — jam-
g‘armalarni, moliya tashkilotlari va eng avval banklar orqali avval
kredit resurslarga so*ngra investitsivaga aylanishi,

Jamg'armalar zarur bo‘lganda xonadonlarning xarid fondiga
kelib qo*shiladi va iste’mol salohiyatini oshiradi. Iste’mol salohiyati
(i) jamg'arnish nagadar iste’mol xarajatlarini goplay olishi bifan
aniglanadi. Bunda jamg‘arish summasi (Y;) bir oylik voki bir kunlik
iste’'mol xarajatlari {i,)} bilan taqqoslanadi. Natijada, Y, = iy/ iy hosil
bo‘ladi. Masalan. uy xojaliklarining bir oylik iste’mol sarfi 2,4 mlrd
dollar bo‘lgani holda ulaming jamg'armasi 9 mird bo‘ldi. Bunda,
Y=9,0/2,4=3,75. Demak, jamg'arishning iste’mol salohiyati 3,75
ga teng, ya’ni jamg'arish ishlamay yeb votganida ham 3,75 oy
tirikchilik uchun yetar ekan.

Xo‘jaliklar o'z jamg'armasini qanday ishlatishlarint bozordagi
mugobil tanlovi belgilab beradi. Tanlovda jamg‘arishning 3 tomoni
nazarda tutiladi:

1. Daromadliligi.

2. Riskliligi.

3. Likvidliligi.

Daromadlilik jamg‘arma o‘zining miqdoriga nisbatan necha
foiz daromad berishimi anglatadi. Uni baholashda banklar foizi
darajasi asos bo‘ladi, unga boshqa sohalar beradigan daromad taq-
goslanadi. Risklilik aniglanganda jamg‘armani saqlanib golishi
nechog‘lik xavf-xatardan xoli bo‘lishi nazarda tutiladi. Likvidlilik
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jamg‘arishni hammabop to‘lov vositasi bo‘lgan naqd pulga aylan-
tirish imkoniyatimi bildiradi. Shu uch xil tagqostash orqali jamg‘a-
rishni gayerga yotqizish ma’qulligi taniab olinadi.

Uz xo‘jaliklarint inson kapitalini
varatishdagi ishtiroki

Uy xo‘jaliklari igtisodivotni ish kuchi bilan ta’minlaydi, bu
bozor shavoitida inson kapitali, deb yuritiladi. Uni yaratish xarajat
talab qilgani uchun u kapitalga tenglashtiriladi.

Inson kapitali, bu Kkishilarning hayotiy ne’matlar hisoblangan
tovar va xizmatlarni yaratishga godir bo‘lgan agqi-idroki va kuch
quvvatidir.

Bu inson jismida joylashgan, undan ajralmagan holda amal
qiluvchi jismoniy va intellektual (aqliy) gqobiliyatning yaxlitligidir.
lnson kapitali ishlab chigarishga kirib boradi va uning inson omiliga
aylanadi. U dastlab individual, va’ni ayrim kishilarning gobiliyati
sifatida maydonga chigadi, ishlab chigarishda jamoa hosil gilganda,
korporativ kapitalga, butun mamlakat doirasida milliy kapitalni
hosil giladi. Ish bilan band bo‘lganlar gobilivati amaldagi kapital
bo‘lsa, band bo‘lmaganlarniki zaxira kapitali hisoblanadi. Bu
kapitalni yaratishda uy xo‘jaliklaridan tashgari davlat, korxona va
tashkilotlar ham ishtirok etadi, ammeo xo‘jaliklar uni yaratuvchi
birlamchi va asosiy bo'g'indir. Ular individual kapitalni yaratadilar.
Bu ishda ularning iste’'mol xarajatlari va jamg‘armalari ishtirok etadi.

Inson kapitali avval yaratiladi, so*ngra takror va takror varatilib
turadi. Uni varatishni dastlabki jamg‘arilishi, deb yuritiladi, bu
asosan xonadonlarda kechadi. Dastlabki jamg'arish bu bolalarni
tug‘ilib voyaga yetishi, tarbiyalanishi, bilim olishi, kasbga ega bo‘-
lishi va ishga joylashuvidir. Buning xarajatlarini xonadonlar da-
romad topuvchilari hisobidan ko‘taradi. Iqtisodiyot rivojlangan sari
iitson kapitalining sifatiga talab oshadi, chunki matakasi va bitim
saviyasi tobora yuqori ishlovchilar talab gilinadi. Shu bois, uni
tayyorlash muhlati va xarajatlari ortishiga moyil bo‘ladi. Agar, XX
ast boshida ishlovchilarning 8 yil ta'lim olishi kifoya gilsa, uning
oxiriga kelib 12 vyillik ta’lim talab qilindi. XXI asrda 15-18 yillik
ta'lim zarur bo‘lib goladi.

Inson kapitaliga talabni uziuksiz ortib borishi, uning uchun
xonadonlar sarfini oshiradi. Bolalarni voyaga yetkazish xarajatlarini
o‘sishi xonadonlar daromadi cheklangan sharoitda oilada bolalarni
ko‘paytirmasdan, ular sonini optimallashtirish, va’ni daromadiga
moslashtirishga undaydi. Xo‘jaliklar inson kapitalini shakllantirish
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bilan cheklanmay uni takror va takror hosil gilishda ham ishtirok
etadi. Bunda ularning iste’mol sarflaridan tashqgari jamg‘armasi ham
ishtirok etadi. Bular yetishmaganda kredit olinadi. Inson kapitali-
ning takroran yaratilishida uy xojaliklari daviat va firmalar bilan
hamkorlik gilishadi. Bolalarni voyaga yetkazishdagi ta’lim-tarbiya,
sog'lomlashtirish xarajatlarini davlat o'z zimmasiga oladi. [shiov-
chilar bitim saviyasi, malakasi va ish tajribasini oshirish bilan bog'lig
xarajatlariti firmalar ko‘taradi.

Xo'jaliklarni inson kapitaliga gilgan xarajatlari uning inves-
titstyalari hisoblanadi. Bu investitsivalar eng samaralt hisoblanadi.

Masalan, ta’limga yuborilgan jami investitsiyalar moddiy
kapitalga yetkazilgan investitsivalardan 4-5 marta ko‘p foyda kel-
tiradi.

Xo'jaliklar investitsiyasi yakka tartibdagi investitsiya bo‘lib,
bundan ularning o‘zi manfaatdor bo‘ladi. Bu investitsiyalar ishlab
pul topish qobiliyatini oshiradi. Ular samaradorligini olingan
daromadni o‘sishiga qarab baholash mumkin.

Insonda mavjud yaratuvchilik gobiliyati saglanar ekan, u doimo
daromad keltira oladi. Kelajak aviodda bu gqobiliyatni o‘vlab
shakllantirish va so‘ngra rivojlantirish, unga meros goldirgandan
ko‘ra afzalroq hisoblanadi. Chunki, bu merosdan ko'ra ko‘proq
boylik yaratadi.

Jlosalay

1. Uy xofjaliklari mini guruh, iste’'molchilarni birlashtiruvchi
igtisodiy birlik bo'lib. igtisodiy munosabatlarning asosiy va eng
ko‘pchilikdan iborat subyektlari hisoblanadi. Ular etnodemografik,
iqtisodiy, ijtimoiy va hududiy jihatdan turli toifalarga ajratiladi.

Uy xo‘jaliklarining 0‘z manfaatlari borki, bu ularning mulk sohibi,
daromad topuvchi, iste’'molchi, inson kapitalini vyaratuvchi va
jamg‘arma hosil qiluvchi sifatidagi manfaatidir.

2. Uy xofjaliklari o'z manfaati yo'lida firmalar, davlat, nodavlat
va notijorat tashkilotlari bilan tashqi munosabatga kirishadilar.
Xonadonlar ichki munosabati uni tashkil etuvchi kishilar o‘rtasida
bo‘ladi.

3. Uy xo‘jatiklarining asosiy funksiyasi iste’molchilik bo‘lib, bu
bilan ularning hayotiy ehtiyojlari gondiriladi. Ular iste’moli tovar
iste’'moli xarakteriga ega. U ratsional va irratsional bo‘ladi, unga
Engel qonuni xos bo‘ladi. Uy xo‘jaliklari iste’moli ulaming o‘z
¢htiyojini gondirishidan tashqari ichki bozorni shakllantiruvchi va
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kengaytirnvchi, binobarin ishlab chigarishni o'sishiga sharoit yara-
tuvchi omil hisoblanadi.

4. Uy xo'jaliklarining ishlab chigarish funksiyasi cheklangan
bo'lib, bu yerda varatilgan tovar va xizmatlar birinchidan bozorga
taklif etilsa, ikkinchidan xonadonlarni o‘zida iste’'mol gilinadi.
Uy-ro‘zg‘or yumushlari fagat o‘z iste’'moliga xizmat qiladi. Bu
verdagi bandlik ishlab daromad topishga bog'lig, u ko'p bolsa uy
vumushlariri xizmatchilarni pulga yolfab bajariladi, agar u kam
bo'lsa xonadon ahli ularni o*zi bajaradi.

5. Uy xo'jaliklarini jamg‘arish funksiyasi bu ular daromadining
bir gismini yig'ib borilishi bo‘lib, bu birinchidan kelajakdagi xaridni,
ikkinchidan pulni ishga solib daromad olishni mo'ljallaydi. Jam-
g'arish me’vori uning daromaddagi hissasidir, jamg‘arishning iste’-
mol salohiyati bu yig‘ilgan pul gancha vagqtdagi iste’mol sarfi uchun
yetarli bo‘lishini bildiradi.

6. Uy xo‘jaligi isie’'moli va jamg'arishi inson kapitalini yaratish
va uni rivojlantirishga xizmat giladi. Bu kapital insonning yaratuv-
chanlikka qaratilgan aqi-zakovati va kuch-qudrati bo‘lib, ishlab
chigarishga xizmat qiladi.

Twvanch {ushunchalar

Uy xojaligi, uy xojaligi turlari, rashqi va ichki munosabatiar,
hozor va nobozor munosabatlari, budjet, iste molchilik funksivasi,
bazaviy, ratsional va irratsional iste ‘'mol, Engel gonuni, fomorqa xo ja-
ligi, vakka mehnat faclivati, uy-ro'zg'or yumushlari, vaqt gqadri-
giymaii, jamg‘arish, jomg‘arish me'yori, jamg'arish funksivalari,
Jjamg ‘arishning iste ‘mol salohiyati, investitsiva, inson kapitali, inson
kapitaliga investitsivalar.
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XI boti, BOZOR NARXLARINING SHAKLLANISIH

11.1. Narynine mohivati va fenbgivalar

Bozorda tovar va xizmat xarid etilgan chog'da bunga gancha
pul to‘lash kerakligini narx belgilaydi. Narx arzon bo‘lsa pul kamroq
to‘lanadi, narx gimimat bo‘lsa pul ko‘p to‘lanadi. Narx bozordagi
oldi-sotdi alogalarini ta’minlaydi. Xo‘sh, narxning o‘zi nima?

Narx bozor alogalarining asosiy iqtisodiy vositasi bo‘lib, tovar
va xizmat birligini sotib olish uchun to‘lanadigan pul miqdorini
bildiradi.

Tovarni puli bor sotib oladi. Uning gancha tovar sotib olishi
mumkinligini, ya'ni uning xarid qurbini birinchidan tovar narxi
belgilasa, ikkinchidan, uning pulini migdoeri belgilaydi. Tovarning
qanday narxda oldi-sotdi qgilinishi sotuvchi va xaridoming kelishuvi
asosida belgilanadi. Sotuvchi bozorga o'z narxini taklif qiladi,
xaridorning ham o°‘zi mo‘ljallagan narxi bor, bu uning yonidagi
puliga bog'lig. Sotuvchi va xaridor narxi bir-biriga mos tushganda
bozor narxi paydo bo‘ladi va shu narx bilan tovar sotiladi. Sotuvchi
o'z narxini foydani ko*proq olish uchun belgilaydi. Xaridor narxi esa
uning qo‘lidagi pulga sifatlirog va ko'proq tovar olishga qaratiladi.
Savdolashuv asosida har ikki tomonga ma’qul narx paydo bo‘ladi.
Buni anglash uchun go‘sht bozorini ko'z oldimizga keltiramiz.
Bozorga xaridor 42000 so'm pul bilan go‘sit olish uchun keladi.
Sotuvchi unga mol go'shtini 23000 so‘mdan taklif etadi, xaridor
go'shtning narxini 20000 so‘mga tushiradi. Sotuvchi bunga ko‘n-
maydi, chunki zarar ko‘rishi mumkin. Sotuvchi biroz go‘shing, dey-
di. Shunda xaridor 21000 so‘mni taklif etadi, Shunda sotuvchi rozi
bo‘ladi. Xaridor puliga 2,0 kg go*sht oladi. Bordi-yu bozorda savdo-
lashuv bo‘lmasa xaridor go'shtni sotuvchi aytgan 23000 so‘mdan
oladi, mo‘ljallangan 42000 so‘m puli go‘shtga yetmaydi, unga vana
4000 so'm kerak. Shunday qilib go'sht bozorida 1 kg go'shtga
gancha pul to‘lash kerakligi aniq bo‘ladi. Bu go'shtning bozor
narxidir. Bozor tizimidagi barcha iqtisodiy alogalar narx vositasida
amalga oshganidan u bozor xo‘jaligining amal gilishida asosiy rol
o‘ynaydi. Narx igtisodivotda quyidagi funksiyalarni bajaradi:

| . Hisob-kitob, o‘lchov funksiyasi. Bunda qilingan sarf-xarajat,
ko‘rilgan foyda-zarar, bajarilgan ish hajmining hammasi ma’lum
narxlar asosida hisob-kitob qilinadi. Ishlab chigarish va uning
natijalarining natural-moddiy, giymat-put o‘ichovi bor. Natu-
ral-moddiy ko‘rsatkichlarni taggoslab voki umumiy ko'rsatkichga
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keltirib bo‘lmaydi. Masalan, | m? gazlama, 1 juft oyoq kiyim, 1 m?
gaz, 1 kVt-soat elektr energivasi, 1 tonna paxta, 1 m? uy-joy kabi
ko*rsatkichlami jamlab, umumiy ko‘rsatkich olib bo‘lmaydi. Ular-
ning umumiy o‘lchovi pul, unda ifodalangan narx bo‘lishi mumkin.
Xarajatsiz ishlab chigarish bo’lmaganidan, buning uchun ma’lum
narxda sotib olingan resursiar sarf etiladi. Mashina-uskuna, xom-
ashyo, yoqilg‘i, har xil material va ish kuchining narxi bor. Ularning
miqdorini narxiariga ko'paytirilsa, xarajat hajmi kelib chigadi.
Yaratilgan mahsulot migdorini uning har biri narxiga ko‘payvtmasi
ishlab chigarish hajmining puldagi ifodasini ko‘rsatadi. Hisob-kitob
uchun joriy va taqgosiy narxlar go‘llaniladi. Joriy narxlar amaldagi
narxlar, ular bilan yil davomidagi ishlar hisoblanadi, masalan, mah-
sulot miqdori, eksport-import hajmi hisoblanadi. Igtisodiy o‘sish
dinamikasi, daromad. real ish hagi va real foyda kabilar taqqosiy
narxda hisoblanadi. Bunda ma’lum vil (bu baza vili} asos qilib
olinadi va iqtisodiy dinamika shu vyildagi narx bilan hisoblanadi,
chunki joriy narx inflatsiva tufayli o‘zgarishi mumkin, Narx in-
flatsiya ta’siridan xoli etilganidagina, u real igtisodiy natijani ko‘r-
sata oladi. Gap shundaki, iqtisodiyot pasaygan sharoitda narxning
tez oshib borishi ishlab chigarish hajmining puldagi ifodasini sun’iy
ravishda oshirib yuboradi. Masalan, mamlakatda 5 min tonna bug’-
doy vyetishtirildi. [ tonna bug‘doyning joriy narxi 120 dollar.
Bug‘doyning jami narxi 600 min dollar. Bug'doy yetishtirish 4,6 min
tonnaga tushdi, biroq narx 1 tonna bug‘doy uchun 140 dollar bo‘ldi.
Bunda jami bug‘doy narxi 644 min dollarni tashkil etadi. Narxiga
binoan bug‘doy haimi ko'p, ya'ni 644>600, amalda olingan bug‘doy
hajmi oz, chunki 4,6<5,0. Bunda joriy narx ish natijasini noto‘g'ri
ifodalaydi. Shuning uchun bug*‘doyning shu yilgi hosilini o‘tgan yilgi
narxda hisoblash to'g‘ri bo‘ladi. Bunda bu vilgi hosilning puldagi
taqqosiy qiymati 644 min dollar emas, balki 552 min dollar
{4,6¥120=552 min dollar) bo‘ladi. Bu bilan real igtisodiy natija
baholanadi.

2. Igtisodiy faoliyatni rag‘batiantirish funksiyasi. Narxning
o‘zgarib turishi (bu amalda shunday) ishlab chigarish va iste’molni
rag'batlantiradi. Narx oshganda, agar xarajatlar o‘zgarmay qolsa
foyda ko*pavadi, bu ishlab chigaruvchilarni tovarni ko‘paytirishga
undaydi, chunki foydani maksimumlashtirish imkoni paydo bo‘ladi.
Masalan, oddiy sterjenti plastmass ruchka 120 so*m turadi. Shundan
100 so‘mi xarajat, 20 so‘m foyda. Agar hozir firma 10 min dona
ruchka chiqarsa uni 1.2 mlrd so‘mga sotib, shundan 200 min so'm
loyda ko‘radi. Bordi-yu mchka narxi 10 so‘mga oshsa firma
ruchkani 12 mln dona chigarishga intiladi, chunki bunda foyda 360
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mln so‘mni tashkil etadi, ya'ni 160 mIn so‘mga ortgan bo‘ladi
(360—200=160). Narx iste’molchini ham rag'batlantiradi. Agar narx
pasaysa bu iste’'molni ko‘paytirishni rag'batlantiradi. Narx oshsa
iste'molni tejash rag‘batlantiriladi. Masalan, avtobenzin narxi | litr
hisobida 2300 so‘mdan 2250 so‘mga tushdi. Bunda avtomobil
egalari benzinni ko‘p olib, mashinada ko‘p yura boshlavdilar.
Bordi-yu benzin narxi 2300 so*mdan 2400 so‘mga chigsa va xaridor
daromadi o‘zgarmay tursa benzin iste’moli gisqaradi. Chunki ma-
shinada kamroq yuriladi.

3. Iqtisodiyotni tartiblash funksiyasi. Bu funksiva shundan
iboratki narxning o‘zgarishi kerakli tovarlarni ishlab chigarishga
undaydi. Narx qanday tovarlarni gancha ishlab chiqarish zarurligini
belgilab beradi. Narx bamisoli barometr singari bozor holatini
ko'rsatib turadi. Shunga binoan firmalar nimani va gancha ishlab
chigarilsa, uni bozor ma’'qul ko‘rishini belgilaydilar. Muayyan
tovarning narxi oshib borishga moyil bo‘lsa, demak u bozortalab
tovar, uni ko‘proq chiqarish zarur. Buning uchun esa bozordan
resurslarni ko*proq xarid etish kerak. Demak, tayyor tovar narxining
ortishi resurslarni shu tovarni ishlab chigarish tomon buradi. Qaysi
bir tovarning bozori kasod bo‘lib narxi tusha boshlasa, uning o*rniga
boshga vangi tovar chigariladi. Resurslar eski tovar ishlab chi-
garishdan olinib yangi tovarni ishlab chigarishga yuboriladi. Re-
surslarni turli sohalarga burish orgali narx igtisodivotni tartiblab
turadi, va'ni keraksiz tovarlar o‘rniga kerakli, binobarin bozorbop
tovarlarni yaratishni ta’minlaydi.

4. Raqobat vositasi funksiyasi. Narx g'ovat muhim igtisodiy vo-
sita bo‘iganidan u ragobat kurashida ham qo‘llaniladi. Firmalar bo-
zorni egallab olish, undan ragiblari sigib chigarish uchun narxni
o‘zgartiradilar. Ular narxni pasaytirish orqali xaridorni o‘z tomoniga
og'dirib oladilar, uni o‘ziga o'rgatib olgach narxni oshira boradilar.
Sotish hajmini ko‘paytirish uchun firmalar xaridorlarning sotib olish
gobiliyatiga garab bir xil tovarga har xil narx belgilaydilar. Masalan,
aviakompaniyalar samolyotlarni to‘ldirib uchish uchun ekonom-
klass saloniga chiptani arzon sotadilar, biznesklass va elitaklass
saloniga esa qimmat sotadilar. Oddiy yo‘lovchi uchun samolyot
chiptasining narxi muhim, biznes klassdagi puldor uchun esa
narxning ahamiyati yo‘q, samolyotda uchish komfortli bo‘lsa bas.
Yugori narxlar vositasida ragobatlashuv prestijli, obro‘talab tovarlar
bozorida qo‘llaniladi, chunki bu yerda pulni betiga garamay prestijli
tovarlarni oluvchilar bo‘ladi, ular narxning yugori bo‘lishini tovar
sifatining yuqoriligi, deb gabul qiladilar.
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Aytilgan iqtisodiy funksiyalar bozor narxlariga xos bo‘ladi. Bi-
roq bozor iqtisodivotiga o‘tish davrida narx ijtimoiy himoyalash
funksivasini vaqtincha bajaradi. Bunda davlat tomonidan dota-
tsivalangan, va'ni ataylab arzonlashtirilgan narxlar qo'llaniladi.
Ularga binoan o‘ta muhim tovarlarning ba’zilari arzon narxda
aholiga sotiladi. Bu tovarlarning amaldagi va haqigiy bozor narxi
o‘rtasidagi farq davlat budjeti hisobidan qoplanadi. Dotatsiyalangan
narxlar ijtimoiy funksivani bajargan holda igtisodiy rag‘batlantirish
funksiyasini bajarmay qo‘yadi. Shu bois dotatsivalangan narxlardan
erkin bozor narxiga o‘tish yuz beradi. O*zbekistonda ham iqtisodiy
funksiyalarni bajaruvchi erkin bozor narxlariga o‘tildi, biroq ijti-
moiy muhim bir qator tovarlarga dotatsiva narxlari saglanib qolin-
di. Bozor igtisodiyotiga o‘tish tugallangach narx ijtimoiy himoya
funksiyasini bajarmay go‘yadi.

11.2. Erkin bozor narxlarining yuzaga kelishi

Biz bilamizki, erkin raqobatli bozor va monopol bozorlar bor,
bu verda narxlar turlicha bo‘iadi. Lekin, bundan qat’iy nazar ham-
ma yerda narxlarning shakilanishiga ta’sir etuvehi umumiy omillar
amal giladi. Bular: xarajat, talab, taklif va raqobatdir.

Xarajat — bu har qanday narxning umumiy asosi bo‘ladi, chun-
ki xarajatsiz hech ganday tovar yoki xizmatni yaratib bo‘Imaydi.

Xarajat narx tarkibiga kiradi, chunki tovarlar sotilgach viar qop
lanishi kerak. Narx hech bo‘lmaganda xarajatni qoplashga yetarli
bo‘lishi kerak, shu sababli xarajat miqdori narxning quyi chegara-
sini tashkil etadi, ya’ni narx xarajatdan past bo‘lishi mumkin emas.
Binobarin narx xarajatga tayanishi talab gilinadi. Narx xarajatga
teng bo‘lganda sotishdan tushgan pul qgilingan sarflarni goplaydi,
tadbirkor me’yoridagi foydani oladi. Buni tushunish uchun keltiril-
gan chizmani ko‘rib chiqamiz (11.1- Y,
rasm). 12{ € E

Chizmadagi AB to'g‘ri yon chi- ]
7iq, xarajatlarni bildiradi. Yoysimon
CE chizig‘i narxni ifodalaydi, bu D
nuqgtasida AB chizigiga tegib turadi.
Bu narx xarajatga asoslanishini bildi-
radi. Xarajat W=3, narx P=5. Shun-
day bo‘lganda ishlab chiqarish davom

Xarajat

8
‘261 p/ B
4 :

2.

cladi, Na_rx_ tovar b‘lrhglgat x0s bo‘ladi, 031334 5 £ 8510
tovar birligi xarajati esa o‘rtacha xara- Narx (P)
atdir. I1.I-rasm. Xarajat va narx
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Masalan, firma kostyum tikadi. Bir kostyumga 140 ming so*m
ketadi. Shundan 136 ming so‘m firma sarfi, 4 ming so‘m firma egasi
oladigan me’yordagi foyda bo‘ladi. Demak, kostyumga kam
deganida 140 ming so‘mlik narx belgilanishi kerak shundagina uni
ishlab chigarish mumkin. Firma rivojlanishi uchun igtisodiy foydani
ham olishi kerak. Buning uchun kostyum narxi 140 mingdan yuqori
bo‘lishi zarur, masalan 155 ming so‘m. Birog, buning uchun shuo
summani bozor qabul qilishi, ya’ni uni ko‘tarishi kerak. Bu ta-
lab-taklif nisbatiga bog'liq.

Talab va taklif nisbati. Talab va taklif narxga har xil yo‘nalishda
ta’sir etadi. Talab oshsa narx oshadi, talab gisqarsa narx pasayadi.
Aksincha, taklif ko‘paysa narx tushadi, u gisgarsa narx oshadi.
Talabni xaridor bildiradi, taklif esa sotuvchi tomonidan bo‘ladi.
Ularning nisbatiga ko‘ra narx yuzaga keladi. Xaridor bozordagi har
ganday narxni emas o‘ziga ma’qul narxni tan oladi. Bu ikki narsaga
bog‘lig, birinchisi xaridoming gancha puli borligi, ikkinchisi xaridor
qganday tovarni afzal ko‘rishi. Xaridor puli muayvan miqdor bilan
cheklangan, uni xaridor o‘zgartira olmaydi, chunki bu unga bog'liq
emas. Masalan, o'rtacha bitta xonadonning bir oyda topgan puli
1038 ming so‘m bo‘lgan. Shu pulning soliq to‘langanidan golgan
qismi 97,3 ming so‘m. Xonadon bozorga shu pul bilan chiqadi, uni
1500 ming so'mga yetkaza olmaydi albatta, chunki ishlab topgani
shu. Xonadon topgan puli doirasida tovarlarni tanlashi mumkin.

Xaridorlarning didi har xil bo*lganidan ular turli tovarlarga talab
bildiradilar. Xaridorning didi va xarid qobiliyati u o'z ehtivojini gon-
dirish uchun ganday miqdorda va gaysi xildagi tovarlarni necha
puldan olishi mumkinligini belgilaydi. Xaridorning tovar tanlashdan
iborat ishi uning xarid qobilivati doirasida eng nafli mollarni
topishga intilishini bildiradi. Tovarning naf keltirishi ganchalik
yugori bo‘lsa, shunchalik narx xarajatdan yuqoriga garab mtllad: va
hatto undan uzilishi ham yuz beradi.

Narmning tovar nafligiga monand oshib borishi cheksiz emas,
albatta, chunki naf keltirish me’yorining ham eng oxirgi chegarasi
bo‘ladi. Shu chegaradan o‘tgach tovarning nafliligi pasaya boradi.
Naflilikning eng yugori nuqtasida narx ham yugori bo‘ladi. Shundan
so‘ng narx pasaya boradi. Demak, naflilik narxni ma’lum vaqgtgacha
oshiradi. so‘ng esa narx pasayadi, chunki naflilik kamayadi.

Shu narsa qonuniyki, tovarning nafliligi qancha yugori bo‘lsa,
uning narxi ham shuncha baland bo‘ladi va aksincha.

Naflilik tovarning xossasi bilan cheklanmay, uni iste’mol gilish
vaqti bilan ham o‘lchanadi. Mehnat unumdorligi yuqori bo‘lib, vagt
birligida pul ganchalik ko‘p topilsa, shunchalik vaqtning gadri
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yugori bo‘ladi. Bu iste’maol vaqtiga ham taallugli, Tovarlar iste’mol
uchun ganchalik quiay bo‘lib, vaqtni tejasa, wlarning narxi shun-
chalik yugori bo‘ladi. Vaqtni tgjash tovar nafliligining muhim bel-
gisi. Xaridor uchun vaqt gadri, masalan, menejer, shifokor, mu-
handis, ishchi, uy bekasi, farrosh, nafagaxo‘r uchun har xil. Aytaylik
shifokor ayolning vaqti tig'iz, u bemor ko‘rib pul topadi, uy beka-
sining vaqti bemalol, pul topadigan ishi yo‘q. Shifokor tovarga iele-
fon orgali buyurtma berib, gimmat bo‘lsa-da keltirib berganiga rozi
bo‘ladi. Uy bekasi bunday qilmaydi. U arzon tovarni qidirib topadi.
Bu o‘rinda bir xil tovarning narxi har xil bo‘lishi turgan gap.
Vaqtning gadri ortishi bilan iste’mol uchun qulaylik berish xara-
jatlari ko‘payib, ular tovar narxini shakllantirishda faol gatnashadi.
Xullas, xarid qurbi va naflilik darajasi birgalikda talabni hosil
qgiladi, talab esa narxga ta’sir etadi. Bozor narxi talabdan tashqari
taklifea ham bog'liq bo'ladi. Taklif bilan talab tenglashganda
bozorda muvozanat narxi yuzaga keladiki, bu ham xaridorga, ham
sotuvchiga ma’qul bo‘ladi. Biroq aytilgan tenglikni har xil omil
vuzaga keltiradi. Bu muvozanat talab hisobidan bo‘lganda yugori
narx asosida, aksincha buni taklif yuzaga keltirganda bu past narx
asosida yuzaga keladi. Masalan, sutning nafliligi yozu-qish bir xil,
lekin narxi turlicha. Qishda suiga talab taklifdan ortiq bo‘lgani
uchun uning narxi oshadi. Yozda sutning taklifi talabdan ortigcha
bo‘lgani uchun uning narxi pasayadi. Qishda sut bozoridagi
muvozanat narx bir litrga 2500 so‘m bo‘lsa, yozda bu narx 2200
so‘m bo‘ladi. Mana shu 2500 so'm va 2200 so‘mbik narx ham
sotuvchi, ham xaridor uchun ma’qul muvozanat narxi bo‘ladi.
Ragqobat vositasi. Ragobat narx bilan borganda v bozorga ta’sir
o‘tkazadi. Ragobat kuchli bo‘lsa narx pasayadi, agar u cheklansa
narx ortishga | oyil bo‘ladi. Ragobat narxga taklifni ko*paytirish
orqali ta’sir etali. Bozordan raqgibni siqib chigarish uchun tovarni
ko'plab va xaridorga ma’qul narxda taklif etish kerak bo‘ladi.
Demak, raqobat taklifii ko*paytirib narai tushiradi. Ammo buning
o'z chegarasi bor. Taklif ko‘payganda ommaviy iste’mol tovarla-
rining narxi pasayadi, biroq keragidan ortigcha tovarlar narxi
pasaysa, ularni sotish baribir ko‘paymaydi. Demak, ragobat sha-
roitida narx talabning migdoriy chegarasiga gqadar o*zgarib borishi
mumkin. Bundan so‘ng uni hatto pasaytirish natija bermaydi.
Raqobat ganchalik kuchli bo‘lmasin baribir narxni xarajatdan pastga
tushishiga vo'l berilmaydi, chunki shunday bo‘lsa zararga ishlash
kelib chigadi va bu ragobatni bema’ni ishga aylantiradi. Raqo-
hatchilar qanchalik ko‘p bo‘lsa, shunchalik narxlar arzon bo‘ladi.
Bordi-yu ragobatchilar til biriktirsalar, o‘zaro kurash o‘rniga
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kelishuv paydo bo‘ladi va ular taklifni ko‘paytirmay turib narxni
oshirish imkoniga ega bo‘ladilar.

Narxni shakllantiruvchi omillar unga har xil yo‘nalishda ta’sir
etadi. Masalan, talab va xarajatlar o'sishi narxni oshirsa, raqobat va
taklif narxning pasayish tomon boshlaydi. Muayyan paytda aniq bir
tovar narxining shakllanishida har xil omillar turlicha rol o‘ynaydi,
bir omil ta'sirini boshqasi neytrallashtirib turishi ham yuz bera-
di. Misol uchun, 4 xil, va’ni A, B, C, D tovarlar narxini olib, uni
shakllantiruvchi omiilarni ko‘rib chigamiz {11.2-rasm).

Rasmdagt tovarlar birligining narxi (P} har xil. Tovar A da
P=120, B da P=90, C da P=140, D da P=80. Ayni paytda ularning
shakllanishiga turli omillar — xarajat, naflilik talab-taklif nisbati va
ragobat kurashi har xil hissa qo‘shgan. Narxlarning aytilgan omillar
ta’sirida erkin ravishda shakllanishi ragobatli bozorga xos bo'ladi.

160
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[] xarajat [i] Naftitik [[[{] Talab-taktif Ragobat

1. 2-rasm. Turli omillarning narxga ta’siri

Bu yerda hamma sotuvchilar va xaridorlar erkiniikka ega. Ular
nima ish qilishini o‘zlari belgilaydi. Ular ko‘pchilik bo‘lganidan,
ulardan hech biri 0z bilganicha narxni o‘rnata olmaydi. Narx raqo-
bat jarayonida tashkil topadi. Masalan, bug‘doy, guruch yoki paxta
bozorida sotuvchilar minglab fermerlardan iborat, xaridor firma-
lar ham son minglab bo‘ladi. Erkin bozorda xaridor-sotuvchi alo-
gasidan bozor narxi yuzaga keladi.

Bu narx xaridorning talab narxi bilan sotuvchining taklif narxi
oralig'ida bo‘ladi. Erkin bozorda muayyan bir xil tovarlar narxi
bir-biridan farglanadi. Bu farq narxning xarajatdan nagadar vuqori
bo‘lishi bilan belgilanadi.
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Masalan, hamma yerda ruchka sterjenlari har xil narxda sotilib,
bu 50—70 so‘'m oralig'ida bo‘ladi. Ragobat kuchli bo‘lib, taklif
ko‘paygan joyda sterjen 55 so‘m turadi, ragobat kam bo‘lgan va tak-
lif gisga yerda talab undan ortigcha bo*lgani uchun sterjen 65 so‘'m
turadi.

Lekin, hech bir bozorda sterien 50 so‘mdan past narxda sotil-
maydi, chunki uning xarajati, ya’'ni sotib olinish narxi 50 so‘m turadi.
Xaridor uchun erkin bozor narxlari ma’qul, chunki bu verda kerakli
tovarlarni arzonga olib, iste’molni maksimumlashtirish mumkin.

i 5.3, Monopol bozor navxiari g sh . laniy

Monopol bozor bu tanho yoki ozchilik ishlab chigaruvchilar
voki iste’molchilarning hukmronligi, va’ni hokimivati mavjud
bozordir. Bu yerda narxni shakllantiruvchi omillar cheklangan holda
amal giladi. Sof monopoliva bozorida yakka hokim firma bo’lib, u
tovar taklifini o'z qo'lida jamlaydi. Xaridorning shu monopoliya
tovarini olishdan boshqga iloji yo‘q, chunki bu tovarni boshgalar
taklif etmaganidan xaridorning tanlash imkoni bo‘lmaydi. Shunday
sharoitda xaridor monopoliya o‘rnatgan narxni gabul giladi. Ma-
salan, aholining gaz ta’minoti yagona kompaniya qo‘lida, chunki
hamma gaz konlari unga tegishli bo‘ladi. Har bir xonadon gazni shu
kompaniva o‘rnatgan narxda olishga majbur, chunki u gazsiz
tirikchilik gila olmaydi. Monopoliyva o‘rnatgan narx odatda marjinal
xarajatlardan yuqori bo‘ladi. Ma’lumki, erkin bozordagi narx
marjinal xarajatlarga tenglashgan sharoitda o‘rtacha xarajatlar eng
kam bo‘ladi va shunga ko‘ra foyda maksimumlashadi. Ammo
monopoliyani bu qoniqtirmaydi. U ustama foyda olishga intilib,
narxni marjinal xarajatlardan oshirib belgilaydi.

Buni guyidagi chizmadan ko‘rish mumkin (11.3-rasm).

Chizmadagi AB yon chiziq marjinal xarajatlar bo‘lsa, CE yoy-
simon chiziq monopoliya narxini bildiradi. Bu chiziq AB chizigdan
vuqorida o‘tadi. Erkin bozor bo‘lganda, narx D nuqtada xarajatlarga
kelib taqgalar edi. SE chizig'i AB chizig'idan yuqorida o‘tganidan
DK nuqtalari oralig'ida farq paydo bo‘lgan. Bu aynan erkin va
monopol narxning farqi bo‘lib, bu ustama foydani beradi.

Monopol narx erkin bozordagi muvozanat narxidan ancha
yuqori bo‘ladi. Erkin bozordagi narx (P.) marjinal xarajatga (Wy,)
leng, deb aytdik, bunda P;=W, kelib chigadi. Monopol bozordagi
narx (Pmon) marjinal xarajatdan katta bo‘ladi. Bunda Pyo, > Wiy, ke-
lib chigadi. Bular orasidagi farq monopoliya uchun ustama foydani
{F,s) beradi.
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I1.3-rasm. Sof monopoliya marxi

Bunda P,o, — W kelib chigadi. Masalan, 1000 m3 gazning
narxini monopoliva 260 dollar belgilaydi. Gazning marginal xara-
jati 250 dollar, agar gaz shu narxda sotilsa kompaniya 10 dollar
foyda ko‘radi, chunki o‘rtacha xarajati 240 dollar. Bu el gatori
foydadir. Biroq monopoliya 10 dollar ustama foyda ko‘radi (260—
250=10). Agar raqobat bo‘lganda edi, monopoliya bu ishni gila ol-
mas edi, chunki raqiblar xaridor pulini olish uchun narxni pasay-
tirgan bo‘lar edilar.

Monopol firmalarda tovarlar taklifi elastik bo‘lmaydi, va'ni
narx vugori bo‘lishiga garamay taklif ko‘paymaydi, chunki yuqori
narxning 0'zi go‘shimcha foyda keltirganidan takiifni ko‘paytirishga
hojat golmaydi. Monopol bozorda xarajatni pasaytirmay, narxni
oshirish hisobidan ustama foyda olish ham mumkin. Lekin buning
ham o‘z chegarasi borki, bu xarid qobiliyatidir. Agar narx bun-
dan chiqib ketsa tovar sotilishi qisqarib foyda ham kamayadi. Shu-
ning uchun monopoliva ham xarid gobiliyati bilan hisoblashish-
ga majbur, va'ni u narxni ma’lum chegaraga qadar oshira oladi,
agar bundan chigib ketilsa yugori narxni bozor ko‘tarmay qo‘vadi.
Bizning misolimizda gaz monopoliyasi uning narximi 270 dollarga
chigarsa uni sotish gisqarib ketadi yoki u umuman sotilmay goladi,
chunki xaridorlar alternativ (mugqgobil) vogqilg‘i: neft, ko‘mir yoki
elektroenergiva sotib ola boshlaydilar. Xullas, raqobatsiz bozordagi
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monopol narxlar shakllanganda ular tarkibiga o‘rtacha xarajatlar, el
qatori yoki o‘rtacha foyda (F,:) va nihoyat ustama foyda (Fyg)
kiradi. Bunda Pj0n = WorT Forr + Fuge hosil bo‘ladi.

Monopol ragobatli bozorda ko‘pgina monopoliyalar bo‘lib,
bular o*zaro kurashganidan narx belgilashda ragiblar borligi, ular xa-
ridorlarga qulay narxni taklif etishlari mumkinligi hisobga olinadi.
Bu verda narx belgilashda haddidan oshib ketish bo‘lmaydi.
Cheklangan bo‘lsada, monopol hokimiyatning borligi, narxni
marjinal xarajatlardan biroz bo‘lsa~da yuqoriroq belgilash imkoni
saglanib goladi. Biroq narx bilan marjinal xarajatlar fargi katta
bo'lmaydi. Shu sababli ustama foyda ham ko‘p bo‘lmaydi. Biroq
monopol ragobat kuchaygan kezlarda bu ustama yo‘qolib ham
ketadi, chunki narx marjinal xarajatlarga tenglashib goladi, ya’'ni
Pron=Wp, holati paydo bo‘ladi. Biroq bu o‘tkinchi hodisa, chunki
qoida sifatida monopol narx amal giladi.

Oligopoliya bozorida ozchilik tovar ishlab chiqaruvchilar —
firmalar hukmron bo‘lganidan bu verda bozor hokimiyatini sag-
lashga intilish bilan birgalikda ragobatlashuv ham bo‘ladi. Bu
bozorda narx belgilashda ikki xil usul amal giladi.

Birinchidan, firmailar narxni bozorga qarab o‘rnatadilar, ya’'ni
ragobatni hisobga oladilar. Bunda narx belgilashdagi peshqadamlik
qoidasi amal qiladi. Boshga firmalar peshgadam firma belgilagan
narxga vaqgin gilib oz narxini o‘rnatadilar. Bu yerda ragibga narxda
ustunlik bermaslik yo‘li tutiladi. AQShda avtomobil bozorida
«Kraysler» peshgadam narxini o‘rnatsa, shunga ko‘ra «Ford» va
«General motors» kompaniyalari 0‘z narxini o‘rnatadi.

Ikkinchidan, oligopoliya firmalari narxni til biriktirib, ya’ni
kelishib belgilaydilar. Til biriktirish ragobatga nisbatan kelishuvni
afzal bilinganda yuz beradi. Narx xususida til biriktirilganda kartel
bitimi kelib chigadi. Bunga binoan har bir ishtirokchi gancha
tovarmi sotuvga chigarishi(kvotasi} belgilab beriladi, narxni qanday
oraliqgda (koridorda) belgilash ham kelishib olinadi.

Oligopoliva bozorida ham narx marjinal xarajatlardan yuqori
belgilanadi, lekin ragobat cheklangan bo‘lsa-da, saglanib golga-
nidan, narxning bu xarajatdan ortigligi sof monopoliva sharoi-
tidagiga nisbatan kamroq, lekin monopol raqobatli bozordagidan
ko*proq bo‘ladi. Agar monopoliva narxi marjinal xarajatlardan 10 %
ortiq bo‘lsa, bu ko‘rsatkich oligopolivada 6 %, ragobatli monopo-
livalarda 2 % bo‘lishi mumkin.

Hamma turdagi monopol bozorlarda sotuvchi — monopoliva
narxi ustuvor bo‘ladi, u bozor narxining asosini tashkil etadi, ya’'ni
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amaliy narxiar shu atrofida bo‘ladi. Bundan farqliroq monopsoniya
bozorida narxni sotuvchi emas, balki xaridor belgilaydi. Bu yerda
xaridor yagona bo‘lganidan u aytgan narx amal giladi. Monopso-
niva narxi (P,) marginal xarajatlardan past gilib belgilanadi. Bun-
da P, .<W, hosil bo‘ladi. Buni tushunish uchun quyidagi rasmga
nazar tashlaymiz (11.4-rasm).
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11.4-rasm. Monopsoniya narxi

Chizmadagi AB marginal xarajat chizig‘i bo‘lsa CE yoysimon
chiziq monopsoniva narxini bildiradi. Bu chiziq AB dan pastrog-
da o‘tgan. Sof monopoliya narxi esa bundan vugorida o‘tgan edi
(11.3-rasm).

Monopsoniya narxi D va K nuqtalari oralig‘ida farq hosil qil-
gan. Bu sotuvchiga yutgizish bo‘lsa, monopsoniya — xaridorga yutug
keltiradi. Monopoliva yutug'i esa yoysimon narx chizig‘ini AB dan
vuqgorida bo‘lishi evaziga yuzaga kelgan edi. Monopsonivada sotuv-
chiga tegadigan fovdaning bir qismi xaridor qo‘liga o‘tadi. Mon-
opsoniya bozorida talab bir qo‘lda bo‘lganidan u elastik bo‘lmaydi,
chunki narx pasayishiga javoban talab o‘zgarmaydi. Buning nati-
jasida xaridorning talab narxi bozor narxining asosini tashkil eta-
di, va'ni tovarlar monopsonik firmalarga ma’qul narxda sotiladi.
Masalan, ko‘pchilik butlovchi gismlar vetkazib beruvchi kichik fir-
malar asosiy mahsulot chiqaruvchi yirik firmadan o‘zga xaridor-
ga ega bo‘lmaydilar va u taklif etgan narxda o‘z mahsulotini so-
tadilar, chunki ularda xaridor tanlash imkonivati bo‘lmaydi. Shu
vajdan ular o‘z yutug‘ini yo‘qotadilar. Masalan, avtomashina but-
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lovchi gismining sotuvchi taklif qilgan narxi 60 dollar. Buning 50
dollari xarajat, 10 dollari unga tegadigan foyda. Monopsonik firma
bu butlovchiga 56 dollar narx qo'yib uni sotib oladi. Bundan so-
tuvchi 4 dollar yo*qotadi (60—56=4), monopsonik xaridor esa 4 dol-
lar yutugqa ega bo'ladi. Xullas, bozorning monopollashuv darajasiga
garab narxning shakllanish mexanizmi farglanadi. Birog hamma
verda narxni shakliantiruvchi omillar saqlanadi, lekin ular turli
darajada amal qiladi. Monopol bozortardagi narxlar xaridor (iste’-
molchi) yoki sotuvchi (ishlab chigaruvchi)ning yutlshl yoki yutqi-
zishiga olib keladi.

114, Bozor narxlarining turlanishi

Bozor igtisodiyotining 0‘ziga xos narxlar tizimi borki, bu yerda
narxlarning shakllanishi o‘zaro bog‘langan, bir-birini taqozo
etuvchi, ammo har xil magsadlarda go‘llanuvchi narxlar majmuasi
amal qiladi. Narxning shakllanish jarayoni murakkab, bozor
ishtirokchilari g‘oyat ko‘pchilik, narxiar har xil vazifalarni bajaradi,
shu sababli narxlarning turi ko‘p.

Narxlarni turlarga ajratish mezoni — bu narxning shaklianish
mexanizmi, uning amal gilish sohalari va migyosi, uni qo‘llashdan
kutilgan magsadlar hisoblanadi. Shakllanish mexanizmi jihatidan
erkin va monopollashgan narxlar bo‘ladi. Bularning nima bilan
farglanishini yugorida ko‘rib chigdik. Narxiar amal gilish sohalari
jihatidan ulgurji va chakana narxlarga bo‘linadi. Dastlab tovarlar
ulgurji, so‘ngra chakana narxda sotiladi.

Ulgurji narx ishlab chigaruvchi tomonidan katta migdordagi
tovarlarni bir yo'la ko‘tarasiga xarid etuvchiga sotiigan paytda
qo‘llaniladigan narxdir. Ulgurji narxlar ishiab chigaruvchi uchun
xarajatlarni goplab, ma’lum migdorda foyda ko‘rishni ta’minlashi
kerak. Ulgurjt narxlar tovar birjalarida, savdo uylarida yoki sotuvchi
bilan xaridorning bevosita aloqasida qo‘llaniladi. Ular odatda
kontrakt narx shaklida bo'ladi. Kontrakt narx har ikki tomonning
roziligi bilan belgilangan va ularning shartnomasida gayd etilgan
narxdir. Bu narx kontrakt amal gilgan davrda, odatda, o‘zgarmaydi,
chunki u oldin kelishilgan bo‘ladi, uning buzilishi ikki tomondan
birining labzsizligini bildiradi. Ulgurji narx kontraktsiz ham bo‘lishi
mumkin.

Chakana narxiar bilan iste’mol tovarlari bevosita aholiga so-
titadi. Chakana narxga ulgurji narx savdo giluvchi firmaning
xarajatiari va oladigan foydasi kiradi. Chakana narx savdo firmasi-
ning zarar ko*rmay ishlashi, ya'ni fovda ko‘rishini ta’minlashi zarur,
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aks holda, firmaning faolivati uning o‘zi uchun nafsiz ishga
aylanadi. Amalda chakana narx talab va taklifga qarab yuqori yoki
past bo‘lishi mumkin.

Chakana narxlardan biri bu maxsus arzonlashtirilgan narxlar
hisoblanadi. Bu narx bilan tovarlar muhtojlarga xayr-ehson qoi-
dasiga binoan sotiladi. Bozorda standart va o‘zgaruvchan narxlar
go‘llaniladi. Standart narxlar — bu ma’lum davr oralig‘ida o‘zgar-
may turadigan narxlardir. Shunday tovarlar borki, xaridorlar ular-
ning narxi o‘zgarmasligini afzal ko‘radilar. masalan, kommunal
xizmat, transport xizmatining narxi (tarift}). Shu sababdan, narx
qat’iy golgan holda xarajatlarning o‘sgan gismi tejamkorlik orqgali
qoplanadi, aniqrog'i iste’molga qulaylik varatish bilan bog'liq
xarajatlar kamaytiriladi. Masalan, konfet narxi o‘zgarmagani holda
uni oddiy qog‘ozga o‘rash, arzon paketga joylash, qadoglashni
sodda qilish yo‘li tutiladi, aviobusda yurish narxi (kira puli)
o‘zgarmagani holda avtobusdagi qulayliklar kamaytiriladi, uning
gatnovi qisqartiriladi, ¢qatnovga katta avtobuslar chigariladi,
avtobuslarga ko‘p vo‘lovchi olinadi, ularning to‘xtash bekatlari
kamaytiriladi. Standart narxlardan fargli o‘laroq o‘zgaruvchan
narxlar tez-tez sharoitga garab gavtadan belgilanib turadi. Bunda
narxga ta'sir etuvchi omillar, xususan xarajatlardagi o‘zgarishlar,
ragobat sharoiti, talabdagi siljishlar hisobga olinadi. Mavsumiy
narxlar o‘zgaruvchan narxlar jumlasiga kiradi. Mavsumga qarab
tovarlar qimmat yoki arzon turadi. Masalan, qish mavsumida
meva-sabzavot, sut-gatiq narxi yugori bo‘ladi, g'arq pishigchilik
faslida ular arzon narxda sotiladi.

Bozorda preyskurant narxlar ham ishlatiladi. Bu nardar so-
tuvchi uchun mo‘ljal narx, xaridor uchun esa bildirgich yoki
ma'lumoitnoma narx. U firmalar preyskurantlarida (narx
ko‘rsatkichlarda) e’lon qilinadi va tovar narxining qaysi summa
atrofida bo‘lishini ko‘rsatadi. Ammo haqiqgiy narx preyskurant
narxdan yuqori yoki past bo‘lishi mumkin.,

Erkin bozordan farqliroq monopol bozerda yashirin narxlar
go‘llaniladi. Yashirin narx — bu sivlovi bor narx bo‘lib, u sir tutiladi.
Yashirin narx garchi bu rasman man etilgan bo‘lsa-da, raqobatda
go'‘llaniladi.

Bozor ihtisodiyotiga o‘tish davrida davlat budjeti dotatsiyalagan
narxlar ham amal giladi. Bular ma’lum magsad yo‘lida, masalan,
aholini ijtimoiy himoya qilish uchun arzonlashtirilgan narxlar
hisoblanadi.

Amal gilish ko‘lami jihatidan olganda, mintaga-hududiy, milliy
va xalqaro voki baynalminal narxlar mavjud. Hududiy narx unga
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ta’sir etuvchi omillarning ma’lum hudud doirasida amal qilishidan
hosil bo‘ladi. U fagat ma’lum hududiy bozorga xos bo‘ladi. Milliy
bozor namxi bir mamlakat doirasida amal qiluvchi va uning
xususiyatini aks ettiruvchi narxdir. Milliy narx ragobatning
borishini, mamlakat doirasidagi sarf-xarajatlarni, milliy bozordagi
talab va taklifni hisobga oladi. Jahon bozori narxi muayyan tovarga
ketgan internatsional (baynalminal) sarf-xarajatlarni, tovarning
jahon standarti talabiga mos kelish darajasini, nihoyat, talab va taklif
nisbatini va ragobat shiddatini hisobga oladi. Jahon narxi albatta
milliy narxdan farglanadi.

Narxlar turli-tuman bo‘lsa-da, ular o‘zaro bog‘langan, shu sa-
babli igtisodivotda marxlar pariteti yoki nisbati degan narsa bor.
[gtisodivot vagona bo‘lganidan narxlar zanjirli reaksiva kabi
bir-birini yuzaga chigaradi. Masalan, ruda narxi metall narxiga,
metall narxi tikuv mashinasi narxiga, mashina narxi kivim narxiga
kiradi, chunki bu narxiar xarajatlarni shakllantiradi. Bozorda tashkil
topgan narxlar nisbati tovar ayirboshlanganda hosil bo‘igan miqdoriy
tenglikni bildiradi, mana shu narx pariteti bo‘ladi. Bu bir tovarning
ganchasi boshga tovarning qanchasiga ayirboshlanishini bildiradi,
bozor konyunkturasini ifodalaydi. Konyunktura bozorning holati
bo‘lib, bu verda tovarlar qanday miqdorda, ganday narx bilan va
ganday tezlikda sotilib turishi bilan tavsifianadi. Narx oshib borsa
sotuvchi uchun kounyunktura quiay, xaridor uchun esa noqulay
bo‘ladi. Masalan, neft bozori konyunkturasiga uning narxining jadal
o'sib borishi x0s bo‘lsa, bu neftni ishlab chigaruvchilarga g‘oyat
qulay, uni iste’mol giluvchilarga esa o‘ta noqulay bo‘ldi.

Konyunktura bozorda arzonchilik yoki gimmatchilik
mavjudligini bildiradi, buni narxlar darajasi ifodalaydi.

Narx darajasi ikki turga bo‘linadi:

1) mutlaq daraja — bu narxning umumiy summasi bo‘lib,
muayyan tovarning gancha turishini ko‘rsatadi. U narx omillaridan
tashqari pul miqdoriga ham bog‘liq. Pul gancha qadrli bo‘1sa, narx
shuncha kam pul talab qiladi yoki aksincha. Masalan, muayyan
markadagi avtomashina 4000 dinor, 15000 dollar, 12000 yevro
turadi. Bu o‘rinda mutlag migdor har xil, lekin bu o‘z-o‘zidan
arzonchilik voki gimmatchilikni ko‘rsatmaydi. Buni bilish uchun
mutlaq narxning oldingi va oxirgi darajasini solishtirish zarur;

2) nisbiy daraja — bu narxning xarid qobiliyatiga nisbati,
anigqrog‘l undagi hissasidir. U narx xarnid pulining necha foizini
tashkil etishini bildiradi. Narx darajasi o‘ta tabagalashadi, chunki
xaridorlarning xarid qobiliyati bir-biridan katta farq giladi.
Dehqonning bir oyda topgan puli 1400000 so‘m, deb faraz gilaylik,
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1 kg go‘sht narxi o‘rtacha 20000 so‘m. Demak, go‘sht narxining bir
ovlik daromaddagi hissasi 1,43 % bo'ladi.

Go'sht narxi shunday bo‘lgan holda tijoratchining oylik da-
romadi 4000000 so‘m bo‘lsa, endi shu narxning daromaddagi hissasi
0.5 %ga teng bo'ladi. Dehgon uchun go‘shtning nisbiy narxi
gimmat, tijoratchi uchun esa arzon. Narxning xaridor daromadiga
nisbatan arzon yoki qimmat bo‘lishi bozor uchun muhim.
Narxlarning yuqorilashuvi sotuvchi uchun ma’qul bo‘lsa, uning
pasayishi xaridorga qo‘l keladi. Vaziyatga garab narx darajasining
o'zgarib turishi bozor igtisodiyoti uchun tabiiy bir holdir.

15 Nars drateniy

Narx strategivasi, bu bozor ishtirokchilarining narx xususidagi
yo‘l-yo‘riq va sa’y-harakatlari bo‘ladi. Firmalarning ish natijasi
tovarlarning sotilish narxiga bog'liq bo‘lganidan narxni to‘g'ri
tanlash o‘ta muhim hisobianadi. Firmalaming narx strategivasi uch
magsadni ko‘zlaydi — tovar sotishni ko‘paytirish, foydani ko‘proq
olish, o‘zining bozordagi muayyan mavgeyini saglab qolish.

Tovar sotishni ko‘paytirishdan uch narsa kutiladi:

1. Tovar sotishni ko‘paytirish orgali bozorda o‘z hissasini
oshirish, imkon bo‘lganda bozorni o'z nazoratiga olish.

2. Har bir tovarni (tovar birligini) sotishdan tushadigan foy-
daning kamayishiga rozi bo‘lgan holda tovarlarni ko‘plab sotish
orqali keladigan yalpi foydani oshirish.

3. Tovarni ko‘p sotish natijasida uning hajmiga nisbatan
savdo-sotiq xarajatlarini qisqartirish.

Bozordan ragiblarni surib chiqarib, oz mavgevini mustah-
kamiash uchun firmalar maxsus narx qo‘llaydilar, uni bozorga kirib
olish narxi yoki demping marx, deb atashadi. Bu narx sun’iy pasayti-
rilgan bo‘lib, ragibni sindirishga garatilganidan davlat uni tagqiq-
laydi, shu sababdan firmalar uni yashirin go‘laydilar va bu ish
rasmiy narxning bir qismini kechib yuborish shaklida bo‘ladi.
Narxlarni pasaytirish yangi bozorlarni qo‘lga olishga xizmat giladi.
Lekin, ular mugim ravishda mo‘ljallangan foyda miqdorini ta’-
minlaydigan qilib belgilanadi. Bunga erishish uchun ikki usul
qo‘llantiadi:

Birinchidan, ommabop tovarlar narxini pasaytirgan holda
ularni ko‘p sotishga muvaffaq bo‘linadi. Bunda bitta tovardan
tushgan foyda kamayadi, lekin ko‘p sotish evaziga olingan jami
foyda ko‘payadi.
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Ikkinchidan, xaridori saylangan tovarlar chigarilib ularni nufuzli
narxda sotiladi. Bu narx puldorlarga mo‘jjallangan yugori narx
hisoblanadi. Ammao bu narxlar ish berishi uchun bozorda ragobat
cheklangan, eng yaxshisi sof monopol bozor bo'lishi shart. Mazkur
bozorda tovar narxi emas, balki uning markasi obro‘li bo‘lishi hal
qiluvchi omil bo‘ladi. Bu yerda talab elastik bo‘lmaydi, shu sababli
narx ko‘tarilishi tovar sotilishini keskin kamaytirmaydi. Ma’lum bir
guruh iste’ nolchi oladigan nufuzli tovarlar borki, ularning egasi
bo‘lish martabaga erishish bilan barobar turadi. Masalan, mashhur
«Pierre Cardin» voki «Versaci» modalar firmasi tayvorlagan yangi
kostyum modeliga nufuzli narx belgilanib, maxsus puldorlar ma-
gazinida sotiladi. Bu verda tayyorlangan eng vangi modadagi er-
kaklar kostyumi 800—1200 dollar tursa, oddiy ommabop kostyum
esa 200—300 dollardan sotiladi.

Nufuzli narx belgilash uchun eng zamonaviy tovar ishlab
chiqarish kerak bo‘ladiki, ularni boshgalardan ajralib turuvchi va
imidjga intiluvcht xaridorlar sotib oladi. Nufuzli narxlar abadiy
emas, ular bozorga o‘rnashib, obro‘ orttirish uchun kerak, chunki
narx yuqgori bo‘lsa, mahsulot g‘oyat sifatli, deb garaladi. Bundan
tashgari nufuzli tovarlar o‘rin almashib turganidan, bir nufuzli narx
o‘rniga boshqgasi yuzaga keladi.

Narx strategiyasida narxlarning moslashuvchan bo‘lishiga asosiy
e’tibor beriladi. Bunda bozor sharoitiga qarab narx oshirilib yoki
pasaytirilib boriladi. Narx belgilashda ikki xil yo'l tutiladi:

1} narxni avval yuqori belgilab, uni bozor ko‘tarishiga qarab
so‘ngra pasaytirib boriladi va narx xususida bir to‘xtamga kelinadi;

2) narxni avval past belgilab, tovarning sotilishi ko‘payishiga
garab uni oshirib boriladi, sotilish hajmi bargaror bo‘lgach narx
o‘zgartirilmay turiladi.

Firmalar narxiarni diversifikatsiyalash, ya’ni tabagalashtirish
vo‘lidan borishadi. Bunda pardar xaridorning qurbiga, gancha to-
varni sotib olishiga, uning doimiy mijoz bo‘lishi yoki bo‘Imasligiga,
tovarning mavsumiyligiga qarab har xil narx belgilanadi. Puldorlar
ko'p joyda tovarlarga yuqori narx qo‘yiladi, kambag'allar ko‘p joyda
narx arzonlashtiriladi. Tovar kam olinganda narxi yuqgori bo‘ladi,
ko‘p olinsa narxi tushiriladi. Mavsum boshlarida, masalan, may
oyida yengil yozgi kivimlar gimmat sotiladi, yoz tugalianayotgan
kezlarda, masalan, avgust oxirlarida ular arzon-garov sotib yubo-
riladi. Narxiarni har xil belgilashdan magsad xaridor uchun narxni
tanlash chegarasini kengaytirishdir. Buning uchun firmalar narx
diapazoni hosil qiladilar,
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Narxlar fargining miqdoriy ifodasi narx diapazoni, deyiladi.
Diapazon narx oralig'ining puldagi o‘lchami (ifodasi) bo‘ladi.
Narxlar diapazoni ular o‘rtasida sezilarli farq bo'lishini talab giladi,
chunki shunday bo‘lmasa, tovarlar sifatidagi fargni ilg‘ash qiyin,
qo‘ldagi pulga qarab narxi ma’qul tovarni tanlab bo‘lmaydi,
binobarin, tovarning sotilishini ko‘paytirib bo‘lmaydi. Diapazon
narxlar o‘rtasidagi miqdoriy nisbatni ham bildiradi. Narx diapazoni
quyi, o‘rtacha va yuqori narxlarni o'z ichiga oladi. Diapazon
ganchalik keng bo‘lsa, shunchalik tovarlar ko'p sotiladi, chunki
talab bilan taklif muvofigtashadi. Diapazon doirasida bir narxdan
voz kechib boshqgasini ma’qul topish xaridni kanda qilmaydi.
Diapazon ganchalik keng bo‘lsa, shunchalik xaridorni qo‘ldan
chigarmaslik imkoni ko‘p bo‘ladi, chunki qurbi turli xaridorlarga
ular imkonidan kelib chiggan holda har xil narxdagi tovarlar taklif
qilinadi.

Narx belgilashda uni xaridor ganday gabul qgilishiga ham e’tibor
beriladi. Xaridor e’tiborini jalb etish uchun narx maydalashtirilib
belgilanadi, chunki shunday narxni xaridor adolatli, deb gabul
qiladi. Masalan, firma magazini voshlar kurtkasining narxini 87,7
dollar miqdorida belgilaydi, chunki 87,7 dollar har holda 90 dollar
emas va buni xaridor to‘g'ri narx deb hisoblaydi. Firmaning narx
strategivasida go‘llaniladigan barcha yo'l-yo‘riglar tovar sotishni
ko‘paytirish, foydani maksimumlashtirish, ragobatda yengilmasdan
bozorda o'z mavgeyini saglab qolish va uni mustahkamlashga
qaratiladi.

Xulosalar

1. Narx bozor alogalarining asosiy igtisodiy vositasi sifatida
muhim funksiyalarni bajaradiki, bular jumlasiga hisob-kitob va
o‘lchash, rag‘batlantirish, igtisodivotni tartiblash va ragobat vositasi
bo‘lishdek funksiyalar kiradi.

2. Narxlar bozorda xarajatlar, talab-taklif nisbati va raqobat
asosida shakllanadi. Birogq ularning bozor narxini shakllantirishdagi
ishtiroki muayyan paytda har xil bo‘ladi va turli yo*nalishda yuz
beradi. Ulardan biri narxning oshirilishini taqozo etsa, boshgasi
uning pasayishini talab qiladi, yana biri uni bargarorlashtiradi. Biroq
bulardan qat’iy nazar narxlaming chegarasi bo‘ladi. Quyi chegara —
bu xarajatlar, yuqori chegara — xarid qobiliyati. Narxlar shu che-
garalar oralig‘ida amal giladi.

3. Erkin ragobatli bozorda narxlar talab-taklif asosida yuzaga
keladi, chunki sotuvchilar va xaridoriar ko‘pchilik bo'iganidan o'z
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narxini o‘rnata olmaydi, vlar shakliangan narxni borligicha kabul
gtladilar. Bu yerda muvozanatli narxlar amal giladi. Narxlar odatda
marjinal xarajatlarga yaqin turadi.

4. Monopol bozorlarda bozor hokimiyati bo‘lib, bu monopo-
livalarni narxga ta'sir eta olishlarini bildiradi. Sof monopoliya
bozorida tovarlar taklifi bir qo‘lda to‘planganidan, sotuvchilar
raqobati bo‘lmaydi, bu narxni marjinal xarajatlardan ancha yuqori
belgilashga imkon beradi. Monopol raqobatli bozorda raqobatchilik
saglanganidan narxlar maninal xarajatlardan yuqori o‘rnatilsada,
unga ancha yaqin turadi. Oligopoliya bozorida cheklangan bo‘lsa-da
raqobat mavjud, bu narxlarning margjinal xarajatlardan ortib
ketishini evida giladi, lekin narx beigilashda peshqadamlik va til
biriktirishma  yuzaga keltiradi. Monopsoniva bozorida xaridor
monopoliyasi bo‘lganidan narxlar marjinal xarajatlardan past qilib
o‘rnatiladi.

5. Firmalar uchun narx belgilash o‘ta muhim ahamivatga ega,
chunki tovarlar sotishni ko‘paytirish, foydani ko‘proq olish,
ragobatda wyutqizmasdan bozordagi o‘z mavgeyini saglab golish
narxlarga bog‘liq bo‘ladi. Ular narx belgilashda uch qoidaga amal
qiladilar:

a) narxlar moslashuvchan bo‘lishi kerak shu yo‘ida ular bir
oshirilib, bir kamaytirilib turiladi;

b) narxiar xaridorlar qurbiga ko‘ra tabaqalashgan bo‘lishi kerak.
Shunga binoan muayyan tovar joviga garab har xil narxda taklif
etiladi;

v} narxlar diapazoni katta bo‘lishi kerak, chunki bu bilan talab
va narx muvofiqlashadi, tovarlarni sotish ko‘payadi.

6. Narxlar mutlag va nisbiy darajada bo‘ladi. Mutlaq narx uni
necha pul birligiga tengligini bildiradi. Nisbiy daraja narx xarid
qurbining ganday gismiga tengligini bildiradi. Bu gism kichik bo‘lsa
arzonchilik, katta bo‘lsa gimmatchilik yuz beradi.

Tayanch tushunchalar

Bozor narxi; narx funksivalari; narxga ta’sir etuvchi omillar;
narxlarning quyi va yugori chegarasi; erkin bozor narxlari; monopol
hozor narxlari; narx turlari; narxiar pariteti; narx darajasi; narx
diversifikatsiyasi; arzonlashtirilgan va nufuzli narxiar; narx diapazoni.
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X1 bob. RAQOBAT

12.1. Ragobatning mohiyati

Ragobat bozor iqtisodiyotining tub belgilaridan biri. Bozor
tizimi uchun raqobat obyektiv zarurat hisoblanadi, chunki
raqobatsiz igtisodiy taragqgiyot bo‘lishi mumkin emas. Raqobat o°zi
nima?

Ragobat — bozor iqtisodiyoti ishtirokchilarining o*z manfaat-
larini yuzaga chigarish uchun bir-biri bilan kurashi, ularning o*zaro
bellashuvidir.

Bozor ishtirokchilari (subyektlari) g*oyat ko*pchilik bo‘lib, bular
firmalar, xonadonlar, turli tashkilotlardan iborat. Bulardan har
birining o'z mulki bor, ularning boshgalarnikidan farglanuvchi
igtisodiy manfaatlari mavjud. lqtisodiyot ishtirokchilarining mulk
sohibi bo‘lishi ularni alohidalashtiradi, ularning ko‘pchilik bo‘lishi
igtisodiyotdagi targoq tuzilmani hosil qiladiki, bu ularning man-
faatlarim farglantirmasdan qolmaydi. Biz bilamizki, manfaatlar
individual, korporativ va milliydir. Individual manfaat bu ayrim
shaxsning yoki xonadonning manfaati bo‘lsa, korporativ manfaat
guruhiy bo‘lib, korxona jamoasining umumiy manfaatini bildiradi.
Bozor igtisodiyoti uchun individual manfaat birlamchi bo‘ladi.
Ammo uni yuzaga chigarish uchun korporativ manfaat bilan ham
hisoblashishga to‘g'ri keladi. Manfaatlar aniq iqtisodiy magsadga
aylanadi. Firmaning magsadi o'z foydasini maksimumlashtirishdan
iborat va shunga erishish uchun u boshqalar bilan bozorda raqobat
giladi.

Ragobatni hammaning hammaga garshi kurashi, deb bo‘l-
maydi. Ragobat manfaatlar to‘gnashgan joyda yuz beradi, manfaat-
lar uyg‘unlashgan joyda esa partnyorlik kelib chigadi. «Ragobat —
bozorning asosiy sharti, aytish mumkinki, uning qonunidir».1°

Raqobat qonuni — bozor tizimining shunday igtisodiy qonu-
nidirki, unga ko‘ra igtisodiyot subyektlarining o‘z magsadlari yo*-
lidagi o‘zaro kurashi mugqarrar bo‘ladi, bu kurash bozorga xos
usullarda olib boriladi va subyektlarni iqtisodiy jihatdan saylanib
olinishini yuzaga keltiradi.

Mazkur gonunning obyektivligi shundaki, raqobatni iqtisodiy
muhitning o‘zi, kishilarning xohish-irodasidan gat’iy nazar taqozo
etadi. Bu muhit cheklangan iqtisodiy resurslarni mulk sifatida bo‘lib

" 11, Kapumos. Yaexnceron XXI acpra nunimmoraa, T, «Vabexuctonn, 1999, 3d-fer.
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olinganligi va ularni qayta tagsimlash asosida ulardan eng samarali
fovdalanuvchiiarga vo‘l berilishini tagozo etadi. Binobarin, ragobat
cheklangan resursiardan samarali foydalanish zaruratidan kelib
chigadi. Ragobat gonuni bozor igtisodiyotining integral qonuni,
va'ni u iqtisodiyotning hamma sohalariga xos bo‘ladi, uning amal
qilish doirasi doimo kengayib boradi. Odatda raqobat bir turdagi
yoki o‘rinbosar tovarlarni ishlab chigaruvchi yoki shunga o‘xshash
xizmatlarni ko‘rsatuvchilar o‘rtasida yuz beradi. Ragobat maydoni —
bu bozordir. Bozorda bir xil, turdosh yoki o‘rinbosar tovarlarni
sotuvchilar bellashganda, ular sotish hajmini ko‘paytirishga, bo-
zorda o‘z mavgeyini saglab golish va mustahkamlashga intiladi, o'z
raqibini bozordan siqib chiqarish va uning o‘rnini egaitashga harakat
qiladi. Bu yerdagi kurash xaridorni o'z tovariga jalb etib, uni o‘zi-
ning doimiy mijoziga aylantirish, unga tovarni ko‘proq sotish,
xullas, xaridor pulini olish uchun boradi. Bozorda xaridor bilan
sotuvchi ham ragobat giladi. Sotuvchi tovami gimmatroq sotishga
intilsa, xaridor uni arzonrogqa olishga harakat qgiladi, chunki bunday
xatti-harakat ularning manfaatlaridan kelib chigadi. Sotuvchi
tovarni vaxshi puliasa, uning daromadi ortadi, xaridor tovarni
arzon-garov olsa, u o‘z puliga tovarlarni ko‘proq xarid etib, o'z
ehtiyojini to‘laroq qondiradi.

Defitsitli bozorda xaridorlar ham raqobatlashadi, bunda ular
tovarni ko‘proq migdorda olishga intiladi. Bunday hol ko‘prog
bozorga arzonlashtirilgan tovarlar tashlanganda yuz beradi, chunki
narx past bo‘lganidan tovarga talabgorlar soni ko‘payadi, ular
tovarlarni talashib oladilar. Masalan, qish-ko‘klam mavsumi tugab
qolganda shu mavsumga mo‘ljallangan tovarlar goldig'ini sotib
yuborish uchun firmalar ular narxini hatto 2—3 marta tushiradilar.
Shunda xaridorlar o‘rtasida arzon tovarga ega bo‘lish uchun raqobat
kelib chigadi. Xaridorlar ragobati resurslar bozorida ham yuz beradi.
Bu yerda ishlab chigaruvchi firmalar sifatli va arzon resurslarni olib
qolish uchun raqobat giladilar, chunki bunday resurslardan foy-
dalanish xarajatlarni pasaytirib, foydani oshirish imkonini beradi.

Mehnat bozoridagi raqobat ishga yollovchilar o‘rtasida ket-
ganda, ular malakali ish kuchini ko‘proq sotib olishga intiladilar,
chunki bu bilan mehnat unumdorligini oshirishga muyassar
bo'‘linadi. Mehnat bozorida ishchi va xizmatchilar raqobatlashganda
ular yaxshi ish o‘miga ega bo‘lishga intiladilar. Bunday ish o‘rni
yugori haq beriladigan, mehnat sharoiti goniqarh, tezda tugatil-
maydigan va kelajakda mansabda o‘sish imkoni bor ish o‘rnidir. Ish
o'rni uchun raqobat ishga joylashgan kezlarda ishlab turganlar bilan
ishga kiraman, deganlar o°rtasida kechadi. Tashqaridagi ishchi yoki
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xizmatchi ish o‘rnini band etishga intilsa, ishlovchi uni go‘ldan
chigarmaslikka harakat giladi.

Moliva bozoridagi raqobat sotuvchilar o‘rtasida yuz berganda,
gimmatli qog‘ozlar emitentlari (ularni chigaruvchi firmalar) o‘rta-
sida kurash ketadi. Bundan magqsad korporativ aksiya va obliga-
tsivalarni qulay narx bilan sotib, o°z ishiga tashgandan ko‘prog pulni
jalb etish bo‘ladi. Bu yerdagi xaridorlar esa serdaromadli va kela-
jakda narxi oshadigan gimmatli gog‘ozlarni sotib olishga intiladilar.
Qimmatli gogozlar xususidagi ragobat fond binalarida boradi. Bu
yerdagi ragobat birja spekulyatsivasi yuz berganda avjiga chigadi.
Birja chayqovchilari {brokerlar, dillerlar) payt poylab aksiyalar narxi
tushganda ularni ko‘plab sotib olish, narx oshishi bilan ularni
ko*plab sotib yuborish uchun kurashadilar, chunki bu g‘oyat katta
miqdordagi chaygovchilik foydasini keltiradi. Pul bozoridagi raqo-
batda banklar va parobank (bankdan tashqari) tashkilotiari gatna-
shadi. Bu yerdagi kurash mijozlar pulini ko‘proq bank depozitlariga
jalb etish, keyinchalik uni garz so‘rovchilarga qulay shartlar bilan
berish uchun, shueningdek, mijozlarga ko*prog pul operatsivalari
bilan bog‘liq xizmatlarni ko‘rsatish uchun boradi.

Davlat bozoridagi ragobatda ko‘pincha xaridorlar gatnashadi.
Bu yerda davlat buyurtmalarini olish uchun firmalar raqobatlashadi.
Shu magsadda ular davlat o‘tkazadigan tenderlarda (maxsus ulgurji
savdo) qatnashadilar, Tender ishtirokchilari davlat buyurtmalarini
bajarish yuzasidan o‘z takliflarini tagdim etadi. Davlat uchun eng
qulay taklif bergan firma raqobatda yutib chiqadi. Masalan, davlat
xaridi uchun sifatli va arzon tovarlarni taklif etgan, ularni aytilgan
hajmda va o'z vagtida kanda qilmay yetkazib beradigan firmalar
g'olib chiqgadi. :

Ragobat fagat milliy bozorda emas, balki jahon bozorida ham
bo‘ladi. Jahon bozoridagi ragobat .quyidagi jihatlari bilan ajralib
turadi:

1. Agar milliy bozordagi ragobatda ko*pchilik sotuvchilar va xa-
ridorlar — iste’molchilar gatnashsa, jahon bozoridagi ragobatda
saylangan, yva’'ni taniqli va yirik firmalar ishtirok etadi;

2. Agar milliy bozordagi ragobatda oddiy xaridor — iste’molchi
qatnashsa, jahon bozoridagi kurashda v ishtirok etmavdi;

3. Milliy bozordagi raqobatda davlat hech kimning yonini
olmaydi. jahon bozoridagi raqobatda esa davlat o‘z milliy firma-
lariga vordam beradi.

Bozorda ragobat bevosita yuz bersa, bozordan tashqarida,
xususan ishlab chigarishda unga hozirlik ko‘riladi, raqobatda g'olib
chigish chora-tadbirlari amalga oshiriladi.
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Ishlab chigarishni raqobatga hozirlash, u yerda bozorbop, rago-
baiga qobil tovarlar ishlab chigarishni bildiradi. Ragobat kurashida
ishlab chiqarishdagi novatsiva alohida ahamiyatga ega bo‘ladi, bu
esa, 0°Z navbatida, investitsion faollikni talab giladi.

12.2. Raqobatlashuy usullari

Ragobat kurashining tarixan shakllangan va jamiyat tan olgan
usullari mavjudki, bular halol ragobatga xos bo'ladi. Halol raqobat
yuz berganda, uning ruxsat etilgan va ragiblar ma’quilagan usutiari
go‘llaniladi, Bular hozirgi sivilizatsivalashgan bozor iqtisodiyotiga
xosdir. Bular jumlasiga narx bilan, sifat bilan, servis bilan va nihoyat
reklama vositasida ragobatlashuv kiradi.

Narx bilan ragobatlashuv — narxni o‘zgartirish orqgali xaridorni
o‘ziga rom qilib olish va raqibini shunday yo‘l bilan bozordan siqib
chigarishni bildiradi. Narxni o‘zgartirish ikki yo'l bilan boradi:

1. Narxni tushirish. Bunda tovarlar boshgalarnikidan arzonroq
narxda sotiladi, naiijada bir tovami sotishdan kelgan pul tushumi
gisgaradi, lekin sotish hajmi ortganidan yalpi tushum ko‘payadi.
Biroq narxni cheksiz tushirib bo‘lmaydi. Shu sababli ishlab
chigarishdagi va savdo-sotiqdagi xarajatlar gisqartirilgan sharoitda
narxlar arzonlashtiriladi. Narxnt tushirish usuli ko*proq ommaviy
iste’mol tovarlari bozorida qo‘llaniladi, chunki bu yerda pulmmg
migdori cheklangan xaridorlar gatnashadi, ular yuqori narxni
ma’qul ko‘rmaydi.

2. Narxni oshirish usuli puldorlar qatnashadigan bozorda
qo‘llaniladi. Puldorlar pulni betiga garamay kerakli tovarni xarid
etadilar, aynigsa bu prestijli (obro‘talab} tovarlarga xos bo‘ladi.
Puldorlarga to arlarni narxidan ko‘ra uning egasi bo‘lish muhim
hisoblanadi. F.estijli tovarlar bozorida narxning ortishi tovar
sifatining yuqoriligi, deb gabul qilinadi. Shu bois, ragobatda narxni
oshirishga go‘l uriladi. Bu usul noyob resurslar bozorida ham
go‘llaniladi. Noyob resurslarga, masalan olmosga ega bo‘lish uchun
xaridor firmalar yuqori narxlarga ham rozi bo‘lishadi.

Sifat bilan ragobatlashuv. Bu usul bozorga sifati yuqori, bi-
nobarin xarider uchun nafliligi katta tovarlarni chigarishni bildiradi,
shunday yo‘] bilan raqibga qarshi turiladi. Bu usul sifatli tovarlar
bozorida qo‘llaniladi, bunday bozor boy mamlakatlarga xos bo‘ladi.

Chunki bu yerda aholi daromadi yuqori bo‘lib, uning qimmat
ho*lsada, sifatli tovarlar xarid qilishga puli yetadi. Sifat bilan
ragobatlashuvni yirik kompanivatar go‘llaydi, chunki ularni tovar
sifatini oshirish bilan bog'liq ishlarga puli vetarli bo‘ladi. Kichik
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firmalar buning uddasidan chiga olmaganidan narx bilan raqobat-
lashuvdan ganoat hosil giladilar.

r

«G'IRROM RAQOBAT>» N

— Dostim, jig'ingga tegib yurgan mana bu do‘kondorni nima
gilding?
— Tagiga suv quyib, uni daf qildim.
\ BiEa ST auyib, i 't afem. ,

Qo‘shimcha servis (xizmat) ko‘rsatish bilan raqobatlashuv. Bu
vsul qo‘Hanilganda xartdorga u sotib olgan tovar yuzasidan bepul
yoki imtiyozli xizmat ko‘rsatiladi. Bu usul odatda uzoq muddat
xizmat qiluvchi tovarlar bozorida qo‘llaniladi.

Firmalar tovarni xaridor uyiga bepul yetkazib beradilar, to-
varlami sozlab beradilar, wlarni zarur bo‘lsa ta’mirlab va hatto
sug‘urtalab beradilar. Firmalar oz tovarlarining iste ' moliga alogasi
yo‘q xizmatlarni ham ko‘rsatadilar. Masalan, supermarketga kelgan
xaridor samolyotga bilet buyurishi, sayyohlik uchun o‘rin sotib oli-
shi, boshqa tovarlar uchun buyurtma berishi mumkin.

Reklama vositasida raqobatlashuv. Firmalar o‘z tovarlariga xari-
dor ¢’tiborini jalb etish uchun ularni reklama vositasida ko'z-ko‘z
qiladilar, o‘z tovarining afzalliklarini xaridorga vetkazadilar. Ular
reklama uchun pulni ayamaydilar., Chunki bu ragobatda yengib
chiqish imkonini beradi. Reklama g‘oyat gimmat bo‘lganidan undan
ragobat kurashida yirik firmalar samarali fovdalana oladilar.

Raqobatning aytilgan usullaridan tashqgari g'tirom usullari
ham qo‘llanib turiladi. Bu usullarga: sanoat josusligi, ya'ni raqibi-
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7 «AFANDI VA DALLOL» )

{Reklamaning kuchi)

Dallol xaridor chagirmoqda;

— Kep goling, govmish sigir, suti yog'li, 0'zi juda yuvvosh, bun-
day sigir olamda yo‘q!

Afandi shoshib goldi:

— Aha, agar sigirim shunday yaxshi bo‘lsa, uni sotib nima qila-
man, yaxshisi, uyimga gaytarib olib ketaman!

ning moliva rejalari, yangilik — «nou-xau»lari va boshqga sirlari-
ni o'g‘irlash; raqibini xomashyo bazalaridan, transportdan mah-
rum qilish; ragib korxonasida diversiyalar uyushtirish, omma-
viy axborot vositalaridan ragib tomon mahsulotlarining obro‘sini
tushirish uchun foydalanish, reketni ishga solish va hokazolar
kiradi.

Bu usullar tabiatan madaniy bozor iqtisodiyotiga xos emas,
ular man etiladi, unt qo‘Hagantar imidjini yo‘qotadi, ular gonun-
chilik yo‘li bilan jazolanadi.

12.3. %ekammal raqols:¢

Ragobat, unda ishtirok etuvchilar soni, mavqeyi, igtisodivotga
ta'siri, kurash usullariga binoan turlanadi. Bozor tizimida ikki xil
raqobat bo'lib, bular mukamimal va nomukammal ragobatdir.

Mukammal ragobat — bu erkin bozordagi ko‘pchilikdan iborat
sotuvchilar va xaridorlarning har biri cheklanmagan holda bozor
gqonun-qoidalariga binoan va bir xit usul bilan olib boradigan rago-
hatidir.
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Bu tabiatan sof raqobat hisoblanadi, chunki hech bir chek-
lanishlarsiz yuz beradi, unda ixtiyoriy ravishda mutlago mustaqil ish
ko‘rayotgan sotuvchilar va xaridorlar gatnashadi. Uning 3 ta asosiy
belgisi bor:

1. Ragobatlashuvchilar ozchilik emas, balki ko‘pchilik bo‘ladi.
Masalan, dehgon bozorida xaridorlar ham, sotuvchilar ham ko‘p,
ular bir-birini erkin tanlaydi.

2. Raqobatlashuvchilar bir turdagi tovarni bozorga taklif
etadilar, shu bois ular xaridor uchun kurashadilar. Masalan, non
bozorida sotuvchilar fagat nonni taklif etadilar, ularming xaridori
ham bir xil, shu sababli nonni turli xaridorga ko*proq sotish uchun
kurashadilar.

3. Ragobatda qatnashish ixtiyoriy, chunki bozorga o'z tovari bilan
xohlagan vaqtda kirib kelish va chiqib ketish mumkin. Masalan, do‘kon
ochib, boshqa do‘kondorlar bilan ragobat gilish uchun davlatdan ruxsat
olinsa bas, chunki boshga hech kim unga to’sginlik gilmaydi. Ayni
paytda do‘konni yopib bozordan chiqib ketish va boshga ish bilan
shug‘ullanish ham mumkin.

Bozorga bir xil mahsulot taklif etilganidan xaridorlar mahsulotlarni
bozorda bir xil gabul qiladilar. Tovarlar bir xil ekan, mahsulot sifatini
farglantirib, reklama o‘tkazib, sotishdagi imtiyozlari go‘llab, narxsiz
ragobat yo‘lidan borib bo‘lmaydi. Mukammal ragobath bozorda narx
talab va taklif asosida shakllanadi, sotuvchilardan har birining bozorga
chigqan tovardagi ulushi kam bo‘lgani uchun, ular bozor narxiga ta’sir
ko‘rsata olmaydilar. Xaridorlar ham ko‘p bo‘lganidan ulardan har
birining xaridi sotilayotgan tovarlar summasining g‘oyat oz qismini
tashkil etadi, shu bois alohida olingan xaridor bozor narxiga ta’sir eta
olmaydi, balki amalda shakllangan narx bilan xarid etadi. Masalan, sut
bozoriga qishlogdan 150 ta sutchi keldi.

Har birining go‘lida o‘rtacha 12 litr suti bor, xolos. Demak, har bir
sutchining sut taklifidagi hissasi atigi 0,7 %. Bozorga 1000 ta xaridor
kelsa, har birining o‘rtacha xaridi 1,8 litr yoki jami talabning fagat 0,01
% ini tashkil etadi.

Shunday sharoitda sotuvchilar bir litr sutni 2300 so‘mdan sotishni
mo‘ljallagan bo‘lsalar, xaridorlar uni 2000 so‘mdan olmoqchi
bo‘ladilar. Amalda sut 2100 so‘mdan sotiladi. Natijada sotuvchining
ham, xaridorning ham aytgani bo‘lmaydi. Ammo, sutni 2050 so‘mdan
taklif etganlar, uni ko‘p sotib yutib chigadilar, uni 2200 so‘m deganlar
kam sotib yutgazadilar. Mukammal raqobat iqgtisodiy yutugdan ham
ishlab chigaruvchini, ham iste’'molchini baxramand gqiladi. [shlab
chigaruvchi vutug’ini foyda tashkil etadi. Iste’molchi yutug‘ini u
mo‘ljallagan narx bilan tovarning amalda sotib olingan narxi o‘rtasidagi
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farq tashkil etadi. Erkin ragobat bor joydagi amaliy narx xaridor narxi
bilan sotuvchi narxi oralig‘ida bo‘ladi, bu esa ikki tomon manfaati
uyg‘unlashuvi natijasi hisoblanadi. Erkin ragobat birovga tegadigan
yutuqgni birov olishiga yo‘l bermaydi.

Raqobatli bozorda ishlab chigaruvchilar muayyan resurslar
sharoitida ulardan maksimal migdorda tovar va xizmatlar ishlab
chigarilishini ta’minlashga moyil bo‘ladilar.

12.1-jadval
Kichik korxona foydasining o‘zgarishi
Bozol Bitta to- . " "
taklif elri?:an varning }alm O‘riacha Marjin Jami Marjin
aro- al daro- . al xa- | Foyda
tovar hozor mad daromad mad xarajat rajat
migdori narxi
1 12 12 12 12 10 4 2
2 12 24 12 12 16 6 8
3 12 36 12 12 24 8 12
4 12 48 12 12 34 10 14
5 12 60 12 12 46 12 14
6 12 72 12 12 60 14 12
7 12 84 12 12 76 16 8
8 12 96 12 12 94 I8 2
9 12 | 108 12 | 12 108 pi) 0

Bunday moyillik umumiy yo‘nalishni bildiradi, chunki iqtiso-
diyot hech gachon tamomila mukammal bo‘lmaydi. Mukammal
ragobatda gatnashuvchi firmalar o‘z foydasini maksimumlashti-
rishga intiladi. Biroq foydani oshirish uchun firma mavjud narxni
nazarda tutib bozorga shunday migdorda (Q) tovarni chiqgarishi
kerakki, uni bozor ma’qul topishi zarur. Agar chiqarilgan tovarlar
vaxshi sotilib foyda ko‘p kelsa, firmalar bozorga kirib kelishadi,
bozor kasod bo‘lib foyda bo‘lmasa ular bozordan chiqib ketadi. Biz
bilamizki, foydani maksimumlashiirishning asosiy sharti marjinal
daromadni marjinal xarajatga teng bo‘lishidir. Bu tenglikka erishish
uchun firma raqobatli bozorga tovarlarni eng muqobil migdorda
taklif etishi kerak. Buni tushunish uchun erkin bozorga ishlovchi
kichik korxona foydasining o‘zgarishini 12.1-jadvalda ko‘ramiz.

Jadval ma’lumotlari asosida chizma grafik hosil qilsak, u qu-
yidagi ko‘rinishga ega bo‘ladi {12.1-rasm).

Chizmadagi AB chizig‘i marjinal xarajatlarni, Y tik chizig‘i
narxni, X yon chizig‘i taklif hajmini ifodalaydi. Ma’lumki, narx bu
marjinal daromadni bildiradi, chunki go‘shimcha chigarilgan tovar
shu narxda sotilib daromad hosit giladi (P, Q). K nuqtada Q
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miqdorida chiqarilgan tovar P narxda sotilib foyda keltirgan, chun-
ki jadvalga binoan marginal daromad marginal xarajatdan ko‘p
bo‘lgan (12>4).

I

> X

0 61 (-22 Qs

12 1-rasm. Narx va ishlab chiqarish hajmi

F nugtada foyda maksimumiashgan, chunki Q, miqdordagi to-
var P, narxida sotilganda marginal daromad va marginal xarajatlar
tenglashgan (12=12). Natijada, marginal daromad chizig‘i CD va
marginal xarajat chizig'i AB kesishgan. F va M nugqtalar oralig‘ida
esa marginal xarajatlarning marginal daromaddan ortishi yuz ber-
gan (14>12; 16>12; 18>12; 20>12), natijada foyda pasayishga mo-
yil bo‘lib, oxiri nolga teng bo‘lgan. Shuni hisobga olib, ragobatchi
firma avval ishlab chigarishni qgisqartirishga, so‘ngra uni to‘xtatib
bozordan ketishga jazm etadi. Ishlab chiqarishning qisqarishi hali
bozordan ketish emas. Foyda nollashgan bo‘lsa-da, firma bozorda
goladi. Bu gisga vaqtli davrda yuz beradi. Bu davr oralig‘ida fir-
ma ishlab chigarishni to‘xtatsa, hech bir daromad olmaydi, ammo
o‘zgaruvchan xarajatlarni ham qilmaydi, biroq doimiy xarajatlarni
gilishda davom etadi.

Agar raqobatchi firmaning olgan daromadi uning o‘zgaruvchan
xarajatlarini qoplashga etmay qolsa, u o‘z faoliyatini vaqtincha
to‘xtatadi.

Narxlar ko‘tarilib daromad xarajatdan oshguncha firma buni
kutadi yoki ishlab chigarishni gisqartirib hech bo‘lmaganda o‘zga-
ruvchan xarajatlarni qoplashga harakat giladi. Doimiy xarajatlarga
kelsak, ular hech bir qoplanmaydigan xarajatga aylanadi, chunki ular
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stadioni xarajati tomoshabinlar soniga garab o‘zgarmaydi. Tomo-
shabinlar oz yoki ko‘p bo‘lsa, hatto hech kim kelmasa ham doimiy
xarajat saqlanadi. Firma faolivati vaqtincha to‘xtatilganda, doimiy
xarajatlar tamomila vo‘qotilgan xarajatga yoki zararga aylanadi.

Raqobat sharoitida firma bozorni butunlay tark etishi mumkin,
bunda u ham doimiy, ham o‘zgaruvchan xaragjatlardan qutuladi,
chunki bor-yo'g‘ini sotib yuboradi.

Erkin raqobatda bir firma bozordan chiqib ketsa, boshgasi kirib
keladi, buni firmalarning yopilishi va yangidan ochilib turishidan
ko‘rish mumkin. Masalan, AQShda yiliga 600—700 ming firma
yopilsa, shunchasi ochilib turadi. Yangi firmalar ragobatli bozorga
kirib kelishlari uchun daromad o‘rtacha xarajatiardan ortiq bo‘lishi
kerak. Firmalar ganchalik bozorga ko'proq kirib kelsalar, shunchalik
ragobat doirasi kengayadi. Bu iste’molchilar uchun qo‘l keladi,
chunki ular o*ziga ma’qul narxda tovarlardan keragini tanlab olish
imkoni kengayadi.

12.4. Nomukammal ragobat

Bozor iqtisediyotidagi nomukammal ragobat bu yerda mo-
nopolivalarning mavjudligidan kelib chigadi.

Nomukammal raqobat — bu mononoliyalar bozorida ozchilikdan
iborat sotnvchilar va xaridorlarning cheklangan tarzda va xilma-xil
usullar bilan yuz beradigan ragobatidir.

Monopolivalar bozori erkin bozor emas, chunki bu yerda ozchi-
lik yirik firmalar tovarlarni ishlab chiqarish va sotishning asosiy
gismini o‘z go‘lida to‘plab olib bozorda hukmronlik qiladilar. Ular-
ning raqobati nomukammal hisoblanadi, chunki u ma’lum darajada
cheklangan bo‘ladi. Nomukammal ragobat monopolistik ragobat,
oligopoliya, sof monopoliya va monopsoniya sharoitidagt ragobat-
larga bo‘linadi.

Monopolistik ragobatda uncha ko‘p sonli bo‘lmagan, lekin yi-
rik, aynan bir xil bo‘Imasa-da, o‘xshash tovarlarni xaridorlarga taklif
giladigan firmalar raqobatiashadi. Uning erkin sof raqobatdan
sezilarli fargi shuki, bu yerda ishlab chigaruvchilar uncha ko‘pchilik
bo‘lmaydi. Har bir firma bozorning ma’ium bir gismini nazorat
gilgani uchun uning bozor narxiga ta’siri cheklangan bo‘ladi.
Firmalar ishlab chigarish hajmini kamaytirish va narxni sun’iy
ravishda ko‘tarish to'g‘risida maxfiy bitimga kelishi qiyin bo‘ladi.
Monopol raqobatli bozorda firmatar taklif etgan tovarlar differen-
siatsiyalashgan, ya’ni o‘zining sifati, sotilishi yuzasidan ko‘rsatila-
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digan xizmatlar, sotish shart-sharoitlari jihatidan farglanadi. Xaridor
shu sababli sotuvchini tanlash imkoniga ega, bu esa firmalarni
xaridor pulini olish uchun kurashiga olib keiadi. Narxni o‘zgartirish
bilan bir gatorda mahsulot sifati, reklama va tovarni sotish bilan
bog‘liq xizinatlar ko‘rsatishdan foydalanilgan holda raqobat gilinadi.

Monopolistik raqobat bor bozor ochiq bo‘ladi, unga boshga-
larning kirib borishi oson. Buning uchun mablag® yetarli bo‘lsa bas,
chunki boshga to‘siqlar bo‘Imaydi.

Monopol raqobatli bozorda, yva’ni qandaydir darajada bir-biri-
dan farglanuvchi tovarlarning taklif etilishi uni erkin bozordan
farglantiradi. Unga kirib va undan chiqib turish osonligi uni erkin
bozorga yaqin giladi. Biroq bu yerda narxni ozchilik firmalar
o‘rnatishi buni monopoliyaga yagin qo'vadi. Bu yerdagi firmalar
mahsulotni shunday migdorda ishlab chigaradiki, bu fovdani
maksimumlashtirish imkonini beradi, chunki bunda marjinal da-
romad marjinal xarajatga teng bo‘ladi. Biroq firmalar bu bilan
ganoatlanmay, ishlab chigarish hajmini o‘rtacha xarajatlarni mini-
mumiashtiradigan darajaga keltiradilar, chunki bunda xarajat
narxdan past bo‘lib, foyda ortadi.

Monopol ragobatli bozor cochiq bo‘lganidan, bu verga yangi
firmalar, binobarin yangi tovarlar kirib keladi, bu bilan ragobat
kengayadi. Birog monopoliyalarning borligi ishlab chigarishni
ko‘paytirmay turib narxni oshirish hisobidan ham foyda olishga yo‘l
beradi. Bu bilan ishlab chiqarish oldida to'sig paydo bo‘ladi, chunki
raqobat cheklanadi. Monopol raqobatda vangi sifetliroq mahsulomi
chigarish kurashning asosiy usuli hisoblanadi. Ammo yangi mah-
sulotga xaridorni chorlash uchun reklama ham qo‘ilaniladi.

Reklama ragobatni kuchaytiradi, chunki xaridor turli-tuman to-
varlar haqida xabar topganidan uning tanlab olish imkoni ko‘payadi,
shu bois xaridor pulini olish uchun kurash kuchayadi.

Monopol raqobatda savde markalari vositasida ham o‘zaro ku-
rash ketadi. Savdo markasi firmaning obro‘-e’tiborini, uning
tovarlarini ishonchli bo‘lishini bildiradi. Savdo markasining o‘zi
tovarni ko‘z-ko‘z qiladi, birog bu tovarning sifati kafolatlanganligini
ham bildiradi va o‘z navbatida firmadan bunga erishish uchun
go‘shimcha xarajatni talab giladi. Savdo markasi (brend) sifatni
bildirganidan, unga ega bo‘lish ragobatda g'olib chigish imkonini
beradi. Shu sababli, ro‘yxatga olingan tovar belgilari g‘oyat gimmat
turadi. Masalan, dunyodagi eng gimmat brend 2013-vil 175 mlrd
dollar bo‘ldi.
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G'irrom raqobatga yo‘l berilganda o‘zga tovar belgisidan ruxsat-
siz foydalaniladi. Masalan, Germanivaning mashhur «BOSH»
firmasi nomini Xitoy tovarlariga qo‘yib sotiladi, chunki bu firma
tovarining sifati kafoiatiangan, xaridor bunga ishonadi.

Oligopoliya sharoitidagi ragobatda ozchilik, lekin g‘ovat yirik
firmalar qatnashadi, ular muayvan tarmoqdagi mahsulot ishlab
chigarishni va sotishni 0‘z qo‘lida to‘plab oladi. Ular bozorga birin-
chidan standartlashgan, ya'ni muayyan bir turdagi mahsulotni, ik-
kinchidan esa tabaqalashgan mahsulotni taklif etadilar. Standart
mahsulotlar resurslardan, chunonchi neft, po‘lat, yog‘och kabilar-
dan iborat bo‘ladi. Tabagalashgan mahsulot asosan iste’mol buyum-
laridan iborat bo‘lib, bular avtomobillar, muzlatgichlar, mebel,
televizorlar, magnitofon, videomagnitofon, telefon apparatlari va
turli elektr asboblaridan iborat bo‘ladi. Bu yerdagi ragobat sifat va
xizmat ko‘rsatishni yaxshilash vositasida boradi. Birog narxda
peshgadamlik goidasiga ham amal qilinadi. Oligopoliva raqobatiga
misol qilib «Ford», «Kraysler», «Toyota», «Honda», <«Nissan»,
«Peujeot» va «Opel» kabi virik kompaniyalarni avtomobil bozoridagi
kurashini ko‘rsatish mumkin. Oligopoliva sharoitida zo‘rlar zo‘rlar
bilan raqobatlashadi, chunki bu yerga begonalarning kirib kelishi
g‘oyat mushkul.

Oligopoliva bozoriga kirib borish yo‘lida 3 ta jiddiy to‘sig
bo‘ladi:

1. Bu yerga kirib o‘rnashib olish uchun g‘oyat katia kapital
kerak, bu esa ko‘pchilikda bo‘lmayvdi.

2. Tabiiy resurslar ayrim kompanivalar qo‘lida muik sifatida
to‘planib golganidan, ular o‘zgalarga nasib etmaydi.

3. Ilmiy-texnikaviy vangiliklar ayrim kompaniyalar monopo-
livasiga aylanib goladi, shu sababli ulardan boshqalarning bahra-
mand bo‘lishi qivin. Masalan, avtomobil kompaniyalari 0‘z texnik
yangiliklarin sir tutib boshqalarga bermaydi.

Oligopolivada bir tomondan firmalar bitimga kelishsa, ikkinchi
tomondan raqobatiashadi. Ular kelishgan holda ishlab chiqarish
hajmini gisqartirish va yuqori narx o‘rnatishga intiladilar. Birogq
ulardan har biri o‘zim bilaman, deb foydani ko‘paytirishga intilib
ragobat vo‘liga o‘tadi. Oligopoliva tabiatining ikkiyvoqlamaligini
duopoliya ko‘rsatadi.

Duopoliya — ikki firma hukmronligi bo‘lib, oligopoliyaning
sodda ko‘rinishidir. Hamkorlik zarurati ikki firmani bitimga kelib
kartel hosil gilishini bildiradi. Bunda ikki tomondan har biri gancha
tovar ishlab chigarishi va necha puldan sotishini belgilab oladi.
Shunga erishilganda maxsus muvozanat hosil bo‘ladi. Bunga ko‘ra
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shunday vaziyat mavjud bo‘lishi zarurki, har bir ragobatchi kela-
jakda nima gilishini, boshgalar nima gilishini hisobga olib belgilaydi.
Oligopoliva monopoliya singari ishlab chiqarish hajmini cheklaydi,
lekin uning narxi sof monopoliya narxidan pastroq, ammo erkin
bozor narxidan yugori bo‘ladi.

Oligopolistik firmalar bitimga kelishmay mustaqil yo'l tutish-
ganda, ular birinchidan, bozordagi o°z ulushini ko‘paytirishga moyvil
bo‘ladi, chunki gqo‘shimcha tovar sotish, qo‘shimcha foyda keltiradi.
Ikkinchidan, ular taklifni ko'paytirishsa narx pasayib, foyda kama-
yib ketadi. Awtilgan sabablarga ko‘ra, firmalar ishlab chigarish
hajmini bir me’yorda tutib turish orqali yugori narxni saglab qo-
lishga intiladilar. Oligopoliya bozoriga virik firmalar kira olganidan
ragobatchilar ko‘payib ketishi mumkin. Bunda ishlab chigarish
hajmini cheklash mushkul bo‘ladi, monopol narxni saqlash qivin-
lashadi, narxlar erkin bozordagidek marjinal xarajatlarga yaqin
turadi, chunki kelishuvga nisbatan ragobat ustuvorlikka ega bo'ladi.

Kelishuv bo‘lganda qancha ishlab chiqarish belgilab olinadi,
ragobatga borilganda esa boyib ketish uchun tovar taklifini ko*-
paytiradilar.

Sof monopoliya sharoitidagi ragobat juda cheklanadi.

Sof monopoliya, degani ishlab chigarish va tovarlar taklifini
yagona, ya'ni hech bir raqgibi yo‘q kompaniya qo‘lida bo‘lishini bildi-
radi.

Bu yerda ishlab chiqarish tarmog'i bitta kompaniyadan iborat
bo‘ladi. U ishlab chigaradigan mahsulot g'oyat noyob bo'lib, uning
vagin o‘rinbosarlari bo‘lmaydi. Xaridor oldida tovarni monopolist
aytgan narxda sotib olishdan boshga yo‘l yo‘q. Sof monopoliva bor
tarmogga boshqa firmalarning kirish yo‘li to‘sib tashlangan. Bu
to‘siglarga g‘oyat katta kapitalning kerakligi, tabiiy resurslaining
egallab olinganligi, patent, litsenziyalarni ruxsatlar olish mumkin
bo‘lmasligi kabilar kiradi. Sof monopoliya o‘zi chigaradigan tovar
bozorida ragobatga vo‘l bermaydi.

Ammo, u moddiy resurslarni qulay narxda xarid etish, malakali
ish kuchini jalb etish, texnik vangilikiarni kiritish borasida boshqalar
bilan ragobatda bo‘ladi.

Sof monopoliyalar bor joyda ularming bozor ustidan hokimiyati
o‘rnatiladi, ya'ni ular bozor narxini o‘zlari belgilaydilar, narx
ragobat vositasi bo‘lmay qoladi.

Monopol hokimiyatni 3 narsa yuzaga keltiradi:

1. Bozor talabining o ‘7garuvchanligi. Talab oshganda ishlab
chiqarishning asosiy gismini tutib turuvchi firma shunga mos ra-
vishda taklifni oshirmay, buning o‘rniga narxni oshiradi;
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2. Bozordagi firmalar soni. Firmalar qancha ko‘p bo‘lsa,
shunchalik ulardan birining narxga ta’sir eta olishi, ya’ni monopol
hokimiyati kam bo‘ladi. Agar firmalar soni ganchalik kam bo‘lsa,
ulardan birining monopol hokimivatga ega bo‘lish ehtimoli shun-
chalik ortadi. Bordi~yu bozorda 12 ta firma bo’lib, shulardan 3 tasi
75 % tovarni taklif etsa, shular hokimiyati o‘rnatiladi, qolgan 9 ta
firma go‘lida 25 % taklif bo‘lganidan, ular hokimiyati yo‘q.
Bozordagi .aklifning bir necha firma qo‘lida to‘planishi bozor
konsentratsiyasi deyiladi. Konsentratsiva ganchalik kuchli bo‘lsa,
bozor hokimivati ham shunchalik kuchli bo‘ladi, ragobat esa
cheklanadi;

3. Firmalarning o'zaro munosabati. Firmalar bir-biri bilan
qanchalik tajovuz bilan kurashsa, shunchalik bozor hokimiyati kam
bo‘ladi, chunki keskin kurash narxning tushishiga olib keladi.
Bordi-yu firmalar ganchalik kelishib ish ko‘rsalar, shunchalik mo-
nopol hokimiyat imkoni ko‘p bo‘ladi.

Monopol hokimivat firmalarning ragobatlashuv darajasiga tes-
kari mutanosiblikda, o'zaro kelisha olinishiga esa to‘g'ni mutano-
siblikda bo‘iadi.

Monopol hokimiyatning o'z o‘lchami bor, bu uning ko‘rsatki-
chidir. Ko'rsatkich sifatida A. Lerner koeffitsiventi (Z) bo‘lib, bu-
ning son qiymati ¢ dan | gacha bo‘ladi. Buni aniglash uchun
narxdan maginal xarajat ayiriladi va bu hosila giymat yana narxga
bo‘linadi. Bunda, vyangt hosila bo‘ladi. Bunga ko‘ra, narxning
marjinal xarajatdan ortiq qismining hissasi gancha ko‘p bo'lsa,
shunchalik monopol hokimiyat kuchli bo‘ladi. Mukammal ragobatli
bozorda P=W,, bo‘lganidan Z=0 bo‘ladi, ya'ni hokimiyat yo‘q.
Monopol bozorda esa P>W,, bo‘ladi va bu Z ni 0 dan yugori qiladi.

Masalan, P=25, W, =20.

25-20 5

Bunda, Z = S5 0" 0,25.

Demak, Z=0,25. Bundan Z>0 kelib chigadi. Birog, Z birdan
hech qachon katta bo‘lmaydi, chunki 1 eng katta giymat hisob-
lanadi.

Agar raqobatli bozordagi firmalar narxlarni berligicha gabul
gilsalar, monopolivalar ularni o‘rnatadilar. Masalan, «Microsoft»
firmasining «Windows» operatsion sistemalari bozordagi mono-
poliya bo‘lib, bular narxini o‘zi belgilaydi. Monopoliya belgilagan
narxni bozor ko‘tarsa, u narsni oshirib daromadni ko‘paytiradi.
Bordi-yu narxni bozor ko‘tarmasa, uni tushirish o‘rniga monopoliva
ishlab chigarishni gisqartirib, tovar taklifini kamaytiradi, shu yo‘l bi-
lan yugori narxni tutib turadi. Bircq, monopoliva narxni to‘xtovsiz
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oshirib bora olmaydi, chunki shunday bo'lsa, tovarlar sotilmay
goladi, chunki bozor uchun monopoliva narxi qimmatlik giladi. Shu
sababli monopoliya xarid qobiliyati bilan hisoblashishga to‘g'ri
keladi. Masalan, tovar 100 dollar turadi. Xarid qobiliyati 1200
dollar, demak, shu narxda 12 ta tovar, sotilishi mumkin. Bordi-yu
monopoliya narxni 120 dollarga ko‘tarsa, tovarning 10 tasi sotilib,
golgan ikkitasi o‘tmay qoladi. Shuni monopoliya hisobga olishga
majbur bo‘ladi. Xaridor pulini to‘lagan yuqori narx monopoliyaga
foyda keltirsa, xaridorga zarar keltiradi. Agar mukammal ragobatli
bozorda A tovar 100 dollardan sotilganda xaridorlar undan 6000
tasini olib iste’mol giladilar. Monopoliyva narxni 120 dollar o‘rnatsa,
xaridorlar A tovardan 5000 tasini oladilar. Oradagi 1000 tovar
qiymati xaridor uchun yo‘qotish bo‘lsa, monopoliya uchun yutuq
bo‘ladi, chunki 6000 tovar olish uchun xaridoriar qo‘shimcha
ravishda 120000 dollar berishlari kerak. Mana shu 120000 doilar
monopoliya yutug‘ini hosil qiladi.

Monopol narx o‘rnatilganda xaridor yutug‘i monopoliya yutu-
g‘iga aylanadi, bundan monopol ustama foyda hosil bo‘ladi.

Monopol foyda olinganda umumiy yutug summasi o‘zgarmaydi
{6000 tovar), balki buni monopoliva bilan xaridor o‘rtasida tag-
simlanishi yuz beradi. Mukammal ragobatli bozorda umumiy yutuq
(6000 tovar) xaridorga tegsa, monopol bozorda buning bir qismi
(5000 tovar) xaridorga, ikkinchi gismi (1000 tovar) monopoliyaga
tegadi. Monopoliya bor joydagi yo'qotish ishlab chiqarish hajmini
qisqartirish tufayli yuz beradi. Monopoliya tovarning yugori narxini
(120) tutib turish uchun uni kamroq chigaradi (5000 tovar), natijada
jamiyatning umumiy yutug'i gisqaradi (5000<6000). Demak, mono-
polivaning ustama foyda olishi jamiyat uchun yo‘qotish bo‘ladi.

Monopsoniya sharoitida muayyan tovar va Xizmatlar bozorida
yagona xaridor bo‘lganidan ishlab chigaruvchilar uning pulini olish
uchun raqobatlashadi, chunki ular oldida xaridor tanlash imkoniyati
bo‘lmaydi. Monopsoniyaga misol qilib «De Birs» (Janubiy Afrika}
kompaniyasini olish mumkin. Bu kompaniya dunyoda gazib olingan
olmoslarni g‘oyat katta qismini gayta ishlab brilliantga avlantiradi va
sotadi. Dunyodagi hamma olmos konlarining egalari «De Birs»
pulini olish uchun ragobatlashadi.

Bir sohaning o‘zida har xil ragobat mavjud bo‘ladi, shuning
uchun mukammal yoki nomukammal ragobat mezonlariga to‘la
javob bera oladigan bozorlarni uchratish qiyin. Birog shunday
bozorlar ham borki, ular mukammal ragobat talablariga boshqa-
lardan ko‘ra ko‘proq mos keladi. Misol uchun, gishlog xo*jalik mah-
sulotlari bozorini olish mumkin. Shu bilan bir vaqtda, sof mono-
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polivaga mos keladigan bozorni ham topish qiyin. Hatto o‘z bo-
zorlarida yetakchi rol o‘ynaydigan firmalarning ham doimo bir-
ikkita mavda raqobatchisi bo‘ladi. Sof monopoliva noyob mahsu-
lotga ega bo‘lish bilan bog‘liq. Ammo noyoblikning o‘zi abadiy
emas. Chunki, noyob mahsulotning o‘rinbosari va undan noyobrog'i
ham varatilib turadiki, bu bilan monopol mavqgeyi zil ketadi va
raqobat paydo bo‘ladi. Masalan, AQShda uzoq masofali telefon
alogasi sof monopoliya tizimiga kirar edi, lekin «<EmSiAy» va boshga
firmalarning bu tarmoqga Kkirib kelishi, ekspress-pochta va sun’iy
vo'‘idosh alogalaridan foydalanishi bu bozorni oligopoliyaga aylanti-
rib, cheklangan bo‘lsa-da, ragobatni yuzaga keltiradi.

Real hayotda raqobat turlari chirmashib va tutashib ketgan
tarzda uchraydi, bir sohaning o‘zida ular yonma-yon turadilar.

Raqobat mugqarrar bo‘lganidan uning ishtirokchilari bunga shay
bo‘lib turishadi. Har bir ishtirokchi uning ragibi nima qila olishini
bilishga va bunga qarshi chora ko‘rishga intiladi. Bular firmaning
raqobat strategiyasida o'z o‘rnini topadi. Bunda raqobatlashuvchi
firma bozorga ganday tovarni, ganday miqdorda va gaysi vaqgtda
chigarishini belgilab oladi. Firma eng avval, gancha mahsulot
chiqarishini aniqiaganda ragiblari ham shunday ish gilishlarini va
bozor narxi barcha taklifning migdoriga bog‘liq bo‘lishini nazarda
tutadi. Odatda firmalar o'z ragibi ishlab chigarish hajmini o‘zgar-
maydigan, deb qabul giladilar. Masalan, «A» firma «B» firma
mahsulot chigarmaydi, deb hisoblasa, bunda uning o°zi taklif etgan
mahsulot bozor taklifiga teng bo‘ladi. Firma narxni marjinal
xargjatlarga teng qilib belgilaydi, chunki shundagina foyda mak-
simumlashadi. Bordi-yu «A» firma «B» firma ham bozorga mahsulot
chigara oladi, deb hisoblasa, bunda u oz ulushini belgilaydi.
Demak, raqobatli firma o‘z ragibi nima qgila olishini nazarda tutishi
kerak bo‘ladi, chunki bozor muvozanati har ikkalasining taklifiga
bog'liq. Shunday sharoitda har bir firma o'z raqibi ganday miqdorda
ishlab chigara olishini chamalab ko‘radi va o'z {foydasini
maksimumlashtiradigan miqdorda tovar ishlab chigaradi. Firma-
larning bir-biriga javoban harakati «Nesha» muvozanatini yuzaga
keltiradi. «Nesha» muvozanatiga ko‘ra, ragobatchi o'z raqibi
harakati aniq bo‘lganda, o‘zi nima ish qilishini yaxshi bilishi kerak.

Of‘zaro kurashda wutib chigish uchun uning ishtirokchilari
rigobatbardosh bo‘lishi kerak.
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Raqobatbardoshlik — bu ragobatga chidamli bo‘lish, unda g‘olib
kelish qobiliyatiga ega bo‘lishdir.

Bu uch narsa bilan belgilanadi:

1) Muayyan tovarning raqobatbardoshligi;

2) Firmaning ragobatbardoshligi;

3) Milliy igtisodiyotning raqobatbardoshligi.

Tovarlarning raqobatga chidamli bo‘lishi firma g‘alabasining
asosiy sharti hisoblanadi. Firmaning ragobatbardoshligini uning
tovarining sifati va narx jihatidan bozorbop bo‘lishi belgilaydi. Shu
bois, firma strategiyasida ragobatbardosh tovarlarni chiqarib bozorni
egallashga alohida ¢’tibor beriladi.

Raqobathardosh tovar — bu o°z sifati, narxi va sotilish shart-sha-
roitiga binoan xaridorlarga ma’qul bo‘lganidan bozor ko‘taradigan
tovardir.

Ragobatbardoshlik tovar qadr-qivmati yuqori bo‘lishini bildi-
radi, ya’ni uning narxi va sifatining mosligini talab giladi. Shu
moslik mavjud bo‘lganda tovarni xaridor afzal ko‘radi, u tez sotiladi.
Natijada, uni ishlab chigqaruvchi bellashuvdan yutib chiqadi. Ra-
qgobatbardoshlikning ikki jihati bor, bular milliy bozordagi raqo-
batbardoshlik va jahon bozoridagi ragobatbardoshlikdir. Jahon bo-
zorida dunyoning saralangan firmalari bellashganidan bu yerda
tovarning ragobatbardoshligi talablari milliy bozordagidan yugori
bo‘ladi.

Firma oldida erkin igtisodiy tanlov bo‘lganidan u ragobatlashuv
o‘rniga til biriktirishi ham mumkin. Biroq bu gonun yo'li bilan man
etiladi. Biroq firma yashirin kelishuv yo‘lidan borishi mumkin, lekin
firmalar bir-biridan doimo hadiksiraydilar va raqobatga borishiari
ham turgan gap. Xullas firmalar o'z strategiyasida ragobat qilish yoki
kelishuvni tanlaydilar.

Firmaning strategivasida raqobatlashuv afzal ko‘rilganda uning
turli vsullari sharoitga garab har xil kombinatsivada qo‘llaniladi.
Narx bilan ragobatlashuv ko‘zda tutilganda uni qachon va ganday
tarzda o‘zgartirib borish belgilab olinadi. Shuningdek, xaridorlar
qurbiga, tovarlarni ular uchun o‘ta zarur bo'lishi yoki bo‘lmasligiga
qarab narxlar bir-biridan farglantiriladi, chunki xaridor narxni
yaxshi gabul qilsa tovarlarning sotilish hajmi ortadi, binobarin foyda
maksimumlashadi.

Sifat bilan raqobatlashuvga ustuvorlik berilganda, o‘z tovarini
o‘zgalarnikidan nima jihatidan ajralib turishiga e’tibor garatiladi.
Masalan, avtomobillar bozorida firmalar quyidagi sifat parametr-
lariga e’tibor beradilar: dizayn, tezlik komfort, yogilg*ining tejalishi,
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ekologik toza bo'lishi, uzoq vaqt ta’mirsiz xizmat gilishi, chidam-
liligi va hokazolar.

Servis bilan ragobatlashganda uning sotiladigan tovar iste’moli
bilan bog'liq bo‘lishi yoki bo‘lmasligi, bu qancha turishi va sotish
hajmining ortishi hisobidan o‘zini nagadar oqlay olishi inobatga oli-
nadi.

Raqobat strategiyasida reklamaga katta e’tibor beriladi, chunki
bu xaridorga ta’sir etishning samarali usuli hisoblanadi. Odatda
tovarlarning sotitish hajmi reklama sarfiga to‘g‘ri mutanosiblikda
bo‘ladi, va’ni reklama sarfi oshgan sari sotilish hajmi ko‘payadi.
Biroq buning uchun reklama samarali bo‘lishi talab qilinadi. Odatda
reklamaning turli usullari birgalikda go‘llaniladi.

Ragobat strategiyasida firma ishlaydigan bozorning xarakteri
hisobga olinadi. Bunda bozorning mukammal yoki nomukammal
bo‘lishi, uning doimiyligi yoki mavsumiyligi, bozorning gaysi seg-
mentga mansubligi, bozorning hajmi kabilar nazarda tutiladi,
chunki shunga garab tanfangan kurash usuli ragobatda g*olib chigish
imkonini beradi. Raqobat strategiyasida mavjud igtisodiy sivosatga
mosiasha bilish ham ahamivaiga ega bo‘ladi, chunki buning uddasi-
dan chiggan firmaning qo‘li baland keladi.

Firmalar o‘z ragiblarining ko‘payishidan manfaatdor bo‘lmay-
dilar, shu bois ular iloji boricha o 7 bozoriga o‘zgalarni kiritmaslik
choralarini go‘llaydilar. Aynigsa bu nomukammal raqobatli bozorga
xos bo‘ladi. Bu yerdagi firmalar monopol mavgeni saglab golish
uchun faoliyat turiga ruxsat beruvchi litsenziyalarni sotib oladilar,
natijada boshgalar bu faoliyat bilan shug‘ullana olmaydilar yoki
tabiiy resurslarni tag-tugi bilan sotib oladilar, natijada o‘zgalar bun-
dan foydalana olmaydilar. Ular ilmiy-texnikaviy yangiliklarni
monopollashtirib, boshgalarni bulardan mahrum etadilar. Birog
bozorga kirish yo‘lida firmalar hosil gilgan tosiglar uni tamomila
yopib go‘ya olmaydi. Chunki «zo‘rni zo‘r yenga oladi», degan qoida
monopol bozorda ham amal qiladi. Yirik firmatar borki, bular
to‘siglarni yengib bozorga kira oladilar. Shuni nazarda tutib bozorda
ilgaridan ishlab kelgan firmalar raqiblar bozorga kirib kelganda nima
qgilishlarini belgilab oladilar. O‘z navbatida yangi firmalar eski
{firmalar qarshiligini ganday bartaraf etish choralarini qo‘llaydilar.
Xullas firmalaming raqobat strategivasida bozor uchun kurashning
to*xtovsiz borishi, uning ishtirokchilari doirasining yangilanib
(urishi, bellashuv wusullarining turlicha bo‘lishi va ulardan eng
maqgbulini tanlab olish zarurligi hisobga olinadi.
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12.6. Raqobatchilik muhiti

Raqobat iqtisodiyotni harakatga keltirib uning rivojlanishini
ta’minlashi uchun yetarli raqobatchilik muhiti talab gilinadi.

Ragqobatchilik muhiti — bu raqobat uzluksiz va cheklanmagan
holda borishi uchun kerakli shart-sharoitning mavjudligidir.

Bunday muhit mukammal ragobatli bozorga xos bo‘ladi. Uning
asosiy belgilari quyidagicha:

— xususiy mulk erkinligining mavjudligi;

— iqtisodiy tanlov erkinligining bo‘lishi;

— narxlarning erkin shakllanishi;

— iqtisodiy bellashuv usullarining, erkin tanlab olish imko-
niyatining borligi.

Bir so‘z bilan aytganda, ragobatchilik muhiti — bu liberal (erkin)
igtisodiy  sharoitning bo‘lishidir. Shu sababli O‘zbekistonda
«Iqtisodiyotni erkinlashtirish haqiqiy ragobat muhitini yaratish bilan
o‘zviy bog'ligdir»,!! deb garaladi. Ragobat muhitiga ziddivlik xos
bo‘ladi. Birinchidan, bu iqtisodiy erkinlikni bildiradi. Ikkinchidan,
erkinlik obyektiv tarzda monopollashuvni ynzaga keltiradiki, bu esa
ragobatni cheklab qo‘yadi. Natijada, mukammal raqobatdan nomu-
kanunal raqobat kelib chigadi. Iqtisodivotdagi monopollashuv
tendensiyasi ragobatni cheklaganidan, davlat sog'lom ragobat mu-
hitini yaratishda faol ishtirok etadi. Bunga ikki yo‘l bilan erishiladi:

1. Raqobatlashuvchi firmalar safining kengayishiga sharoit
yaratiladi. Davlat turli bozorlarga yangi firmalarning kirib kelishiga
sharoit yaratib beradi, barcha firmalarning iqtisodiy mustaqilligini
gonun yo'li bilan kafolatlaydi.

2. Antimonopol (monopoliyaga qarshi) siyosat yurgiziladi.
Davlat antimonopol chora-tadbirlarni qo‘llaydi, Davlat yangi firma-
larni ochilish va yopilish tartiblarini soddalashtiradi, ularni ro‘yxatga
olishni arzonlashtiradi, ularni korrupsivadan (poraxo‘rlikdan)
himoya qiladi, hamma ragobatchilar uchun bir xil soliglar o*rnatadi,
bir xil ishlash tartibini joriy etadi, savdo-sotiq shoxobchalarini
bir-biriga yaqin verda jovlashtiradi. Masalan, Ttalivada raqobatga
sharoit yaratish uchun bir xil turdosh yoki o‘rindosh tovar sotuvchi
magazinlar va do‘konlar bir-biridan 400 metrdan oshiq bo‘lmagan
verda joylashtiriladi, toki ular xaridor puli uchun yaqin turib kurasha
olishlari kerak. Davlat o‘z korxonalarini xususiylashtirish yo‘li bilan
raqobatchilar safini kengaytiradi.

! M Kapunos. Yabexneron XX1 acpra wmaamexaa. T «Va0exuctons, 1999, 34-Ger.
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Davlatning antimonopol siyosati, birinchidan, yangi mono-
polivalarning hosil bo‘lishi oldint olishga va ikkinchidan, mavjud
monopolivalarni jiloviab turishga qaratiladi. Monopolivani hosil
qilishga yo‘l bermaslik uchun yirik kompaniyalaming birlashib ke-
tishiga ruxsat berilmaydi. Odatda, kompaniyalarga u yoki bu turdagi
mahsulot ishlab chigarishning 50 %dan ortig'ini nazorat qilishga
yo‘l berilmaydi. Shunday bo‘lganda yirik kompanivalar targatilib
yuboriladi. Ularning o‘rniga boshga firmalar kelib ragobatlasha
boshlaydi.

Bir kompaniya aksivasini boshgasi tomonidan sotib olib uni
garam qilish ham chegaralanadi. Bir kompaniva boshgasining
mulkini ma’lum gisminigina sotib olib uning sherigiga aylanishi
mumkin. Sherikchilik hissasi boshga korxonani nazorat qilish imko-
nini bersa, bu man etiladi.

Firmalaming narx belgilash sohasida til biriktirishlariga ham
iloji boricha yo‘l berilmaydi. Firmalar til biriktirib, narx belgilangan
taqdirda bu narx chegaralab qo‘yiladi, ya’ni uni belgilangan me’yor-
dan oshirish mumkin bo‘lmaydi. Bu bilan monopol faoliyat chek-
lanib, narx bilan raqgobatlashuvga yo‘l beriladi. Monopol faoliyatni
cheklovchi qonunlarni buzuvchilar jazolanadi. Masalan, 2003-yil
mashhur «Microsoft» firmasi antimonopol gonunchilikni buzgani
uchun 300 min dollar migdorida jarima to‘lagan.

Bozor igtisodiyoti allagachon shakllanib bo‘lgan mamlakatlarda
ragobat muhiti qayta-gayta tiklanib tursa, bozor igtisodiyotiga
endigina o‘tayotgan mamlakatlarda uni yangidan yaratish kerak
bo‘ladi va bu davlatning ishiga aylanadi. Buning uchun xususiy
mulkchilikka v tadbirkorlikka gonun yo‘li bilan ruxsat beriladi,
tadbirkorlik har taraflama qo‘llab-quvvatianadi, bozor ishlariga
xizmat giluvchi infratuzilma yaratiladi. Ragobatlashuvchilar sonini
orttirish uchun davlat mulki xususiy qilib sotiladi, kishilar o‘zi
topgan pul hisobidan yangidan xususiy korxonalar ochishiga imkon
beriladi.

O‘zbekistonda davlat korxonalari xususiy mulk sifatida sotildi,
ular aksionerfar ¢hissadorlar) jamivatlariga aylantirildi, yangidan
xususiy korxonalar ochilishiga ruxsat berildi, fermer xo‘jaliklari
tashkil etildi. Buning natijasida ragobatchilar soni Kko‘paydi.
Raqobatga vo‘l ochish uchun monopol davlat narxlaridan erkin
bozor narxlariga o‘tildiki, bu narxdan ragobatlashuv vositasi sifatida
foydalanishga imkon berdi.
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O‘zbekistondagi antimonopol siyosat monopoliya mavgeyidagi
korxonalar faoliyatini tartiblashga qaratildiki, buni Davlat anti-
monopol komiteti amalga oshiradi. Shu magsadda monopel kor-
xonalar reyestri — ro‘yxati joriy etildi, bunga kirtilgan korxonalar
o‘rnatadigan narx chegaralanadi, ularni monopol narx hisobidan
olgan ustama foydasi davlatga o‘tkazib yuboriladi. Tarqatib
yuborilishi ma’qul bo‘lmagan monopoliyalar ustidan davlat nazorati
o‘rnatiladi. O‘zbekistondagi ragobatchilik muhitini shakllantirish va
uni Kengaytirish chora-tadbirlari shundan kelib chiqdiki, raqobat
muhiti bo‘lmasa «...samarali innovatsiyvalar, past xarajatlar va
narxiar, mahsulotning yuqori sifatiga erishish, boshqacha aytganda,
butun iqtisodiyotning ragobatbardosiligini oshirish mumkin
emas».12

Xulosalar

1. Raqobat igtisodiyot subyektlari manfaati to‘qnashgan sha-
roitda ular o‘rtasida yuz beradigan kurashdir. Bu kurash ragobat
gonuniga ko‘ra muqarrar bo‘ladi, bozorga xos usullarda yuz beradi,
igtisodiyot subyektlarining saylanib olinishini keltirib chigaradi.
Raqgobatlashuv vsullari narxni o‘zgartirish, tovar sifatini oshirish,
servisni yaxshilash va reklamani o‘tkazishdan iborat.

2. Ragobat maydoni bozor, biroq turli bozorlarda ragobat ishti-
rokchilari har xil bo‘ladi, ularning ragobatdan ko‘zlagan magsadi
ham turlichadir. Bir bozorda ishlab chigaruvchilar-sotuvchilar
kurashsa, boshqa bozorda iste’molchilar bellashadi, yana boshqa
yerda ishlab chiqgaruvchilar bilan iste’molchilar ragobatlashadi.

3. Erkin bozorda mukammal ragobat yuz beradi, bu sof ragobat
hisoblanadi, chunki ragobat hech bir cheklanmagan bo‘ladi, unda
ko‘pchilik ishtirok etadi, ularning ragobati narx vositasida bo‘ladi.
Erkin bozorda uning hech bir ishtirokchisi narxga ta’sir eta
olmaganidan uni borligicha gabul qilib, shunga ko‘ra ish tutadi. Bu
yerda narx marjinal xarajatlarga vaqin turadi, biroq kurash jarayo-
nida u o‘zgartiriladi, Erkin bozor ochiq bo‘lganidan bu yerga kirib
kelish va undan chiqib ketish mumkin, shu sababli ragobat
so‘nmaydi. Biroq foyda topilgandagina bu bozorga kiriladi, zarar
ko‘rilganda undan chigiladi. Mukammal ragobat ham ishlab

2 Karimeov 1. Bizning bosh magqsadimiz — jamiyatni demeokratlashtirish va yangilash, mamlakami modernizatsiya
va isloh etishdir. T.: Orzbekiston. 2003, 76-77-betlar.

208



chigaruvchilarni, ham iste’molchilarmi manfaatdor giladi, chunki
ishlab chigarish yutug‘ini ular baham ko‘rishadi.

4. Nomukammal raqobat — bu ishtirokchilari ozchilik bo‘lgan
va cheklangan tarzda yuz beradigan, monopolivalarga xos raqo-
batdir. Buning asosiy ko‘rinishi monopol va oligapol ragobaidir.
Monopol ragobatli bozorda ko‘pchilik firmalar sifat, servis, reklama
va tovar belgilari vositasida kurashadiiar. Bu yerda erkin bozor-
dagidan yuqori, va'ni marginal xarajatdan yugori bo‘lgan narxlar
amal giladi. Bu bozor ochiq lekin unga kirib o‘rnashib olish uchun
katta kapital kerak, binobarin bu raqobatni cheklaydi.

Oligopoliva bozorida g'ovat yirik va ozchilikdan iborat kom-
paniyalar sifat va servis vositasida ragobatlashadilar, ular narxni
kelishgan holda, marjinal xarajatdan ancha yugori qgilib o‘rnatadilar.
Bu bozorga kirib ragobatlashuyv juda qiyin, lekin buning uddasidan
ulkan firmalar chiga oladilar.

Sof monopoliva bozorida tovar taklifi yakka-yu yagona firma
go‘lida bo‘lganidan uning raqibi bo‘Ymavdi, biroq bu firma resurslar
bozorida ragobatlashadi. Bu verda bozor konsentratsivasi kuchli
bo‘lganidan bozor hokimiyati hosil bo‘ladi va bu bozor narxiga ta’sir
ctish migyosi bilan aniqglanadi. Bozor hokimiyati koeffitsiyenti
amaldagi narxlarning marjinal xarajatdan nagadar yuqori bo‘lishini
bildiradi.

Monopsoniya bozorida xaridor yagona bo‘lganidan ko‘pchilik
ishlab chigaruvchilar uning pulini olish uchun kurashadilar,
Ragobat iurlari sof holda kamdan kam uchraydi, ular yoruma-von
turadi, hatto chirmashib ham ketadi.

5. Ragobat muqarrar bo‘lganidan firmalarni unga oid strate-
givasi bo‘ladi. Bunda bozorda o‘zini ganday tutish, ragobatga borish
voki til biriktirib unga bormaslik yo‘li aniglanadi. Ragobatga
borilganda o'z tovarlarining ragobatbardoshligiga, ya'ni uni xaridor-
larga ma’qul bo‘lishiga asosiy ¢’tibor beriladi, strategivada raqo-
batlashuv usuli ham belgilanadi.

6. Bozor tizimiga ragobatchilik muhiti xos bo‘ladiki, bu iqti-
sodiy erkinlikdan boshga narsa emas. Buni ta’minlashda davlat faol
gatnashadi. Xususiy mulk va igtisodiy erkinlik qonun yo‘li bilan
kafolatlanadi, ragobatchilaming bozorga kirib kelishi uchun qulay
sharoit yaratiladi, davlat mulki xususiylashtiriladi. Ragobatchilikni
tw'minlab turish uchun daviat antimonopol siyosat qo‘llaydiki,
hbunga binoan yangi monopolivalarning hosil bo‘lishining oldi oli-
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nadi, eski monopoliyalar jilovlab turiladi, kompaniyalaming qo‘-
shilib, monopoliva hosi! qilishi tagiglanadi, saglanib golgan mo-
nopoliyalar narxi nazorat gilinadi.

R TER SR Ty

Ragobat; partnyorlik; raqobat qonuni; ragobat maydoni; rago-
batlashuv usullari; mukemmal ragobat; nomukammal ragobat,
monopolistik ragobat; bozor 1o'siglari; oligopoliva ragobati; sof
monopoliya; bozor hokimiyatining koeffitsiventi; monopsoniyada
sotuvchilar ragobati; ragobat strategiyasi;  raqobarbardoshiik;
raqobatchilik muhiti; antimonopol sivosat.
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X1 bub. MEHNAT

11.1. Mebnat resursiari

Mehnat ishlab chigarishning vyetakchi omili hisoblanadi.
Mehnat bo‘lmasa, ishlab chigarishning boshga omillari harakatga
kelmaydi, binobarin tovarlar va xizmatlar yaratilmaydi. Biroq
boshga omillarsiz mehnat jarayoni ham yuz bermaydi. Masalan,
dehgonchilikda yer, suv, turli qurollar va texnika bo‘lmasa mehnat
jarayoni ham bo‘lmaydi.

Mehnat jarayoni — bu kishilarning ishlash gqobiliyatlarining
harakatga kelishi, ularning aqliy va jismoniy kuch-quvvatlarini tovar
va xizmatlar yaratish yo‘lida sarflanishidir.

Mehnat behuda ish qilish emas, balki kishilarga ularning
ehtivojini gondirish orqali naf keltiradigan faoliyatidir, Mehnatning
omili ish kuchidir. Shu ma’noda ular turdosh tushuncha bo‘ladi,
ya'ni ish kuchi deganda mehnat anglanadi. Bozor tizimida mehnat
ham tovar hisoblanadi, ya’ni u oldi-sotdi qgilinadi. Bozor orqali
mehnat ishlab chigarishga kirib keladi. Ishlash qobiliyati hammada
ham bo‘lavermaydi, shu sababli aholi tarkibidan mehnat resurslari
ajratib olinadiki, bu mehnatga layoqatli kishilardan iborat bo‘ladi.
Mehnat resurslari mehnat yoshiga kirgan, lekin hali pensiya yoshiga
yvetmagan kishilardir. Mehnat resurslari mehnat salohiyatini bil-
diradi. Ular amalda ishlab chigarishning omili sifatida ishlab chi-
qarishdagi boshga omillar bilan birikkanidan so‘ng mehnat jarayoni
yuzaga keladi. Mehnat resursiari tarkibida ishlayotgan yoki ishlashga
jazm etgan kishilar borki, Bular iqtisodiy faol aholini tashkil etadi.
Biroq bularning bir qismi band bo‘lsa, boshqga gismi ishsiz bo‘ladi.
Ishlashga xohish bildirmagan kishilar ham bor, lekin ular tovar va
xizmatlar yaratishda qatnashmaydilar. Amalda band bo‘lgan
iqtisodiy faol kishilarning mehnati ishlab chigarishda gatnashadi.
Mana shular mehnat jarayonining ishtirokchilari hisoblanadi.

Mehnat resursiarining ofsishi aholining ijtimoiy-demografik
tarkibiga bog‘liq. Agar aholi tarkibida yoshlar ko‘p bo‘lsa mehnat
resurslari tez o‘sadi. Bordi-yu garilar aholining salmoqli gismini
tashkil etsa, mehnat resurslari sekin o'sadi yoki umuman o‘smaydi.
Aholi tez ko*paygan joyda mehnat resurslari jadal o‘sadi. Masalan,
Orzbekistonda mehnat resurslari har yili 330 ming nafarga oshadi.
Keyingi 10 yilda O‘zbekiston mehnat resurslari 24,3 %ga ko‘paydi.
G'arbiy Yevropa mamlakatlarida aholi tug‘ilishi kamaygani uchun,

211



mehnat resurslari ham  gisgaradi. Ulaming o‘rni  migrantlar
(kelgindilar) hisobidan to‘ldirilib turiladi. Mehnat resurslarining
nafagat miqgdoriy, balki sifatli o‘lchami ham bo‘ladi. Bu kishilarning
bilim darajasi, mehnat malakasi va ish tajribasidan iborat bo‘ladi.
Ishlab chigarish o‘sgan sari uning texnologik darajasi ham oshib
boradi. Bu esa mehnat resurslari sifatining ortishiga olib keladi. Eski
mehnat kasblari yo'golib, ular o‘rniga yangilari keladi. Masalan,
O‘zbekiston gishlog‘ida ketmonchi kasbi o‘rniga mexanizator kasbi
kelgan. Kasbiy mahoratga talab ortishi bilan kasb turlari ko‘payadi.
XXI asr boshiga kelib yer yuzida 20 mingga vaqin kasb bo‘lgan.
Kasblarning vangilanishi bilan mehnatning unumdorligi osishga
moyil bo‘ladi.

13.2. Mehnat bozori

Mehnat igtisodiy resurslardan biri bo‘lganidan unga talab bo-
zorda yuzaga keladi va bu mehnat yaratadigan tovar va xizmatlarga
bo‘lgan talabga bog‘liq bo‘ladi. Agar bularga talab oshsa bozorda
mehnatga ham talab oshadi, aksincha bularga talab gisgarsa,
mehnatga ham talab kamayadi.

Mehnat bozori bu ish kuchini oldi-sotdi qgilish yuzasidan ishga
talabgorlar bilan ish beruvchilar o‘rtasidagi iqtisodiy munosabatdir.

Mehnat bozoridagi xaridorlar, firmalar, davlat idora-tash-
kilotlari, nodavlat jamoat tashkilotlaridan iborat bo‘ladi. Bular ish
beruvchilar hisoblanadi. Mehnatni bozorga taklit etuvchilar —
sotuvchilar ish kuchi sohiblari bo‘lib, ular mehnat gobiliyati mavjud
va o'z mehnatini sotishga ishtiyoqi bo‘lgan kishilardan iborat, ular
xonadon ahli hisoblanadi. Mehnatni taklif etuvchilar ishlab pul
topishga zarurati bo‘lgan kishilardir. Ishlash qobiliyati bo‘la turib pul
topishga muhtoj bo‘lmaganlar mehnat bozorida ishtirok etmaydilar.
Masalan, to‘q xonadonlardagi uy bekalarida ishlashga zarurat
bo’lmaydi, shu sababli ular 0‘z mehnatini bozorga taklif etmaydi.

Ish beruvchilar korxona egalari yoki ularning vakillari, turli
daviat va nodavlat tashkilotlarining rahbarlari hisoblanadi. Ular
mehnat bozoridan ish kuchini sotib oladilar, va'ni vollanib ish-
lovchilarni ular mehnatiga haq to‘lash sharti bilan ishga oladilar.
Mehnat bozorining aniq shakllari bo‘ladi, bular mehnat bigalari va
ishga yollovchi firmalar bo‘lib, yollanib ishlovchilar bilan ish beruv-
chilarni bir-biriga bog‘lovchi vositachilar hisoblanadi. Vositachilikni
kasaba uyushmalari ham bajaradi. Me¢hnat oldi-sotdisi bilvosita
bo‘lganda ish beruvchilar bilan yollanib ishlovchilarni bir-biriga
aytilgan vositachilar bog‘laydi. Mehnatning oldi-sotdisi bevosita
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bo‘lganda ish beruvchilar yollanib, ishlov¢hilarni o‘zlari to‘g'ridan
to‘g’ri ishga oladilar. Mehnat bozoridagi vositachilar ikki turga
bo‘linadi:

1. Oshkora ishga yollovehi vositachilar, bular qonuniy yo‘l bilan
ishlovchi mehnat biratari va ishga yollovchi firmalar;

2. Yashirin gayrigonuniy yo'l bilan ishga yollovchi firmalar.
Bular vashirin ravishda korxona va tashkilotlarni arzon ish kuchi
bilan ta’minlab turadilar. Bular odatda golog mamlakatlardan
chiggan arzon ish kuchini rivojlangan mamlakatlarga yetkazib
beradilar. Bular migrantlar ish kuchining eksporti bilan yashirin
shug‘ullanadilar.

Mehnat bozori O‘zbekistonda mehnat birjalaridan, mardikor
bozoridan, to‘g‘ridan to‘g'ri ishga yollashdan, ish kuchi eksporti
bilan shug'ullanuvchi davlat idoralari, oshkora firmalar va yashirin
ishga vollovchi g'ayrigonuniy guruhlardan iborat. Bular orqali ish
kuchi takiif etiladi, ish kuchiga bo‘lgan 1alab qondiriladi.

Ish beruvchi va yollanib ishlovchilar o*rtasidagi alogalar mehnat
munosabatlari deyiladi. Bular ma'lum qonun-goidalarga binoan
tartiblanib turadi. Masalan, O zbekistondagi mehnat munosabatlari
mamiakatning «Mehnat» kodeksiga binoan amalga oshiritadi. Meh-
nat munosabatlari mehnat bitimlari tuzish bilan qonuniylashtiriladi.
Bu bitimlar uch xil bo‘ladi:

I. Mehnat kontraktlari — vyollanib ishlovchilar bilan ish be-
ruvchilar o‘rtasida vakka tartibda tuziladigan shartnoma. Unga bi-
noan bajariladigan ishning mazmuni, mehnat sharoiti, ish hagqi
migdori, uni to'lash tartibi, har ikki tomonning huquqi va maj-
buriyatlari belgilanadi;

2. Jamoa bitimi. Bu ish beruvchilar bilan yollanib ishlovchilar
jamoasi o‘rtasidagi bitim bo‘ladi. Bunga binoan sifatli va unumli
ishlash, mehnat xavfsizligini ta’minlash, ish hagining migdori, infla-
tsivaga qarab uni indeksiyalash (o‘zgartirish) tartibi, ishchi-xiz-
matchilar malakasini oshirish, dam olishini uyushtirish kabilar
ko‘zda tutiladi;

3. Bosh bitim. Bu ish beruvchilar va yollanib ishlovchilar ka-
saba uyushmasi va hukumat o‘rtasidagi bitim bo‘lib, unga binoan
mehnat munosabatlarini o‘rnatish tartibi mamlakat doirasida
belgilab olinadi. Bitimlar mehnat munosabatlarining subyekti bo‘l-
mish ish beruvchilar va yollanib ishlovchilar, ulaming kasaba
uyushmalari va davlat o‘rtasidagi alogalarni tartiblashga xizmat
qiladi.
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13.3. Mehnatga talab va mehnat taklifi

Mehnat ham tovar, unga bozorda talab hosil bo‘ladi va bu meh-
nat taklifi orqali gondiriladi. Mehnat maxsus tovar, va’ni u iste’mol
tovari emas, balki g‘oyat muhim resurs hisoblangan tovardir., U
ishlab chigarishga xizmat qiladi. Uning ishtirokida pirovardida
iste’molga tayyor tovarlar yaratiladi. Shu sababli unga talab ishlab
chiqarish hosilasidir. Mehnatga talabning migdori mehnat bilan
varatiladigan tovar va xizmatlarga bo‘lgan talabning nechog‘lik
ekanligiga bog'liq. Agar bozorda tovariarga talab oshib, ular yaxshi
sotilib tursa, mehnatga ham talab ortadi. Agar talab qisqarib tovar
bozori kasodga uchrasa, mehnatga talab qisqaradi. Mana shu sababli
iqtisodiy tushkunlik kezlarida mehnatga talab keskin gisqarib ketadi.
Aksincha, iqtisodiyot yuksalib borgan chog‘da mehnatga talab tez
o‘sadi. Tovarga talab uning narxiga bog‘ligligi turgan gap. Mehnat
ham tovar bo‘lar ekan, unga talab uning narxiga bog‘liq bo‘ladi.

Mehnatning bozor narxi ish hagi bo‘lib, bu yollanib ishlovchi-
larga ma’lum vaqtda bajarilgan ishning miqderi va sifatiga qarab
to‘lanadi.

Agar mehnat qimmatlashib, ish haqi oshsa, boshqa shart-sharoit
o‘zgarmagan holda, mehnatga talab qisqaradi. Bordi-yu aksi yuz
berib, ish hagi qisgarsa mehnatga talab oshadi. Buni foydani
maksimumlashtirish bilan izohlash mumkin. Biz olding: boblardan
bilamizki, xarajat oshsa foyda qisqaradi. Ish hagi esa xarajatlarming
bir qismi. Ish haqi oshsa s0°zsiz xarajat oshadi, tovar narxi oshmagan
holda binobarin, foyda kamayadi. Shu sababli mehnatga talab foyda
maksimumliashgunga qadar oshib boradi, so‘ngra v gisqaradi. Bunda
mehnat foydani eng ko‘p keltiradigan darajada talab gqilinadi.
Fovdani maksimumlashtirish mehnatnj keragicha ishilatilishini
bildiradi. Buni ishlab chigarish funksiyasi talab giladi. Mehnatga
tatbigan bu funksiya mehnatning bozor narxi bilan u beradigan
marjinal mahsulot ofrtasidagi aloqani bildiradi. Mehnatning
marjinal mahsuloti bu go‘shimcha mehnat bergan qo‘shimcha mah-
sulotdir. Bu mahsulot avval o‘sib borsa, so‘ngra gisqaradi, chunki
mehnatning marjinal unumdorligi bo‘lib, bu pasayishga moyil
bo‘ladi. Buni tushunish uchun keltirilgan jadval ma’lumotlarini
tahlil etamiz (13.1-jadval}.

Jadvaldan ko‘rish mumkinki, terimchilar sonining ortishi bilan
vangi terimchi go‘shimcha ravishda teradigan paxta miqdori ka-
maygan, chunki yaxshi ochilgan paxta maydoni gisqarib borgan,
natijada har bir terimchi paxtani borgan sari kam tergan. Natijada,
marjinal mahsulot gisqargan, ish hagi esa oldingidek qolgan, chunki
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fermer bilan terimchi kunbay ish hagini oldindan kelishib qo‘ygan.
Marjinal mahsulot giymati bilan ish haqi orasidagi farq ortib borgan.
Pirovard natijada to‘rtinchi va beshinchi terimchini ishga olish
fermer uchun foyda o‘rmiga zarar keltirgan.

13. 1-jadval
Paxtakor fermer xo‘jaligida terimchilarni
ishlatish chegarasi
_ " Magjinal Fermer-
Terim- M:::,‘;‘;"::] lﬁﬂ;‘:ﬂ mahsulot | Terimchilar | ning marjinal
i chilar axta nﬁ dori,| (paxta) {paxta)ning |ish haqi, pul! foydasi, pul
soni |P k qdon, mi pdori kg bozor giymati, birligi birligi
8 qadors, pul birligi (W,-H)
1 100 100 10000 5000 5000
2 180 80 8000 5000 3000
3 240 60 6000 5000 1000
4 280 40 4000 5000 -~1000
|5 300 20 2000 5000 -3000

Demak, foyda topish uchun muayyan ish haqi saglanib qol-
ganda shunday migdorda terimchilarni ishga olish zarur ekanki,
ularning marjinal mahsuloti qgiymati (W) ish hagidan (H;) ko'p
bo‘lishi kerak, ya’ni W, >H;. Agar bunday migdoriy nisbat bo‘lmasa
ishga yollash tadbirkor uchun behuda bo‘lib chigadi. Firma gqo‘-
shimcha ish kuchini jalb etishdan oldin bu nima berishini nazarda
tutadi. Buni bilish vchun marjinal mahsulot giymati (narxi), meh-
natning narxi (ish hagi) bilan tagqoslanishi kerak. Marjinal
mahsulot giymati shu mahsulot migdorining (Q,.) mahsulot birligi
narxiga (P) ko‘paytmasi bo‘ladi. Shu gitymat ish haqi bilan solish-
tirilganda mehnat firmaga nima bergani ma’lum bo‘ladi. Bizning
misolimizda so‘nggi ikki terimchi fermerga foyda o‘rniga zarar
bergan.

Demak, ularni ishga olish o*rinsiz bo‘lgan. Yugoridagi jadvalga
tayanib qo‘shimcha terimchilar bergan mahsulot egri chizig'ini
chizmaga ko‘chirsak, u quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi (13.1-rasm).

Chizmadagi CD chizig‘i marjinal mahsulotni, AB chizig‘i ish
haqini bildiradi. Chizmaga ko‘ra, CD marjinal mahsulot chizig‘i
quyiga qarab giyalangan. Chunki u pasayishga moyil bo‘lgan. Lekin
K nugtada u ish haqi chizig'i bilan kesishgan. Demak, shunga gadar
nechta ishlovehi bo'lsa, ularni ishlatish qulay bo‘lgan. KD oralig‘ida
ishga jalb gilinganlar keragi bo‘lmagan xodimlar hisoblanadi.

Har ganday firmaning maqsadi foydani maksimumiashtirish.
Biz bilamizki, bunga erishish uchun tovarning bozor narxi uning
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ishlab chiqarishdagi marginal xarajatlariga teng bo‘lishi kerak.
Yana shuni bilamizki, shunday bo‘lganda narx bilan o‘rtacha xara-
jatlar o‘rtasidagi farq eng katta bo‘ladi. Shu sababli tovarlar sotil-
ganda eng ko'p foyda ko‘riladi.

F

Ish haqi (H;}
k2

X

0 Ishlovchi}ar soni (N}

13. I-rasm. Mehnatga talab egri chizig‘i

Shunga ko‘ra firma mehnat bergan marginal mahsulot qiy-
mati ish haqi bilan tenglashguncha xodimlarni ishga oladi. Firma
foydani ko*p olishi uchun shunday ishlab chigarish hajmini tan-
lashi kerakki, bunda marginal xarajatlar narxga teng bo‘lishi ke-
rak. Shunday hajmga erishish uchun marginal mahsulot qiymati
ish haqiga yaqgin turishi zarur bo‘ladi.

Marginal mahsulot giymati ish hagidan past bo‘lgan sharoitda
mehnatga talab qisgaradi. Xullas, fovda topish nuqtayi nazaridan
garalganda uni maksimumlashtirish uchun fagat ma’lum migdorda
ish kuchi talab gilinadi, mehnatning bundan ortigcha taklifini bo-
zor gabul gilmaydi, natijada shu mehnat sohiblari ishsiz qoladilar.

Har qanday bozorda bo‘lgani kabi mehnat bozorida ham talab
va taklif to‘qnashadi. Talab va taklif gonuniga ko‘ra mehnat bo-
zoridagi talab va taklif tenglashgan holda mehnatning muvozanatli
narxi yuzaga keladi. Bu, muvozanatli ish hagidir. Bu ish hagi mar-
ginal mahsulot giymatiga yaqin bo‘ladi.

1gtisodiyotda shunday goida mavjudki, mehnatga talab va uning
taklifi nisbati o‘zgarishiga qarab muvozanatli ish haqi ham o‘zgaradi.
Har xit muvozanat holatiga har xil ish haqi to‘g‘ri keladi.

Mehnatga talab va mehnat taklifi tenglashgan chog‘da muvo-
zanatli bandlik paydo bo‘ladi, bu ish kuchi me’yorida, ya'ni ke-
rakligicha ishga jalb etilganligini bildiradi. Mehnat bozoridagi mu-
vozanatni tushunish uchun chizmani tahlil etamiz (13.2-rasm).
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Mehnatga talab (Q)

13.2-rasm. Mehnat bozoridagi muvozanat

Chizmaga ko‘ra, AB talab chizig‘i CD taklif chizig‘i bilan
M nuqtada kesishgan, ya’ni muvozanat hosil gilgan. Bunga sa-
bab shuki, 500 birlik ish haqi bo‘iganda 10 birlik mehnatni jalb
etish ma’qul bo'igan. Mana shu 13 birlik mehnatning jalb etilishi
muvozanatli bandlikni tashkil etadi. Bandlik shundan oshsa foyda
gisqaradi, shuning uchun ham go‘shimcha ishchilar ishga vollan-
mayvdi. Aytilgan muvozanat abadiy emas, mehnatga talab qisqar-
sa yoki uning taklifi ko‘payib ketsa, boshqacha muvozanat paydo
bo‘ladi. Aytaylik hamma ishlayman deganlar ishga joylasha olima-
di. Ularning bir gismi ishsiz golib, mehnat bozoriga o‘z mehnatini
takiif etadi. Bularning safiga yoshlar kelib qo‘shiladi, natijada tak-
1if ko‘payib ketadi.

Agar muvozanat holatida, T,=T; bo‘lsa, ish gidirganlar ko‘pay-
gach, T, <T; voki T¢>T, hosil bo‘ladi. Bozor qoidasiga binoan tak-
lif talabdan ortib ketganda narx tushadi. Bas shunday ekan, meh-
nat bozorida taklifning ko‘pligi mehnat narxi (ish hagi)ni pasay-
tiradi. Ish hagi pasaygani uchun mehnatning marginal mahsulo-
ti undan yuqorilashadi. Natijada, go‘shimcha mehnatni jalb etish
qulay bo‘ladi. Biz yuqoridagi terimchilar misolini eslasak, ish haqi
5000 bo'lganda 3 tadan ortig terimchini olish mumkin bo‘lmagan.
Endi ish hagi 3000 bo‘ldi. llgarigi 3 ta terimchini olishga ketgan
15000 ish hagiga 5 ta terimchini olsa bo‘ladi (15000/3000=5). Bi-
roq, fagat to‘rtinchi terimchining marginal mahsuloti ish hagidan
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ortiq bo‘ladi (40002>3000). Beshinchi terimchining marginal mah-
suloti ish hagidan oz (2000<3000), uni ishga olish foyda bermay-
di. Demak, ish hagi kamaygan sharoitda ham foyda olish maqsa-
di mehnat miqdorini cheklab turadi. Bizning misolimizda ish haqi
1900 ga tushgandagina beshinchi terimchini ishga olish mumkin
(chunki 2000>1900). Taklifning ortishi ish haqini pasaytirisi, hi-
sobidan bandlikni oshiradi. Buni grafikdan ham ko‘rsak bo‘ladi
(13.3-rasm).

MNC’!VV‘)\DI’“‘OOCINE

Mehnatga talab (Q)

13.3-rasm. Mehnat bozoridagi muvozanataing sifjishi

Chizmaga qarasak, ish haqi 500 bo‘lganda talab chizig‘i AB
taklif chizig‘i SE bilan M nugtada kesishib, muvozanat hosil qil-
gan. Bunda bandiik B4=10 bo‘lgan.

Taklif ortib ish haqi 300 ga tushganda AB talab ZF taklif bi-
lan N nugtada kesishgan. Bunda bandlik B,=13 bo‘lgan. Talab or-
tib ish haqi 800 ga vetgach AB talab CD taklif bilan K nugtada ke-
sishgan. Bunda bandlik B;=6 bo‘lgan. Demak, taklif oshganda mu-
vozanat nuqtasi o‘ng tomon siljigan, talab oshganda bu nugqta so'l
tomon siljigan,

Demak, mehnat bozoridagi muvozanatda ham dinamizm
bo‘ladi, ya’ni talab va taklif turlicha nisbatda bo‘lganda yangi va
yangi muvozanat hosil bo‘ladi. Bizning chizmada bu K, M va N
nuqtadagi muvozanatlardir.

Mehnat bozorida shunday vaziyat ham bo‘ladiki, ish haqi va

bandlik birgalikda o‘sib boradi. Bu bir garashda talab qonuniga zid
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bo‘lgandek tuyuladi, chunki narx oshganda tovar xaridi gisqarishi
kerak. Biroq bu yerda sotiladigan tovar — ish kuchining sifati o‘z-
garadi. Sifatli tovar — bu nafliligi yuqori tovardir, uning gimmat bo‘-
lishi bozor uchun tabiiy bir hol. Talabning narxga teskari muta-
nosibligi tovar sifati birdek qolgan holatni tavsiflaydi. Shu sababli,
tovar sifati oshganda narx yuqori bo‘lishiga gqaramay talab ortishi
mumkin. Bu qoida mehnat bozoriga ham taalluglidir. Ish beruv-
chilar mehnatning sifatini u keltiradigan foydaga qarab baholaydilar.
Ularni mehnatning mutlag narxi emas, balki narxning mehnat
beradigan marjinal mahsulotdan nagadar farglanishi gqizigtiradi,
chunki foyda shunga bog‘liq bo‘ladi. Hozirgi paytda texnologivaning
vuksak darajaga chiqishi g'oyat malakali mehnatni talab qiladi,
chunki busiz mehnat unumdorligini oshirib bo‘lmaydi. Malakali
mehnat gimmat tursada, unga talab ortib boradi, chunki bu meh-
natning narxiga nisbatan uning marjinal mahsuloti yugori bo‘ladi.
Masalan, oddiy mehnat narxi 500 birlik u bergan marjinal mahsulot
qiymati 530 birlik. Bularning farqi 50 birlik foyda beradi. Malakali
mehnat narxi 800 birlik, lekin u bergan marjinal mahsulot giymati
1000 birlik. Ularning fargi bo‘lgan foyda 200 birlikka teng. Qimmat
turadigan malakali mehnatni sotib olish sababi shuki, u bergan natija
ko‘p bo‘ladi. Bizning misolimizda 200>50. Oddiy mehnat o‘z narxi-

ning 10 %iga teng foyda beradi (ﬂ *100 = 10), malakali mehnat esa

25 %sga teng foyda beradi (@* 100 = 25). Narxi vugori mehnatga

talabning ortish siri ham mana shunda.

Ish kuchini sotib olishda uning narxi mehnat unumdorligi bilan
qivoslanadi. Buni erkin raqamlarga binoan tuzilgan jadvalda yaggol
ko‘rish mumkin (13.2-jadval).

13.2-jadval
Mehnat unumdorligi va ish haqgining o‘zaro bog‘liqligi

Oldingi ish haqgi So*nggi ish hagi
Ko‘rsatkichlar e pul bir-

pul birligida| %da ligida %da
1. | Bir kunlik ish haqi 120,0 100 150,0 125.0

2. | Bir ish kunida varatilgan -
mahsulot migdori, dona 10,6 100 15,0 130,0

3. | Bir dona mahsulotga hisoblangan

ish hagi 12,0 100 10,0 83,3

Jadvaldan ma’lumki, bir kunlik ish hagi 25 % oshgani holda,
mehnat unumdorligi 50 % oshgan. Buning natijasida mahsulot
birligi uchun ketgan ish haqi sarfi 16,7 % (100-83,3=16,7) qis-
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gargan. Bu foydani ko‘paytiradi. Shu sabablij ish haqi oshgan sha-
roitda ham mehnatga talab ortadi.

Mehnatga talabni ish haqgidan tashqari, qo‘l mehnatining
texnika bilan almashtinlishi, igtisodiyotning umumiy holati, ishlab
chigarishdagi mavsumiy o‘zgarishlar ham belgilaydi. Yoz mav-
sumida qurilish, qishloq xo‘jaligi, dam olish, sayyohlik sohalarida
mehnatga talab oshadi. chunki mehnat yaratgan tovar va xizmat-
larning bozori chaqgon bo‘ladi. Shunday sohalar borki, ularga
maxsus mehnat talab qilinadi. San’at, adabiyot, shou-biznes va fan
sohasida alohida iste’dod sohiblarining mehnati talab gilinadi. Og‘ir
jismoniy mehnat uchun jismonan baquvvat Kishilar talab qilinadi.
Shu bois, biz gazetalarda «Firmaga yosh, jismonan bagquvvat ish-
chilar kerak. Ish hagi 850 ming so‘mdan boshlab beriladi» degan -
e’lonni o*qiymiz.

Mehnatning taklifiga aholining osishi ham ta’sir etadi. Aholi
tez o‘sgan yerda mehnat takiifi ham jadal ko‘payvadi. Bu ayniqgsa
yosh, rivojlanib borayotgan mamlakatlarga xos bo‘ladi. Mehnat
taklifiga ish kuchi sohibining tanlovi va nimani afzal ko‘rishi ham
ta’sir etadi. Kishilar o'z mehnatini bozorga taklif etganda fagat ish
hagi emas, balki ishning gizigarli va intidjli bo‘lishi, ishdan obro’
topish va quyi mansabdan yuqori mansabga chigish imkoni, mehnat
sharoitining xavfsiziigi kabilarni ham hisobga olishadi.

[sh hagining o‘zgarishi mehnat taklifini elastik qilsa, boshga
shart-sharoitlar buni noelastik gilishi mumkin. Masalan, ish hagi-
ning yuqori bo‘lishi mehnat taklifini elastik giladi, biroq ish sha-
roitining hayot uchun xavfli bo'lishi uni noelastik giladi, va’ni ish
hagi vuqori bo‘lishiga qaramay, kishilar o'z mehnatini kam taklif
etadilar. Mehnat taklifiga ta’sir etuvchi jamiki omillar mehnat
motivatsiyasini hosil giladi. Motivatsiva mehnat qilishga intilish,
unga qizigishdir. Motivatsiya mehnat stimulini yuzaga chigaradi.
Stimul birinchidan igtisodiy bo‘lsa, ya’ni vaxshi ishlanganda vaxshi
pul topiisa, ikkinchidan ijtimoiy bo‘ladi. Bunda mehnat giluv-
chining oz ishidan ganday mavge topishi muhim bo'ladi. Mehnat
stimullari ish beruvchilar tomonida yotadi. Ular yetarli bo‘lganda
mehnat taklifi ortib boradi, uning unumdorligi ham oshib boradi.

13.4. Bundlii.

Mehnatga bozor talabi uning taklifi orqali qondiriladi. Bunda
ish qgidirganlar ishga joylashib mehnat qilish bilan band bo‘ladilar.

Bandlik mehnat gobiliyatiga ega bo‘lgan va mehnat gilishga ish-
tivogi bor kishilarni ishga joylashib foydali mehnat bilan mashg‘ul
bo‘lishlaridir.
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Band bo'lish tovar va xizmatiar yaratish orgali daromad topish
vositasidir. Bandlik migdoran gancha vaqgt ish bilan mashg'ul
bo‘lishni bildiradi. Sifat jihatidan esa bu ishlagan vaqtda ganday
miqdorda tovar va xizmatlar yaratilishi, ular ganchadan sotilishi,
natijada necha pullik daromad olinishini bildiradi. Migdor jihatidan
to‘la va to‘la bo‘lmagan bandlik mavjud. To'la bandlik belgilangan
ish kuni, haftasi yoki ish oyi davomida har doim ish bilan mashg‘ul
bo‘lishni bildiradi. Agar ish kuni 7 soat, ish haftasi besh kun bo‘lsa,
bir oyda 22 ish kuni bo‘isa, jami 154 soat (7x22=154) ishlanganda va
shunga tegishli haq olinganda to‘la bandlik mavjud bo‘ladi. Bordi-yu
kuniga 5 soat, haftasiga 4 kun, bir oyda 80 soat ishlansa, to‘la
bo‘lmagan bandlik kelib chigadi.

Sifat jihatidan ogilona va nooqiiona bandlik maviud bo'ladi.
Oqilona bandliik bu yuksak mehnat unumdorligi va shunga binoan
yugori daromad keltiradigan va ishlovchining mehnatdan goniqi-
shini ta’minlovchi bandlik bo'ladi. Ogilona bandlik yuksak texno-
logiyaga tayangan ish joyida bo‘ladi. Noogilona bandlik mehnat
unumdorligi past, ish haqi kam va ishlovchi o'z mehnatidan qo-
nigmaydigan ish joyidagi bandlikdir. Noogilona bandlik bor verda
texnologiva yuqori bo‘!maydi, malakasi va ish tajribasi kam kishi-
larning mehnati talab gilinadi. Ogilona bandlikka misol qilib pro-
grammistning bandligini olish mumkin. U zamonaviy kompyu-
terlarda ishlaydi, uning mehnati maxsus iste’dod va tayyorgarlik
talab giladi, uning ish haqi boshqalarnikidan ancha yuqori bo‘ladi.
Noogilona bandlikka misol qilib qishloq xo‘jaligidagi terimchi
bandligini olish mumkin. Terimchi go‘l mehnati bilan band, undan
agl-zakovat va maxsus tayyorgarlik talab gilinmaydi, bu ish hamma-
ning qo‘lidan keladi, uning oladigan ish haqi programmistnikidan
ancha kam bo‘ladi.

Bandlik uning mehnat giluvchi uchun ahamiyatiga garab bir-
lamchi va ikkilamchi bandlikka bo‘linadi. Birlamchi bandlik bu aso-
siy ish bilan, ya'ni daromadning asosiy gismini beruvchi ish bilan
band bo‘lishdir. lkkilamchi bandlik go‘shimcha ish bilan, ya’ni
qo‘shimcha daromad beruvchi ish bilan band bo'lishdir. Ko‘pchilik
ishlovchilar birlamchi bandlikka moyil bo‘ladilar. Birlamchi bandlik
keltirgan daromad ishlovehini gonigtirmaganda, v ikkilamchi band-
likka qo‘l uradi. Ikkilamchi bandlik o‘rindoshlik asosida ishlash
shaklida bo‘ladi. Masalan, muxandis oyiga 800 ming so‘m ish haqi
oladi. Bu uning oilasiga yetmaydi. Shu sababli u vana 500 minglik
ish topib, ishdan so‘ng voki dam olish kunlari o‘rindoshlik mehnati
hilan band bo‘ladi. Mehnat bozoridagi holatni fagat ish haqi migdori
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emas, balki bandlik darajasi ham ifoda etadi. Bu daraja taklif etilgan
mehnatning ganchasi sotilganini bildiradi.

Bandlik darajasi ishlashga qobilivati va ishtivoqi bo‘lganlarning
qanchasi amalda ishlab tarishlarini bildiradi.

Bandlik darajasi mehnat resursi — mehnat gobiliyati bor ki-
shilarga nisbatan hisoblanadi. Bunda mehnat gobilivati borlaring
hammasi ishlashni xohlaydi, deb taxmin gilinadi. Bandlik darajasi
(B4) ishlovchilarning {N) mehnat resurslaridagi (M) hissasi bo‘lib,

foizda ifodalanadi. Bunda B, =%*100 bo‘ladi. Agar mehnat re-

surslari 120 birlik, ishlovchilar esa 108 birlik bo‘lsa, bandlik 90 %
bo‘ladi. Bandlik darajasi ish kuchining ganday gismini bozor talab
gilganligini bildiradi. Bandlikning tabiiy darajasi bo‘lib, bu
mehnatning ganday gismini ish bilan ta’minlanishini bildiradi. Bu
mamlakatning igtisodiy salohiyatiga va iqtisodiyotning ahvoliga
bog‘liq bo‘ladi. Igtisodiyoti baquvvat mamlakatlar u yuksalib bo-~
rayotgan kezlarda bandlik yugori bo'ladi, va’ni taklif etilgan ish
kuchining katta gismi talab qilinadi. Iqtisodi rivojlangan mamla-
katlar uchun mehnatga layoqgatli aholining 94 %ining band bo‘lishi
bandlikning tabiiy chegarasi, deb qabul gilingan. Iqtisodi zaif
mamlakatlarda bandlik darajasi past bo‘ladi, chunki ish o‘rinlari
kam bo‘ladi, ularni ko‘paytirish uchun pul yetishmaydi. Bandlik
O‘zbekiston uchun ham o‘tkir iftimoiy muammoga aylangan,
chunki mehnat resurslari tez o‘sganidan, mehnat taklifi tez ortib
boradi. Ish joylari yetishmaganidan mehnatga talab uning taklifidan
orgada goladi. Bu muammo O‘zbekistonda arzon ish o‘rinlarini
o‘rta va kichik korxonalarda, fermer va dehgon xofjaliklarida
yaratish, o‘zini-o‘zi yakka tartibda ish bilan ta’minlashni rag‘bat-
lantirish orgali hal gilinadi.

13.5. Ishsizlik va uning shaklari

Mehnat bozoridagi talab va taklif muvozanatlashganda to‘la
bandlik yuzaga keladi va bu bandlikning tabiiy chegarada bo‘lishini
bildiradi. Biroq bu muvozanat abadiy emas, u bir buzilsa, so‘ng
gavtadan tiklanib ham turadi. Shu sababli, bandlik va ishsizlikning
mavjudligi bozor iqtisodiyotini tavsiflovchi tabiiy bir holdir.

Ishsizlik bozorda mehnat taklifining unga bo‘lgan talabdan ortib
ketishi natijasida ishlashga qobiliyati va ishtiyoqi bor kishilarning bir
gismini ish topa olmay bekor golishidir.

Ishsizlik mehnat bozoridagi muvozanatning buzilishi natijasida
yuzaga keladi. Ishsizlikni ham talab, ham taklif yuzaga keltiradi.
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Mehnat taklifi o‘zgarmagan holda unga talab qisqaradi, natijada
mehnatni taklif giluvchilarning bir gismi ishsiz goladi. Masalan,
mehnat taklifi 5,2 mln nafardan iborat, talab ham 3,2 mln nafar.
Demak, muvozanat mavjud, chunki 5,2=5,2. Ishlab chiqarish
gisqgarib, talab 5,0 min nafarga tushadi. Taklif esa ilgarigidek 5,2 min
nafarga teng. Shunday holatda taklif talabdan ortib ketadi, chunki
5,2>5.0, natijada 0,2 min nafar (5,2-5,0=0,2) kishilar ishsiz qoladi.
Ishsizlik sababi taklif tomonda bo‘lganda, mehnatga talab ortishiga
qaramay, taklif bundan ilgarilab ketadi. Bu yerda taklifning talabdan
ortib golishi yuz beradi. Aytilgan misolga qaytsak talab 0,2 min ga
ko‘payib jami 5,4 min nafarga (5,2+0,2=5,4) yetadi. Birog taklif
bundan tezroq o‘sib, 0,3 min kishiga ko‘payadi. Jami taklif 5,5 min
ga (5,2+0,3=5,5) yetadi. Talab esa 5,4 mln ga teng. Demak, taklif va
talabning fargi 0,1 min (5,5-5,4=0,1) bo‘lib, bu ishsizlikni hosil
qgiladi. Ishsizlikning sababi ko‘pincha mehnatga talabning qisqarishi
bo‘ladi va bu foydani maksimumlashtirishga bo‘lgan intilishdan
kelib chigadi. Biz bilamizki, mehnatga talab u bergan marjinal
mahsulot ish hagiga teng bo‘lganda mehnat bozorida muvozanat
hosil bo‘ladi. Bu mahsulot ish hagidan ganchalik ko‘p bo‘lsa,
shunchalik mehnatga talab ortadi. Bordi-yu bu ish hagidan kam
bo‘lsa mehnatga talab gisqaradi, chunki foyda kamayadi. Natijada,
ishga olish firma uchun qulay bo‘Imayds.

Mehnatga talabning qisqarishini ish kuchini texnika bilan
almashtirish zarurati ham keltirib chigaradi. Texnika Kkiritilishi
uchun unga ketgan pulni u siqib chigargan ishchilar ish hagidan kam
bo‘lishi tagozo etadi. Masalan, vangi stanok 10 min pul birligi
turadi. Uning kiritilishi tufayli 3 ta ishlovchi ortigcha bo‘lib qoladi.
Agar stanok 5 yil xizmat qilsa, yiliga 2 mln xarajat bo‘ladi. Agar 3 ta
ishchi viliga 1 1 In dan olganda, jami ish haqi sarfi 3,0 mln bo‘ladi.
Stanok kiritilsa, firma 1 min pul tejaydi (3,0min—2,0mln=1,0mln).
Bu mehnatga talabni 3 kishiga kamaytiradi, chunki golgan ishchi-
larning mehnat unumdorligi ortib, ular yaratgan marjinal mahsulot
giymati ish hagidan yuqori bo‘ladi, bu esa foydani maksimum-
lashtiradi.

Mehnat resurslari tez o‘sgan sharoitda mehnat taklifi ham tez
o‘sadi, ish o‘rinlari esa ular ko‘paygan taqdirda ham yetishmay
goladi. Demak, ishsizlikning sababi aholining tez o‘sishida ham
bo‘ladi. Bunday hol iqgtisodi zaif mamlakatlarda bo‘ladi. So‘nggi
yillar davomida boy mamlakatlarda aholi yiliga 0,7 % ko‘paygani
holda, kambag‘al mamlakatlarda v 2,0 %ga ortdi.

Demografik (nufus) omili — aholisi tez o‘sgan yerda ishsizlik
omili bo‘ladi, birog aholi sekin o‘sgan yoki o‘smayotgan yerdagi
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ishsizlikni demografik ahvol bilan izohlab bo‘lmaydi. Masalan,
1991—-2000-vyillarda Rossiyada aholi yiliga 0,2 %ga, Ukrainada 0,5
%ga kamaydi, lekin ayni paytda ishsizlik ham ko‘p bo‘ldi. Demalk,
bu verda ishsizlik sababi ishlab chigarish qisqarib, mehnatga ta-
labning kamayib ketganligidadir.,

[shsizlik o‘zining kelib chiqish sabablari va davomiyligiga ko‘ra
turli shakllarga ega bo‘ladi.

1. Friksion ishsizlik — bu mehnatga layoqatli kishilarning ish
o‘rnini almashtirishi munosabati bilan vagtincha bekor yurishi.
Mehnat bozorida ishni muqobil tanlash erkinligi bor. Bu ish kuchini
harakatchan qiladi. Kishilar o'ziga yogmagan ishdan ketib, o‘ziga
ma’qul ishni tanlab oladilar. Bu bir korxonadan boshgasiga o‘tib
ishlashni, bir tarmoqdan boshgasiga o‘tishni, istigomat gilayotgan
yeridan boshqa yerga ko‘chib borib vangi ishga kirishni bildiradi.
Eski ishdan ketib vangisiga joylashib olgungacha bo‘lgan davrda
kishilar vagtincha ishsiz qoladi va bu vaqtning uzun yoki gisqaligi
yvangi ishning topilishiga bog‘liq bo‘ladi.

2. Tarkibiy (strukturaviy) ishsizlik — bu ishlab chigarishda tarki-
biy siljishlar tufayli paydo bo‘tadigan ishsizlik. Ehtivoj yuksalib
borishi bilan ayrim tarmoglar bunga javob bermay go‘yadi. Ularda
ishlab chigarish qisqarib, mehnatga talab ham qisqaradi. Ayni
paytda yangi tarmoglar ham paydo bo‘ladiki, ular mehnatga talabni
bildiradi. Natijada, ish kuchining eski tarmoqdan yangisiga o‘tishi
yuz beradi. Bir sohadan boshgasiga o‘tib yangi kasbni egallab, ishga
joylashguncha ma’lum vaqt o‘tadi. Shu davr davomida tarkibiy
ishsizlik mavjud bo‘ladi.

3. Mavsumiy ishsizlik. Bu ish mavsumi tugagach oldin ishlab
turganlarning bekor qolishidir. Bu mavsumiy ishlab chiqarishga,
masalan gishlog xo‘jaligi, qurilish, turizm, yozgi yoki gishki dam
olish sohalariga xos bo‘ladi.

4. Yashirin ishsizlik. Bu rasman ish bilan band bo‘laturib gisman
ishlaydiganlar, ya’ni qisqartirilgan ish kuni yoki ish haftasida band
bo'lganlar, o‘z ixtivoridan gat’iy nazar kam haq to‘lanadigan voki
umuman hag berilmaydigan ma’lum muhlatdagi mehnat ta’tiliga
chigarilganlardan iborat bo‘ladi.

5. Siklli ishsizlik. Bu ishlab chiqarish krizisga yo‘ligqan kezlarda
mehnatga umumiy talabning qisqarishi natijasida ishsiz golishni
bildiradi. Bu ishsizlik uning boshqga shakllaridan fargliroq umumiy
va ommaviy bo‘ladi, ya’ni ishsizlar ko‘pchilik bo‘ladi. Birog bu
o‘tkinchi xarakterga ega, va'ni ishlab chigarish tanglikdan chigib
yuksalib ketgach, u yo‘qolib ketadi.
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Friksion va tarkibiy ishsizlik doimo bo‘lib turadi va shunga ko‘ra
ishsizlik gandayligi aniglanadi. Ishsizlikning miqdoriy o‘lchami —
bu ishsizlik darajasidir. Bu ko‘rsatkich (ly) ishga layoqatli kishi-
larning {(M,) ganday qismi (n} ishsiz golganini bildiradi. Shunga
binoan ishsizlik darajasi quyidagicha aniqglanadi:

I
I, =—*100.
o Mr
Masalan, mamlakatda ishlashga varogli va shunga talabi bor
aholi 10 mln nafar bo‘lib, shulardan 0,5 mln kishi ishsiz bo‘lsa, ish-

sizlik darajasi 5 % (%*mo - 5) bo'ladi.

Agar bu ko‘rsatkich 4 % bo‘lsa ishsizlik gisgargan, 7 % bo‘lsa,
oshgan hisoblanadi. Ishsizlikning me’voriy chegarasi bor. Bu
rivojlangan mamlakatlarda 6 % qilib belgilangan va bu friksion va
tarkibiy ishsizlar migdoriga garab aniglanadi. Ishsizlik me’yorining
shundan ortib ketishi ijtimoiy jihatdan noma’qul hodisa, deb qa-
raladi.

Ishsizlikning oqibati jiddiydir. Uning ijobiyligi shundaki,
ishsizlar mehnat zaxirasinmi hosil giladi, talab oshgan kezlarda ishlab
chigarishni o‘stirish uchun zarur ish kuchini ular yetkazib beradi.
Ishsizlik ish joyi uchun raqobatni kuchaytirib, ishlab turganiarnt
yaxshi mehnat qilishga undaydi, bekor yurganlarni o‘z ustida ishlab
malakasini oshirishga chorlaydi. Ishsizlik mehnat ahlini hara-
katchan giladi, ya’ni bekor yurganlar o‘z mehnatiga talab bor joyga,
hatto chet €lga borib ishga joylashadilar. Bu bilan mehnat resurslari
kerakli yerlarga vuboriladi.

[shsizlikning salbivligi shuki, insonga zarur ne’matlar varatishga
godir kishilar bu ishni qgila olmay qgoladilar. Uzoq ishsiz yurish kasbiy
malaka va mahoratni yo'qotishga olib keladi, bekor yurganlarning o‘zi
va oilasi tirikchilikdan qiynalib goladi. Ishsizlik kishilarni ruhan ezib
go‘vadi. Ishsizlik bozor tizimi uchun mugarrar bo‘lsada, baribir
ko'ngilsiz hodisa hisoblanadi, shu sababli davlat va jamoatchilik ish-
sizlarga yordam berish vo‘lidan boradilar.

Xulosalar

1.Mehnat resurslari jamivatning mehnatga layoqatli kishi-
laridan iborat bo‘lib, mehnat salohiyatini hosil giladi, miqdoran va
sifat jihatidan tavsiflanadi. Ularning ishlab chigarish omiliga
avlanishi mehnat bozori orgali yuz beradi, chunki bu yerda ish kuchi
oldi-sotdisi yuz beradi, bunda ish kuchi egalari va ish beruvchilar
ishtirok etadi.
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2. Mehnat bozorida ish kuchiga talab va ish kuchining taklifi
to‘gqnashadi. Talab qonuniga ko‘ra mehnatga talab uning narxiga
nisbatan teskari mutanosiblikda bo‘ladi. Mehnat narxi ish hagi
bo‘lib, go‘shimcha mehnat yaratgan marjinal mahsulot qiymati ish
hagidan ko‘p bo‘lgan tagdirda mehnatga talab yuzaga keladi, chunki
shunday bo‘iganda go‘shimcha mehnat foydani oshiradi. Marjinal
mahsulot giymati ish hagidan oz bo‘lganda, mehnatga talab bil-
dirilmaydi, chunki qo‘shimcha mehnatni jalb etish foydani qis-
qartiradi. Mehnatga talab va taklif tenglashgan chog‘da muvozanatli
ish hagi paydo bo'ladi.

3. Mehnat taklifi mehnat resurslarining o'sishiga, bu esa
aholining ko*payishiga bog‘liq. Taklifga ish kuchi migratsiyasi, ya’'ni
uning ko‘chib o‘tishi ham ta’sir etadi. Ish kuchi ko‘chib ketgan
yerda mehnat taklift gisqarsa, u ogib borgan verda taklif ko*payadi.
Taklifning ko‘payishi ish haqgining gisqarishiga olib keladi, bu bilan
mehnatga talab ortadi, chunki gisgargan ish haqiga nisbatan
marjinal mahsulot giymati yugori bo‘ladi, ya'ni arzon ish kuchi
foydani oshiradi. Biroq ish hagi oshgan sharoitda ham mehnatga
talab ortishi mumkin, buning uchun go‘shimcha mehnat unum-
dorligi yuqori bo'‘lib, u yaratgan marjinal mahsulot hatto yuqori ish
hagidan ham ko‘p bo‘ladi. Malakali mehnat qimmat tursada, unga
talabning ortishini u yaratgan mahsulotning ko‘pligi natijasida
fovdaning o'sishi izohlaydi.

4, Mehnat qilishga talabgor kishilarning ish bilan ta’minlanishi
bandlikni yuzaga keltiradi. Migdoran to‘la va to‘la bo‘lmagan, sifat
jihatidan esa ogilona va noogqilona bandlik mavjud bo‘ladi. Ijtimoiy
jihatdan eng ma’qul bandlik bu to‘la va oqilona bandlikdir. Bu ish
bilan doimo band bo‘lish va mehnat unumdorligi yugori bo‘lganidan
yaxshi daromad keltiruvchi ish bilan band bo‘lishdir. Ogilona band-
lik ishlovchilar pul daromadini ko‘paytirib, tovar va xizmatlarga
talabni oshiradi, bu bilan ishlab chiqgarish rivojiga qulay sharoit
hozirlanadi. Bandlik darajasi mehnat resurslarining qanday qismi
band bo‘lganligini anglatadi. Uning tabiiy darajasi bor, bandlikning
bunday pasayib Kketishi ijtimoiy beqarorlikni yuzaga keltirishi
mumkKin.

3.Mehnat taklifi unga bo‘lgan talabdan oshib ketganda ishsizlik
paydo bo‘ladi. Ishsizlik ishlashga tafabgor kishilarning ish topa
olmay bekor qolishidir. Ishsizlik shakllari turlicha bo‘lib, bular
friksion, tarkibiy, mavsumiy, vashirin va siklli ishsizlikdan iboraidir.
Ishsizlik darajasini ishsiz golganlar mehnat resurslarining ganday
gismini tashkil etishi bildiradi. Bu friksion va tarkibiy ishsizlikka
garab belgilanadi, chunki bular doimiy ishsizlikni hosil giladi,
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ishsizlikning boshqa turlari esa juz’iydir. Ishsizlikning ham tabiiy
me’yori bo‘lib, uning bundan oshib ketishi ma’qul hisoblanmaydi.
[shsizlikning ogibati ijobiy va salbiy bo‘ladi. Uning salbiy ogibat-
larini yengillashtirish uchun ishsizlarga ijtimoiy vordam ko‘rsatiladi.

Tayanch tushunchalar

Mehnat jarayoni; mehnar resursiari; mehnat bozori; mehnat
munosabatlari; mehnatga talab, mehnat taklifi; mehnat narxi; meh-
natning mariinal mahsulori; mehnat bozoridagi muvozanar, bandlik;
bandlik shakliari; bandlik darajasi; ishsizlik shakllari; ishsizlik da-
rajasi; ishsizlik ogibatiari.
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XIV bob. BOZOR MEXANIZMI

14.1. Bozor mexanizmi tushunchasi

Har bir iqtisodiy tizimning o‘ziga xos rivojlanish mexanizmi
bo‘ladi. Bozor iqtisodiyotining o‘z o‘tmishdoshidan fargi shundaki,
u iqtisodiy mexanizmga tavanadi, g'ayriiqtisodiy yo‘llar bilan ish-
lashga majburlashni inkor etadi. Xo‘sh, bozor mexanizmining o‘zi
nima?

Bozor mexanizmi — bu bozor tizimiga xos bo‘lgan, bir-birini
tagozo etuvchi va hirgalikda amal qiluvchi igtisodiy vositalardir.

Bular jumlasiga talab, taklif, tovar narxlari, bozor konyunk-
turasi, pul, foyda, zarar, foiz, igtisodiy majburivat, raqgobat kabilar
kiradi. Bozor mexanizmi igtisodiy bo‘lganidan u manfaatdorlikka va
igtisodiy mas’uliyatga asoslanadi. Har bir igtisodiyot ishtirokchisi-
ning o'z manfaatj bor. Bozor mexanizimi manfaatni yuzaga chiqa-
rish orqali igtisodiy faollikni ta’minlaydi. Bozor ishtirokchilaridan
har biri o‘zining xususiy manfaatini ko‘zlasa-da, boshgalar man-
faatini ham hisobga oladi. Agar u shunday gilmasa o'z manfaati-
ga erisha olmaydi. Masalan, sotuvchi o*z tovarini yaxshi pullash-
ni ko‘zlaydi, biroq buning uchun u xaridorning hojatini chiqarishi
kerak, ya’ni unga kerakli tovarni ma’qul narxda yetkazib berishi
kerak. Aks holda u yaxshi daromad topa olmaydi.

Bozor mexanizmi hamma narsani joy-joyiga qo‘yadi, bir kishi
manfaatini boshgalar manfaati bilan bog‘laydi. Bozorning kuchi
ham mana shunda. Har bir mulk sohibining manfaatlari uning
magqsadiga aylanadi, magsadga erishish stimullarni hosil giladi,
stimullar esa faollikni yuzaga keltiradi. Bunday bog‘lanishni quyi-
dagi rasmdan ko‘rsak bo‘ladi (14.1-rasm).

Iqtisodi Iqtisodi 1qtisodi Igtisodi
Ik q Y q Y q Y | ¥
Mu '{ manfaat [ magqsad -I stimul ™ faohik

14 t-rasm. Mulk va faollik

Muik sohiblarining manfaatiari farqglanadi, albatta. Kapitaldan
iborat mulk egasining manfaati foyda olish, boylikda yashash, mul-
kini ko‘paytirib borish. U mulkini o‘zi tadbirkorlik qilib ishlatadi
yoki uni boshqalarga ijaraga beradi. Ish kuchi ham xususiy mulk,
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Uning egasi yollanib ishlab daromad olishi kerak. U oz kuchini ish
beruvchilarga gimmatrogqa sotishga intiladi, chunki uning manfaati
vaxshi ish haqi olishdan iborat. Ish kuchi ham bir xil emas. U
jrochilik va boshqaruvchilik gobiliyatidan iborat. Ishchilar ijro-
chilikka moyil bo‘ladifar. Menejerlar boshgaruvchilik bilan shu-
g‘ullanadilar. Ular ham o'z kuchini sotadi. Ularning manfaati katta
maosh olishdan, imidjga ega bo‘lishdan, karyera gilishdan (man-
sab-martabali bo‘lishdan) iborat bo‘ladi,

Mulk sohiblari, ishchilar va boshqaruvehilar manfaati indivi-
dual, alohidalashgan manfaat bo‘ladi. Korxona tovar ishlab
chigaruvchilar jamoasi bo'lganidan, bu yerda korporativ {guruhiy)
manfaat yuzaga keladi. Bu korxonadagi kapital egalarining, ish-
chilarning va men¢jerlarning umumiy manfaati bo‘lib, bu igtisodiy
bargaror va raqobatbardosh bo‘lishdan, obro‘-ovozaga ega bo‘-
lishdan iborat. Igtisodiyotdagi barcha ishtirokchilarning manfaatlari
o‘zaro bog‘lanib, milliy manfaatni yuzaga keltiradi.

Milliy iqtisodiy manfaat ayrim millat yoki elatni emas, balki
muayyan mamlakatda yashovchi barcha xalglarning birgalikdagi
manfaatidir.

Milliv manfaat yuksak iqtisodiy salohivatga ega bo‘lish, mam-
fakat igtisodiyotining raqobatlashuv qobilivatining yuksak bo‘lishi,
jahon igtisodiyotida nufuzli o‘rin egallash va nihoyat xalq turmush
darajasini yugon qilishdan iborat. Xullas, bozor igtisodivotida
igtisodiy manfaatlar tizimi bo‘lib, u quyidagi ko‘rinishga ega
(14.2-rasm}.

— Manfaatlarni

Individual Korporativ Milliy yuzaga
manfaat —" (guruhiy) |—|  (ijtimoiy) | chigarish
manfaat manfaat mexanizmi

14. 2-rasm. Iqtisodiy manfaatlar

Manfaatlar orasida individual (yakka) manfaat birlamchi bo‘-
ladi, buni xususiy mulkning o°zi yuzaga keltiradi. Shu bois, iqtisodiy
cgoizm, va'ni o‘zim bo‘lay deyish mavjud. Egoistik manfaatlar
iqtisodivotni  harakatga keltiruvchi kuch hisoblanadi. Bozor
iqtisodiyotining afzalligi mana shu insonga xos egoistik manfaatni
amalga oshirish uchun imkonivat berishdir. Bozor tizimida «intil-
ganga tole yor», degan goida amal qiladi, chunki bunga sharoit bor.
Bu sharoit iqtisodiy erkinlikdan iborat, uni esa mulkiy mustaqillik
oziglantiradi,
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Bozor mexanizmi iqtisodiy tanlovga asoslanadi. Uning qoidasi
shundan iboratki, igtisodiyotning har bir ishtirokchisi go‘lidan kel-
gan ish bilan shug‘ullanadi, ishlab topganini o‘zi oladi. Ishiab pul
topish usullari esa erkin tanlab olinadi. Mana shu tanlov asosida
manfaatlar yuzaga chiqgadi.

Bozor iqtisodiyotida boy bo‘lishning cheklanmaganligi, ishlab
pul topishga kuchli stirnul beradi, bu mehnat motivatsivasini, ya'ni
ishlashga qizigishni yuzaga keltiradi, binobarin faollik uyg‘otadi.
Bu verda nafaqat iqtisodiy rag‘batlantirish, balki igtisodiy zo‘rlash
ham mavjud. Bozorning kuchlari hammani sergak bo‘lishga un-
daydi, o‘z funksiyasini yaxshi bajarishga igtisodiy vositalar bilan
zo‘rlaydi ham. Masalan, narxning pasayishi ishlab chigaruvchilarni
xarajatni qisqartirishga majburlaydi, chunki boshqa yo'l bilan foy-
da topib bo‘lmaydi.

14.2. Bozor muvozanati va manfaatlarai
uyg‘unlashtirish

Agar talab ehtiyoj bo‘lsa, taklif ishlab chigarish imkoniyatini
bildiradi. Bozor uchun eng magbul holat talab va taklif o‘rtasidagi
muvozanatning ta’minlanishidir, chunki shundagina iqtisodiyot bir
maromda rivojlanadi. Muvozanat holati talab bilan taklifni teng-
lashib, bir-biriga mos kelishini bildiradi, bunga narx vositasida eri-
shiladi. Talab va taklif muvozanatlashuvini quyidagi chizmadan
ko‘rsak bo‘ladi (14.3-rasm).

Y
A

Narx (P}
i

L) ¥ L] T i T LJ LI L] ;X
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Taklif (Q)

14.3-rasm. Bozor muvozanati
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Chizmaga ko‘ra, 5 birlikka teng narx bo‘lganda (P=3) 50 dona
tovar sotilgan (Q=>50). Shunda CD talab egri chizig‘i bilan AB
taklif chizig‘i M nugqtada kesishgan. Shu nugta muvozanat nuqta-
st hisoblanadi. Bozor 50 dona tovarni 5 birlik narxda gabul gilgan.
Shuni nazarda tutib bozorga 50 dona tovar chiqarilgan. Agar taklif
bundan gisqa bo‘lganda KMN shaklida ifodalangan tovar defitsiti,
yva'ni tagchilligi hosil bo‘lar edi.

Bunda talab gondirilmay qolar edi. Bordi-vyu taklif 50 donadan
ortib ketsa EMF shaklidagi tovar ortigchaligi hosil bo‘lar edi. Bi-
rinchi holda tovar keragidan kam ishlab chigarilib, bozor to‘yinmay
golgan bo‘lsa, ikkinchi holda tovar keragidan ortigcha ishlab
chiqarilib, tovar sotilmay qoladi, natijada uni ishlab chigarish va
bozorga vetkazib berish sarflari zoye ketadi. Bozorda hosil bo‘lgan
talab va taklif muvozanati shuni ko‘rsatadiki, bozor ma’lum paytda
ma’lum miqdordagi va muayyan narxdagi tovarni gabul qila oladi.
1shlab chigaruvchilar shu bilan hisoblashishlari zarur bo‘ladi.

Bozor muvozanati qotib golgan helat emas. Unga statika (o‘z-
garmaslik) emas, balki dinamika (o‘zgaruvchanlik) xosdir, chunki
birinchidan, talabning o°zi o‘zgarsa, uni qondirish imkoni va shun-
ga ko‘ra taklif ham o‘zgarib turadi. Talab oshib ketganda tovar de-
fitsiti hosil bo‘ladi. Taklif oshib ketganda, ortigcha taklif yuzaga
keladi, va'ni bozori kasod tovarlar zaxirasi hosil bo‘ladi. Aytilgan-
larni anglash uchun ikkita grafikni tahlil etamiz. Birinchisi taklif
oshgan paytda muvozanatning o‘zgarishini ko‘rsatadi (14.4-rasm).

Y
A
E
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Z
e sovartrsansnsane N tsrernannans
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X :
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. : » X

14.4-rasm. Talab va bozor muvozanati
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Grafikda narxga binoan bozor muvozanatining o‘zgarishi tas-
virlangan. Agar tovarni yogurt, deb olsak, uning narxi P;=200 bo‘l-
ganda, u 100 dona {paket) taklif etiladi. Shunda CD talab chizig'i
AB taklif chizig‘i bilan K nugtada kesishgan. Bunda 200 muvo-
zanat narxi 100 paketdan iborat yogurtning muvozanatli hajmini
tagozo etgan. Talab ortib, narx P,=300 bo‘lganda 120 paketdan
iborat yogurt taklif etilgan.

Natijada, talab va taklif egri chizig'i M nuqtada kesishib,
vangi muvozanat hosil bo'lgan. Muvozanat nugtasining K dan
M ga siljishi narxni 200 dan 300 ga chiqishi bilan izohlanadi. Bi-
roq ilgari aytganimizdek, muvozanatning o‘zgarish sababi taklif
tomonida ham bo‘ladi. Buni tushunish uchun yana bir grafikni
ko‘rib chigamiz (14.5-rasm).

Y
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14.5-rasm. Taklifning muvozanatga ta’siri

Bu chizma ham yogurt taklifiga oid. Yogurt narxi P,=200 bo'l-
ganda 120 paket yogurt taklif etilgan. CD talab chizig'i AB taklif
chizig'i bilan M nuqgtada kesishgan. Bu dastlabki muvozanat nug-
tasi bo‘lsa, N nuqta keyingi muvozanat nuqtasini hosil gilgan. Bu
yerda narx P,=300 bo‘lgan, chunki qurg*oqchilik natijasida sut ka-
mayib, yogurt ishlab chiqarish gisqargan.

Demak, taklif elastik bo‘lmagan, natijada CD talab chizig'i
vangi qisqargan EF taklif egri chizig‘i bilan N nuqtada kesishgan.
Bunda muvozanat nuqtasining o‘ngdan so‘l tomon siljishi yuz ber-
gan. Yogurt taklifining gisqarishi unga talabni, binobarin narxni
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oshirgan, va’ni P»>Pj bo‘lgan. Narxni qaytadan P;=200 holatiga
keitirib oldingi muvozanatga qavtish uchun yogurt importiga kuch
berish kerak bo‘ladi, chunki qurg‘oqchilik uni ko*paytirish imkonini
bermaydi.

Muvozanatning dinamik holatda gaytadan yuzaga kelishi uchun
birinchidan, narxning o‘zgarishi tufayli talab yuqoriga yoki pastga
qarab siljishi kerak. Ikkinchidan, taklif kamayishi voki ortishi kerak
bo‘ladi. N¢ mal iqtisodiy sharoitda dinamik muvozanat taklifning
migdoran ko'payishi va tarkiban yangilanishi hischidan bo‘ladi. Bas
shunday ekan, talab-taklif mexanizmi iqtisodiy rivojlanishni ta’-
minlaydi, deb xulosa gilsa bo‘ladi.

Bozorda muvozanat yuzaga kelganda, xalg iborasi bilan aytsak,
«six ham kuymaydi, kabob ham». Buning igtisodiy ma’nosi shuki,
muvozanat holatida xaridorlar kerakli tovarni bozordan topa bila-
dilar va kelishilgan narxda oladilar. Sotuvchilar, ya’'ni ishlab chi-
garuvchilar o'z tovarlarini vaqtida sotib, xarajatlarini goplab, fovda
ham ko‘radilar.

Layoqatli bozor — bu igtisodiy mexanizmi ravon ishlab, To-
varlarmi Keragicha ishiab chigarishni ta’minlovchi, ham iste’'mol-
chilar, ham ishlab chigaruvchilar manfaatini yuzaga chigara oluvchi
bozordir.

Agar xaridorlar tovarlarni o'z vaqtida xarid ctib ehtiyojlarini
gondirsalar, ya'ni bu biian o‘z manfaatlariga yetsalar, ishlab chi-
garuvchilar bu bilan foyda topishdek manfaatlarini yuzaga
chigaradifar. Har ikkala tomon manfaatlarini yuzaga chigara
olganda bozor layoqatli hisoblanadi, ya’ni ehtivojni gondirishga
godir bo'ladi. Buning uddasidan chigilmaganda bozor layoqatsiz,
deb topiladi, chunki xaridorning yoki sotuvchining manfaati amalga
oshmay goladi.

Layoqatsiz bozor — bu mexanizmi yaxshi ish bermay qolgan
bozor bo‘ladi.

Bu bozor defitsitli bozorni yoki tovar ortigcha bo‘lgan bozomi
bildiradi. Igtisodivot uchun bozorning har ikkala holati ma’qul
bo‘imaydi. Layoqatsizlik ko‘pincha tartibsiz bozorlarda uchrab fu-
radi. Lavoqatsizlik paydo bo‘lganda igtisodiyotning o'sishi avval
sekinlashadi, so‘ngra to‘xtab golib, tanglik paydo bo‘ladi. Bozorning
layogatsizligi yana shundan iboratki, uning mexanizmi ayrim
muammolarni hal etishga qgodir bo‘lmaydi.

Masalan, atrof-muhitni himoya qilish, mudofaani ta’minlash.
Bu ishlarni bozorning ojizligi tufayli davlat mexanizini bajaradi.
Bozorning Jayoqatliligi tendensiva bo‘lsa, layogatsizligi juz’iydir.
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14.3. Talab-taklif mexanizmining ishlashi

Bozor mexanizmining mo*’jizakorligi shundaki, bu nimani,
gancha va qanday usulda ishlab chiqarish zarur degan muammoni
hal qilishning eng samarali yo'llarini belgilab beradi. Iqtisodiyotning
har ganday ishtirokchisi 1 kim bo‘lishidan qat’iy nazar bozorga
moslashishi talab qilinadi, chunki busiz uning ishi yurishmaydi.
Moslashuv bozor holatiga garab ishlashmi bildiradi. Buning uchun u
bozor signalini gabul qilishi va unga javoban harakat qilishi kerak.
Bozordan keladigan iqtisodiy signal vazifasini narx-nave o‘taydi.
Bozordan keladigan narx signali xaridorlar nimani va gancha sotib
olishini, ishlab chigaruvchilarni esa nimani, qancha ishlab chiqa-
rishi kerakligini belgilab beradi. Iste’mol bozoridan kelgan signal
tovarlarni ishlab chigarish uchun ganday resurslarni va ganday
miqdorda sotib olish zarurligini belgilab beradi. Resursiar bozoridagi
talab, iste'mol bozoridagi talabga qarab o‘zgaradi. Masalan, bozorda
ko‘ylak yaxshi sotilib tursa, unga talab elastik hisoblanadi. Shunga
ko‘ra ko‘ylakni ko*‘proq migdorda tikish uchun bozordan gazilama,
ip, tugma, tikuvchilik mashinalarini ko‘proq sotib olish kerak
bo‘ladi. Binobarin, iste’mol bozoridagi talab resurs bozoridagi ta-
labni hosil giladi, uni gondirish uchun esa resurslarni yaratib, ularni
bozorga chiqarish kerak bo‘ladi. Bozor orqali resurslar tagsimlanib,
ular kerakli tovarlarni ishlab chigarishga yuboriladi. Demak, bozor
mexanizmi bu faqat ragbatlantirish mexanizmi emas, balki re-
surslarni ogilona taqsimlash mexanizmi ham bo‘ladi. Bozor igti-
sodiyoti ham cheklangan resurslarga duch keladi, shu sababli ularni
mugobil ishlatish kerak. Qaysi vo‘nalishda resurslarni ishlatish
talab-ehtivojni to‘laroq qondirsa, shu yo‘nalish tanlab olinadi.
Tanlov vuchun narx asos bo‘ladi. Nimaga narx oshsa, unga ta-
lab-ehtiyoj kamroq gondirilgan bo‘ladi. Nimaga narx tushsa, u
talab-ehtiyojdan ortiq darajada ishlab chigilgan bo‘ladi. Birinchi
holda taklif ko‘paytiriladi, ikkinchi holda taklif qisqartiriladi.
Narxtar bozor konyunkturasini tavsiflaydi. Narx signali bozordagi
talab-taklif haqidagi axborot bo‘lib, korxonalar va xonadonlardan
ularga binoan ish qilish zarurligini bildiradi, chunki ularni bozor
narxiga moslashishdan boshga iloji bo‘lmaydi. Firmalar nima qi-
lishlari, birinchidan, ular yaratgan tovarning bozor narxiga, ikkin-
chidan, resursiarning bozor narxiga bog'liq bo‘ladi. Biz oldin
ko‘rdikki, firmaning foydasi uning tovarlari narxiga to‘g‘'ri muta-
nosiblikda, xargjatlarga teskari mutanosiblikda bo‘ladi. Resurslar
qimmatlashsa, xarajat ko‘payadi, shunga mos holda foyda qisqaradi.
Bunga yo‘l go‘ymaslik uchun firmalar xarajatni tejovchi unumi
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yugori texnologivani qo‘llaydilar. Resurslar cheklanganligidan
ularning narxi o‘sishga moyil bo‘ladi. Shuni nazarda tutib mahsulot
birligini yaratishga ketgan resurslarni tejash yo®li izlab topiladi. Neft
narxining oshishi munosabati bilan benzinning gimmatlashuvi
benzinni tejovchi avtodvigatellarning varatilishiga olib keldi. Har
(00 km hisobidan {0—12 litr vonilg‘i sarflovchi dvigatellar o'rniga
6.8 litr, hatto 3—4 litr benzin yoquvchi dvigatellar yaratildi. Hozir-
da rivojlangan mamlakatlarda mahsulotning energiya sig'imini
qisqartiruvchi texnologivani yaratishga qo‘l urilgan.

Ish kuchi resurs sifatida gimmatlashsa, uni arzoni bilan almash-
tiriladi. Masalan, migrantlar (muhojirlaryning arzon ish kuchi ishlab
chigarishga jalb etiladi.

Bozordagi xaridor tovarlar birligining narxini uning sifatiga
taqqoslab baholaydi, va'ni narx sifatga monand bo‘lishi zarur. Aks
holda tovarga talab umuman bo‘lmaydi yoki kam bo‘ladi. Bu esa
foydani qisgartiradi, natijada firma egasining manfaati yuzaga
chigmay goladi. Shunday sharoitda firma novatsiya qilishga, ya’ni
o'z ishiga yangilik kiritishga majbur bo‘ladi. Novatsiva natijasida
tovarlar diversifikatsiyasi yuz beradi, va’ni mutlaqo yangi tovarlar
varatiladi, eskilari modernizatsiva qilinadi. Yangi tovarlar ishlab
chigarishga o‘tish restrukturizatsiya, deyiladi. Restrukturizatsiya
chog'ida vangi tovarlarning bozor talabiga nechog‘lik mos kelishi,
bu gancha go‘shimcha sarf talab qilishi va bu o‘zini qanchada
oqlashi inobatga olinadi. Shu yo‘sinda bozorbop tovarlarning ishlab
chiqarilishi ta’minlanadi. Firma uchun bozorbop tovar — bu faqat
xaridorgir tovar emas, balki yaxshi foyda keltiradigan tovardir. Tovar
birligini sotishdan keladigan foyda xarajatlarning pasayishiga,
xarajatlar migdori esa mehnat unumdorligiga bog'liq bo‘ladi.
Bunday alogadorlik mehnat unumdorligini oshirishga stimul beradi.
Qayerda bozor mexanizmi vaxshi ishlasa, shu yerda mehnat
unumdorligi yugori bo‘ladi. Bozor mexanizmi ravon ishlayotgan
yuksak rivojlangan mamlakatlarda 2000-yili bir ishlovchi yaratgan
mahsulot va xizmatlar 56 ming dollarga teng bo‘lganligini aytishning
o‘zi kifoya. Bozor mexanizmi mehnat unumdorligini oshiruvchi
omillarga kuch berib, ularing iqtisodiyotdagi rolini oshiradi. Bozor
mexanizmi shakllanib ulgurmagan verda unumdorlikni oshiruvchi
stimuliar kuchsiz. Bu mehnat unumdorligining past bo‘lishini yuza-
ga keltiradi. Masalan, 2000-yili AQShda bitta ishlovchi 84 ming
dollarga teng tovar va xizmatlar yaratgan bo‘lsa, Rossiyada 15,6
ming dollarlik yaratildi.

Bozor mexanizmi iqtisodiyotni narx orqali boshgaradi, buni
talab elastikligida ko‘rish mumkin. Bizga ma’lumki, erkin bozorda
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talabning elastikligi shundaki, bu yerda narxning o'zganishiga ja-
voban talab bundan tezroq o‘zgaradi. Shunday sharoitda firma
narxni tezda o‘zgartirishi kerak. Aks holda u tovarini sota olmaydi.
Narxni pasaytirganda ham firma foyda olib turishi uchun xara-
jatlami ham pasaytirishi talab gilinadi. Firmalar taklifning elas-
tikligini ham hisobga oladi. Bu o'z navbatida narx bilan taklif
o‘rtasida to‘g'ri mutanosiblik borligidan kelib chigadi. Firma
narxning o‘sishiga javoban tovarlaini ko‘plab chigarishini bildiradi.
Birog gqo‘shimcha ishlab chiqarish foyda kelctirishi talab gilinadi.
Buning uchun xarajat hech bo‘imaganda oshmasligi, imkoni bo'i-
ganda, uning kamayishi talab qilinadi. Binobarin, bozor mexanizmi
go‘shimcha ishlab chigarishdan go‘shimcha foyda olish uchun xara-
jatlar gisqartirish zarur bo'ladi. Bu firmalarni tejamkorlikka undaydi.

Bozorga moslasha bilish g'oyat muhim. Buning uddasidan
chigqan firmalar rivojlanib ketsa, bu ish qo‘lidan kelmagan firmalar
yopilib ketadi, ular o‘rniga vangilari keladi. Demak, bozor mexa-
nizmi uddaburonlarning tanlanishini va iqtisodiyotning ular go‘liga
o‘tishini bildiradi. Ular o‘z kapitalini bozorgir tovarni ishlab chi-
garishga tashlaydi. Natijada, mavjud korxonalardagi ishlab chiqarish
kengayadi, vangi korxonalar ochiladi. Talabga binoan taklif ko'-
payib, bozorning to‘vinish darajasi ortadi. Dastlab Ty,>T; holati
bo‘lsa, keyinchalik T,=T; holati, ya’ni muvozanatlilik paydo bo*-
ladi. Nihovat taklif ko‘payib ketganidan Ty, <Ty yoki Te>Ty holati
yuzaga keladi.

Bozorda marjinal naflilik qonuni amal giladi. Naflilik pasaygan
sari tovarlarning sotilishi qisqaradi, bozor narxlar tushadi. Narx
pasaygan sari igqtisodiy foyda gisqarib boradi, nihoyat u nollashadi,
chunki naflilik pasayganidan narxlar arzonlashganda ham bozorda
tovar o‘tmay goladi. Biroq iqtisodiy foyda nollashgan holatda ham
tovarni ishlab chiqarish to‘xtatilmaydi, tovarni iqtisodiy foyda
keltirmaydigan narxda sotishning ham ma’nosi bo‘ladi, chunki
shunday holatda igtisodiy foyda olinmasa-da, xarajatlar goplanadi,
ular tarkibidagi me’vorli foydani tadbirkor olib turadi. Narx
pasayishda davom etganda, dastlab me’yordagi fovda yo'q bo'ladi,
so‘ngra o‘zgaruvchan xarajatlar, nihoyat doimty xarajatlar qoplan-
may qoladi. Xarajatlar qoplanmay zarariga ishtash boshlanganda
tovarni chigarish to‘xtatiladi. Masalan, «A» firma tovarni chigarib,
har birini 10 dollardan sotadi. Shu 10 dollar firmaning daromadi
bo‘lib, uning & dollari xarajat, 2 dollari igtisodiy foyda. Aytilgan 8
dolarning 3 dollari doimiy xarajat, 4 dollari o‘zgaruvchan xarajat, 1
dollari me’yordagi foyda. Tovarga talab ortib, narx 11, 12, 13, 14
dollarga yetadi. Xarajatlar o‘zgarmagan taqdirda iqtisodiy foyda
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dastlab 2 dollar bo‘lsa (10—8=2), so‘ngra 6 dollarga teng bo‘ladi
(14—8=6). Bu maksimumlashgan foyda, chunki bu narx (R) bilan
o‘rtacha xarajat (W) orasidagi farq eng katta bo‘lganini bildiradi.
Foyda maksimumlashganda bozor to‘yinib bo‘ladi. Shundan e’tibo-
ran tovarning nafliligi pasayib narx tusha boshlaydi. U cho‘qqisiga
chigganda P=14 bo‘lsa, so‘ngra u pasayishda davom etib, o‘zining
dastlabki holati P=10 ga keladi. oxir-ogibatda P=3 holatiga kelib, 5
dollar zarar ko‘riladi (8—3=5). Shunda firmalar tovar chigarishni
to‘xtatib, o'z Kkapitalini muayyan ishlab chigarishdan olib ketadi.
Natijada, ishlab chigarish quvvatlari kamayadi, taklif gisqarib
ketadi, talab taklifdan ortib, narxlar, binobarin foyda osha
boshlaydi. Shunday vaziyatda ishlab chiqarishga yangi firmalar kirib
kela boshlaydi. Natijada, taklif ko*payib, u talab bilan tenglashadi,
foydaning maksimumlashishi yana vuz beradi. Biroq tovarlar taklifi
vana talabdan oshib ketadi, yana ishlab chigarish gisqara boshlaydi.
Xullas, talab-taklif nisbatining o*zgarishi natijasida ishlab chigarish
harakatga keladi, u doimo yangilanib turadi.

Talab-taklif mexanizmi — bu igtisodiyotni doimo yangilab, za-
mon bilan hamohang qiluvchi kuch hisoblanadi.

Bozor mexanizmi taklifni talabga moslashtirish bilan cheklan-
masdan, yangi talabni ham yuzaga keltiradi. Bozorbop tovar ishlab
chigarib foyda topish ishtiyoqi, mutlaqo yangi va ¢htiyoini to'larog
gondiradigan tovarlarni varatib, ularni bozorga takhf ctilishiga olib
keladi.

Pul bozor mexanizmida go'llaniladigan o‘ta muhim igtisodiy
vosita. Barcha igtisodiy alogalar pul yordamida o*rnatiladi. Pulning
kuchi shundaki, usiz hech bir ish bitmaydi, u chtiyojlari qondirish
vositasiga aylanadi, u kapital sifatida ishlatiladi. Pui farovonlik va
boylik timsoli hamda iqtisodiy hokimiyat vositasi bo‘lganidan
kishilar tan-u joni bilan pul topishga, uni ko*paytirishga intiladi. Bu
intilish esa igtisodiyotni harakatga keltiradi. Ammo u o‘z-o‘zidan
emas, balki iqtisodiy erkinlik va faoliyat turini tanlash imkoni
bo‘lganidan mo*’jizakor kuchga aylanadi. Pulning kuchidan kelib
chigadigan boshga vositalar borki, bular jumlasiga kredit, foiz va
igtisodiy sanksiya (jazolash) kabilar kiradi. Kredit pulni garzga olish
va buning uchun foiz to‘lashni va garzning o'z vagtida qaytarilishini
bildiradi. Bu esa qarzga ko‘tarilgan pulni ogilona ishlatishga
undaydi. Igtisodiyot ishtirokchilarining pul to‘lash majburiyatlari
ham bo‘ladi. Ular yetkazib bergan resurslari uchun va xarid etgan
iste’mol tovarlari va xizmatlari uchun ularning egasiga pul to‘lash-
lari, davlatga esa soliq to‘lashlari shart. Bu to‘loviar iqtisodiy
mas'ulivatni yuzaga keltiradi. Majburivatlar bajarilmagan chog‘da
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igtisodiy sanksiyalar qo‘llaniladi. Bunda majburiyatini bajarma-
ganlar jarima to‘lashadi, ular bilan aloqalar uzitadi, ularning mulki
sud hukmi bilan sotib yuboriladi, ular obro‘sizianadi.

Demak, bozor mexanizmida faqat manfaatni emas, balki mas -
ulivami ta 'minlovchi vositalar ham borki, bular kishilarni omilkor
qiladi, ishning ko ‘zini bilishga chorlaydi, o'z ishiga javobgar bo ‘lishini
ta ‘minlaydi. Shuni inobatga olib, O‘zbekistonda <«Igtisodiyotni
erkinlashtirish xo‘jalik yurituvchi subyektlarning o‘z faoliyati uchun
igtisodiy va moliyaviy mas’uliyatini oshirish demakdir»,!? degan
g'oyaga amal qilinadi.

Bozor mexanizmi iqtisodivotga ma'muriy vo‘l bilan aralashib,
uning ustidan nazorat o‘rpatish bilan sig‘isha olmaydi. Shu sababli
davlat bozor mexanizmini ishlab turishiga to‘sqinlik qilmay, vunga
yo‘l ochib berishi talab gilinadi. Bozor mexanizmi xuddi soat mexa-
nizmi kabi o'zi ishlab turishi kerak. Davlat bu mexanizm yaxshi
ishlamay qolganda, unga vo‘l ochadi, lekin hech gachon bu
mexanizm ishini o'z zimmasiga olishi mumkin emas.

Bozor mexanizmi obyektiv igtisodiy qonunlarning hosilasi. Shu
sababli, uning o‘zi ham obyektiv. Biroq kishilar bu mexanizmdan
oqilona foydalanishga qadir bo‘ladilar, o'z xatti-harakatlarini shu
mexanizm talabiga mos holda vyushtiradilar, Qayerda kishilar bozor
mexanizmidan mohirona fovdalana olsalar, shu yerda iqtisodiy
taraqqivot tezlashadi, xalq farovon yashaydi.

14.4. Ragobat va rag‘hat

Ragobat bozor mexanizmining ajralmas gismi. Uni iqtisodiyot
subyektlarini  faollikka undovchi va shu orgali iqtisodiyotni
harakatga keltiruvchi kuch, deb aytish mumkin. Ragobat ayovsiz
kurash bo‘iganidan u hech kimni ayamaydi, igtisodiyotning barcha
ishtirokchilarini sergak tortishga, jon saglash uchun tinmay harakat
gilishga undaydi. Firmalar tovar ishlab chiqaruvchi bo‘lsa, xona-
donlar iste’'molchilardir. Shu bois ularming magsadi farglanadi,
shunga binoan ular ragobatda turlicha qatnashadilar. Raqobat
sharoitida «Harakatda barakat bors, degan qoida amal qiladi. Ra-
qobat xo‘jalikning hamma sohalarida borganidan unda barcha
iqtisodiy faol kishilar individual yoki firma jamoasiga birlashgan
tarzda gatnashadilar.

Bozor xo'jaligidagi ragobat kim bo‘lishidan qat’iy nazar yaxshi ;
ishlaganlarning yutib chigishini bildiradi. Shu jihatdan u igtisodiy
resurslarni tejamli ishlatishga, tovar va xizmatlami ko‘plab va sifatli

" Karimov I.4. O¢zbekiston X X1 asrga intilmoqda. T.: «O'zbekiston», 1999, 37-bet.
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ishlab chiqarishga undaydi. Uning rag‘bat kuchi fagat ishlab chiga-
rishning o°zini o'sishga undash emas, balki igtisodiy munosabatlarni
ham takomillashuvga moyil etishdir. U xo‘jalik yuritishning eng
samarali usullarini yuzaga keltiradi, iqtisodiy alogalarming eng
ma’qulini topishga majbur qiladi.

Igtisodiy o‘sish bilan raqobat doirasi kengayadi. Ragobat fir-
malarni ilmiy-texnikaviy yangiliklarmi izlab topish va joriy etishga
rag‘batlantiradi, chunki shu yo‘l bilan kurashda g‘olib chigish mum-
kin. U yangi tovarlarni varatish, bor tovarlar sifatini oshirish, ishiab
chiqarish va tijorat xarajatlarini kamaytirishni talab qiladi. Albatta,
bular vangi texnologiyani topib, joriy etish orqali yuz beradi. Raqo-
batda yutqazmaslikning sharti yangilik uchun pulni ayamaslik hisob-
lanadi, shu bois firmalar xarajatida fan-texnika yangiliklarini joriy
etish sarflari salmoqli o‘rin tutgan sharoitda ular g'alabaga ishonishlari
mumkin. Yirik firmalar ragobatni nazarda tutib ilmiy-tadgigot va
konstruktorlik ishlari bilan doimo shug*ullanadilar. Shu sababli AQSh
korporatsiyalari bu ishga 200 mird dollar sarflashi (2012-yil) bejiz
emas,

Raqobat bo‘lganda firmalar bozorga 0'z raqibinikidan yaxshiroq
va arzonroq tovarlarni taklif etishi zarur. Buning uchun firmalar
xaridorlarga ma’qul bo‘ladigan yangi tovar namunalarini o‘zlari
varatadilar yoki o‘zgalar varatgan tovar namunalarini ishlab chi-
qarish huquqini sotib oladilar, xarajatni pasayliradilar. Monopo-
livalar narx bilan emas, balki ko‘pincha sifat bilan raqobatlashadilar,
buning uchun fan-texnika yutuqlarini ishlab chigarishga joriy
etadilar. Masalan, avtomobil kompaniyalari xalgaro avtosalonlarda
(ko‘rgazmalarda) avtomobilning super yangi modellarini namoyish
etadilar. Ular a* ‘omobil modelini yaratish chog'ida yangi texnikaviy
g‘oyalarni mod. | konstruksiyasida amalga oshiradilar. Bu shundan
darak beradiki, sifat bilan ragobatlashuv fan-texnika taragqivotining
omitiga aylanadt.

Ragobatda qofli baland kelishning yana bir sharti ilg‘or tex-
nologiyadan samarali foydalanishga qodir bo‘lgan malakali ishchilar
va mutaxassislarni firmaga jalb etish hisoblanadi. Buning uchun
firmalar mehnat bozorida xaridor sifatida ragobat qilish bilan
cheklanmay oz qo‘lida xodimlar malakasini oshirishga, ularni yangi
kasbga o‘rgatishga ham katta mablag® sarflaydilar. Bunda inson
kapitaliga qilingan sarf pulni eng qulay joylashtirish, deb qaraladi.
Hozir ragobatlashuvda inson omiliga birlamchi ahamiyat berish
ommaviy tus olgan, aynigsa, buni Yaponiva misolida ko‘rish
mumkin. Yaponivada firma xodimlarining ish sifatini oshirish to‘-

garaklari uyushtirilganki, ular ragobatbop tovarlar ishlab chigarishni
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mo‘ljallaydi. Bu yerda firma xodimlari o‘rtasidagi hamjihatilikka
katta e’tibor berilib, ijtimoiy nizolarga yo'l berilmaydi, «Mening
firmam — ikkinchi uyim, mening ikkinchi oilam» gabilida ish
ko‘riladi. Yaponiya firmalari hamma choralar bilan ish kuchining
qo'nimli bo‘lishiga erishadilar. Inson omilini to‘la ishga solish
tufavli vlar xalqaro bozordagi ragobatda ham yutib chiqadilar.

Raqobat xonadon ahlining faolligini ham yuzaga chiqaradi.
Xonadondagi har bir ishlovchi yaxshi ish joyini izlab topish, unga
joylashgach uni vo‘qotmaslikka intiladi. Yaxshi ish joyi bu mugim
ish bilan ta’minlangan va yaxshi ish haqi olinadigan joydir. Shunday
joy uchun kurash doimiy tus oladi. Bu kurashda o'z magsadiga
erishish uchun ishchi va xizmatchilar mehnat intizomiga qat’iy rioya
etishlari, yalgovlikka yo‘l qo‘ymasliklari, tashabbus bilan ishlashlari,
mehnat unumdorligini oshirishlari va nihoyat tovar sifatini ta’-
minlashlari talab gqilinadi. Ish o‘rni uchun kurash ularni bilim
darajasi va kasbiy mahoratini doimo oshirib borishiga, o'z sog‘lig‘ini
avaylashiga olib keladi. Ragobat oilani bolalarni vaxshi o‘qitishga,
ularga vaxshi tarbiya berishga garatilgan xarajatlarini oshirishlariga
olib keladi. Masalan, Koreya Respublikasida bolalarga eng zamo-
naviy bilim berish va vaxshi tarbiyalash uchun o‘ziga to'q xona-
donlar viliga 30 ming nafar vosh bolalarni chet elga o‘qishga
yvuborib, buning pulini to‘laydilar. Xullas, mehnat bozoridagi ra-
gobat ish kuchi sifatini oshiradi va shu orqali igtisodiyotning o‘si-
shini rag'batlantiradi.

Raqobatda bozor xo'jaligiga xos iqtisodiy saralanish tamoyili
amal giladi. Bu verda bellashuvchilardan biri yutib chigsa, boshqgasi
yutgazadi. Shu sababdan raqobat iqtisodivot subyektlarini gat’iyan
tabagalashuviga olib keladi. Bu eng avval foyda miqgdori, kapital
miqgdori, qarzni to‘lash qobiliyati va nihovat, ish haqining har xil
bo‘lishida ko‘rinadi. Ragobatda yutib chigganlar igtisodiy jihatdan
kuchayib ketsalar, yutgazganlar zaiflashadi, hatto xonavayron bo‘lib
bankrot holiga tushadilar. Biz bilamizki, bankrot bo‘lish bu o'zining
majburiyatlari va to‘lovlarini bajarishga godir bo‘lmaslikdir. Bankrot
bo‘lgan firmalar yo‘goladi. Iqtisodiy saralanishning ikki ziddiyatii
oqibati bor. Birinchidan, o‘z ishini uddalay olmagan firmaiarning
sinishi, eng ishbilarmonlarni taniab olib, iqtisodni ularning ishonch-
li go'liga berish bo‘lsa; ikkinchidan, bu zo‘rlari vanada zo‘ravib
ketishi va monopollashuv iendensiyasini yuzaga keltiradiki, natijada
erkin ragobat cheklanib qoladi. Shu boisdan, davlat o‘zining
antimonopol tadbirlari bilan singan firmalar o‘rniga vangilarini
paydo bo‘lishiga ko'maklashadi, chunki korxonalar ko‘p joyda

ragobat qgizg‘in boradi. Binobarin, raqobat samara berishi uchun
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raqobatchilar o‘rtasida muvozanatni ta’minlash zarurki, bu mono-
pollashuvning oldini olishi kerak bo‘ladi.

Ragobatning kuchi doimo ortib boradi. Qayerda ragobat mu-
nosib o‘rin egallasa, shu verda ishlab chiqgarish tez rivojlanadi va
jamivat a’zolarining turmush darajasi yuqori bo‘ladi.

14.5. Bozor mexanizmining samaradorligi

Bozor mexanizmining samaradorligi uning bergan iqgtisodiy va
ijtimoiy natijasidan iborat. Bu iqgtisodiy sohada tovar va xizmatlar
ishlab chigarishning ko‘payishi, bozordagi to'kinchilikning hosil
bo‘lishidir. Buning natijasida iqtisodiy farovonlik ta’minlanadi.
[gtisodiy farovonlik bozordan ko'riladigan nafdan iborat. Raqobat
bor joyda bu yetarli bo‘ladi. Bozorda xaridor ko‘z ostiga olgan tovar
uchun to‘lashi mumkin bo‘lgan pul summasi uning to‘lashga
tayyorligini bildiradi, chunki u tovarning nafliligini gabul qiladi.
Biroq raqobat bozorda shunday holatga olib keladiki, xaridor tovarni
o‘zi kutgan narxidan arzonroq narxga oladi. Shu ikki narx o*rtasidagi
farq iste’molchi yutug‘i bo‘ladi. Masalan, xaridor bozordagi o‘ziga
ma’qul tovarga 200000 so'm to‘lashga rozi edi, lckin savdolashuv
tufayli uni 190000 so‘mga oldi. Bunda uning yutug'i 10000 so‘m
(200000—190000=10000) bo‘ladi. Xaridorlar ragobati  tufayii
sotuvchi tovarini 0‘zi mo‘ljallagan narxdan gimmatroq sotganda so-
tuvchi yutug‘i bo‘ladi. Tovar misoliga gaytsak sotuvchi uni 180000
so‘mdan sotishga tayyor edi, biroq bozor yurishib, u tovarni 190000
so‘mdan sotdi. Natijada, uning yutug‘i [1000) so'm bo‘ldi
(190000—180000=10000). Misoldan xulosa chigarsak bozordagi
muvozanat narxi har ikki tomon uchun yutuq berdi. Bu bilan
ularning manfaatiari uyg‘unlashdi.

Raqobatli bozorda xaridor voki sotuvchi ko'zlagan narxdan
amaldagi bozor narxi ganchalik ko‘p farglansa, shunchalik ulardan
birining yutug‘i ko‘payadi. Oldingi misolni ¢slasak tovarning bozor
narxi 180000 so‘mga tushsa xaridor yutug'i 10000 so‘mdan 20000
so‘'mga yetadi. Bordi-yu bu narx 20000 so‘mga chigsa, sotuvchi
yutug'i 10000 so‘mdan 20000 so‘mga yetadi. Bozordagi muvozanat
narxining xosiyati shundaki, u kutilgan yutugni xaridor bilan
sotuvchi o‘rtasida tagsimlab, ular manfaatini muvofiglashtiradi. Bu
bilan igtisodiyot rag‘batlantiriladi.

Bozor narxi.xaridor kutgan narxga teng bo‘lganda yutuq 0 ga
teng bo‘ladi. Bordi-yu narx xaridor kutganidan kam bo‘lsa, u yvutadi,
oitiq bo‘lsa, u yutgazadi. Oldingi misoldagi iste’molchi yutug‘ini
chizmada tasvirlasak, u quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi (14.6-rasm).
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14.6-rasm. Iste’molchining yufug*i

Chizmadagi AEB to‘g'ri chizigli uchburchak xaridor yutug‘ini
bildiradi, chunki u tovarni kutilgan narxdan arzonga oldi. Agar u to-
varni gimmatrogqa olganida, masalan, P,=185000 so‘mdan, uning
yutug‘i CED uchburchakka teng bo‘lar edi. Agar bozor narxi yana-
da arzonlashganda, ya’ni P;=160000 so‘m bo‘lganda xaridor yutug'i
yanada ortar edi. Agar narx P=200000 bo'lsa xaridor yutug‘i nol-
lashar edi. Bozorga sotuvchi ham naf ko‘zlab chigadi. Uning yutug'i
tovarga qilgan xarajatlari bilan tovarning bozor narxi o‘rtasidagi
farqga teng bo‘ladi. Binobarin, uning oz yoki ko‘p bo‘lishi birinchi-
dan xarajatlar miqdoriga, ikkinchidan, bozor narxi darajasiga bog'liq
bo‘ladi. Tovar bozoridagi holatni yana esga olsak, u yerdagi sotuv-
chi narxni 180000 so‘mga mo‘ljallagan edi, chunki uning tovarni
bozorga vetkazib berish xarajati 175000 so*m bo‘lgan. Agar tovar
180000 so‘'mdan sotilsa, sotuvchining yutug‘i 5000 so‘m bo‘lar edi.
Tovar 190000 so‘mdan ketgani uchun uning yutug‘i 10000 so‘mga
oshib, jami 15000 so‘m bo‘lgan.

Bizning misolimizdagi bozor narxini inobatga olib sotuvchi
(ishlab chigaruvchi) yutug‘i chizmasini hosil qilsak u quyidagi
ko‘rinishga ega bo‘ladi (14.7-rasm).
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14.7-rasm. Ishlab chigaruvchi yutug'i

Chizmada 3 xil narx ko‘rsatilgan. Narx 175000 so‘m bo'lsa, so-
tuvchi fagat xarajatini goplab, hech narsalik bo‘lmaydi. Agar nar-
xi P,=190000 bo‘lsa, sotuvchi yutug‘i 15000 ga yetadi. Bordi-yu
narx P;=220000 so‘m bo‘lsa, sotuvchi yutug'i 35000 bo‘ladi. Birog
bu narxni bozor ko‘tarmaydi. Shu sababli sotuvchi yutug'i CED
uchburchagi shaklida qoladi. Bordi-yu narx pasayib 18000 so‘mga
tushsa, sotuvchi yutug‘i AEB uchburchak shakliga ega bo‘ladi.
Rasmdan ko‘rinib turibdiki, AEB<CED bo‘lgan. Demak, yutuq
kamaygan.

Bozor mexanizmidagi adolatlilik shundan iboratki, u yutuq-
ni xaridor bilan sotuvchi o‘rtasida tagsimlaydi, shu sababli bo-
zorda aloga o‘rnatishdan har ikki tomon manfaatli bo‘ladi. Bizga
ma’lumki, erkin bozordagi narx talab va taklifning muvozanat ho-
latini bildiradi. Natijada, shunday migdorda tovarlar chigariladi-
ki, wlarning oldi-sotdisi jarayonida ham iste’molchilarning, ham
ishlab chigaruvchilarning yutug‘i maksimumiashadi. Muvozanat-
li narx shareitida yutugqning har ikkala turi amalda bo‘ladi. Agar
vutuqlar chizig‘ini yonlatgan holda ko‘rsatsak, uning tasviri quyi-
dagicha bo‘ladi (14.8-rasm).

Chizmadagi AB chizig'i talabm, CD chizig'i taklifni bildira-
di. Ular kesishgan M nuqgtada muvozanat hosil bo‘lgan. AC ora-
lig'idagi muvozanat narxi tufayh yutuqlar tagsimlangan. KAM uch-
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burchakda iste’molchi yutug‘i, CKM uchburchagida ishlab chiqa-
ruvchi yutug‘i hosil bo‘lgan.

4a

Narx (P)

0 Tovar ©

14.8-rasm. Muvozanatli bozordagi yutuglar

Yutuglarning adolatli tagsimlanishi ular doimiy degan gap
emas. Talab ko‘payib ketsa, ishlab chigaruvchi yutug‘i ortadi. Tak-
hf ko'payib ketsa, iste’molchi yutug'i ortadi. Bu ikki holat narxning
oshishi va pasayishi bilan bog'ligdir. Bozor tizimi mukammal emas,
shu sababli muvozanatlar buzilib turadi. Bunda vo iste’molchi, yo
ishiab chigaruvehi yutug‘i ko‘proq bo‘ladi. Muvozanat tiklangach
yutuqlar gaytadan tenglashib oladi.

Real havotda erkin bozor bilan monopol bozor yomma-yon
turadi. Monopol bozorda narx yuqori qilib belgilanganidan bu yer-
da iste’molchi yutug‘i ishlab chigaruvcli yutug‘iga aylanadi, chunki
bu yerda muvozanat narxi bo‘lmaganidan yutuq ishlab chigaruvchi
go‘liga o‘tadi. Monopol hokimiyat bor joyda umumiy yutug ko*proq
monopoliyalar foydasiga tagsimlanadi, chunki ishlab chigaruvchi
monopoliya bozorda yugori narx o‘rnatib, iste’molchiga tegadigan
yutugni o‘ziniki qilib oladi. Biroq bozor mexanizmi monopoliva-
larning haddidan oshib ketishiga yo‘l bermaydi, chunki narxning
yuqori chegarasi bo‘lib, uni hech bir monopoliya vo‘q gila olmay-
di. Bu chegara oldingi boblarda aytganimizdek xarid qobiliyatidir.
Monopoliva ming urinmasin haddan tashqari yuqori narx bilan o'z
tovarini ko‘p sota olmaydi, chunki buni bozor ko‘tarmaydi. Shu
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sababli monopoliyva xarajati bilan u o‘rnatgan narx o‘rtasida farq
yutuq sifatida cheksiz ko‘payib borishi mumkin emas. Lekin,
iste’molchi yutug‘ining bir gismi yuqori narx orgali monopoliva
ixtivoriga olinishi turgan gap. Biroq monopol narxlar amal gilgan
tagdirda ham iste’molchi yutug'i, u katta bo‘lmasada, saglanib
goladi. Xullas, hatto monopoliyalar bozor mexanizmi belgilagan
chizigdan tamomila chiqib keta olmaydilar. Bu bozor mexanizmi-
ning qudratli kuch bo'lishidan dalolat beradi. Bu kuchga yo‘l berish
uchun daviat monopoliyalar faoliyatini cheklab, ragobatga vyo‘l
ochib turadi. Bozor mexanizmi samaradorligi uning nagadar yaxshi
ish berishiga bog'liq bo‘isa, uni tashkil etuvchi iqtisodiy vositalar-
ning mukammalligini ta’minlaydi. Bu vositalar yaxshi ishlab turishi
uchun ular bozor munosabatlarining rivojlanishiga mos kelisht talab
gilinadi. Biz bilamizki, bozor mexanizmi barcha subyektlarni jon-
sarak qilib, vashovchanlik baxsh etadi, vning unsurari zaiflashib,
sustkashlik gilganda, islohotiar orqgaili takomillashadi. Mazkur me-
xanizmda nosozlik paydo bo‘lib turgani uchun hatto bozor igtisodi
yuksak darajadagi mamlakatlarda ham islohotlar o‘tkaziladi. Shu
sababli 2008-2010-y1l krizis saboglaridan kelib chiggan holda bozor
kuchlarini chegaralab, ularni tartibli yo‘lga soluvchi islohotlar o‘t-
kazildiki, bundan magsad bozor mexanizmi samaradorligini oshirish
bo‘ldi.

Xulasalar

1. Bozor mexanizmi — bu igtisodiy faollikni ta’minlovchi
barcha vositatar majmuasi bo'lib, bular iqtisodiyot ishtirokchilari-
ning vaxshi ishlashini rag‘batlantiradi va hatto ulamni bunga igtisodiy
jihatdan majburlaydi. Bu mexanizim asosida mehnat motivatsiyasi,
igtisodiy manfaatlarni yuzaga chigarish yotadi. Uni iqtisodiyotni
harakatga keltiruvchi ichki kuch, deb aytish mumkin.

2. Bozor mexanizmining asosiy vositasi narx bo‘lib, u bozordan
kelgan signal vazifasini o‘taydi, narxning o‘zgarishiga garab nima ish
qilish zarurligi aniglanadi, shunga binocan resurslar tagsimlanib,
ishlab chiqgarish yuz beradi. Narx vositasida talab va taklif tenglashib,
bozor muvozanati hosil bo‘ladi, bunda tovarlar sotilib xarajatlar
goplanadi, foyda ko‘riladi, iste’molchilar talabi gondiriladi. Bu bilan
ishlab chigarish uchun quiay sharoit yaratiladi. Bozor mexanizmi ish
bergan joyda bozor layogatli bo‘ladi, va'ni ishlab chiqarishning
o'sishiga stimul beriladi. U layoqatsiz holatga ham tushib turadi.

3. Bozor mexanizmida foydaga intilish, degan narsa bor.
Yaxshi foyda ko‘rish uchun sifatli tovarlarni ko‘plab ishlab chi-
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gargan holda ularmning xarajatlarini kamaytirish zarur bo‘ladi. -
Foydaga intilish mehnat unumdorligini oshiradi, chunki shu yo'l !
bilan igtisodiy samaradorlikka erishiladi.

4. Raqobat bozor mexanizmining yetakchi vositasi sifatida
iqtisodiyot ishtirokchilarini faollikka undaydi, chunki fagat shu yo‘l
bilan kurashda yutib chigish mumkin. Narx bilan raqobatlashuv
xarajatlarni kamaytirishga, sifat bilan ragobatlashuv yangi, nafliligi
vugori tovarlarni chigarishga olib keladi. Ish joyi uchun raqobat
kishilarni o‘z bilimi, malaka va ish mahoratini doimo oshirib
borishga undaydi, ishlab turgan jovini qadrlash, bu verdagi ish sifati
va mehnat unumdorligini oshirib borishiga rag‘bat beradi. Raqobat
iqtisodiy tanlovga kuch berib, uquvsiz va ishyogmaslami bankrot
holiga tushirib biznesdan siqgib chiqaradi, biznesni haqiqiy ishbi-
larmon, vangilikka moyil bo‘lganlar qo‘liga beradi.

5. Bozor mexanizmining kuchi uning igtisodiy samaradorlikni
ta'minlay olishidadir. Bu mexanizm boshqa mexanizmlardan afzal
bo‘lganidan jadal iqtisodiy o‘sishni ta’minlaydi. Bunga erishilgan
yutuglarni ishlab chiqaruvchilar bilan iste’molchilar ortasida
oqilona tagsimlaydi. Mukammal ragobat bo‘lganda bu yutuq ikki
tomon o‘rtasida teng tagsimlanadi, nomukammal (monopol) ra-
gobatda esa bu yutugning bir gismi ishlab chiqaruvchilar foydasiga
tagsimlanadi.

Tayanch tushunchalar

Bozor mexaniyni; bozor muvezanati; layoqarli va layogatsiz boZor;
igtisodiy signal, resurslarning tagsimlanishi; restrukturizatsiva; igtisodiy
saralash; iste molchi yutug'i; ishlab chigaruvchi (sotuvchi) yutug'i.
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XV bob. IQTISODIY O‘SISH

15.1. Milliy iqtisodiyot

Iqtisodiy faoliyat muayyan mamlakatlar miqvosida ikki darajada
yuz beradi. Birinchisi mikrodaraja, va'ni firmalar (korxonalar)} va
xonadonlar darajasidagi iqtisodivot bo‘lib, bu mikroiqtisodivotni
tashkil etadi. Buning ganday yuz berishini oldingi boblarda ko'rib
chigdik. Ikkinchisi jamiyat migyosida, ya’ni mamlakatlarning milliy
doirasida yuz beradigan igtisodiy faoliyat bo‘lib, bu makroigtisodi-
yotni hosil qiladi.

Milliy iqtisodiyot muayyan mamlakatning ichida yuz beradigan
iqtisodiy faoliyat bo‘lib, bunda firmalar, xonadonlar va daviat ish-
tirok etadi.

Yer yuzida qancha mustaqil mamlakattar bo'lsa shuncha milliy
igtisodiyot bor, deb aytish mumkin. Hozir dunyoda 200 dan zivod
milliy igtisodivot mavjud.

Milliy iqtisodiyot mamiakat mustaqilligining tayanchi hisob-
lanadi. Chunki v mustaqillikni moddiy jihatdan ta’minlaydi. Milliy
iqtisodivot muayyan mamlakatda varatilgan iovar va xizmatlar,
to‘plangan moddiy va nomoddiy boylik shu muamlakaiga qgarashli
bo‘lishini, ya’ni milliv mulkchilik mavjudligini bildiradi. Milliy
mustaqillik mamlakatdagi iqtisodiy faolivat, hatto xorijliklarga
qarashli sektorning facliyati ham milliy manfaatlarga zid emas, balki
bunga mos bo‘lishini bildiradi. Milliy mulkning igtisodivotdagi
ustuvorligi xorij mulkidan yuz o‘ginshini bildirmaydi. Milliy
iqtisodiyotda xorij mulki bo‘lgan kapital, tovarlar, xorijliklarning
mehnati ham qatnashadi, birogq bular nazorat ostiga olinib, ular
milliy manfaatlarga putur yetkazishiga yo‘l berilmaydi.

Igtisodi rotning millivligi uni boshgalar uchun yopigligini bildir-
maydi, aksincha u ochiq bo‘ladi, tashgi dunyo bilan o‘zaro
manfaatli alogaga tayanadi. Biroq milliy igtisodiyot asosan o‘zining
resurslariga tayanadi, milliy an’analar, odatlar va ko‘nikmalarni
o‘zida mujassamlashtiradi. Har bir milliy iqtisodiyot o‘zining
tarkibiy tuzilishi (strukturasi} va darajasi jihatidan boshqalardan
farqlanadi. Bir yerda milliy igtisodda eksport va importning roli
katta bo‘lsa, boshga yerda buning roli kichik bo‘ladi. Milliy
iqtisodiyot industrial, agrar va agrar-industrial xarakterda bo‘ladi
hamda sanoat va qishlog xo‘jaligining iqtisodiyotdagi o‘mi bilan
tavsiflanadi. Masalan, AQSh, Angliva yoki Germaniya igtisodiyoti
industrial bo‘lsa, ya'ni sanoatga tayansa, O‘rta Osiyo mamlakatlari
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igtisodiyoti ham qishloq xo‘jaligi, ham sanoatga tayanadi. Shunday
milliy iqtisodivot ham bo‘ladiki, u na sanocatga, na qishlog xo‘ja-
ligiga asoslanadi, u xizmat ko‘rsatish (servis)ga tayanadi. Masalan,
Gonkong va Singapur igtisodi rivojlangan mamlakat hisoblanadi,
lekin u moliyaviy xizmat va dengiz suv kemalari va porti bilan xizmat
ko‘rsatishga asoslanadi.

Milliy iqtisodiyotlar darajasi ham farglanadi. Shu jihatdan milliy
igtisodivotlar yuksak rivojlangan, o‘rtacha, o‘rtachadan pastrog
darajadagi, kam rivojlangan va o'ta qoloq iqtisodiyotlarga ajratiladi.

Milliy iqtisodiyotlar qanchalik fargtanmasin, baribir ular hamma
uchun umumiy bo‘lgan bozor gonunlariga binoan rivojlanadi va bu
varatilgan tovar va xizmatlaring ko‘payib borishida ifoda etiladi.
Makroigtisodiyot milliy iqtisodiyot bolar ekan. bu iqtisodiyotning
yaxlitligini bildiradi, barcha firmalar, xonadon xo‘jaliklari va barcha
bozorlar faolivatining pirovard natijasi bo‘ladi. Makroigtisodiyot
jamiyatning umumiqtisodiy faoliyati bo‘lganidan bu yerdagi
o‘zgarishlar gaytadan firmalar va xonadonlar iqtisodiyotiga ta’sir etadi.
Demak, mikro va makroiqtisodiyot uzviy bog'liglikda bo‘ladi. Iqti-
sodiyotning asosiy ishtirokchilari firmalar va xonadon xo‘jaliklari
makroiqtisodiy oborotda ishiirok etadilar. Ular bir-biriga resurslar va
iste’mol tovarlarini yetkazib beradilar. Xonadonlar ishlab chigarish
omillari bozoriga mehnat, ver va kapital kabi resurslarni yetkazib
beradilar va ularni sotishdan pul daromadiga ega bo‘ladilar. Bu
resurslarni firmalar bozordan sotib olish uchun pul shaklida xarajat
qiladilar. Ular resurslarni ishlab chiqarish omiliga aylantirib tovar va
xizmatlarni yaratadilar, ulami iste’moichilar bozoriga chiqarib
xonadonlarga sotadilar. Resurslar sotilgan paytda xonadonlar daro-
mad olsa, iste’mol buyumlarini firmalardan xarid qilganlarida xarajat
giladilar. Shu taxlitda firmalar resurs olganda xarajat qilsalar, o‘z tovar
va Xizmatlarini sotishganda daromad oladilar. Firmalar va xonadonlar
makroiqtisodiy oborotning asosiy ishtirokchilari bo‘lsalarda, bu ishda
daviat ham qatnashadi. Davlat firmalar va xonadonlarga ijtimoiy
xizmatlar ko‘rsatadi va ulardan uning haqi sifatida soliglami oladi.
Xullas, igtisodiy oborot yuz berganda firmalar, xonadonlar va davlat
o‘rtasida iqtisodiy alogalar o‘matiladi. Buni quyidagi chizmadan
ko‘rishimiz mumkin (15.1-rasm).

Chizmadagi strelka shaklidagi yaxlit to‘g‘ri chiziq tovar va
xizmatlar harakatini, strelka shaklidagi uzilgan chiziq pul harakatini
bildiradi. Chizmaga ko‘ra, tovar va Xizmatlar oqimiga qara-
ma-qarshi ravishda pul oqimi yuz beradi, chunki tovarlar va xizmat-
lar pulga sotib olinadi.
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Resurslar bozori

Davlat

= Tovar va xizmatlar

Iste’mol tovarlari
bozori

15, 1-rasm. Makroiqtisodiy oborot

Demak, makroiqtisodiy oborotda firmalar, xonadonlar va dav-
lat o‘rtasida tovar va xizmatlarni pul vositasida ayirboshlash, ya'ni
tovar-pul munosabatlari yuz beradi. Shu jarayonda iqtisodiyot
ishtirokchilari o'z tovarini sotib, boshga tovar sotib olish orgali o°z
ehtivojini qondiradi.

Makroiqgtisodiy oborot jarayonida iqtisodivot ikki scktorga ajra-
tiladi:

1. Real sektor — bu yaratilgan tovar va xizmatlarning igtisodi-
yot subyektlari o‘rtasidagi harakati;

2. Pul sektori — bu subyektlar o‘rtasidagi tovar va xizmat-
lar harakatiga garama-qarshi ravishda yuz beradigan pul ogimining
harakati.

Real sektordagi firmalar valpi ichki mahsulot yvaratishadi.

Yalpi ichki mahsulot (YaIM) deganda ma’lum davr mobaynida
mamlakat ichida pirovard natijada yaratilgan tovar va xizmatlar-
ning bozor qiymati tushuniladi.

YalM bu oralig ya'ni qayta ishlanadigan mahsulot emas, bal-
ki iste’molga tayyor bo‘lganidan bozorda sotiladigan mahsulot~
dir. Uning bozorda sotilgan namxi bozor giymati bo‘ladi. Bu qiy-
mat tovarning miqdori va sifatini aks ettiradi. YalMni faqat mod-
diy shakli bor tovarlar, masalan, ozig-ovqat, kivim-kechak uy-joy,
mashina-uskuna va transport vositalarininggina givmati emas, balki
moddiy shakli bo‘lmagan xizmatlar, chunonchi san’atkor, shifokor,
o‘qgituvchi, vurist, sartarosh kabilar xizmatining givmati ham tash-
kil etadi. YalMga muayyan davrda, masalan, bir yilda yangidan
varatilgan mahsulotlar bozor giymati kiritiladi. Ammo bunga ilgari
varatilgan, lekin keyinchalik gaytadan sotilgan mahsulot giymati
kirmaydi. YalMga muayyan mamlakatning ichkarisida yaratilgan
mahsulot va xizmat kiradi. Shu mamlakat vakillari boshqa yerda,
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ya’ni xorijda yaratgan tovar va xizmatlari uning YalMiga kirmaydi,
aksincha boshga mamlakatning YalMini tashkil etadi.

Mamlakatning o‘zida va tashqarisida uning vakillari yaratgan
tovar va xizmatlarning bozor qiymatlari birgalikda yalpi milliy
mahsulotni (YaMM) tashkil etadi.

YaMMdan jami amortizatsiya ajratmalarini, ya’ni mashina--
uskunalar va bino-inshootlarning to‘zigan gismi giymatini chegirib
tashlasak, golgan qismi sof milliy mahsuiot yoki milliy daromad, deb
yuritiladi. Milliy iqtisodiyot holatini tavsiflovchi asosiy ko‘rsatkich
YalM bo‘ladi. Ko‘pchilik mamlakatlarda YaIM va YaMM farq-
lanishi +1 % atrofida bo‘ladi. Shu sababli, mamlakatning iqtisodiy
salohiyatiga baho berilganda YalM asos qilib olinadi. YalM butun
Jamiyat igtisodiy faoliyatining ma’lum davrdagi natijasi hisoblanadi.
Uning miqdori ikki usul yordamida hisoblab chigiladi:

1. Daremad usuli. Bunda igtisodiyotning barcha subyektlari-
ning ma’lum davrdagi daromadi jamlanadi. Bundan olingan hosila
YalMga teng bo‘ladi. Bu daromadlarga xonadonlar, firmalar va
davlatning daromadlari kiradi;

2. Xarajat usuli. Bunda hamma iqtisodiyot subyektlarining
xarajatlari jamlanadi. Bular iste’mol, investitsiya, davlat xaridi va sof
eksportdan iborat bo‘ladi. Iste’mol sarflari xonadonlarning tovar va
xizmatlar Xaridi uchun qilgan xarajati bo‘ladi. Investitsiyalar
mashina-uskunalar, ko‘chmas mulk {bino, inshoot, er)ni sotib olish,
xonadonlarning uy qurish, tayyor uy yoki kvartiralarni sotib olish
xarajatlaridan iborat bo‘ladi. Daviat xaridi — bu davlat idora va
tashkilotlarining tovar va xizmatlarni sotib olishga ketgan xarajati.
Bunga misol qilib davlatga garashli mehribonlik uylari, shifoxonalar,
universitetlar, kollejlar, mudofaa vazirligi kabilarning tovar va
xizmatlarnt xarid etishini olish mumkin. Sof eksportga kelsak bu
eksport va importning farqidan iborat. Bu farg musbat (+) bo‘lsa, u
YalMega qo‘shiladi, agar v manfiy (=) bo‘lsa, YalM dan chegirib
tashlanadi.

Aytilgan 2 usul bilan YalM hajmining aniglanishi muayyan
paytdagi igtisodiy oborotda daromad va xarajatlarning teng
bo‘lishidan kelib chiqadi.

15.2. Nominal va real yalpi ichki mahsulot
Jamiyat erishgan igtisodiy natijani YaIM hajmi belgilaydi. Birogq
buning uchun nominal va real YaiM ni farglantirish kerak.
Nominal YaIM — bu tovar va xizmatlarning joriy narxlarda
hisoblangan bozor qiymatidir. Bu ikki narsaga bog‘liq bo‘ladi. Birin-
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chisi, tovar va xizmatlarning miqdori. Ikkinchisi, bular narxining
o‘sishi. Nominal YaIM inflatsiva ta’sirida bo‘lgan, ya’ni undan
tozalanmay turib hisoblangan mahsulot bo‘ladi. Bu narxning o‘z-
garishiga bog’liq bo‘lganidan haqiqiy iqtisodiy natijani to‘g'ri ko‘r-
satmaydi. Masalan, A tovar ilgari 10000 dona chigarilgan bo‘lib, har
birining narxi 5000 bo‘lgan. Bunda ularning bozor givmati 530 min
{ 10000*5000=50000000)ga teng bo‘ladi. Keyinchalik A tovar 10000
dona chigarilgan bo‘lib, har birining narxi 6000 ga vetgan. Demak,
jami tovaming bozor giymati 60 min ni tashkil etgan. Demak, tovar
miqdori amalda oshmagan, lekin uning bozor qiymati 20 %ga
oshgan. Shunga qgarab YalM 20 % ko'paydi, deb hisoblash xato
bo‘ladi, chunki wning hajmi narx hisobidan oshgan, amalda esa
uning miqdori o‘zgarmay golgan.

Real YaIM — bu bazis narxlarida yoki o‘zgarmas narxda
hisoblangan mahsulotdir. Bu iqtisodivotning haqiqiy holatini
ko‘rsatib beradi, chunki bu usulda mahsuloining bozor givmati
inflatsiya ta’siridan xoli etiladi, chunki hozirgi mahsulot oldingi davr
narxida hisoblanadi. Oldingi misolga qaytsuk «A» tovardan 12000
dona chiqarilib, har biri joriy narxda 6000 dan sotilganligi uchun
uning bozor giymati 72 mln ni tashkil eigan. Agar buni oldingi
yildagi (bu bazis yili) narx — 5000, deb hisoblasak, uning haqigiy
bozor qiymati 60 min ni tashkil etadi. Mana shu real igtisodiy
natijani bildiradi.

Makroiqtisodiy vaziyatga baho berilganda, narxlar o‘zgarishini
e’tiborga olib real YalM ni aniglash va dinamikasiga garab uning
holatini aniqlash kerak bo‘ladi.

15.3. Iqgtisodiy o‘sish

Ehtivojlar uzluksiz gondirilishi uchun iqtisodiyot doimo o'sib
borishi talab gilinadi. Chunki shunday yo'l bilangina kishilar iste’-
moliga zarur bo‘lgan tovar va xizmatlar ko'plab va xilma-xil yara-
tiladi.

Iqtisodiy o‘sish — bu iqtisodiyotning rivejlanishi, ya’ni hayotiy
ne’matlar bo‘lgan tovar va xizmatlarning ishlab chigarilishining
ko*‘payib borishidir.

Iqtisodiy o‘sish mutlaq va nisbiv bo‘ladi. Mutlaq igtisodiy o'sish
fovar va xizmatlar qanday migdorda ko'payganini bildiradi. Buni
(O*y) aniglash uchun real YalM ning hozirgi hajmidan (M,) oldingi
hajmi (M) chegirib tashlanadi. Bunda O‘,;=M,-M, bo‘ladi. Ma-
salan, shu yili real YalM hajmi 183 mird dollar bo‘lsa, 5 yildan so‘ng
bu 225 mird dolarni tashkil etadi. Bunda mutlaq igtisodiy o‘sish 40
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mlrd dollarga (225—185=40) teng. Mutlaq o‘sish iqtisodiy salo-
hivatning katta yoki kichikligini bildiradi. Agar mamlakatning
iqtisodiy qudrati ulkan bo‘lsa, mutlaq o‘sish hajmi katta bo‘ladi. Agar
uning iqtisodiyoti zaif bo‘lsa, mutlaq osish hajmi kichik bo‘ladi.
Masalan, 2002-yilda mutlag o‘sish AQShda 110,9 mlrd doliar bo‘lsa,
Mongolivada bu atigi 125 min dollar bo‘ldi, va’ni AQShdan 88.8
marta kam bo‘ldi.

Nisbiy iqtisodiy o'sish uning jadallik sur’atini bildiradi va foizda
ifoda etiladi. Uni (O';,) aniglash uchun hozirgi real YaIM hajmining
o'sishi dastlabki mahsulot hayjmi bilan taqqoslanadi. Bunda
o= %’f‘— x 100 hosil bo‘ladi. Masalan, oldingi davrda real YalM

1
630 mird doll, keyinchalik v 700 mird dollar bo‘lgan. Bunda
0= 7006;0630 <100 - 11,1 %.

Aytilgan davrda YalM o‘sish sur’ati 11,1 % bo‘lgan. Lekin, bu
mutlaq o‘sishni emas, balki nisbiy o'sishni bildiradi. Mamlakatning
igtisodiy salohiyatiga qarab nisbiy o‘sishning mutlaq salmog'i
turlicha bo‘ladi. Masalan, bir yerda 1 % iqtisodiy o‘sish YalMni 5
mird dolarga ko‘payishini bildirsa, boshga yerda buni 60 mird
dollarga oshganini bildiradi. Biroq iqtisodiy o‘sish ganchalik jadal
kechsa, shunchalik mamlakatning salohiyati ham oshib boradi. Buni
Xitoy misolida ko'rish mumkin. Keyingt 20 yilda bu yerdagi YalM
yiliga 8—10 % ko‘paydi. Agar 1993-vili Xitoyning iqtisodiy quvvati
630,2 mird dollarlik YaIM bergan bo‘lsa, 2000-yilga kelib bu
ko‘rsatkich 4000 mird, 2012-yilda esa 10132,1 mird dollarni tashkil
etdi. Uzoq davrdagi iqtisodiy o‘sishni kuzatsak uning sur’atlari har
xil bo‘lganidan turli mamlakatlar har xil darajaga erishib, ulardan
biri boy, boshgasi kambag‘al bo'lib golganligini ko‘ramiz
(15.1-jadval).

Jon boshiga hisoblangan real YalM bu igtisodivot ehtiyojini
gondirishga nagadar godir ekanligini bildiradi. Buni aniglash uchun
YalM hajmi aholi soniga bo‘linadi. YalM hajmi ko‘p bo*lgani bilan,
agar aholi ham ko‘p bo‘lsa jon boshiga YalM kam bo‘ladi. YalM
hajmi kichik bo‘lgani holda aholi soni ham kam bo‘lsa, jon boshiga
YalM ko‘p bo‘lishi mumkin. Masalan, 2000-yili Xitoyda YalM
4000 mird doll, Gollandivada esa u 26,2 mird doll bo‘lgan. Demak,
Xitoyning YalMi Gollandiyanikidan 154 marta ko‘p. Biroq, Xitoy
aholisi Gollandiyanikidan 79,9 marta ko‘p bo‘lganidan jon boshiga
YalM 6,4 marta kam. Ma’lumotlar igtisodiy o*sish notekis borishini
ko‘rsatadi. Agar ilgarilari Angliva eng ilg‘or mamiakat bo‘lsa, keyin-
chalik uning o'rnini Yaponiva, AQSh va Kanada egalladi.
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15.1- jadval

Turli mamlakatlarning iqtisodiy o‘sish ko‘rsatkichlari va
hozirgi iqtisodiy darajasi

|
Dastlabki | So‘nggi Iqtisodiy Hozirgi
Iqtisodiy | jom boshiga| jon boshiga o'sish ¢2010) jon
Mamlakatlar o'sish davri| real YalM, | real YaIM,| sor’ati, | boshiga real
dotl doll % YalM, doll
Yaponiya 1890- 1990 842 16144 3,00 34750,0
Braziliya 1900-1987 436 37 2,39 10920,0
Kanada 1870-1%90 1330 17070 2,15 372800 __1
Germaniya | 1870-1990 1223 14288 2,07 38170,0
AQSh 1870-1990 2244 18258 1,76 470200
Xitoy 1870-1990 401 1748 | 1,71 101323
Meksika 1900-1987 649 2067 l 1,64 15010,0
Buyuk Britaniya 1870-1990 2693 13589 ’ 1,36 38540,0
Argentina 1900- 1987 1284 3302 1,09 8450,0
Indoneziya 1900-1987 499 1200 1.01 25800
Pokiston 1900-1987 413 885 0.88 2780,0
Hindiston 1900-1987 378 662 0,65 3560,0
Bangladesh | 1900-1987 \ 349 | 375 0.08 1620,0

Xitoy va Hindiston ilgari orqada golgani holda, kevingi paytda
jadal o‘sa boshladi. Masalan, 2000—2010-yillarda Hindistondagi
iqtisodiy o'sish yiliga 8 %ni tashkil etdi. Xitoy har 10 yilda YalM-
ning 2 barobardan zivod ko‘payishiga erishdi, Agar XX asming
2-yarmida jadal o‘sish natijasida Yaponiya va Germaniya mo*’jizasi
yuz bergan bo‘lsa, XXI asr Xitoy fenomeni, mo*'jizasi bilan bosh-
landi. 30 yilda (1981-2010) Xitoy YalM hajmi 20 marta, jon boshiga
15 marta ko‘paydi. Bunday o°sishga Angliya 200 yil, AQSh esa 150
yil deganda erishgan edi. Bu shundan darak beradiki, iig‘or mam-
lakatiar abadul-abad oldinda borib, boshqalar orgada sudralib
golmaydi. Buni hozirgi igtisodiv o'sish ham tasdiglaydi. Osivodagi
Koreya Respublikasi, Malayziya, Tayvan kabi mamlakatiar jadal
rivojlanib, gologlikdan chiga oldilar. Yevropada Nojvegiva va
Finlyvandiya ham ilg'orlar safiga qo‘shildi. Ulardagi YalM o‘sishi
dunyoning o‘rtacha sur’atidan ancha oshib ketdi. 2007-yil Nogve-
giva YalMi jon boshiga 82480 dollar bo‘lib, bu dunyodagi eng
yvugori ko‘rsatkich bo‘ldi. O‘zbekiston ham kelajakda igtisodi ri-
vojlangan mamlakatlar qatoridan o‘rin olish vazifasini o'z oldiga
go‘ygan,
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15.4. Iqtisodiy o‘sish omillari

Iqtisodiy o‘sish ishiab chiqarishning rivojlanishi bo‘lar ekan,
bunga ta’sir etuvchi kuchlar ishlab chigarish omillaridan boshga
narsa bo‘lishi mumkin emas. Shu sababli, bu resurslarning miqdori,
sifati va ulaming naqgadar samarali ishlatilishiga bog‘liq bo‘ladi,
chunki resurslar ishlab chigarish omillariga aylanadi. Resurslar
ko‘pavganda tovarfar va xizmatlar oldingidan ko‘proq yaratiladi.
Masalan, vangi verlar ochilsa, vangi konlar, suv manbalari ishga
tushirilsa, mashina-uskunalar va ishlovchilar soni ko‘pavtirilsa,
shubhasiz ishlab chiqarish o*sadi. Ayni paytda ularning sifati yugori
bo‘lsa, ularni sarfiga nisbatan ishlab chigarish tezroq o‘sadi. Agar
yangi ochilgan yerda tuprogning tabiiy hosildorligi yuqori bo‘lsa,
vetishtirilgan mahsulot ko'p bo‘ladi. Ochilgan neft konidagi neft
sayoz joylashgan bo‘lib, u toza bo‘lsa olingan neft mahsuloti ham
ko*p bo‘ladi. Oltin konidagi ruda tarkibida oltin hissasi ko'p bo‘lsa,
tabiiy ravishda, oltin gazib olish ko‘payadi. Korxonalarda ishla-
tiladigan mashina-uskunalar ko‘paytirilsa, ishlovchilar soni oshsa
ham mahsulot ishlab chigarish o‘sadi. Biroq resurslar cheklangan-
ligidan, ularni to‘xtovsiz ko‘paytirib bo‘lmaydi. Shu sababli resurs-
lardan tejamli fovdalanib, igtisodiyotni o‘stirish zaruratga aylanadi.

Iqtisodiy o‘sish yuz berishi uchun bozor talabiga muvofiq tovar
va xizmatlarni varatish kerak bo‘ladi. Biz bilamizki, igtisodiy o*sish
YalM ko‘payishini anglatadi. YalM esa, tovar va xizmatlarning
bozordagi qiymati. Agar ular sotilmasa, bozor giymati yuzaga kel-
maydi. Shu sababli bozorbop tovar va xizmatlarni yaratish iqtisodiy
o‘sishni ta’'minfaydi. Resurslar kamyob bo‘iganidan, ulardan sa-
marali foydalanish iqtisodiy o‘sishning asosiy shartiga aylanadi,
biroq tabiiy resurslarning oz yoki ko'pligi ham o'z ahamiyatini
yo‘qotganicha vo*q. Shu sababli Quvayt, Saudiva Arabistoni, Eron,
Venesuela kabi mamlakatlarning iqtisodiy o‘sishi, ular yerining
neftga bovligi bilan izohlanadi.

Agar tabiiy boylik e’tibordan qochirilsa hozirgi paytdagi igti-
sodiy o‘sish omillari quyidagilardan iborat bo‘ladi:

1. Ishlab chigarishdagi moddiy kapital sanalgan mashina-us-
kunalarning texnikaviy darajasi, ularning yugori unum bera olishi.
Agar mashina-uskunalar ganchalik mukammal bo‘lsa, shunchalik
tovar va xizmatiar ko‘p yaratiladi,

2. Inson kapitalining sifat darajasi. Inson kapitali bu ishlov-
chilarning bilim darajasi, ishlash mahorati va tajribasidir. Tnson
kapitali moddiy kapitaldan fargli o‘laroq, moddiy shakiga ega emas,
uni ko‘z bilan ko‘rib yoki qo‘l bilan ushlab bo‘lmaydi, u insonning
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jismida mujassamlashgan bo‘ladi, inson tirik ekan unda saglanib
goladi. Bu kapital amalda kishilarning mehnat saviyasida ifoda
etiladi. Eng mukammal texnika ham insonsiz ish bermaydi. Qayerda
ish kuchi sifatli bo‘lsa, shu yerda texnika yaxshi natija beradi.

3. Ishlab chigarishning texnologik usullari. Bu muayyan bozor
sharoitida yangi usuliar bilan tovar va xizmatlarni yaratib, ularni o‘z
vaqtida bozorga yetkazishni talab qiladi. Texnologik novatsiya
(vangilanish) ganchalik tez borsa, boshga shart-sharoitlar o‘zgar-
magan taqdirda ishlab chiqgarish shunchalik tez o'sadi, chunki meh-
nat unumdorligi vuksalib, vaqt birligida yaratilgan tovar va xizmatlar
ko‘payadi. Milliy igtisodiyot darajasi texnologik novatsiyaga to‘g'ri
mutanosiblikda bo‘ladi.

4, Investitsiyalar migdori va tarkibi. Ishlab chiqarish inves-
titsivasi — bu ishlab chiqarishni kengaytirish uchun yuborilgan
moddiy va pul mablag‘laridir. Igtisodiy o‘sish investitsiva miqdoriga
to‘g‘ri mutanosiblikda bo‘ladi. Birog, bu investitsiva yangi tex-
nologivalarga va kerakli sohalarga vuborilganda yuz beradi. In-
vestitsiya kapitalning jamg-arilishini bildiradi va bu YalM muayyan
qismini gaytadan ishlab chiqarishga joylashtirilganda yuz beradi.
Investitsivaning YalMdagi hissasi investitsiya normasi, deb ataladi.
Agar YalM 560 mird dollar bo‘lib, investitsiva migdori 112 mird

dollar bo‘lsa, investitsiya normasi 20 % bo‘ladi, chunki ¥, = % % 100,
MY, = 12100220 % hosil bo'ladi. Tnvestitsiva o'z yo'natishi ji-

hatidan 2 turga bo‘linadi:

a. Moddiy kapitalga investitsiya — bu ishlab chigarishning mod-
diy omillarini ko*paytirish va takomillashtirishga yuboriladi.

b. Inson ka, italiga investitsiya — bu kishilarning bilim darajasi
va mehnat malakasini oshirishga, sog'ligini ta’minlashga yuboriladi.

Investitsiya cheksiz oshib borishi mumkin cmas, chunki buning
o'z chegarasi bor va bu mamlakatning iqtisodiy salohiyatiga qarab
har xil bo‘ladi. Iqtisodiyotda shunday qonuniyat borki, unga ko‘ra
investitsiva normasi igtisodiyot darajasiga teskari mutanosiblikda
bo‘ladi. Agar investitsiva normasini /, deb gabul qilsak,
i1>i2>13>...>1, kelib chiqadi. Buni rivojlangan mamlakatlar tajribasi
tasdiglaydi. Bu mamlakatlarda XX asr o'rtalarida ishlab chiqarishga
investitsiva qilish normasi 20—25 % bo‘lsa, XXI asr boshlariga kelib
bu ko‘rsatkich 14—16 %ga tushib qoldi. Ammo, investitsiyalarning
mutlaq hajmi o‘sadi, chunki YalM miqdori oshib boradi. Natijada,
investitsiva o‘simining har bir foizining migdori ko‘payadi. Iqtiso-
diyotda investitsiya multiplikatori degan narsa bor, bunga ko‘ra,
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go‘yilgan investitsiva migdorining o‘sishiga nisbatan YalMning
miqgdori tezrogq ko‘payadi. Multiplikator investitsiva o‘simiga (AY)
nisbatan YalM qanday o‘sganligini (AAM) bildiradi, ya'ni bu %
demakdir. lIqtisodiyot rivojlanishi bilan investitsivaning bu ishga
qo‘shgan hissasi ortib boradi. [nvestitsiya birligining iqtisodiy
o'sishdan iborat natijasi ortib borishi uchun, v iqtisodivotning ilg*or
sohalariga yuborilib, vangi texnologiyani joriy etishga qaratilishi
kerak. Bu investitsivalarning novatsiyalarga, va’ni yangilikni joriy
etishga yuborilishini bildiradi. Shundagina multiplikatsiya samarasi
ortib boradi, va’ni investitsiva birligiga hisoblangan igtisodiv o‘sish
tez boradi. Agar investitsiva eski sohalarga go‘yilib, eski texno-
logivaga qaratilsa samara bermavdi, chunki tovar va xizmatlar
miqdori resurs sarfiga nisbatan tez o‘smaydi va eng muhimi eski
sohalarda varatilgan mahsulotlarga talab bo‘lmay, ular sotilmay
goladi, natijada mahsulot va xizmatlarning bozor giymati pasayib,
iqtisodiyot orgaga ketadi. Agar investitsivalar novatsiyvaga yuborilsa,
iqtisodiyot tez o‘sadi, chunki bular bozorda talab bor tovarlarni
vangi yuksak unumli texnologiyaga tayanib ishlab chiqarilishini
bildiradi.

Investitsiya ishlab chigarish omillarining sifatini oshirgan taq-
dirda ishlab chiqgarish funksiyasini kuchaytiradi, bu esa biz oldingi
boblarda ko‘rganimizdek ishlab chigarish hajmini uning omillariga
bog‘ligligini ko‘rsatadi. Agar mahsulot hajmini Q,,, mehnat miqg-
dorini U, moddiy kapital migdorini K, inson kapitalini C, mahsulot
varatishning ishlab chigarish omillariga bog'ligligini E, texnologiya
samarasini A deb olsak, AQ=AE (AY, AK, AC) hosil bo‘ladi.
Investitsiva barcha ishlab chigarish omillarini bir-biriga bog‘lig
holda takomillashtirgan taqdirda, jadal igtisodiy o‘iish yuz beradi.
Biroq, bu verda iqtisodiy o'sishni igtisodivot darajasiga teskari
mutanosiblikda bog‘lanishi bor. Agar igtisodiy daraja qanchalik past
bo'lsa, boshqa shart-sharoit bir xii bo‘lganda, shunchalik investitsiya
beradigan iqgtisodiy o‘sish jadal boradi. Masalan, mahsulot migdori
Q=120 bo‘la turib investitsiya tufayli yangidan 12 ta mahsulot yara-

tilsa, iqtisodiy o'sish 10 % (= x 100 =10 %) boladi.
Agar Q=6000 bo‘la turib, ycmgidan 180 ta mahsulot ishlab
chiqgarilsa, iqtisodiy o‘sish 3 % ( 6 0 0 i 100 = 3%) bo'ladi.

Bunda ishlab chigarish hajmi 120<6000 bo‘lgani holda, 10 %>
3 % kelib chigadi. Investitsiyalar yetarli bo‘lganda dastlabki iqtisodiy
darajasi past mamiakatlar bu yugori bo‘lgan mamlakatlarga nisbatan
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jadalrog rivojlanadi. Bunday hodisaning tagida qo‘shimcha kapital
daromadligining pasayib borishi yotadi.

Bir ishlovchiga to‘g‘ri keiadigan kapital migdori ganchalik ko‘p
bo‘isa, investitsiya tufayli qo‘shimcha kiritilgan kapital shunchalik
mahsulot o‘simini kam beradi. Agar bu ko‘rsatkich ganchalik kam
bo'lsa, iqtisodiy o°sish shuncha ildam boradi. Bu mehnat unum-
dorligi darajasining o‘zgarishi bilan bog‘lig. Yuksak unumdorlik bor
yerda uni o'stinish qivin bo‘ladi. Unumdorlik past verda kichik
miqdordagi investitsiya ham iqtisodiy o‘sishni tezlatadi, chunki
darajasi past joyda unumdorlikni darajasi yugori joydagiga nisbajan
ko‘tarish vengil bo'ladi. Biroq investitsivani moddiy kapitalga
yuborish bilan cheklanib bo*lmaydi, chunki igtisodiy o‘sish uchun
inson kapitali ham takomillashib borishi kerak.

5. Ta’lim darajasi. Iqtisodiy o'sish yuz berishi uchun moddiy va
inson kapitalining mukammalligi bir-biriga mos bo'lishi talab
qilinadi. Buning uchun ishlab chigarishning texnologik darajasiga
ish kuchining sifati mos tushishi kerak, aks holda yangi texno-
logivadan unumii foydalanib bo‘lmaydi. Shu o‘rinda ta’lim dara-
jasini ko‘tarish iqtisodiy o'sish omiliga aylanadi. Ta’lim darajasi
kishilarning bilim olish vaqti nechog'li uzun bo‘lishiga va eng
muhimi olingan bilimning chuqur bo'lishiga bog'liq. AQShda bir yil
davomida olingan bilim kevinchalik shu o‘gigan kishining ish haqint
10 % oshiradi, chunki bu unumdoilikning ortishiga olib keladi.
Bilimdondar ganchalik ko‘p bo‘lsa, shunchalik ilmiy kashfivot va
texnologik ixtiro ko‘p bo‘ladi. Ular ishlab chiqarishga kirib borib,
mehnat unumdorligini oshiradi, llg‘or mamiakatlarda mehnat
unumdorligi o‘sishining texnologik yangiliklar beradi. Yangiliklar
ommaviylashgan sari iqtisodiy o'sish teziashadi. Masalan, Koreya
Respublikasidagi texnologik vangiliklarning ko‘pchiligini AQSh va
Yaponiyada o‘qib keigan olimlar va mutaxassislar yaratgan, ular
ishlab chiqarishga joriy etilib, jadal iqtisodiy o‘sish yuz bergan. XXI
asr vangi texnologivalar asri bo‘ladi, shu bois igtisodiy o‘sishda
ta’lim rolining yanada kuchayishi kutiladi.

6. Iqtisodiy erkinlik darajasi. Bu bozor kuchlarining erkin amal
gilishini va igtisodiyotga ta’sirini bildiradi. Erkinlikning poydevorini
xususiv mulk tashkil etadi. Shu bois, mulkning dahlsizligini, uning
o‘z egasi manfaati yo‘lida ishlatilishini gonunchilik asosida ta’-
minlash iqtisodiy o‘sishning sharti hisoblanadi. Shu sababli mulkiy
huguq himova gilingan bo‘lisht zarurat hisoblanadi. Mulk sohibi
undan o°‘z bilganicha erkin foydalanib, daromad chigarib olishi
kerak. Shundagina u tashabbus ko‘rsatib igtisodiy o‘sishga hissa
qo‘shadi,
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7. lqtisodiyotning ochiqligi. Bu milliy igtisodiyotni o‘zgalar
uchun ochiq bo‘lishini, bu yerga tashqaridan resurslarning erkin
kirib kelishini, eksport va importning kengayib borishini anglatadi.
Ochiq igtisodiyot sharoitida resurslar, jumladan chet el kapitali
ishlab chigarishning kerakli sohalariga yuborilib, ular rivojini tez-
lashtiradi, bu bilan YalMning ko‘payib borishini ta’'minlaydi. Ochiq
iqtisodiyot tashqi savdoning afzalligidan foydalanishga sharoit
yaratadi. Biroq, buning uchun transport kommunikatsiyasi rivoj-
langan bo‘lishi kerak. Shu sababli suv yo‘li bilan jahon bozoriga
chiga oladigan mamlakatlarda iqtisodiy o‘sishga erishish nisbatan
yengil bo'ladi. Hlg‘or «Osiyo arslonlari» mamlakatlari qulay suv
yo‘llari orgali jahon bozoriga qo‘shilib igtisodivotning yugori mar-
ralariga yetib olishdi. Quruglik bilan o‘ralib, suv yo‘li bilan chetga
chiga olmagan mamlakatlarda ochiq igtisodivotning afzalligidan
foydalanish muammo bo‘lib goladi.

8. Xalgaro bozordagi holat. Bu tashqi bozor konyunkturasi bo‘-
iib, bu yerda narxlarni pasayib va oshib turishi eksporti katta mamia-
katlardagi igtisodiy o‘sishga ta’sir etadi. Eksport tovarlari narxi oshsa
YalM hajmi ortadi. Bordi-yu, ular pasaysa, YalM hajmi ham
gisqaradi. Masalan, 2003—2005-yillarda jahon bozorida neft nar-
xining shiddat bilan o‘sishi uni eksport giluvchi mamlakatlar igti-
sodiy o'sishiga katta hissa qo‘shdi.

9. Demografik vaziyat. Iqtisodiy o‘sish jon boshiga hisoblangan
YalM ning ko‘payishini bildirar ekan, bu aholining soniga ham
bog‘liq bo‘ladi. YalM jon boshiga ortib borishi uchun, ishlab chiga-
rish aholi soniga nishatan tezrog o‘sib borishi zarur. Agar aholi 2 %
o‘sib, ishlab chigarish 5 % ossa, jon boshiga YalM 3 %ga ortadi.
Aholi o'sishining sustlashuvi iqgtisodiy o‘sishga ko‘mak bersa, uning
tez o‘sishi aks natijaga keltiradi. Shu bois, igtisodiy o‘sishga erishish
uchun aholining o‘sishi tartiblanib turishi talab qilinadi.

Iqtisodiy o‘sishning omillari bir xil amal gilmaydi, shu vajdan
ular iqtisodiyotga har xil hissa qo‘shadi. Ularning aksariyat qismi
mehnat unumdorligini oshirish orgali iqtisodiyotni rivojlantiradi.

15.5. Ygti o0 oty iy

Iqtisodiy osish unga turli omillar ta’siriga garab har xil kechadi.
Iqtisodiy o‘sishning 3 turi mavjud, bular resurstalab, resurstejam va
aralash usullar. Ulardan har birini ko‘rib chigamiz.

Resurstalab o‘sish yuz berganda YalM ishlab chigarishga qo‘-
shimcha resurslarni jalb etish hisobidan ko‘payadi. Bu usul tabiatan
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ekstensiv bo‘lib, ko‘p sarflab, ko‘p ishlab chigarishni bildiradi. Bun-
da iqtisodiy o‘sishning miqdoriy omillari harakatga keladi, va’ni
yangi yerlar va konlar ochiladi, vangi zavod-fabrika va sexlar qu-
riladi, ishlab turgan stanoklar, ishchi va xizmatchilar soni ortadi,
xomashyo, yoqilg'i va elektroenergiva sarfi ko‘payadi, biroq meh-
nat unumdorligi oshmaydi, mahsulot birligining sarfi kamaymay-
di. Resurslar sarfiga mos ravishda YalM o‘sadi. Masalan, resurslar
sarfi 10 % ortsa, mahsulot ham shunchaga ko'payadi.

Bu uvsul resurs sarfini ko‘paytirishni talab qilganidan iqtisodiy
o‘sish oxir-ogibatda resurslarning kamyobligiga borib tagaladi. Shu
sababli, bu usul tabiatan istigbolli hisoblanmaydi. Aksincha bu
usul tabiat va uning boyligini avaylab ishlatish, uning resurslari-
dan ehtiyotkorlik bilan foydalanish, ekologik muhitni himoya qi-
lish talablariga javob bermaydi. Bu usul ustuvor bo‘lganda ishiab
chiqarish uzogqqa bormaydi, chunki resurslar tugallanishiga garab u
gisgaradi. Buni chizmadan ham ko‘rsak bo*ladi (15.2-rasm).

. Z E

— 111X
0 I 2 3 4 5 6 T 8

Resurslar sarfi

15.2-rasm. Resurstalab iqtisodiy o*sish

Chizmadan shuni ko‘rish mumkinki, resurslar sarfiga mos ra-
vishda YalM ko‘payib borgan. A nuqtada 2 birlik resurs sarfiga 2
birlik YaIM olingan.

D nuqtada 8§ birlik resurs 8 birlik mahsulot bergan. Shunga ga-
dar AD oralig'ida YalM ortib borgan. Quyilashgan yoysimon chiziq
DE oralig'ida YalM kamayishga movil bo'lgan, chunki resursiar
vetishmasligi hosil bo‘lgan. Resurstalab usul amal gilganda resurs-
lar sifati o‘zgarmaydi, deb faraz qilsak, YalM o'simi resurs sarfi
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o‘simiga teng bo‘ladi. Resurstalab usu) ehtiyojlarni to‘larog qondi-
rishga godir bo‘lmaydi. Shu sababli resurstejam iqtisodiy o‘sish
zaruratga aylanadi.

Resurstejam usul igtisodiy o*sishni resurslarni tejab-tergab ish-
latish, tovar va xizmatlar birligiga ketadigan sarf-xarajatlarni ka-
maytirish orqali ta’minlanishini bildiradi.

Bu usul birinchidan, tovar va xizmatlarning miqdoran ko'pa-
yishini, ikkinchidan, ular sifatining yaxshilanib borishini taqozo
etadi. Biroq bunday natijaga resursiarni samarali ishlatish orga-
li erishiladi, ya'ni resurs birligini ishlatishdan ko‘prog va sifatli-
roq mahsulot olinadi. Masalan, gishloq xo‘jaligida 1 gektar yerdan
oldin 25 sentner hosil ko‘tarilgan bo‘lsa, keyinchalik 30 sentner
ko‘tariladi. Sanoatda 1 tonna metalldan 2 ta stanok ishlab chigaril-
gan bo‘lsa, metall tejam texnologiyva qo‘llangandan so‘ng 3 ta sta-
nok varatiladi.

Biroq resurstejam ishlab chigarish resurslar sarfi yil sayin mut-
lag qisgarib boradi, va’'ni ishlatiladigan stanoklar soni, xomashyvo,
energiya migdori, ishlovchilar soni hademay kamayib boradi degan
gap emas. Aholi soni ko‘payadi, uning ehtivoji yuksaladi. Bu esa
resurslarning ko‘payishini talab giladi. Biroq hamma gap shundaki,
resurslar tejamli ishlatilganidan, resurslarga nisbatan ulardan olin-
gan tovar va xizmatlar tezroq ko‘payadi. Masalan, resurslar 10 %
ortsa, tovar va xizmatlar 20 % ortadi. Bunda tovar birligiga ketgan
sarf ikki marta gisqargan bo‘ladi. Buni quyidagi chizmada ko‘rish
mumkin (15.3- va 15.4-rasm).

Tovar
= Resurs
esurs Kshlab Tovar — ishiab Tovar
Resurs chigarish Tovar chigarish Tovar
Resurs
Tovar
15.3-rasm. Resurstalab o'sish 15 4-rasm. Resurstejam osish

Rasmiardan xulosa chiqarsak, birinchi holda resurs miqdori-
ga tovar miqdori teng bo‘lgan (2=2), ikkinchi holda tovar migdori
resurs migdoridan ko‘p bo‘lgan (4>3), demak bunda resurs birligi-
dan olingan tovar ko‘p, chunki tovar birligiga ketgan resurs sarfi
gisqargan. Birinchi holda bitta tovarga | birlik resurs ketsa (2/2=1),
ikkinchi holda bir tovarga 0,75 birlik (3/4=0,75} resurs ketgan. De-
mak, resurs sarfining qisqarishini mutiag emas, balki nisbiy, deb
garash kerak.
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Iqtisodiy o‘sishning ikki usulidan faqgat bittasi amal giladi, deb
o‘ylash noto‘g‘ri. Bir vaqtning o‘zida har ikkala vsul ham birgalikda
amal qiladi, lekin ulardan biri ustuvor bo‘ladi. Mana shunda
igtisodiy o‘sishning aralash usuli kelib chigadi. Aralash usui bo‘l-
ganda igtisodiy o‘sish ham resurslarning ko‘payishini, ham ularning
tejalishini, yugorida aytganimizdek resurslar sarfiga nisbatan tovar
va xizmatlar ko‘proq varatilishini bildiradi. Hozirgi igtisodiyotda
ayrim usu! sof holda uchramaydi, shu sababli ikki usul gorishmasi
bo‘igan aralash usul amalda bo‘ladi. Shu sababli, qaysi usulning
ustuvorligini bilish ahamiyatli, chunki shunga gqarab iqtisodiy o‘sish-
ning samarali yo‘lini belgilash mumkin bo‘ladi. U yoki bu usulning
iqtisodiy o'sishga ta’sirini bilish uchun ishlovchilar sonining ortishi
yoki mehnat unumdorligi ortishi hisobidan YalM o‘simining
qanday qismi olinganligini bilish kerak. Faraz gilaylik YaiM 10 mlrd
dollarga ko‘paydi. Shundan 4 mlrd ishlovchilar sonining ko*payishi
hisobidan, 6 mird mehnat unumdorligining ortishi hisobidan bo‘ldi.
Demak, bu yerda resurstejam usul ustuvorlik giladi, chunki mehnat
unumdorligi hisobidan igtisodiy ofsishning 060 foiziga erishildi.
Hozirgi igtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarda iqtisodiy o‘sishning
70—80 foizi mehnat unumdorligi hisobidan bo‘ladi. Demak, bu
verda iqtisodiy o‘sishning resurstejam yoki intensiv usuli ustuvorlik
gilgan. '

Resurstejam iqtisodiy osishning asosiy sharti — bu milliy igtiso-
diyotdagi mehnat unumdorligini oshirishdir.

Milliy iqtisodivotdagi mehnat unumdorligi butun jamiyatdagi
mehnatning unumdoriigi bolib, moddiy va nomoddiy ishlab
chigarishda band bo‘lganlarning har biri o‘rtacha qanday summada
YalM yaratganligini bildiradi.

Buni (U) aniglash uchun YalM giymati (M} ishlovchilar soniga

(N) bo‘linadi. Bunda U = % hosil bo‘ladi. Agar muayyan mamla-

katda ishlovchilar 12 min nafar bo‘lib, ular bir yilda 600 milrd
dolarlik tovar va xizmatlar yaratishgan bo‘lsa, milliy iqtisodiyot
600 mird

12 min

darajasidagi mehnat unumdorligi 50 ming (U=

dollarni tashkil etadi.

Milliy igtisodiyotdagi mehnat unumdorligi barcha korxonalar
va sektorlardagi unumdorlikning hostlasi, natyjasi bo‘ladi. Shu
sababli, bunga turli sohalar har xil hissa qo‘shadi. Bir yerda
unumdorlik past bo‘lgani holda {masalan, qishtoq xo‘jaligida),
boshqa yerda v yugori bo‘lsa, masalan, yengil sanoatda, yana boshqga
verda masalan, elektronika sanoatida u yanada yuqori bo'ladi.
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Natijada, mehnatning milliy unumdorligi ortib boradi. Shu sababli
iqtisodivotdagi strukturaviy (tarkibiy) siljishlar yoki restrukturiza-
tsiya igtisodiy o‘sish uchun ahamiyat kasb etadi. Bunda ishlab
chiqgarishning vangi zamonaviy tarmoqlari jadal o‘sadi. Ular bo-
zorbop tovarlarni ham xarajat qilgani holda ishlab chigaradilar. Na-
tijada, YalM tez o'sadi va bu ishda mehnat unumdoriigi birlamchi
o'rin tutadi.

58 fgtisodiy o'sish sapuradeehg

Igtisodiy resurslar cheklanganligidan ehtiyojlarni  to‘laroq
qondirib farovon yashash uchun igtisodiyotning samaradorligini
oshirish kerak. Iqtisodiyotning o‘sish samarasi — uning bergan piro-
vard natijasi bo‘lib, bu YalM ganchaga ko‘payganini bildiradi.
Masalan, AQShning YalMi 2000-yili 34,3 trillion dollar bo‘isa,
2001-yilga kelib 34,9 trillion dollarga vetdi. Demak, iqtisodiy o'sish
600 mird dollarni tashkil etdi. Mana shu iqtisodiy o‘sish samarasi,
lekin bu igtisodiy o‘sish qanchaga tushganini bildirmaydi. Buni
bilish uchun olingan natija qilingan sarfiar bilan qivoslanishi kerak.
Shunda iqtisodiy o‘sishning samaradorligi kelib chigadi.

Iqtisodiy o‘sishning samaradorligi — bu o‘sishga qanday sarflar
bilan erishilganligi bo‘lib, YaIM o*simini sarflar o‘simi bilan taq-
goslash orqali aniqlanadi.

Igtisodiy o‘sish samaradorligi — bu makroiqtisodiy faclivatning
natijasi hisoblanadi. Uni (S) aniglash uchun YalM o‘simi (AM)

sarflar o‘simi (AW) bilan nisbatlanadi. Bunda § = % hosil bo‘ladi.

Eng avval shu o‘simni aniqlash kerak. Buning uchun shu yilgi
YalM dan (M) oldingi vildagisi (M)}, shu yilgi xarajatlardan (W>)
oldingi yildagisi (W) avirib tashlanadi. Bunda M,—M | va W,—W,
hosil be‘lib, ular ayirmasi o‘simni bildiradi. Masalan, muavyan
mamiakatda shu yili YalM 550 mlrd dollar bo‘lsa-yu, oldingisi 500
mird dollar bo‘lsa, uning o‘simi 50 mlrd dollarga (550—500=50)
teng bo‘ladi. YalM vyaratish uchun shu yil 475 mlrd dollar, oldingi
vili esa 450 mird dollar sarflangan bo‘lsa, sarflar o‘simi 25 mird dol-
lar (475—450=25) bo‘ladi. Buni yuqgoridagi formulaga tushirsak,

S = % kelib chigadi. Demak, sarf birligi 2 birlik YalM o‘simini ber-

gan. Demak, iqtisodivot yuksak darajada samarador bo‘lgan.
Bordi-yu bu ko‘rsatkich keyinchalik 2,2 bo‘lsa samaradorlik oshgan
(2,2>2), agar 1,8 bo‘lsa, samaradorlik pasaygan (1,8<2,0} bo‘ladi.
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Ishiab chigarishdagi sarflar — bular resurslarning sarflari hi-
soblanadi. Bular mehnat, moddiy-ashyoviy kapital va informa-
tsiva sarflaridan tashkil topadi. Bular birgalikda YalMning sarflar
sig‘imini hosil giladi. Sig'im YalM qanday sarfiar bilan varatilgan-
ligini bildiradi. Buni YaIM birligiga ketgan xarajatlar ifodalaydi

{15.5-rasm).
Moddly YalM '
Me!'i:::t " asllycmy Kapi Ax.l’?.m t yaralish =
sng Slg im SIS im SIg'mm atlari

15.5-rasm. YalM xarajat sig‘imi

Mehnat sig‘imi YalM birligini yaratish uchun sarflangan ish
haqi va mukofotlar sarfini, moddiy-ashyoviy sig‘im xomashyo,
yoqilg‘i, materiallar sarfini, kapital sig‘im mashina-uskunalar va
bino-inshootlar sarfini va nihoyat informatsion sig‘im informa-
tsivani topish va ishlatish sarflarini bildiradi. Bu sarflar qancha-
lik kam bo‘lsa, shunchalik YalM xarajatlar sig'imi past bo‘ladi,
binobarin samaradoriik ham yuqori bo‘ladi. Samaradorlikni aniq-
lashda, demak, sarflar va natijalar taqqoslanadi. Bu qanday sarf
evaziga qanday natija olinganligini anglatadi. Muayyan paytda sarf-
lar samaradorlikka har xil yo‘nalishda ta’sir etishi mwmkin. Ular-
dan biri samaradorlikni oshirsa, boshgasi uni o'zgartirmaydi, yana
boshqasi hatto uni pasaytirishi ham mumkin., Demak, sarflar nati-
jasi farglanadi. Birog nima bo‘lganda ham natija jami sarfdan ortiq
bo‘lishi kerak aks holda iqtisodiyot rivojlanmaydi. Samaradorlikni
oshirish nchun mehnat, moddiy-ashyoviy, kapital va informatsiva
sig'imini pasaytirish talab qilinadi. Bunga ishlab chiqarish omil-
laridan to‘laroq fovdalanish orgali erishiladi.

e R

s RS ~hamiverdi

Samaradorlik iqtisodiy farovonlikni oshirishga xizmat qiladi.
Bu uning ijtimoiyligidir.

Iqtisediyotda shunday qoida borki, unga ko‘ra kishitarning
iqtisodiy farovenligini, ular tovar va xizmatlarni nagadar darajada
yarata olishi belgilab beradi.

Kishilar o'z mehnati bilan yaratgan ne’matlarni iste’mol gila-
dilar. Agar bundan ortiq iste’mo! qilinsa, to‘plangan milliy boy-
lik yeb yuboriladt yoki mamiakat tashgi garzga botib qoladi. Ayni
paytda iqtisodiyotni kelajakda rivojlantirish uchun investitsiya
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yetishmay qoladi, chunki iste’'mol ko‘pligidan jamg‘arma hosil
bo‘lmaydi.

Shu bois, turmush farovonligi iqtisodiyotning samaradorligiga
bog‘ligdir. Agar jamiyat qanchalik kam sarflagan holda ko‘p ishlab
chigarsa, shunchalik kishilar farovon yashaydilar. Hozir dunyodagi
mamlakatlarda farovonlikning jiddiy farglanishini igtisodivot sa-
maradorligining turlicha bo‘tishi yuzaga keltiradi. Boy mamlakat-
larda samaradorlik yugori bo‘lganidan turmush farovonligi yuksak.
Kambag‘al mamlakatlarda aksincha, samaradorlik past bo‘lganidan
turmush darajasi ham past.

Aholining farovonligini oshirib rivojlangan mamlakatlardagidek
farovon hayotga erishish uchun samaradorlikni muttasil ko‘tarish
ZAarur.

15.8. Yalpi ichki mahsulotning ishlatilishi

Jamiyatning mehnati bilan yaratilgan YalM, birinchidan, aholi
iste’molini gondinshga, ikkinchidan, kelajakda igtisodivotni rivoj-
lantirish uchun sarflanadi. U tagsimlanganda turli gismlarga
ajratiladi.

1. Iste’mol fondi. Bu har yilgi iste’molni qondirishga ketadigan
qism bo‘lib, bu birinchidan xususiv, ikkinchidan davlat iste’'moli
uchun xizmat giladi.

2. Yalpi jamg‘arma fondi. Bu igtisodiyotni o‘stirishga yubori-
ladi.

YaiM asosiy qismi xususiy iste’molga yuboriladi va bu xona-
donlar hamda firmalar iste’molidan iborat bo‘ladi. Hozir ver vuzida
xususiy iste’mol YalM ning 2/3 qismini tashkil etadi. Xonadon
iste’moli uning joriy ehtiyojini qondirishga qaratiladi. Bu ishlov-
chilarning ish qobiliyatini tiklash, uni rivojlantirish, bolalarni bogib
tarbivalash uchun ketadi. Uning hisobidan xonadonda inson
kapitalini investitsiyalash ham yuz beradi. Firmalarda iste’mol bu
resurslar iste’moli bo‘ladi, va'mi YalMning mashina-uskuna, xom-
ashyo, voqilg‘i va turli materiallardan iborat gismi ishlab chigarishda
ishlatiladi.

Davlat iste’'moli — bu davlat idora va tashkilotlari iste’'moli
bo‘lib, ijtimoiy ne’matlarni, va'ni birgalikda iste’mol qilinadigan
xizmatlami yaratishga garatiladi. Bu amalda ijtimoiy sektordagi
iste’'mol hisoblanadi, chunki bu sektor davlat tasarrufida turadi.
Davlatning turli idora, tashkilot va mahkamalarida YalMning ham
resurslardan, ham iste’'mol buyumlaridan, ham qurol-aslahadan
iborat gismi ishlatiladi. Turli iste’mol va jamg‘armaning YalMdagi
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hissasi o‘zgarib turadi. Bu har bir mamiakatning taraqqiyot dara-
jasiga, davlatning iftimoiy siyosatiga bog‘liq bo‘ladi. Qaverda davlat
o‘z zimmasiga katta ijtimoiy majburivatlarni oisa, shu yerda davlat
iste’'moli ko'p bo‘ladi. O'zbekistonda ham shunday. Bu verda davlat
aholini ijtimoiy ne’matlar bilan kanda giimay ta’minlab turishni,
xususan bilim berish, sog‘ligni saqlash, obodonchilik ekologiyani
himoya qilish, huqug-tartibotni saglash kabi xizmatlarni o‘z
zimmasiga olgan. Shu bois, O‘zbekistonda davlat iste’'molining
YaiMdagi hissasi ancha katta. Birog aholi daromadi oshib, u bir
gator ijtimoiy xizmatlarni o‘zi sotib ola bilgani sari mazkur hissa
kamayishga moyil bo*ladi.

Yalpi jamg‘armani YalM ning bir qismi hosil giladi. Bu gism-
ning hissasi mamlakatning iqtisodiy qudratiga bog‘liq. YalM qan-
chalik ko*p yaratilsa, shunchalik u iste’moldan ko‘proq ortib golib
jamg‘arma hosil qiladi. Jamg‘armaning bir qismi aholi va firma-
larniki, ikkinchi gismi davlatniki bo‘ladi. Aholi jamg‘armasi banklar
va moliya bozori orgali investitsivaga yuboriladi, bundan ortig gismi
uning qo'‘lida saglanadi. Firmalar jamg'armasi investitsiyalash orgali
vlarning asosiy va aylanma kapitalini ko‘paytirishga sarflanadi.
Davlat jamg‘armasi uniing iste’molidan ortib qolgan mablag‘t bo‘lib,
hukumatmng turli rezervlarini hosil qiladi.

Jamg‘arma tarkibida garz fondi bo‘ladi, bu xonadon, firma va
davlat ixtiyorida turadi. Bu fondning puli bir verda xarajat bo‘lsa,
boshqga verda daromad hosil giladi. Daviat olgan garzini to‘laganda
u xarajat giladi, biroq bu qaytarib berilgan chog‘da qarz bergan
xonadon va firmalar uchun daromad bo‘ladi. Firmalar va banklar
aholiga garz berganda xarajat qilsalar, bu xonadonlar uchun daro-
mad bo*ladi.

YalM qiymatini soliglar orqali davlat daromadiga aylangan
gismi garz fondini hosil gilganda u 2 gismga ajratiladi:

I. Ichki qarz fondi. Bu turli firmalarga davlat krediti shaklida
beriladi.

2. Tashgi garz fondi. Bu boshga mamlakatlarga garz berish va
tashqaridan olgan qarzning o‘zini uzish va uning foizlarini to‘lash
uchun sarflanadi. Tashqgi garz qanchalik ko‘p bo‘lsa, bu gismning
YalM dagi hissasi shunchalik katta bo‘ladi va aksincha.

YalMning turli yo*nalishlarda ishlatilishi dunyo mamlakatlarida
farglanadi. Bir yerda iste’mol fondi hissasi katta bo‘lsa, boshga yerda
jamgarishning hissasi ko‘progq bo‘ladi. Bir yerda daviat iste’moli
ko‘proq bo‘lsa, boshga verda u kichikrog bo‘ladi. Bunday farglarni
keltirilgan chizmadan ham payqgab olish mumkin (15.6-rasm).
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Iqtisodiyoti Iqtisodiyoti Igqtisodiyoti
rivojlangan o‘rtacha mamlakatiar, goloq mamlakatlar,
mamlakatlar, 2001-y. 2001-y. 2001-y.

E] - Xususiy [ — davlat [:] — yalpi
iste’mol iste’moli jamg‘arma

15.6-rasm. Dunyo mamlakatlarida YaIM ishlatilishi
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1. Milliy iqtisodivot muayyan mamlakat chegarasi doirasida-
gi iqtisodiy faoliyat bo'lib, milliy resurslar va an’analarga tayanadi,
milliy manfaatlarga xizmat giladi. Milliy mustaqillikning moddiy
asosi hisoblanadi, mazmunan makroigtisodiyotni tashkil etadi.

2. Makroiqtisodiy oborot (aylanma harakat) bir-biri tomon
harakat giluvchi tovarlar, Xizmatlar va pul ogimi bo‘lib, bu real va
pul sektori oralig‘ida kechadi, bunda xonadonlar, firmalar va dav-
lat ishtirok etadi. Uning natijasida real YalM yaratiladi, tagsimla-
nadi va ishlatiladi. YalM muayyan paytda varatilgan jamiki tovar
va xizmatlarning bozor giymati bo‘ladi.

3. YalMning ko‘payishi iqtisodiy o‘sishni bildiradi. Bunga
resurslar miqdori, ularning sifati va texnologiya darajasi ta’sir eta-
di. Uning omillari jismoniy va insoniy kapital, texnologiya usullari,
investitsiyalar, ta'lim darajasi, iqtisodiyotni nagadar erkinligi dara-
jasi, igtisodiyotning ochiqligi, xalqaro bozor konyunkturasi (hola-
t1) va demografik vaziyatdir. Bular igtisodiy o‘sishga turli va hatto
qarama-qarshi yo‘nalishda ta’sir etadi.

4. Iqtisodiy o'sishning 3 turi mavjud, bular resurstalab, re-
surstejam va aralash usullardir. Birinchi holda ofsish resurslarni
ko*paytirish hisobidan, ikkinchi holda ularni tejab ishlatish hisobi-
dan, uchinchi holda osish ham resurslarni ko'paytirish, ham ularni
tejash natijasida yuz beradi. Hozirgi iqtisodiyotga aralash usul xos,
lekin usullardan birining ustuvorligi mavjud bo‘ladi.

5. Iqgtisodiy ofsishning samarasi uning pirovard natijasidir.
Uning samaradorligi esa mazkur natijaning xarajatlar bilan giyos-
lanishidir, bu nima sarflab, nimaga erishilganligini bildiradi. Bu

266



samaradorlikni aniglash uchun yalpi ichki mahsulot o‘simi xarajatlar
o‘simiga nisbatlanadi. Bu bilan xarajat birligiga olingan natjja
ma’lum bo‘ladi. Bu natija ko‘paysa samaradorlik oshgan bo‘ladi, u
kamaysa aksi yuz beradi. Samaradorlikning ijtimoiy jihati — bu
farovonlikning oshishidir.

6. Yalpi ichki mahsulot pirovard natijada xususiy iste’'mol va
davlat iste’'moliga yuboriladi va yalpi jamg‘armani hosil giladi. Jam-
g‘armani xonadonlar, firmalar va davlat hesil giladi. Bu qismlarning
nisbati milliy iqtisodiyotning taragqivot darajasiga bog‘liq bo‘ladi.

Milliy igtisodivot; makroigtisodiy oborot; igtisodivotning real
sektori; iqtisodiyoring pul sektori; yalpi ichki mahsulot (YaiM);
nominal YalM; real YalM; igrisodiy o 'sish, iqtisodiy o 'sish omillari;
iqtisodiy o ‘sish turlari; igtisodiy o ‘sish samaradorligi; xususiy iste 'mol;
davlat iste 'moli; yalpi jamg‘arma.
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XVI bob. IQTISODIY BEQARORLIK

16.1. Umumiqtisodiy muvozanatlar

Igtisodiyot bir maromda rivojlanishi uchun uning turli tomonlari
o‘rtasida muvofiglik bo‘lishi talab gilinadi va buni ular o‘rtasidagi
uzviy alogalarning mavjudligi taqozo etadi. Muvofiglik muvozanat,
deb yuritiladi, uning sifatti va miqdoriy jihatlari mavjud. Sifat jihatidan
muvozanat iqtisodivot turli jihatlarining hamohang, bir-biriga mos
bo‘lishini bildiradi. Miqdoriy jihatdan garalganda muvozanatning
ma’lum hisob-kitobi bor, ko‘rsatkichlari mavjud. Shularga garab
igtisodivotda muvozanat holati saglangan yoki buzilgan, deb aytish
mumkin. Muvozanatlar ikki darajali bo‘ladi. Birinchisi, quyi yoki
mikro daraja, ya’ni firmalar va xonadonlar faolivatiga xos muvoza-
natlar. Tkkinchisi, yuqori yoki makro darajadagi muvozanatlar, bu
milliy iqtisodivotga xos bo‘ladi. Mana shuiar uvmumiqtisodiy mu-
vozanat bo‘ladi. Firma faolivati turhi jabhalarini o'zaro qanday bog’-
lanishini oldingi boblarda ko‘rib chiggan edik. Bu bobda umum-
iqtisodiy muvozanatlarni tahlil etamiz. Ulardan asosivlari — bu jami
talab va jami taklif muvozanati, tovar va pul muvozanati, daromadlar
va xarajatlar muvozanati va nihoyat iste’mol va jamg‘arish o‘rtasidagi
muvozanatlar. Ulardan har birini ko‘rib chigamiz.

Jami talab va taklif muvozanati. Individual talabiar birlashib
bozor talabini hosil gilsa, turli bozorlardagi talablar majmuasi jami
talabni yuzaga keltiradiki, bu butun jamiyat a’zolarining talabidir.
Bunga javoban jami taklif yuzaga keladiki, bu barcha tovar ishlab
chigaruvchilaming barcha bozorlarga chigargan tovar va xizmatlari-
ning summasidir. Uning tarkibiga tashqgaridan import etilgan tovarlar
taklifi ham kiradi.

Jami talab — bu barcha iste’molchilar (xonadonlar, firmalar va
davlat idoralari)ning muayyan narx bo‘lganda qanday migdorda va
turdagi tovar hamda xizmatlarni sotib olabilishi demakdir.

Jami taklif — mamlakatdagi barcha firmalar va individual tad-
birkorlar muayyan narx bilan bezorga qanday hajmda tovar hamda
xizmatlarni yetkazib berishi demakdir.

Bizga ma’lumki, talab va taklifning hajymi tovarlar, xizmatlar
miqdori va ularning narxiga bog‘liq. Ularning hayjmini pul-qivmat
shaklida ifodalaganda bu tovarlar migdorining ulardan har biri
narximing ko‘paytmasiga teng bo‘ladi. Aytaylik barcha iste’ molchilar
3 guruh tovarga talab bildiradi. Bular ozig-ovqat, kivim-kechak va
turli xizmatlardan iborat. Ozig-ovqat 10 mird birlik talab gilinadi,
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ulardan har birining narxi 5 dollar, kivim-kechak 1 mird dona ta-
lab qilinadi, uning har birining narxi 12 dollar, hammasi bo‘lib
2 mird birlikka teng xizmat kerak uning bittasining narxi 3 dol-
lar. Aytilganlarni jamlasak (10 mird x 5 doll)+(1 mlrd x 12 dol)+
(2 mird x 3 doll), jami talab 68 mird dollarga tengligini ko‘ramiz
(50+12+6==68).

Muvozanat hosil bo‘lganda barcha firmalar va yakka tadbir-
korfar 68 mird dollarlik tovar va xizmatlarni bozorga taklif eta-
di. Bunda Ty=T;, ya'ni 68=68 hosil bo‘ladi. Bunday tenglik yuza-
ga kelishi uchun tovarlar narxi ham ishlab chigaruvchilarga, ham
iste’molchilarga ma’qul bo‘lishi zarur. Demak, jami talab va tak-
lif muvozanati muayyan narx bo‘lgandagina yuzaga keladi. Mu-
vozanat holatini chizmada ifodalasak, u quyidagi ko‘rinishga ega
{16.1-rasm).

L

Narx (P)

: i X
L Tovar (Q)

18. I-rasm. Jami talab va taklif muvozanati

Chizmaga binoan jami talab CD chizig'i, jami taklif AB chizig‘i
bilan M nugqtada kesishgan, chunki narx P be‘lganda L migdorda
tovar taklif etilgan. CD=AB bo‘lganidan muvozanat yuzaga kel-
gan, va’'ni taklif etilgan (L) miqdordagi tovarning narxi (P) bo-
zor uchun ma’qul bo‘lganidan talab gondirilgan, demak, hamma
tovarlar sotilib ketgan. Barcha firmalar va individual tadbirkor-
lar xarajatlarini qoplab foyda olishgan, natijada ishlab chiqarishni
davom ettirishgan. Bu bilan igtisodiyot o‘sgan.

Jami talab va taklif muvozanati ham statik emas, balki dinamik
bo‘ladi, ya'ni ular o‘zgarib turgan holatda muvozanatlashadi, chun-
ki igtisodiyot rivoilanib boradi. Agar hozir T=T¢, 120=120 bo‘lsa,
keyinchalik bu 128=128, so‘ngra esa 132,5=132,5 bo‘ladi. Demak,
har xil iqtisodiy darajada turlicha muvozanat yuzaga keladi.
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Daromadlar va xarajatlar muvozanati. Bu muayyan vaqt-
da (masalan, bir yilda) ishlab topilgan daromadlar va xarajatlar-
ning bir-biriga muvofiq bo‘lishini bildiradi. Ma’lumki, jamiyatning
daromadi — bu YalMning qivmati bo‘lib pulda ifodalanadi. Bu
daromadlar to‘la sarflanib, ularga kerakli tovariar ayirboshlanadi,
natijada iqtisodiyot barcha ishtirokchilarining ehtiyoji qondiriladi.
Daromadlar — xarajatlar muvozanati ishlab chigarish va iste’mol
o‘rtasidagi muvozanatni bildiradi. Ishlab chiqgarish natijasida daro-
madlar olinsa, ular xarajat gilingach iste’'mol gondiriladi. Aytil-
gan muvozanatni rasmda ifodalasak, u quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi
(16.2-rasm).

e e o . R __ g
Ishlab chigarish | = Daromad = Xarajat { =] Iste’mol ]
l - —_4 L ] '
. L
Ishlab chigarish | = Daromad = | Xarajat |= Iste’mol}

16.2-rasm. Daromadlar va xarajatlarning muvozanat holati

Ko‘rsatilgan muvozanatlarning bog‘ligligi makroigtisodiy obo-
rotda real va pul sektorining mavjudligidan kelib chigadi. Ishlab
chigarish va iste’mol muvofigligi real sektorga xos bo‘lsa, shunga
binoan pul sektorida daromadlar va xarajatlar tengligi kelib chiqa-
di. Biz bilamizki, real sektordagi tovar va xizmatlarning pul-qiymat
shakli bo‘lib, bu pul sektoridagi daromadlar va xarajatlarning gara-
ma-qarshi oqimini keltirib chigaradi. Ma’lumki, daromadiar iqti-
sodiyot barcha ishtirokchilari ixtiyvoriga kelgan pul tushumi bo‘lib,
bu YalM giymatiga teng bo‘ladi. Daromadlar xarajat gilinganda
iqtisodivot subyektlarining iste’'moli, chunonchi xususiy va daviat
iste’'moli qondiriladi, yalpi jamg‘arma hosil qilinadi, tovarlar ek-
sporti yuz beradi. Biroq iste’molni gondirish uchun tovarlar import
ham qilinadi. Eksport va importning farqi YalMning ganday ish-
latilishini bildiradi. Aytilgan mulohazalarni chizmada tasvirlasak, u
quyidagi ko‘rinishga ega bo‘ladi (16.3-rasm).

Rasmda tasvirlangan muvozanat tovar-pul munosabatlari sha-
roitida daromadlar va xarajatlarning tengligini bildiradi.

Iste’mol va jamg‘arish muvozamati. Jamiyatning iste'moli u
qancha ishlab chigarganligi bilan belgilanadi. Biroq YalMning
hammasi iste’'mol qilinishi mumkin emas, albatta uning bir qis-
mi jamg‘arilishi kerak, aks holda igtisodiyot rivojlanmaydi. Biz bi-
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lamizki, igtisodiy o‘sishning muhim omili bu investitsivadir, uning
asosiy manbayi esa jamg‘arishdir. Iste’mol va jamg‘arish muvoza-
nati ularning migdoran tengligi emas, balki ularning optimal nis-
batda bo‘lishini bildiradi.

e £ et e L e m—  r—

— Iste’mol

YaIM Yalpi jamg‘arma

.eed  Eksport va import fargi

16. 3-rasm. YaIM ishlatilishidagi muvozanat

Buyerdagi optimallik shundan iboratki, u bir vaqtning o‘zida iqti-
sodiy o‘sish va farovonlikni ta’minlashi zarur. Gap shundaki, YaiM
miqdori muayyan bo‘lganidan iste’molning ko'payishi jJamg‘arishni
qisqartiradi va aksincha jamg‘arishning ortishi isie'molni gisqarti-
radi. Faraz gilaylik, YalM 400 mlrd dollarga ieng. Agar iste’molga
undan 350 mird ketsa, jamg‘arishga 50 mird dollar qoladi. Bordi-
yu jamg‘arishga 70 mird ketsa, iste’molga 330 mird dollar go—ladi.
YalM miqgdori chegaralanganligidan iste’mol vit jamg‘arish opti-
mal nisbatda bo’lishi kerakki, bu iqgtisodiyotning o‘sishiga qarab
xalq farovonligi oshib borishining ta'minlanishi deganidir. Bu nis-
bat ham dinany’ ;, yva’ni o‘zgaruvchan bo‘ladi. Masalan, rivojlangan
mamlakatlarda .{X asr o‘rtalarida YalMning 75 %i iste’'mol qililsa,
25 foizi jamg'arilgan. XXI asr boshiga kelib YalM ning 1520 foizi
jamg‘arilsa, uning 8085 foizi iste’molga yuboriladi. Iqtisodiyot
qanchalik rivojlangan bo‘lsa, shunchalik YalMda iste’mol hissasi
katta bo‘lgani holda, jamg‘arish hissasi kichik bo*ladi, chunki iqti-
sodiy salohiyat qudratli bo‘lganidan YalMning nisbatan kam qis-
mi jamg‘arilgani bilan uning miqdori katta bo‘ladi, bu holda iqti-
sodiyot bir maromda o°sa oladi. Igtisodiyot zaif joyda YaIM ning
o‘sishi jamg‘arishni ko‘p talab giladi. Birog xorij investitsiyalari
ko‘p kiritilsa, mamlakatning o‘zida jamg arish gisqarib, iste’mol
ko‘payishi mumkin. Shu sababli, hozir igtisodiy salohiyati turlicha
mamlakatlarda iste’mol va jamg‘arish nisbati farglanadi.
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Tovar va pul muvoezanati. Iqtisodivotda jami tovarlar narxining
migdori va pul migdori o‘rtasida muvofiglik bo‘lganda tovar-pul
muvozanati hosil bo‘ladi. Bu muvozanat ishlab chigarish darajasiga
mos ravishdagi pul muomalada bo'lishini bildiradi. Iqtisodiyot pul
bilan to‘yingan bo‘lishi zarurki, bu pulning keragicha bo‘lishini, uni
kam yoki ortigcha bo‘lmasligini bildiradi. Pul ko‘payib ketsa, u
qadrsizianadi, pul kamayib ketsa, oldi-sotdi ishlari o‘z vaqtida
amalga oshmay qgoladi. Tovar-puli muvozanati shuni bildiradiki,
muomaladagi pul migdorini (M) pulning aylanish tezligiga (V) ko*-
paytmasi har bir tovar narxining (P) uning migdoriga (Q) ko‘-
paytmasiga teng bo'lishi talab gilinadi. Bu igtisodiyotda M *V=P*Q
zarurligini bildiradi. Shunday bo‘lganda pul gadrining bargarorligi
ta’minlanadi, pulga ishonch saglanib, uni ishiab topishga intilish
mavjud bo'ladi. Buning natijasida igtisodiy faollik yuzaga keladi.
Aytilgan muvozanat buzilib pul ko‘payib ketsa, ya'ni M*V>P*Q
holati kelib chigsa inflatsiva yuz beradi va bu iqtisodivotga putur
vetkazadi. Muvozanatning buzilishi pul yetishmay qolganda, va’ni
M *V<P*Q bo‘lganda ham yuz beradi. Bunda bozor alogalarining
pul bilan ta’minlanishi past bo‘ladi, tovarlar vaqtida sotilmay qoladi,
binobarin resurslarni xarid etib, ishlab chigarishni davom ettirish
givinlashadi. Shu bois, tovar-pul muvozanatini saqlab turish za-
ruratga aylanadi.

16.2. Igtisodiyotning siklli o*sishi

Muvozanatlar iqtisodiy rivojlanishning shart-sharoiti  hi-
soblansa-da ular har doim ham mavjud bo‘lavermaydi. Ular buzilib
va tiklanib turadi. Ular buzilgan paytda iqtisodiy beqarorlik paydo
bo‘lsa, ular tiklangan chog‘da igtisodiyot bargaror »sadi. Iqtisodiy
beqarorlikning iqtisodiy krizis — ingiroz, moliyaviy tanglik, ishsiz-
likni me’voridan ortib ketishi, aholi turmush darajasining pasayib
ketishi, uning noroziligining ortishi kabi alomatlari mavjud.
Muvozanatlarning saqlanib turishini iqtisodiyotga xos tendensiya,
ya’'ni moyillik, deb aytish mumkin, chunki ular abadiy saglanmaydi,
vaqti-vaqti bilan buzilib ham turadi. Muvozanatlarning buzilib va
tiklanib turishiday holat bozor igtisodivoti uchun xo0s bo‘ladi,
chunki bu uning ichki tabiatidan kelib chigadi. Biz bilamizki,
xususiy mulkchilik iqtisodiyot ishtirokchilarini bir-biridan ajratadi,
bozor esa ularni bir-biriga bog‘lab turadi.

Ajralish targoqglikni, tarqoglik esa noaniqlikni yuzaga keltiradi.
Bizga ma’'lumki, bozordan asimmetrik axborot kelganda u bozor-
dagi baqiqiy holatni aks ettirmaydi, lekin unga binoan ishlash yuz
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berganda muvozanatlar buziladi. Bozor tizimida ma’lum darajada
iqtisodiy noaniqlik, binobarin tartibsizlik mavjudligidan har doim
ham muvozanatiar saqlanib turavermaydi. Ularning vaqti-vaqti bi-
lan buzilib turishi bozor mexanizmida nosozlik paydo bo‘lib, u
layoqatsizlik bo‘lib turishi natijasidir.

Jami talab va taklif muvozanati yvetakchi bo‘iganidan uning bu-
zilishi boshqa umumigtisodiy muvozanatlarni ham izidan chigara-
di. Bozor iqtisodiyoti katta afzalliklarga ega, biroq u ideal tarzdagi
mukammal igtisodiyot emas, uning o'z nugsonlari ham bor. Bular
jumlasiga yuqorida aytgan targoglik, noaniqlik va muvozarnatlar-
ning buzilib turishi, iqtisodiy tanglikning vaqti-vaqti bilan paydo
bo‘lishi kiradi. Shu sababli bozor igdisodivoti tabiatan siklli igti-
sodivotdir.

Bozor igtisodiyotining siklli bo‘lishi uning bir ko‘tarilib, bir
pasayib turish orqali rivojlanib borishi, ya’ni uning o‘sishining to‘l-
ginsimon shaklda bo‘lishidir.

Buni biz amalivotda kuzatamiz, falon mamlakat igtisodiyoti
shuncha foizga o‘sdi, falon mamlakatniki ¢sa shuncha foizga ka-
maydi, degan xabarni eshitamiz. Yok bo'lmasa falon mamlakatda
krizis holati yuz berdi, lekin igtisediyotda jonlanish kuzatilmoqda,
degan gapnt axborot vositalari bizga vetkazib (uradi.

Igtisodivotdagi harakat suvdagi to‘lqinning bir ko‘tarilib, bir
pasayib turishiga qiyoslanadi. Darhaqigat igtisodiyot o‘sadi, lekin
bu ko'tarilish, pasayish, so‘ngra yana ko'tarilish shaklida bo‘ladi.
Buni chizmada kuzatsak ham bo‘iadi (16.4-rasm).

Y

A;

B
A 2

B,
O X

16.4-rasm. Tqtisodiyotning to‘lginsimon harakati
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Cnizmadan shuni ko‘rish mumkinki, igtisodiyot o‘sib boradi.
Biroq u to‘lginlanib turadi. A; A,, As;, A4 nugtalarida igtisodiyot
ko‘tarilgan. B, B;, B3, B4 nugtalarida u pasaygan.

Demak, ma’'lum davr mobaynida iqtisodiyotdagi tebranma
harakat kuzatiladi.

Igtisodiyotning tebranib turishi fluktluatsiya deyiladi.

Fluktluatsiyaning asosiy sababi jami talab va taklifning
muvozanat holatiga kirishi va undan chiqib turishidir. Muvozanatlar
saglanganda iqtisodiyot ko‘tariladi, ular buzilganda esa pasayadi.
lgtisodivotning bunday notekis harakati bozor tizimining nugso-
nidir. Bozor mexanizmi ideal ishlamaydi, albatta. U yaxshi ishlagan
paytda, va'ni layoqaili bo'lganda talabga binoan resurslar oqilona
tagsimlanadi, kerakli tovarlar ishlab chigiladi, shu sababli ular bir
maromda sotilib turadi, natijada iqtisodiyot o‘sib boradi. Biroq
shunday vaziyat ham bo‘lib turadiki, bozor mexanizmi layoqatsiz
bo'lib goladi, ya’ni u resurslarni kerakli sohalarga tagsimlashni to‘la
ta’minlay olmaydi. Bozor to‘la hisobga olinmaganidan talabi qis-
gargan tovarlar ham chigariladi. Ularning bozori kasod bo‘lib,
vaxshi foyda keliiravchi nandarda sotilimaydi. Tovarlar zaxiralari
me’yoridan oshib ketadi. Tovarlarni ishlab chigarishga ketgan pul
ular jismida gotib goladi. Tovar sotish gisqarganidan sarflangan pul
vaqtida gaytib kelmaydi, natijada kapital oboroti (aylanma harakati)
sekinlashadi.

Bozor mexanizmi goh uzluksiz vaxshi ishlab, goh layoqatsiz
bo'lib golganidan iqtisodiyot gurkirab osishi bilan uning tang
ahvolga tushib golishi ham yuz beradi. Mana shu uning siklli
o‘sishidir. Bu igtisodiyotni turli bosqichlardan o°tishini bildiradi.
Bular quyidagicha:

I-bosqich. Yuksalish. Bu jonlanish va bumni (gurkirab o‘sishni)
o'z ichiga oladi. Iqtisodivot avval jonlanadi, so‘ngra u gurkirab
o‘sadi. Dastlab igtisodiy o‘sish jadallashadi. Masalan, u viliga 1-2 %
o'ssa, so‘ngra bu 3—4 foizga chigadi va nihoyat u cho‘qqgiga chig-
ganda 6—8 % o‘sa boshlaydi.

Iqtisodiyotning ko‘tarilib eng yuqgori bosqichga chiqishi bum,
deyiladi.

Bum holatida YalM ishlab chiqarish muttasil oshib boradi,
bandlik ortadi, foyda ko‘payadi, pul qadri bargarorlashadi, firmalar
va aholi jamg‘armasi o‘sadi, turmush darajasi oshadi. Ammo bunday
holat abadiy bo‘lmaydi, uning o‘rniga vaqti-vaqti bilan tanglik holati
ham kelib turadi.

2-bosqich. Retsessiya. Bu Kkrizis va depressiya (turg'unlik) dan
iborat. Bozorda jami taklif talabdan oshib ketadi, ya'ni bozorga
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chigarilgan tovarlar u yerda turib goladi. Krizis paytida tovarlar-
ning sotilishi gisqaradi. Bu ishlab chiqarishning qisgarishiga olib
keladi, ishchilar bo‘shatilib yuboriladi, fovyda kamayganidan inves-
titsion faollik so‘na boradi. Ishlab chigarish gisgarganidan taklif
ham qisqarib talabga yaqginlashadi. Birogq igtisodiyot turg‘un holat-
da, ya’'ni bir yerda turib qoladi. Buni depressiya holati, deb yuriti-
shadi. Bu paytda ishlab chigarish na o‘sadi, na pasayadi.

Krizis va depressiya birgalikda retsessiya, deb ataladi.

Retsessiva iqtisodiyotdagi tanglik holatini bildiradi. Tanglik-
ning eng og‘ir shakli stagnatsiya bo‘ladi. Stagnatsiva yuz bergan-
da tanglik uzoq davom etadi, iqgtisodiyot o°zini tezda o‘nglab olol-
maydi, ommaviy ishsizlik yuz beradi, aholining turmush darajasi
pasayib ketadi. Stagnatsiva ganchalik kuchli bo‘lsa, undan chiqish
shunchalik mushkul ishga aylanadi. Tanglik oqgibatida ko‘pchilik
iqtisodiy talofotga duch keladi. Firmalar foydadan ayriladilar, ish-
chi va xizmatchilarning ish haqi pasayib ketadi, daviat budjetiga tu-
shum ham qisgaradi. Tanglik ma’lum vaqtgacha davom etadi, uning
uzun yoki gisqa bo'lishi tanglikning nagadar chugqur bo‘lishiga, bo-
zOr mexanizmining layoqatligining tiklanishiga va davlatning tang-
likdan chiqgish choralarining samaradorligiga bog‘liq bo‘ladi.

Sikining ganday kechishini anglash uchun bir misolga e’tibor
garatamiz. Aytaylik muayyan mamlakatda bumdan so‘ng Krizis
boshlanib, ishlab chiqarish qisgarib ketdi. Turg‘unlik — depres-
siv holati yuz berganda ishlab chigarish qisqarganicha qolib, unda
o'zgarish bo‘lmaydi. Jonlanish boshlanganda u avval 0,5—-1,0 %ga,
keyin 2—3 %ga o‘sadi, nihoyat yuksalish boshlanib, u 56 %ga
o‘sa boshlaydi, bum yuzaga keladi. Igtisodivotning jadal ko‘tarilishi
ma’lum vaqt davom etadi, jami talab va taklif muvozanati buzil-
gach, yana gaytadan iqtisodiyotning pasayishi kelib chigadi. Bu
quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi {16.5-rasm).

H (120)

............

E (115 115

I(115) J(115)
F(110) G (110)
C (105) D (105)

-----------

16.5-rasm,

Rasmda iqtisodivotning A nuqgtadan K nuqtaga qadar 100 bir-
likdan 120 birlikka qadar o*sganini ko'ramiz. Biroq, bu notekis bor-
gan, avval igtisodiyot AB chizig'ida o‘sgan, so‘ngra BC chizig'ida
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gisgargan, CD oralig‘ida, shu holatda bir oz saglangan. Keyinchalik
u yana DE oralig‘ida o‘sgan. Ammo pasayish gqaytalanib u qgisqargan
(EF), shu holat yana saqlangan (FG). Keyin esa u yana o‘sgan
{GH), nihovat gisqargan (HI). Ma'lum vaqt bu holat saqlanib (1)),
so‘ng yana iqtisodiyot o‘sa boshlagan (JK). Rasmga ko‘ra, igtiso-
divotning ko‘tarilishi, pasayishi va turg‘unligi va yana ko‘tarilishi
takrortangan. Biroq iqtisodiyot boshlang‘ich holiga sira ham
gaytmagan, aksincha u o*sgan (120>100). Hatto bir krizis holatidagi
ishlab chigarish darajasi oldingi krizisdagidan yugori bo‘lgan (C<F,
F<I). Chizmadagi uvzilgan chiziglar shuni ko‘rsatadiki, depres-
sivadan keyingi jonlanish tufayli ishlab chiqgarish dastlab krizisdan
oldingi darajaga chiqib oladi. So‘ngra undan oshib ketadi, shundan
toshlab iqtisodiy o‘sish bo‘ladi, deb aytish mumkin.

Sikl tahlil etilganda iqtisodivot ganday holatda ekanligini faol
ishchanlik indeksi ko*rsaiib beradi. Bu indeks buyurtmalar migdori,
mahsulot migdori, uning sotilishi, eksport va import, narxlar holati,
moddiy resurslar zaxirasi, bandlik ko‘rsatkichlari asosida aniglanadi,
uning qiymati 0-100 ballgacha bo‘ladi. Agar indeks 50 dan past
bo‘lsa, igtisodiyot tanglikda, deb baholanadi, bordi-yu bu 50 dan
ortiq bo‘lsa iqtisodiy jonlanish bo‘fadi, agar u 80 dan ortib ketsa bum
mavjud bo‘ladi. Ishlab chiqarishning ayrim sohalaridagi holatni
sub(hosila) indekslar baholaydi. Bular diffuziva indeksi, deb ham
yuritiladi.

Bozor igtisodiyoti tabiatiga siklli o‘sish xos. Shu sababli birinchi
krizis 1825-vyilda kuzatilgan bo‘lsa, eng so‘nggisi 2008-vilda bosh-
landi. Eng kuchli krizis 1901-, 1929—1933-, 2008—2009-yillari yuz
bergan. 1929-1933-villardagi krizis eng dahshatli bo‘lib, Kkatta
talofotlarga va fojiali hodisalarga olib kelgan. Ishlab chigarish AQSh
da 25 %ga qisqargan, ishsizlik 35 %ga chiqib ketgan. Bu tarixda
buyuk depressiva nomini olgan. Ikkinchi buyuk depressiya
2008—2009-villarda yuz bergan.

Siklli rivojlanish igtisodiyot hamma vaqt va hamma yerda ay-
tilgan hamma bosqich (faza) lardan o‘tadi degan gap emas. XX asr-
ning 60 villariga gadar sanoatlashgan mamilakatlar iqtisodivoti 4
bosgichni (jonlanish, yuksalish, krizis, depressiva) boshdan ke-
chirgan. Biroq shundan so‘ng siklning o‘zini va uning bosqich-
larining qisqarishi va hatto navbatdagi bosqichning tushib qolishi
yuz bergan. Iqtisodiyot turg‘unlik holatini chetda goldirib krizisdan
yuksalishga o‘tib ketgan, krizis davri qisqargan, krizislar yengil
kechgan. Dahshatli krizislar keyingi 70 vilda takrorlanmadi. Biroq,
2008—2009-yillarda qaytadan paydo bo'ldi. Ilgarilari krizislar
ko‘pchilik mamlakatlarda bir vaqtda yuz berib xalqaro mazmunga
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ega bo'lsa, keyingi paytda krizislar ayrim mamlakatlarda uchray-
digan bo'ldi. Birog 2008-yil global {xalgaro) krizis takrorlandi. Iqti-
sodivotdagi tanglikning kam uchrashi, uning gisqa vaqtda bo‘lishi va
yengil kechishi davlatning faol antisiklik chora-tadbirlari tufayli yuz
bergan. Davlat tanglik kezlarida o‘z buyurtmalarini ko‘paytirgan,
eksportga sharoit yaratib bergan, soliglarni tushirgan, bandlikni,
binobarin daromadni oshirish va shu orgali jami talabni ko paytirish
choralarini go‘llagan. Biroq bu tadbirlar kamlik qilib, chuqur krizis
yuzaga keldi (2008-yil).

Igtisodiyotdagi to‘lginsimon harakat ma’lum vaqtda yuz
bergani uchun uni davriy hodisa, deb aytish mumkin, Ammo sikl
davrining uzun-qisgaligi o‘zgarib turadi. X1X asrda o‘rtacha sikl
8—12 vil davom etgan, XX asrning birinchi yarmida bu davr 6—8
vilga kelib golgan. XX asrning 80-yillaridan ¢’tiboran bu davrning
cho‘zilishi kuzatilmadi. Rivojlangan mamlakatlarda keyingt 25 il
davomida (1980—2005-yillar) chuqur tanglik bo‘lmay, bu yengil
kechdi, o‘xtin-o‘xtin ishlab chigarishning o'sish sur’atlarining
pasayishi, ayrim paytda depressiv holat kuzatiladi. Eng so‘nggi
davriy krizis 2001—2002-yillarda fagat Yaponivada kuzatildi. Bu
yerda YalM 2001-yili 0,6 %, 2002-yili 0.7 %ga gisqardi. Buning
sababi, jami taklifning talabdan oshib ketishi bo'ldi, chunki Yapo-
niva ichki bozori to‘vinib ko‘pgina vzoq muddatda ishlatiladigan
tovarlarga talab qisqardi, tashqi bozorda esa o‘rinbosar tovarlar
ko‘payib, Yaponiya tovarlariga talab kamaydi. 2008-2010-yillardagi
krizis kuchli bo‘lib, ishlab chigarish dunyoning yctakchi mamla-
katlarida jiddiy qgisqardi.

Bozorga oftish davridagi iqtisodiy tanglikni tom ma’nodagi
sikllik krizis deb bo‘lmaydi, chunki uning sabablari boshgacha.
O‘tish davri mamlakatlaridagi 90-yillarda yuz bergan chuqur tanglik
bozor igtisodiyotining mahsuli emas, albatta. Bu rejali tizim ingi-
rozining davomidir. Rejalashtirish mexanizmi ish bermay golgan
sharoitda bozor mexanizmi shakllanib ulgurmaganidan o‘tish davri
igtisodiyoti arosatda goladi. Igtisodiy stimullar izdan chigib, iqti-
sodiyot pasaya boradi. Bu yerda pasayish talab hisobidan emas, balki
taklif hisobidan bo‘ladi. Taklifning gisqarishi resurslarning yetish-
masligi natijasi bo‘ladi, chunki yagona resurs bozori tarqab ketadi,
mamlakatlar o‘riasidagi xo‘jalik aloqalari izdan chigadi.

Natijada, ishlab chigarish gisqaradi, ishsizlik kuchayadi, aho-
lining turmushi og'irlashadi. O‘tish davriga xos tanglik MDH mam-
lakatlarida yaqqol kuzatildi. Biroq tanglikning chuqurligi va da-
vomiyligi har xil kechdi. O‘zbekistonda u nisbatan yengil bo‘idi.
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16.3. Sik] turlari

Iqtisodiy sikllar kelib chiqish sabablari, asl belgilari, oqibatlari
va davomiyligiga garab 3 turga bo‘linadi. Bular: katta, o‘rta va kichik
sikllardir.

Katta sikllar. Bular igtisodivot taraqqivotida uzoq davom eta-
digan davr bo‘lib, odatda 50—60 yilga cho‘ziladi. Iqtisodiyotdagi tub
burilishning yuz berishi bilan tavsiflanadi. Katta sikl fan-texnikadagi
buyuk kashfiyotlarning ishlab chigarishga joriy etilishi natijasida
mutlage vangi texnologiyalarning Kkiritilishi bilan ajralib turadi.
Ishlab chiqarishning yangi istigbolli sohalari yuzaga keladi, ular
texnologik yangilanadi, bu esa mehnat unumdorligini vangi bos-
gichga olib chigadi. XX asr ikki katta siklni boshidan kechirdi.
Birinchi sikl XIX asrning oxiridan XX asrning o‘rtalariga qadar davr
bo‘lib, bu ichki yonuv dvigatellari, elektr energiyasi, elektr dviga-
tellari, yangi yuksak unumli mashinalarning paydo bo‘lishi bilan
ajralib turadi. Ikkinchi sikl XX asrning o‘rtalarida boshlangan bo'lib,
u hozir ham davom etadi. Bu davr atom energetikasi, kompyuterlar,
sun’iy kimyoviy materiallar, robotlar, avtomatlashgan mashinalar
tizimi, kosmik sanocat paydo bo‘lishi bilan tavsiflanadi. Bularning
hammasi iqgtisodivotdagi yangi burilish davrini ochgan, chunki
mehnat unumdorligini mislsiz darajaga olib chiggan, ishlab chiqa-
rishni tubdan vangilab yuborgan.

Hozir kutilayotgan yana bir katta sikl — bu boshqgariladigan
termoyadro energetikasi, mini-elektronika, nanotexnologiya va gen-
injeneriyasi vutuglarining ishlab chigarishga Kkirib borishi bilan
tavsiflanadi. Ishlab chigarish modernizatsivalashadi, u innovatsion
tus oladi, mehnat unumdorligining jadal oshib borishi kutiladi.
Yangi sikl robototexnikani hamma sohalarda, hatto uy xo‘jaligida
keng go‘llanishi bilan ajralib turadi.

O‘rta sikllar. Bu katta sikllar mobaynida bir necha bor tak-
rorlanib turuvchi sikliar hisoblanadi. Bu sikl o‘rtacha vagt davomida
(ilgari 8—12 vil, hozir 6—8 yilda) bo‘ladi. Katta sikl davriga xos
bo‘lgan texnologiva takomillashib turganidan u ishlab chigarishda
ommaviy tarzda vangilanadi, ularni eski, kam unumlisi yangi,
unumi yuqorisi bilan almashtiriladi. Bu ishlab chigarishni
kengaytirib tovar taklifini oshiradi. Taklif haddan tashqari ko‘payib
ketganda u talabdan oshib ketadi. Muvozanat buzilib, krizis holati
kelib chigadi.

Kichik — konyunktura sikllari. Bu gisga vaqgida (3—4 yilda) tak-
rorlanuvchi sikllar bo'lib, bozor konyunkturasining (holatining)
juz’iy o‘zgarishi bilan izohlanadi. Talab elastik bo‘lganidan u tez
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o‘zgarib turadi. Chiqgarilgan tovarlarning tarkibi, narxi va sifati
talabga javob bermay qolgan kezlarda ularning sotilishi qisqaradi.
Natijada, ortigcha takliif yuzaga kelib, bozor muvozanati buziladi.
Bu qisqa muddatli igtisodiy to‘lginlarni hosil giladi. Iqtisod avval
ko‘tarilsa, keyin pasayadi, so‘ngra yana ko‘tariladi.

oo, igiinedsy Begmoariibdan chi

Iqtisodiy begarorlik mugarrar bo‘lsada, davriydir, va'ni u bir
yuzaga kelsa, bir yo‘qolib turadi. Tanglik va iqtisodiy o‘sish o‘rin
almashib turganidan beqarorlikdan chiqish yuz beradi. Retsessiva
ma’'lum vaqtdan so‘ng to‘xtaydi, iqtisodiyot depressiv holatidan
chigib vana jonlanadi. Xo‘sh, bu qanday vyuz beradi? Bozor
mexanizmining o‘zi iqtisodiyotni beqarorlikdan chigishiga sharoit
hozirlaydi. Taklif ortib ketganhigidan, unga nisbatan talab gisqaradi,
natijada narxlar tusha boshlaydi, narx vositasida talab va taklif
muvozanatlashadi. Yangi muvozanat narxlart oldingisidan past
bo‘lib, tovarlarning sotilishiga imkon beradi. Tovarlar zaxirasi
gisgaradi, ularni sotishdan kelgan pulni qaytadan ishlab chigarishga
sarflash mumkin bo‘ladi. Tovarlar sotilib turganidan pulni garzga
ko‘tarib ishlab chiqarishga qo‘viladi. Yangidan qo‘yilgan pul
texnologiya yangiliklarini kiritishga yuboriladi, natijada xarajatlar
tushib foyda ko‘pava boradi. Foyda topish ishlab chigarishni
kengaytirishga stimul beradi. Ishlab chigarishning kengayib borishi
bandlikni va shunga ko‘ra daromadlarni, binobarin xarid gobilivatini
oshiradi. Bu verda biz oldin ko‘rib o‘tgan daromad samarasi ish
beradi, ya’'ni daromadning ortishi talabni elastik gilib tovarlar
sotilishini ko‘paytiradi. Talab oshganidan narxlar ham ko‘tariladi,
bunga javoban elastik taklif hosil bo‘ladi, chunki tovar sotishdan
kelgan fovds ko‘pavadi.

Agar iqt. sodivot depressivaga kirganda past narxlar asosida talab
va taklif muvozanatiashsa, iqtisodiyot yuksalayotganda yugorilash-
gan narxlar zamirida bozor muvozanati yuzaga keladi. Demak,
bozor mexanizmining 0°zi talab-taklif muvozanatini tiklab, igtiso-
divotning vuksalishiga yo'l ochadi. Bu bilan bozoming layoqatligi
namoyon bo‘ladi. Beqarorlikdan chigishning sharti firmalarning
selektiv saralanishi hisoblanadi, ya’ni tanglik sharoitida zaif firmalar
yopiladi, baguvvat, yashovchan firmalar jon saglab goladi, iqtiso-
diyot ular go‘liga o‘tib vuksalish yuz beradi. Krizis iqtisodiyot uchun
fagat tushkunlik emas, balki uni zaif firmalardan xolis bo‘lib,
soglomlashib olishi hamdir, bu esa iqtisodiv o‘sishga qaytadan
imkon varatishni bildiradi. Demak, krizis, birinchidan, talofot
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keltirsa, ikkinchidan, igtisodiyotning yangilanishini talab giladi, bu
bilan uning kelajagigz ijobiy ta’sir etadi.

Tarixiy tajriba shuni ko‘rsatadiki, beqarorlikdan chigib ketishni
fagat bozor mexanizmining o‘ziga tashlab qo‘yilsa, tanglik cho‘zilib
ketadi, bundan jamiyat ko‘rgan talofot katta bo‘ladi. Shu sababli
davlat igtisodiyotga faol aralashadi, uni barqgarorlashtirishga o'z
hissasini go‘shadi. Masalan, 1901-yilgi krizis chog‘ida davlat iqti-
sodiyotga unchalik aralashmay turganidan, undan chigib ketish
ancha cho‘zilib ketgan. 1929—1933-yilgi krizis eng dahshatli bo*-
lishiga garamay undan chiqish vengil kechgan, chunki davlat
iqtisodiyotga faol aralashgan. 1975-yilgi krizisdan chigish bundan
ham yengil bo‘lgan, chunki davlat tanglikdan tez chiqish uchun
hamma choralarni ko‘rgan. Davlat iqtisodiyotga faol aralashgan
jovda retsessiva qisqa vagtda bo‘ladi, depressiva yuz bermay
igtisodiyot krizis holatidan jonlanishga o‘tib ketadi.

Davlatning krizisga garshi sivosati ikki yo‘nalishda olib boriladi,
Birinchisi, siklning oldini olish, tanglik yuz berganda ham uning
yengil bo'lishini ta’minlash. Ikkinchisi, yuz bergan tanglik holatidan
kam talofot bilan va tezda chiqib ketishni ta’minlash.

Davlat tanglikning oldini olish uchun g'ovat qizib ketgan iq-
tisodiyotni sovutish choralarini go‘llaydi. Igtisodiyot qizib ketganda
ishlab chigarish haddan ziyod tez o'sib taklif jadal ko‘payadi.
Natijada taklifning tezda talabdan oshib ketishi xavfi tug‘iladi,
firmalar foyda ketidan quvib tovarlarni ko‘plab chigarib bozorga
tashlaydilar. Bu jami talab-taklif muvozanatining buzilishiga, bi-
nobarin tanglikka olib kelishi mumkin, Buni tushunish uchun erkin
misol olamiz. Muayyan mamlakatda iqtisodiyot yiliga 4 % o°ssa,
bozorga 500 mird dollarlik tovar chigariladi, talab ham 500 mird
dollar bo'lganidan taklifga tenglashgan bo‘ladi. Agar iqtisodiyot
yiliga 6 % o°ssa, taklif 750 mlrd dollarga teng bo‘ladi, ya'ni 250 mlird
dollarga ortadi, talab esa fagat 150 mlrd dollarga ortadi. Bunda 100
mird dollarlik tovaming mavjud narxda sotilmasligi vijudga kelishi
mumkin, chunki 750>650 hosil bo‘ladi. Shunday paytda davlat
ishlab chiqarish o‘sishini sekiniashtirish chorasini ko‘radi. Davlat
ishlab chiqgarishni ma’muriy tagiglash yvo‘lidan bormaydi, albatta. U
igtisodiy choralarni go‘llaydi. Bunda davlat firmalarga beradigan
buyurtmalarini gisqartiradi, firmalarga eksport kvotasi (me’yorijni
qisqartiradi. Muhimi, davlat soliglarni oshiradi. Bu firmalar
foydasini qisgartirib, ishlab chiqgarishga investitsiya gilishni cheklab
qo‘yadi.

Shuningdek, daviat gimmat pullami-kreditni hosil qiladi.
Davlat firmalarga o‘z obligatsiyalarini sotib, ulardan qarz oladi. Fir-
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malar qo‘lidagi pul davlat ko‘targan garz so‘mmasiga qisqaradi, bu
ham ularning investitsiva imkoniyatini toraytiradi. Davlat banklar
go‘lidagi garzga beriladigan pulni gisqartiradi. Bank qgarzga beri-
shi mumkin bo‘lgan pul taklifining gisqarishi unga talabni oshira-
di, natijada bank foizi oshadi, bu esa pulning gimmatlashuvini bil-
diradi. Pul gimmatlashgan tagdirda uni firmalar kamroq migdorda
qarzga oladi va ishlab chigarishga qo‘vadi. Buning natijasida taklif
gisqaradi, uning talabdan oshib ketishi orgaga suriladi.

Davlat ishtirokida taklifning gisqarib talabga moslashuvini
chizmada ifoda etsak, u quyidagi ko‘rinishga ega bo‘ladi (16.6-
rasmy).
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16.6-rasm. Talab-taklif muvozanatining o‘zgarishi

Chizmaga ko‘ra, t; vaqtga kelib iqtisod qizib ketgan. Talab
va taklif N nuqtasida kesishgan. Biroq talab pasayib, D nuqta-
dan D, nuqtaga tushgan. t|, vaqtidan boshlab taklif davlat ta’sirida
qisqargan, t, vaqtiga kelib, u gisgarib, talabga yeiguncha pasaygan.
Agar ilgari muvozanat N nuqtada bo‘lsa, so‘ngra M nugta tomon
harakat gilgan. Talabni Iy va D, oralig‘ida qisqarishiga garab tak-
lif t; va t, davr oralig‘ida gisgargan. Shu paytda iqtisodivotning so-
vitilishi yuz bergan.

Igtisodivoti tez ofsayotgan mamlakatlarda tanglik xatariga vo'l
bermaslik uchun uni sovitish choralariga go‘l uriladi. Igtisodiyot-
ning qizib ketish alomatlari ishlab chiqarishga nisbatan tovarlar-
ning sekinroq sotilishida ifoda etiladi. Shuni inobatga olib ishlab
chigarishning o‘sishini biroz susaytirish choralari ko‘riladi.
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Jami talabga davlatning ta’siri bir necha yo‘nalishda boradi.
Davlat eng avval o‘z buyurtmalarini ko‘paytiradi, yva'ni bozordagi
o‘z talabini kengaytiradi. Davlat buyurtmalari firmalar uchun ka-
folatlangan bozor bo‘lib, ular uchun g‘oyat qulay hisoblanadi.

Davlat arzon pullar siyosatini qo‘llaganda u o'z obligatsiyalari-
ni firmalardan sotib olib ular ixtiyoridagi pullarni ko‘paytiragi Bu
bilan firmalar xaridi ko‘pavtiriladi. Firmalarning resurslarga tala-
bini oshirish uchun davlat banklar firmalarga qarz gilib beradigan
pulni ko‘paytiradi. Banklar puli ko‘payganidan uni garzga olib ish~
latish narxi (foiz) kamayadi. Firmalar garzni ko‘proq olib, ishlab
chiqarishga yuboriladigan pulni ko‘paytiradilar, bu bilan bandlik
tabiiy ravishda oshadi. Bandlikning oshishi aholi pul daromadlari-
ni ko‘paytiradi, bu bilan ham jami talab o‘sib, u taklifga tengla-
shadi. Davlat bandlikni: jamoat ishlarini, ya’ni obodonchilik ish-
larini, yangi qurilishni, chunonchi hamma uchun zarur yo‘llar, suv
kanallari, sport maydonchalari kabilarni qurishni tashkil etadi. Bu
ishlarda aholi band bo‘lib, uning xarid gobiliyati, binobarin talabi
ham oshadi. Davlatning talabni oshirishga ta'siri aholidan o‘z kor-
xonalari aksivalari, oldin chiqgarilgan obligatsivalarini sotib olish,
ularning foizini to‘lash orqali ham yuz beradi. Shuningdek, dav-
lat 0zining ijtimoiy dasturlariga binoan muhtojlarga yordam pulini
ko‘paytiradi. Bu ham talabni kengaytiradi.

Davlat ta’sirida talabning oshib taklif darajasiga chigishi ish-
lab chiqarishni tanglikdan xoli etadi. Bozordagi muvozanatning ta-
labni oshirish hisobidan tiklanishini quyidagicha tasvirlash mum-
kin (16.7-rasm).

Y
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D, N talab
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16.7-rasm. Talabning siljishi va unga taklifning moslashuvi
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Talabning davlat ta’sirida ortishi taklifni o‘ziga chorlab muvo-
zanat hosil gilganda talabning D, dan D, tomon ko‘tarilishi yuz
beradi. Bunga bog'liq holda taklif ty, dan t; tomon siljivdi. Ular
muvozanatlashganda D, va D, oralig’i t|, va t> oralig‘iga teng
bo‘ladi. Siljishlar natijasida muvozanat dastlab M nuqgtada bo‘lsa,
so'ngra N nugtaga ko‘chadi.

Talabni oshirish orqali davlat iqtisodivotni gizdiradi, bu talab
pasayib tanglik holati pavdo bo‘lganda yoki iqtisodivotda lanjlik yuz
berganda qo‘llaniladi.

Talabning ortishi qulay konyunktura hosil giladi. Aksincha, tak-
lif ortib ketib konvunkturada noqulaylik kutilganda igtisodiyot
taklifni gisqartirish orqali sovitiladi. Xullas, iqtisodiyot goh sovitilib,
goh qizdirilib turishi tanglikning oldini oladi.

1. Bozor iqtisodivoti ravon rivojlanishi uchun makroiqtisodiy
muvozanatlar ia’minlanishi shart, bular jumlasiga jami talab va
taklif, daromadlar va xarajatlar, iste’'mol va jamg-arish, nihoyat
tovar-pul muvozanatlari kiradi.

2. Bozor tizimida muvozanatlarning saglanishi tendensiya
tarzida bo‘ladi, va’ni ular tiklanib, buzilib va gayia tiklanib (urishga
moyil bo‘ladi. Shu sababli iqtisodiy o‘sish to*lginsimon, tchranma
harakat shaklida yuz beradi, bu siklli o*sishni hosil qitadi. Igtisodiyot
ko‘tarilganda yuksalish, u pasayganda retscssiya holati paydo bo‘-
ladi. Retsessiva tanglik bo‘lib, krizis (pasayish) va depressiva (tur-
gunlikni o'z ichiga oladi. Tanglikning eng og'ir ko‘rinishi stag-
natsiya hisoblanadi.

3. Igtisodiyotda to‘lginsimon harakat yuz beradigan davr sikIni
tashkil etadi. Siklli o'sishning sababi bozor kuchlari layogatsiz bo‘lib
golganda makroigtisodiy muvozanatlarning vaqti-vaqti bilan buzilib
turishi, ular layogatli bo‘lganda gaytadan tiklanishidir. lqtisodiyotda
katta, o‘rta va kichik sikllar bo‘ladi.

4. Iqtisodivot beqarorlikdan o‘z kuchi bilan chiga oladi. Bozor
mexanizmi narx vositasida talab va taklilni tenglashtirib, ishlab
chigarishni tanglikdan chiqarib, uni o*sish yo'liga bura oladi. Birog
bu o'z holiga qo‘yilsa, uzoq vaqtda yuz berishi mumkin. Iqtisodiyot-
ni tanglikdan tez chigarish uchun bunga davlat aralashishi kerak
bo‘ladi. Tanglikning oldini olish uchun davlat igtisodivotni sovitadi.
Tanglik yuz berganda bundan chiqish uchun davlat iqtisodiyotni
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gizitadi. Bunga davlat qo‘lidagi vositalar bilan jami talab va taklif-
larga ta’sir etish orqali erishadi.

Tuvanch fushunehs far
Makroigtisodiy muvozanatlar; sillli igtisodiy o ‘sish; fluktluatsiya;
yuksalish; depressiya; retsessiva; stagnatsiva; katta sikilar; o'rta
sikllar; kichik konyunktura sikilari; selektiv saralanish; bozor kuchlari;
igtisodivomi sovitish; iqtisodiyotni qizdirish.
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XV1I bob. IQTISODIY XAVFSIZLIK
17.1. Igtisodiy xavf-xatarlar

Bozor igtisodiyoti harakatlanish yo‘lida turli xavf-xatarlarga
duch keladi, natijada qogilishlar, yana harakatni davom ettirish
vuz beradi. Xavi-xatar iqtisodiy risklarning ko‘rinishi hisoblanadi.
Risklarni esa bozorning obyektiv sharoiti paydo gilar ekan xavf-xa-
tar ham shunday yuzaga keladi. Xavf-xatarga igtisodiyot vaqti-vaq-
ti bilan duch keladi. Lekin har safar uning miqgyosi, ko‘rinishi va
igtisodivotga ta’siri turlicha bo‘ladi. Xavf-xatar igtisodiy tahdidni
vuzaga keltiradi.

Iqtisodiy tahdid — bu xavf-xatarni iqtisodiyvotga salbiy ta’sir
etishidir.

Tahdid igtisodiyotga raxna solib xavfsizlik muammosini yuza-
ga chigaradi (17.1-rasm).

Risk -—I Xavf—xétar]—- Tahdid Xév‘fsizlikJ

17.1-rasm.

Xavf-xatarlar xarakteri jihatidan obyektiv va subyektiv bo‘ladi.
Obyektiv — bu iqtisodiy va tabiiy shart-sharoit hosil gilgan xavf-
xatardir. Subyektivi igtisodiy siyosatda yo‘l qo‘yilgan xatolar yuza-
ga Keitiradigan xavf-xatarlardir.

Xavf-xatarlarning sababi iqtisodiy, tabily-demografik va ijti-
moiy-siyosiydir. Bular orasida igtisodiy sababiar birlamchidir. Bo-
zor iqtisodivoti rivojlangan sari unga dastlab xos bo'lgan tarqoq-
lik, stixiyalilik, alohidalashuv, o‘z manfaatini ustun qo'yish kabi-
lar cheklanadi. Birog ular yo‘qolib ketmaydi, bozor mexanizmi
har doim ham bir maromda ishiab turmaydi, unga xos bo‘lgan
layogatlilik doimiy emas, chunki vaqti — vaqti bilan u layogatsiz
ham bo‘lib turadi. Bozor kuchliari nolayoqatsizlik holatiga tushgan-
da iqtisodiyvotda nomutanosiblik, uning mexanizmlaridagi nosozlik
yuzaga kelib bu xavf-xatarga sabab bo‘ladi.

Korrupsiya ham iqtisodiyotning xavf-xatar manbayidir. Bu
poraxo‘rlik munosabati bo‘lib, davlat nomidan xizmat ko‘rsatish
chog‘ida o'z mansabini suiiste’mol qiluvchi amaldorlar bilan shu
xizmatdan foydalanuvchi firmalar, tashkilotlar va ayrim fuqarolar
o‘riasida yuz beradi. Bunda porani berish va uni olish yuz beradi.
Korrupsiya bozor qoidalariga binoan xizmatlarni ixtiyoriy ravishda
oldi-sotdi gilish emas, balki ularni ko‘rsatish uchun g‘ayriqonuniy
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haq olishdir. Davlat ko'rsatgan xizmatlar uchun pora berish bozor
gonunlariga binoan yuz bermaydi. Pora xizmat uchun beriladigan
ustama to*lovdir, chunki birlamchi va qonuniy to*lovni davlat o'z
xizmatchisiga ish haqi shaklida to‘laydi. Korrupsion daromad xarom
daromad bo'lib, bu daromadlardagi tengsizlikni kuchaytirib
yuboradi. Korrupsivaning xatarli jihati shundaki, bu kishilarda
norozilik uyg‘otib jamiyatdagi ijtimoiy muvozanatga raxna soladi.
Bu birinchidan, ikkinchidan korrupsiva daromadlarni poraxo‘rlar
qo‘lida to‘planishiga olib keladi. Natijada, o'z sohibi ishlab topgan
daromadning poraga aylangan gismi yashirin ravishda jamg-ariladi.
Poraxo‘rlar qo‘lidagi vashirin pul investitsiva uchun ham xizmat
qilmaydi. Bu aholi qo‘lidagi pul qoldig‘ini ko‘paytiradi, bu bilan pul
muomalasiga tahdid soladi.

Demografik vazivatni o‘zgarishi ham xavf-xatari sababchisidir.
Aholini tez o‘sishi natijasida ortiqcha ish kuchi hosil bo‘lib, bandtik
masalasi keskinlashadi, ishsizlarni oz bo‘lsa-da tirikchiligini ta’min-
lash davlat budjetiga og'ir yuk bo‘ladi, uning iqtisodiy xarajatlarini
qisgartirib ijtimoiy xarajatlarini oshirishga to‘g‘ri keladi. Aholini
ozig-ovqgat ishlab chigarishga nisbatan tez o'sishi aholi ta’'minotida
katta givinchiliklar tug‘diradi. Aholi sekin o‘sgan yoki u o‘smagan
sharoitda ish kuchi defitsiti paydo bo‘lib, bu moddiy kapital va inson
kapitali o‘rtasidagi nomutanosiblikni hosil gilib iqtisodiyotga putur
vetkazadi.

Xavf-xatarni jjtimoiy beqarorlik ham hosil qiladi. ljtimoiy
munosabatlardagi keskinlik, ish tashlash, namoyishlar, gonunga
itoat etmaslik kabi hodisalarni yuzaga keltiradiki bu igtisodiyotni
izdan chigarishi mumkin. Bunga misol qilib 2012-yit Gretsiya,
Ispaniyadagi ommaviy ish tashlar iqtisodivotga keltirgan zararlarni
ko‘rsatish mumkin.

Iqtisodiy xavf-xatarni siyosiy beqarorlik, hokimiyat bilan op-
pozitsiyaning uzluksiz kurashi, hatto fugarolar urushini kelib chi-
qishi, siyosiy konfrontatsiyani (sivosiy garshi turishni) haddan oshib
ketishi ham igtisodiyotni izdan chiqaradi. Masalan, kuchli siyosiy
konfrontatsiva Gruziva igtisodiyotini go‘shnilar igtisodiyotidan
orgada qolishiga olib keldi, shunday voqea Ukrainada ham yuz
berdi.

Xavf-xatarning tabiiy va texnogen sabablari ham bor. Iqti-
sodiyotga xizmat giluvchi tabiiy resurslarni oxirlab qolishi. ularni
gaytadan tiklash yoki chetdan keltirish katta sarflarni talab giladiki,
bu igtisodivotga katta yuk bo‘lib tushadi. Tabiiy va texnogen
falokatlar (zilzila, suv toshqini, qurg‘oqchilik, o't ketishlar, texnik
avariyalar) ham iqtisodiyotga zarar keltiradi. 2012-yil AQShning
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sharqiy qirg‘oqlarida bo‘lgan to‘fon va suv toshqini keltirgan talofot.
Rossivadagi Sayon-Shushen gidrostansiyasidagi 2010-yil katta
avariya va 2012-vyilgi Yaponiyadagi «Fukusimo» atom elektrostan-
sivasidagi avariya ham gimmaiga tushdi.

Tahdid sabablari ichki va tashqgi bo‘ladi. Ichki sabab bu
muayyan mamlakatning o‘ziga xos sharoitda bozor kuchlarining
yvaxshi natija bermasligi, davlat iqtisodiy siyosati samarasining
pastligi hisoblanadi. Buni tasdig’i sifatida igtisodiy krizistarni tak-
rorlanib turishini ko‘rsatish mumkin.

Tashqi sabablar chetdan kirib keladigan xavf-xatarni paydo
qiladi. Tashqi igtisodiy aloqalar mexanizmini ham ma’lum vaqtdan
keyin sharoit o‘zgarishi munosabati bilan yaxshi natija bermay
qo‘yadi. Bu eksport, import, ish kuchi va kapitalning xalqaro
miqyosdagi tagsimlanishida uzilishlarni keltirib chigaradi, natijada
milliy iqtisodiyotlar tashqi xatarga to‘gnash keladi. Kapitaini chetga
chigib ketishi eksportdagi qiyinchilik, iqtisodivotni tang ahvolga
soladi.

Milliy igtisodivotlar integratsiya jarayoniga Kkirishib tobora
globallashib boradi. Ular bir-biri bilan chambarchas bog'lanib gol-
ganidan xatarlar bir mamlakatdan boshqasiga ko‘chib umumiy
xavf-xatar tusini oladi.

Sytisodiv xavisizlik va aning tarlari

Iqtisodiy xavf-xatarlar iqgtisodiyotga tahdid o‘tkazar ekan,
bulardan saglanib xavfsizlikni ta’minlash zarur, chunki bu iqtisodiy
o‘sishning muhim shartidir,

Iqtisodiy x~vfsizlik — bu milliy igtisodiyoini ichki va tashqi
tahdidlarga do: 1 berib, ulardan himoyalangan be‘lishi, o‘z salo-
hiyatini saglab qolib rivojlanishga moyil bo‘lishi uni yashovchan
bo‘lib destabilizatsiya (beqarorlik) bo‘lganda o‘z qaddini rostlay
olilishi kabilarni anglatadi.

Iqtisodiyot tizimli bo‘lganidan uning xavfsizligining turli yo‘-
nalishlari bor.

Ishlab chiqarish xavfsizligi — Bu iqtisodiy xavfsiziikni birlamchi
asosi hisoblanadi, chunki ishlab chigarishdagi xavfsizlik boshqa
sohalardagi xavf-xatarni oldini oladi.

Ishiab chiqarish xavfsizligi-bu tovar va xizmatlarni yaratish
jarayonini muntazam va cheklovlarsiz bir me’yorda o‘sib borishiga
sharoit mavjudligini bildiradi.

Ishlab chigarish xavfsizligi ta’'minlanganda iqtisodiy barqarorlik
mavjud bo‘ladi, ya’ni milliy igtisodiyot bir maromda rivojlanib

287



boradi. Bunda ishlab chigarish gobiliyati saglangan holda YalMning
jon boshiga hisoblangan hajmi ortib boradi. Bundan tashgari
xavfsizlik ishlab chiqarishning texnologik darajasi va milliy igti-
sodivotdagi mehnat unumdorhigi, ishlab chiqarishni innovatsiya-
larga moyilligi, ishlab chigarish tarkibiy tuzilishini bozor talabiga
mosligi, iqtisodiyotni tanglik paydo bo‘lganda undan kichik talo-
fotlar bilan chigish, va’ni uni jon boshiga saqglay bilishi kabilarni
bildiradi.

Moliyaviy xavfsizlik iqtisodiy xavfsizlikning muhim tomonidir.
Moliyaviy xavfsizlik ta’minlangan yerda moliyaviy bargarorlik hukm
suradi. Shunday bo‘lganda iqtisodiyotning real sektori bilan
moliyaviy sektorlari bir-biriga mos ravishda faoliyat yuritadi.

Moliyaviy xavfsizlik igtisediyotning ichki va tashqi subyektlari
o‘rtasidagi pul ogimini bargaror borishi uchun sharoit hozirligini
bildiradi.

Xavfsizlik bu davlat budjeti defitsitsiz bo‘lishi, defitsit yuzaga
kelganda uni kichik bo‘lishi, milliy pul gadr — giyvmatini barqaror
bo‘lishi. banklar kapitalining yetarli bo‘lishi, mamlakatdagi oltin-
valuta zaxiralarini (buni xalqaro zaxiralar, deb ham yuritishadi}
yetarli bo‘lishi moliva bozorini bir maromda ishlab turishini
bildiradi.

Pul ogimi bu igtisodiyot uchun ozugadir, uni to‘xtovsiz borishi
igtisodiy o‘sishning muhim sharti hisoblanadi, chunki busiz tovar va
xizmatlarni o‘z vaqtida ayriboshlanishi yuz bermaydi. Monetar
xavfsizlik, ya'ni pul muomalasining xavfsizligi alohida o‘rin tutadi.
Bu muomaladagi pul migdorini igtisodiyot ko‘lamiga mos bo‘lishini
talab giladi, chunki pul yetishmay golsa igtisodiy oborot sustlashadi.
Bordivu pul ko‘payib ketsa inflatsiva xavfi tug‘iladi. Shu sababli
igtisodiyotni monetizatsiya (pul bilan ta’minlanish* darajasi yetarli
bo‘lishi talab qilinadi, shunga qarab pul miqdori ko‘paytiriladi yoki
kamaytiriladi. Milliy valuta (pul) mamlakat doirasidagi yagona
to‘lov vositasi bo‘ladi, chetdan keladigan moliyaviy tajovuz yo‘lini
to‘suvchi chegara varatadi, chunki o‘zga pul mamlakat ichki
bozorida o‘tmaydi. Shu sababli milliv pulni mustahkamlash xavf-
sizlikka xizmat giladi. Umumiy pul bor jovda (masalan, yevro-
zonada) milliy xavfsizlikka erishish uchun umumiy pul — vevroni
mustahkamlash kerak bo‘ladi, chunki bu pul nafagat umumiy bo-
zorda, balki milliy bozorda ham yagona to‘lov vositasi funksiyasini
bajaradi. ;

Energetika xavfsizligi. Milliy igtisodiyot bargaror o‘sib borishi :
uchun uning hamma sohalari uzluksiz va yetarli migdorda energiya
bilan ta’minlanishi kerak bo‘ladi. Sarflanadigan energiya turlari ham
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talabga javob berishi zarur. Energiya xavfsizligi ta’minlanmasa
igtisodiyot izdan chigadi.

Energetika xavfsizligi — bu mamliakatdagi barcha energiya iste’-
molchilarini energoresurslar bilan yetarli migdorda va ularga og‘irlik
gilmaydigan narxlarda wzluksiz ta’minlanib turishlarini bildiradi.

Iqtisodiyot sanoatlashgan sari, aholi turmush madaniyati o‘sgan
sari ishiab chiqarishda va kundalik aheli turmushida energiva, talab-
mand mashina, uskuna va asboblar ko‘p qo*llaniladi. 1gtisodiyotda
uzluksiz energiya ta’minotiga erishish uchun 0*z energoresurslaridan
to‘liq foydalanish, ular yetishmagan tagdirda importini muntazam
bo‘lishiga erishish kerak bo‘ladi. Xavfsizlik energiva ta’'minotida
kollaps (to‘xtab qolish) bo‘lishiga yo‘l go‘yilmaslikni bildiradi,
chunki bu igtisodiy kollapsga olib kelishi mumkin.

Energetika xavfsizligi quyidagi yo‘llar bilan ta'minlanadi:

l. Energiva yaratish va uni uzatishning eng samarali usullarini
qo‘lash.

2. Energoresurslar manbalarini diversifikatsiyalash, ya’ni yangi
manbalarini ishlatib energiya iste’moli bir manbaga bog'lig
bo‘lishiga yo‘l go‘ymaslik.

3. Ekologik toza energoresurslarni keng qo‘llash, bu bilan
energiya iste’'moli ekologik zararsiz bo‘ladi.

4. Energiva iste’'molida tejamkorlikka erishish. Nalagat ishlab
chigarish. balki uy turmushida ham energiva sarfi kam bo‘lgan
mashina, asbob va uskunalarni ishlatilishi.

5. Yerosti tiklanmaydigan energo resurslar tugallanib borgani-
dan doimo tiklanib turadigan energoresurslardan keng foydalanish
kerak bo‘ladi. Shu o‘rinda bioenergiva (o‘simliklarni chirish ener-
givasi), shamol va quyosh verosti suvlari hamda dengiz toflginlari
energivadan fovdalanish energetika xavfsizligi uchun istigbolli
sanaladi.

6. Energiva iste’molini bir maromda va uziuksiz borishiga
erishish uchun turli davlatlarning energiva ta’minoti tizimi bir-biriga
ulanadi, ya'ni davlatlararo energiva ta’minotiga o‘tiladi. Bu bilan
energiya ta’minoti kanda qilmay amalga oshiriladi. Energiya resurs-
larini oldindan kelishilgan narxlarga binoan yetkazib beriladi, bular
energiya iste’molchilariga ham ma’qui bo‘ladi.

Ozig-evqat xavfsizligi. Buni oziq-ovqat resurslarini cheklangan
bo‘lishi va ularni aholi iste’molini qondirishga yetishmay qolishi
talab qiladi. Mutlag etishmovchilik kelib chigganda umuman
ozig-ovqat, uning sifatidan gat’iy nazar yetishmay golib, ochlik xavfi
tug‘iladi. Ozig-ovgatni nisbiy yetishmovchiligi sifatli (go‘sht-yog®,
sut-gatiq, meva-sabzavot) mahsulotlarni aholi iste’'moli uchun oz-
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lig«ni bildiradi. Bu yerda gorin to‘q bo‘ladi, lekin bu yuzaki to‘qlik
bo‘lib, sifatsiz mahsulotlar hisobidan paydo bo‘ladi, shu sababli
sifatli mahsulotlarga muhtojlik mavijud bo‘ladi.

Oziq-ovqat xavfsizligi — bu kishilarni miqdoran yetarli va sifati
jihatidan qonigarli oziq-ovqat bilan uzluksiz ta’minlanib turishidir.

Xavfsizlik bo‘lishi uchun quyidagilar talab gilinadi:

l. Mamlakatning imkoni boricha o‘zini-o‘zi ta’'minlab, im-
portga kamroq qaram bo‘lishi.

2. Ovqaatlanish beradigan kuch-quvvat sog‘lom vashash uchun
yetarli bo'lishi, bir kunlik ozig-ovqat eng kamida 2600 kalloriya,
ko‘p bo‘lganda 3500 kalloriya berishi.

3. Ozig-ovqat sifatli bo‘lib, uning tarkibida oqgsil, yog*, vita-
minlar va mineral moddalarga boy mahsulotlar yetarli bo‘lishi.

4, Asosiy ozig-ovqat mahsulotlarining narxi ko‘pchilik aholi
uchun og‘irlik gilmasligi.

5. Abholining ozig-ovgat uchun sarfi uning iste’mol xara-
jatlarining yarmidan oshmasligi.

6. Yig‘ilgan ozig-ovgat zaxiralari aholi ta’minotida jiddiy
uzilishlarga yo‘l bermaslhigi.

Xavfsizlikni ta’'minlash uchun ozig-ovgat ishlab chigarishni
aholi sonini o‘sishiga nisbatan jadalroq o*sishiga erishish zarurki, bu
ekin maydonlarini kengaytirish, hosildorlikni oshirish (genetik
modifikatsiyalashgan mahsulotlarni ko‘paytirib bo‘lsa ham) talab
qiladi. Qishlog xo‘jaligiga katta investitsiyalar yuborish, agrar islo-
hotlarni  chuquriashtirish, fermerlarni qo‘llab-quvvatlab, ularga
boshqga yerdagilardan kam bo‘lmagan daromad topishga imkon
berish kerak bo‘ladi.

Hozir (2012-yil) dunyo aholisi 7 mlrd bo‘lsa, 2050-yilga boxib
10 mird nafarga vetadi. Bu Osiyo va Afrika hisobidan bo‘ladi, shu
bois u yerda ozig-ovgat taqchilligi kuchayishi mumkin. Hoziming
o‘zidayoq, bu verda ochlik kuzatiladi. Masalan, 2012-yili yer
yuzidagi och golgan kishilar sont 1,2 mird nafarga yetdi. Bu oziq-
ovqat xavfsizligini jiddiy giladi, chunki ochlikdan yiliga 35 ming
kishi o‘ladi.

Tashgi iqtisodiy alogalar xavfsizligi

Xavfsizlikni tashqi jihati ham bor, chunki milliy igtisodiyotiar
bir-biriga bog‘lig bo‘lib qoladi. Ulardan har birining xavfsizligi
boshgasining xavfsizligiga borib tagaladi. Bu aynigsa, eksporti katta
mamlakatlarda yagqol kuzatiladi.

Tashgqi iqtisodiy aloqalar xavfsizligi — bu mazkur alogalarni
muntazamligi va milliy manfaatlarga mos bo‘lishini bildiradi.
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Tashgqi iqtisodiy alogalar xavfsizligi eksport va import uzluksiz
ravishda hamda manfaatli bo‘lishini, chetdan kapitalni kirib kelishi
iqtisodiy o‘sishni ta’minlashi, kapitalni chiqib ketishi zararli bo‘l-
masligi, tashqi savdoda eksportning katta bo‘lishi mamlakat valuta
zaxiralarining saglanishi yoki o‘sib borishini ta’'minlaydi.

Ijtimoiy xavfsizlik, Bu milliy xavfsizlikni muhim jihati hisob-
lanadi, chunki bunga iqtisodiy bargarorlik bog‘liq bo‘ladi. [jtimoiy
muvozanat buzilib, aholining turli gatlamlari o‘rtasida to‘gnashuvlar
bo‘lib, to‘s-to‘polon yuz berganda iqtisodivot katta zarar ko‘radi.
Shu bois, ijtimoiy bargarorlik katta ahamiyatga ega.

Ijtimoiy xavfsizlik aholining turli ijtimoiy gurublari o‘'rtasida
o‘zaro murosa va tinch-totuvlik munosabatining qaror topishi va
ijtimoiy muvozanatning mavjudligini bildiradi.

Xavfsizlik aholi turli toifzlari o‘rtasidagi partnyorlik (sherik-
chilik) munosabatlari gonun vo‘li bilan o‘rnatilganda garor topadi.
Iitimoiy barqgarorlik yuzaga kelishi uchun barcha toifadagi aholi
manfaatlari uvg‘unlashuvi, ular zidlik holatiga kelganda o‘z vaqtida
bartaraf etilishi kerak bo‘ladi. Buning uchun kambag‘al aholining
ko‘payib ketib me’yoridan ortishiga yo‘l bermaslik talab qilinadi.
Bozor kuchlari aholining tabagalashuviga olib keladi, shu sababli
davlat buni oldini oladi.

Karmbag allarni yanada kambag‘allashuvi sharoitida boylarni
yanada boyib ketishiga yo'l qo‘ymasiik choralarini davlat qo‘llashi
kerak bo‘ladi. Davlat boylarga katta soliq solib, bundan tushgan
pulni kambag‘allarga vordam sifatida targatadi, nochorlarni bepul
ovqatlantirish, kivintirish, bepul davolash va turarjoy bilan ta’'min-
lashga sarflaydi. Kambag‘allarga turli xayr-ehson fondlari ham
vordam qo‘lini cho‘zadi. Xullas, ijtimoiy xavf-xatarni oldini olish va
bartaraf etish uchun davlatdan faol ijtimoiy siyosat yurgizish talab
gilinadi.

17.3. Xavisizlikning me’yoriy chegaralari

Igtisodiy xavfsizlik hamma yerda bir qolipga tushadigan hodisa
c¢mas. Turli mamlakatlarda iqtisodiy xavf-xatarning manbaalari,
namoyon bo‘lish shakli, ayrim xavf-xatarning ustuvorligi, ularni
kamaytirish imkoniyvatlari farglanadi. Shu sababli xavfsizlikni mig-
doriy me’vorlari hamma uchun bir xil bo‘lolmaydi. Ammo ko‘p-
chilik mamiakatlar uchun vmumiy bo‘lgan me’vorlar ham borki,
ular ayrim mamlakatlar uchun mo‘ljal vazifasini bajaradi.

I. Yalpi ichki mahsulotning o'sishi aholi o‘sishidan tezroq
horishi kerak, chunki bu jon boshiga yaratilgan mahsulot va xiz-
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matlarni ortib borishini ta’minlab xalq farovonligini va kelajakdagi
igtisodiy o‘sishni kafolatlaydi.

2. Davlat budjetining defitsiti YaIM giymatining 3 — 4 % dan
oshmasligi lozim, chunki shunday bo‘lganda xarajatiarni tejash
hisobidan kelajakdagi defitsitni kamaytirish va davlat qarzini oshib
borishiga yvo'l berilmaydi.

3. YalM yaratishga ketgan energiya sarfi uning giymatining 5 —
6 %dan oshmasligi kerak, aks holda energiya qaramligi kelib chi-
gadi. Energoresurslar yetishmagan holda ular importi uchun yetarli
pul zaxiralari hosil qilinishi zarur,

4. Davlatning tashqi garzi YalM giymatining 60 %dan ort-
masligi talab gilinadi, chunki garz bundan ortib ketsa, mamlakat
bankrot holiga tushadi, uni kredit reytingi {garzni to‘lay olish go-
bilivati) pasayib, unga ishonch yo‘qoladi.

5. Ozig-ovqat mahsulotlari importi ularni mamlakatdagi iste’-
moliga nisbatan 30—50 %dan oshmasligi zarur, aks holda chetga ga-
ramlik paydo bo‘ladi. Bunga yo‘l bermaslik maqgsadida ozig-ovqgat
mahsulotlari importini molivalashtirish uchun valuta rezervlari
bo‘lishi lozim.

6. Mamlakatning oltin-valuta rezervlari, ya'ni xalqaro rezervlar
eng kam, deganda YalM qiymatining 10 %ga teng bo‘lishi talab
gilinadi. Shunday bo‘lganda chetdan olingan garzni to‘lash va
minimal darajada eng zarur tovar va xizmatlar importi haqini to‘lash
mumkin bo‘ladi.

7. Mamlakatdagi ishsizlik darajasi, ya'ni ishsizlarni mehnatga
layoqatli aholi tarkibidagi hissasi 6 — 8 % oshmasligi kerak. Shunday
bo‘lganda ishsizlami nafaga bilan ta’minlash og‘irlik qilmaydi,
ishsizlar uchun yangi ish o‘rinlarini varatish uchun g‘oyat katta
xarajat talab etilmaydi. Eng muhimi ishsizlar soni me’yoridan ortib
ketsa ijtimoiy ziddiyat kuchayib jamiyatdagi ijtimoiy muvozanat
buziladi.

8. Aholi tabaqgalari o‘rtasidagi tengsizlik kuchaymasligi uchun
kambag‘allar aholining 10—12 %dan oshmasligi, jamiyat daroma-
dining boylar go‘lida to‘planishi uning 36—40 %dan oshmasligi
zarur bo‘ladi. Bunday me’yor ijtimoiy xavfsizlik uchun ham talab
qilinadi.

Keltirilgan me’yorlar ularga hamma yerda to‘la-to‘kis amal qili-
nadi degan gap emas. Ularga bir verda erishilsa, boshqa verda eri-
shilmaydi. Ammo, ular xavfsizlik mezoni sifatida garaladi hamma
uni ta’minlashga intilishi zarur.

Xavfsizlik muammosini yuzaga keltiruvchi xatarlarning man-
bayi va ta’sir kuchi turlichadir. Ular xavfsizlikning ayrim turlariga
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har xil darajada ta’sir etadi. Masalan, ozig-ovqat xavisizligiga tabiiy
sharoit ta’sir etsa molivaviy yoki ijtimoiy xavfsizlik bunga alogador
bo‘lmaydi.

Turli xavfsizlikiarming yakuniy natijasi umumiy xavfsizlik bo‘l-
ganidan buni aniglashdan oldin har bir turdagi xavfsizlikning miq-
dorty o‘lchami aniglanadi.

Turli xavfsizliklarning ko‘rsatkichlariga tayanib, umumiy xavf-
sizlik indeksi aniglanadi va bu xavfsizlik darajasi monitoringini
o‘tkazish va uni kamaytirish yoki bartaraf ¢tish choralarini amalga
oshirishga xizmat qiladi.

- avisizhik: 0 Cminlan

Igtisodiy xavfsizlik mamlakatning igtisodiy salohiyati, dunyo
iqtisodiyotida tutgan o‘rni, tabiiy, moddiy va insoniy resursiar bilan
ta’minlanishi, fAmiy-texnologik salohivati, iqtisodiyotni tartiblab
turuvchi mexanizmlarni naqadar vaxshi ishlashiga garab turli
darajada ta’minlanadi. Odatda iqgtisodi yuksak mamtakatlarda bu
to‘la ta’minlansa, iqtisodi o‘rtacha mamlakatlards bunga gisman
erishiladi, iqtisodi zaif mamlakatiar bunga g'ovat kam erishadilar
yoki mutlaqo erisholmaydilar.

Xavfsizlikni ta’minlashning asosty sharti bu millty iqtisodi-
yotning ragobatlashuv qobiliyatini oshirish hisoblanadi. Bu ragobat
kurashiga bardosh berish, unda yutib chiqishni, iqtisodiy o‘sishga
hissa go'shilishini bildiradi.

Milliy igtisediyotning ragobatbhardoshligi bu cksportga chigqan
tovarlar va xizmatlarning tashqi bozor talabiga sifati va narxi ji-
hatidan javob bera olishi, u yerdagi o'z segmenti o'rnini saqlab gola
olishidir.

Ragobatbardoshlik bu tovar bozoridagi raqobatga chiday olishni
0‘zi emas, balki bellashuvda wstunlikka cga bo'lishidir, Buning
uchun mamlakat ichidagi tovar eksportiga godir (irmalar innova-
tsion ishlab chiqarish bazasida tovarlar diversifikatsiyasi uzluk-
sizligini ta’minlagan holda mehnat unumdorligini to*xtovsiz oshirib
borishlari, tovarlarga ketgan xarajatlarni pasaytirishlari va eng mu-
himi tashqi bozorga sifatli va narxi jihatidan ma’qul bo‘lgan to-
varlarni taklif gilishlari lozim. Chet eidagi ragobatbardoshlik ichki
bozordagi raqobat ko‘lami va shiddatiga bog*ligdir. Mamlakat ichida
nechog‘lig erkin va sog‘lom raqobat kuchli bo'isa, shunchalik eks-
port giluvchi firmalar xorij ragobatiga chidamli bo‘ladilar. Ammo,
tashqi bozordagi raqobatda ishtirok etish hammaga emas, balki
goliblarni g'olibi bo'lgan elitar firmalarga nasib etadi. Ragobat-
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bardoshlik gobilivati eng avval ichki bozorda shakllanganidan, shu
yerning o‘zida iqtisodiy erkinlik ko‘lami katta bo‘lishi talab qilinadi,
yva’ni mamlakat ichida liberalizm tamoyillari ganchalik kuchli
bo‘lsa, shunchalik chet eldagi ragobatga tayvorgarlik ham kuchli
bo‘ladi. Ammo, tashqi munosabatlarda ham liberalizmga yo'l be-
rilishi lozim. Milliy bozordagi raqobat Kurashida davlat ishtirok
etmaydi, biroq milliy firmalarning xalgaro raqobatdagi ishtirokiga
qulay sharoit yaratib, milliy manfaatlarni himoya giiadi. Daviat
eksportchilarga litsenzivalar beradi, ularni soltq yengiitiklari bitan
sivlaydi, eksportning bojxona to‘lovlarini qisqartiradi, eksportni
rasmiylashtirishni oson qiladi, eksportchifarga dotatsiya va subsi-
divalar ajratadi. Davlat raqobatbardoshlikni oshirishga garatiigan
strategik dasturiarni ishlab chiqadi, ularni amaiga oshirishni ta’'min-
laydi. Buning uchun ragobatbardoshlik monitoringi o‘tkaziladi.
Bunda raqobatbardoshlik darajasi aniqlanadi. Agar v yugori bo‘lsa,
uni saglab golish, agar u past bo‘lsa oshirib borish chora — tadbirlari
belgilanadi. Xullas, ragobatbardoshlikni fagat bozorning o‘zi emas,
balki davlat sivosati ham shakllantiradi.

Xavfsizlikni ta’minlash ishlab chigarishni texnologik darajasini
innovatsiya asosida oshirib borish, mehnat unumdorligini igtisodiy
o‘sishning asosiy omiliga aylantirishni talab qiladi. Zamonaviy
ishlab chiqarish serkapital ekan, xavfsizlikni ta’minlash uchun katta
investitsiyalar jalb etilishi kerak bo‘ladi, bunga birinchidan milliy
investitsivalarni ko‘paytirish, ikkinchidan xorijiy investitsivalarni
jalb etish orqali erishiladi, bu aynigsa iqtisodi zaif mamlakatlarning
xavfsizligi uchun muhimdir. Investitsivalar hisobidan moderni-
zatsiya yuz beradi, eng vyangl texnologiyalar ishlab chigarishga
kiritilib, bu resurslarni tejovchi igtisodiy o‘sishga qaratiladi. Ammo
modernizatsiva ishlab chiqarishning diversifikatsiyasini ham ta’-
minlaydi, bunda eski ishlab chigarish o‘rniga yvangisi keladi, tovarlar
tarkibi ham jiddiy yangilanadi, g‘oyat xilma-xil, nafliligi baland,
o‘rinbosarlik xususivati kuchli, c¢kologik toza tovarlar yaratiladi.
Diversifikatsiya milliy igtisodiyotni jadal o‘zgaruvchi bozor talabiga
moslashtirib uning barqaror o‘sishini ta’minlaydi.

Moliva sektorining real sektorga mos ravishda rivojlanishi,
molivaviy aktivlarmi (aksiva, obligatsiya, sertifikat va h.k.) muo-
malaga me’yorida chiqarilishi, ular oborotini nazoratga olinishi
moliva bozoridagi chaygovchilikni cheklash, kreditni me’yorida
berilishi molivaviy tahdidlami cheklab, ulardan moliya sektorinij
himoya qiladi.

Yoqilg‘i-energetika xavfsizligini ta’minlash uchun mamlakat-
dagi ichki energiya resurslarining barcha manbalari ishga solinadi,

294



vetishmagan bir energiya turi boshqgasi bilan goplanadi. Energo-
resurslarni uzatishdagi tabiiyv-texnikaviy yo‘qotishlar gisqartiriladi,
ishlab chigarishning energiya sig‘imi qisqartiriladi, ya’'ni YalM
birligini yaratish uchun ketadigan energiya sarfi kamaytiriladi. Bu-
ning uchun energiva tejovchi texnologiyalar joriy etiladi. Uy tur-
mushida energiyani tejovchi asboblar qo‘llaniladi. Ichki energo-
resurslar (gaz, neft, ko'mir, elektroenergiya) vetishmaganda, ularui
import qilinishi kafolatlanadi. Masaian, shimoliy va janubiy gaz
ogimlari, deb atalgan gaz quwvurlari orgali gazni Rossiyadan Yev-
ropaga yetkazib berilishi v yerdagi energetika xavfsizligini ta’min-
laydi.

Ozig-ovqat xavfsizligini ta’minlash uchun eng avval ichki ishlab
chigarish imkoniyatlaridan foydalaniladi. Bunga ekin maydonlarini
kengayvtirish, ekinlar hosildorligi va uy hayvonlari mahsuldorligini
oshirish bilan erishiladi. Shu o‘rinda genetik modifikatsiyalashgan
(genlarni chatishtirish orgali olingan) mahsulotlarni ko‘paytirish
ozig-ovqgat tanqis mamlakatlar uchun katta ahamiyaiga ega, chunki
bu usul hosildorlik va mahsuldorlikni oshiradi. Ozig-ovgat ishlab
chiqarish salohiyati har xil davalatlar, masalan, Braziliya, Argentina,
Gollandiya ozig-ovqgatni eksport qila oladi. Ayni vagtda ltaliva,
Yaponiya va Janubiy Koreya, uni katta migdorda import qilib, ehti-
yojini 60—70 % qondiradi, qolgani esa o'zi ishiab chiqarishiga to'g‘ri
keladi. O‘zini-o‘zi boga olmaydigan mamiakatlar ham borki {Osiyo
va Afrika) ular chet elning ozig-ovgat yordami bilan kun ko‘radi,
chunki ozig-ovqgat ishiab chigarish aholining o‘sishiga nisbatan sust
boradi. Dunyoda jon boshiga hisoblangan ekin maydoni gisgarishga
moyil bo‘ladi. Bu kelajakda ozig-ovgat ta’minotini mushkullash-
tiradi va bu dunyo hamjamiyatini tashvishlantirad;j.

Tashgqi igtisodiy alogalar xavfsizligi ularga muntazam tus berish
va ularni kengaytirish orqgali ta’minlanadi. Ularni tartib va qotidalari
hamma uch:in manfaatli bo‘ladi. Shu o‘rinda Xalgaro savdo tash-
kiloti katta ahamiyatga ega, chunki bu verda davlatlararo savdo-
sotiqning yagona va umumiy qoidaiari amal qiladi, unga a'zo
bo‘lgan mamliakatlar (2012-vilda 130 ta mamlakat) tashgi savdosi
kafolatlanadi. Tashai alogalar xavfsizligi igtisodiyotning boshgqalar
uchun ochigligini ma’lum chegarada bo‘lishini bildiradi, chunki
ochiglik chetdan xatarni ham keltiradi va bu chegarani milliy
manfaatlar belgilaydi. iqtisodiy chegara vazifasini milliy pul, milliy
bank tizimi va vagona bojxona tizimi bajaradi. Eksport, import,
kapitalni kirib kelishi va chigib ketishi, ish kuchi emigratsiyasi va
migratsiyasi tartiblari belgilab go‘viladiki, bu xavfsizlikni ta'min-
laydi.
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Iqtisodiy xavfsizlikka erishishning 2 usuli mavjud. Birinchisi
bozor uvsuli, ya’ni bozor mexanizmini go‘llash. Bu usul milliy fir-
malar va kompaniyalaming ragobatbardoshligiga tavanadi. Ammo,
buning uchun mamlakat ichida erkin ragobat muhiti bo‘lishi lozim,
chunki ichki raqobatda kuchli firmalar saralanadiki, ular tashaqi
raqobatga ham chidamli bo‘ladilar. Buning uchun iqtisodiyotning
liberallik darajasi yetarii bo‘lishi lozim. Liberal {(erkin) igtisodiyvot
insonning tashabbusi va faolligiga tayanadi, chunki shu yo‘l bilan
uning manfaati yuzaga chigadi. Uning asosida korporativ — guruhiy
manfaat tashkil topadi, bu esa foydani ko‘paytirishni mo‘lallaydi.
Shu mo‘ljalga yetishgandagina korporativ manfaatlar milliy
manfaatlar bilan sig'ishadi. Firmalar mamlakat iqiisodiy xavfsiz-
ligiga o‘z magsadi jihatidan yondashadilar. Shu bois, bozor mexa-
nizmining fagat o‘zi xavfsiziikni ta’minlay olmaydi, unga asos
bo‘lgan layoqatsizlik xatarlarni qayta-qayta varatib turadi, ularni
varatish va bartaraf eta olish har doim ham bir vaqtda yuz bermaydi.
Ikkinchi usul — davlat usulidir. Firmalardan fargliroq daviat umum-
milliy manfaatlarni homiysi bo‘ladi. Shu vajdan u makroiqtisodiy
xavfsizlikni ta’minlashda yetakchi kuch bo‘iadi, aynigsa, bu bozor
kuchlari layoqatsiz bo‘lib qolganda yaqqoi seziiadi.

Davlat uzoq muddatga mo‘ijallangan strategik siyosatni belgi-
laydi, xavfsizlikka bag‘ishiangan maxsus dasturlarni ishlab chiqadi,
ular xavf-xatarning manbalari va turlariga garab qisqgartirib borish
yoki tugatish choralari belgilanadi. Davlat dasturlarida ishlab chi-
garishdagi nomutanosibliklarga yo‘l bermaslik choralart belgilanadi.
Davlat ishiab chigarishning moddiy hajmi, uning pul — qiymat
shakli o‘rtasidagi mutanosiblikni tikfash chorasini ko‘radi. Davlat
real sektorning o'sishini rag‘batlantirgan holda moliya sektorini
nazoratga olib, u yerdagi spekulyativ operatsivalami cheklaydi.
Davlat dasturlari ishlab chigarishning tarkibiy vangilanishi yo‘llarini
belgilaydi. Eski va yangi tarmoqlar, ishlab chigarish va servis o‘r-
tasidagi, ishlab chigarish va sotsial infratuzilma o‘rtasidagi, ishlab
chiqgarish, transport va energetikani bir — biriga mos rivojlantirish
choralari davlat dasturlarida ko‘rsatiladi.

Xavfsizlikni ta’'minlash yo‘lida davlat antikorrupsion siyosatga
amal qiladi, bunda korrupsiyani yo‘q gilish, buni iloji bo‘lmaganda,
uni xavfsiz darajaga tushirish choralari qo‘llaniladi. Sivosiy oppo-
zitsivaga yo‘l beriladi, bu bilan siyosiy muxolif kuchlar bir-birini
nazorat gilib, ular vakillarini davlat ishlarida poraxo‘rlik qilishiga
to‘sginlik yaratadi. Poraxo‘rlik gattiq jazolanadi. Masalan, Xitoyda
2012-yil 73 ming mansabdor Kishilar poraxo‘rlik uchun javob-
garlikka tortildi. Davlat Kkishilarni mansabdorlarga qaramligini
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qisqartirish uchun iqgtisodiy erkinlikni kengaytirib, turli ruxsat
berishlarni gisqartirdi. Qonunchilik yo‘li bilan amaldorlarga sovg‘a-
salom berish taqiglanadi, amaldorlar va ular yaqin qarindoshlarining
daromadi va xarajati deklaratsiva gilinadi. Bunda ularni qanday
summada ekanligi va qayerdan kelishi aniglanadi, davlai amal-
dorlariga chet elda ko‘chmas mulk sotib olish, chetga kapital qo*-
yish, chet el banklarida hisob varag'i ochish, u yerda gimmatli
gog‘ozlar sotib olish man etildi. Amaldorlarga biznes bilan shu-
g‘ullanish taqiqlanadi. Bu choralar korrupsiyani hech bo‘lmaganda
me’voriy chegarada tutib turish tmkonini beradi.

Davlatning strategik ijtimoiy siyosati daromad — sarfdagi
tengsiziikni kuchaytirishga vo'l bermay, barchaning farovonligini
oshirishga qaratiladi. Bu bilan xavfsizlik yaratuvchi ijtimoiy konflikt
va to'gnashuviarga vo'l berilmaydi. Xullas, davlatning faol ishti-
rokisiz xavisizlikni ta’minlab bo‘lmaydi, chunki buning uchun bozor
mexanizmini 0°zi yetarli emas.

Globalizatsiva sharoitida xavf-xatarlar umumiy tus oladi,
chunki milliy igtisodiyotlar bir-biriga bog*lanib golgunidan, xavf-xa-
tarlar milliy doiradan chigib, baynalminal tus oladi. Ular bir
mamlakatdan boshgasiga o‘tib turadi. Shu bois, xavfsizlikni ta’-
minlash mamlakatlarning hamkorligini talab giladi. Shu yo'lda
umumiy loyihalar ishlab chigiladi va moliyalashtiriladi. igtisodi-
yotga salbiy ta’sir etuvchi ekologiya muammolari birgalikda hal
etiladi. XavfBizlik uchun turli mamlakatlar ittifoqi doirasida
birgalikda kurashiladi. Masalan, 2012-yil vevrozona mamlakatlari
(umumiy pul — yevro muomala qiluvchi) Gretsiya, Portugaliya va
[spaniyaga moliyaviy tanglikdan chigishi uchun katta miqdorda qarz
berdi. Xavfsizlikni ta’minlashda dunyodagi yagona axborotlar tizimi
internet ham xizmat qiladi. 2012-yil yer yuzida 2 mlrd kishi
internetdan foydalandi, bu dunyo aholisining 28,5 %ni tashkil etadi.
Bu xavf-xatardan o‘z vaqtida voqif bo‘lib xavfsiziik choralarini
ko‘rish imkonini beradi. Xullas, tahdidlar umumiy tus olganidan
xavfsizlikka birgalikda erishish mumkin bo‘lib goladi.

Milliy iqtisodivotlarning xavfsizligi turli darajada ta’minlanadi,
buni sababi quyidagicha:

1. Mamlakatlarning kuch-kudrati bir xil emas, iqtisodiyoti
kuchli, o‘rtacha va kuchsiz mamlakatlar borki, ular tahdidlarga har
xil darajada dosh bera oladilar.

2. Igtisodiy xavf-xatarlarning mamlakatlardagi tahdid darajasi
bir xil emas. Bir yerda energetika tahdidi ustuvor bo‘lsa, boshqa
yerda ozig-ovqat tahdidi, yana boshqa bir yerda moliyaviy tahdid
ustuvor bo‘ladi.
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3. Tahdidlarga qarshi turib xavfsizlikni ta’minlovchi mexa-
nizmlar ham turli mamlakatlarda har xil ishlaydi. Bozor mu-
nosabatlari rivojlangan yerda, ularga xos bo‘lgan mexanizmiar
iqtisodiyotdagi nosozliklar va uzilishlami bartaraf etishga qodir
bo‘lsa, bozor tizimiga yangidan o‘tgan mamiakatlarda bu mexa-
nizmlar yetarlicha ishlamaydi. Shu bois, xavfsizlikni ta’minlashda
davlat ancha faol bo‘ladi. Xavfsizlikni ta’minlanishi uni abadul —
abad qaror topishi emas. Xatarlar bir paydo bo‘isa, bir gisqarib yoki
yo‘qolib turadi. Shu bois, xavisizlik masalasi qayta va qayta yuzaga
keladi, chunki iqtisodiyotga siklli rivojlanish va riskli holat xosdir.

Xavisizlikni ta’minlanishi bu tahdidlarni me’yoriy darajaga
kelishiki, bu ularni igtisodiyotni tahlikaga solib, uni izdan chigar-
maydi. Xavfsizlik umuman ta’minlangan holda ham xavf-xatar
bo‘ladi, lekin uning ta’siri kuchli bo‘lmaydi. Tahdidlar har xil
bo‘lgani singari ulardan holi bo‘lish ham bir xil emas albatta. Bir
yerda xavisizlik to‘la bo‘lsa, boshqa yerda gisman va yana boshqa
yerda unga umuman erishilmaskigi mumkin,

Xulosalar

1. Bozor igtisodiyoti riskli bo‘lganidan bu yerda xavf-xatarlar
paydo bo‘ladiki, bular iquisodiyotga tahdid soladi va xavfsizlik
muommosini keltirib chigaradi. lqgtisodiy xav{-xatarlarning asosiy
sababi bozor igtisodiyotida bo‘lib turadigan nolayoqatlik bo‘lib, bu
bozor mexanizmining vaqti kelganda vaxshi ish bermasligi, kor-
tupsivani mavijudligidir. Uning demografik sababi aholining goyat
tez ko‘payishi natijasida resurslarning yetishmay qolishidir. Xavi-
xatarni jamivatda bo‘lib turadigan itimoty va siyosiy beqarorlik,
shuningdek, tabiiy va texnogen falokatlar ham yuzaga keltiradi.

2. Igtisodiy xavfsizlik-bu milliy igtisodivotni tahdidlarga dosh
berib ulardan himoyalanishidir. U ishlab chiqarish, molivaviy,
energetika, ozig-ovqat va tashqi iqtisodiy alogalar xavfsizligini o'z
ichiga oladi. Igtisodiyotga alogador bo‘lgan ijtimoiy xavfsiziik ham
bor, bu turli toifaga mansub kishilar manfaati uyg‘unlashib, ular
o‘rtasidagi inoglik, sherikchilik va hamkorlik munosabatlarini ham
yuzaga keltiradi.

3. Xavfsizlik ma’lum chegaralarda bo'ladiki, bu iqtisodiyotda
yuz beradigan salbiy hodisalarai bir me’yordan chigib ketmasligini
bildiradi. Bu me’yorlar iqtisediyot va aholining naqadar o‘sishi,
texnologiva, ozig-ovqat, energoresurslar importiga garamlik dara-
jasi, ishsizlik va inflatsiyva darajasi, davlatning tashqi qarzi,
oltin-valuta zaxiralari, davlat budjeti defitsiti yalpi ichki mahsulot
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giymatining ganday gismini tashkil etishi, kambag‘allarni aholining
qanday qismini tashkil etishi, daromadlarning qanday qismi boylar
go‘lida to‘planishi kabi chegaralar bilan belgilanadi. Bu me’yorlar
xavfsizlikni ta’minlashdagi mo‘{jal sifatida xizmat qiladi.

4, Xavtsizlikni ta'minlashda bozor kuchlarining o‘zi va davlat
ishtirok etadi. Uning asosiy sharti millty iqtisodivotni raqobat-
bardosh bo'lishiki, bt mamilakat ichidagi ragobat muhitini nagadar
bo‘lishiga bog'liqdir. Xavfsizlikmi ta’minlashga bozor kuchlarining
o‘zi yetarli bo‘lmaganidan, bunda davlat faol ishtirok ishtirok etadi,
uning dasturlarida xavfsizlikni ta’minlash choralari belgilanadi.
Davlat bozor mexanizmiga yo‘l ochish uchun uni rivojlantirishga
garatilgan islohotlarni o‘tkazadi. Bozor hamda davlatning ishtiro-
kida ishlab chigarish modernizatsivalanadi va diversifikatsivaia-
shadi, yangi texnologiya, energetika, ozig-ovqat resurslari ishga
tushiriladi, yetishmagan resurslar importi kafolatli gitinadi.

5. Tahdidlarni vmumiy tus olishi va chetdan kirtb kelishi
xavisizlikni ta’'minlashda davlatlar hamkorligini talab qiladi, bunga
tashqi iqtisodiy alogalarni tartiblab hamma uchun manfaatli gilish
orgali erishiladi. Biroq tahdidlar manbayi va ularini ta’sir kuchi va
nihoyat, ularni himoyalanish imkoniyati turlicha bo‘lganidan mam-
lakatlar xavfsizligi turlicha ta’minlanadi.

Tayanch tushunchalar

Iqtisodiy xavf-xatar, iqtisodiy tahdid, igtisodiy xavfsizlik, ishlab
chigarish xavfsizligi, molivaviy xavfsizlik, enersetika xavfsizligi,
ozig-ovgat xavfsizligi, tashqi igtisodiy alogalar xavfsizligi, jtimoiy
xavfsiziik, xavfsizlik chegaralari va me yorlari, milliy igtisodivoming
ragobarbardoshligi, ishlab chigarish modernizatsivasi va diversi-
Jikatsiyasi,
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XVIiI bob. PUL TIZIMI

18,1, Yuluing mohivati va igtisodiyot uchuen ahanivaf

Makroigtisodiv oborotda tovar va xizmatlar harakatiga gara-
ma-qarshi ravishda pul harakati yuz berishini oldingi bobda ko‘rib
chiqgan edik. Endi mana shu pul oqimini tahlil etamiz. 1qtisodiyot-
ning pul tizimiga pulning o‘zi, pul emissivasi (uni muomalaga
chigarish), pulning shakilari, valuta rejimi (miiliy pulni boshga
pulga almashtirish tartibi), pul bilan shug‘ullanuvchi moliya ins-
titutlari (banklar va bankdan boshqa tashkilotlar) va nthoyat dav-
latning pul borasidagi {monetar} sivosati kiradi. Pul bozor iqti-
sodiyotining tani-yu joni hisoblanadi, chunki u pul bilan tirik. Pul
bozor munosabatlarining asosiy vositasi, uning yordamida barcha
iqtisodiy alogalar amalga oshiriladi.

Pul — bozor alogalarining hammabop va universal iqtisodiy
vositasidir.

Biz bitamizki, bozor ishtirokchilarining hanmimasi puldan foyda-
tanadilar. Xonadonlar resurslarni sotganda, firmalar tovar sotganda,
davlat solig undirganda pul oladi. Shu pulga xonadonlar bozordan
iste’mol tovarlari sotib oladi, firmalar resurslar oladi, davlat esa ham
resurslar, ham iste’mol tovarlarint xarid qiladi. Pul soliglar, badal va
qarz kabi majburiyatlarni to‘lash uchun ham kerak. Xullas, pulsiz
hech bir ish bitmavdi, hech kimning hojati chigmaydi. Pul mo-
livaviy aktivlardan biri, boshgasi esa aksiya, obligatsiva va ser-
tifikatlardir. Biroq pul shunday aktivki, unga to‘lov vositasi sifatida
hamma vaqt xohlagan tovar va xizmatlarnt sotib olish mumkin,
boshga aktivlar vositasida esa bu ishni bajarib bo‘lmaydi. Buning
uchun aktivlarni oldin pulga sotish kerak. Masalan, «O‘zneftgaz»
kompaniyasining aksivasiga, u ganchalik gadrli bo‘lmasin, bozorda
hech kim tovar sotmaydi, pulga esa albatta sotadi. Hozirchalik hech
kim pulga o'xshatib ishlangan obligatsivalarga ham tovar sotganicha
yo'q.

Pulning bozor iqtisodivoti uchun begiyos ahamiyati uning
funksivalarida namoyon bo‘ladi. Pul 3 ta asosiy funksiyani bajaradi:

I. Hisob-kitob va igtisodiy o‘lchov funksiyasi. Iqtisodiy faoli-
yatning 2 xil o‘lchami bo'ladi. Biri moddiy o‘lcham bo‘lsa, ikkin-
chisi pul-giymat o‘lchami. Mahsulot va xizmatiar turi millionlab
bo‘lganidan ularni moddiy jihatdan bir o’lchamga keltirib, ularni
taggoslab bo‘lmaydi. Bu vazifani fagat pul bajarishi mumkin. Pul-
ning hammabopligi shundaki, undan foydalanmaydigan iqtisodiy

300



subyekt umuman bo‘lmaydi. Pul universal vosita bo‘lganidan, u har
ganday iqtisodiy faolivatning xarajati va natijasini aniqlaydi. Xul-
las, pul giyvmat o‘lchovi vazifasini o‘taydi. Qiymatni o‘lchash de-
gani, ketgan sarf-xarajatlarni, varatilgan tovar va xizmatlar miq-
dori va sifatining bozor narxida ifodalanishini bildiradi. Narx esa,
biz bilamizki, tovar va xizmatlar xarid etilgan chog'da to‘lanadigan
puldir. Demak, pul giymatni narx yordamida o‘lchaydi.

s ———— = ———————— - e
.

4 «PUL — PULLIGINI QILADI> )

— Siz menga ko‘p vaxshilik qildingiz, sizga qanday minnatdorchilik
bildirishni ham bilmayman.
k_ Pul bor jovda bunaga bema’ni savoini bermaydilar. J

2. Muomala vositasi funksiyasi. Pul bu funksiyvani bajargan-
da oldi-sotdiga xizmat giladi. Sotuvchi tovarini puiga almashti-
radi, bunda biz bilamizki, T-P operatsivasi yuzaga keladi. Xari-
dor esa o'z pulini tovarga ayirboshlaydi, bunda P-T operatsiya-
si yuzaga keladi. Pul universal to‘lov vositasi sifatida hamma yer-
da gabul qilinadi, chunki pulga almashtirilmaydigan tovar umuman
bo‘lmaydi. Pulni tovarga ayirboshlanishi bir lahzali ish emas, bu
to‘xtovsiz davom etadi. Shu sababli pul go‘ldan qo‘lga o‘tib doimo
harakatda bo'ladi. Pul insoniyatning buyuk kashfiyotlaridan biridir.
Bu bilan ayirboshlashda ulkan qulaylik paydo bo‘lgan, ayirboshlash
sarf-xarajatlari mislsiz darajada qisqargan. Masalan, barter chog‘ida
bir mahsulotga boshqga kerakli mahsulotni darhol topib almashti-
rish amrimahol ish bo‘ladi. Faraz qilaylik, agar dehqgon sigirini
motosiklga almashtirmoqchi bo‘lsa, motosikl egasiga sigir kerak
bo‘lmaydi, unga uy kerak uy egasiga esa motosikl emas, balki muz-
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latkich kerak. Shu taxlitda dehgon motosiki egasiga kerakli tovami
topib, unga sigirini almashtirguncha ko‘p ovora bo‘ladi, talay vaqgt
sarflaydi. Pul bor joyda bunday uzoq ovoragarchilik bo‘lmaydi. Sigir
darhol pulga sotilib, pulga motosik! olinadi. Pulning borligi tufayli
ikki tovar egasining ishi bir zumda bitadi. Pul tovar ayirboshlashni
jadallashtirganidan iqgtisodiy o‘sishga katta hissa qo‘shadi, chunki
ayirboshlash vaqtini tejaydi.

3. Jamg*‘arish vositasi. Pul bu funksivani bajarganda boylik to‘p-
lashga xizmat giladi. Bunda pulning hozirgi kungi xarid qobiliyati
kelajakka ko‘chiriladi, u to‘planib boradi va bo‘lgusidagi xarid
ishiga xizmat qiladi. Boylik — bu jamlangan barcha aktivlardir.
Moddiy aktiv — bu jamg‘arilish xususiyatiga ega bo‘igan va uzoq
saglanadigan moddiy shakldagi narsalardir. Bular jumlasiga ver,
yerosti boyliklari, o‘rmonlar, zavod, fabrikalar, fermer xo‘jaliklari,
binolar, inshootlar, transport vositalari, oltin, kumush, platina,
javohirlar va boshgalar kiradi. Moliyaviy aktiv — bu pul va pulga
tenglashtirilgan qimmatli qog‘ozlar, ya’ni aksiya, obligatsiva va
sertifikatlardir. Aytilgan barcha aktivlar jamg‘arilish xususiyatiga
ega. Demak, pul boylikning yagona shakli emas, chunki uning
boshga shakllari ham bor. Birog pul jamg*arish, boylik to‘plashning
eng qulay usuli, chunki u eng yuksak likvidli aktiv hisoblanadi.

Pulning likvidligi uning muomala vositasi sifatida hamma nar-
saga tez va hech bir to‘sigsiz ayirboshlanishidir,

Puldan boshqga likvidli aktivlar ham bor, lekin ular likvidlik
jihatidan pulga tenglasha olmaydi. Masalan, pul hech bir xarajatsiz
xohlagan paytda xohlagan narsaga ayirboshlanishi mumkin.

Bino, javohir yoki transport vositasi boshqga narsaga ayir-
boshlanishi uchun u sotilishi kerak, bu ko‘p vaqt va xarajatni talab
qiladi.

Pul jamg‘arish vositasi bo‘lishi uchun uning gadri barqaror bo‘-
lishi kerak. Pul gadrsizlanganda, unga kelajakda kam tovar beri-
shadi. Shu sababli gadrsizlanayotgan pulning jamg‘arilishi boylik-
ning gisman yo‘qotib borilishini bildiradi. Shunday sharoitda pul
o‘rniga boshqa aktivlarni jamg‘arish qulay bo‘lib qoladi.

i%.2. Pulning .- i
Pulning qadr-giymati — bu pul birligining xarid qurbidir.
Pulning gadr-qgiymati unga bozorda nima berilishi bilan belgi-
lanadi. Qadri baland pullar kuchli pullar hisoblanadi. Qadri past
pulni odamlar po‘choq yoki puch pullar, deb ataydilar. Ammeo bular
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ham iqtisodiyotda o'z funksiyasini bajaradi, biroq iqtisodiy oborot
uchun ular migdori ko‘p bo‘lishi kerak.

Pul birligining gadri qanday bo‘lishidan qat’iy nazar uning
bargaror saglanishi ahamiyatlidir, chunki u Pasayib borgan sharoitda
pulga ishonch yo‘goladi. Pulning qadri turli mamlakatlarda
farglanadi. Shu sababli, muayyan tovarni sotib olish uchun har xil
miqdorda pul berish kerak. Masalan, 1 kg pon uchun Anglivada 0,6
funt sterling berilsa, Rossiyada 20 rubl, [taliyada 2500 lira, Fran-
siyada 4 frank to‘lash kerak bo‘ladi. Pul gadfi baland yerda u yaxshi
ish beradi, qadri past yerda yomon ishlaydi, deb o‘ylash kerak emas.
Qadri eng yugori pul bu Quvayt dinoridir. Bir dinor Angliya
funtidan, AQSh dollaridan, Yapon iyenasidan, Italiya lirasidan ham
kuchli. Lekin bundan AQSh yoki Yaponiya iqtisodiyoti Quvayt iqti-
sodiyotidan Kuchsiz, degan xulosa kelib chigmaydi. Eng muhimi
mavjud pul birligi gadrining saqlanib qolishi yoki uning sekin
pasayishidir. .

Pul birligining qadri pulning umumiy miqdoriga teskari mutano-
siblikda bo‘ladi.

Hozirgi davrda deyarli hamma yerda pvl birligi gadrining pa-
sayishi kuzatifadi, ammo kishilar pulni ko*ptopganidan, bu ularning
turmush darajasini pasavtirmaydi, balki buni oshiradi. Masalan,
o‘tgan asr 60-yillarida bir dollarga AQShda 0,5 kg mol go‘shti olish
mumkin bo‘lgan, 2000-villar boshiga kelibshu pulga 125 g go‘sht
bergan. Biroq oldin o*rtacha ish haqi 600 dollar bo'lsa so*ngra 3600
dollarga tenglashgan. Demak, pul qadri 4 marta Kamaygani holda
ish hagi 6 marta oshgan va kishilarning farovonligi ham oshgan. Pul
qadrining yuqori yoki past bo‘lishi muomala uchun zarur pul
miqdorini 0‘zg- tiradi, xolos. Birog arzonchilik bo‘lganda pul qadri
yugori bo‘ladi, gimmatchilik yuz bersa, Pul qadri kamayadi.
Muayyan mamlakatdagi pul gadrini uning miqdori o‘zgarmagan
tagdirda turli omillar belgilaydi. Eng avval buni pulning moddiy
ta’minlanishi, ya’ni pul ortida turgan tovarrning miqdori va sifati
belgilaydi. Tovar va xizmatlar ganchalik 10°p bo‘lsa, shunchalik
ularni pulga ko‘proq xarid etiladi. Demak. Pul gadri ishlab chi-
qarishga bog‘liq bo‘ladi. Qayerda ishlab chigirish kuchli bo‘lsa, shu
verda pul qadri bargaror bo‘'ladi. Bund? tashqari pul qadri
mamlakatning oltin va valuta zaxiralari bian ham ta’minlanadi,
bular markaziy banklarda saqlanadi. Oltin zXirasi 2 yo‘l bilan hosil
gilinadi. Imkon bo‘lganda oltin ishlab chigilib, u yombi shaklida
jamg‘ariladi. Buning iloji bo‘lmagan yerda ¢fin sotib olinib, xazina

hosil gilinadi. Jgarilari oltin pul bo'lgan, ya'l oltin tangalar yasalib,
unga chetdan tovar keltirilgan. Hozir nuomalada oltin pullar
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o‘rniga qog‘oz puillar yuradi. Biroq oltin vyuksak likvidli tovar
hisoblanadi. Uni chet elda xohlagan vaqgtda sotib, uning puliga tovar
xarid etib mamlakatga keltirish va shu hisobidan milliy pulni moddiy
jihatdan ta’minlash mumkin. Pul gadrini ta’minlashda chet el
valutasi zaxiralarini hosil gilish ko‘proq qo‘llaniladi. Ko‘pchilik
mamlakatlardagi valuta zaxiralari eng kamida 3 oylik importni
ta’minlaydigan miqdorda hesil gilinadi. 2003-yil boshlarida zaxi-
ralari eng ko‘p mamlakatlar Yaponiya (824,3 mird doll), Xitoy (610
mlrd doll), Tayvan (241.8 mird doll), Janubiy Koreya (199 mird
doll), Rossiya (128,3 mlrd doll), Gonkong (123,6 mird doll),
Hindiston (123,4 mird doll) bo‘1di.

Valuta zaxiralari hisobidan chet eldan tovarlar import qilinib
ichki bozorga tashlanadi, bu bilan pul gadri ta’minlanadi. Bu usul
ayniqsa, 0‘zini-o‘zi ozig-ovgat bilan ta’minlay olmagan mamla-
katlarda keng qo‘llaniladi. Masalan, Yaponiya va ltaliyvada oziq-
ovqat iste’molining 2/3 qismi import hisobidan qondiriladi va chet-
dan xomashyo ko‘p migdorda sotib olinadi, shu sababli bu yerda pul
gadrini ta’'minlash uchun chet el valutasi ko‘p talab qilinadi. Za-
xiradagi oltin yoki valutaning nisbati turlicha bo‘ladi. Oltin zaxiralari
AQSh, Fransiva va Rossiya kabi mamlakatlarda ko‘p bo‘ladi.
Aksincha, Gonkongda oltin o‘rniga valuta zaxirasi hosil gilinadi. Bu
yerda jon boshiga hisoblangan valuta zaxirasi dunyodagi eng katta
zaxira hisoblanadi, milliy pul qadri fagat valuta zaxirasi bilan
ta’minlanadi. Iqtisodiyot uchun muhim narsa pul qadrining o‘zini
yuqori yoki past bo‘lishi emas, balki uning barqarorligidir. Bargaror
pulga ishonch ko‘p bo*ladi, uni ishlab topish va jamg‘arishga intilish
kuchayadi. Mana shuning uchun jamiyat pul qadrini ta’minlab
turishdan manfaatdor bo‘ladi.

Frol turlari

Dunyoda nechta mamlakat bo‘lsa, shuncha milliy pullar (va-
lutalar) bor. Ularning nomida o‘xshashlik bo‘lsa-da, ular farglanadi.
AQSh, Kanada, Avstraliva, Gonkong pullari dollar nomi bilan yuri-
tiladi, lekin bular hamma jihatidan farglanadi.

Milliy pul — bu mnayyan mamlakatda muomalada yuruvchi va
tanho to‘lov vositasi, deb gabul gilingan puldir.

Milliy pullar turlicha bo‘ladi. Ulardan biri tovar shaklidagi
puldir. Shunday tovarlar borki, utarning ichki qadr-qiyvmati bo‘ladi,
ya’'ni ular mehnat sarflab ishlab chiqgariladi, lekin boshqga tovarlarga
ayirboshlanish xususiyatiga ega bo‘ladi. Bunday pulga misol qilib
oltinni olish mumkin. Uning ichki qadr-giymati bor, u qazib va
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eritib olinadi, katta xarajat talab giladi, u sanoatda ishlatiladi, undan
zargarlik buyumlari, elektronika uchun butlovchi gismiar tayyor-
lanadi. Garchi hozir oltin tanga pullar ishlatilmasa-da, oltin yuksak
likvidli tovar sifatida tovar puli bo‘lishi mumkin. Igtisodivotda
shunday vaziyat ham bo‘ladiki, bironta tovar pul vazifasini o‘taydi,
va'ni unga boshqa tovariar olish mumkin bo‘lganidan, uni pul
o‘rniga gabul qiladilar. Masalan, Rossiyada 1991—1994 villar siga-
retlar pul vazifasini o‘tagan, ya’ni chekmaydiganlar ham uni pul,
deb gabul qilishgan, chunki unga boshga tovar olish mumkin
bo‘igan. Of‘sha kezlarda Navoiy viloyatining Tomdi tumanidagi
chorvadorlar xususiv mashinalarda uzog yverga borib kelish uchun
kira haqiga pul o‘rnida bir bosh go‘y berishgan,

Hozirgi igtisodiyotda tovar shaklidagi pul go‘llanilmaydi deyish
mumkin. Ularning o*rniga qog'oz pullar ishlatiladi. Qog‘oz pullar
dekretlangan, ya'ni davlat tomonidan pul, deb e'lon qilingan
maxsus belgilari bor gog*ozlardir. Qog*oz pullar daviat tomonidan
muayvan mamlakatdagi yvagona to‘lov vositasi sifatida kiritiladi va
bu haqda pulning o‘ziga yozib qo‘viladi. Qog'oz pullar kupyura
shakliga ega, ular har xil qivmatli bo‘lib chigariladi. Masalan,
O‘zbekiston milliy puli so‘mni olsak u 10, 25, 50, 100, 200, 500,
1000 va 5000 so‘mliik kupyuralar shaklida chigariladi. Miiliy pular
tangalar shakhida ham zarb etiladi. Ular yirik va mayda pullarga
ajratiladi. Yirik pul gog‘oz shaklida, mayda pul tanga va chaqa
shaklida bo*ladi.

Milliy pul quyidagi xususivatlarga ega bo'ladi: u mamlakatdagi
yagona to‘lov vositasi hisoblanadi, u himoya belgilariga ega (bu belgi
12 tagacha bo‘ladi}, uni qalbakilashtirish qgiyin bo‘ladi. Milliy
pulning 0‘z ko‘rinishi bor, uni boshga puldan farglantirib tanib olish
mumkin. Masalan, biz O‘zbekiston so‘mini AQSh dollari, Yaponiya
ivenasi yoki Qozog‘iston tangasidan osongina farglantirib, darhot
tanib olamiz. Milliy pul chidamli bo‘lib, uzoq davrda to‘zimasdan
xizmat gila oladi. Milliy pul yirik yoki mayda bo'lsa-da pul birligi,
xarid qobiliyati bir xil hisoblanadi. Bitta ming so'mlik 2 ta besh yuz
so‘miik yoki 3 ta ikki yuz so‘mlik pulning gadri bir xii bo‘ladi. Shu
sababli virik pulni maydalab olish yoki mayda pulni yirik gilib olish
hech bir givinchilik tug‘dirmaydi.

Pul o‘z shakli jihatidan gog‘oz, tanga va chaqa pullardan tashkil
topsa, muomala gilish jihatidan nagd va naqd bo‘imagan pullarga
ajratiladi.

Naqd pullar — bu aniq moddiy shakldagi qog‘oz va tanga pullar
bo’lib, ular qo‘ldan go‘lga o‘tib yuradi. Bu eng ko‘p targalgan to‘lov
vositasidir. Biroq oldi-berdi alogalariga nagd bo‘hmagan pullar ham
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xizmat giladi. Bu pul aniq moddiy shaklga ega emas, u hayoliy pul,
ya'ni uning bor-yo‘gligini qo‘} bilan ushlab va ko‘z bilan ko‘rib
bo‘lmaydi, balki xayolan tasavvur etiladi. Nagd bo‘lmagan pul bu
bankdagi ayrim fugarolar (jismoniy shaxslar), firmalar yoki davlat
tashkilotlari (yuridik shaxslar) nomiga yozilgan puldir. Naqd bo‘l-
magan pul bankda turgani uchun u egasiga foiz keltirgan holda o'sib
boradi. U bankdan bankka ko‘chib oborot gilganidan, uning
muomala gilish xarajati oz bo‘ladi, uni saqlash xavfli bo‘lmaydi.
Naqd bo‘lmagan pullar bankning joriy va mubhlatli depozitlarida
turadi, u ham to‘lovlarda go‘llaniladi, To‘lov yuz berganda pul bir
hisob varagqdan boshgasiga o°tkaziladi yoki chek yozib beriladi, chek
¢sa to‘lovga gabul gilinadi. Masalan, fugaroning bankda 5000 ming
so‘m puli bo‘lsa, 2000 ming so‘mlik chek olib, shu chekka maga-
zindan televizor sotib olishi mumkin, chunki chek nagd pul o‘rmiga
qabul gilinadi.

Aholi naqd pul yoki chekdan tashgari plastik kartochkalardan
ham foydalanadi. Biroq ularning o*zini pul deb bo‘Imaydi. Ular pul
borligini tasdiglovchi vositadir. Asl pul kartochkaning o‘zi emas,
balki borligi unda gayd etilgan, lekin bankdagi pul egasining hi-
sobvarag‘ida vozilgan puldir.

Pul ganday shaklda bo‘lishidan qat’iy nazar iqtisodiyotda har xil
xizmat qiladi. Shu jihatdan aktiv (faol) va passiv (faol bo‘lmagan)
pullar mavjud. Aktiv pul bu amalda harakatda bo‘lgan, ya’'ni iqti-
sodiyotdagi oldi-berdi munosabatlarida to‘lov vositasi sifatida ishlab
turgan puldir. Passiv pul bu igtisodiy oborotda ishtirok etmay turgan
puldir, u jamg‘arma, pul rezervlari va kassa goldiglaridan iborat
puldir. U odatda muhlatli depozitlar va bank omonatlarida sag-
langan pul bo'‘lib, vagtinchalik egasi tomonidan ishlatilmay turadi.
Barcha pul turlari iqtisodiyotda pul massasini tashkil etadi.

Pul massasi muayyan mamlakatda, muayyan paytda muomalada
yuruvchi barcha pul turlarining miqdoridir.

Pul massasi uning agregatlaridan iborat bo‘ladi. Pul agregati —
bu pulning likvidligi jihatidan turli guruhlarga ajralishidir. Eng
oldingi agregatga likvidligi yuqori pullar kiritiladi. Masalan, AQShda
birinchi agregatga (uni M, deb beigilaydilar) naqd pul, yo'l cheklari,
xohjagan paytda bankdan olinishi mumkin bo‘lgan, lekin maxsus
hisobvaragda turuvchi pullar, chek vositasida olinishi mumkin bo‘l-
gan boshqa pullar kiritiladi. Eng so‘nggi agregatlar likvidligi pastroq
pullardan iborat bo‘ladi.

Milliy pullardan tashqari jahon pullari ham bo‘ladi, bu xalgaro
miqyosda, va'ni mamlakatlararo iqtisodiy aloqalarga xizmat qiluvchi
puldir. Iigarilari jahon puli vazifasini oltin quymalari, ya’'ni yom-
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bilari tashkil etgan. O‘tgan asrning 30-yillaridan boshiab oltin puliar
muomaladan chiqib ketgach, oltin jahon puli vazifasini bajarmay
qo‘ygan. Hozir maxsus chiqarilgan jahon puli yo‘q. Bu pul vazifasini
qadri barqaror, ya'ni gattiq valutalar tashkil etadi. Bular AQSh dol-
lari, Angliya funt sterlingi, Yaponiya iyenasi va nihoyat Yevropa Itti-
foqining yevrosidir. Yevro yevrozonaga kirgan mamlakatlarning
umumiy pulidir. U shu mamlakatlarning hammasida cheklovlarsiz
qabul gilinadigan yagona to‘lov vositasi bo‘lib, 2002-yildan e’tibo-
ran muemalaga Kiritilgan.

18.4. Pul muomalasi

Pul muomalasi — bu pulning qo‘ldan go‘lga o¢tib, doimo aylanma
harakatda bo‘lishidir.

Pul banklardan chigib firmalar, davlat idoralari va nodavlat
tashkilotlari kassasiga kelib tushadi. Bu verdan pul ishlovchilar va
nafagaho‘rlar qo‘liga o‘tadi. Ular tovar va xizmatlarni tirikchilik
uchun xarid etgach, davlat va nodavlat tashkilotlar resurs yoki is-
te’mol tovarni olgach, pul yana gayta bankka keladi. Tovarlar xa-
rididan ortib golgan pul bankka omonatlar sifatida go‘yiladi. Pul-
ning bunday harakati uzluksiz takrorlanib turadi. Mana shu pul obo-
roti deb yuritiladi. Bu oborot pul daromadini olish va uni xarajat qi-
lishdan iborat bo‘ladi, unda igtisodiyotning barcha subyektlari
gatnashadi.

[qtisodiyotdagi oldi-berdi aloqalariga xizmat dqilish uchun
ma’lum migdordagi pul talab gilinadi. Pul oz bo‘lsa, u defitsit hosil
qilib, o‘zaro pul hisob-kitoblari qiyinlashadi. Pul ko‘p bo‘lsa uning
gadri tushib ketadi, unga ishonch kamayib, pul topishga intilish
susayadi, igtisodiy faollik ham kuchsizlanadi. Shu sababli, iqtiso-
diyotda pul vetarli bo‘lib, u yetishmay qolishi yoki oshib-toshib
ketishi kabi hollar yuz bermasligi kerak.

Iqtisodiyotning pul bilan nagadar ta’minlanishi uning mo-
netizatsiyalanish darajasi, deb yuritiladi. )

Buni (M,) aniglash uchun pul migdori (M,) yalpi ichki mahsu-
lot qiymati (M) bilan tagqoslanadi. Shunday amal bilan pul massa-

sining YalMdagi hissasi aniglanadi. Bunda A, =.g-&x100 bo‘ladi.

Masalan, mamlakatda varatilgan YalM giymati 640 mird dollar
ho‘la turib, muomaladagi pul miqdori 128 mird dollar bo‘lsa,

M
monetizatsiya darajasi 20 % bo'ladi, chunki M:=If”m=

4

=128 100=20 % kelib chigadi. Bu pul massasi YaIM giymatining

640
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1/5 ga teng deganidir. Monetizatsiva darajasi turli mamlakatlarda
har xil bo‘ladi, chunki pulga talab bir xil emas.

Pul muomalasini boshqarib turavchi igtisodiv gonun borki, bu
bozor iqtisodivotining muhim gonunlaridan biridir. Bu gonun
muomalada gancha pul zarur bo‘lishini belgilab beradi.

Pul muomalasi qonuni shunday iqtisodiy qonundirki, unga
binoan muomaladagi pul miqdori seotiladigan tovar va xizmatlar
narxining nmumiy summasiga to‘g‘ri mutanosiblikda, pul haraka-
tining tezligiga teskari mutanosiblikda bo‘ladi.

Bu gonunga binoan sotiladigan tovar va xizmatlar (Q} ganchalik
ko‘p bo‘lsa va ulardan har birining narxi (P) qanchalik yugori bo‘lsa
pul shunchalik ko‘p talab gilinadi, buning aksi bo‘lsa pul kam kerak
bo‘ladi.

Biroq, pulning migdoriga (M;) uning aylanish tezligi (V) ham
ta’'sir etadi. Shunga binoan, pul miqdori M, Q*P ga to'g'ri mu-
tanosib, V ga esa teskari mutanosiblikda bo‘ladi. Agar muayvan
mamiakatda 10 mird dona tovar va xizmatlar yaratilib, ulardan har
birining o‘rtacha narxi 160 dollar bo‘lsa va pul oldi-sotdiga 8 marta
xizmat qilsa, ya’'ni oborot teziigi 8 bo'lsa, iqtisodiyotga hammasi
bo‘lib 200 mird pul kerak bo‘ladi, chunki

x P 10 mird » 160

M, =2 E Lo m = 200 mird

hosil bo‘ladi.

Agar mamlakatning iqtisodiyoti kuchli bo‘lib, sifatli tovarlar
ko‘plab yaratilsa, ularning oldi-sotdisi uchun pul ko‘proq kerak bo*-
ladi, bordi-yu iqtisodiyot zaif bo‘lib, tovarlar sifatsiz va kam yaratilsa
pul kamroq talab gilinadi. Shu sababli yiliga 10 trin dollarga teng
tovar va xizmatlar yaratgan mamlakatga pul ko‘p kerak bo‘ladi,
aksincha 3,7 mird dollarlik tovar va xizmatlar yaratgan Gaitiga pul
kamroq kerak bo‘ladi.

18.5. Pulga talab va pul taklifi

Pulga talab pul migdorini belgilaydi, shunga binoan muomalaga
pul chiqarilganda tovar-pul muvozanati (M*V=Q*P) hosil bo‘ladi.
Pulga talab barcha tovar va xizmatlarga bo‘lgan talabning hosilasidir.
Xarid etishga ehtiyoj ko‘p bo‘lsa, pul ko‘p talab qilinadi va aksincha.
Pulga talabni hamma xonadonlar va firmalar, davlat va nodavlat
tashkilotlari bildirsa, pul taklifi uni muomalaga chigaruvchi Mar-
kaziy bank tomonida bo‘ladi, u emissiva markazi hisoblanadi.

Pul emissiyasi — bu pulning davlat tomonidan Markaziy bank
orqali muomalaga chiqarilishidir.
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Pul emissiyasi unga bo‘lgan talabni gondirishga garatiladi. Pulga
talabni esa guyidagi omillar yuzaga keltiradi:

1. Tovar va xizmatlarni xarid etish ehtiyoji, buni transaksion,
ya’ni oldi-sotdi bitimlari yuzaga keltiradigan ehtiyoj, deb vuritiladi.
Bunda puiga talab oldi-sotdi qilinadigan tovar va xizmatlar migdori
na ularning o‘rtacha bozor narxiga bog'liq bo‘ladi. Narxlar yuqori
bo‘isa, pul ko‘p talab gilinadi, aksincha narx past bo‘lsa, kam pul
bilan oldi-sotdini o‘tkazish mumkin. Lekin, pulga talabni sotiladi-
gan tovar va xizmatlar miqdori ham yuzaga keltiradi.

2. Spekulyatsiya gilish ehtiyoji. Bu birjalarda tovarlar va mo-
livaviy aktiviarni (aksiva, obligatsiva, sertifikat) olib-sotish uchun
zarur bo'lgan pulga talab chagiradi. Spckulyatsiya, ya’nt olib-so-
tarlik ishiari (operatsivalari) ganchalik ko'p bo'lsa, shunchalik pul
ko'p kerak bo‘ladi, bordi-yu birja operatsivalari kam bo‘lsa, pul ham
kam talab gilinadi.

3. Har ehtimolga garshi pulni qo‘lda saqlab turish zarurati.
Igtisodiyot ishtirokchilari kutilmagan to'lov ishlariga duch kelganda
puldan givnalib golmaslik uchun unga cga bo'ladilar. Masalan,
arzon tovar uchrab golganda, uni xarid etish uchun pul kerak
bo‘ladi.

4. Pualning aylanish tezligi. Bu pulni ganday vaqtda qo‘ldan
go'lga o‘tib turishini bildiradi. Agar pul tez aylansa, u kam talab
gilinadi va aksincha. Hisob-kitob ishlarini elektron vositalarida va
avtomatik tarzda bajarilishi kam pul bilan ko'p ishlarni amalga
oshirilishini bildiradi. Agar XX asr boshlarida pulni Londondan
Toshkentga o‘tkazib, bu yerdan tovar olish uchun | oy vagt ketgan
bo‘lsa, XXI asr boshlarida bu operatsiyvani 10 minutda bajarish
mumkin bo‘lib goldi. Demak, pul operatsiyalari ganchalik tez bitsa,
pul shunchalik kam talab gilinadi.

Pulga talab tez o‘zgaradi. Shunga binoan pul taklifi ham o‘z-
garadi. Talabni hisobga olib pulni bir ozaytirib, bir ko'paytirib tura-
dilar,

Bu ishda turli usullar go‘ilaniladi:

a) daviat garz olganda pul kamayadi, qarzni to‘laganda pul
ko‘payadi.

Muomalada 180 mird dollar pul bor, deb faraz gilaylik, Davlat
20 mird dollarlik garz oldi, natijada muomaladagi pul 160 mird
dollar bo'lib (180—20=160) goladi. Bordi-yu daviat 30 mird
dollarlik garzni to‘iasa, muomaladagi pul (90 mird doliar bo‘lib
(160+30=190) goladi.

b) Pul rezervlarining hosil bo‘lishi. Bunda nagd bo‘lmagan pul-
larning bir gqismi zaxiraga aylanadi. Masalan, «A» bankning 50 mlrd
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dollar puli bor, u hosil gilishi zarur bo‘lgan pul zaxirasi — rezervi
20 %ni tashkil etadi, ya'ni u 10 mird dolarni muomalaga chiqgar-
maydi. Natijada, uning puli shu summaga qisqarib, 40 mird dollar-
ga tushib goladi (50—10=40). Bordi-yu pul taklifini ko‘paytirish ke-
rak bo‘lsa, rezerv normasi kamaytiriladi. Bizning misolimizda u 10
% Keltiriladi. Natijada «A» bank taklif etadigan pul miqdori 5 mird
dollarga ortib, jami pul taklifi 45 mird {40+5=45) bo‘ladi. Demak,
rezerv me’yorining o‘zgartirilishi pul taktifini har xil qiladi.

Foiz stavkasining o‘zgarishi. Foiz bu qarz narxi, u oshirilsa,
garz qimmatiashib unga talab qisqaradi, u oshsa aksi yuz beradi.
Foiz kamayganda arzon pul hosil bo‘lib, unga talabgor ko‘payadi,
natijada pul taklifi ortadi. Aksincha, foiz oshganda gimmat pul ho-
sil bo'lib, uni olishga oshigmaydilar. Natijada pul taklifi kamayadi.
Buni anglash uchun quyidagi chizmani (18.1-rasm) tahlil etamiz.
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18, 1-rasm. Pulga talab va pul taklifining o*zgarishi

EREE SN

Chizmadagi E, K va F voysimon chiziglar pulga talabni, S,

M va L tik chiziglar pui taklifini bildiradi. Agar muayvan vaqtda-

gi pulga talabni K chizig bilan, taklifni M chiziq bilan ifodalasak,

ular A nugtada kesishib, muvozanat hosil giladi, bu aslida tovar-

pul muvozanati {M*V=0Q*P) bo‘ladi. Vaqt o'tishi bilan pulga talab

oshganda taklif ham ortib ular C nugtada kesishgan. So‘ngra talab
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qisqarganda taklif ham unga moslashib, kesishuv nuqtasi B hosil
bo‘lgan. Demak kesishuv nugqtasi talab va taklif chiziqiarining sil-
Jishiga garab avval o'ng tomonga, so'ngra so‘l tomonga ko‘chgan.
Bu pulga talab va pul taklifining o‘zgarishiga xos bo‘ladi. Ular
muvozanati iqtisodivot uchun o‘ta muhim, chunki bu bilan pul
muomalasining barqarorligi ta’minfanadi.

Igtisodiyotda inflatsiya va deflyatsiya, degan hodisalar uchrab
turadi, bular ziddiy bo‘ladi. Inflatsiya pul birligi qadrining narxlar
oshib ketishi natijasida pasayishini, deflyatsiya aksincha narxlar
tushib pul gadrining ortishini bildiradi. Biroq bunday hodisalar bir
[ahzali voki mavsumiy emas, balki muqim bo'lib, uzoq vagtda
kuzatilganda inflatsiva yoki deflyaisiya bor, deb aytish mumkin.
Masalan, pishigchilik mavsumida ho‘l meva narxi tushadi, so‘ngra
esa u oshadi. Shunga garab deflyatsiya o‘rniga inflatsiyva keldi, deb
aytish mumkin emas. Bunday deb aytish uchun pishigchilik kezlari
va undan so‘nggi davrdagi narx-navoni bir necha vil davomida
kuzatish kerak. Agar aytaylik iyvul oyida | kg tarvuz 560 so‘m,
sentabr oyida 300 so‘'m, dekabr oyida 400 so‘'m bo‘lsa, avval
deflyatsiya, so‘ng inflatsiva yuz bergan bo‘Imaydi. Agar 1998-yil iyul
oyida 1 kg tarvuz 120 so‘m, 2012~yil shu oyda u 540 so‘m bo‘lsa —
inflatsiva, agar tarvuz narxi shu davrda 120 so‘mdan 100 so‘mga
tushsa — deflyatsiva, deb aytish mumkin. Biz masalani tushunish
uchun bir tovar narxini misol qilib keltirdik. Aslids inflatsiva va
deflyatsdiva degan hodisalar asosiy tovarlar to‘plami narxining
o‘zgarishi bilan tavsiflanadi. Bu to‘plamga turli mamlakatlarda 300
dan tortib 1000 gacha tovarlar kiritiladi. Ular narxiga garab xulosa
gilinadi. Inflatsiya hozirgi zamon iqtisodiyoliga xos narsa, chunki
unga vo‘ligmagan bironta mamiakat vo'q.

Inflatsiya, deganda narxiarming muhim ravishda o‘sib borishi
natijasida pul birligining qadrsizlanishi tushuniladi.

Inflatsiva yuz berganda hamma tovarlar narxi oshib, narxning
umumiy darajasi yuqoriga ko‘tariladi. Natijada, pul birligining xarid
qurbi kamayadi, muayyan tovari sotib olish uchun oldingidan
ko‘proq pul sarflanadi. Inflatsiva sharoitida pul keragidan ortib
ketadi, va'ni pul massasi tovar va xizmatiarga nisbatan ko‘p bo‘ladi.

Inflatsiya tovar-pul muvozanatining buzilganligini bildiradi,
chunki M*V=Q*P o‘rniga M*V>Q*P hosil bo‘ladi. Masalan, ja-
miyatda sotish uchun chiqarilgan tovarlar narxi 120 mird dollar, pul
10 marta oborot giladi, bunda 12 mird dollar pul kerak bo‘ladi,
amalda pul [4 mird dollar bo‘ladi. Natijada, muomalada keragidan
ortigcha 2 mird dollar pul hosil bo*ladi, pul ko‘pligidan talab ortib
narxlar gimmatlashadi. Bizning misolda ilgari tovar-pul muvozanati
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M*V=0Q*P, 12*%10=120, ya'ni 120=120 shaklida bo‘lgan, so‘ngra bu
tenglik buzilib 14*10>120, ya'ni 140>120 hosil bo‘lgan.

Nega shunday hodisa yuz beradi, degan savol paydo bo‘ladi.
Bunga javob inflatsiva sabablaridan kelib chigadi. Bular quyida-
gicha:

I. Davlat o‘z xarajatlarini goplash uchun pul emissiyasiga qo‘l
uradi, ya’'ni muomalaga qo‘shimcha put chiqgaradi, bu pul davlat
buyurtmalari hagini to‘lash, budjet tashkilotlarida ish haqi to‘lash
orgali muomaladagi pulga kelib qo‘shiladi va uning migdorini
ko'paytirib yuboradi. Oldingi misolimizni eslasak muomalada 10
mird dollar pul bor edi, davlat 2 mlrd dollarni emissiya gilganidan
pul massasi 12 mird dollarni tashkil etdi. Pulning ko‘payishiga
javoban tovar va xizmatlar ko‘payib ulgurmaydi, bizning misoli-
mizda ular 120 mird dollarligicha goladi. Ortigcha pul tovar bilan
ta’minlanmaganligidan narx oshadi., Narxiarning ortishi pulning
ko'payishi hisobidan bo‘lganda inflatsiyada pul fenomeni (hodisasi)
yvuzaga keladi. Emissiya tufayli inflatsiva yuz berganda inflatsion
soliq undiriladi, ya'ni davilat o'z xarajatlarini go‘shimcha pul
chiqgarishi hisobidan goplaydi. Pul ko‘pavib narx oshadi, aholi puli
gadrsizlanadi, davlat esa bundan yutadi. Demak, aholi davlatga
ko‘zga ko‘rinmaydigan soliq to'laydi. Agar odatdagi soliglarni
kishilar har xil to‘lashsa, inflaision soligri hamma puli borlar bir xil
tolaydi. Ularni inflatsivadan yo*qotish ular pulidan soliq chegi-
rishga o‘xshab ketadi.

2. Ishlab chigarishning qisgarishi. Bunda pul massasi o‘zgar-
maydi, lekin tovarlar hajmi qisqaradi. Natijada, pulning tovar bilan
ta’minlanishi kamayadi, tovar defitsiti hosil bo‘lib narx oshadi, pul
esa qadrsizlanadi. Yana misolimizni eslasak, ilgari tovarlar 120 mird
dollarlik bo'lsa, ishlab chigarish qisqarganda, ular 1 10 mird dollarga
tushib qoladi, pul massasi esa o‘zgarmaydi, u 12 mird bo‘tib, 10
marta oborot giladi. Natijada 120=120 o‘rniga 110<120Q, va’ni
120>110 hosil bo‘ladi. Tovarlar vetishmagandan narxlar oshib pul
qadrsizlanadi.

3. Resurslar kamyobligidan ularga talab oshib, ularning narxi
ko‘tariladi, bu o'z navbatida xarajatlarni, binobarin narxni oshiradi.
Buning natijasida, pul massasi o‘zgarmagan tagdirda ham pulning
qadri pasayadi. Bunday hol aynigsa, import gilinadigan xomashyo,
materiallar va yoqilg'i narxlari oshganda yuz beradi. Keyingi paytda
(2000—2014-yy.) neft narxining oshib ketishi neft importiga garam
mamiakatlarda narxning oshishiga sabab bo’ldi. Resurslarning qim-
matlashuvi mahsutlotning birligiga ketgan vlar sarfining oshishiga olib
kelib, tayyor mahsulotlarning gimmatlashuviga sabab bo‘ladi.
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4. Valuta zaxiralarining gadrsizlanishi. Biz bilamizki, valuta
zaxiralari hisobidan importni ko*paytirib, milliy pulning tovar bilan
ta’minlanishini oshirish mumkin. Zaxira rolini o‘tovchi valutalar
qadrsizlansa, ularga chetdan olinadigan tovarlar miqdori gisqgaradi.
bunda importning qadrsizlanishi yuz beradi. Import gilingan
tovarlar migdori kamaygach, milliy pulning moddiy ta’minlanishi
pasayadi, narxlar o‘sa boshlaydi. Valuta zaxirasi xarid qurbi pasa-
yishidan ho il bo‘igan inflatsiyani import qilingan, ya'ni tashqgaridan
kirib kelgan inflatsiva, deb atashadi, chunki zaxirani tashkil etgan
valuta o'z mamlakatida inflatsiva tufayli qadrsizlanib, inflatsiyani bir
mamlakatdan boshqa mamitakatga ko'chiradi. Shunday hodisa o‘t-
gan asming 70-yillarida yuz bergan. Rczerv (zaxira) valutasi hi-
soblangan AQSh dollarining kuchli inflatsivaga duch kelishi valuta
zaxirasi bor yerda importni gisqartirgan. Shu sababli bir gator
Yevropa mamlakatlari zaxiralaridagi AQSh dollurini oltinga almash-
tirib berishni talab gilishgan.

18.7. Inflatsiya turlari

Kelib chigish sabablariga ko‘ra inflatsiya ikki turga bo‘linadi:

1. Talab inflatsiyasi. Bunda inflatsivani pulning ko'pligidan
talabning ortishi yuzaga keltiradi, talab oshgan yerda ¢sa narx
qimmatlashadi. Talab inflatsiyasi pul emissiyasini yuzaga kcltiradi.

2. Takhif inflatsiyasi. Bunda resurslar gimmatlashib, xarajatlar
oshadi, foyda kamayib, tovarlarni ko‘paytirishga iniilish susayadi,
natijada taklif talabga nisbatan gqisqarib narx o‘sadi. Talab infla-
tsiyasini xarajatlar inflatsiyasi, deb ham yuritiladi.

Davlatning narxlarga ta’sir etishi jihatidan garalganda erkin va
bostirilgan inflatsiva bo'ladi. Erkin inflatsiva yuz berganda narxlar
o'z holicha o'sadi, davlat narx beigilashga umuman aralashmaydi.
Bostirilgan inflatsiya bo‘lganda davlat ma'muriy yo'l bilan narx-
larning o‘sishini chegaralab turadi. Erkin inflatsiyada bir narx
ketidan boshqga narxlar ham o‘sadi, natijada narxlar pariteti, ya’'ni
nisbati o‘zgarmaydi. Masalan, bir tovar boshgasidan 2 marta arzon
yoki qimmat tursa, narx oshgan sharcitda ham shunday holat
saglanadi. Agar 1 tonna metall 300 dollar, neft 130 dollar bo‘lsa narx
pariteti 2,0:1 bo‘ladi, inflatsiya yuz berib metall 350 dollarga chi-
gadi, neft esa 175 dollar tusrsa, baribir narx pariteti 2,0:1 ligicha
qoladi. Narx pariteti o‘zgarmaganidan tovar ayirboshlashda zarar
ko‘rilmaydi, firmalar ilgaridek fovda olib ishlashda davom etadi.
Hatto ular inflatsion mukofot hisoblangan foydaga ham ega bo‘-
ladilar. Ma’lum davrgacha resurslar ilgarigi narxda olinib, xarajatiar
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o‘smay turadi, tovar narxi esa oshadi. Natijada inflatsiya foydasi
ko‘riladi. Lekin bu foyda vaqgtincha bo‘ladi, chunki resurslar narxi
ham oshib ulgurgach, u vo‘qolib ketadi. Masalan, resurslar eski
narxi saglanganda xarajatlar 10 min dollar bo‘lgan, inflatsivadan
oldin tovarlar narxi 12 min dollarni tashkil etib, 2 mln dollar
(12—10=2) foyda ko‘rilgan. Tovarlar narxi oshib ular 13 min dollar
bo'lib goldi, lekin resurslar narxi oshib ulgurmaganidan xarajatlar 10
min dollarligicha qoladi. Natijada 3 min dollar (13—10=3) foyda
ko‘rildi. Shundan 1 min dollari (3—2=1) inflatsiya foydasi bo‘ladi.
Ma’lum vaqtdan so‘ng resurslar narxi oshib, xarajatlar 11 min
dollarga etgach 2 min dollar (13—11=2) foyda ko‘riladi. Nattjada
inflatsion foyda yo‘qoladi, chunki ilgarigi va kevingi foyda teng
bo‘lib goladi {2=2).

Davlat narxlarning o'sishini chegaralab go‘yganda inflatsiva
sun’ly ravishda bostiriladi. Chunki narxlaming erkin o‘zgarib
bir-biriga moslashib olishi giyinlashadi, natijada narx pariteti bu-
ziladi. Bir narxning yuqori bo‘lib, boshqasining pastligicha qolishi,
narx past joyda rentabellikni kamaytirib, iqtisodiy stimullarni
so‘ndiradi, bu esa igtisodiyot uchun zarardir.

Inflatsiyani uning shiddatiga, ya'ni nagadar tez yoki sekin bori-
shiga garab ham guruhlarga ajratiladi. [nflatsiva shiddatini uning
darajasi belgilaydi.

Inflatsiya darajasi — bu narxlarnping umumiy o‘sishidir.

Buni bilish uchun hozirgi narxlar oldingi narxlar bilan tagqos-
lanadi. Narx ganchaga oshgan bo‘lsa, shuncha inflatsiva bo‘lgan
bo‘ladi. So‘nggi narxlardan (P») oldingi narxiarni (P;) ayirib narx
o‘simini topish va shu o‘simni oldingi narx darajasiga tagqoslab gan-
cha inflatsiva (Y} bo‘lganini aniglash mumkin. Bunda

Y, = 'Pz;P' 100 % hosil bo'ladi. Aytaylik, ilgari umumiy narxlar 180
1
birlikni hosil gilsa, so*nggi narxlar 210 birlikka qadar oshgan. Bunda
inflatsiya quyidagicha bo‘ladi:
210-180 30 300
Y =7180 xIO{):@xIOO:F:lé,ﬁﬁn %.

Inflatsivaning tez yoki sust borganini bilish uchun oldingi
davrdagi narxlarning o‘sishi (inf)) keyingi davrdagi o'sish {inf,) bilan
solishtiriladi. Agar oldingi uch yiida inflatsiva 18 % bo‘lsa-yu, ke-
yingi uch yilda u 12 % bo‘lsa, inflatsiya sur’ati pasaygan bo‘ladi,
chunki 12<18.

Inflatsivaning umumiy darajasini aniglash uchun tovarlar
narxining umumiy indeksi hisoblab chiqiladi, ya'ni asosiy tovarlar
narxining ma’lum davrda necha foizga o‘zgargani aniglanadi.
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Bundan tashqari iste’mol tovarlari narxining indeksi degan
ko‘rsatkich ham ishlatiladi. Bunda iste’mol tovarlari va xizmatlar-
ning narxi ma’lum davrda ganchaga o‘zgargani aniglanadi. Ammo
inflatsiya darajasini narxlarning umumiy indeksi tavsiflashini yod-
dan chiqarib bo‘lmaydi.

Inflatsiya shiddati bu narxlarning o'sish sur’atidir. Shu jihati-
dan 3 xil inflatsiya bo‘ladi:

1. O'rmalovchi (evida bo'tadigan) inflatsiva. Bu narxlarning
me’yorida o‘sishini bildiradi, ya'ni ularning vyiliga 10 %ga gadar
o‘sishini anglatadi.

=\

— Ser, sizni kuzatib turgan edim, verda yotgan pulni tagiga
garab, o‘zini olmay ketyapsiz?!

— Bumi tushunmaydigan joyi yo‘q, pulning tagida arzigulik
\ narsa yo‘qmikan, deb garagandim, xolos.

7

2. Yo'rg‘alovehi inflatsiva. Bu narxlarning biroz tez o‘sib borishi-
ni bildiradi. Narxlar odatda viliga 20—200 % o‘sganda, yo‘rg‘alovchi
inflatsiva bor, deb hisoblanadi.

3. Giperinfilatsiva voki shiddat bilan yuguruvchi inflarsiva. Bu
narxlarning viliga 1000 %dan ziyod, va’ni 10 martadan ko‘p o'si-
shini bildiradi. Bu o‘ta xavfli inflatsiya hisoblanadi. U iqtisodiyot-
hi izdan chiqarib, tang ahvolga solib qo‘vadi. Pulga ishonch tamo-
mila yo‘goladi, hamma puldan tezroq qutulishga intiladi, chunki u
ko‘z ochib yumguncha gadrsizlanadi.
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Pul ishiab chiqarishdan ko‘ra ko‘proq olib-sotarlik ishiga, gisqa
muddatda bitib ketadigan operatsiyalarga sarflanadi, hech kim pulni
jamg‘armaydi, chunki u ham qadrsizlanadi. Xonadonlar va firma-
larni vahima bosadi. Giperinflatsivaning yagqol namunasi XX asr-
ning 20-yillarida Germaniya, Polsha, Avstriva, Vengriva va shu-
ningdek, o‘sha asrning 70- va 80-yillar bo'sag‘asida Nikaraguada
kuzatilgan, bu verda narxlar yiliga 330 marta o‘sgan. Giperinflatsiya
alomatlari O‘zbekistonda 1990—1992-yitlarda kuzatilgan, chunki
o‘'sha kezlarda muomalada sho‘rolar davrining rubl degan puli
yurgan. Narxlar 960—1100 % atrofida oshib, pul keskin gadrsiz-
langan,

18.8. Inflatsiya ogibatlari

Inflatsiva ogibatlari uning nimaga olib kelishini bildiradi, bu
inflatsion kutish, deb ham yuritadilar. Kutishning o‘zi ikki xil bo‘~
ladi. Birinchisi, oldindan nimaligi ma’lum bo‘lgan narsani kutish.
Bunda inflatsiva prognozlashtirilgan bo‘ladi, narxlarning ganchaga
ortishi oldindan taxmin etiladi, bundan xalq xabar topadi. tkkin-
chisi, nima berishi oldindan ma’lum bo‘lmagan inflatsiva, uning
ogibatlari anig bo‘lmaydi, bular xalg uchun tasodif bo‘ladi. Birinchi
turdagi kutish vuz berganda xonadonlar va firmalar bunga mos-
lashish choralarini belgilab oladilar. Ular tovarlarni yoki turli re-
surslari oldindan sotib olib, ularning zaxirasini hosil qiladilar.
Ikkinchi turdagi kutishda narxning ortishi noma’lum bo‘lganidan
unga xonadonlar va firmalar oldindan tayyorlanib bormaydilar,
zaxira hosil gilmaydilar.

Inflatsiva oqibati sifatida pul gadrining pasayishidan iborat
yvo'qotishlarga duch keladi. Birog buni har doim birdek baholab
bo‘lmaydi, chunki bu inflatsivaning qandayligiga bog‘liq. Agar
giperinflatsiya iqtisodiyv tanglik hosil gilsa, o‘rmalovchi inflatsiya
sharoitida iqtisodiy faollik yuz beradi. Gap shundaki, inflatsiya sust
kechganda inflatston foyda olish uchun firmalar ishlab chigarishni
ko'paytirishga intiladilar. Inflatsiva bir me’yorda kechganda pul
taklifi ham me’yorida bo‘ladi, ya’ni iqtisodiyotga go‘shimcha pul
inyeksiya (ukol) gilinadi. Bu talabni oshirib bozormi kengaytiradi,
natijada ishlab chigarish o‘sadi, bandlik ortib fuqarolarning pul
daromadi ko‘payadi. Iqtisodiyot uchun eng ma’quli inflatsivaning
bo‘lmasligi, deb aytish mumkin, lekin amalivotda bu har doim ham
naf keltiravermaydi, chunki pul inyeksiyasi bo‘lmaydi. Tatriba shuni
ko‘rsatadiki, inftatsiya evida bo‘lganda pul inyeksivasi igtisodiy
o‘sishga ko‘mak beradi. Shu sababli inflatsiyani fagat salbiy hodisa,

deb aytib bo'lmaydi. Undagi ijobivlik va salbiylik inflatstya sur’atiga
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bog‘ligdir. Inflatsiva qanchalik sust bo‘lsa, iqtisodiv o‘sishga qulay
sharoit shunchalik hosil bo‘ladi. Aksincha, inflatsiva ganchalik
shiddatli bo‘lsa, shunchalik iqtisodiy giyinchiliklar yuzaga keladi.
Demak, gap inflatsivaning o‘zida emas. balki uning darajasi va
shiddatidadir.

Evida bo‘ladigan inflatsivada yutqazish bo‘lmaydi, deb aviish
mumkin, chunki narxlar o‘sgan sharoitda daromadlar ulardan tez
o‘sadi. Masalan, narxlar yiliga 6 % oshsa, pul daromadlari 10 %ga
oshadi. Bunda real daromad 4 % ko‘paygan bo‘ladi (10—6=4).
Xuddi shuningdek, firmalar daromadi ham ortadi. Banklarda saq-
lanadigan pul gadri ham pasaymaydi. chunki bu pul uchun beriladi-
gan foiz inflatsiyani hisobga olib oshiriladi. Masalan, hozir bank
omonat uchun yiliga 4 % to’lasa, inflatsiva viliga 4 % bo‘lsa, bank
shuni hisobga olib omonat uchun § % to'laydi. Bu bilan inflatsion
yvo'gotishdan ham qutulib golinadi.

Inflatsivaga moslashish adaptatsiya, deb vyuritiladi. Yollanib
ishlovchilar inflatsiyani hisobga olib ish hagini oshirishga erisha-
dilar. Xonadonlar narxi sekin o‘sayotgan tovarlarga talab bildiradi,
eng zarar tovarlarni ko‘proq xarid etadi. Aholi o'z puliga likvidligi
yugori moddiy aktivlarni (gimmatbaho metallarni, javohirot
buyumlarini, ko‘chmas mulkni va h.k.), qattiq valutani (dollar,
funt-sterling, vevro) sotib oladi, pulini kafolatli daromad keltiruvchi
aksiya va obligatsivaga aylantiradi, katta foiz to‘lovchi banklarga
gqo‘yadi.

Firmalarning adaptatsiyalashuvi yuz berganda, ular pulni o‘zint
tezda oqlovchi, ya’ni kapital oboroti tez schalarga qo‘yadilar.
Masalan, pulni 2—3 vilda oqlovchi sohalardan olib, 5—6 oy ichida
pul qaytimini beradigan sohalarga qo‘vadilar. Kapitalning gadr-
sizlanishi uni ko‘paytirishni talab giladi. Buning uchun firmalar
qgo‘shimcha aksiva chiqgarib sotadilar, garz ko‘taradilar, kapitalni
kamroq sarflash uchun mashina-uskunalarni lizingga oladilar,
olingan foydani kapitalii ko‘paytirish uchun investitsiva giladilar,

Davlat ham adaptatsiva choralarini go‘llaydi:

1. Inflatsiyani hisobga clib uchyot stavkasini (bu Markaziy bank
kommersiya banklariga beradigan garz uchun to‘lanadigan foizdir)
oshiradi.

2. Daromadlarning indeksatsiyasini o‘tkazadi. Bunda daro-
madlar narxlarning o‘sishiga qarab oshiriladi. Indeksatsiya 2 xil
bo‘ladi. Birinchisi to‘la indeksatsiva, bunda iste’mol tovarlari narxi
ganchaga oshsa, aholi daromadlari ham shunchaga oshiriladi. To'la
indeksatsivada aholi zarar ko‘rmaydi. Ikkinchisi gisman indek-
satsiva. Bunda daromadlar narxlarning ortishiga nisbatan kamrogq
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darajada oshiriladi (masalan, narxlar 8 % oshsa, daromadlar 6 %ga
oshadi), bundan qat’iy daromad (belgilangan ish haqi, nafaga va
stipendiva) oluvchilar zarar ko‘radi.

Inflatsiva sur’ati past bo‘lgan kezlarda (oyiga u 1 % atrofida
bo‘lsa} davlat adaptatsiva choralarini go‘llaydi. Inflatsiva sur’ati
yugori bo‘lganda {oyiga 2—3 % bo‘lganda) va ayniqgsa giperinflatsiya
yuz berganda davlat faol antiinflatsion sivosat o‘tkazadi, bu asosan
muomaladagi ortigcha pulni olishdan, pul emissiyasini to‘xtatishdan
iborat bo‘ladi. Igtisediyotda ortigcha pul hosil bo‘lganda pul massasi
gisqartiriladi. Narxlar pul migdoriga bog‘liq bo‘lar ekan, uning
qisqarishi talabni kamaytirib, narxlarning o‘sishini sekinlashtiradi va
hatto narxlarning pasayishiga ham olib keladi. Ammo pul
massasining qisqgartirilishi me’vorida bo‘lishi kerak, aks holda pul
defitsiti hosil bo‘lib, pul oborotida uzilishlar paydo bo‘ladi, o‘zaro
pul to‘lashlarda giyinchilik yuzaga keladi.

Antiinflatsion siyosatning boshga bir yo‘nalishi igtisodivot real
sektorini rag‘batlantirishdan iborat bo‘ladi. Bu yo'l qo‘llanilganda
tovar-pul muvozanati (M*V=0Q*P) pul massasini gisqartirish hiso-
bidan emas, balki tovar massasini (Q) ko*paytirish hisobidan bo‘ladi,
chunki bu bilan pulning tovarlar bilan ta’minlanish darajasi oshi-
riladi. Natijada, avval pulning gadrsizlanishi so‘nib boradi, so‘ngra u
tamomila to‘xtaydi.

Adaptiv va antiinflatsion chora-tadbirlar igtisodiyotni sog‘-
lomlashtirish, uning barqarorligini ta’'minlash vositalaridan biri hi-
soblanadi.

Xulosalar

1. Pul bozor tizimining universal va eng likvidli iqtisodiy vo-
sitasi sifatida igtisodiyv o‘lchov, muomala va jamg‘arish funksiva-
larini bajaradi. Milliy pul yagona to‘lov vositasi hisoblanadi, uning
gadri, va’'ni xarid qurbi mavjud. Pul birligining xarid qurbini kerakli
tovarlarini ko‘paytirish yo‘li bilan ta’minfanadi.

2. Milliy pul muayyan mamlakatga tegishli bo‘lib, shu verda
muomalada bo‘ladi, uni himoyalovchi belgilari bor, bir pul bosh-
gasidan ko‘rinishi bilan farglanadi, o‘ziga xos kupyura, tanga va
chaga pullardan iborat bo‘ladi, pul birligining xarid qobiliyati uni
ganday shaklda bo‘lishidan gat’iy nazar bir xil bo‘ladi. Milliy pul
naqd va naqd bo‘lmagan pul shakliga ega, bu aktiv va passiv pul-
lardan iborat, uning ma’lum massasi (migdori) muomalada yuradi.

3. Iqtisodivotning pul bilan ta’minlanishini uning monetiza-
tsiva darajasi bildiradi. Bu darajaning gandayligini pul muomalast

gonuni belgilab beradiki, unga binoan muayyan vaqtda muomalada
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bo‘ladigan pul miqdori jami sotiladigan tovarlar narxining summasi
va pul oborotining (harakatining) tezligiga bog‘lig bo‘ladi. Qancha
pul zarurligi, bu pulga talab bo‘lib, buni oldi-sotdi ko‘lami, olib-
sotarlik ishlari miqyosi, har ehtimolga qarshi pulga ega bo‘lish
ishtivoqi va pulning nagadar tez qo‘ldan go‘lga o‘tib, aylanib turishi
yuzaga keltiradi. Pulga talabni hamma subyektlar bildirsa, biroq
uning taklifi davlat nomidan ishlovchi Markaziy bank qo‘lida
bo‘ladi.

4. Pul miqdori keragidan ortib ketganda, inflatsiva paydo bo‘-
ladiki, bu narxlarning muqim oshib borishi natijasida milliy pul
birligining qadrsizlanishidir. Inflatsivaning sabablari go‘shimcha pul
emissiyasi, ishlab chiqarish gisqarib ketishi, Xxarajatlarning oshib
ketishi, chet el valutasi zaxiralarining gqadrsizlanishi kabilardan
iboratdir.

5. Inflatsiva kelib chigishi sabablariga ko‘ra talab va taklif
infiatsiyasiga, ganday borishi jihatidan erkin bozor inflatsiyasi va
davlat bostirib turadigan inflatsiyaga, shiddati jihatidan o‘rmatovchi,
yo‘rg‘alovchi va tez yuguruvchi — giperinflatsiya ajratiladi.

6. Inflatsiva darajasini narxlarning naqadar o‘sishi belgilaydi.
Inflatsiva me’yorida bo‘lganda (viliga 10—12 %) bu iqtisodiyot
uchun xavf tug‘dirmaydi, aksincha pul inyeksiya orqali iqtiso-
divotning o‘sishiga ko‘mak beradi. Iqtisodiyot ishtirokchilari me’-
voridagi inflatsiyaga moslashadilar. Davlatning moslashuv tadbirlari
inflatsiyani hisobga olib foizini o‘zgartirishdan, daromadlar indek-
satsivasini o‘tkazishdan iborat bo‘ladi. Inflatsiva me’yoridagi che-
garadan chigib ketganda davlat antiinflatsion tadbirlarni go‘llaydi.

Tayanch tushunchalar

Pul tizimi; 1 2qd va naqd bo Imagan pul; aktiv va passiv pul; pul
Junksiyalari; pul massasi; pulning likvidligi; pul muomalasi gonuni; pul
qadr-qivmati; pul emissivasi; milliv pul; pulga talab; rovar-pul
muvozanati; pul taklifi; dekreriangan pul; inflarsiva va deflyarsiya;
inflatsiva darajasi; inflatsiva shiddati; inflatsion kutish; adapratsiva;
antiinflatsion siyosat .
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XIX bob. MOLIYA

19.1. Iqtisodiyotning real va moliya sektori

Makroiqgtisodiyot real va moliya sektori yaxlitligidan iborat
bo'ladi. Igtisodivotdagi moddiy shakldagi tovarlar va nomoddiy
shakldagi xizmatlarning yaratilishidan boshlab, to ular iste'mol qi-
linishiga qadar bo'lgan jarayon iqtisodivotning real sektorida yuz
beradi. Real sektor xilma-xil havotiyv ne’matlar ishiab chiqarish
bo‘lganidan u iqtisodiyotning asosiy sektori, tayanch nuqgtasi hi-
soblanadi. Bu verda varatilgan barcha ne’matiar ayirboshlanadi,
tagsimlanadi va iste’mol gilinadi.

Bozor igtisodivotidagi real oborotga pul xizmat giladi, chun-
ki pulsiz hech ganday aloga yuz bermaydi. Birog pul oboroti real
oborotning borligi uchun mavjuddir. Pul sektori tarkiban moliva va
kreditni oz ichiga oladi.

Agar real sektorda mahsulot va xizmatlarning aylanma haraka-
ti yuz bersa, moliya sektorida shunga muvofiq ravishda pulning ay-
lanma harakati — oboroti hosil bo‘ladi.

Biz bilamizki, pulning oboroti uning bir igtisodiy subyeki-
dan boshga iqtisodiy subyektga o‘tib turishini bildiradi, ya'ni pul
xonadonlar, firmalar va davlat idoralari o‘rtasida aylanib yuradi,
va’ni pulning oldi-berdisi tashkil topadi. Real va moliva sektori-
dagi oborotning gandayligini quyidagi chizmadan ko‘rsak bo‘ladi
(19.1-rasm).

19. I-rasm. Real va pul sektorlari
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Bunda ham real, ham pul oborotida iqtisodiyot ishtirokchila-
rining hammasi qatnashadi. Ular bir-biriga resurslar yoki tovarlar
berib, ularning pulini oladi va uni gaytadan oborotga qo‘yadi.

Moliva sektori real sektorga bog'lig bo‘lgani holda u nisbiy
mustagillikka ega, shu ma’noda u avtonomdir. Moliva sektoridagi
pul resurslari talabdan ortiqcha bo‘lib zaxira hosil qilishi va vag-
tincha oborotga kirmay turishi ham mumkin. Pulga qo‘shimcha
talab paydo bo‘lganda u zaxiradan chiqib oborotga kiradi va real sek-
torga xizmat qiladi.

Pulga talabning gondirilishi real sektordagi ishlab chigarishni
kengavtiradi, bu yerdagi oborotni tezlashtiradi, chunki go‘shimcha
pul tufayli ishlab chigarish o'sadi. Real va moliya sektorlari o‘rtasida
nomuvofiglik bo‘lganda inflatsiva, moliya krizisi singari ko‘ngilsiz
hodisalar yuz beradi.

19.2. Moliya mungsabatlari

Iqtisodivot ishtirokchilari pul munosabatlariga kirishganda
moliya paydo bo‘ladi.

Moliya iqtisodiyot subyektlarining daromad va xarajat bo-
rasidagi iqtisodiy munosabatlaridir.

Jamiyatning daromadi — bu YalMning pulda hisoblangan qi-
ymatidir. Bu daromadni igtisodiyot ishtirokchilari o'z ishining
samarasiga qgarab bo‘lishib oladi. Har bir iqtisodiy subyekt o'z resur-
sini ganchalik vaxshi ishlatsa, shunchalik ko‘p daromad oladi.
Daromad igtisodiy subyektning ixtiyoriga kelgan tushumdan boshga
narsa emas. Bu tushumni har bir subyekt ma’lum magsadni ko‘zlab
sarflaydi. Iqtisodivotdagi daromad-xarajat alogalarini xonadonlar va
firmalar o‘rtasida bo‘ladi (19.2-rasm),

Ma’lumki, igtisodiyotda bir subyektning daromad topishi
boshga subyektning xarajat gilishini bildiradi. Biz oldingi boblarda
ko‘rdikki, xonadonlar firmalarga o'z resursini sotganda daromad
oladilar, bu esa firmalar xarajat gilishini bildiradi, Aksincha, firmalar
xonadonlarga tovar va xizmatlar sotganda daromad oladi, xona-
donlar esa xarajat qilishadi. Xuddi shu yo‘sinda davlat ham daro-
mad-xarajat ishida ishtirok etadi. Davlat ijtimoiy xizmatlarni ko‘r-
satgani uchun firmalar va xonadonlardan solig shaklida pul oladi va
bu firmalardan tovar va xizmatlar, xonadonlardan resurslar sotib
olgan chog'da xarajat qilinadi.
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19.2-rasm. Daromadlar va xarajatlar ogimi

Daromad-xarajat munosabatiari ilgari yaratilgan va to‘planib,
boylikka aylangan mol-mulkni sotish-olish chog'ida ham paydo
bo‘ladi. Xonadon yoki firma o‘ziga kerak bo‘lmagan mol-mulkni,
masalan, binoni sotib daromad topsa, uni sarflab boshqa narsa ola-
di voki pulini jamg'aradi. Xuddi shuningdek, davlat ham o‘z mol-
mulkini sotib daromad oladi va uni sarflaydi.

Topilgan daromad sarflanishidan oldin ma’lum magsadni ko‘z-
lovchi pul fondiariga ajratiladi.

Magsadli pul fondiari moliya resursini tashkil etadi.

Moliya resurslari daromadlarni tagsimlash natijasi bo‘ladi. Har
bir subyekt o‘z daromadini sarflashdan avval uni magsadli fondlar-
ga ajratadi.

Masalan, xonadon o‘z daromadi hisobidan iste’mol va jam-
g‘arish fondini, firma esa daromadi hisobidan moddiy sarflarni
goplash, ish haqi va mukofotlar, va nihoyat jamg‘arish fondi ho-
sil giladi. Davlat ham o'z daromadini maxsus fondiarga ajratadi.
Maxsus pul fondlarini tashkil etish, ularni tagsimlash va sarflash
(ishlatish) vuzasidan moliva munosabatlari paydo bo‘ladi.

19.3. Moliya tizimi

Jamiyatning moliyasi ma’lum tizimni hosil giladiki, bunga mo-
liva obyekti, moliva subyekti, moliva munosabatlari, moliva me-
xanizmi, moliya siyosati va nihoyat motliya institutlari kiradi. Bu-
larning har birini alohida sharhlaymiz.
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Moliya obyekti — bu moliva resursi bo‘lib, turli pul fondlaridan
iborat bo‘ladi. Bu fondlarni barcha iqgtisodiyot subyektlari o‘z da-
romadi — tushumi hisobidan shakllantiradi, ular hisobidan xara-
jatlarini moliyalashtiradi.

Moliya subyekti — bu moliya munosabatlarining ishtirokchilari
bo‘lib, firmalar, xonadonlar, davlat va nodavlat idoralaridan iborat,
bular vuridik va jismoniy shaxslar hisoblanadi.

Moliya munosabatlari — bu igtisodiyot subyektlarining moliya
resurslari xususidagi o‘zaro aloqgalari. Bu aloqalar YalM va milliy
boylikni tagsimlab ishlatish jarayonida yuzaga keladi.

Moliya mexanizmi — bu turli moliya vositalari bo‘lib, soliq, sub-
sidiya, subvensiya, transfert, jarima, dotatsiya, sanatsiya, moliyaviy
me’yorlar va boshqalardan iborat. Bular iqtisodiy faollikni rag'bat-
lantirish yoki iqtisodiy noshudlikni jazolash uchun go‘llaniladi.
Shuningdek, ular vositasida ijtimoiy vordam amalga oshiriladi.

Moliya siyosati — bu iqtisodivot subyektining moliyaviy re-
surslarni topish, ularni tagsimiash va sarflashga oid yo‘l-yo‘riglari va
sa'y-harakatlarining majmuasidir. O‘z moliyaviy siyosatini fagat
davlat emas, balki firmalar va xonadonlar ham yurgizadi va bunda
subyektlar o'z manfaatidan kelib chigadi.

Moliya institutlari — bular moliya alogalarini amalga oshiruvchi
va moliya infratuzilmasini tashkil etuvchi kompaniyalar, firmalar,
banklar hamda davlat idora va tashkilotlaridan iborat.

Moliya tizimining barcha bo‘g‘inlari bir-birini tagozo etgan
holda amal giladi. Moliya turli darajada bo‘ladi:

|. Mikromoliya — bu firmalar va xonadonlar, nodavlat va
jamoat tashkilotlaridagi moliva, moliva tizimining boshlang‘ich va
asosiy bo‘g‘ini hisoblanadi.

2. Makromoliya — bu mamlakat doirasidagi va milliy igtiso-
diyotga xizmat giluvchi moliya bo‘lib, bu davlat moliyasidan iborat.

3. Megamoliya — bu xalgaro doiradagi moliya bo‘lib, daviat-
lararo pul munosabatlarini anglatadi.

19.4. Molivaning funksiyalari

Molivaning zarurligini uning igtisodivotda bajariladigan funk-
siyalari belgilab beradi. Bular asosan beshta funksiyadan iborat:

|. Taqsimlash funksiyasi. Moliya vositasida yaratilgan YaIM-
ning va bozorga chiqarilib sotilgan milliy boylikning pul shaklidagi
giymati tagsimlanadi. Jami pul tagsimlanib xonadonlar, firmalar va
davlatning moliya resurslarini hosil giladi.
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Tagsimlash moliva resurslarining shakllanishidan boshlab ular
ishlatilguncha davom etadi. Birlamchi taqsimlashda firmalar, xo-
nadonlar va daviat gatnashadi. Firmalar ishlab chiqgarish faoliyati
tufayli varatilgan daromad 3 qismga ajratiladi. Birinchisi, firma
ixtivorida qeladi, ikkinchisi firmada ishlovchi xonadon vakillariga
tegadi, uchinchisini soliq shaklida davlat oladi. Tkkinchi tagsimlash,
davlat moliyasi orqali yuz beradi. Davlat ixtiyoriga kelgan pul budjet
yordamida tagsimlanib, iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishga xizmat
qiluvchi fondlarga yuboriladi. Uchinchi tagsimlash yuz berganda
firmalar, xonadonlar va davlat o‘z daromadining bir gismini
nodavlat va jamoat tashkilotlariga ajratadi, bular esa turli xayriva
fondlarini hosil giladilar. To‘rtinchi tagsimlashda daromadning bir
qismi xayriva fondlaridan muhtoj xonadonlarga ijtimoiy yordam
sifatida beriladi. Beshinchi taqsimlash pirovard bo‘lib, bu xonadon
molivasida yuz beradi, natijada xonadondagi iste’mol va jamgarish
fondlariga pul ajratiladi.

2. Rag‘batlantirish funksiyasi. Bu moliva mexanizmi vositasida
igtisodiy faollikni go‘llab-quvvatlashdan iborat. Firma doirasida
ishchi va xizmatchilarni yaxshi ishlashga rag‘batlantirish uchun
mukofot fondlari tashkil etilib, ulardan go*shimcha mehnat haqi
to‘lanadi. Korxonadagi ijtimoiy yordam fondidan bir martalik to‘-
lovlar ajratiladi, gimmatbaho tovarlar (uy, avtomashina, mebel to‘p-
lami)ni olish uchun garz beriladi. Igtisodiy-ijtimoiy faollikni rag'-
batlantirish maqsadida davlat soliglaridan siylov beradi, muhtojlarga
molivaviy yordam ko‘rsatadi. Umumiqtisodiy ahamiyatga molik
ishlar bajarilganda, o‘z ixtiyoridan gat’iy nazar moliyaviy giyin-
chilikka duchor bo‘lgan firmalarga davlat subsidiva (qaytarilmay-
digan pul — moliyaviy vordam) ajratadi. Moliya vositasida iqtisodiy
jazo ham go‘llaniladi. O‘z majburiyatini vaqtida bajarmaganligi
uchun subyektlar jarima va penya (ustama to‘lov) to‘laydilar. Bu
ham rag‘batlantirishga xizmat qiladi.

3. Iqtisodiy informatsiya berish funksiyasi. Bozor tizimida pul
munosabatlari ustuvor bo‘lganidan molivaviy ko‘rsatkichlar bir-
lamchi hisoblanadi, ularga garab har bir subyektning ahvolidan
xabar topib, u bilan ganday muomalada bo‘lishlik aniglanadi.
Subyektning likvidligi kabi moliyaviy ko‘rsatkichlar boshga firmalar,
banklar, sug'urta kompaniyalari uchun muhim mo‘ljal bo‘ladi,
chunki shunga garab ular firma bilan ganday munosabatda bo‘lishini
hat giladi. Xonadon yalpi daromadining migdori, uning jamg‘arma-
si va garzining bor yoki yo‘gligini ham u bilan aloga giluvchilar
hisobga oladilar. Davlatning moliyaviy ahvoli hagidagi axborot ham
zarur.
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Davlat budjetining hajmi, unda kamomadning bor-vo‘qligi,
davlatning ichki va tashqi garzi, uning oitin-valuta zaxiralari haqi-
dagi ma’lumotlarga tayanib boshgalar davlat obligatsivalarini olish,
unga chetdan turib garz berish masalasini hal etadilar. Moliyaviy
axborotga qgo'yiladigan asosiy talab uning haqqoniyligidir.

Bu axborot ikki xil vo‘l bilan olinadi. Birinchisi, iqtisodiyot
subyektining o‘zi e’lon gilgan axborot. {kkinchisi, tashqi auditorlar
(taftishchilar) va reyting agentlart o‘z tahlili asosida beradigan
xolisona axborot,

4. ljtimoiy funksiya. Bu moliva resursiarining ijtimoiy ehti-
yojlarni qondirishga sarflanishidir. Mazkur funksiya ikki asosiy
vo‘nalishda amalga oshiriladi:

I} davlat, firmalar va aholi soliq sifatida ajratgan pul hisobidan
yjtimoiy sohalar, chunonchi ta’lim, sog‘ligni saglash, sport, madani-
vat, ijtimoiy ta’minot, ekologiyani avaylash ishlari moliyalash-
tiritadi;

2) davlat, firmalar, ayrim Kishilar va xayriya tashkilotlari tomo-
nidan aholining muhtoj gatlamlariga yordam puli ajratiladi.

5. Nazorat funksiyasi. Moliva resurslarini ajratgan subyektlar
ularning magsadii ishlatilishini nazorat ostiga oladilar. Bu ishni
davlat idoralari, firmalar, xayriya tashkilotlari va puldor kishilar
amalga oshiradi. Bular moliyaviy mablag’ nima uchun ajratilgan
bo'lsa, shu yo‘nalishda ularning samarali ishlatilishini ta'min-
laydilar. Agar davlat maktab qurish uchun pul ajratgan bo‘lsa, pul
shu yo‘lda ishiatilishini nazorat giladi, uni boshqa vo‘lda, masalan,
savdo markazi qurish uchun sarflanishiga yo‘l bermaydi. Xuddi shu
yo‘ldan firmalar ham boradi. Xayriyva ajratgan puldor kishilar ham
o'z pulini 0‘zi mo*ljallagan ishlarga sarflanishini ta’minlaydi. Agar u
pulni mehribonlik uyi uchun ajratgan bo‘lsa, shu pul hisobidan
magazin ochishga rozi bo‘hmaydi. Nazorat ishining asosiy vazifasi
moliva resursining samarali ishlatilishini ta’minlash hisoblanadi.

19.5. Moliyaniag turlari

Molivaning turlanishi real sektordagi faoliyatning pul shaklidagi
natijasini bildiradi. Iqtisodiyot mikro, makro va mega darajada
bo‘lishiga muvofiq holda moliya ham turianadi. Bular:

Mikromoliya. Bu iqtisodivotning quyi darajasidagi moliya bo*-
lib, firmalar, xonadonlar, nodavlat va jamoat tashkilotlari moliva-
sidan iboratdir. Mikromoliyani hosil qituvchi korxona va tashkilotlar
2 xil bo‘ladi:
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1. Kommersiyva asosida ishlovchilar, ya’'ni o'z faoliyatidan pul
topadigan, o‘z xarajatini o°‘zi qoplaydiganlar. Bulaming moliya re-
surslari 0‘z daromadi va 0°zi ko‘targan qarz hisobidan yuzaga keladi.

2. Nokommersiya faoliyatini yurgizadiganlar. Bular bepul voki
imtivozli xizmat ko‘rsatishadi, o'z xarajatini o‘zi qoplamaydi yoki
fagat gisman gqoplaydi. Ularning moliya resurslari asosan o‘zgalar
bergan pul hisobidan shakllanadi.

Kommersivaga tavangan korxona va tashkilotlar moliyaviy ji-
hatdan mustaqil, ular ishlab topganini o°zi oladi, tashqaridan kelgan
pulga garam bo‘lmaydi. Korxona yoki firma moliyasi korporativ
moliya, deb vuritiladi. Korporativ moliya resurslari yaratilgan tovar
va xizmatlarni, o'z mol-mulkini va aksivasini sotishdan, oldin sotib
olingan obligatsiyalarni gaytadan sotishdan kelgan pul, shu obliga-
tsivalarga tegadigan foiz puli, davlat bergan subsidiya, qarzga olin-
gan pul, sug‘urta kompaniyalari ko‘rilgan talofotni goplash uchun
ajratgan pul va boshga mablag‘lar hisobidan shakllanadi. Bular firma
uchun tushum-daromad hisoblanadi, bularni u 0z manfaati yo‘lida
mustaqil ishlatadi. Firma moliya resurslari hisobidan davlatga soliq
to‘laydi, bankka garzini qaytaradi, garz uchun foiz to‘laydi, ish haqi
va mukofotlar beradi, amortizatsiyva fondiga pul ajratadi, bu pul esa
kapital ta’mirlash ishlariga, eskirgan mashina-uskunalarni yangisi
bilan almashtirishga sarflanadi. Firma pulini investitsiya qiladi,
homiylik ishlarini amalga oshiradi, Firma zarurat bo‘lsa davlat
obligatsiyalarini va o‘zga firmalar aksiyalarini sotib oladi, pulini chet
el bankiga qo‘yadi.

Nokommersiva tashkilotlari moliya resurslari tashgi va ichki
manbalar hisobidan shakllanadi. Tashqi manbadan kelgan mab-
lag‘larga davlat bergan pul, aholining ko'ngilli pul ajratmalari va
homiy firma va tashkilotlar bergan pul kiradi. Ichki manbadan olin-
gan mabilag‘lar pulli xizmat ko' rsatishdan (masalan, turli o*qishlarni,
to‘garaklarni, lotareyalarini uyushtirishdan) kelgan pul hisoblanadi.
Bu tashkilotlarning o‘zi topgan puli xarajatlarini gqoplashga vyet-
maydi, shu bois ular faoliyati asosan tashqaridan moliyalashtiriladi.

Jamoat tashkilotlari (kasaba tashkilotlari, siyosiy partiyalar, turli
jamivatlar, uyushmalar va h.k.) moliya resurslarining tashgi man-
balari ulami qo‘lab-quvvatlovchi turli firmalar, ayrim fuqarolar
bergan pul, xorijiy tashkilotlar ajratgan grantlar (maxsus loyihalarni
bajarish uchun ajratilgan pul)dan iborat bo‘ladi. Ularning ichki
moliya resurslari ular chigargan gazeta va jurnallardan tushgan pul,
gisman bo‘lsa-da turli xizmatlar ko‘rsatishdan kelgan pul, tashkilot
a’zolarining bergan badal pulidan iborat bo‘ladi. Aytilgan resurslar
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jamoat tashkilotlarining nizomida ko‘rsatiigan faoliyatni yurgizish
uchun sarflanadi.

Mikromoliya tizimida sug‘urta alohida o‘rin tutadi. Sug‘urta
kompaniyalaridagi moliva resurslari kommersiya asosida tashkil
topadi. Bu kompaniyalar resursi ikki manbali bo‘ladi. Birinchisi,
bulaming o‘'zining puli. Ikkinchisi, sug‘urtalanuvchi firmalar,
tashkilotlar va fuqarolar bergan pul. Bu pul sarflanganda sug‘urta
ishlarini uyushtirish xarajatlari goplanadi va sug‘urtalanuvchilar
ko‘rgan zararni qoplash uchun sug‘urta to‘lovi ajratiladi.

Xonadon moliyasida juda katta resurslar jamlanadi, ko‘pchilik
mamlakatlarda jami daromadlarning 60—65 foizi xonadon moliva-
sidan o‘tadi. Biz ilgari ko‘rganimizdek, xonadonning moliva re-
sursini hosil qiluvchi daromadlar ish haqi, tadbirkorlik daromadi,
individual mehnat faolivati bergan daromad, mulkdan kelgan
daromad, qarz ko‘tarilgan pul, tomorgadan kelgan daromad,
transfertlardan keladigan pensiva, stipendiyva va turli nafaqalardan
iborat bo‘ladi. Mazkur resurslar majburiy va ko‘ngilli to‘lovlar fondi,
tovar va xizmatlarni xarid etish fondi va jamg‘arish fondlarini hosil
qilgan holda sarflanadi. Xonadon moliyasining asosiy vazifasi uning
iste’moliga xizmat qilishdir.

Makromoliya. Mikromoliyvadan fargliroq makromoliya
umumjamiyat moliyasi hisoblanadi va davlat molivasida ifoda eti-
ladi, chunki fagat davlat umummilliy, ya’ni umumxalq manfaatla-
rini o‘zida gavdalantiruvchi siyosiy institut hisoblanadi. Davlat
moliyasi davlat budjeti va budjetdan tashgari pul fondlaridan iborat
bo‘ladi,

Davlat budjeti davlatning pul daromadlari va xarajatlarining
majmuasidan iboratdir.

Davlat budjetining zarurligi ijtimoiy ne’matlarning mavjud-
ligidan va w'arnt davlat yaratishidan kelib chiqadi. Biz ilgari ko‘rib
chigganimizdek, ijtimoiy ne’matlar fagat turli xizmatlar shakliga
ega, ularni hamma hech bir mustasnosiz iste’mol giladi, va’ni ularni
iste’mol gilmaslikning iloji yo'q, bu ne'matlarni hamma baham
ko‘radi. Masalan, xavfsizlik hugug-tartibot, mudofaa xizmati, ta’lim
va sog'ligni saglashdan iborat umumiy xizmatlarni hamma iste’mol
giladi. Ular iste’moli umumiy bo‘lar ekan, ularni moliyalashtirishda
hamma qatinashadi, lekin har bir fugaro yoki firmaning bu ishga
qgo‘shgan hissasi uning davlat budjetiga to‘lagan soliglari shaklida
bo‘ladi. Biroq solig to‘lovchining budjetga bergan puli bilan uning
budjet molivalashtirgan ijtimoiy xizmatlardan foydalanishi migdo-
ran teng bo‘lmaydi. Agar bir xonadon yiliga budjetga 200 ming so*'m
to‘lagani holda, 180 ming so‘mlik ne¢’matlardan foydalansa, boshga
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xonadon 180 ming so‘'m to‘lagani holda 240 ming so'mlik ne’-
matlardan bahramand bo‘ladi, yvana bir xonadon 220 ming so'm
to‘laydi, 180 ming so‘mlik ne’matdan naf ko‘radi. Biz ko‘rgan erkin
miselda jami soliq to‘lovlari va ne’matlar summasi teng (600=600),
biroq bu tenglik ayrim xonadonga tatbigan bo‘lmagan (200>180,
180<240, 220>180). Ne'matlardan fovdalanish muhtojlikni ham
hisobga oladi, chunki bu yerda insonparvarlik tamoyili ham amal
giladi.

Ijtimoiy ne’matiarni davlat o'z daromadiari hisobidan varatadi.
Davlatning daromadi uning ixtiyoriga kelgan pul tushumlaridir. Bu
daromad asosan 3 manbali bo‘ladi:

1. Soliglar.

2. Davlat mulkini sotishdan tushgan pul,

3. Davlat ko‘targan qarz puli.

Bular budjetda jamlanib davlat pul fondini hosil giladi.

Soliglar — bu davlat beshqa iqtisodiyot subyektlaridan o‘z
foydasiga undirib oladigan majburiy pul to‘lovlaridir.

Soliglar davlat daromadining asosiy qismini tashkil etadi. Davlat
igtisodiyot subyektt bo‘lar ekan, uning moi-mulki bor. Daviat o'z
mol-mulkini firmalarga va fugarolarga sotib voki ijaraga berib
bundan ham daromad ko‘radi. Bu daromad davlat mulkining
miqdoriga va uning narxiga bog'liq bo‘ladi. Mulkning sotilishiga
garab uning davlat daromadidagi hissasi o‘zgarib turadi.

Davlat o‘z xarajatlarini gqoplash uchun pul topish magsadida
garz oladi. Qarz ikki xil bo‘ladi:

I. Ichki garz. Bu davlatning fugarolardan va firmalardan olgan
garzi. Bu qarz davlat obligatsivalarini chigarib sotish shaklida
bo‘ladi. Obligatsiyalar sotilgan chog‘da davlat garz oladi, ular
gaytadan sotib olinganda garz gavtariladi.

2. Tashqi garz. Bu daviatning xalqaro moliya tashkilotlaridan,
xorijdagi virik banklardan va chet davlatlar hukumatidan olingan
garz bo‘ladi. Bu qarz ma'lum muhlatga olinib daromadga go‘shiladi,
to'lash vaqti kelganda u davlatga xarajat keltiradi.

Davlat daromadlari fagat budjet daromadlari emas, balki
budjetdan tashqarn fondlarga kelgan pul tushumiari shaklida ham
bo‘ladi. Bu fondlar aniq magsadni ko'zlagan holda shakltantiriladi.

Davlat moliyasi uning xarajatlarini ham bildiradi, bular budjet
xarajatlaridan iborat. Davlat xarajatlari uning daromadiga qarab
shaklianadi va quyidagi yo'nalishda boradi:

I. Ijtimoiy soha xarajatlari. Bular ta’lim-tarbiya, sog‘ligni saq-
lash, jismoniy tarbiva va sport, madaniyat, atrof-muhitni muhofaza
gilish, ijtimoiy yordam ko*rsatish sarflari.
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2. Investitsiya xarajatlari. Bu davlat hisobidan ijtimoiy-ma-
daniv obvektlarni, ishlab chigarish infratuzilmasi va kommuni-
katsiya tizimini yaratish uchun pul sarflash.

3. Milliy xavfsizlikni va ichki tartibni saglash xarajatlari. Bular
jumlasiga mudofaa, militsiva {politsiya), xavfsizlik organlari, sud va
prokuratura xarajatiari kiradi.

4. Boshqarish xarajatlari. Bular jumiasiga markaziy va ma-
halliy hokir dyat organlari ishini ta’minlash sarflari Kiradi.

3. Tashgi qarzni uzish xarajatlari. Bu to‘'lash vaqti kelgan
garzning o°‘zini gaytarish, qarz yuzasidan beriladigan foizlarni to‘-~
lash xarajatlari. Bu xarajat qarzning miqdoriga, qaysi paytda qay-
tarilishiga va foizning miqdoriga garab o‘zgarib turadi va budjetda
ko‘rsatiladi.

Davlat xarajatiarining tarkibiy tuzilishi turli mamlakatlarda ular
rivojlanishining ichki va tashqi sharoitiga qarab fargianadi. Iqtisodi
rivojlangan mamlakatlarda davlat ijtimoiy va investitsiva sarflarining
hissasi katta bo‘lmaydi, chunki ularning xalqi to‘q bo‘iganidan bir
gator xizmatlarni o'zi sotib oladi va davlatnmi bu xizmatiarga qila-
digan sarfidan xoli etadi. Bu verda baquvvat firmalar ham ko'p bo'l-
ganidan ular investitsiya sarfining katta gismini 0‘z zimmasiga oladi.
Iqgtisodiyoti yaxshi rivojlanmagan mamlakatlarda, aksincha, davlat
xarajatlari tarkibida ijtimoiy sarflar va investitsiva salmoqli o'rin
tutadi.

Davlat daromadlari va xarajatlari ikki darajada boradi:

1. Yugori daraja — bu markaziy budjet darajasi.

2. Quyi daraja — bu hududiy va munitsipal {(mahalliy) budjetiar
darajasi.

Daromadlar va xarajatlarning markaziy va hududiy munitsipal
budjetlar o‘rtasida tagsimlanishi budjet federalizmini bildiradi va
quyi budjettarning rolini oshirib borishini taqozo etadi.

Davlat budjetining bosh tamoyili, bu uning daromadlari va
xarajatlarining balanslashgan, va'ni o‘zaro muvofiglashgan holda
bo‘lishidir. Biroq ular o'rtasidagi moslik buzilib ham turadi. Xara-
jatiar daromadlardan ortib ketganda budjet defitsiti (kamomadi)
hosil bo‘ladi. Bordi-yu daromadlar xarajatlardan ortib ketsa budjet
profitsiti (ortigchaligi) yuzaga keladi. Budjet defitsiti ko‘pchilik
mamlakatlarga xos bo‘lganidan, uning tabiiy darajasi belgilanadi. Bu
shuni bildiradiki, budjet defitsiti hajmi YalMning 3,5 foizidan
oshmasligi kerak.

Xalqaro moliya bu moliya resurstarining xalgaro migyosda hosil
ho‘lishi, mamlakatlararo tagsimlanishi va ishlatilishini bildiradi.
Mazkur resurstarni yirik xalgaro kompaniyalar, eng avval transmilliy
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korporatsiyalar, mamiakatiararo moliva tashkilotlari, virik banklar,
boy mamlakatlarning hukumatlari tashkil etadi. Bu pul xorij
investitsivalari va molivaviy yordam shaklida turli mamilakatlarga
vuboriladi.

Moliya tizimida moliyalashtirishning turli usullari amal qiladi.

Moliyalashtirish — iqtisodiyot subyekti faolivatining pul bilan
ta’minlanishidir.

Hozirgi davrda molivalashtirishning 3 ta asosiy usuli go‘lla-
niladi:

1. O‘zini-o‘zi moliyalashtirish. Bu har bir subyekt o‘z xarajatini
o‘zi ishiab topgan va qarzga ko‘targan puli hisobidan goplashini
bildiradi. Bu usul bozor igtisodiyoti uchun asosiy hisoblanadi.

2. Budjetdan moliyalashtirish. Bu usul tabiatan bozor usuli
emas, u davlat idoralari va tashkilotlarini budjetdan pul bilan
ta’minlanishini bildiradi, ijtimoiy ne’matlarning zarurligidan kelib
chigadi. Bu usu} go'laniladigan tashkilotlar budjet tashkilotlari, deb
yuritiladi.

3. Homiylar moliyalashtirishi. Bu usul nodavlat va turli jamoat
tashkilotlariga nisbatan qo‘llaniladi. Bunda hukumat, firmalar yoki
puldor kishilar turli firmalar va tashkilotlarga ular xarajatini goplash
uchun pul ajratadi. Moliyalashtirish usullari birgalikda ham qo‘l-
laniladi.

Maiiva be.

Iqtisodiyot subyektlarining mablag‘lari ularning moliyaviy ak-
tivini tashkil etadi, ya’nt bu daromad keltiruvchi mablag‘lar hisob-
lanadi. Aktivlar tarkibiga eng avval qimmatli qog‘ozlar kiradi, bular
moliva bozorida sotiladi.

Moliya bozori — bu moliyaviy aktivlarning oldi-sotdi gqilinishi
borasidagi ularni sotuvchilar bilan sotib oluvchilar o‘rtasidagi iqti-
sodiy munosabatdir.

Moliya bozorining obyekti sotiladigan aksivalar, obligatsiyalar,
sertifikatlar va pulning o°zi hisoblanadi. Uning subyekti esa firmalar,
banklar, davlat, moliva institutlari va aholidan iboratdir. Bozorning
bir tomonida sotuvchiiar bo‘lsa, boshga tomonida xaridorlar turadi.
Ular o‘rtasida moliya institutlari bo‘lib, ularni vositachilar bir-biri
bilan bog’lab turadi. Vositachi vazifasini banklar, brokerlar firmasi,
vakka brokerlar tashkil etadi. Vositachi institutlar moliva bozorining
infratuzilmasini hosil giladi. Ular bu verdagi oldi-sotdi ishlariga xiz-
mat giladi. Bozorda mustagil ish vurituvchi chayqovchilar ham
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bo‘ladiki, bular gimmatli qog‘ozlar bilan olib-sotarlik giladi. Moliya
bozori ikki gismdan iborat:

1. Fond bozori. Bu verda gimmatli qog‘ozlar oldi-sotdi qili-
nadi. Bu bozor fond birjalan va birjadan tashqari savdodan iborat.

2. Pul bozori. Bu yerda vaqtincha bo‘sh turgan pul vaqtincha
foydalanish uchun oldi-sotdi qilinadi, milliy valutalar ayribosh-
lanadi. Bu bozorda banklar, kredit uyushmalari va pul topib
beruvchi firmalar bo‘ladi.

Qimmatli gog‘ozlarni o'z nomidan chiqarib sotuvga qo‘yganlar
emitent, deb vuritiladi. Emitent sifatida turli firmalar, banklar va
davlat nomidan moliva vazirliklari bozorga chiqgadi. Emitentlar
aksiya, obligatsiva va sertifikatlarni sotuvga gqo‘yadilar. Bularni
dastlabki sotilishi birlamchi bozorda yuz beradi. Bu verda ularga
obuna bo‘lish vo'li bilan sotiladi. Ularni gaytadan sotish ikkilamchi
bozorda bo‘ladi va buni fond bigjalari tashkil etadi.

Aksiya — bu o‘z egasiga dividend shaklida daromad keltiruvchi
qimmatli gog‘ozlarning eng ko‘p tarqalgan shaklidir.

Aksivani sotib olganlar investorlar deb yuritiladi, ular aksiva
chigargan firmaga qo‘yilgan kapitalning sherikchilik gilayotgan
mulkdori hisoblanadi va shu bois firma foydasining bir gismini o'z
aksiyasi miqdoriga qarab dividend shaklida oladi. Agar aksiva qo‘-
yilgan kapitaldagi ulushni bildirsa, va’ni ulushbaychilik qog‘ozi bo‘l-
sa, obligatsiya gqarz majburiyatini bildiradi. Obligatsivani chigarib
sotgan emitent uni sotib olganlardan garz ko‘targan hisoblanadi.
Obligatsivani emitent gaytadan sotib olganda o‘z qarzini uzgan
bo‘ladi. Obligatsiya egasi foiz sifatidagi qat’iy belgilangan daromadni
emitentdan oladi.

Bozorda ikki xil obligatsivalar sotiladi. Bular davlat obliga-
tsivalari va korporativ (firma) obligatsivalaridir.

Aksiva va obligatsiva daromad keltirganidan avval sotib olinadi,
keyin gaytadan sotiladi. Qimatii gog‘ozlarning dastlabki sotilishi
birlamchi fond bozorida yuz beradi. Ularning o'z egalari tomonidan
gaytadan sotilishi ikkilamchi fond bozorida bo‘ladi. Qimmatli
qog‘ozlar ma’lum narxda oldi-sotdi gilinadi. Qog‘ozlarning o‘zida
ko‘rsatilgan summa uning nominali deyiladi. Agar obligatsiya voki
aksiyva 100 dollarlik bo‘lsa, shu uning nominali hisoblanadi. Qim-
matli gog‘ozlarning bozordagi amaliy narxi nominalidan yuqori yvoki
past bo‘ladi. Bu muayyan qog‘ozga bo‘lgan talab va taklifga bog‘liq.

Aksiyaning sotilish narxi uning bozor Kkursi, deyiladi, uning
belgilanishi esa birja kotirovkasi deb yuritiladi.

Aksivaning bozor narxi uning daromadligiga bog‘liq. Aksiya
ganchalik kafolatlangan va ko‘p migdorda daromad keltirsa, uning
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narxi shunchalik yugori bo‘ladi. Aksivaning daromadliligi 2 xil. Biri
uni saqlash chog‘ida olingan daromad (ID). Bu dividend summasini
(d) aksivaning sotib olingan narxiga (P) nisbatan aniqlanadi. Bu
ko*rsatkich foyda normasi singari bo'‘lib, aksiva sarflangan qancha
pul gancha daromad keltirganligi bitan aniglanadi. Bunda: agar bitta
aksiva 1600 so'mga olingan bo‘lib, viliga 80 so‘mlik dividend

keltirsa, uning daromadliligi quyidagicha bo‘ladi: D':%XIOO'

80
D= 666 100 =5 %.

Aksiyani saglash bergan daromad uning sotilish chog'idagi
daromadliligini belgilaydi. Agar aksiya ganchalik kafolatlangan va
ko‘p miqdorda dividend keltirsa yoki emitent obro’li bo‘lsa uning
bozor kursi, shunchalik oshib boradi. Aksivani olish va sotish
chog‘idagi kursining fargi daromad yoki zarar hosil giladi. Sotish
kursi olish kursidan yugori bo‘lsa daromad olinadi, bordi-yu past
bo‘lsa zarar ko‘riladi. Aksivaning sotilish chog'idagi daromadliligi
(D») aniglanganda uning so‘nggi kursi (P») bilan oldingi kursi (P()
o‘rtasidagi farq uning oldingi kursi bilan taqqoslanadi. Bunda

D = EP Lx 100 hosil bo‘ladi. Avtaylik, aksiya €gasi uni har birini

1000 so‘mga sotib olgan, gayta sotganda uni 1100 so‘mga pulladi.

. e _ 11306 -1000 100 _
bunda uvning daromadliligi D, = T, 100 = 060 x 100 =10 %
bo‘ladi.

Moliva bozori muhim funksiyvani bajarganidan iqtisodiyotga
katta hissa go‘shadi. Bu funksivaning 4 xili mavjud:

1. Kapital hosil gilish. Aksiyalarning sotilishi orqali kichik miq-
dordagi pul jamlanib, emitent qo‘lida katta pulga aylanadiki, uni
kapital sifatida ishlatib bo‘ladi.

2. Kapitalni demokratiyalashtirish. Aksivalarmni sotish orgali
kichik pul egasi ham qo‘yilgan kapitalning sherigiga aylanadi. Kapi-
tal ko'pchilik o‘rtasida targaladi. Masalan, AQShda aholining 40
foizi aksiyador, binobarin u hissadorlik kapitalining egasi hisob-
lanadi.

3. Puldan pul chigarish orqali umumiy farovonlikni oshirish.
Aksiva sotib olgan dividendga ega bo‘ladi, vuning bekor yotgan o‘lik
puli jonli pulga aylanib daromad keltiradi va uning farovonligiga
hissa qo‘shadi.

4. Moliya bozori orqali pul kerakli sohalarga yuborifadi. Ish
yaxshi yurishmagan sohalarda aksiyvalar arzonlashadi, pul bu yerdan
chigadi. Ish yaxshi ketgan sohalarda aksiya ko'p sotiladi, uning narxi
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oshadi, pul shu sohaga oqib o‘tadi. Bu yerdagi ishlab chigarish ka-
pitalning ko‘payishi hisobidan o*sadi. Moliya bozori muhim funk-
siyalarni bajarganidan, uning rivojlanishi iqtisodivotning rivojla-
nishini bildiradi.

19.7. Kreditning mohiyati

Moliva bozoriga fond bozoridan tashqari pul bozori ham kira-
di. Bu yerda pulning oldi-sotdisi yuz beradi. Pul bozori kredit bo-
zori va valuta bozoridan iborat. Kredit bozorida pul uni ishlatib tu-
rish uchun sotiladi. Valuta bozorida turli milliy valutalarning ayir-
boshlanishi, va'ni oldi-sotdisi yuz beradi. Biz buni keyvinroq ko‘rib
chigamiz.

Kredit moliya sektorining bir gismi sifatida pul munosabat-
larini anglatadi. Kredit moliyadan farglirog har ganday pulning
emas, balki vagtinchalik bo‘sh turgan pulning garzga olib ishlati-
lishini anglatadi. Shu sababli, kreditlash degan tushuncha bor. Bu
pulni egasi uni qarzga berishni va qarz oluvchilar uni ishlatishini
bildiradi. Kredit — bu pulning egasi bilan uni haq to‘lash sharti bi-
lan qarzga olib ishlatuvchi va ular o‘rtasida turgan vositachilarning
iqtisodiy munosabatlaridir.

Kredit munosabatining obyekti va subyekti bo‘ladi. Kredit
obyekti — bu garzga berilishi mumkin bo‘lgan pul, ya’ni kredit
resursidir. Bu ham molivaviy resurs hisoblanadi.

a «ZAMONAVIY SHUM BOLA» )

O*gituvchi:

— Qani aytinglarchi, sizningcha, do*stlar va tanish-bilishiar bilan tez-
tez uchrashib, diydor ko'rishib turish uchun nima qilmoq kerak?

Talaba:

& — Menimcha, ulardan pul garz olib, bermay yurish kerak. )
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Kredit subyekti — bu kredit alogalarining ishtirokchilari bo‘lib,
pulning egalaridan, qarz oluvchilardan va vosttachilik giluvchilardan
iborat bo‘ladi. Pulni qarzga beruvchi kreditor deyiladi. Qarz oluvchi
esa ssuda oluvchi yoki qarz ko‘taruvchi deyiladi. Kreditning
oldi-berdisida ishtirok etuvchi vositachilar kredit institutlarida
birfashadilar. Aytilgan uch subyekt kredit munosabatida qatnashadi.
Kredit bevosita bo‘lganda qarz beruvchi bilan qarz oluvchi
to‘g'ridan to‘g'ri aloga o‘rnatadi. Bu kamdan kam uchraydi. Kredit
bilvosita bo‘iganda garz beruvchi bilan qarz oluvchini vositachilar
bir-biri bilan bog‘laydi. Bu ko‘p hollarda uchraydi. Puli borlar va
pulga muhtojlar g‘oyat ko‘p bo‘lganidan ular bir-birini mustaqil
topishga qiynaladi. Ularning hojatini vositachilar chigaradi.
Vositachilik vazifasini banklar, mayda kredit tashkilotlari, pul topib
beruvchi turli firmalar bajaradi.

Kredit pul munosabati bo‘lganidan bozor igtisodiyoti uchun
zarurat hisoblanadi. Pulsiz hech bir ish bitmaydi, shu sababli pul
biznesi mavjud, bu ish bilan kredit vositachilari shug‘ullanadi. Pul
bo‘sh turishi mumkin emas, v igtisodiyotga xizmat gilishi kerak.
Xullas, pul bor yerda kredit ham bo‘ladi. Moliya sektoridagi pul
ogimida kredit ham ishtirok etadi. Biz yuqorida ko‘rdikki, pul ogimi
daromad va xarajatlarning garama-garshi harakatidan iborat.
Igtisodiyot ishtirokchilari targog holda va o°z bilganicha ish tutgani
uchun ularning daromadi va xarajatlari migdoran har doim ham
teng kelavermaydi. Daromadlarning kelishi va xarajatlaming yuz
berishi bir vaqtda kechmaganidan bir yerda hozir sarflanmaydigan
bo‘sh pul taklifi hosil bo‘lsa, boshga yerda xarajatlar uchun u
yetishmaydi, ya'ni qo‘shimcha pulga tafab hosil bo‘ladi. Shunday
sharoitda pulni oldi-berdi qilishga zarurat paydo bo‘ladi, buni kredit
amalga oshiradi. Igtisodiyot subyektlari qo‘lidagi bo‘sh pullar kredit
resursini hosil qiladi, ular muhtojlarga qarz qilib beriladi. Biroq
bo‘sh pullar o‘z-o‘zidan emas, balki pul bozoriga chiggach o‘sha
yerda kredit resursiga aylanadi. Pul bozorining tarkibiy gismi kredit
bozoridir, biroq bu bozorga har qanday pul emas, balki garzga
beriladigan pul chigadi. U talabgorlarga ma’lum narxda sotiladi.
Pulni qarzga sotib oluvchi uni ishiatib daromad topadi. Binobarin
kredit pul egasi uchun ham, garz oluvchi uchun ham manfaatli
bo‘ladi. Shuningdek, kreditdan vositachilar ham manfaat topadi,
chunki o°z ishidan daromad ko‘rishadi.

Kredit mexanizmi. Kreditning bir gator vositalari borki, ular
birgalikda kredit mexanizmini tashkil etadi. Bular kredit tamo-
villarida o‘z ifodasini topadi:
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1. Kredit ma’lum magsadga berilishi kerak, bu magqsad atrof-
licha asoslanishi talab gilinadi. Chunki garz beruvchi o‘z pulini
ogilona ishlatilishi va o‘z vaqtida ortig'i bilan qaytib kelishiga
ishonch hosil qilishi kerak.

2. Kredit aniq bir muddatga beriladi. Shu jihatdan uzoq, o‘rta va
gisqga muddatli, hatto bir kunlik kreditlar bo‘ladi. Kredit muddati
garz berilgan pul gancha vaqtda qaytaritishi mumkinligini hisobga
oladi.

3. Kredit uchun hag to‘lanadi, bu foiz, deb ataladi. Chunki bo-
zor tizimida hech narsa tekinga berilmaydi, ya’ni xalq iborasi bilan
aytganda «tekinga mushuk ham oftobga chigmaydi». Kreditning
pulli bo‘lishi garz oluvchining mas’uliyatini oshirib, qarz pulini
oqilona sarflashga undaydi.

4, Kredit puli albatta qaytarilib berilishi shart, chunki birov
hagiga xivonat qilib bo‘lmaydi. Shu sababli kredit berilganda garz
oluvchining nagadar garzni to‘lashga gobilligi hisobga olinadi.

5. Kreditning o‘z vaqtida gaytarilishi iqtisodiy jibatdan kafo-
latlanishi kerak. Qarzni kafolatlash uchun uni oluvchi o'z mulkini
kafolat sifatida qo‘yadi yoki boshga birov garz kafolatini o'z
zimmasiga oladi. Bu bilan garz to‘lanmagan taqdirda kafolat sifatida
qo‘yilgan mulkni bosib golish mumkin bo‘ladi.

Kredit mexanizmi huquqiy jihatdan mustahkamlanadi, qarz be-
ruvchi va qarz oluvchi o‘rtasida kredit bitimi tuzilib, bunda har ikki
tomonning majburivatlari gonunlashtiriladi.

Kredit mexanizmidagi vositalar orasida foiz asosiy o‘rin egal-
laydi.

Foiz kreditning bozor narxi bo‘lib, garz pulidan vaqincha foyda-
langarlik uchur to‘lanadigan haq sifatida namoyon bo‘ladi.

Foiz kredii sa berilgan pulning giymati emas, albatta, balki
undan foydalanish givmati bo‘lib, buning gancha turishini bildiradi.
Foiz har doim kredit summasidan kichik bo‘ladi. Agar 100 mln so‘m
kreditga berilsa, undan 10 min so*m foiz sifatida undiriladi. Bunda

foiz 10 %ga teng bo‘ladi (%xl()ﬂ: 10) ya’'ni, qarz pulining 1/10

qismini tashkil etadi. Foiz boshqa tovarlar narxidan farglanadi.
Boshga tovarlar narxi ularning bozor qiymati bo‘ladi, ya’'ni
tovarning o°‘zi gancha turishini bildiradi. Foiz esa tovar — pulning
o‘zini emas, undan foydalanish qancha turishini bildiradi.
Yuqoridagi misolni eslasak 100 mIn so‘m qarz pulidan foydalanish
10 mln so*m turadi. Kredit narxining o‘ziga xosligi kredit bozorining
xususivatidan kelib chigadi. Kredit bozoriga chiqgan garz puli so-
tilganda uning egasi o‘zgarmaydi, undan foydalanish pul ¢gasidan
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qarz olganga o‘tadi, xolos. Qarz pulining sohibi saglanganidan u
ma’lum vaqtdan so‘ng o‘z egasiga qaytariladi. Boshqga tovarlar,
masalan, uy-joy, ozig-ovgat yoki kiyim-kechak sottlganda bularning
egasi o‘zgaradi, bular sotuvchi mulkidan xaridor mulkiga o‘tadi.
Kredit bozorida esa pul qarz beruvchi mulkidan chiqib garz oluvchi
mulkiga aylanmaydi. Shuning uchun, foiz qarz pulining giymatidan
kam bo‘lishi kerak. Kreditmi ijaraga o‘xshatsa bo‘ladi, chunki bu
yverda ham mulk sohibi saglanadi, ijara hagi muik giymatidan kam
bo'ladi. Quarzdor bizneschi foiznt hech qachon o°z yonidan
to’lamaydi. U garz pulini ishlatib daromad ko'radi va uning bir
qismini foiz sifatida to‘laydi. Agar foiz daromaddan ko‘p bo‘lsa hech
gachon kredit olinmaydi, chunki bu zarar keltiradi. Qarz pulini
biznesda ishlatishdan olingan foydaning bir gismi garz olganning
tadbirkorlik daromadiga aylansa, ikkinchi gismi pul egasiga foiz
bo'lib tegadi.

Kreditning arzon yoki qimmatligini foiz darajasi belgilaydi. Bu
foiz to‘lovi garz pulining qanday qismiga tengligini, ya'ni undagi
hissasini bildiradi, uni foiz stavkasi, deb ham yuritiladi. Foiz stav-
kasiga garab pul egasiga qanday miqgdorda garz haqi to‘lash zarurligi
aniglanadi. Bu quyidagicha hisoblanadi:

_Kr-G,
100 °

Bunda G — foiz miqdori, Kr — kredit summasi, G; — foiz stav-
kasi. Agar bankning kredit stavkasi 12 foizli, berilgan kredit sum-
masi 20 miln so‘m bo‘lsa, to‘lanadigan foiz migdori quyidagicha
bo‘ladi:

Foizni to‘lash uchun qarz pulini ishlatishdan topilgan foyda
normasi (F,) foiz stavkasidan yuqori bo‘lishi kerak. Shu sababli
kreditni samarali ishiatib ko'p foyda olish talab gilinadi. Yuqoridagi
misolga gaytsak 20 mln so‘m kredit ishlatilganda foyda normasi 20
% bo'lishi kerak, ya'ni 4 mln so‘mlik foyda ko‘rish zarur. Demak,
qarz olgan subvekt topgan foyda 4 mln so‘m bo‘lganidan u 2,4 min
so‘mdan iborat foizni to‘lay olgan. Qolgan 1,6 mln so‘m esa uning
o‘ziga tekkan.

Foiz darajasi narx singari o‘zgaruvchan bo‘ladi. Buni unga ta’sir
etuvchi omillar yuzaga keltiradiki, bular quyidagilardan iborat:

1. Kredit bozorida talab va taklif nisbati. Talab oshib ketsa foiz
ko‘tariladi, taklif ortib ketsa u pasavadi.

2. Kreditning nafliligi. Agar qarz pulini ishlatishdan foyda ko‘p
topilsa kreditni yuqori stavka bilan ham olishadi. Aksi yuz bersa foiz
stavkasi pasayadi,
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3. Qarzni to‘lash muddati va sharti. Agar garz uzoq muddatga
berilsa va uni sekin-asta maydalab gayviarilsa foiz ko‘p bo‘ladi.
Bordi~yu garzni qisqa vaqtda va bir yo‘la gaytarish talab qilinsa foiz
past bo‘ladi.

4. Qarzning qanday pul bilan berilishi. Agar kredit gadri
barqaror va qattiq valutada berilsa foiz yuqori bo‘ladi. Bordi-yu u
gadri bargaror bo‘Imagan va boshga valutaga erkin almashmaydigan
pulda berilsa foiz kam belgilanadi.

5. Qarzga beriladigan pulni muqobil ishlatish imkoniyati, Pulni
garzga bergandan ko‘ra boshgacha ishlatish qulay bo‘lsa pul egasi
foiz stavkasini ko‘p talab giladi va aksincha.

6. Kredit riski. Kredit riski (garzni qaytarib olish xatari)
ganchalik yuqori bo‘lsa, shunchalik foiz baland boladi va aksincha.

7. Inflatsiya darajasi. Agar inflatsiya yuqori bo‘lsa shu hisobi-
dan foiz ham ortadi. Bordi-yu real foiz 12 % bo‘lsa va kutiladigan
inflatsiva 6 % bo‘lsa, shunga qarab foiz 18 % qilib belgilanadi.

19.8. kreditning terfagisdi

Kredit nima bilan, ganday magsadlarda, kim tomonidan
berilishiga garab farglanadi. Kreditning asosiy shakli uning pul bilan
berilishi. Biroq tovar krediti ham qo‘llaniladi. Bu o‘z navbatida
kommersiya krediti va lizingdan iborat bo*ladi.

Kommersiya krediti yuz berganda tovarlar naqdga emas, balki
nasiyaga sotiladi, ya'ni garzga beriladi. Tovarni garzga oluvchi
garzdorlik guvohnomasi — vekselni tovar sotuvchiga beradi. Vaqti
kelganda qarz to‘lanadi va veksel o'z egasiga gaytariladi.

Lizing vuz berganda tovarlar keyinchalik sotib olish sharti bilan
berib turiladi. Bunda ularni ijaraga olib ishlatish paydo bo‘ladi.
Lizingga gimmatbaho tovarlar, chunonchi vskunalar kompleksi,
samolyotlar, paroxodiar, turli kombaynlar, binolar beriladi. Lizing
beruvchi ishlab chigaruvchi korxonalarning o*zi yoki maxsus lizing
kompaniyalari bo‘ladi.

Kim tomonidan berilishiga garab moliyaviy institutlar krediti va
nomoliyaviy kempaniyalar kreditiga farqlanadi. Molivaviy institutlar
bu banklar va parobank (bankdan boshqa) tashkilotlaridan iborat.
Kreditning asosiv turt bu bank krediti hisoblanadi. Uning hissasiga
kreditning asosiy gismi to‘g‘ri keladi. Parobank tashkilotlarga turli
kredit kooperativlari, ittifoglari va uyushmalari kiradi. Ular odatda
0‘z a’zolariga kredit berish bilan chegaralanadi. Bozor tizimida
davlat krediti ham qo‘llaniladi. Bunda davlat o‘z puli hisobidan turli
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kompaniyalarga va banklarga qarz beradi. Biroq davlat ulardan
zayomlar shaklida garz ham oladi.

Nomoliyaviy kompaniyalar ham gisman bo‘lsa-da kredit berish
bilan shug‘ulianadi. Bular ishlab chiqarish, qurilish yoki savdo-sotig
bilan shug'ullanadi, bularni katta migdorda puli bo‘lganidan, o'z
ishchi-xizmatchilariga gimmatbaho tovar olish uchun, o'z partnyor-
lariga esa biznes uchun arzon kredit beradi. Aholi o‘rtasida bir-biriga
naqd pul bilan bepul kredit berish ham bor, lekin bu kredit ko‘p
emas.

Kredit individual tarzda va birgalikda beriladi. Birinchi usul
qo‘llanilganda kreditni ayrim bank voki parobank tashkiloti beradi.
Bunda kredit riskini faqat bitta kredit beruvchi ko‘taradi. Kredit ris-
ki — bu kreditning va uning foizining umuman qaytmasligi yoki bel-
gilangan vagtda to‘lanmasligidir. Kredit riskini kamaytirish uchun u
bir necha kredit beruvchilar o‘rtasida tagsimlanadi, natijada riskni
bitta emas bir necha garz bervvchi o'z zimmasiga oladi. Bu sin-
ditsirlangan kredit, deyiladi. Mazkur kredit qimmatbaho loyihalarni
amalga oshirish uchun bir necha bank tomonidan beriladi. Masalan,
temiryo‘l qurilishi uchun 1 mird dollariik kredit zarur bo‘lsa, buni
5 ta bank 200 min dollardan beradi. Natijada, 1 mird dollarlik kredit
riski 5 ta bank o‘rtasida tagsimlanadi.

O'z magsadiga qarab tadbirkorlik va iste’molchilik krediti ham
farglanadi. Tadbirkorlik krediti biznes uchun ajratiladi. Uni qarz
oluvchi kapital sifatida ishlatib foyda ko‘radi. Kichik biznesda
mikrokredit qo‘llaniladi. Iste’moichi krediti foyda topishni emas,
balki xususiy ehtiyojni gondirishnt ko‘zlaydi. Bunda kredit gim-
matbaha tovarlarni, chunonchi hovli-joy, kvartira, avtomashina va
vaxta sotib olish uchun yoki gimmatbaho davolash xizmatlari va
o‘qish uchun pul to‘lash magsadida olinadi.

Kredit investitsivalarni pul bilan ta’minlash orgali igtisodiy
o‘sishga hissa qo‘shadi. Shu sababli kreditning kengayib borishi
hozirgi bozor iqtisodiyotining belgisi hisoblanadi. Hozir rivojlangan
mamiakatlarda har vili beriligan kredit summasi YalM ning 30-40
foiziga teng bo‘ladi.

19.9. Kredit institutlari

Kredit munocsabatlari ko‘pincha bilvosita yuz bergani uchun
kredit institutlari paydo bo‘ladi. Ularning xizmati pul egalari bilan
qarz oluvchilar o'rtasida vositachilik gilishdir. Kredit institutlari 3 xil
bo‘ladi: banklar, parobank tashkilotlari va kredit topishga xizmat
giluvchi kompaniyalar. Kredit tizimi infratuzilmasining bosh bo‘-
g‘ini banklar hisoblanadi.

338



7~ «PIXINI YORGAN ODAM»> )

o

— Do'stim, Mersedesing gani. piyoda yuribsan?

— Uni bankka garovga go‘yib, 50 $ foiz to‘lash sharti bilan 6 ovga
500 $ kredit oldim. Endi uzoq safarga ketyapman.

— Iye, atigi 500 $ ni nima gitasan?!

— Gap undamas, axir hech kim 50 $ ga mashinamni 6 oy qo‘riglab
e J

Bank — bu pul bozorida faoliyat yurgizuvchi moliyaviy insti-
tutdir.

Banklar 2 guruhga bo'linadi:

1. Markaziy banklar, ular turli mamlakatlarda har xil nomlana-
di. Masalan, AQShda u rezerv sistemasi, Buyuk Britanivada Ang-
liva banki, Germaniyvada Bundesbank, O‘zbekistonda Markaziy
bank, deb vuritiladi. Markaziy banklar — banklarning banki hisob-
lanadi. Ular quyidagi vazifalarni bajaradi:

1) pulni emissiva giladi, va’ni uni muomalaga chiqaradi;

2) daviat oltin-valuta rezervlarini saglaydi, ya’ni davlatning
xazinaboni hisoblanadi;

3) kredit zaxiralarini banklar o‘rtasida tagsimiavdi;

4) daviat pul-kredit siyosatini amalga oshiradi;

5) kreditga, umuman pul muomalasiga oid tartib-qoidalarni
ishtab chiqib, ularga rioya gilishni nazoratga oladi. Markaziy bank
yvagona bo‘ladi.

2. Aksariyat banklar kommersiya (tijorat) banklari hisoblanadi,
ular ko‘pchilikni tashkil etadi. Bu banklar kapitali o‘zining puli va
mijozlar go‘ygan puldan iborat bo‘ladi. Kommersiya banklari pul
omonatlari va gimmatbaho buyumlarni saglaydi, pul operatsiyalari-
ni o‘tkazadi, kredit beradi, valutalar oldi-sotdist bilan shug‘uilanadi,
konsalting {maslahat berish) bilan shug‘ullanadi. Yer yuzidagi
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banklar o‘z mijozlariga 600 xil xizmat ko‘rsatadi. Banklar ham bosh-
ga firmalar singari foyda topishni ko‘zlaydi.

Bank o‘z faolivatida quyidagi asosiy tamoyillarga amal giladi:

1. Mijozlar manfaatiga ustuvorlik berish, ular uchun kurashish.

2. Rentabel — foyda olib ishiash.

3. Raqobatda ishtirok etish.

4. Riskka borish.

5. Likvidli bo‘lish, ya'ni o‘z mablag‘larini nagd pulga aylantira
bilish.

Banklar iqtisodiyotning lokomotivi hisoblanadi, chunki ular
iqtisodiyotning ildam borishini ta’minlaydi. Bunga iqtisodiyotni
muntazam ravishda pul, jumladan xorij valutasi bilan ta'minlash,
uni kerakli sohalarga yuborish orqali erishiladi.

Bank faolivatida pul bozor igtisodivotining tani-joni ekanligi
namoyon bo‘ladi.
~ Parobank kredit institutlariga kichik kredit tashkilotlari kiradi.
Bular oldin aytganimizdek kredit kooperativlari, kredit ittifoqlari va
uyushmalaridan iborat bo‘ladi. Bular o‘zini-o‘zi kreditlash bilan shu-
g‘ullanadi, va’ni o'z kredit resurslarini 0‘z a’zolariga garz qilib beradi.
Bularning krediti imtivozli, lekin hammabop emas. Mayda kredit
tashkilotlari ko‘pchilik bo‘lsa-da, ularning kredit berishdagi hissasi
katta bo‘lmaydi. Xuddi shunday holat kreditni topib uni joylashtirish
bilan shug‘ullanuvchi turli kompaniyalarga ham xos bo‘ladi. 1gtiso-
divot rivoilanishi bilan kredit demokrativalashadi. Kredit resurslarini
varatishda aholi pul jamg‘armalari ko‘proq ishtirok etadi, kredit
beruvchi tashkilotlar ko'payadi. Ayni pavtda kichik biznesning
rivojlanishi va aholining ko‘plab tovarlarni kreditga olishi tufayli
qarz oluvchilar ham ko‘payadi, natijada kredit munosabatlariga
aholining keng gatlami tortiladi.

Nulosalar

1. Iqtisodiyotning moliya sektori undagi turli pul ogimi bo‘lib
real sektorga xizmat qiladi. Pul oqimi iqtisodiyotning barcha ish-
tirokchilari gatnashadi. Pul ogimi daromad-xarajat shakliga kiradi
va moliyami yuzaga keltiradi. Moliya sektori tizim bo‘lib moliva
obyekti, subyekti, moliva munosabatlari, moliva mexanizmi, moliya
institutlari va nihoyat moliva siyosatini gamrab oladi. Real igtiso-
diyotning darajalariga muvofig ravishda moliyaning mikro, makro
va megamoliya turlari mavjud.

2. Moliya — tagsimlash, rag‘batlantirish, axborot berish, ijti-
moiy va nazorat funksivalarini bajaradi. Mikromoliva ishtirokchi-
larining resurslari ular xarajatini qoplash vo‘lida ishlatiladi.
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3. Makromoliva — bu umumdavlat, umumjamiyat moliyasi
bo‘lib, davlat daromadlari va xarajatlaridan iborat. Davlat daro-
madlari soliglar, davlat muiki bergan daromad va davlat olgan qarz-
dan iborat. Davlatning xarajatlari bu ijtimoiy soha, investitsiya, mil-
liy xavfsizlik, boshqarish va garzni uzish sarflaridir. Davlat mo-
livasining asosini budjet tashkil etadi.

4, Igtisodiyot subyektlari faolivatini pul bilan ta’minlash, ya’ni
moliyalashtirish bo‘lib, bu o‘zini-o‘zi moliyalashtirish, budjetdan
molivalashtirish va homiylar moliyalashtirishi shaklida yuz beradi.

5. Moliva bozori moliyaviy aktivlarning oldi-sotdi gilinishini
bildiradi, tarkiban fond bozori va pul bozoridan iborat. Bu bozor
kapital hosil qgilish, kapitalni demokratiyalashtirish, puldan pul
chigarib olish, pulni kerakli sohalarga joylashtirishdek funksiyalarni
bajaradi.

6. Pul bozorining bir qismi kredit bozoridirki, bunda qarz
beruvchi, garz oluvchi va ular o‘rtasidagi vositachilar qatnashadi.
Kredit- mexanizmi uning vositalari va shartlaridan iborat. Kreditning
bozor narxi foizdir. Birog foiz kreditga berilgan pulning bozor
giymati emas, balki uni vaqtincha ishlatishning haqidir. Foiz
darajasini kredit bozorida talab va taklif, kreditning nafliligi, qarz
pulini mugqobil ishlatish imkoni, kredit sharti, riski, uning qanday
valutada berilishi va nihoyat inflatsiva darajasi belgilaydi.

7. Kredit turlart ko'p, bular kommersiva krediti, lizing krediti,
bank krediti, davlat krediti, nomoliyaviy kompaniyalar kreditidan
iporat. Tadbirkorlik va iste’molchilik krediti ham bor. Kredit ins-
titutlari banklar, parobank kredit tashkilotlari va har xil kompa-
niyalardan iborat. Asosiy kredit instituti banklar hisoblanadi, ular
markaziy va kommersiya banklaridan iborat. Banklar pul oborotiga
xizmat qilish, kredit resurslarini kerakli sohalarga yuborish orgali
igtisodiy o‘sishga hissa go‘shadilar.

Tavanch {a~hunchalar

Moliva sektori; pul ogimi; daromadiar-xarajatlar; moliva tizimi;
moliya funksivalari; mikvomoliya; makromoliva; megamoliva; budjet;
moliyalashtivish usullori; moliya bozori; aksiva; obligarsiva; aksiva
kursi; dividend; kredit, kredit funksiyalari; kredit mexanizmi; foiz, foiz
stavkasi; kredit turlari, kredit institurlari.
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XX bob. MOLIYAVIY KRIZISLAR

20.1. Krizisning mohivati va tariari

Pul iqtisodivotning barcha jabhalari uchun ozuga bo‘lib,
iqtisodiy bargarorlik bo‘lishi uchun u bir maromda va to‘xtovsiz
borishi talab qilinadi.

Pul harakatini tashki! etuvchi moliya institutlari uni muntazam
bo‘lishiga xizmat gilishadi. Birogq moliya tizimida ham layogatsizlik
holatlari bo‘lib turadi, chunki u ganchalik mukammallashmasin,
baribir vaqt o‘tib sharoit o‘zgarishi bilan u bunga moslashib ulgur-
maydi. Molivaviy mexanizmiar yaxshi ish bermay qo‘yadi, natijada
pul ogimida uzilishlar bo‘ladi, moliyaviy krizis yuzaga keladi.

Moliyaviy krizis, bu moliya tizimida vujudga keladigan ingiroz
holati bo‘lib, moliyaviy aloqalarni izdan chiqishi, moliya o‘z funk-
siyalarini to‘la bajara olmay qolishini bildiradi.

Molivaviy krizislar quyidagi yo‘natishlarda yuz beradi:

1) bank tizimi krizisi;

2) fond bozori krizisi;

3) davlat molivasi krizisi;

4y valuta krizisi.

Krizis yuz berganda moliva tizimining hamma bo‘g‘inlari
tanglik holatiga tushadi, barcha moliya institutlarining pul opera-
tsivalari gisqarib ketadi. Moliya krizisi eng avval asosiy moliya
institutlari hisoblangan banklarning ingirozga yuz tutishidir.

Bank tizimi krizisi-bu banklar kapitalining katta gismini yo‘qotishi
natijasida ular o‘z funksiyasini bajarishga ojizlik qilishi, hatto bankrot
holiga tushib qolishidir.

Krizis yuz berganda banklar o'z mijozlariga bergan kreditlarini
o‘z vaqtida va to‘laligicha gaytarib ololmaydilar. Natijada kapi-
talning katta qismidan mahrum bo‘lib, olgan kreditni ham qaytara
olmaydi. Banklarning obro‘yi tushib, ularning reytingi, binobarin
ularga ishonch pasayib ketadi. Bankka omonat pul qo‘yganlar uni
gaytarib ola boshlaydilar. Banklar ixtiyvoridagi pul gisgarib, ular
iqtisodiyotga pul yetkazish vazifasini bajarishga kuchi yetmaydi.
Boshqa moliya institutlari, chunonchi fond bigjalari, investitsiya va
sug‘urta kompaniyalari ham gisman bo‘lsa-da, pulidan ayrilib,
tanglik helatiga duch keladilar. Ular o°z operatsiyalarini qisgar-
tiradilar yoki butunlay to‘xtatadilar.
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Moliya krizisi — bu fond bozorining ham ingirozga yuz tu-
tishidir.

Fond bozorining krizisi u yerdagi moliyaviy aktivlar narxining
keskin pasayib ketishi va bozor oborotining jiddiy gisqarib ketishi
natijasida investorlarning katta gismi uni tark etishidir,

Bu fond bozoridagi asosiy indekslarni pasayishida ifodalanadi.
Qimmatli gog‘ozlarni sotuvchilar kurs daromadi olish o‘rniga zarar
ko‘rib, o'z pulining katta gismidan ayrilib, banklardan olingan
kreditni gaytarishga qobil bo‘Imaydilar.

Krizis valuta munosabatlarini ham gamrab oladi.

Valuta krizisi — bu milliy valutalar qadrsizlanib ular kursining
pasayishi natijasida devalvatsiyaga uchrashidir.

Bir valuta devalvatsiya bo‘lsa, boshqgasining kursi oshib revaliva-
tsiva bo‘ladi. Natijada valutalar kursiga keskin tebranma harakat xos
bo‘lib,bu valutalar bozoridagi begarofikni keltirib chigaradi, va-
lutalar oldi-sotdisida nosozlik eksport va importga to‘sqinlik giladi,
chunki bular uchun zarur bo‘lgan pul miqdori tez-tez o‘zgarib tu-
radi. Krizisga eng avval xorijiy valuta rezervlari kichik mamlakatlar
duch keladi, chunki ular o‘z milliy valutasi qadrini xorij puli bilan
ta’mintay olmaydilar.

Iqtisodiyot uchun eng og'iri — bu surunkali valuta krizisidir.
Bunda valuta bozoridagi ayirboshlash nomutanosibligi uzoq sagla-
nadi. Bir devalvatsiya ketidan boshqasi zarur bo'lib goladi. Valutalar
kursidagi begarorlik uzoq davom etadi, eksportchilar esa bundan
zarar ko‘rishadi. Krizis davlat molivasida ham bo‘ladi va bu fiskal
krizis shakliga kiradi.

Fiskal krizis — bu budjetga keladigan soliq tushumlari xara-
jatlarni qoplamagan holda budiet defitsitini ortib borishi va davlat
garzi oshib, a 0‘z majburiyatlarini to‘lashga qodir bo‘lmasligidir.

Budjetning xarajatlari daromadiariga nisbatdan jadal ofsadi,
kamomadni goplash uchun ko‘plab garz oladi, natijada u garzga
botib qoladi. Davlatning moliya sektorini qo‘llash uchun unga pul
vordamini ko‘rsatishi xarajatlarni oshirib, defitsitni kuchaytirishga
olib keladi.

Daromadlarning yetishmasligi garzni nzish imkoniyatini ber-
may, qarzmi to‘lash orqaga suriladi, chunki qarz ustiga garz kelib
qo‘shiladi, hatto davlat defolt holatiga tushib goladi, va’'ni moliyaviy
bankrot bo'ladi.

Molivaviy munosabatlar keng gamrovli bo‘lganidan krizis mo-
liyaning turli sohalarida yuz beradi.
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20.2. Krizislarning sabablari va yuzaga
kelish mexanizmlari

Moliya krizislari yangilik emas, chunki ular bozor tizimida azal-
dan kuzatilib kelinadi. Ularning dastlabki alomati XVII asrdayoq
namoyon bo‘lgan. Buni Gollandiyada yuz bergan “Lola jazavasi”
tasdiglaydi. O‘sha kezlarda lola piyvozini ko‘paytirib sotish katta
boylik keltiradi degan ovozaga berilib, puli borlar unga lola piyozini
olaboshlaganlar, Narx juda ham gimmatlashib bitta lola piyozini
bitta sigir puliga olishgan. So‘ngra narx keskin tushib ketib, lola-
furushlar bankrotlashib, bor pulidan ayrilib qolishgan. Shunga
o‘xshash hodisalar keyin ham takrorlangan. Keyingi paytda
(1970—2007-yillar) ver yuzida 394 marta moliyaviy krizis holati
bo‘lib, bu turli mamlakatlarda turli darajada bo‘lgan, shulardan 17
tasi rivojlangan mamlakatlarda kuzatilgan. Eng katta Osivo moliya
krizisi 1998-yil va jahon moliya krizisi 2008—2009-villarda yuz
bergan. Krizislarning takrorlanib turishi ularni mugarrarligidan
darak beradi. Xo‘sh shunday ¢kan buning sababi nimada? Buning
sababi bozor tizimida u gancha ofzgarmasin, baribir layoqatsiz
holatning bo‘lib turishidir. Biz oldingi boblardan bilamizki, bozor
iqtisodivotida uning turli tomonlari o‘rtasidagi mutanosibliklar bu-
zilib, nomutanosiblik holatlari kelib chigadi va bu igtisodiy be-
qarorlikka olib keladi. Moliya igtisodiyotning uzviy gismi bo‘lga-
nidan aytilgan sabablar uni ham beqaror gilib krizisga duchor etadi.

Moliva krizislarini ganday aniq omillar yuzaga keltirishidan
qat’iy nazar ularning fundamental, va'ni asl sababi bozor tizimining
liberal bo'lishi, iqtisodiyot subyektiari xatti-harakatlaridagi nomu-
vofiglikning mavjudligi, tartibsizlik, layogatsizlik va risklarni hosil
giladi va bu moliva krizislariga olib keladi. Buni quyidagi rasmdan
ko‘rish mumkin (20.1-rasm).

Iqtlsodly Iqtlsod qtlsodly Nll:l)tlll::dwlg-
nomukalllk illatlar layoqatsmh Kogislay

20.1-rasm. Krizisning fundamental sabablari

Rasmga ko‘ra, nomukammallik layogatsizlikni, bu esa nomu-
tanosiblik va krizisni yaratadi. Biroq layoqatsizlik holati doimiy
emas, balki vaqti-vaqgti bilan bo‘lganidan krizistar ham shunday bo'-
ladi. Moliya bozoridagi layoqatsizlik — bu pul va moliyaviy aktivlar
bozoriga amal giluvchi mexanizmiar, bu bozorning tartiblay olish
qgobilivatini yo‘qotishidir.
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Yuzaki qaraganda krizis sabablari juz'iy nugsonlardek tuyuladi.
Aslida esa bu boshgacha bo‘lib, barcha moliya institutlari o'z fao-
livatini oldindan bir-biriga moslashtirmaydi, uni bozor muvofig-
lashtirib turadi, bozor ailogalarida esa nosozlik bo‘lib turganidan,
moliyaviy aloqalarda ham buzilishlar paydo bo‘ladi. Bu turli pul
oqimlari o‘rtasidagi nomutanosiblikdan iborat.

Krizisning sabablari fundamental bo‘lsa-da, uning chetdan kirib
kelishi ham bo‘ladi. Iqtisodiyotda domino samarasi, degan gap bor.
Bu bir yerdagi igtisodiy hodisani boshqga yerdagiga tutashib ketib,
unga global tus berilishini anglatadi. Shunga binoan, molivaviy
krizislar bir yerdan boshqasiga o‘tib turadi, ya'ni ularning eksporti va
importi bo‘lib turadi.

Moliva tizimining nugsonlari lavoqatsizlik hosil qilganidan
molivani davlat tartiblab turadi. Biroq vaqt o‘tib, sharoit o‘zgarishi
bilan daviatning tartiblash choralarining samarasi pasayib, krizis-
larga yo*l ochiladi.

Krizislarning fundamental sabablari uni yuzaga keltiruvchi
mexanizmlarda gavdalanadi, bular quyidagilardan iborat:

a) kredit emissiyasining kredit ekspansiyasiga aylanishi;

b) moliva bozorida tartibsiz va cheklanmagan spekulyativ
operatsiyalarga yvo‘l berilishi;

v} moliya bozoridan keladigan asimmetrik informatsiyaning
bo‘lishi;

g) moliyaviy alogalardagi nosozliklarmning global xarakterda
bo‘lishi, ularni bir yerdan boshqga yerga o‘tib turishi.

a) Bozor iqtisodivotidagi moliya sektorining o‘zagini tashkil
etuvchi banklar kredit pullarini yaratishdek funksiyani bajaradi. Bu
kredit emissiyasi, deb yuritiladi. Mijozlarni bankka pul go‘yishi va
uning elinishi turli vagtda yuz beradi. Shu vaqgt oralig‘ida qo‘yilgan
pul olinganidan ko‘p bo‘ladi. Shuni inobatga olib kredit puli ko*-
pavtiriladi va u arzoniga beriladi. Kreditning arzonligi, uni kafo-
latlashning yengilligi, uni to*lab borishning qulayligi kreditga talabni
oshiradi. Natijada banklar kredit emmissivasini kuchaytiradi, bu
to‘xtovsiz borib kredit ekspansiyasini yaratadi, ya’'ni ortigcha kredit
pullari igtisodiyotga suqulib kiradi.

To‘xtovsiz va shiddatli kredit emissiyasi natijasida muomalaga
keragidan ortigcha chiqgarilgan va iqtisodiyot o‘zlashtirib ulgurol-
maydigan pullarning hosil gilinishi kredit ekspansiyasi deviladi.

Buni sababi oldingi kredit gaytarilmay turib yangisini oldin-
gisidan ko‘proq berilishidir. Kredit ekspansiyasi tufayli uni nafaqat
firmalar, balki uy xo‘ialiklari va davlat ham katta miqdorda oladi,
chunki bu g'oyat arzon bo‘ladi.
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Bankiar esa kreditni ko‘paytirishdan manfaatdor bo‘ladilar,
chunki migdoran ko‘p kredit foiz kamaysa-da, ko‘p foyda keltiradi,
ya’ni foydasining massasi oshadi. Demak, foydani maksimumlash-
tirishga intilish kredit ekspansiyasini rag‘batiantiradi. Pul ko‘payib
ketib, igtisodivotni monetizatsiyalash darajasini keragidan oshirib
yuboradi. Bu yerda tovar-pul muvozanati buzilib, MxV>PxQ hosil
bo‘ladi. Masalan, 1994—2007-yillar aholi va ishlab chigaruvchi (no-
molivaviy) kompaniyalarga berilgan kredit AQShda YalMning 118
%dan 173 %ga, Buyuk Britaniyada 120 %dan 180 %ga, yevrozona
mamlakatlarida (17 mamlakat} 72 %dan 92 %ga yetdi. 2008-yilga
kelib dunyo bo‘yicha berilgan kredit YalMning 37 %ga yetdi. Katta
kredit pulint real iqtisodiyot hazm qilib ulgurmaydi, shu bois u
moliya bozoriga yuz tutadi.

Arzon pullar aholini garzga yashashga undaydi, gimmatbaho
tovarlarni xarid etish uchun aholi katta migdorda iste’mol kreditini
oladi, bu bozordagi talabni o*sishini rag‘batlantiradi. Anumo buning
uchun ishlab chigarish quvvatining zaxiralari bo‘lishi zarur. Pul
ko‘payib talab oshgach bunga javoban taklifni ko‘paytirish uchun
zaxira quvvatlar ishga solinadi. Bundan so‘ng kreditning ta’siri
kuchsizianib boradi, chunki kredit investitsiyaga aylanib ishlab
chigarish o‘sishi uchun ma’lum vaqe talab gilinadi. Shu vaqt ora-
lig‘ida kredit pullari spekulyatsiyaga ruju qo‘yadi.

Qarzlar me’voridan ortib Kketib, uni gaytarish qivin ishga ay-
lanadi. Natijada banklar o‘z pulini vaqtida qaytarib ololmasdan
inqirozga yuz tutadi. Iste’mol krediti uchun go‘vilgan garovlarning
(uy-joy, avtomashina, aksiyalar) ham narxi pasayib, nlami sotgan
taqdirda ham banklar o‘z pullarini hammasini chigarib olol-
maydilar.

Kredit — bu hozirgi xarajatni kelajakdagi daromad evaziga qop-
lash usulidir, biroq garz oluvchining kelajakda daromad topishi riskli
bo‘ladi, ya’ni topilgan daromad garzni to‘lashga yetmay qolishi ham
uchrab turadi. Qarzga yashash tufayli go‘shimcha pul hisobidan
bozor talabining ortishi narxlarni ko‘tarilishiga olib keladi, bu yana
kredit emissiyasini keltirib chigaradi. Bir emissiva ketidan boshqasi
boshlanib, ular tutashib ketadi, natijada emissiva spirali hosil bo‘-
ladi. Emissiya spirali uni poyoniga yetkazadi, bunda arzon pullar
hosil bo‘ladi.

Arzon pullar arzon narxda qarzga beriladigan, ya’ni foiz stavkasi
past bo‘lgan kredit pulidir.

Arzon kredit ko‘chmas muik bozoridagi talabni oshirib, uning
narxini ortishiga sabab bo‘ladi. Sotib olinish chog‘ida kreditning
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garovi sifatida qo'yilgan ko‘chmas mulkning giymati yuqori bo‘ladi.
Ammo bozor to‘yinganidan so‘ng uning givmati pasayishga moyil
bo‘ladi, chunki to‘vingan bozorda talab, binobarin narx pasaya
boradi. Qarzdor ipoteka kreditini gaytarishga qodir bo‘lmaganda,
uni garovdagi ko‘chmas mulki sotiladi, lekin uning amaldagi sotilish
narxi, garovdagi narxdan ancha past bo‘ladi. Natijada ipoteka
kreditini katta miqdorda bergan banklar, kredit uyushmalari va max-
sus firmalar o'z pulidan ayrilib goladi va hatto bankrotlikka yo*-
ligadi. Shunday hodisa AQShda 2008-yil yuz bergan.

b) Moliva bozoridagi spekulyatsiya.

Kredit ekspansiyasi natijasida tuditsionar pullar yaratiladi, bular
hech narsa bilan ta’minlanmagan bo‘lib, real sektorni chetlagan
holda birjalardagi spekulyativ operatsiyalarga xizmat giladi. Ma-
salan, 100 mlrd dollar kredit berilgan bo‘lsa, shundan 20 mlr. real
sektorga kelib ishlab chiqgarishning o‘sishiga xizmat giladi. Bu pul
vangidan yaratilgan tovar va xizmatlar bilan ta’minlanadi. Ortigcha
berilgan 80 mlrd dollarlik kredit spekulyatsivaga yuboriladi.

Fond bozoridagi spekulyatsiya — bu gimmatli qog‘ozlarni ar-
zoniga ofib, gimmatiga softish yo'li bilan foyda topishga qaratilgan
faoliyatdir.

Liberal igtisodiy tizimda bozor operatsivalariga erkinlik berilishi
tufayli arzon pullar bozor spekulyatsiyasiga (olib sotarlikka) qulay
sharoit yaratadi, chunki past foizlar to‘langan holda qisqa muddatli
kreditlar olish mumkin bo'ladi va bu pulni aylantirib foyda olgandan
so‘ng uni qaytarish imkonini beradi. Spekulyatsiva eng avval fond
bozorida avj oladi. Bu faqat aksiya va obligatsiyalar hisobidan emas,
balki hosila qog‘ozlar-derivativlarning ko‘payishi hisobidan ham
bo‘fadi. Bular qog‘oziarni oldi-sotdisiga oid bitim-shartnomalar
bo‘lib, ular ham sotiladi.

Spekulyatsiya ikkilamchi fond bozorida, ya'ni birjalarda va
birjalardan tashqaridagi aktivlar savdosida yuz beradi. Spekulya-
tsivani moliya bozorining o‘zi ham rag‘batlantiradi. Moliya bozorida
tovarlar bozoridan farglireq, narxning ortishi talabni gisqartirmaydi,
aksincha moliya aktivlari gimmatlashsa-da, ularga talab ortib, so-
tilishi ko‘payadi, chunki xaridorlar gimmat aktivni ishonchli, ya’ni
serdaromadli va yuqori likvidli, deb qabul gilishadi. Hatto ular ak-
tivlar likvidligini pul likvidligi singari yuqori baholaydilar.

Moliya bozoridagi xaridorlarda eyforiva holati (kutiladigan
yaxshi natijaga kuchli ishonib, bozorda faollik qilish) paydo bo‘ladi.
Fond bozorida ham ratsional kutish, ya’ni bozordan yaxshilikni
kutish geidasi amal qiladi, ya’ni uning ishtirokchilari aktivlardan
kelajakda yaxshi daromad olishni kutadilar, ammo bozor bunga yol
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bermasligi ham mumkin, Pul topish magsadida banklar, turli moliya
kompaniyalari, sug‘urta va xedj kompaniyalari va aholi aktivlarni
faol sotib olishadi. Ular pul topish ilinjida shubhali, binobarin katta
riskli aktivlarni ham xarid qilib, go‘lga tushadiiar.

Eyforiya sharoitida o‘rnak samarasi ishga tushadi. Bir bozor
ishtirokchisi — agenti boshgasidan o‘rmak olib, uning ketidan er-
gashadi u singari aktivlarni sotib ola boshtaydi. O‘mak ajiataj talabni
hosil giladi, ya'ni talab agent puli tamom bo‘lguncha oshib boradi.
Lekin pul tezda tugamaydi, chunki arzon kredit mavjud bo'ladi.
Aktivlarga talabning tez o‘sishini fond bozorining xususiyati ta’min-
laydi. Agar tovarlar bozorida talab ehtiyoj bilan cheklanib tursa,
fond bozorida talab cheklanmaydi, chunki pul topib boylik orttirish
ishtivoqi cheksiz bo‘ladi. Qizig'i shundaki, investorlar kichik aksiya-
larni ham sotib oladilar, chunki ular aksivaning kurs daromadiga
(narxning oshishi beradigan) umid bog‘laydilar. AQShda masalan,
1990—2000-yillarda dividend faqat 2 % bo‘lgani holda aksiyalar
to'xtovsiz sotilgan. Kurs daromadiga ishonch bog‘lash natijasida ak-
siyalar sotilishi dividendni o‘sishiga nisbatan ancha ilgarilab ketadi,
natijada yerdagi bum hosil bo‘lib, cho‘qqisiga chiqadi. Bumni
yuzaga keltirishda birjadan tashgaridagi derivativlar bozori katta rol
o‘ynaydi, chunki ular ko‘plab sotiladi.

Qimmatli qog‘ozlar daromadining turlicha bo'lishi xaridorga
qo‘l kelib, ularda qizigish uyg‘otadi. Bu ham spekulyatsiya imko-
nivatlarini kengaytiradi, chunki ular fond birjalaridan tashqgarida
ham oldi-sotdi gilinadi. Turli bitimlar aksiyalar singari gayta va
gayta sotilib spekulyativ daromad keltiradi. Masalan, 1 min dollarlik
aksiva yoki tovar yuzasidan tuzilgan bitim 1,1 min dollarga soti-
ladiki, buning 0,1 min dollari (1,1—1,0=0,1) spekulyativ foyda
bo‘ladi. Fuditsionar pullar spekulyativ operatsiyalarni oziglantirib
sun’iy ravishda moliva bozorini kengaytirib, molivaviy aktivlar
narxini jiddiy oshiradi. Natijada, real giymati 1 trln dollar bo‘lgan
aktivlar 2-3 trln dollarga sotiladi.

Spekulyatsiyada vurgan pullar ko‘pik igtisodiyotni hosil qila-
diki, bunga moliya tizimida quyidagilar xos bo‘ladi:

I} emissiva yaratgan kredit puli ishlab chigarishdan ko‘ra
ko‘proq moliya bozoridagi spekulyativ operatsivalarga yuboriladi,
chunki bundan gisqa vaqtda spekulyativ foyda olish mumkin;

2} birjadagi chaygovchilik haqiqiy dividenddan ko‘ra ko‘prog
kurs daromadini mo‘ljallaydi;

3) arzon pullar har safar moliya bozoriga kirib borganida u
yerdagi talabni oshirib, moliyaviy bum hosil qiladi, lekin bu iqti-
sodiyot real sektorining o‘sishiga mos kelmay qoladi. Masalan, real
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sektor yaratgan YalM 3 % o'sgani holda moliya bozoridagi opera-
tsivalar hajmi 10 % o'sadi, ortigcha 7 % (10-3) moliyaviy ko‘pik
hosil giladi;

4) spekulyativ operatsivalar kuchaygan sari gog'‘ozlarning
amaldagi bozor narxi uning ba’zaviy, ya'ni haqigiy narxidan tinimsiz
oshib boradi, biroq spekulyatsiya yaratgan narx qog‘ozlaming soxta
narxi bo‘ladi.

Soxta narxlar — bu fond bezoriga kirib kelgan arzon pullar yuza-
ga keltirgan va real narxlardan juda ham oshib ketgan, sun’iy
spekulyativ narxlardir.

Qimmatli gog‘'ozlarning amaldagi narxi uning dastlabki narxi-
dan bir necha bor ortib ketadi. Agar gog‘oziarning dastlabki qiymati
ular uchun asos bo'lgan real kapital giyvmatiga mos bo‘lsa, speku-
lyatsiva uni real giymatdan ancha oshirib yuboradi. Aslida qog‘ozlar
sotilishidan kelgan qo*shimcha pul ishlab chigarishga kirib kelishi va
real kapitalga qo‘shilishi zarur. Lekin bu pulning kichik gismi ishlab
chiqgarishga kelsa, katta gismi esa chayqovchilikka xizmat qiladi, real
kapitaldan ajralgan pul soxta kapital, ya’ni moliyaviy ko'pik hosil
giladi.

Moliyaviy ko‘piklar — bu moliya aktivlarining bozordagi soxta
narxi shakilantirgan sun’iy qiymatidir.

Bu sovun ko‘pigi singari bir paydo bo‘lsa, bir uchib yo‘q bo'lib
turadi. Moliya bozoridagi operatsivalar real YalMning hajmi va
o‘sishiga nisbatan ancha katta bo‘lib moliva va real sektorlar
o‘rtasidagi nomutanosiblikni hosil giladi. Masalan, 2007-yil dunyo
YalM qgiyvmati 52,6 trln dollar bo‘lgani hola, jahon bozoridagi qo-
g'ozlar qiymati 600 trln dollarga teng bo‘lgan, ya'ni bu YalM haj-
miga nisbatan 11,4 marta ortiq edi.

Molivaviy ko‘piklar sekin-asta va uzoq vaqgtda to‘planib boradi,
lekin bu birdan yorilib uchib ketadi. Shunday bo‘lganda spe-
kulyatsivaga qo‘yilgan pul ham yo‘q bo‘lib ketadi, chunki moliyaviy
aktivlar narxi keskin pasayib ketadi, ularni sotilishidan katta zarar
ko‘riladi. Spekulyatsivaning eng faol ishtirokchilari bor-budidan
ayrilib moliyaviy bankrotga aylanadilar.

Iqtisodiyotda divergensiya holati, ya’ni moliya sektorining avto-
nomligi haddan tashgari kuchayib ketib, uning real sektordan
yiroglashuvi yuz beradi. Divergensiya sharoitida pul kapitali hajmi
bilan real moddiy kapital qivmati bir-biriga mos kelmay goladi.

v) Asimmerrik informatsiya.

Biz bilamizki iqtisodiy riskni asimmetrik informatsiya chaqiradi.
Moliva bozoridagi informatsiya aksiyalar narxi va ularni sotilish

349



hajmiga aloqador bo‘ladi. Aksiyalar narxi haqidagi axborot ataylab
soxtalashtirilmagan bo‘lsa-da, spekulyativ narx, real ba’zaviy narx-
lardan ajralgan bo‘ladi. Lekin ularni investorlar hagigiyv narx, deb
qabul qiladi. Shu ikki narx orasidagi farq ulkan bo‘ladi, bu
investorlardan qo‘shimcha pul talab qiladi. Bu ortigcha kapital
bo‘lib, real sektorda foydani yaratmaydi, balki vni divedend shaklida
tagsimlanishida ishtirok etadi, xolos. Oz real kapital varatgan foyda
ko‘p soxta kapitalga garab ham tagsimlanadi, shunga binoan kapital
birligi beradigan divedend summasi gisgarib boradi. Pirovard
natijjada kichik dividend beradigan aksiyalar aslida riskli aktivga
aylanadi. Chunki, divedend bank foizidan ham kamayib ketadi,
aksiyalarga qizigish so‘nadi. Ular yoppasiga sotila boshlaydi. Ular-
ning narxi keskin pasayib kurs daromadi olish o‘rniga zarar ko‘riladi.

Shunday holat tufayli aksiva va obligatsiva egalari 2008—2009-
villarning o‘zida 16 trln dollar pulni yo‘gotishdi. Rossivada bu 1 trln
dollarm tashkil etdi.

Moliya bozoridagi operatsiyalar g'oyat ko‘p va xilma-xil bo‘lga-
nidan u yerda keladigan informatsiya ham g‘ovat ko‘p. Ulardan
qaysi biri aslida simmetrik yoki asimmetrik ekanligini faqat fond
bozoridagi tajribali va pixini yorgan investorlar farglay oladi.
Ko*pchilik oddiy investorlar ularning farqiga bormay asimmetrik
informatsiyani simmetrik, deb gabul gilishadi va shunga binoan
investitsion garorga kelishadi.

£g) Asimmetrik informatsiyeni yaratishda reyting agentliklari va
auditorlik firmalari ham ishtirok etadilar. Ular ayrim kompaniyalar
moliyaviy ahvolini bo‘rttirib ko‘rsatgan holda ularga yugori reyting
beradi, investorlar buni haqigiy baholash deb qabul qilishadi, ular
aksivalarini yugori likvidli hisoblab, ularni ko‘plab sotib oladilar va
garmoqqa ilinadilar. Moliya bozori ganchalik erkin bo‘lib, kam
nazorat qilinsa, bu yerga moliya qalloblari shunchalik ko‘plab kirib
keladi. Ofshorlarda (nazorat bo‘sh yoki yo‘q yerlarda) ro‘yxatdan
o‘tgan kompaniyalar yoki ayrim chayqovchilar moliva bozoriga
kirib, u verda shubhali operatsiyalarni o‘tkazishadi (aynigsa, devi-
torlarga oid). Turli moliyaviy piramidalar paydo bo‘ladi. Ular aslida
daromad keltirmaydigan aktivlarni serdaromad ko‘rsatib, xaridor-
larni aldab ularni yaxshigina pullaydilar. Ular oldingi investorlarga
daromad sifatida so‘nggi investorlar puflini, ularga esa ulardan
kevingi investorlar pulini berib turadilar. Xullas ular birovlar pulini
birovlarga berib, aldamchilik bilan mashg‘ul bo‘ladilar.

Bozorga kirib kelgan innovatsiva, ya’ni vangiliklar shunday
murakkab va chalkash mexanizmni varatadiki, bu galloblikni oldini
olish va fosh qilishni giyin qilib, bozordagi tanglikning hosil bo‘-
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lishiga hissa qo‘shadi. Bu mexanizm nazorat qilish qiyin bo‘lgan va
yashirin molivaviy kontraktlarni yuzaga keltiradi, bular ham krizisga
yo'l ochadi.

Ko‘chmas mulk bozori moliva bozori bo‘lmasada, u verdagi
spekulyatsiyva ham krizisning paydo bo‘lishiga zamin yaratadi.
Ko'chmas mulk yerda joylashgan, yer esa betakror eng noyob resurs
bo‘lganidan uning narxi doimo o‘sadi. Narx qanchalik o‘smasin yer
taklifi o*zgarmaydi, ya’ni u mutlago noelastik bo*ladi. Shunga ko‘ra
verga bog‘langan ko‘chmas mulk narxi ham o‘sishga moyil bo‘ladi.
Bu uni likvidli, binobarin jozibali moddiy aktivga aylantiradi. Ayni
paytda arzon ipoteka krediti unga gizigishni yanada kuchaytiradi,
natijada unga pul ko‘plab yuboriladi.

Ipoteka krediti — ko‘chmas mulkni sotib olish uchun uning
xaridoriari qarz ko‘targan puldir.

Ipoteka krediti uni ishonchli garovi bo‘lmasada, ya'ni riskli
bo‘lsa-da ko*plab beriladi. Natijada, uy-joyga talab va shunga ko‘ra
uning narxi oshadi, uning o‘zini garovga qo‘yishganda, u yuqori
baholanadi. Dastlab narxiar oshsa, so‘ng talab gisqarib, ular keskin
pasayadi. Masalan, 2008-vil ilgari nisbatan arzonga olingan uylar
narxi birdaniga 20 % gisgarib ketgan. Natijada, kreditga uy olganlar
bundan AQShda 5 trln dollar yo‘gotishgan.

O‘z pulini aksiyalariga va ko‘chmas mulkka investitsiyalagan
banklar, moliya kompaniyalari, firmalar va ayrim jismoniy shaxslar
pulining katta gismidan ayrilib golishdi.

Krizisni davlat garzining haddan tashgari ortib ketishi ham hosil
giladi. Davlat budjetida surunkali defitsit hosil bo‘lib, xarajatlarni
goplashga daroriad vetishmay golgan taqdirda davlat garzga qo‘l
uradi. U obliga siya yoki boshqa qarz qog‘ozlarini katta migdorda
chigarib sotadi. Qarz olish chegarasini uni to‘lash gobiliyati, buni
¢sa davlat daromadlari migdori belgilaydi. Odatda davlatning qarzi
katta bo‘lmasligi zarur. Ammo amalda qarz YalMning 80-100 % va
hatto undan ortib ham ketishi mumkin. Qarzni to*iash uchun davlat
pul topa olmay goladi, uning daromadi va xarajati o‘rtasida no-
mutanosiblik paydo bo‘ladi. Budjet defitsiti ko‘payib boradi.
Masalan, 2007-yil Yevropa Ittifoqi mamlakatlarida budjet defitsiti
YalMning 0,8 foiziga teng bo‘lsa, 2009-yil bu 6,0 % ga chiqdi.
Gretsivada 2010-yil bu hatto 10,6 % ga yetgan va bu ilgarilari
kuzatilmagan.

Demak, moliya krizisi fiskal-budjet krizisi shakliga ham kiradi.
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20.3. Krizis ogibatlari

Krizis ogibatlarini shartli ravishda ikkiga ajratish mumkin:

1) salbiy ogibatlar;

2) ijobiy oqibatlar.

Krizislar igtisodivot uchun noma’lum hodisa bo‘iganidan avval
uning salbiy tomonlarini ko‘rib chigamiz. Krizis moliyaviy talo-
fotga, ya’ni katta miqdordagi pulning yo'gotilishiga olib keladiki, bu
moliya sektorini falaj giladi, moliva operatsiyalari gisqaradi, aktiv-
larning daromadligi tushib ketadi, ular o‘ta riskli bo‘lib goladi.
Moliya institutlarining bir qismi bor-budidan ayrilib bankrot holiga
tushadi. Banklar, moliya va investitsiva, sug‘urta kompaniyalarining
bir qismi vyopilib ketadi. krizisga chidamagan vakka investorlar
moliya bozorini tark etadi.

Krizis moliya sektoridan chiqib real sektorga ham o‘tadi. Katta
pul yo'qotishlar to‘lov krizisini keltirib chigaradiki, natijada iqti-
sodiyot subyektlari to‘lov majburivatlarini o'z vaqtida bajara ol-
masligi yoki bunga umuman qobil bo'lmasligi paydo bo‘ladi.
Hamma subyektlar xarid gobiliyati pasayib, jami talab gisqgaradi.
Eng avval, uy xo‘jaliklarining bozor talabi qisqaradi.

Kishilar eyforiva o‘rniga vahimaga tushadilar. Vahima kishilarni
iste’mol kreditini olishda qo‘rqishiga olib keladi. Ayni pavytda
banklar iste’mol kreditini berishdan hadiksiraydilar. Krizis kishilarni
qo‘rqitib, kelajak uchun pul vig‘ishga undaydi, uy xo‘jalikiari xa-
rajatlari tejalib, bu eng zamwr xarajatlar bilan cheklanib, uzoq
muddatda ishlatiladigan gimmatbaho tovarlar xaridi qisqaradi.
Krizis qisqargan talabni vanada qisqartiradi, chunki ommaviy
ishsizlik boshlanib ketadi, ishsizlar daromad topolmay o'z talabini
gisqartirishga majbur bo‘ladilar. Ishlab chiqaruvchilarning ham
daromadi qisqaradi. Buning natijasida, masalan, A-)Shda 2008-yil
aholining bir oylik daromadi 20 %ga kamayib, bu talabni gisqartirdi,
albatta. Biz bilamizki, vaqti kelganda talab pul jamg‘armasi hiso-
bidan ortishi mumkin, ammo ishonchsizlik puli borlami ham
jamg‘armani sarflash o‘rniga uni ko‘paytirishga undaydi. Qo‘rquv
aholini banklardagi jamg'armalarini olishga, uni bozorda sarflash
o‘rniga pul qoldig't sifatida saqlanishiga, binobarin iqtisodiy obo-
rotdan chiqgishiga olib keladi.

Oldingi boblardan ma’lumki resurslar bozoridagi talab iste’-
molchilar bozoridagi talabga bevosita bog‘liqdir. Shunga ko‘ra aholi
talabining qisqarishi resurslarga talabni qgisqartiradi. Chunki bozor
toraygan sharoitda go‘shimcha resurslarga hojat golmaydi. Shu bois,
aholi talabidan so‘ng firmalarning talabi ham gisqaradi. Davlat
moliyasining Krizisi davlat xarajatlarini, binobarin xaridini gisqar-
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tiradi. Jami talabning gisgarishi ishlab chigarishda retsessiva holatini
yuzaga keltiradi. Retsessiva sababi taklif tomoniga ham bo‘ladi.
Qisqargan talabga taklif moslashganda ishlab chigarish o‘smasada, u
pasaymasdan turg'un holatda bo‘lishi mumkin. Ammo talab qis-
gargan holda u yangi tovar va xizmatlarga ko‘chadi, ular esa yetish-
maydi, ulami ko‘paytirish uchun qo‘shimcha pul zarur bo‘ladi,
ammo krizis moliya sektoridan real sektorga keladigan pul ogimini
qisqartiradi, undagi uzilishlarni paydo giladi. Real sektorga inves-
titsivalar yetishmay qoladi, chunki pul vo‘gotishlar natijasida jam-
g‘arish qgisqarib ketadi. Agar rivojlangan mamlakatlarda jamg‘arish
2007-yil YalMning 20,8 %ni tashkil etsa, 2009-yil 16,5 %gacha
tushib ketdi.

Real sektorda jamg‘arish gisgarib, unga o‘z mablag‘i yetish-
maganidan u kreditga muhtoj bo‘ladi, biroq banklar kredit berishga
oshigmaydi, chunki puli bor banklar ham kredit berishdan hadik-
sirab qoladilar. Banklarga ishonchsizlik tufayli ularga pul qo‘yishga
oshigmaydilar, bu tashqaridan banklarga jalb etilgan mablag‘larni
ham qisqgartirib yuboradi. Kreditga talab oshib, foiz ko‘tariladi,
ilgarigi arzon pullar gimmat pulga aylanadi, natijada kredit olish
qulay bo‘lmay, investitsivalar gisqaradi, bu ishlab chigarishni
o‘nglanishiga to‘sqinlik qiladi.

Fond bozorida aktiviarning sotilishi qisqaradi, chunki inves-
torlarda ishonchsizlik boshlanadi, ular riskdan g‘oyat cho‘chiydilar.
Krizis sharoitida oz bo'lsa-da, real sektorga investitsivalar ogib
keladi, birog ularni o‘zlashtirib, ishlab chiqarishni o‘nglash uchun
go‘shimcha vagt talab gilinadi. Shu davrda retsessiya davom eta-
veradi. Retsessiya davrida iqtisodiyotda jonlanish alomatlari paydo
bo‘ladi, biroq iqtisodiy sustkashlik bo'lib, lanjlik vagqgol kuzatiladi.
Masalan, 2012-yil Yevropa mamlakatlari retsessiyvadan chiqol-
magani uchun igtisodiy o‘sish atigi 0,25 % bo'ldi. Retsessiya fiskal
tizimda ham gqivinchilik tug‘diradi. Budjet daromadlarining qis-
qarishi undagi defitsitni kuchaytiradi.

Defitsit davlat garzini oshirib yuboradi, chunki davlat yangidan
garz ko‘taradi. Davlat qarzi 2010-yilda YalMga nisbatan quyida-
gicha bo‘ldi: Fransiyada 73 %, Germaniyada 83 %, Italiyvada 118 %,
Gretsivada 153 %. AQShning davlat qarzi uning tarixida bo‘lmagan
darajaga chiqib, bu 2013-yil oktabr oyida 17,0 trln dollarga yetdi.

Budjet defitsitining qisqarishi uchun daromad ko‘payishi yoki
xarajat gisgarishi kerak. Daromadni oshirish yo‘li tutilganda re-
tsessiya holatida soliglarni oshirishdan boshga iloji qolmaydi. Bu esa
daromadlardan chegirma hosil qilib, igtisodiy faollikni sustlashtirib,
retsessivani cho‘zib yuboradi.
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Retsessivada ham domino samarasi bo‘ladi, ya'ni bir yerdagi
retsessiva boshqasi bilan birga boradi. Bir yerdagi retsessiya holati
boshqa yerdagi talabni gisqartirib, uni tanglikka yo‘ligtiradi. Tovarni
import giluvchi mamlakatlardagi retsessiya tashqi bozor talabini
qgisqartirish orqali eksport giluvehi mamlakatlarda retsessiya hosil
giladi. Masalan, rivojlangan mamlakatlardagi 2008—2010-yilgi re-
tsessiva ularga xomashyo va yoqilg‘i vetkazib beruvchi mamlakatlar
cksportini gisqartirdi. Natijada eksport narxini pasayishi eksportchi
mamlakatlar YalMni gisqartirdi, ular ham retsessivaga duch keldi.

Tizimli krizislar — bu turli krizislarni bir-biriga tutashib ketishi na-
tijasida jamiyatda yuz beradigan umumiy ingiroz holatidir.

Krizislar ommaviylashib, tangliklar tizimiga aylanadi, krizislar
transformatsivasi yuz berib, ularning tizim hosil qilishini quyidagi
rasmda tasvirlash mumkin (20.2-rasm).

Motiyaviy | fgtisodiy | Sotsial Ma’naviy Siyosiy
krizis krizis krizis krizis krizis

20 2-rasm. Krizislar transformatsiyasi

Krizis natijasida hamma yerda bandlik jiddiy qisgarib ommaviy
ishsizlik boshlanadi. Shu sababh, 2013-yil yanvar oyida yer yuzidagi
ishsizlar soni 197 min nafarga vetdi. Ishsizlar tirikchiligi uchun daro-
mad vetishmaydi. Ishlovchilarning ham pul daromadi gisqarib ketadi,
aholining turmush darajasi tushib ketadi. Aholi tabagaianishi kuchayib,
uning tarkibida kambag'allar ko‘pavib ketadi. 2007—2009-yillarda
dunyodagi kambag‘allar soni 64 min kishiga ortdi. Aholi orasida
muhtojlikning ortishi uning noroziligini vujudga keltiradi, aholi turli
toifalarining hamjihatligi izdan chigadi, natijada sotsial (ijtimoiy)
beqarorlik paydo bo‘ladi. Norozilaming ish tashlashi, turli namo-
yishlari bo‘ladi, hattoe utarmning hukumat kuchlari bilan to*gnashuvlari
ham bo‘lib turadi.

Krizis ma'naviy tus oladi. Kishilarni vahima bosib, ular kela-
Jakka ishonmay go‘yadilar, ertangi kun nima bo‘lar ekan, deb
tashvishga tushadilar. Krizis chuqur va uzoq kechgan verlarda si-
yosiy tanglik ham kelib chiqadi. Ishlab turgan hukumatni iste’foga
ketishi va yangisi bilan almashtirilishi, saylovlarda yangi siyosiy
kuchlarning g‘olib kelishi va hokimiyatning ular qo‘liga o*tishi siyo-
satda jiddiy o’zgarishlar yuz berishiga sabab bo‘ladi.

Krizis ogibatlaridagi ijobivlik shundaki, bu moliyaviy tizimni
sog‘lomlashtiradi. Moliva institutlari va yakka investorlar orasida ta-
biiy tanlov yuz berib, ulardan vashovchanlari omon qolib, moliva
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resusslari ishonchli qo‘lga o‘tadi, moliva qalloblardan qutiladi. Kri-
zisdagi ijobivlik yana shundaki, bu moliya tizimining gayerida ganday
illat va nugson borligini, bu tizimni takomillashtirish uchun ganday
isfohotlar zarurligini ko‘rsatib beradi. Krizisning bu saboqlarini ja-
mivyat hisobga oladi.

26.4. Krizislardan chigish. Davi:tning
antikrizis dasturlari

Krizis holati moliya tizimi uchun abadul-abad emas, u bir kun
bo‘lmasa boshga kun, ertami yoki kech tugallanadi.

Krizisdan chigishni bozor mexanizmining o‘zi ta’minlashi
mumkin, chunki moliya tizimida gayta tiklanish xususivati mavjud.
Biroq bozor mexanizmini o°ziga qo'yib berilganda, krizisdan chiqish
cho‘zilib ketishi va iqtisodivot katta talofot ko‘rishi, aholi kuchli
aziyat chekishi mumkin. Shu sababli krizisdan chigishda davlat faol
bo‘lishi zarur.

Krizis bozordagi iqtisodiy tanlov qoidasiga yangi kuch ba-
g‘ishlaydi. Bozor baquvvat institutlarni tanlab oladi, zaiflar bankrot
bo‘ladilar. Moliya institutlari krizisga har xil darajada dosh bera-
dilar, bu ularning tayvorgarligiga bog‘liq. Krizisga tayyorlar undan
tez chiga oladi, unga tayyorlana boshlaganlar undan sekin chigadi.
Mutlago tayyor bo‘lmaganlar krizis zarbasidan halokatga yuz tutadi.
Bir gator moliya institutlari va ishlab chigaruvchi firmalar yopiladi,
goleanlari o‘zaro birlashib, kapitalini ko‘paytiradi. Krizis tahlikasi
hammani ziyrak giladi. Banklar riskli kreditlarni gisqartirishadi,
fovdasini kapitalga aylantirib, o'z mablag‘ini ko paytiradi, o‘zining
kredit salohiyatini kuchaytiradi.

Krizisga chidamli bo‘lish uchun banklar zaxira kapitalini (buni
bufer kapitali, deb atashadi} hosil qiladilar. Fond bozori agentlari
ham o‘z kapitalini cheklab olishadi. Ular bozordagi riskli operatsiya-
larga bormaslikka intiladilar. Ular krizis holatida shakllangan
aktivlar narxini mo‘ljalga olib ish yuritadilar.

Ishlab chigaruvchi firmalar yangi investitsivalarga qo‘l uradilar.
Bozor mexanizmi krizisga yo‘ligganlarni undan chiqgish uchun
xarajatlarni gisqartirishga, pasaygan bozor narxlarini gabul gilishga,
oz bo‘lsa-da, foyda olib rentabell ishlashga undaydi. Firmalar kri-
zisga moslashib olish yo‘lida ishlab chigarishini modernizatsiya-
laydi, tovar va xizmatlarni diversifikatsivalab, ularni sotilishini
ko*paytirib, molivaviy ahvolini mustahkamlaydilar, o‘z to‘lov go-
bilivatini sekin-asta bo‘lsa-da, tiklaydilar.
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Moliyaviy ingirozdan tezda chiqarishda davlatning antikrizis
siyosati katta rol o‘ynavdi. Bu sivosat birinchidan, krizisning chu-
qurlashuviga yo'l qo‘ymasligi, ikkinchidan, krizisdan tez chiqgishni,
uchinchidan, krizisning iqtisodiyotga salbiy ta’sirini yumshatishi
zarur. Bu sivosat antikrizis dasturlarida gavdalanadi, ularga ko‘ra
moliya institutlari va ishlab chigaruvchi firmalarga davlat budjetdan
molivaviy yordam ko‘rsatadi, ularga soliglardan siylov beradi.
2008-2012-vilda AQShda 1 trin dollar solig imtiyozlari berildi.

Davlat solig yvukini gayta tagsimlab igtisodiy zaiflashgan sub-
yektlarga vengillik bergani hoida baquvvatlarga soligni ko*paytiradi.

Bankrotlashgan banklar xatarli aktivlarini sotib olib, ularni
halokatdan qutqaradi. Banklar beradigan kreditni kafolatlashni
davlat o'z zimmasiga oladi, banklardan olgan qarzini qaytaradi.

Fond bozorini barqarorlashtirish uchun davlat u yerdagi spe-
kulyativ operatsiyalarni cheklash choralarini go‘llaydi, firma va
aholining aksiya sotib olishga yuborgan pulini va dividendni soliaga
tortmaydi.

Davlatning antikrizis dasturlarida igtisodiyot real sektorini qo‘l-
lab-quvvatlashga va eng avval kichik, o‘rta biznesni rag‘batlan-
tirishga qaratiladi. Masalan, 2009-yili Janubiy Koreya hukumati
banklar orqali kichik, o‘rta beznisni kredittash uchun 800 min dollar
ajratdi.

Aholi xaridini ko*paytirib ichki bozorni tiklash va kengaytirish
uchun daviat xarid yuzasidan subsidiyalar beradi. Masalan, Ger-
maniyada 2010-yil bitta avtomashina sotib olgan xaridorga davlat
5000 dollar migdorida subsidiya berdi, bu bilan mashina narxini
arzonlashtiradi.

Aholining banklardagi omonatlari saqlanishini davlat kafolat-
laydi, krizis tufayli kambag‘alfashganlarga yordam beradi, ishsizlarni
o‘z hisobidan gaytadan o‘qitib va malakasini oshirib ish topib
olishiga ko‘mak beradi, aholi kommunal xizmatlar haqini to‘lashi
uchun dotatsiva beradi, o‘ta muhtojlarga yotib-turishi uchun yotoq-
xonalar tashkil etadi, ularni bepul ovqatlantirishga pul ajratadi.

Davlatning asosiy e’tibori ish o‘rinlarini ko'paytirishga, bino-
barin daromadlarni oshirishga garatiladi, bu esa aholi xaridini ko*-
paytirib, ichki bozorni kengaytiradi.

Krizisni o‘zi moliyaning gaysi bo'g‘ini mo‘rt bo‘lib, inqgirozga
moyil bo‘lishini ko‘rsatadi. Davlat shu saboqlarni hisobga olib
moliyani tartiblash choralarini qo‘radi. Moliya institutlari, eng avval
banklar kapitalining yetarli bo‘lishi ta’minlanadi, bu bilan kapi-
talining kamligi tufayli krizisga chalinishning oldi olinadi. Kredit
olish, devidend va bonuslar (boshqaruvchilarning mukofot puli) to*-
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lashga chegara belgilanadi, bu bilan daromadlarni kapitalga aylan-
tirish rag‘batlantiriladi. Moliya bozorining qat’ty belgilangan tar-
tib-qoidalari kiritiladi, bulardan chiqish jazolanadi, qaltis opera-
tsivalarga yo‘l berilmaydi. Spekulyatsiyani cheklash uchun moliya
bozoriga shubhali agentlar kiritilmaydi, hamma agentlar, hatto
offshorlardan chiqgan agentlar ham davlat ro‘yxatiga olinadi, de-
rivativlar yuzasidan tuzilgan shartnomalar ham ro‘yxatdan o‘tka-
ziladi, chunki bu bilan spekulyatsiya cheklab go‘yiladi. Foyda ke-
tidan quvib xatarli ishlarga borilmasligi uchun riski katta moliya
operaisivalariga soliq kiritiladi, bu operatsivalarni o‘tkazish huqugi
moliyaviy baquvvat institutlarga beriladi. Moliva bozori agentlarini
chalg‘itadigan asimmetrik informatsivani cheklash uchun kredit
byurolari, auditorlik firmalari va reyting agentliklari faoliyati davlat
nazoratiga olinadi, ularning o'z informatsiyasining haqqoniy bo‘-
lishiga javobgarligi oshiriladi. Krizislarni oldini olish uchun prog-
nozlash ishlari amalga oshiriladi, ularning ehtimolligiga garab
antikrizis choralari ishlab chigiladi.

Kirizisdan chiqish yo‘lida yumshoq monetar siyosat qo‘lianiladi,
ya'ni kredit arzonlashtirilib, u hisobidan moliya institutlari kapitali
ko‘pawtiriladi. Ayni paytda qattiq fiskal siyosatga boriladi. Bunda
davlat budjetini qat’iy tartiblash siyosati olib boriladi. Budjet xa-
rajatlari ixchamlashtirilib, ulardan eng zarurlari goldiriladi, ular
daromadga juda ham yaqin qilib belgilanadi. Budjet defitsitini oshi-
rishga yo‘l berilmaydi, davlat qarzi ham gat’iy chegaralanadi. Xullas
gattig budjet intizomi o*rnatiladi.

Antikrizis choralari sirasiga iqtisodiy o‘sishni prognozlash ham
kiradi. YalMni naqadar o‘sishi mumkinligiga qarab, moliva bozo-
ridagi operatsiyalar hajmi nazorat qilinadi. Bu bilan igtisodiyotning
moliva va real sektorining divergensiyasiga yo'l berilmaydi. Anti-
krizis tadbirlari krizisni to‘la-to‘kis vo‘gota olmasa-da, uning tez-tez
bo‘Imasligini, cho‘zilib ketmasligini va yumshoq kechishini ta’-
minlaydi.

20.5. Krizisdan chigishda global hamkorlik

Krizisning global xarakterda bo‘lishi undan chiqishda turli
mamlakatlarning hamkorlik qilishini taqozo etadi. Shu magsadda
davlatlararo kelishuvlar va bitimlar go‘lianiladi. Mamlakatlar o'z
moliyaviy siyosatini muvofiglashtiradilar. Rivojlangan mamlakat-
larning Markaziy banklari o‘zaro kelishib, ulardan har birining
likvidliligini AQSh dollari bilan ta’minlash uchun aktivlarni bir-biri-
ga sotish yuzasidan auksionlar o‘tkazishdi. Yevropa mamlakatlari

antikrizis tadbirlarini o‘tkazish uchun YalMning 1 %ga teng miq-
357



dorda pul ajratib, maxsus fond tuzishdi. Davlatlararo kelishuvga
binoan moliya bozorining umumiy tartib-qoidalari birgalikda ishlab
chigiladi. Bularga binoan moliya bozoridagi operatsiyalar ochiq-oy-
din, halollik bilan amalga oshiriladi, ular haqgida baqiqiy axborot
beriladi, toki bu moliya bozorini davlat tomonidan nazorat gilishga
imkon berishi lozim. Davlatlararo kelishuvga binoan banklardagi
omonat sirini saqlash cheklandi, chunki zarur bo‘lganda bir mam-
lakat fugarosining boshqa mamlakat bankidagi pulini gayerdan va
nima uchun o‘tkazilganligini nazoratga olish tartibi kiritildi. Bu
bilan molivaviy galloblik yo‘li bilan topilgan pul ogimini cheklash
imkoni tug‘iladi. Jahonning yetakchi davlatlari moliya krizisidan
chiqgish uchun xalgaro moliya institutlari salohiyatini oshirish cho-
ralarini ko‘rishadi. Ular 2009-yil Xalgaro Valuta fondiga beriladigan
badallarmni oshirib, uning umumiy summasi 750 mlrd dollarga
yetkazildi.

Shu hisobdan xalgaro valuta fondi Belarus, Ukraina, Islandiya,
Vengriya, Serbiya, ltaliya, Latviva va Armanistonga kredit berdi.
yetakchi mamlakatiar Markaziy banklari kelishgan holda uchyot
stavkasini, va’'ni gayta moliyalashtirish stavkasini pasaytirib, uni
2011-vil oxiriga kelib Yevropada 0,75 %, AQShda 0,25 %, Yapo-
nivada 0-0,1 % darajasida belgilandi. Bundan magsad kredit bilan
real sektorni qo‘llab-quvvatlashdir. vetakchi davlatlar jahon sav-
do-sotig‘ini rivojlantirish uchun I trin dollar miqdorida pul ajra-
tishdi. Krizisdan qutilish uchun defolt xavfi kuchli mamlakatlarga
boshgalar kredit berishadi. Masalan, 2011-yil Yeviopa Ittifoqi
mamlakatlari Gretsiya hukumatiga davlat garzini gisgartirish uchun
110 mird yevro, Ispaniya hukumatiga 100 mlrd vevro qarz berishdi.

Moliya krizisi global bo‘lgani holda antikrizis dasturlari miiliy
bo‘lib, ularni ayrim mamlakatlar amalga oshiradi. Shu sababli
birinchidan, milliy dasturtar o‘zaro muvofiglashtiriladi, ikkinchidan
hamma yerda amal giluvchi umumiy dasturlar ishlab chiqiladi.
Jahon moliva bozorini birgalikda tartiblash uchun yetakchi mam-
lakatlar davlatiararo Moliyvaviy bargarorlik kengashini tuzib, unga
moliva institutlarini tartibga solish vazifasi topshirildi.

Krizis global bo‘lganidan uning salbiy ta’siri hamma yerga etib
boradi. Hatto iqtisodiyoti bargaror o‘sayotgan mamlakatlar ham
uning ta’siriga duch keladi, uni yumshatish zaruriyati tug‘iladi. Shu
sababli bu yerda ham antikrizis dasturlari ishlab chiqiladi va ularga
amal qilinadi.

Krizisdan chigish bir vagtda yuz bermaydi, undan chigish mud-
dati va undan chiqgishdagi talofotlar krizisning nagadar chuqurligi va
uning gamroviga, bozor mexanizmidagi kuchlarning krizisdan chi-

358



qarish qobilivati va davlat antikrizis siyosatining faolligiga hamda
samarali bo‘lishiga bog'‘liq.

Shularga bog’liq holda molivaviy tanglik va ishlab chigarishdagi
retsessivadan turli muhlatda chigiladi. Masalan, AQSh, Kanada,
Germaniya 2008-yil boshlangan ingirozdan tez chigib ketgan bo‘lsa,
ko‘pchilik Yevropa mamlakatlari retsessiyadan 2013-yilning ikkin-
chi yarmida chiga boshladilar.

welosalar

1. Moliyaviy krizislar moliya tizimidagi inqiroz holati hisob-
lanib, igtisodiyot subyektlari o‘rtasidagi pul oqimida jiddiy vzilishlar
bo‘lib, uni izdan chiqarishini bildiradi, bank, fond bozori, fiskal va
valuta krizislari shakliga kiradi. Ulaming fundamental — tub sababi
bu moliya tizimida layoqatsizlikning bo‘lib turishi va moliya
mexanizmida nosozlikning paydo bo‘lishi davlatning moliyani tar-
tiblash chora-tadbirlarini vaqt o‘tib sharoit o‘zgarishi bilan yaxshi
samara bermay qolishidir.

2. Krizislaming asl sabablari ularni yuzaga keltiruvchi omil-
larda ifodalanadi, bular kredit ekspansiyasi, moliva bozoridagi
spekulyatsiyaning avj olishi, moliya bozoridan keladigan asimmetrik
axborot, shubhali moliya operatsivalariga yo‘l berilishidir. Bular
krizis hosil giluvchi mexanizmlar rolini o‘taydi.

3. Banklar hosil qgilgan kredit ekspansiyasi kreditni arzonlash-
tirib, unga talab oshadi, riskli kreditlar ko‘payadi, xatarli moliya
operatsivalariga boriladi, oxir-ogibatda pul yo*qotishlari yuz beradi,
banklar bankrotlashadi.

4. Arzon pullarning bir qismi funsitsionar, ya’ni puch pullar
bo‘lib, birja spekulyatsiyasiga xizmat qiladi. Spekulyatsiya yaratgan
eyforiva moliva bozorida bum hosil qilib, aksiva va obligatsiya-
larning speku lyativ, ya'ni soxta narxini hosil giladi.

Shu narx yaratgan bozor qiymati molivaviy ko‘pik hosil giladi.
Evforiva so‘nib, narxlar keskin pasayib ketganda ko‘pik uchib ke-
tadi, soxta narxda qog‘ozlar olgan investorlar katta pulga tushib
goladi. Bunga asimmetrik axborot ham hissa qo‘shadi, chunki bu
soxta narxlarni real narx sifatida tavsiflab investortarni chalg‘itadi.

5. Molivaviy krizislarga retsessiva, ijtimoiy, ma’'naviy va siyosiy
tanglik tutashib tizimli krizis holati yuzaga keladi. Bu meoliyaviy
bankrotlik, iqtisodivotning tushib ketishi, emmaviy ishsizlik, daro-
madlarning kamayishi, kambag‘allarning ko‘payishi, norozilik-
laming kuchayishi bilan tavsiflanadi.
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6. Krizislardan bozor mexanizmi vositasida va davlat ishtirokida
chigiladi. Bu tez va kam talofotli bo‘lishi uchun davlat izchil anti-
krizis choralarini go‘llaydi.

Bu tang holatga tushgan moliya institutlari, turli firmalar va
aholiga molivaviy yordam ko‘rsatish, soliglardan imtiyoz berish,
riskli aktivlarni sotib olish, bandlikni oshirish, eksportni rag‘bat-
lantirish, budjetni tejamli gilish kabilarni o‘z ichiga oladi.

7. Krizislarning globallashuvi xalgaro hamkorlikni talab giladi
va bu antikrizis choralarini muvofiglashtirish, maxsus antikrizis
fondlarini birgalikda tashkil etish, fond bozorida operatsiyalar
yuritishning umumiy tartib-qoidalarini joriy etish, davlatlararo
kreditni ko‘paytirish, xalgaro moliya institutlarini qo‘llab-quvvat-
lashdan iborat bo‘ladi.

Tayanch tushunchalar

Moliyaviy krizis, bank krizisi, fond bozori krizisi, fiskal krizgis,
valuta krizisi, kredit emissivasi, kredit ekspansivasi, domino samarasi,
arzon pullar, funksionar pullar, biria spekulyaisivasi, eyforiva, real
narxlar, soxta narxlar, moliyaviy ko ‘piklar, divergensiva, molivaviy
asimmetrik axborot, moliyaviy yo'gotishlar, krizislar ogibati, tizimli
krizislar, antikrizis dasturi, global hamkorlik.
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XXI bob. IQTISODIYOTNING OCHIQLIGI

21.1. Ochiq igtisodiyot tushunchasi

Umuman olganda igtisodivot ikki xil bo‘ladi. Bular yopiq va
ochiq iqtisodivot. Yopiq iqtisodiyot tabiatan an’anaviy igtisodiyot,
bu bozor lizimining o‘tmishdoshidir, Yopiq iqtisodiyot shunday
iqtisodiyvotki, u 0°z gobig‘iga o‘ralgan bo‘lib, o‘zidan tashqi dunyo
bilan alogaga kirishmaydi, o‘zini-o‘zi ta’minlash goidasiga asos-
lanadi. Bunday iqtisodiyot konservativ, eskilikni uzoq saglab qoladi,
modernizatsiva (vangilanish)ga moyil bo‘lmavdi. Shu sababli u
istigbolsiz hisoblanadi. Yopiq iqtisodiyot tarixiy o‘tmish, lekin ho-
zirgi sivilizatsivadan ajralib o‘rmon, chakalakzorlarda qgolib ketgan
qabilalarda uchraydi. Yopiq iqtisodivotning aksi ochiq iqtiso-
diyotdir,

Ochiq iqtisodiyot — bu tashqi iqtisodiy alogalarga Kirishgan,
ularning afzalligiga tayanib, rivojlanib boruvchi iqtisodiyotdir.

Ochiq iqtisodivot tushunchasi milliy iqtisodivotga nisbatan
qo‘llaniladi. Uning ochiqglik darajasi turli mamlakatlarda har xil,
albatta. Buni turli mezonlarga garab aniqglanadi:

1. Iqtisodiyotning eksport salohiyati. Agar eksport YalMga
nisbatan ganchalik ko‘p bo‘isa, ochiglik darajasi shunchalik yuqori
bo‘ladi. Masalan, Gollandiyada eksport YalMning 3/4 gismiga teng
bo‘lganidan bu yerda ochiqlik darajasi yuqgori, deb aytish mumkin.
Ozbekiston igtisodiyotining ham ochiglik darajasi yuqori, chunki
eksportning YalMdagi hissasi katta hisoblanadi.

2. Iste’molda importning hissasi. Agar bu hissa qanchalik yuqori
bo‘lsa, igtisodiyot shunchalik ochiq hisoblanadi. Ammio buning
uchun import kafolatlanishi kerak. Importga qarab ochiglik dara-
jasiga baho berilganda uning kafolatining bo‘lishi nazarda tutiladi,
chunki shundagina aholi ta’minotida uzilishiar bo‘lmaydi.

3. Igtisodivotga yuboriladigan investitsiyalarda xorij investi-
tsiyalarining hissasi va chetga chiqarilgan kapitalning jami kapital-
~dagi hissasi. Agar ichki investitsiyalarda xorijdan kelgan mablag‘lar
" ulushi ganchalik katta bo‘lsa, kapital tashqariga ganchalik ko‘p
- chigsa, igtisodiyot shunchalik ochiq hisoblanadi.

4. Mehnat resurslari tarkibida xorijdan kirib kelgan va xorijga
chigib ketgan ish kuchi hissasi. Bu ko‘rsatkich qanchalik katta
bo‘lsa, mamlakat igtisodiyoti shunchalik ochiq hisoblanadi.

Xullas, milliy igtisodiyotning ochiqligi tovarlar, kapital va ish
kuchining nagadar mamlakatga kirib va undan chiqgib turishiga
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garab belgilanadi. Biroq bular ochiglikni ta’minlashda har xil o‘rin
tutadi. Igtisodivoti kuchli mamlakatlarda ular igtisodiyotining
ochigligini ko‘p hollarda kapitalning chetga chigishi, texnologiyalar
eksporti ko'p bo‘lgani holda iste’mol tovarlari importining kattaligi
belgilaydi. Aksincha, igtisodiyoti rivgjlanib ulgurmagan mam-
lakatlarda uning ochiqligini belgilashda xomashyo va energoresurs
hamda iste’mol tovarlari eksporti, kapital va texnologiya impcrti-
ning ustuvorligi asosiy hisoblanadi. Iqgtisodiyotning ochiqligi ichki
ziddiyatga ega. Agar ochiglik igtisodi baquvvat mamlakatlarga ustu-
vorlik bersa, iqtisodi zaif mamlakatlarda chet elga garamlik hosil
giladi.

Ochiq iqtisodiyotlarning rivojlanishi jahon xo‘jaligini yuzaga
keltirgan (XIX—XX asrlar bo‘sag‘asida).

Jahon xo‘jaligi — bu bir-birini tagozo etuvchi, o‘zaro bog‘langan
turli mamlakatlar milliy xo‘jaligining majmuasi bo‘lib, igtisodiy
yaxlitlikni hosil giladi.

XX1 asr boshidagi jahon xo'jaligiga 210 mamlakat iqtisodiyoti
birlashgan bo'‘lib, bular yaratgan tovar va xizmatlar summasi 46,4
trillion dollarga (2002-y.) teng bo‘lgan. Jahon xofjaligi uch guruh
mamiakatlar, ya'ni iqtisodiyoti vyuksak rivojlangan, iqgtisodiyoti
o‘rtacha va igtisodiyoti past mamlakatlardan iborat (21.1-jadval).

21 I-jadval
Dunyoning turli guruh mamlakatlarida jon boshiga
hisoblangan YalM
: (AQSh dollarida)
Mamlakatlar 1998-yil 2001 -yil 2610-yil
1. 1gtisodiyoti yuksak 25710 27680 37180
2. Iqtisodiyoti o'rtacha 2950 5710 6780
3. lqtisodiyoti past 520 2040 1246

1.2, Tagy,

Ochiq iqtisodiyot sharoitida mamlakatlararo savdo-sotiq unda
gatnashganlar uchun naf keltiradi, chunki bir mamlakatda ma’lum
tovarni ishlab chiqarish arzonga tushsa, boshqa yerda boshga guruh
tovarlami ishlab chigarish arzonga tushadi. Shu sababli arzonga
tushgan tovarlarni sotib, buning puliga o‘zida gimmatga tushadigan
tovarlarni chetdan keltirish ma'qul bo‘ladi. Masalan, «A» mamla-
katda 1 tonna bug‘doy 140 dollarga tushadi, paxta esa 700 dollarga
tushadi. Demak, ularming xarajati nisbati 1:5 ni hosil giladi. Boshqga
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«B» mamlakatda 1 tonna bug‘doy 150 dollarga tushadi, paxta esa
600 dollarga tushadi. Bu verdagi xarajatlar nisbati 1:4. Shunday
sharoitda «A» mamlakat paxtani o‘zida yetishtirish o‘rniga uni «B»
mamlakatdan sotib olgani qulay bo‘ladi. Ayni paytda «B» mamlakat
bug‘doyni o‘zida vetishtirgandan ko‘ra, uni «A» mamlakatdan
olgani ma’qul. Xarajatlar har xil bo‘lganidan «A» mamlakat o‘zida 1
tonna paxta olish uchun 5 tonna bug‘doy olishdan voz kechishi
kerak (700/140=5). «B»> mamlakat esa 1 tonna paxta yetishtirish
uchun 4 tonna bug'doydan voz kechishi kerak. «A» mamlakatda
bug‘doy xarajati past (140< 150), «B» mamlakatda aksincha, paxta
yetishtirish xarajati past (600<700). Bas shunday ekan, mugobil
xarajatlar nuqgtayi nazaridan avtilgan mamlakatlardan biri bug‘-
doyni, ikkinchisi esa paxtani yetishtirib, bu tovarlarni ayirbosh-
lashlari kerak.

Igtisodiyotda taqqosiy afzallik goidasi borki, bunga ko‘ra qa-
yerda mmayyan tovar yoki tovarlar gurnthini sifatli va arzon ishiab
chigarish mumkin bo‘lsa, shular ko‘proq yaratilishi hamda boshga
yerda yaratilgan tovarlarga ayirboshlanishi kerak.

Taqqosiy afzallikni xalgaro mehnat taqsimoti yuzaga keltiradi.
Buning natijasida mehnatning, binobarin ishlab chiqarishning
mamliakatlararo ixtisoslashuvi kelib chigadi. Har bir mamlakat oz
sharoitidan kelib chiqgan holda ma’lum tovarlarni ishlab chiga-
rishga ixtisoslashadi. Ixtisoslashuv esa mehnat unumdorligini oshi-
rib, xarajatlarni pasaytiradi, muayvan tovarlarni varatishda tagqosiy
afzallik beradi. O*z navbatida bu afzallik nimaiki arzonga tushsa uni
ko‘proq ishlab chiqarib, tashqariga sotishni, nimaiki gimmatga
tushsa, uni ishlab chiqarish o‘rniga tashqgaridan keltirishni ma’qul
ishga aylantiradi. Taqqosiy afzallikni turli guruh omillari yuzaga kel-
tiradi:

1. Tabiiy resurslarning mavjudligi. Bu resursiar ko‘p va arzon
mamlakatlarda shu resurslardan foydalanishga asoslangan ishlab
chiqarish ustuvor rivojlanadi va shu sohada afzallik paydo bo‘ladi.
Masalan, Saudiya Arabistonida dunyodagi eng sifatli va arzon neft
zaxiralari bor, shu sababli bu yerda nefini qazib olish va gayta ishlash
rivojlangan. Brazilivada kofe, Hindistonda choy, AQSh va Kana-
dada bug‘doy, O‘zbekistonda paxta vetishtirish uchun qulay sharoit
bor. Rossiva va Finlyandivada o‘rmon ko‘p bo‘lganidan yog‘och-
sozlik rivojlangan.

2. Geografik holat. Bu mamlakatlarni yer kurrasining gayerida
joylashuvini bildiradiki, bu ham afzallik beradi. Suv bo‘yida joy-
lashgan mamlakatlarda kemasozlik uchun qulay sharoit bo‘Isa, tog‘li
mamlakatlarda (masalan, Qirg‘izisionda) gidroenergetika uchun
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sharoit yaxshi bo‘ladi. Iliq dengizlar qirg‘og‘ida va okean orollarida
joylashgan hamda mineral suvlarga boy mamlakailarda kurortlar
rivojlanadi. Chunki bu yerdagi tabiiy sharoit shifobaxsh bo‘ladi.

3. Ishlab chigarish omillari narxlarining nisbati. Qaysi bir omil
arzon tursa, shundan foydalanishga asoslangan ishlab chiqarish
afzallikka ega bo‘ladi. Kapital arzon joyda serkapital ishlab chigarish
ustuvorlikka ega bo‘lsa, mehnat arzon joyda sermehnat ishilab chi-
qarish tez rivojlanadi. Masalan, AQSh, Fransiya, Angliva va Germa-
nivada mashinasozlik serkapital soha bo‘lib ustuvorlik keltiradi.
Singapur, Xitoy, Vyetnam, Tailand, Hindiston, Malayziya, Filippin
va O‘rta Osiyo mamlakatlarida ish kuchi arzon bo‘lganidan ser-
mehnat mahsulotlar, chunonchi zargarlik, yengil sanoat, ozig-ovgat
sanoati mahsulotlari, yig‘ma ishlab chigarish mahsulotlarini yaratish
afzallik beradi.

4. To‘plangan ilmiy-texnik salohiyat. Bu salohiyat ganchalik
yvuqori bo‘lsa, serilm (yangi fan-texnika yutugiariga asoslangan va
ilmiy ishlar uchun katta xarajat talab qiladigan) tovar va xizmatlarni
yaratish shunchalik afzallik keltiradi. Bular jumlasiga avia-kosmik,
elektronika, mikrobiologiya, mudofaa, meditsina uskunalari, farma-
tsevtika sanoati, informatsiva xizmati kabilarni kiritish mumkin.
Shunday afzallikka ega mamlakatlarga misol qilib AQSh, Yaponiya,
Germaniya, Fransiya, Angliva va Koreya Respublikasini keltirish
mumkin.

Taqqosiy afzallik abadul-abad ayrim mamlakatlarga birkitib
go‘yilmaydi. Zamon o‘zgarishi bilan u ham o‘zgaradi. Masalan,
XIX asrda tekstil sanoatidagi afzallik Anglivada bo‘lsa, hozir bu Xi-
toyga o‘tgan. XXI asrga kelib turizm industrivasidagi afzallik fagat
G'arbda bo‘lmay, Sharq mamlakatlarida ham vuzaga keldi. Koreya
Respublikasida ilgarilari sermehnat ishlab chigarish ustuniikka ega
bo‘lgan bo‘lsa, endilikda serilm ishlab chiqarish ustuvorlik keltir-
moqgda. XX asrning ikkinchi yarmida Finlyandivada vog‘ochsozlik
va mebel sanoati ustunlik gilgan bo‘lsa, endilikda serilm elektronika,
xususan qo‘l telefonlarini ishlab chiqarish afzallik bermoqda.

Mehnat tagsimoti chuqurlashgan sari ishlab chigarishning
ixtisoslashuv doirasi kengayib boradi. Agar ilgari ixtisoslashuv
cheklangan tovar va xizmatlarning afzalligini ta’'minlasa, so‘ngra bu
bir guruh tovarlar yuzasidan va nihoyat butlovchi qismlarni
tayyorlashdagi ustunlikni beradi. Mehnat tagsimoti tor doirada yuz
berganda afzallik cheklanadi, shunga ko‘ra mamlakatlararo tovar

ayirboshlash ham ma’lum tovarlar bilan cheklanadi. Mehnat taq-
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simoti chuqurlashgach ustunlik tobora ko‘proq tovarlarga xos bo‘lib
ular ayirboshlanadi, xalgaro savdo kengayadi. Hozirgi davrda
mehnat tagsimoti doirasi g‘oyat keng bo‘lib, u fagat tovarlarni ishlab
chiqarishning ixtisoslashuvi bilan cheklanmaydi, balki mayda-chuy-
da butlovchi gismlarni ishlab chiqarishga ham oid bo‘ladi. Hozir
texnikaviy murakkab mahsulotlar ko‘plab chigariladiki, ularni
yaratish uchun zarur butlovchi gismlami bir necha mamlakatlarda
Joylashgan yuzlab, hatto minglab korxonalar yetkazib beradi. Masa-
lan, hozir zamonaviy samolyot-layner bitta korxonada yig‘ilib tay-
yor mahsulotga aylansada, buning uchun zarur butlovchi gismlarnj
yuzlab, hatto minglab korxonalar yetkazib beradi. Demak, tayyor
mahsulotni yaratishda minglab korxonalar ishtirok etadiki, ulardan
har biri mehnat tagsimotida ishtirok etib, ixtisoslashgan ishlarni
bajaradi.

Mehnat tagsimotining chuqurlashuviga garab tayvor mahsu-
lotdan tashqari butlovchi gismlar va turli xizmatlarning xalqaro
savdo-sotig'i yuz beradi.

Xalgaro savdo-sotiq turli mamlakatlar o‘rtasidagi tovar ayir-
boshlashdirki, bu tagqosiy afzallik goidasiga asoslanadi.

Xalqaro savdo-sotigning miqyosi unda ishtirok etuvchi mam-
lakatlar iqtisodivotining ochiqlik darajasiga to‘g‘ri mutanosiblikda
bo'ladi, ya’ni bu daraja ganchalik yuqgori bo‘lsa, mamlakatlararo
tovar ayirboshlash shunchalik keng bo‘ladi.

Ochiq iqtisodiyot sharoitida xalgaro savdo-sotiq xalgaro ishlab
chiqgarishga nisbatan ildamroq o‘sib boradi. Aytaylik dunyoda
mahsulot va xizmatlarni yaratish 6 %ga o‘ssa, xalqaro tovar ayir-
boshlash 8 %ga ko*payadi, chunki eksportga mo‘ljallangan mahsulot
va xizmatlar ko‘plab varatiladi. Xalgaro savdo-sotiq eksport va
import shaglida bo‘ladi. Eksport — bu tovarlarni mamlakat tash-
qarisiga chigarib sotish. Import — bu tovarlarni tashgaridan sotib
olib, mamlakat ichiga kiritish. Eksport va importning nisbati tashqi
savdo balansi hisoblanadi, u aktiv va passiv holda bo‘ladi.

Eksport importdan ko‘p bo‘lganda tashqi savdo balansi aktiv,
import eksportdan ko‘p ho‘lganda u passiv bo‘ladi.

Aktiv balans tashqariga tovarlar ko‘p sotilishini, passiv balans
esa ular tashqaridan ko‘proq xarid etilishini anglatadi. Eksport va
import o‘rtasidagi farq sof eksport bo‘ladi.

Eksport r Import - Sof eksport

Savdo balansining holatiga garab sof eksport musbat (+) yoki
manfly () bo‘ladi. Eksport import bilan barobar bo‘lganda sof eks-
port 0 ga teng bo‘ladi, bunday holda netto-balans hosil bo‘ladi.
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lgtisodiyotning eksport salohivatt 2 narsaga bog‘liq bo‘ladi:

a) ishlab chiqarishning rivojlanganlik darajasi;

b)ishlab chigarishining xalgaro mehnat tagsimotidagi ishtiroki va
ixtisoslashuy darajasi.

Agar ishlab chigarish ganchalik kuchli bo‘lsa va uning afzallik
darajasi ganchalik yugori bo‘lsa, eksport salohiyati, ya’ni eksport-
ning ishlab chigarishdagi salmog‘i shunchalik yugori bo‘ladi.
Rivojlangan ishlab chigarishda taqqosiy afzalligi yuqori tovarlar va
xizmatlar ko‘plab yaratiladi, ular eksport qilinadi, ular o‘rniga
mamiakatda ishiab chigarilishi afzallik bermaydigan tovarlar import
gilinadi. Ammo ixtisoslashuv beradigan afzallik har xil bo‘ladi. Iig‘or
mamlakatlarning ixtisoslashuvi tayyor sanoat mahsulotlari va bi-
rinchi navbatda, texnologiya eksportiga ustunlik bersa, golog
mamlakatlarda xomashyo va energoresurslarni ishlab chigarish af-
zallik berganidan ular ko‘proq eksport qilinadi. Demak, tagqgosiy
afzallikning har xil vo‘nalishda bo‘lishi ilg'or mamlakatlarga xalgaro
savdo-sotigda ustunlik bersa, qoloq mamlakatlarga garamlik kelti-
radi. Qologq mamlakatlarda ular eksportining narxi pasayishiga,
importining narxi esa oshishga moyil bo‘ladi. Shu bois, ular rivoj-
langan mamlakatlardan tovarlarni import qilish uchun eksport to-
varlarini tobora ko‘proq sotishga to‘g'ri keladi. Bu esa xalgaro
savdoda tengsizlik borligini bildiradi.

Eksport va import narxining nisbatiga bir qator omillar ta’sir
etadi:

I. Muayvan tovarlarga tashqi bozordagi talab va shu tovarlar-
ning taklif etilishi.

2. Mamlakat ichkarisidagi va tashgarisidagi narxlaining gan-
dayligi.

3. Tovarlarni tashqi bozorlarga yetkazishdagi yo‘lkira xarajatlari.

4. Milliy valuta kursidagt o‘zgarishlar.

5. Davlatning tashqi savdoga oid sivosatining qandayligi.

Aytilgan omillar ta’sirida eksport va importning hajmi va shunga
binoan tashqaridan keladigan valuta tushumi o‘zgarib turadi.
Mamlakat eksporti va importi uning tashqi savdo oborotini bildiradi.
Mamlakatlar xalqaro savdo-sotiqda nagadar faol bo‘lishini eksport
kvotasi bildiradiki, bu eksportning YalM dagi hissasidan iboratdir.
Bu ko‘rsatkichga eksportning moddiy miqdorigina emas, balki uning
narxi ham ta’sir etadi. Masalan, tashqariga neft sotuvchi mamla-
katlar eksport kvotasi neftning sotilishi o'zgarmagan va hatto qisqar-
gan tagqdirda ham uning narxini ortishi hisobidan ko‘tarilib turadi.
2005-vyilning sentabr oyida 1 barrel {159 litr) neft narxi jahon bozo-
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rida 60 dollar, 2013-vil iyul oyida esa 108 dollar bo‘ldi. Bu neft
sotuvchi mamlakatlar eksporti kvotasini oshirib yubordi, albatta.

QOchiq iqtisodiyot rivojlanishi bilan xalqaro savdo-sotigdagi to-
varlar tarkibi o‘zgarib turadi. Agar XIX asrning ikkinchi yvarmidagi
xalgaro savdo-sotigda xomashyo, ozig-ovgat va yengil sanoat
mahsulotlari ayirboshlangan bo‘lsa, XX1 asr boshiga kelib bu yerda
bulardan tashqgari ilmiy-texnikaviy yangiliklar (litsenziya va nou-
xaular), texnologik murakkab va serilm mahsulotlar, shuningdek,
axborot texnologivalari va axborotning o‘zi sotila boshladi. Xalgaro
savdo-sotiq uning hamma ishtirokchilari uchun nafli bo‘lganda
uning ahamiyati oshib boradi. Sohibgiron Amir Temur ham mamila-
katlararo savdo-sotigni rivojlantirishga o‘z vaqtida katta e’tibor ber-
ganlar. U kishi: «Jahon tijorat ahli bilan oboddirs, deb karvon
vo‘llarini himoya qilishda faollik qilib, savdogarlarga moliyaviy yor-
dam ko‘rsatganlar.

21.4. Kapitalning xalqaro harakati

Igtisodiyotning ochiqligi kapitaini mamlakatlararo ko‘chib
turishini ham bildiradi. Bir yerda kapital ko‘p bo‘lib, u tashqariga
chiqarilsa, boshqga verda u yetishmaganidan tashqaridan Kkiritiladi.
Kapitalning tashgariga chiqarilishi undan mamlakat ichkarisidagiga
nisbatan tashqarida ko‘proq foyda olish uchun yuz beradi. Kapitalni
kiritishdan magsad uning ishtirokida milliy igtisodiyotni o‘stirishdir.

Kapitalni chiqarish va kiritish turli yo‘llar va vositalar bilan
amalga oshiriladi. Tashqariga daviat kapitali chigarilganda bir
hukumat boshqasiga garz beradi. Xususiy kapitalni firmalar, turli
molivaviy korr iratsivalar va banklar chigaradi. Xususiy kapitalni
chetga chigarit uni mamlakatlar bo‘yicha tagsimlashda transmilliy
korporatsiyalar yetakchilik giladi. Ular ishtirokida xususiy kapi-
talning 3/4 qismi chigariladi.

Chetga kapital chiqarishning 2 ta asosiy usuli mavjud:

1. Kapitalni chet elga bevosita, ya’'ni to‘g‘ridan to‘g‘ri investit-
sivalash. Bu usul xorijda korxonalar qurish, mamlakatdagi firma-
larning bo‘linmalari va shoxobchalarini ochish, chet eldagi korxona-
larni sotib olish, u yerda o'z banklari bo‘linmalarini ochish yoki yan-
gidan bank tashkil etish orqali amalga oshiriladi. Masalan, Ger-
manivadagi «Wolkswagen» avtomobil korporatsiyasi Lotin Ameri-
kasi mamlakatlarida o*z zavodlarini ochgan. Yaponivadagi «Toyota»
avtomobil kompanivasining AQShda, AQShdagi «Ford» kompa-
nivasining esa G‘arbiy Yevropada, «General Motors»ning O‘zbekis-
tonda zavodlari mavjud.
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Kapital chigarish turli mamlakatlar firmalarining qo‘shilib ke-
tishi, milliy va xorij kapitali ishtirokidagi qo‘shma, ya’ni sherikchilik
korxonalarini ochish shaklida ham bo‘ladi.

2.Portfel investitsivalarini joylashtirish. Bu usul chet el kom-
paniyalarining aksiya va obligatsiyalarini gisman sotib olish tarzida
yuz beradi. Bunda chet el moliya aktivian bir go‘ldan boshqa qo‘lga
o‘tadi. Bularni olganlar chet eldagi firmalarning sheriklariga
aylanadi. Shunday yo‘l bilan banklar, moliva kompaniyalarining
gimmatli gog'ozlari ham qo‘lga olinadi.

Avytilgan 2 usul vositasida tadbirkorlik kapitali chetga chigadi.
Chetga garz (ssuda) kapitalini chigarish ham 2 usul bilan amalga
oshiriladi. Birinchisi, chet elga to‘g‘ridan to‘g‘ri qarz berish. Bunday
garzni hukumatlar va yirik banklar beradi. Qarz beruvchilarni do-
norlar, ya'ni qon beruvchilar, deb yuritishadi. Qarzni qabul qil-
ganlarni qarzdorlar deb atashadi. Ikkinchisi, chet eldagi firmalar va
hukumatlar chigargan obligatsiyalarni sotib olish orgali ularga garz
berish. Chet elga tadbirkorlik kapitali chigarilganda uning ishlatil-
ishini egalari nazorat qiladi. Chetga gqarz kapitali chigarilganda
uning ganday ishlatilishini garzdorning o‘zi hal giladi.

Kapitalning chiqarilishi iqtisodiy o‘sishga xizmat qiladi, chunki
bu bilan investitsiva uchun pul topish muammosi echiladi, kapital
ketidan ilg‘or texnologiya va boshgaruv tajribasi kirib keladi, kapital
gabul qilgan mamlakatda ishlab chigarishning restrukturizatsiyasi
(tarkibining yangilanishi) yuz beradi, u jahon bozori bilan bog‘la-
nadi, bandlik oshadi, mahalliy aholining daromadi ko*payadi. Biroq
topilgan foyda repatriatsiya (chet ¢lga olib ketish) gilinadi. Chetdan
kirib kelgan kapital uni gqabul giluvchi mamlakatning milliy man-
faatlariga zid ish qilmasligi talab gilinadi. Buning uchun xorij
kapitalini davlat nazorati ostida va ma’lum shartlarga rioya etgan
holda ishlashiga erishiladi.

Vaqt o‘tib, sharoit o‘zgarishi bilan kapitalning mamlakatlararo
harakati o‘zgaradi. XX asrning 70-vyillariga qadar kapital igtisodi
rivojlangan mamiakatlardan chiqgib, qolog va hatto mustamlaka
mamlakatlarga ravona bo‘lgan. Kevingi paytda kapitalning rivoj-
langan mamlakatlar o‘rtasida taqsimlanishi vuz beradi, chunki
kapitalni yuksak texnologiyali, serilm mahsulot va xizmatlarni yara-
tishga qo‘yish katta foyda bera boshladi. Bunday sharoit rivojlangan
mamlakatlarda bo‘lganidan ular bir-biriga kapital chiqara boshladi.
Hatto resurslar (masalan, neft) sotishdan boyib ketgan mamlakatlar
o‘z pulini (bularni meftedollar, deb atashadi) rivojlangan mam-
lakatlarga kapital gilib qo‘ya boshlaydilar.
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Kapital oqimidagi o‘zgarishlar XXI asrda ham davom etadi. Bu
igtisodi zaif mamlakatlardan ichki investitsiva imkoniyatlarini qgi-
dirib topishni, xorij kapitalini kiritish uchun kuchli ragobat gilish-
larini talab giladi.

Mamlakatlararo savdo-sotiq va kapitalning harakati to‘lov ba-
lansida aks etadiki, bu mamlakat tashqaridan oladigan va tashqariga
to‘laydigan pulning nisbatidir. Tashqaridan pulning kelishi voki
uning chiqib ketishi quyidagilarga bog'liq:

1. Eksport va import miqdoriga, Eksport hajmi ortib, eksport
tovarlarining narxi oshsa, mamlakatga chetdan keladigan pul ko‘-
payadi. Buning aksi bo‘lsa, ya'ni import ko'paysa, pulning ketishi
ko*payadi.

2. Chet elga garz berish yoki u yerdan qarz olish. Qarz beril-
ganda, pul chigib ketadi, qarz olinganda esa pul kirib keladi.

3. Chet elga kapital chiqarish yoki u verdan kapital Kiritish.
Kapitalning chigarilishi pulning ketishi bo‘lsa, kapitalni kiritish
uning kelishi boladi.

4. Chetdan molivaviy yordam olinsa, pul kirib keladi, agar chet
elga yordam berilsa, pul chigib ketadi.

5. Mamlakatdan ishchilar chigib keisa, ular xorijda topgan
pulning bir qismi yurtiga gaytib keladi. Agar mamlakatga ishchilar
kirib kelsa, ularga berilgan pul tashgariga chiqib ketadi.

Aytilgan omillar ta’sirida to‘lov balansi aktiv yoki passiv bo‘ladi.
Tashqaridan keladigan pul tashqariga beriladigan puldan ko‘p bo‘lsa
to'tov balansi aktiv, bordi-yu tashqariga to‘lanadigan pul u yerdan
olinadigan puldan ko‘p bo'lsa to‘lov balansi passiv hisoblanadi.
Aktiv balans musbat bo‘lsa, passiv balans manfiy bo'ladi. Aytayiik
«A» mamlakatda tashqariga to‘langan pul 120 mird dollar, tash-
garidan olingan pul 115 mlrd dollar. Demak, to‘lov balansi aktiv,
va’ni uning natijasi +5 mlrd dolilar, ya’ni musbat. «B» mamlakatga
kelgan pul 60 mird dollar, chigib ketgan pul esa 65 mird dollar.
Bunda to‘lov balansi passiv, uning natijasi manfiy, ya’ni —5 mlrd
dollar.

To‘lov balansining aktiv bo‘lishi milliy ikdisodivot uchun mu-
him, chunki bu chet elga qaramlikni vujudga keltirmaydi.

21.5. Mamlakatlararo mehnat migratsiyasi

Qchiq iqtisodiyot sharoitida resurslar kam harakatchan bo‘ladi.
Resurslar 2 xil bo‘ladi. Biri verga berkitib qo'vilgan voki ko‘chmas
resurslar. Bular yer, yerosti boyliklari, o‘rmonlar va suv resurslaridan
thorat bo‘lib, ma’'lum mamlakaida ishlatiladi, ularni joyidan siljitib
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bo‘lmaydi. [kkinchisi ko‘chib yuruvchi yoki harakatchan resurslar.
Bular jumlasiga kapital va mehnat resurslari yoki inson resurslari
kiradi. Kapitalning bir yerdan boshqasiga ko‘chib o'tishi yoki o‘sha
yverda ko‘p boflishi ish ofrinlarini hosil qilib, mehnatga talab
chagiradi. Bu talab mehnat migratsiyasi (ishlash uchun boshga yerga
borish) orgali gondiriladi.

Ish kuchining dunyo miqyosida bir yerdan boshda yerga ko‘chib
o‘tishi xalgqaro mehnat migratsiyasi deyiladi.

Migratsiva xalgaro mehnat bozori orgali yuz beradi. XXI asrga
kelib dunyoda 4 ta xalgaro mehnat bozori shakilangan bo‘lib, bular
Shimoliy Amerika, Yevropa, Lotin Amerikasi va Yaqin Sharq bo-
zorlaridir. Mehnat bozorining tovarlar bozoridan asosiy farqi
shundaki, bu yerda mehnatning yagona jahon narxi shakllanmaydi,
bu narx mamlakatlar bo'yicha farglanadi, bu bozorda xalgaro
birjalar amal gilmaydi. Bu verda turli oshkora va yashirin ishlaydigan
firmalar bo‘lib, bular ishlayman deganlarga ish, mehnatga talabgor
firmalarga ish kuchi topib beradilar. Xalgaro mehnat migratsiyasi 2
xil bo‘ladi:

i. Ochiq-oshkora migratsiva. Bu migratsiva mavjud gonunla-
riga binoan va belgilangan tartibda ish kuchining bir mamlakatdan
boshqasiga ko‘chib o‘tishi. Masalan, Yevropa Ittifogiga kirgan
mamlakatlarning biridan ikkinchisiga ish kuchining erkin o‘tishiga
yo'‘l beriladi.

2. Yashirin migratsiya. Bunda ishlashga qodir va bunga ehtiyoji
bor kishilar migratsiyasi qonunlarga xilof ravishda, yashirin firmalar
ko‘magida yuz beradi.

Migratsiya ogimi ish kuchini vetkazib beruvchi mamlakatlardan
unga talabgor mamiakatlar tomon boradi. Birinchi guruh mam-
lakatlar odatda iqtisodiyoti zaif mamiakatlar bo‘lib, bu yerda ish
kuchi taklifi ortigcha bo‘ladi. Ikkinchi guruh mamlakatlar iqtisodiy
jihatdan rivojlangan bo‘lib, bu yerda aholi igtisodga nisbatan g'oyat
sekin o‘sadi yoki umuman ko‘paymaydi. Bularda mehnatga ortigcha
talab hosil bo'ladi va bu mehnat migratsiyasi tufayli gondiriladi.
Mehnat migratsiyasi rivojlangan mamilakatlar o*rtasida ham bo‘ladi.
Buning sababi ishsizlikning mavjudligi va turli mamlakatlarda ishlab
pul topishning har xil bo‘lishidir. Masalan, Germaniyada ish haqi
yuqori bo‘lganidan Gollandivadagi ishchi yoki xizmatchi o‘sha
yerga borib ishlaydi. Kelgindi ishchi-xizmatchilar migrantlar hi-
soblanadi, ular gostarbayter, deb yuritiladi. Ular tarkibidagi yashirin
migrantlar ijtimoiy jihatdan hugqugsiz bo‘ladi, ular og'ir va kam xaq
to‘lanadigan ishlarda band bo‘ladilar. ish kuchi migratsiyasida aqliy
mehnat ahli (olimlar, muhandislar, san’at arboblari, dastur tuzuv-
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chilar va konstruktorlar) alohida o‘rin tutadi. Ularning boshqga
mamlakatga ishlash uchun borishi agl-idrokning oqib ketishi, deb
ataladi. Ish hagi oz va ijod uchun qulay sharoit bo‘lmagan mam-
lakatlardagi aqliy mehnat vakillari sharoit yaxshi mamlakatlarga
ko‘chib o°tadilar. Natijada aqliy salohivatning tagsimlanishi yuz
beradi. Bu hagda Nobel mukofoti sovrindorlari orasida o‘tmishda
kelgindi bo‘lgan olimlar sonining ortib borishi darak beradi. Ma-
salan, 2002-yili arab mamlakatidan kelib qolgan, lekin AQSh
fugaroligini olgan olim ximiva sohasidagi Nobel mukofotini oigan.
2010-yil esa Rossivadan kelgan, lekin Angliya fugaroligini olgan ikki
olim fizika bo‘vicha mukofot olgan.

Mehnat migratsiyasi kengayib, bunga vangi va vangi mamla-
katlar qo‘shiladi. 2003-yili dunyo bo‘yicha tug'ilgan joyida emas,
boshga mamlakatlarda ishlaydiganlar {(yashirin migrantlarni hisobga
olmaganda) 100 mln kishidan ortib ketgan. Mehnat migratsiyasi bo-
zor munosabatlariga o‘tayotgan yoki vaginda o‘tib bo‘lgan mam-
lakatlar, xususan MDH mamlakatlarida ham yuz berdi. 2013-yilda
Rossivada go‘shni mamlakatlardan 9 mln kishi kelib ishlagan.
Migratsiya MDH mamlakatiari o‘rtasida, ular bilan uzoq xorij
mamlakatlari o‘rtasida yuz beradi. Hozir migratsiva g'oyat ku-
chavgan. u hatto tashvishli vogeaga aylangan. 2013-yilda 236 min
migrantlar bo‘lib, ulardan 49 min kishi AQShda, 11 miln Kkishi
Rossivada va 10 min kishi Germaniyada ishlagan.

Migratsiva mehnat resurslarini bozor talabiga asosan tagsimlab,
ulardan samarali foydalanishga, dunyo migyosidagi bandlikni, bino-
barin farovonlikni oshirishga ko‘mak beradi. Migrantlar o‘z faro-
vonligini oshirish yo‘li bilan cheklanmay, o‘z yurtining valuta
rezervlarini oshirishga hissa go‘shadilar. 2013-vili Rossivadagi meh-
nat migrantlari o'z yurtiga 18 mird dollar pul o‘tkazganlar. Mig-
ratsiya jarayoni ilg‘or mamlakatlarni arzon ish kuchi bilan ta’min-
lagan holda u chigib ketgan mamlakatlarda malakali ishchilar va
o‘gimishli mutaxassislarning yetishmasligini yuzaga keltiradi. De-
mak, mehnat resurslarining xalqaro migratsiyasi ziddiy bo‘ladi.

21.6. Valutx syvirhoshlash

Ochiq iqtisodiyot valutalarning ayirboshlanishini yuzaga kelti-
radi, chunki buni tovarlar va resurslarning xalgaro harakati talab
giladi. Har bir mamlakatning milliy valutasi u uchun yagona to‘lov
vositasi bo‘ladi, ya'ni tovarlar fagat shu valutaga sotiladi. Shu sababli
savdo-sotiq, kapital chigarish yoki kiritish, ish kuchi migratsivasini
uyushtirish uchun o‘zga mamlakatlar valutasini ma’lum narxda sotib

olish kerak.
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Bir mamlakat yoki mamlakatlar guruhi pul birligini boshga
mamlakatlar pul birligida ifodalanadigan narxi valuta kursi bo‘ladi.

Valutalar shu kursga binoan ayirboshlanganda valuta pariteti
(nisbati) hosil bo‘ladi. AQSh dollari Angliva funtiga almashganda
ikki mamlakat valutasi tenglashtiriladi. AQSh dollari yevroga al-
mashganda esa bir mamtakat valutasi Yevropadagi bir guruh
mamlakatlarning umumiy valutasiga tengiashtiriladi. Valuta kursi
ikki narsaga bog‘liq bo'ladi:

{. Almashinadigan valutalarning xarid qobiliyati. Bu valuta kursi
uchun asos bo'ladi. Shu sababli valutalar ma’lum nisbatda ayirbosh-
lanadi. Masalan, 2013-yili oktabr oyida bir Angliva funt sterlingi 1,6
AQSh dollariga ayirboshlangan. Demak. nisbat 1:1.6 bo‘lgan. Bu-
ning asosi 1 dollar va 1 funtga bozorda nima berishidir. Shu sababli
bir funt 500 dollar yoki 0,2 dollar bo'lmagan.

2. Almashadigan valutalarga talab va taklif nisbati. Talab oshsa
valuta kursi ko‘tariladi, bordi-yu taklif oshib talab qisgarsa kurs
pasavadi. Yuqoridagi misolga gaytsak funtga talab oshsa, u 1,6 emas
1,7 dollar turadi, taklifi ko‘paysa, u 1,5 dollarga tushadi. Birog
valutalar xarid qobiliyati saqlangan holatda talab va takiif nisbatida
o‘zgarish kursni keskin o‘zgartirmaydi, masalan, funt 4 dollar voki
0,5 dollarga teng bo‘lmaydi, chunki uning ostida xarid qobiliyati
yotadi. :

Valutaga talab va uning taklifining o‘zgarishi xorij valutasining
kirib kelishi va chiqib ketishiga bog'lig bo‘ladi. Agar xorij valuta-
sining mamlakatga kirib kelishi ko‘paysa, uning zaxiralari oshib,
unga talab gisqaradi, agar uning chigib ketishi ko‘paysa, zaxirasi
gisqarib talab oshadi.

Valutaning kursi bilan eksport va import o'rtasida uzviy bog’-
lanish mavjud.

Milliy valuta kursi oshganda import, u pasayganda eksport
qulay bo‘ladi.

Buni tushunish uchun misol keltiramiz. Aytaylik, O*zbekistonda
erkaklar kostyumi 160 ming so‘'m turadi. |1 doliar esa 2000 so‘mga
teng. Demak, kostyumning narxi 80 dollar.

So‘mning kursi oshib ! dollar 1900 so‘m bo‘lib qoldi. Endi 80
dollarlik kostyum 160 ming o‘rniga 152 ming so‘'m turadi. Demak,
har bir kostyum importidan 8 ming so‘'m yutiladi. Bordi-yu so‘'m-
ning kursi tushib 1 dollar 2080 so‘m bo‘lib goldi. Bunda ilgarigi 80
dollarlik kostyumimiz narxi 166400 so‘'m bo‘ladi. Bordi-yu kos-
tyumni eksport qitsak, bundan 14000 so‘m yutamiz (166400—
152000=14400}. Ilgari kostyumni import gilib yutgan bo‘lsak, endi
uni eksport qilib yutugga ega bo‘lamiz.
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«VALUTA PARITETI»

Valuta kursining o‘zgarishi valuta riskini hosil qilib, tashqi
savdoga xalagit beradi. Valuta kursining oshishi bir tomon uchun
qulay bo‘lsa, ikkinchisi uchun qulay bo‘lmaydi, chunki valuta yo‘-
qotishlariga duch kelinadi. Masalan, Belgiva Kanadadan bug‘doy
oladi. Bir Kanada dollari 0,6 yevroga teng. Bug'doy narxi bir sen-
tner uchun 200 Kanada dollari yoki 120 yevro. Kurs o‘zgarib 1
dollar 0,7 vevroga tenglashdi. Demak, Belgiva har sentner bug‘doy
importidan 20 dollar yo‘gotadi, chunki ilgari bug‘doy 120 vevroga
tushsa, endi u 140 yevro turadi (200 +0,7—200 * 0,6=20).

Valuta riskini minimal darajaga keltirish uchun suzib yuruv-
chi valuta kursi o'rnatiladi. Bunda valuta kursining o‘zgarishi ki-
chik chegara bilan chekianadi, ya’ni uning ortishi yoki pa—sayishi
uncha katta bo‘lmaganidan valuta yo‘qotishlari sezilarli bo‘lmay,
savdo-sotiq ravon rivojlanadi. Valuta kursining kuchsiz tebranishi
tashgi qgarzdorlik riskini ham kamaytiradi, chunki gaytariladigan
tashqi garz miqdori va uning foizlari valuta kursi hisobida jiddiy
o‘zgarmaydi. Valutalar erkin ayirboshlanishi uchun ularda almasha
olish qobilivati bo‘lishi kerak. Bunday qobiliyati yo‘q valutani hech
kim sotib olmaydi.

Har bir milliy valutaninig boshga valutaga almasha olish xusu-
siyati valuta konvertatsiyasi deyiladi.

Shu xususivati jihatidan valutalar 2 guruhga bo‘linadi:

Birinchisi, to‘la konvertirlanuvchi valutalar. Bular mamlakat
ichida va tashgarisida cheklanmagan holda ayirboshlanadigan,
va'ni oldi-sotdi qgilinadigan valutalardir. Bu valutalar har qganday
ish uchun va cheklanmagan migdorda o‘zare ayirboshlanadi. Bular
orasida erkin konvertirlanuvchi qattig valutalar bo‘lib, bular iqti-
sodiyoti kuchli mamlakatlarning puli hisoblanadi. Ular dunyoning
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hamma chekkasida ayvirboshlashga gabul qilinadi. Avtilgan valutalar
jumiasiga AQSh dollari, Angliya funti, Yaponiya iyenasi va Yevropa
Ittifogining vevrosi kabilar kiradi. Bular dunyoning obro'li puli
hisoblanadi.

Ikkinchisi, gisman konvertirlanadigan valutalar. Bular ma‘'lum
magqsadlar vo'lida va cheklangan tarzda almashtiriladigan valutalar.
Mazkur valutalar ichki konvertirlanganda ular fagat shu valutani
chigargan mamlakatda boshqa valutalarga aimashtiriladi. Ular tash-
garida umuman almashtirilmaydi yoki cheklangan mamlakatlar doi-
rasida almashtiriladi. Valutalarning konvertirlanish darajasi mam-
lakat igtisodivotining ochiqligi, uning rivojlanganligi va eksport
salohiyatiga bog‘lig bo'ladi.

1.7, Integratsiya va globalizatsiya

Xalgaro mehnat tagsimotining chuqurlashuvi turli mamiakatlar
iqtisodiyotini bir-biriga bog'liq qilib qo‘yadi. Iqtisodiy faoliyat
baynalmilal tus oladi, muayyan mahsulotni ishlab chigarishda bir
necha mamlakatlar firmalari ishtirok etadi.

Bir mamlakatda yetishmay golgan resurslarning o‘rnini boshga
yerdan kelgan resurslar bilan to‘ldiriladi, yirik ilmiy texnikaviy loyi-
halar birgalikda amalga oshiriladi.

Turli mamiakatlar milliy iqtisodiyoti bir-birini tagozo etadigan
bo‘lib qoladi. Mamlakatlararo muntazam iqtisodiy alogalar inte-
gratsion jarayonlarni yuzaga keltiradi.

Turli mamlakatlar milliy iqtisodiyotining o‘zaro qo‘shilib,
yagona mamlakatlararo xo‘jalik tizimini hosil gilishi iqtisodiy inte-
gratsiya, deb yuritiladi.

Integratsiya iqtisodiy vaginlashuvdan boshlanib iqtisodiy birla-
shuv bilan yakunlanadi. Buning natijasida turli iqtisodiy ittifoglar
paydo bo‘ladi. Integratsiya turli mamlakatlar iqtisodiy chegarala-
rining bir-biri uchun ochilib, yagena igtisodiy makon hosil bo‘lishini
bildiradi. Integratsiva bir gator belgilarga ega:

1. Yagona umumiy bozorning mavjudligi. Bir mamlakat milliy
bozori boshga mamtakat tovar va xizmatlari uchun ochiq bo‘ladi,
bojxona poshlinalari bekor qilinadi yoki minimal darajaga keltiri-
ladi, eksport va import cheklanishlari olib tashlanadi. Integratsion
ittifoqga kirmagan uchinchi mamlakatlar tovarlari importiga nis-
batan yagona kelishilgan bojxona poshlinalari kiritiladi.

2. Yagona iqtisodiy makon doirasida igtisodiy resurslarning hech
bir cheklovlarsiz erkin harakatining yuz berishi. Bunda yagona
migratsiva goidalari kiritilib, mehnat resurslarining erkin ko‘chib
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yurishi va mamlakatlararo tagsimlanishi ta’minlanadi. Mehnat
migratsivasi uchun chegaralar ochiq bo‘ladi, umuman kishilarni bir
mamlakatdan boshqasiga borish qoidalari g‘oyat soddalashtiriladi.
Mamlakatlararo kapital chiqarish va kapital kiritishda ham yengil-
liklar bo‘ladi, o‘zaro kapitalni tagsimlanishiga afzalliklar beriladi.
Bir mamlakatdagi kapital sohibi boshqa yerda biznes qilishi uchun
hech bir to'siglar bo‘Imaydi.

3. Turli daviatiar ichki va tashqi igtisodiy siyosatining muve-
figlashuvi. Turli mamlakatlarda bir xil soliglar qo‘llaniladi. Tash-
gariga chiqarilgan tovarlarga 2 marta (mamlakat ichida va tashga-
risida) soliq qo'yishga yo‘i berilmaydi. Budjet defitsiti darajasi ham
turli mamlakatlarda bir-biriga yaqin turadi, defitsitni goplash
usullari ham o‘xshash bo‘ladi. Qishloq xo‘jaligi mahsulotlari narx-
Jarini tartiblashda bir xil goida go‘llaniladi, boshqgalar tovarlari ki-
ritilganda yagona bojxona poshlinalari olinadi.

4. Turli milliy pullar o‘rniga yagona pulning Kiritilishi, bu pul
integratsiyalashgan mamlakatlar uchun umumiy to‘lov vositasi
hisoblanadi, v hamma mamiakatlarda barcha to‘loviarga gabul gi~
linadi. Yagona pul bo‘iganidan turli mamiakatlar o‘rtasida valuta
almashtirishga ehtiyoj qolmaydi. Ilgarilari Yevropa Ittifogiga kirgan
mamlakatlarda o'z valutalarini ayirboshlash (masalan, Fransiva
frankini Germaniya markasiga ayirboshlash) mavjud bo‘lgan.
2002-vildan e’tiboran yagona pul — yevro kiritilgach, valutalar ayir-
boshlashga hojat golmadi. Yagona pulning amal qilishi to‘lov opera-
tsiyalari uchun qulaylik tug‘dirib, savdo-sotigning rivojlanishiga yo'l
ochadi,

Integratsiyaning ko‘rsatilgan belgilari turli darajada amal qiladi.
Masalan, umumiy pul faqat Yevropa lttifoqida bo‘lib, boshqa iqti-
sodiy uyushmalarda u amal gilmaydi.

Igtisodir- integratsiya quyi shakldan oliy shakl tomon rivojla-
nadi. Shu sababli u quyidagi bosgichlardan o‘tadi:

1. Erkin savdeo zonalaridagi integratsiya. Bu integratsiyaning ilk
shakli bo'lib, bu yerga birlashgan mamlakatlar o‘rtasidagi savdo-
sotiq to‘siglari bekor gilinadi. Bojxona to‘lovlari yo*qotiladi, eksport
va importga kvota belgilash, ya’ni uni migdoran chegaralashga yo'l
berilmaydi. O‘zaro savdo-sotiq uchun qulaylik bo‘lganidan u tez
rivojlanadi, tovar ayirboshlashda mamlakatlar bir-biriga bog‘lanib
qgoladi.

2. Erkin igtisodiy zonalardagi integratsiva. Bu yerdagi munta-
zam aloqgalar savdo-sotiq doirasidan chiqib sanoat, bank sug‘urta va
texnologivaning ishlariga ham taalluqli bo‘ladi. Bunday zonalarda
gatnashuvchi mamiakatlar ishlab chigarishda ham bir-biriga
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yaginlashadi. Bu zonalar ochig igtisodiy hududlar deb vuritiladi.
Ulaming ishtirokchilariga imtiyozlar beriladi, shu sababli ular faolik
qgiladilar.

3. Umumiy bozordagi integratsiva. Bu turli mamlakatlar bozori-
ning birlashib, umumiy bozor hosil qilishi, bir mamlakat ichki
bozorining boshqasi uchun ochiq bo'lishidir. Umumiy bozor
martiakatlari doirasida tovariar va resurslar harakati erkin bo‘ladi.
Har bir mamlakatdagi ishlab chigarish faqat 0z bozori uchun emas,
umumiy bozor uchun xizmat giladi. Umumiy bozor turli mamia-
katlarni iqtisodiy birlashuvidagi yugori shakl hisoblanadi. Umumiy
bozor namunasi Yevropa Ittifoqidir. Bu uyushma 1957-yil «Umu-
miy bozor» nomi bilan tashkil etilgan, dastlab bunga 6 davlat, so‘ng-
ra 9 davlat va nihoyat 15 davlat birlashgan. Kelajakda bu ittifoqda 25
mamlakat birlashadi.

4. «Iqtisodivot va valuta» ittifoqidagi integratsiva. Bu hozir-
chalik integratsivaning eng oliy shakii, bosgichi bo‘lib, bu mamla-
katlarni fagat savdo-sotiq va ishlab chigarish sohasida emas, balki
moliyaviy sohada ham birlashishlarini bildiradi. Bu yerda yagona
budjet, soliq va kredit tizimi o‘rnatiladi. Yagona, hamma
ishtirokchiiarning umumiy pul birligi Kiritiladi, bu milliv pullar
o‘rinini bosuvchi baynalmilal pul hisoblanadi. Umumiy bozorning
vangicha ittifoqqa aylanishi Yevropada yuz berdi. llgarigi «Umumiy
bozor> «lqtisodivot va valuta ittifoqi»ga aylangan. Bu yerda inte-
gratsion alogalar kengayib, ularga yagona pul birligi yevro xizmat
giladi. Bu ittifoq kelajakda yagona umumyevropa xo‘jaligi tashkil
topishidan darak beradi. Bu verdagi integratsivaning samaradorligi
shundaki, unda ishtirok etuvchi mamilakatlar iqtisodivoti bargaror
o'sadi. Korxonalar hajmi g‘oyat katta umumiy bozorga ishlaganlari
uchun ular tovarlariga talab oshadi. Shunga garab resurslar ogilona
tagsimlanadi, va’'mi kerakli joyvga kerakli migdorda resursiar
yuboriladi. Bu bilan mehnat unumdorligi oshadi, tovarlar tarkibi
vangilanadi, daromadlar ham oshadi, turmush darajasi yuksaladi.

Yevropa lttifoqi mamlakatlari o°z mustaqilligini saglagan bo'l-
salar-da, ular o'z huquqining bir gismini Umumyevropa tashkilot-
lari bo‘lmish Yevropa parlamenti, Yevropa ministrlar soveti va
Yevropa markaziv bankiga berganlar. Demak, integratsiva jarvoni
mustagqillikdan qisman voz kechishni talab giladi. Integratsiya
dunyoda yuz beradigan globalizatsiyaning yuksak bosgichi hisob-
lanadi.

Globalizatsiva har bir mamlakat milliy igtisodiyotini jahon
iqtisodiyotining bir gismiga aylanib, undagi o‘zgarishlarning bevosita
ta’siriga berilishidiy.
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Globalizatsiva iqtisodivotni baynalmilal tavsifda bo‘lishini,
mamlakatlar igtisodivotini jahon bozorida o‘zgarishlarga bog'liq
bo‘lishini bildiradi. Integratsiva globalizatsiva mahsuli bo‘lsada,
unda ishtirok etmaydigan mamiakatiar ham globalizatsiya domiga
tortiladi. Yer yuzida 210 mamlakat bo‘lsa, ularning bir qismi
integratsion ittifoglarga kiradi, boshgasi bularda ishtirok etmaydi,
biroq globalizatsiya ta’sirida bo‘ladi. Gilobalizatsiva mohiyatan
iqtisodiyotn ng wmumbashariy tus olishi, milliv iqtisodiyotlar rivoj-
lanishining :ashqi iqtisodiy alogalarga bog‘liq bo'lib golishi, demak-
dir. Globalizatsiva sharoitida nafaqgat tovarlar va xizmatlar, balki
resurslar ham dunyodagi talab-ehtiyojga garab mamlakatlar o‘rta-
sida tagsimlanadi.

fsh kuchi, kapital, xomashyo va energiya omillari, yangi tex-
nologiya va yangi g'ovalar dunvo uzra tez targaladi. Novatsiyalar
umiumbashariv doirada yuz beradi. Resurslarni gayerda ishlatish
yugori samara bersa, ular shu yerga yuboriladi. Natijada dunyodagi
igtisodiy o‘sish jadaliashadi. Birog jadal iqtisodiy o'sish noiekis
boradi. Bir guruh mamlakatiar ilgarilab ketsa, boshgalari ulardan
orqada qoladi. Turli mamlakatlarning iqtisodiy darajasi o‘rtasidagi
katta tafovut saglanadi. Masalan, 2010-yili rivojlangan mamlakat-
larda jon boshiga YalM 37§83 doillar, goloq mamlakatiarda esa 1246
dollar, ya’'ni deyarli 30 marta kam bo‘lgan. Globalizatsiya sharoitida
iqtisodi zaif mamlakatlarda o‘sish tezlashgan, biroq gologlikdan
chigish uchun vetarii bo‘Imagan.

Globalizatsiya ogibatlari ziddiy hisoblanadi, Uning ijobiyligi ta-
raqqiyotni tezlatishi bo‘lsa, salbiyligi buning g‘ovat notekis bori-
shidir.

Dunyo miqyosidagi turmush darajasi o'sgan holda qoloq
mamlakatlarda aholining katta gismi kambag'allikda yashaydi.
Iqtisodi zaif mamlakatlarda ishsizlik kuchli bo‘lib, kishilar ish qidirib
0‘z vurtini va oilasini tashlab ketishga majbur bo’ladi.

Kelgindi ishchilar ko‘payadi, ular amalda huqugsiz bo’lib,
ayvanchli hayot kechiradi. Biroq globalizatsiya mugarrar bo‘lganidan
uning talablari bilan hisoblashib, ularga moslashib yashash talab
gilinadi.

' 1

o ar

1. Ochiglik bu milliy iqtisediyotning tashqi alogalarga tayani-
shidir. U mamlakatlar o‘rtasida tovar ayirboshlashni, kapital, ish
kuchi, ilmiy-texnikaviy yangiliklarning tagsimlanishini bildiradi.
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2. Ochiq iqtisodivotga taqqosiy afzallik qonuni xos bo‘lib, bunga
ko‘ra nimani ishlab chigarish qulay bo‘lsa, shu eksport qilinishi va
aksincha, nimani ishlab chigarish qulay bo‘lmasa u import gilinishi
kerak. Tagqosiy afzallikni xalgaro mehnat tagsimoti yuzaga kelti-
radi. Uning omillari tabiiy resurslarning mavjudligi, mamlakatlar-
ning geografik holati, ishlab chigarish omillarining narxi, iimiy -tex-
nikaviy salohiyat hisoblanadi. Taqqosiy afzallik xalgaro savdo-so-
tigni yuzaga keltiradiki, bu eksport va import shakliga ega bo‘ladi.
Eksport salohiyati ishlab chiqarish darajasiga va uning ixtisosla-
shuviga bog‘liq bo‘ladi. Bu salohiyatni eksportning YalMdagi hissasi
belgilaydi.

3. Kapitalning xalgaro harakati uni chetga chiqgarish va chetdan
kiritish shaklida bo‘ladi. Kapitali ko‘p mamiakatlar uni chigarishadi,
kapitalga muhtoj mamlakatlar uni kintishadi. Tadbirkorlik kapitali
chet elga bevosita investitsiyalar va portfel investitsiyalar shaklida
chiqariladi. Chetga qarz kapitali chigarilganda turli mamlakat fir-
malari, banklart va hukumatlari bir-biriga qarz beradi. Kapital
chigarganlar bundan foyda ko‘radi, kapital kiritganlar o‘z miiliy
iqtisodiyotini ostirishiga erishadi. Savdo-sotiq, kapital va ish kuchi
harakati mamlakatlararo pul ogimini hosil qiladi. Mamlakatdan
chiggan va unga kirib kelgan pul nisbati to‘lov balansini hosil qi-
ladiki, bu balans aktiv yoki passiv bo‘ladi.

4. Ish kuchining xalgaro harakati mehnat migratsivasi shakliga
ega. Ish kuchi u ko'p mamlakatlardan chigib ketadi va u yetish-
magan joyga kirib boradi. Migratsiva ish kuchini mehnat bozori
talabiga binoan xalqaro migyosda tagsimlaydi. Ish kuchi chigib
ketgan yerda ishsiziar soni qgisqgaradi, bu verga chet elda ishlab to-
pilgan pulning bir gismi oqib keladi. [sh kuchini kiritgan mamla-
katlar arzon mehnat resurslaridan foydanishadi.

5. Xalqaro savdo-sotig valuta ayirboshlashni talab giladi va bu
shakllangan valuta kursiga binoan bo‘ladi. Valuta kursi (narxi)
o‘zaro almashiladigan milliy valutalarning xarid qobilivatiga va
valuta bozoridagi talab va taklif nisbatiga bog‘liq bo‘ladi. Valuta kur-
sining o‘zgarib turishi valuta riskini, ya'ni undan vo'qotishlarni
yuzaga keltiradi. Valutalarning almashinishi utarning konvertatsiyasi
bo‘ladi. Shu jihatidan to‘la konvertirlashuvchi va gisman kon-
vertirlanuvchi valutalar mavijud. Xalqaro oldi-berdi ishlarida to‘la
konvertirlanuvchi va gadri barqaror valutalar, ya’ni qattiq valutalar
go‘llaniladi.

6. Ochiq iqtisodiyot mehnat tagsimoti chuqurlashuvi bilan
baynalminal tus oladi, bu uning globallashuvini, ya’ni milliy igti-
sodiyotning jahon iqtisodiyotining bir gismiga aylanib qolishinj
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bildiradi. Globallashuvning oliy shakli xalgaro iqtisodiy integra-
tsivadir. Bu turli mamlakatlar milliy iqtisodiyotining o*zaro birlashib
vagona xo‘jalik hosil gilishini bildiradi. Integratsivaning ik shakli
erkin savdo zonalaridagi o‘zaro birlashuv bo‘lsa, uning oliy shakli
iqtisodiy va valuta sohasidagi birlashuv hisoblanadi, buning yorqin
namunasi «Yevropa Ittifoqi»dir, Globallashuvy muqarrar va umum-
bashariy hodisadir. Biroq u tufayli dunyodagi iqtisodiy o‘sishning
jadallashuvi mamlakatlar bo‘yicha notekis boradi. Dunyoda igtisodi
kuchli, xalgi boy mamiakatlar bilan bir gatorda iquisodi golog va
xalgi kambag*al mamlakatlar saglanib qoladi.

T opy PP ST T
SRV f Tham I L

Yopiq iqtisodivol;, ochig iqtisodiyot;, jahon xojaligi; taqqosiy
afzallik; tagqgosiv afzallik omillari; xalgaro savdo-sotig; eksport,
import, sof eksport; tashqi savdo balansi; kapital chiqarish va kapital
kiritish, to‘lov balansi, mehnat migraisivasi, vafuta kursi, valuta
konvertatsiyasi, integratsiva, globalizatsiya.
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XXII bob., IQTISODIYOTNING IJTIMOIYLIGI

22.1. Bozor igtisodiyotining ijtimoiy yo‘nalishi

Kishilar har doim cheklangan resurslar sharoitida o'z ehtivoj-
larini to‘laroq gondirish uchun mahsulot va xizmatlarni yaratib,
ularni iste’mol qilishga intilib kelishgan. Ishlab chiqarishning is-
te’molga xizmat qilishi umumigtisodiy, umuminsoniy xarakterga
ega. Bu barcha iqtisodiv tizimlarda saglanib qoladi, birog har xil
usulda va darajada amalga oshadi. Bozor tizimi iste'molni ta’min-
lashning eng samarali usullarini yaratadi. Hozirgi zamon bozor
iqtisodiyotining muhim belgisi, bu uning aniq ijtimoiy vo‘nalishga
ega bo'lishi.

Ijtimoiylik iqtisodiy faol, ko‘pchilikni tashkil etuvchi aholi fa-
rovonligini ta’minlash zarurligini va u yaratgan daromad hisobidan
muhtojlarga yordam berilishini bildiradi.

litimoiylikning ildizi davlatning mavjudligida emas, balki bozor
igtisodivotining ichki mexanizmlarida joyvlashgan, uni bozoming
gonunlari yuzaga chigaradi. Davlatning roliga kelsak u igtisodivot
ijtimoiyligini kuchaytiradi xolos, lekin uni yaratmaydi. Bozor tizimi-
ning o'z o*tmishdoshlaridan afzailigi ham shundaki, u ishlab chigarish
imkonivatlarini ko‘paytirib, uning iste’'mol bilan bog'lanishiga mun-
tazam tus beradi, chunki buni ta’minlovchi igtisodiy mexanizmlar
ishlab turadi. '

Tadbirkorlik bozor igtisodivotining tayanch nugqtasi, uning
magsadi foydani maksimumlashtirish hisoblanadi, biroq iqtisodiy
vazivat shunday bo'ladiki, kishilarga kerak tovarlarni ishlab chi-
garmay turib foydaga erishib bo‘lmaydi. Mana shunday bog'lanishni
talab va taklif gonuni yuzaga keltiradi va bu bozor muvozanatida o°
ifodasini topadi, chunki muvozanat chog‘ida iste’'molchi kerakl?
tovarlarni bozordan o‘ziga ma’'qul narxda xarid qilib oz ehtiyojini
gondira oladi. Talab va taklif qonunining amal qilishi tufayli
tovarlarni gimmat narxda va oz migdorda sotgandan ko‘ra, ularni
arzon narx bilan va ko‘p sotish afzal bo‘ladi, chunki bu foyda
migdorini maksimumlashtirishga xizmat qiladi.

Marjinal naflilik gonuni ham ishlab chigarishni iste’'molga
bo'ysundiradi. Bozor to*yvingan sari qo‘shimcha sotiladigan tovar-
ning xaridor uchun nafliligining pasayishiga moyil bo'lishi bozor
suyadigan tovarlarni vangidan ishlab chiqarishga undaydi. Nafliligi
yuqori tovarlarga talab oshsa, nafliligi past tovarlarga talab ka-
mayadi. Binobarin, ishlab chigarishda nafliligi yugori tovarlami
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varatish foydani ko‘p olishga, nafliligi past tovarlari taklif etish foy-
daning kamayishiga va hatto zarar ko‘rishga olib keladi.

Mana shunday sharoitda bozor mexanizmi nafliligi pasaygan to-
varlardan voz kechib, nafliligi yuqori tovarlarni ishlab chigarishga
undaydi. XX]1 asrga kelib yer vuzida bozorga deyarli 30 min har xl
tovarlar taklif etildiki, bu kishilar uchun tovarlarni taniab iste’mol
qilish imkonini g‘oyat kengaytiradi. Bozor mexanizmi naflilik va
tovar narxining bir-biriga mosligini ta’'minlagan holda xaridorning
iste’molini maksimumlashtiradi. Bunga tovarlarni muqobil taniash
orgali erishiladi. Shu sababli bozorda xaridor izmi ustuvorlik culadi.
Ishtab chigaruvchilar iste’melchilar pulini ko‘proq olish uchun
uning tanloviga garaydilar. Tanlov esa afzal ko‘rish qoidasiga
asoslanadiki, bunga ko'ra iste’'molchilar ma'lum guruh tovarlarga
o'z iste’molida vstuvorlik beradilar.

Igtisodiyotning ijtimoiy yo‘nalishini ragobat gonuni ham ta’-
minlaydi. Raqobatning mavjudligi ishlab chigaruvchilarga tinchlik
bermaydi, raqobatda yengilmaslik va bozorda jon saglash uchun ular
bozorga tovartami ko'plab va iste’'molchiga ma'qul narxda taklif
etadilar. Bu bilan ham igtisodiyotning ijtimoiyligiga erishiladi.

Bozor mexamzmi resurslarni talabgir tovar va xizmatlarni
chigaruvchi sohalarga joylashtirib ishlab chigarish tarkibini tako-
millashtiradi. Tovarlarni ishlab chigarish kengayadi, tovarlar taklifi
xilma-xillashtiriladi. Ayni paytda mehnat resurslarining bandligi
oshadt va daromadlarning ortishi talabni kengaytiradi.

Bozor mexanizmining o‘zi igtisodiyotning ijtimoiyligini iqti-
sodiy faol aholiga, va’'ni ishlab pul topadiganiarga nisbatan ta’-
minlaydi. Bozor goidasiga ko‘ra, har bir harakat gilgan kishi ishlab
topganini o‘zi oladi, shu bois bogimandalik inkor etiladi.

Har bir mehnatga layoqatli kishi o‘zi va oz cilasi farovonligini
ishlab topgani darajasida ta’minlashiga talab go‘yiladi.

Bozor tizimida hamma go‘lidan ish keladiganlar o‘zini-o*zi bo-
gishi kerak. Bundan fagat mehnatga layoqatsiz kishilargina mus-
tasno. Bozor mexanizmi kishilarni oz farovonligini ta’minlash
uchun vaxshi ishlashga majburlaydi. Bu uning ijobiy ma’nodagi
shafqatsizligini bildiradi.

Bozor igtisodiyotining ijtimoivligi, uning darajasiga garab har
xil amalga oshadi. Buning sababi, iste’'molning ishlab chigarishga
bevosita bog‘liq bo‘lishidir. Bas shunday ekan, jamiyat rivojlanishi
uchun uning iste’moli ishlab chigarilgan ne’matlar migdoriga
monand bo‘lishi zarur.

Dunyoning ko‘pchilik mamlakatlarida iste’mol darajasi igtiso-
divot darajasiga, bu esa o‘z navbatida, mehnat unumdorligi dara-
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jasiga bog‘lig bo‘lib qolmoqda. Masalan, 2000-yili dunyoda bitta
ishlovchi yiliga 4700 dollarlik mahsulot va xizmatlar yaratgani
uchun jon boshiga iste’mol 2714 dollar bo‘lgan. [gtisodiy rivoj-
langan mamlakatlarda ¢sa bir ishlovchi 51318 dollarlik tovar va
xizmatlar yaratganidan bir kishining iste’moli 14800 dollarni tashkil
etgan.

Bozor tizimining ijtimoiyligi bu o'ta ideal, g'oyvat mukammal,
mutlago nugsonsiz tizim, degan gap emas. Bu tizimning o'z
nugsonlari va ziddiyatlari bor, Bozor kuchlari aholining mehnatga
qobilivatsiz, ya’ni bozor qoidalariga bincan daromad topib o‘zini-
0'zi boga olmaydigan toifalari farovonligini ta’minlamaydi. Shu
bois, bu ishni davlat va ijtimoiy tashkilotlar bajaradi. Baribir bu ham
mavjud iste’mol resurslariga tayanadi. Biroq davlat vlami yarat-
maydi, chunki buni bozor kuchlari bajaradi. Davlat iste’mol re-
surslarini gayta tagsimlab ulaming bir gismini aholining nochor
gatlamlari tirikchiligini ta’minlashga yuboradi, xolos.

Iqtisodiyotning ijtimoiyligi uning farovonlikka garatilishidir.

Farovonlik — bu kishilar iste’mol giladigan hayotiy ne’matlar-
ning miqdori va sifatini, hayot kechirishning umumiy shart-sha-
roitining qandayligini bildiradi.

Farovonlik nagadar yuqori bo‘lsa bu igtisodivotning ijtimoiyligi
shunchalik kuchli bo‘lishini anglatadi. Agar u yetarli bo‘lmasa, faro-
vonlik past bo‘ladi, albatta. Farovonlik ikki gismdan iborat. Birin-
chisi, igtisodiy farovonlik — bu hayotiy ne’matlarning jon boshiga
iste 'moli bilan tavsiflanadi. Ikkinchisi, ijtimoty farovonlik bo'lib, bu
hayot kechirishning umumiy shart-sharoiti gandayligi bilan
tavsiflanadi.

22.2. Iqtisodiy farovonlik

Igtisodiy farovonlik — bu jon boshiga iste’mol gilinadigan tova
va xizmatlarning migdori va sifati bo‘lib, ularning bozor qiymatl%
bilan o‘lchanadi.

Shunga binoan farovonlik baholanganda jon boshiga iste‘mol‘
shuncha dollar, vevro voki so‘mga teng, deb aytamiz. Masalan,
2002-vili dunvodagi daromadi yuqori mamlakatlarda jon boshiga
iste’mol 17657,6 dollarni, kambag‘al mamlakatlarda esa 1428 dol-
larni tashkil etdi.

Iqtisodiy farovonlik ishlab chigarilgan tovar va xizmatlarning-
{(YalM) miqdoriga va ularning tagsimlanishiga bog'liq bo‘ladi.
Jamiyat ishlab chiqarganiga qarab iste’mol qiladi, lekin ishlab
chigarganining hammasini emas, fagat bir gismini iste’mol gilishi
zarur, chunki boshga gismi jamg‘arilib, igtisodiy o'sishni va kela-
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jakni ta’'minlashi kerak. Shu sababli dunyoda yaratilgan tovar va
xizmatlar giymatining 18 % jamg‘arma hosil gilib, kelajakni ta’-
minlavdi.

[qtisodiy farovonlik ishlab chigarish hosilasi, u ganchalik rivoj-
langan bo‘lsa, farovonlik ham shunchalik yugori bo‘ladi. 2002-yi-
li igtisodiy rivojlangan mamiakatlardagi jon boshiga iste’'mol iqti-
sodiy zaif mamlakatlardagidan 12,4 marta yugori bo‘ldi, buni bi-
rinchi guruh mamlakatlarda mehnat unumdorligining yuqori
bo‘lishi bilan izohlash mumkin, chunki ko‘p ishlab topilgan joyda
ko‘p iste’mol gilinadi. Buni ko‘p villik ma’lumotlar ham tasdiglay-
di (22.1-rasm).

25000 234258
20000
15000 -
m Igtisodsiyotl yuksak
1 A Iqtisodsiyoli o'rtacha
M Iqtisodsiyoti zaif
5000 -
0 4

2001-yil 2010-yil

Dunyo mamlakatlarida aholining igiisodiy farovonligi ko'rsatkichiari
(jon boshiga iste 1 wf, AQSh doliarida).
22.1-rasm,

Iqtisodiy farovoniik qandayhgi aniglanganda gisga vaqtdagi
emas, balki nisbatan uzoq davrdagi, hech bo‘lmaganda bir yilda-
gi iste’mol ko‘rsatkichlariga asoslanish talab qilinadi. Gap shun-
daki, konyunktura krizisi yuz berganda iste’mol pasaysa, iatisodi-
vot tanglikdan chigqach, u jadal oshib boradi. Demak, igtisodiyot
holatidagi o*zgarishiarni hisobga olgan holda farovonlik tahlil eti-
lishi kerak bo‘ladi.

Farovonlik ko‘rsatkichini fagat juz’iy iste’mol hajmi bilan chek-
lab bo‘imaydi, chunki bunda jamg‘arishni ham hisobga olish ke-
rak. Jamg‘arish esa kelajakdagi farovonlikni belgilaydi, shu sababli
buni bilvosita ko‘rsatkich sifatida garash mumkin. Jamg‘armaning
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ko‘pligi topilgan pulning joriy iste’moldan ortib golganini bildir-
ganidan uni ham farovonlikka xizmat qiladi, deb aytish mumkin.

Joriy iste’mol sarflari va jamg‘arish aslida qo'lga tekkan daro-
madning sarflanishi hisoblanadi. Albatta, farovonlikni go'iga tekkan
daromadning fagat o‘zigina emas, balki uning xarid qobiliyati, ya'ni
unga bozorda nima berishi ham belgilaydi.

22.3. Bozor va nobozor daromadlari

lgtisodivotning ijtimoiyligt ishiab chigarish darajasiga bog‘liq
bo‘lganidan bu daromadlarda ifoda etiladi, chunki daromad ishlab
topiladi. Jamiyatning ishlab topgan daromadi — bu yaratilgan YalM
bo'lib, igtisodiyot subyektlari o'rtasida tagsimlanib, ularning daro-
madiga aylanadi. Shu sababli daromadni iqtisodiyot subyektlarining
YalMdan oladigan hissasi, deb aytish mumkin. Bu hissaning gancha
bo'lishini tagsimot gonuni belgilab beradi.

Bozor iqtisodiyotidagi tagsimot gqonuniga ko‘ra iqtisodiyot
subyektlarining daromadi ularga tegishli resurslarning miqdori va
samarali ishlatilishiga bog‘liq bo‘ladi.

Bu gonunga binoan olingan daromadlar tabiatan shlab chi-
garish omillari daromadi, ya'ni bozor daromadi hisoblanadi. Har bir
omil o'z egasiga maxsus daromad keltiradi. Ish kuchi egasi, va'ni
yollanib ishlovchi ish haqi, kapital egasi foyda. ko‘chmas mulk egasi
renta, pul egasi foiz, aksiva egasi dividend shaklida daromad oladi.
Har bir omil mulk bo‘lganidan va o‘zi daromad yaratganidan bir
kishi yaratgan daromadni boshga kishi ololmaydi.

Tagsimot qonuniga ko‘ra daromadlar ekvivalentlik, ya'ni
tengma-tenglik tamoyiliga binoan olinadi, ya’ni har bir subyekt o'z
go'lidagi ishlab chigarish omili tovar va xizmatlar yaratishga qanday
hissa qo‘shgan bo'lsa, shunga garab daromad oladi. Shu tamaoyilga
asoslangan daromad bozor daromadi, deb yuritiladi. Bu asosiy
daromad turi bo‘lsa-da, vagona emas, chunki nobozor daromadlari
ham bo*ladi. Daromadning bu turi bozor tamoyillariga binoan emas,
balki insonparvarlik qoidalariga binoan hosil bo‘ladi.

Bozor daromadlari turli shakllarda namovon etiladi, Bulardan
biri mehnatdan kelgan daromaddir. Bunga ish haqi, foydadan
beriladigan mukofotiar va normal foyda kiradi. Ish hagi ish kuchi-
ning bozor narxi bo‘lib, u sotilgandan so‘ng 0‘z egasiga mehnat
daromadi bo'lib tegadi. Ish hagi daromadning asosiy turi. Bozor
tizimi rivojlangan mamlakatlarda ish haqi jami daromadlarning 2/
qismini tashkil etadi. Ish haqi migdorining ko*p voki oz bo‘lishi uc
narsaga bog‘liq bo'ladi:

1. Mehnat bozorida ish kuchiga talab va ish kuchi takliﬁnina
nisbati. Talab ko‘p bo'lsa, ish hagi oshadi, aksincha, taklif ko*
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bo‘lsa ish hagi pasayadi. Talab va taklif tenglashganda muvozanathi
ish haqi yuzaga keladi va ish haqi ma’lum me’yorda saglanib turadi.

2. Mehnatning unumdorligi. ish hagi bunga to‘g'ti mutano-
siblikda bo‘ladi. Yuksak unumdorslik yuqori daromad keltirar ekan,
u oshgan sharoitda ish hagi ham oshadi, chunki unumi yugori
mehnatga talab oshadi. Unumdorlik pasayganda buning aksi yuz
beradi.

3. Bozor talabiga mos ravishda ishlay olish. Mehnat bozorbop
tovarlar varatishga qodir bo‘lsa, bu tovarlarga talab oshib daromad
ko‘payadi, binobarin ish hagi ham ortadi. Bordi-vu mehnat bozor
suyadigan tovarlar o‘rniga bozori kasod tovarlar chigarishga sarf-
lansa, tabiiy ravishda ish haqi kam bo‘ladi. Ish hagi turli sohalar,
korxonalar va tashkilotlar bo‘yicha farglanishini ham aytilgan
omillar yuzaga keltiradi,

Mehnat daromadi tarkibida normal foydaning bo'lishi tadbir-
korlik qobilivatining ishlab chigarish omili bo'lishi bilan bog‘lig. Bu
omiil yvaratgan daromad uning egasiga normal foyda shaklida tegadi.
Biznesni boshqarish korxona egasidan menegjerga o‘tgan tagdirda
normal foyda shaklidagi daromadni menejer oladi, korxona egasiga
esa iqtisodiy foyda tegadi.

Iqtisodiy foyda kapital keltirgan daromad sifatida uning egasiga
tegadi. Iqgtisodiy foyda har qanday bozor daromadi singari
kafolatlanmagan daromad hisoblanadi. Uning oz yoki ko‘p bo‘lishi
tadbirkorlik ishining samarasiga bog‘liq bo'ladi. Igtisodiy foyda
tagsimlanganda dividend hosil bo*ladi.

Dividend — ham tabiatan foyda, lekin bu sherikchilik asosida qu-
rilgan kapitalga xos va ulushbay tavsifga ega bo‘lgan foydadir. Aksiya
o'z egasiga keltiradigan daromad dividend bilan cheklanmaydi,
chunki aksiyalar gaytadan sotilish chog’ida ular xarid etilgan va gay-
tadan sotiladigan narxlar farglanib daromad hosil giladi. Ammo bu
aksivaning sotilish narxi, uning xarid narxidan yugori bo‘lgan
kezlarda paydo bo'ladi. Dividendning daromadlar tarkibidagi o‘rni
aholining qanday qgismi aksiya sohiblari bo‘lishiga va aksioner kor-
xonalarning rentabelligiga bog‘liq bo‘ladi.

Foiz — pul egasining o'z pulini qarzga berganligi uchun oladigan
haqi, va’ni daromadidir. Foizning migdori foizning darajasiga va
garzga berilgan pul migdoriga bog'liq. Qanchalik kredit rivoj topgan
bo‘lsa, foizning daromad sifatidagi ahamiyati shunchalik oshadi.
Foizni bankirlar pul qo‘yganlarga, ya’ni firmalarga, daviatga va
aholiga to‘laydi. Foizning daromad sifatidagi roli ortib borishi
uchun igtisodiyot subyektlarining daromadi ular xarajatidan ortib

qolishi, jamg‘arma hosil qilib, banklarda to‘planishi kerak. Renta
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ko‘chmas mulk egalarining o'z mulkini muqobil ishlatishdan topgan
daromadi hisoblanadi, u ijjara hagida namoyon bo‘ladi. Yer, binolar,
inshootlar va uy-joy o‘z egalari tomonidan o‘zgalarga ijaraga be-
rilganda renta olinadi.

Foiz, dividend va renta umuimlashgan holda mulkiy daromadtar
deb yuritiladi. Mulkiy daromadning migdori uning egasi tomonidan
nagadar samarali ishlatilishiga bog‘lig bo‘ladi.

Bozor daromadi tarkibida pensiya alohida magomga ega. Xusu-
siy pensiva fondlaridan olinadigan pensiyva ham bozor qonunlariga
binoan ishtab topilgan, lekin egasiga berilishi kechiktirilgan daro-
maddir. Ishlagan kezlarida ishlab topilgan pulning bir gismi pensiya
fondlariga o‘tkazilib, v yerda ko*payib boradi, chunki bu pul bekor
yvotmasdan daromad topish uchun turli sohalarga joylashtiriladi.
O‘z-o'zidan ko‘payib yotgan pul egasiga, u pensiyaga chiggandan
so‘ng tegadi., Davlat beradigan qarilik pensiyasi ham bozor daro-
madi, lekin nogironlik yoki boquvchisiz golganlar oladigan pensiya-
lar tabiatan nobozor daromadini hosil giladi. Nobozor daromad-
larini aytilgan pensivalardan tashqari turli nafagalar, bir yo‘la
yordam pullari, stipendiyalar va nihoyat natural transfertfar tashkil
etadi. Bu transfertlarni daviat, firmalar va ayrim homivlar tashkil
etadilar va shu hisobidan muhtojlarga bepul ovqat, kivim-kechak va
dori-darmon beriladi, bepul xizmatlar ko'rsatiladi. Bular bepul va
natural shaklda bo‘lgani uchun nobozor daromadi bo‘ladi.

Barcha daromad turlani va shakllari birgalikda daromadlar
strukturasini tashkil etadiki, bunda har bir daromad o‘z o‘rniga ega
bo‘ladi va boshga daromad bilan ma'lum nisbatda turadi. Iqgti-
sodiyotning ijtimoiyligi baholanganda barcha daromad turlari ino-
batga olinib, ular jon boshiga hisoblanadi.

22.4. Daromadiarning shaklianish mexanizmi

Bozor igtisodiyotining belgisi — tovarlarmi bozordan sotib olib
iste’'mol qilinishidir, Buning uchun pul kerak bo‘ladi. Kishilar
daromad topib pulga ega bo‘lish uchun mehnat resurslari, moddiy va
moliyaviy resurslar o'z egalari tomonidan bozor qoidalariga binoan
ishiatilishi talab qilinadi.

Birog jamiyatda bunday resurslari bo‘lmagan yoki ularni ishlata
olmaganlar ham bo‘ladiki, ularnt pul toparlar bogadi. Bular jum-
lasiga umuman ish gobiliyati yo‘q nogironlar, ko'p bolali bo‘l-
ganidan o‘zini to‘la ta’minlay olmaydigan xonadonlar, kasallik
tufayli vagtincha ish gobiliyatini yo‘qotganlar, o‘z ixtiyvori bilan tarki
dunyo qilganlar, ish qobilivati bo‘la turib ishsiz golganlar, turli
beva-bechoralar kiradi. Ular tirikchilik o‘tkazish uchun daromadga
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ega bo‘lishlari kerak va bunga muhtojlikka garab YalMning bir gis-
mini tagsimlash orqali erishiladi, ya’ni jamiyat ularga ijtimoiy yor-
dam ko‘rsatadi.

Bozor daromadlari ishlab chigarish sohasida shakllansa, nobo-
zor daromadlari bundan so‘nggi tagsimlash, va'ni gayta tagsimlash
orqali shaklianadi (22.2-rasm). Bozor daromadi birlamchi asosiy
daromad bo‘lsa, nobozor daromadi hosila daromad hisoblanadi.

| Tagsimlash jamyoniw'
|

Birlamchi tagsimlash, |

| i I

/ Asosiy daromadlar

i | AN

Ish haqi Foyda Renta Foiz

| Hosila daromad i\
I I

: Turli Ijtimoiy-siyosiy
Bugljetfian fondlar tashkifotlardan
beriladigan . .
Davlat beradigan tegadigan
L daromad
pensiyasi daromad daromad
Ish haqi //
Subsidiya | fiJamg‘arma Xodim- Xodim- || Bjr yo'la
pensiyasi | 1ar ish Grantlar || Jar ish || to4loviar
haqi haqi
Nafaga

22.2-rasm. Tagsimlash jarayonida daromadlarning shakllanishi

Qayta tagsimlash yuz berganda asosiy daromadlar ularing so-
hiblari bilan jamiyatning boshqga a’zolari o‘rtasida tagsimlanadi,
natijada hosila daromadlar yuzaga keladi, bular jumlasiga nafaqalar,
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xayriya puli shaklidagi daromadlar, pensiyalar va budjet tashkilotlari
o'z xodimlariga bergan ish hagi va mukofotlar, budjetdan korxo-
nalarga beriladigan subsidiyalar va nihoyat nodaviat tashkilotlari,
turli fondlar va ijtimoiy-siyosiy tashkilotlar o‘z xodimlariga bera-
digan ish hagi kabilar kiradi.

Qayta tagsimlashda asosiy rolni davlat, firma, xonadon, no-
davlat va ijtimoiy-siyosiy tashkilotlar moliyasi o‘ynaydi.

Ular turli moliyaviy ajratmalar hosil giladilar. Davlat budjetidan
davlat pensiyasi, subsidiyalar, nafaga va yordam puli ajratilib ular
xonadonlar, firmalar va nodavlat tashkilotlarga beriladi va o*sha yer-
dan turib, qayta tagsimlanadi.

Budjet daromadini gayta tagsimlashda, ijtimoiy yordam fondi
hosil bo‘lib, u muhtojlar o‘rtasida tagsimlanadi. Qayta tagsimot
nodavlat tashkilotlari va fondlar orqali yuz berganda ularga budjet,
homivlik qilgan firmalar, boy-badavlat shaxslar pul ajratmalan
berishadi. Bu ularning daromadini hosil giladi, ular bundan o‘z
xodimlariga ish haqi to‘laydi, o‘z moddiy sarflarini qoplaydi va
xayr-ehson yo‘li bilan muhtojlarga yordam beradi. Taqgsimot jarayon
sifatida ko‘p bosqgichlardan o‘tib pirovard daromadlami hosi{ giladi.
Bu daromaddarning 2/3 qismini xonadonlar (aholi) daromadi
tashkil etadi.

22.5. Turmush darajasi

Igtisodiyotning ijtimoiy samaradorligi xalq farovonligida ifoda
etiladi. Farovonlikning vuqorida ko‘rganimizdek, igtisodiy tomo-
nini turmush darajasi ifodalaydi.

Kishilar hayotiy ehtiyojlarini igtisodiyot rivojining muayyan
holatida nagadar qondirilishi turmush darajasiii bildiradi.

Turmush darajasi aholi iste’molining miqdori va sifati bilan
o‘lchanishi kerak. Biroq iste’mol qilinadigan tovar va xizmatlar
g‘oyat ko‘p bo‘lib, sifat jihatidan farglanganidan va kishilarning didi
turlicha bo‘lib, ular har xil tovarlarni tanlab olganidan aholi iste’-
molini moddiy shaklda (masalan, kilogramm, metr, kubometr,
kilovatt/soat va h.k.) o‘lchab bo‘lmaydi. Bunday o‘lcham tovarlar
sifatini hisobga ololmaydi. Masalan, jon boshiga bir yilda 40 kg
shirinlik iste’'mol qilinadi, deb faraz gilayltik. Bu oddiy shakardan,
holvadan, asaldan, anvoyi shokolad va konfetdan iborat bo‘ladiki,
bularni inson uchun nafliligi turlicha va ularni bir o‘lchamga kel-
tirish to‘g‘ni bo‘lmaydi. Shu sababli iste’molning pul-givmat shak-
lidagi o‘lchami qo‘llaniladi, chunki bu iste’molning ham hajmini,
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ham sifatini ifodalaydi. Ma’lumki, tovar va xizmatlar ko‘p olinsa va
ular sifatli bo‘lsa, bularga pul ko‘p to‘lanadi. Binobarin, sarflangan
pul migdori iste’molni belgilaydi va bu jon boshiga hisoblanadi.
Biroq turmush farovon bo'lsa, pul daromadi iste’moldan ortib
qoladi va jamg‘armaga avlanadi. lste’'mol va jamg'armani nazarda
tutib turmush darajasini real daromad miqdori bilan o‘Ichash zarur
bo‘ladi. Ma’lumki, bozor tizimiga pul daromadlari xos. Birog pul
daromadlari nominal daromad hisoblanadi, ular narx-navoni
hisobga olmaydi, shu sababli ularning migdori o‘z-o‘zidan turmush
darajasini tavsiflay olmaydi. Haqiqiy turmushning gandayligini real
daromad ko‘rsatadi.

Real daromad - bu iste’mol gilinadigan tovar va xizmatlar nar-
xining o‘zgarishini hisobga olgan daromad bo‘lib, muayyan narx-
navo shareitida pul daromadlariga bozorda nima berilishini bildiradi.

Real daromad ikki narsaga bog‘lig bo‘ladi;

1. Qo‘lga tekkan pul daromadining miqdori, Bu berilishi zarur
bo‘lzan pul daromadidan majburiy va ko‘ngilli pul to‘lovlari chegirib
olinganidan so‘ng qolgan daromaddir. U xarid fondini tashkil etadi.

2. Pul birligining xarid gobiliyati, bu esa narxga nisbatan teskari
mutanosiblikda bo‘ladi, ya'ni narx gimmatlashsa, u pasayadi, narx
arzonlashsa, u ortadi. Buni bir misolda ko‘ramiz. Aytaylik, bir oylik
qo'lga tekkan daromad 1000 ming so‘m. Shu pulga 400 ming so‘miik
kostyum, 300 ming so‘mlik kurtka, 250 ming so‘mlik tufli va 50
ming so‘mlik ko‘ylak olish mumkin. Narx pasaysa 330 ming so‘mga
kostyum, 250 ming so‘mga kurtka, 200 ming so‘mga tufli va 40 ming
so‘mga ko‘ylak olinsa, 160 ming so‘m ortib goladi (1000—840=160).
Shu pulga go‘shimcha ravishda yana | juft arzonrog tufli olish
mumkin. Bu bilan iste’mol ortdi. Bordi-yu narxiar ortib ketsa,
iste’'mol gisqaradi.

Pul birligining qurbiga garab go‘lga tekkan daromadga har xil
miqdordagi va sifati turlicha iste’mol tovarlari xarid etitadi. Shu
sababli reat daromad aniglanganda narxlarning o‘zgarishi e’tiborga
olinishi kerak. Buning uchun iste’mol tovarlari narxining indeksidan
foydalaniladi. Bu tovarlar tarkibiga ko‘pchilik iste’mol giladigan
tovarlar kiradiki, bular to‘plam hosil giladi.

Bu to‘plam iste’molchi savati deb yuritiladi. Uning tarkibi ken-
gayib boradi, unga yangi tovarlar va xizmatlar Kiradi. Bir vagtlar
shaxsiy avtomobillarda yurish, kompyuterlardan, uvali telefon alo-
qasidan foydalanish xarajatlari iste’molchi savatiga kirmagan. Hozir
esa bular odatdagi iste’mol tovarlariga aylangan. Shu sababli ular
rivojlangan mamlakatiarda iste’molchi savatiga Kiradi.
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Iste’molchi savatini tashkil etuvchi tovar va xizmatlar to‘p-
lamining jami bozor narxi, ya’ni ularni xarid etishga ketadigan pul
miqdori tirikchilik giymati, deb yuritiladi.

Iste’molchi savatiga kirgan jami tovarlar va xizmatlar narxi o'z-
garishiga garab iste’mol tovarlari narxining indeksi aniglanadi.
Masalan, iste’'molchi savatidagi tovarlar va xizmatlarning jami narxi
2000-yili 1,50 mln, 2002-yili 1,65 mln va nihoyat 2003-yili 1,45 min
so‘mni tashkil etgan. Agar 2000-yili narxni 100 deb olsak, 2002-yiigi
narx 110,0, 2003-yilgi narx esa 96,6 bo'ladi.

Real daromaddagi (D,) o‘zgarishlarni aniqlash uchun go‘lga
tekkan pul daromadlar narxlar bilan tagqoslanadi. Buning uchun pul
daromadlar indeksi (D;) va narxlar indeksi (P;)ga bo‘linadi.

Bunda b, =% hosil bo‘ladi. Yuqoridagi misolga givoslasak,

2000-vili xonadm{ning qo‘lga tekkan pul daromadi 1,6 min (100),
2002-~vili 1,8 mln (112,5) va nihoyat 2003-yili 2,0 mln (125,0)s0'm

bo‘lgan.Endi buni narxlar indeksiga bo‘lamiz: 2000-yil :gg’g =1,00;
L1285 o 1250
2002-vyil 116.0° 1,02; 2003-vil 56,66~ 1,29.

Demak, bunda real daromadning o‘sishi kuzatiladi (1,29>1,0).

2%2.6. Turmush darajastiring farglanishi

Bozor iqtisodivotida shunday qoida bor: har kim qo‘lidan kelgan
ishni qiladi va ishlab topganini o*zi oladi. Qo‘lidan ish kelish turlicha
bo'lganidan ishlab topish ham turlichadir. Bir odam ko‘p topsa,
boshqasi kam topadi. Pulni ko‘p yoki oz topish eng avval insonning
ishlash gobilivatiga bog'liq, bu qobilivat tabiiy, chunki buni
varatganning o‘zi beradi. Xalq og'zida «Olloh besh qo‘lni baravar
yaratmagan» degan ibora ishlatilishi bejiz emas. Ishlab topish tabiiy
gobilivatdan tashqari ijtimoiy-igtisodiy muhitga ham bog‘liq. Bu
muhit har bir kishining ish qobilivatini to‘laroq yuzaga chiqgarsa
ishlab topish ko‘payadi, agar aksi bo‘lsa, bu kamayadi. Bozor
iqtisodiyoti teng imkoniyatlar beradi, lekin bu imkoniyatlardan
foydalanish har xil bo‘lganidan obyektiv tarzda turmush darajasi
farglanadi va bu daromadning har xilligida ko‘rinadi. Kishilar
turmushim farglantiruvchi yana bir omil ijtimoiy-demografik bo‘lib,
oila tarkibining har xilligi bilan tavsiflanadi. Oila tarkibida
pultoparlar ko‘p bo‘lib bogimandalar oz bo‘lsa, tabiiyki uning jon
boshiga hiscblangan daromadi ko*p bo‘ladi. Shu sababli ko‘p bolali
oilalarda topilgan daromad hajmi 0z bo‘lmasada, u jon boshiga kam
chigadi. Buni tushunish uchun 2 oilani olamiz. Birinchi oilada 35
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kishi bor, ikki kishi pultopar bo‘lib har birining daromadi ovi-
ga 700 ming so‘'m, 3 kishi esa bogimanda. Demak, jami daromad
1400 ming so‘m bo‘lib, jon boshiga 28 ming so‘mdan tegadi. Ik-
kinchi oilada 4 kishi bor, ulardan 2 nafari ishiab oyiga 1400 ming
so‘m topadi. Bu verda bogimandalar 2 kishi bo‘lganidan jon boshi-
ga daromad 350 ming so‘mdan tegadi. Bu verda daromadlarning
farglanishi (350>280) pul topishga emas, balki boqimandalar soni-
ga bog'liq.

Daromadlarning farglanishi uning differensiatsiyasi deb vuriti-
ladi va tengsizlikdan iborat bo‘ladi. Daromadlardagi tengsizlik tah-
lil etilganda xonadonlar 5 ta kvintelga (guruhga) ajratiladi. Bunda
xonadonlar quyidan yuqoriga, va’'ni past daromaddan yuqgori daro-
mad tomon joylashtiriladi (1-kvintel — o‘ta kambag‘al, 2-kvintel —
kambag‘al, 3-kvintel — o‘rtahol, 4-kvintel — boy, 5-kvintel — o‘ia
boylardan iborat bo‘ladi).

Turli kvinteldagi xonadonlarning umumiy xonadonlar sonida-
gi hissasi (% hisobida) ularning jami daromaddagi hissasi bilan
tagqoslanadi. Bu bilan xonadonlarning qanday qismi daromadlar-
ning ganday gismini olganligi aniglanadi. Odatda quyi kvintellardagi
xonadonlarning daromaddagi hissasi kichik bo‘ladi, ya’ni masalan,
10 % xonadon 6 % daromadni oladi. Aksincha, yuqort kvintellar-
da xonadonlar soni kam bo‘la turib, ular daromadning katta gis-
mini oladilar. Masalan, 1994 yilda AQShda 5 % eng boy xonadon-
lar daromadning 20,1 foizini olishgan. Daromadlardagi tengsizlik
Lorens!4 egri chizig'i vositasida ham tasvirlanadi (22.3-rasm).
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X yon chiziqda aholi hissasi, Y tik chizigda daromad hissa-
si ko‘rsatilgan. Agar daromadlar bir tekisda tagsimlanganda edi,
aholi sonidagi hissa bilan daromaddagi hissa teng bo‘lar edi. Bun-
da 20 % aholi 20 % daromadni, 60 % aholi 60 % daromadni olar
edi. Daromadlarning tagsimlanishi AB bissektrisa chizig‘i shaklida
bo‘lar edi. Biroq daromadlar notekis tagsimlanganidan aholining
katta qismi daromadlarning kichik gismini oladi, aksincha, aholi-
ning oz qismi daromadning katta qgismini oladi. Natijada, daromad-
larning tagsimlanishi AB yoysimon chizigni hosil giladi. Yoysimon
chizig bissektrisadan ganchalik yiroglashsa, daromadlarda tengsiz-
lik shunchalik kuchli bo‘ladi. Tengsizlikning haddan oshib kegishi-
ga yo'l bermaslik uchun uning me’vori Kiritilgan. Bunga ko‘ra boy-
lar go‘lida jami daromadlarning 25-35 foizi to‘planishi mumkin.
Boshga bir me’yorga ko‘ra, 10 % boylar va 10 % kambag-allar da-
romadi o‘rtasidagi farq 13—15 martadan oshmasligi talab qilinadi.

22.7. Aholining daromadga garab guruhlanishi

Daromadlardagi tengsizlik aholining kambag‘al, o‘rtahol va
boy gatlamiarga ajralishiga olib keladi. Buni daromadlar pirami-
dasida ko‘rish mumkin (22.4-rasm}.

O‘ta boylar
Boylar

Ortahollar
/ Kambag*allar \
yd O‘ta kambag‘allar N\

22 4-rasm. Daromadlarga binoan aholi piramidasi

Kishilarning bu gatlamlarga mansubligi turli mezonlarga qarab
aniglanadi. Kambag‘allik chegarasini tirikchilik minimumi belgilay-
di. Bu minimum muayyan mamjakatda eng kam deganda gancha
tovarlar va xizmatlar iste’mol qilinishi mumkinligini bildiradi va
bularning bozor narxi uning givmati bo‘ladi.
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Kimning daromadi shu minimumdan past bo‘lsa, shu
kambag‘al hisoblanadi. Masalan, mamlakatda bir oylik tirikchi-
lik minimumiga kiruvchi ozig-ovqat narxi 120 dollar, kiyim-ke-
chak narxi 80 dollar va nihoyat xizmatlar narxi 50 dollar bo‘lsa,
uning umumiy qiymati 250 dollar bo‘ladi. Mana shu 250 dollar
kambag‘allik chegarasi bo‘ladi, ya'ni daromadi bundan kamlar
kambag‘al hisoblanadi. Agar daromad ozig-ovgat minimumini
ta’minlashga yetmasa, shunday daromadga e¢ga qatlam of‘ta
kambag*al voki gashshoq hisoblanadi. Bizning yugoridagi misoli-
mizda daromadi 120 dollardan kam bo‘lganlar o‘ta kambag‘allar
guruhiga kiradi.

—

TANTI BOYVACHCHA

— Do‘stim Anvar sep 2 ta super “JIP” olibsan. Senga 1 tasi vetmas-
midi?

— Aziziin Bahodir ikkinchi “JIP'ni senga oldim.

— Anvar nega men uchun “JIP” olding?

— O'tgan safar sen menga *Cola” olib bergan eding-ku. Axir hisobli

do‘st ajralmas, deydilar, )

Ofrtahollarga daromadi tirikchilik umumiy minimumi giyma-
tidan yugori bo‘lgan, lekin o‘rtacha daromadlardan oshib ket-
maganlar kiradi. Oldingi misolni olsak, tirikchilik minimumi 250
dollar bo‘lgant holda o‘rtacha daromad 1400 dollarni tashkil et-
gan bo‘lsa, daromadi shu ikki ko‘rsatkich oralig‘ida bo‘lganlar
o‘rtahollarni tashkil etadi. Daromadi o‘rtachadan yuqori bo‘lganlar
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(bizning misolimizda 1400 dollardan ko‘p topganlar) boylarni
tashkil etadi.

Boylarning o‘zi oddiv boylar va o‘ta boylardan iborat bo‘ladi.
Bozor tizimida boylikning yuqori chegarasi bo‘lmaydi. Shu sababli
kishilarni o‘ta boy hisoblash uchun daromadning eng vuqori darajasi
olinadi. Masalan, 2003-yili oligarxlar o‘ta boylar gqatoriga jami
boyligi [ mird dollardan yuqori bo‘lganlar kiritilgan. Bular mil-
liarderlarni tashkil etadi. Ana shu 2003-yili yer yuzida 476 ta
milliarder bo‘lib, ularning jami boyligi 1 trill. 933 mird dollarga teng
bo‘lgan. Planetamizning eng boy kishisi Bill Geyts (AQSh) bo‘lib,
uning umumiy boyligi 57 mlrd dollami tashkil etadi (2012-yil).
Dunyodagi eng boy ayol Elis Uolton (AQSh) bo‘lib, uning umumiy
bovligi 16,5 mird dollarga teng bo‘lgan.

Aholining daromadlari bo‘yicha tabagalanishi muayyan mam-
lakatning iqtisodiy darajasiga va davlatning ijtimoiy sivosatiga
bog‘liq. Bu daraja past mamlakatlarda tabagalanish kuchli bo‘lsa, bu
yugori mamlakatlarda u nisbatan kuchsiz bo‘ladi. Iqtisodivoti zaif
mamlakatlarda daromadning o‘zi oz bo‘lganidan, uni kambag'allar
manfaatini ko*zlab gayta tagsimlash qiyin bo'ladi. Boylar daro-
madining bir gismini olib kambag'allarga berish boylaming faolligini
so‘ndiradi. Iqtisodivoti baquvvat yerda bovlar daromadining bir
gismini kambag‘allarga berish igtisodiy faollikka putur yetkazmaydi,
chunki daromadning o‘zi katta bo‘lganidan uni boylardan chegirib
olish sezilarli bo‘lmaydi.

Mamlakatning iqtisodiy ahvoliga garab aholi toifalarining nis-
bati turlicha bo‘ladi. Odatda iqtisodi rivojlangan mamlakatlarda
o‘rtahol gatlam ko'pchilik bo‘lib, boylar va kambag‘ailar oralig‘ida
turadi.

Poasiven R INAAU IO,

Kambag‘allik vmumbashariy hodisa bo‘lib, bu hamma verda
mavjud. Biroq kambag‘allik ko‘lami va holati har xil bo‘ladi.
Kambag‘allik nisbiy mazmunga ega. Aholining ma’lum qismi
boshgasiga nisbatan kambag‘al hisoblanadi. Yuqorida ko‘rgani-
mizdek, kambag'allik chegarasini tirikchilik minimumi tashkil etadi.
Bu minimum mamiakatlarning igtisodiy darajasiga garab har xil
bo‘ladi. Bu bir yerda yiliga bir odamga hisoblanganda 150 dollar
bo‘lsa, boshqga verda 200 dollar, yana boshga bir verda 400 dollar
bo‘lishi mumkin. Bir yerda kambag‘al hisoblangan kishi boshga
yverda o'rtahol va hatto boy hisoblanishi mumkin. Masalan, AQSh
da bir oylik daromadi 400 dollardan oz kishi kambag‘al bo‘lsa,

shuncha daromadi bor odam Efiopiva uchun boy hisoblanadi,
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chunki AQShda jon boshiga bir yilda (2010-yil) 47000 dollar da-
romad varatilsa, Efiopivada bu 1000 dollar bo‘lishi mumkin.

Kambag'allik darajasini kambag‘allarning aholi tarkibidagi
salmog‘i belgilaydi. Kambag‘allik darajasini bilish uchun kamba-
g'allar aholining necha foizini tashkil etishi hisoblab chigiladi.
Masalan, muayyan mamlakatda aholi 120 min bo‘la turib, kam-
bag*allar 18 min kishidan iborat. Bunda kambag‘allik darajasi 15 %
bo‘ladi.

Kambag‘allik darajasi iqtisodiyotning umumiy darajasiga teskari
mutanosiblikda bo‘ladi.

Shu sababli iqtisodi kuchli mamlakatlarda kambag‘allik darajasi
past bo'lsa, igtisodi zaif mamlakatlarda u yugori bo‘ladi. Kam-
bagallik ko‘rsatkichi iqtisodiy o‘sishga qarab o‘zgaradi. Iqtisodiyot
yuksalishda bo‘lganda kambag'allik gisqaradi, krizis holati kelib
chigganda u kengayadi. Masalan, 2001 va 2002-villarda Yapo-
niyadagi krizis kambag'allarni ko‘paytirib yubordi. Aksincha, AQSh
iqtisodiyotining yuksalishi kambag‘allik ko‘rsatkichini kamaytirdi.
Kambag‘allik darajasi siklga bog‘lig bo‘lganidan uni baholashda
gisqa vaqtdagi emas, balki uzoq vaqtdagi kambag‘allik holati hisobga
olinadi. Kambag‘allik dinamikasining uzoq muddatli qaralishi
undagi juz’ivlikni ¢’tibordan gqochiradi, chunki vaqgtincha kam-
bag'allik o‘tkinchi bo‘ladi, kishilar vaqtincha kambag*allar qatoriga
qo‘shilib, so‘ngra ishi yurishib ular safidan chiqib ketadi. Shuni
hisobga olib deimiy va vaqtincha kambag‘allarni farglantirish talab
qilinadi. Kambag‘allik jiddiy muammo bo‘lsada, uni tag-tomiri
bilan yo‘qotib bo‘lmaydi, chunki daromadlarning tabagalashuvi va
bundagi tengsizlik bozor tizimi uchun obyektiv narsa. Biroq kam-
bag'allikni qisgartirish mumkin. Kambag‘allik darajasi iqtisodiyot
darajasiga teskari mutanosiblikda bo‘lgani uchun iqtisodiyotning
o‘sishi 0*z-o‘zidan kambag‘allikni kamaytiradi. Biroq buning o‘zi
kifoya gilmaydi. Shu sababli, kambag‘allikka qgarshi kurash das-
turlari jamoatchilik ishtirokida davlat tomonidan ishlab chigiladi.
Bunda kambag-allik sabablarining turlicha bo‘lishini hisobga olib,
uni kamaytirish chora-tadbirlari amalga oshiriladi. Bular jumlasiga
odatda quyidagilar kiradi: a

1. Yangi ish jovlari yaratib bandlikni oshirish. Bandlikning
oshishi ishlab pul topish imkonini beradi.

2. Qonun yo‘li bilan minimal ish haqining joriy etilishi. Ish
hagning shunday quyi chegarasi belgilab qo‘yiladiki, ish hagini
undan past to‘lash mumkin emas.
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3. Ijtimoiy sug‘urtani kiritish. Bunga ko‘ra ishsizlik, kasallik,
tug‘ma nogironlik tufayli kambag‘allashib golganlarga, ko‘p bolali
oilalarga, bolasi bor yakka ayollarga molivaviy yordam ko‘rsatiladi.

4. Turli xayr-ehson fondlarini davlat, firmalar, jamoa tash-
kilotlari va o‘ziga boy ayrim kishilar hisobidan tashkil etib, ularda
yig‘ilgan mablag‘ni kambag‘allarga yordam sifatida berish, ularga
bepul kivim-kechak tarqatish, ular uchun tekinga ovgatlanishni
uyushtirish.

3. Ishsiz kambag‘allarning chet elga borib ishlab pul topishini
uyushtirish.

6. Qarovsiz va kambag‘al gariyalarni turli mehribonlik uylarida
boqish va parvarishlash.

lgtisodiy o‘sishga tayangan holda aytilgan dasturlarni amalga
oshirish kambag‘allikni tugata olmasada, uning jiddiy pasayvishiga
olib keladi. Keyingi 20 vilda (1981—2000-yy.) rivojlanayotgan mam-
lakatlarda jon boshiga yalpi mahsulot ishlab chiqarish 30 % o'sdi,
natijada kambag‘allar 1981 vyilda yer shari aholisining 40 foizini
tashkil etgan bo‘lsa, 2001-yilga kelib bu ko‘rsatkich 21 % bo‘lgan.

Avytilgan dasturlarni amalga oshirish kambag‘allik muammosini
to‘la hal etmasada, uni bir oz yumshatadi.

2. - :imoiy farovonlik

Bu iqtisodiyot ijtimoiyligining muhim jihati, hayot kechirish-
ning umumiy shart-sharoiti va turmush tarzini bildiradi. Farovonlik
iste’mol bilan cheklanmay, hayot kechirishning nagadar qulayligini
ham talab qiladi. Birinchi navbatda hayot kechirishning xavfsizligi
ta’minlanishi kerak. Hamma narsa vetarli bo‘la turib turmush tah-
likali bo‘lsa, farovonlik ta’'minlanmagan bo‘ladi. Xavfsizlik degani
hayot kechirishning inson uchun qo‘rginchli bo‘lmasligi, ishlab
daromad topish imkonining saqlanishi, kelajakka ishonchning
paydo bo‘lishi, ishsiz qolish va gashshoglashuv xavfining bo‘lmasligi
yoki ozligi, ijtimoiy va ekologik sharoitning qonigarli bo‘lishini
anglatadi. Kishilar o‘rtasida totuvlik hukm surishi, nizolarning kam
bo‘lishi, bo‘lgan tagdirda ham ularning tezda bartaraf etilishi ham
farovonlikka hissa go‘shadi. Tahlikali ijtimoiy hodisalar jumlasiga
uyushgan jinoyatchilik, terrorizm va ekstremizm kiradiki, ular
ganchalik kam bo‘lsa, hayot shunchalik osoyishta va farovon ke-
chadi. Aholining sihat-salomatligi ham ijtimoiy farovonlikni tav-
siflaydi. Bu kasalga chalinish, uning og'ir yoki yengil kechishi, uning
davomiyligi, o‘lim bilan tugallanish-tugallanmasligi, epidemivalar,
ularning oqibatlari, XXI asr vabosi SPIDning tarqalishi kabilardan

396



iborat. Sihat-salomatlik umumlashgan holda uzoq umr ko‘rish bilan
vakunlanadi. Salomatlik ko‘rsatkichlari tarkibiga 1 yoshga qadar
bolalarning emlanishi, bolalar orasida o‘lim, bola tug‘ish chog'idagi
onalar o‘limi, sil kasalidan davo topish, har 1000 Kishiga hisob-
langan shifokorlar soni, kasalxonalarda yotish o‘rinlari, bola tug‘i-
lishida malakali tibbiy xizmat ko‘rsatishlar ham kiradi. Salomatlikka
e’tibor sifatida jon boshiga sog'ligni saglash xarajatlari miqdori,
bulaming YalMdagi hissasi ham qaraladi.

[jtimoiy farovonlikning muhim tomoni aholining savodxonlik
darajasidir. Bu o‘qish yoshidagilarning gancha gismi amalda o‘qi-
shini, har bir kishining o‘rtacha necha yil ta’lim olishini, ishlaydi-
ganlaming qanchasi savodxon bo‘lishini bildiradi. Farovonlik
ko‘rsatkichi sifatida aholi jon boshiga ta’lim-tarbiva xarajatlari va
ularning YalMdagi hissasi ham olinadi. Mamlakatlarning molivaviy
imkoenivatlariga garab bu ko‘rsatkich jiddiy farglanadi.

[jtimoiy farovonlik kommunal xizmatlar ko‘rsatkichlari bilan ham
tavsiflanadi. Bular jumlasiga toza ichimlik suvi, gaz, elektroenesgiya va
kanalizatsiyadan foydalanish ham kiradi.

Farovonlikning ham igtisodiy, ham ijtimoiy tomonlarini birgalikda
olinganda inson kamoloti indeksida ifoda etiladi. Bunda jon boshiga
YalM miqdori, o‘rtacha necha yil umr ko‘rish, savodxonlik darajasi
umumiy ko“rsatkich — indeks holiga keltiriladi va shunga garab ular-
dagi farovonlikka baho beriladi. Masalan, 1998-yili dunyo mamlakat-
lari orasida Kanada kamolot indeksi bo‘vicha birinchi o‘rinni egal-
lagan. 2007-yil esa bu Norvegiyaga nasib etdi. Kamolot-inson salo-
hiyati, deb ham yuritiladi. Salohiyat darajasi bo‘yicha dunyc mam-
lakatlari 4 guruhga bo‘linadi:

1) Inson salohiyati eng yuqori.

2} Inson salohiyati yuqori.

3) Inson salohiyati o‘rtacha.

4) Inson salohivati past mamlakatlar.

Farovonlikning yuqori bo'lishi Kishilar o‘rtasidagi tengsizlik
saglangan holda hammaning to‘q, tinch va xotigjam yashashini
bildiradi. Farovonlik yuqori joyda u past bo‘lgan yerga nisbatan ijtimoiy
ahillik qaror topadi, ijtimoiy nizolar minimal darajaga keltiriladi,
ijtimoiy to‘gnashuvlarga o‘rin golmaydi. Bunday vaziyatda iqtisodiy
o‘sish uchun qulay ijtimoiy sharoit hosil bo‘ladi.

Xulosalar
1. Bozor iqtisodiyotining ijtimoiyligi uning xalq farovonligini
ta’minlashga qaratilishi bo‘lib, buni bozor gonunlari tagozo etadi.

Boy bo‘lish tagiqlanmaganligidan farovon yashashga intilish paydo
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bo‘ladi. Bozor tizimida foyda topib boy bo‘lishning asosiy sharti esa
tovarlarni ko‘plab va sifatli chigarib iste’'molga yetkazib berish
hisoblanadi. Shu sababli bozor mexanizmi farovonlikni ta’minlaydi.
Birog farovonlik iqtisodiyotning nagadar rivojlangan bo‘lishiga
bog‘liqdir. Iqtisodiy farovonlikni aholi jon boshiga hisoblangan
YalM va iste’mol hajmi beigilaydi.

2. Aholining farovonligi uning daromadiga bog‘liq bo‘ladi.
Bozor qonun-qgoidalariga binoan ishlab topilgan daromad bozor
daromadidir. Bu daromad mehnat daromadi (ish hagqi), foyda,
dividend, foiz kabilardan iborat. Nobozor daromadlari bu ishlab
topilgan emas, balki tagsimlash vositasida ijtimoiy yvordam shaklida
beriladigan daromaddir. Bu davlatning nogironlar va boquvchisi
bo‘lmaganlar uchun pensiyalari, turli nafagalar, stipendiyalar, bir
vo‘la berilgan yordam, natural transfertiar shaklidagi daromaddir.
Bozor daromadlari tagsimot qonuniga binoan shakllanadi, ya’'ni
bunga ko‘ra igtisodiyot ishtirokchilari o‘z resurslarini nagadar
yaxshi ishlata bilishlariga qarab ularning daromadi yuzaga keladi. Bu
daromadlarning bir gismi qayta tagsimlash natijasida nobozor
daromadlariga aylanadi.

3. lIqgtisodiy farovonlikni real daromad ko‘rsatadi, bu o‘z
navbatida gqo‘lga tekkan pul daromadi va pul birligining xarid qo-
b111yat1ga bog‘llq bo‘ladi. Real daromad aholining turmush dara-
jasini, ya’ni uning hayotiy ehtiyojlari nagadar gqondirilganligini
bildiradi. Turmush darajasi bir xil emas, balki differensiatsiyalashgan
(farglangan) bo‘ladi. Buni kishilaming ishlab pul topish qobilivati
har xil bo‘lishi, xonadonda ishlovchilarga to‘g'ri keladigan boqi-
mandalar soni, kishilar qo‘lidagi mulkining miqdori belgilaydi.
Aholi jon boshiga hisoblangan real daromadining miqdoriga garab 3
kvintel (guruh)ga ajratiladi, bular: o‘ta boylar, boylar, o‘rtahollar,
kambag‘aliar va o‘ta kambag'allardan iborat.

4. Bozor tizimida daromadi tirikchilik minimumiga vetmagan
aholi kambag‘al hisoblanadi. Iqtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarda
kambag‘allar kamdan kam uchraydi. Bu yerda aholining asosiy
gismi o‘rtahollardan iborat. Igtisodiyoti zaif mamlakatlarda kam-
bag‘allar ko‘p bo‘ladi. Doimiy kambag‘allik uzoq saqianib qolsa,
juz’ty kambag‘allik bir paydo bo‘lib, bir yo‘qolib turadi. Doimiy
kambag‘allik saglanib qolganidan uni gisqartirish choralari ko‘riladi,
ya’ni bandlik oshiriladi, minimal ish haqi belgilab qo‘yiladi, ijtimoiy
yordam tashkil etiladi, xayr-ehson ishlari uyushtiriladi, mehribonlik
uylari ochiladi, chet elga borib ishlashga ko‘mak beriladi.

5. Igtisodiyotning ijtimoiyligini ijtimoiy farovonlik ham bildi-
radiki, bu hayot kechirishning umumiy shart-sharoitidir, Bunga
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yashashning xavfsizligi, kambag‘allashuv xatarining ozligi, jino-
vatchilik, terrorizm va ekstremizm xavfining bo‘lmasligi, ijtimoiy
tinch-totuvlik, sog‘-salomat yashash imkoniyati, umrning uzunligi,
kommunal xizmatlar bilan ta’'minlanish kabilar kiradi. Iqtisodiy va
iitimoiy farovonlik birgalikda inson kamoloti indeksida ifodalanadi.
Bu indeks igtisodiyotning taraqqiyot darajasiga qarab yugori bo‘ladi.
Biroq bu indeks ko‘rsatkichi igtisodiy darajaga mos tushmasligi ham
mumkin, chunki bu igtisodiy salohiyatdan tashqgari ijtimoiy shart-
sharoitning gandayligiga ham bog‘liq bo‘ladi.

svarch - csachalar

Igtisodiyotning ijtimoly yo'nalishi; igtisodiy farovonlik; boezor
daromadlari; nobozor daromadlar; mehnatdan kelgan daromad; foy-
da; dividend; foiz; 1aqsimor qonuni; turmush darajasi; real daromad;
tirikchilik givmati; daromadiar differensiatsivasi; aholining kvintel
guruhlari; Lorens chizig'i; kambag allik,; kambag allarga yordam.

!

/
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XXIII bob. IQTISODIY SIYOSAT

23.1. Mikroiqtisodiy siyosat

Iqtisodiyotning gonun-qoidalariga amal qilish iqtisodiy siyosat
orqali yuz beradi, chunki bularni anglagan holda iqtisodivot rivojiga
oid chora-tadbirlar ishlab chigariladi va bular iqtisodiyotga ta’sir
etmay golmaydi. Iqtisodiy sivosat o‘zi nima?

Igtisodiy siyosat — bu iqtisodiyot subyektlarining o‘z faoliyatiga
oid yo‘l-yo‘riglari va sa’y-harakatliari majmuasidir.

Har bir igtisodiyot ishtirokchisining bu xonadonmi firma yoki
davlatligidan gat’iy nazar o‘z manfaatlari bor. Bu manfaatlar amali-
yotda aniq magqsad shakliga kiradi, igtisodiy siyosat esa uni amalga
oshirishga garatiladi. Xonadonning magqsadi o‘z iste’molini maksi-
mumlashtirish va kelajakni ta’minlash uchun jamg‘arma hosil gilish-
dir. Firmaning magsadi esa foydani maksimumlashtirish va iqtisodiy
Jjihatdan bargarorligini ta’minlashdir. Davlatning magsadi esa, milliy
iqtisodiyotning bargaror o‘sishini va shu asosda xalq faravonligini
ta’'minlashdan iborat. Magsadlar kabi ularni amalga oshirish
vositalari ham farglanadi va bu iqtisodiy siyosatda hisobga olinadi.
Hatto bir toifadagi subyektlarning ham magsadi bir xil emas, chunki
ularning iqtisodiy maqomi farglanadi. Masalan, boy, o‘rtahol va
kambag‘al xonadonlar, kichik, o‘rta va yirik firmalarning muayyan
davrdagi anigq magsadlari bir xil emas, ular individuallashgan,
chunki ularning o‘zi mustagil va g°oyat ko‘pchilikni tashkil etadi.

Iqtisodiy siyosat 3 darajada bo‘ladi, bular mikro, makro va
mega (xalqaro) siyosatdir.

Mikrosiyosat xonadon va firmalar siyosati hisoblanadi. Bu
g‘ovat individuallashgan bo‘ladi, bunga yaxlitlik xos emas. Xonadon
siyosati uning asosiy faoliyati iste’'molga va jamg‘arishga oid bo‘ladi.
Bu siyosat tanlov tamoyiliga asoslanadi. Xonadon o‘zining in-
dividual yo'lini tutadi, lekin uning siyosati obyektiv sharoitga
moslashishi zarur, chunki ayrim xonadon obyektiv igtisodiy muhitni
o‘zgartirishga godir emas, uni hisobga olishdan boshqa iloji yo‘q.
Ayni paytda uning siyosatida subyektiv jihat ham bor, chunki har bir
xonadon o'zi bilgan yo‘ldan golmaydi. Xonadon sivosatining
magsadi yaxshi yashash bo‘lganidan, u bunga erishishning eng ma’-
qul vo'lini belgilab oladi. Bu yo‘ldagi birinchi ish — bu ko‘p pul
topish bo‘lsa, ikkinchisi pulni ogilona sarflash bo‘ladi. Oddiy
mehnatkash xonadonining asosiy resursi ish kuchi bo‘lganidan uni
yaxshiroq pulga sotish, ya'ni yaxshi ish hagi beradigan joyga o‘r-
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nashib olish uning siyosatining asosiy yo'nalishi hisoblanadi, chunki
pul topishning birlamchi sharti bandlikdir, Xonadon siyosatining
boshqa bir yo‘nalishi o'z daromadini to‘g‘ri sarflash siyosati, ya'ni
xarajatlar siyosatidir. Bu sivosat eng avval daromadning qanday
qismi joriy iste’molga yuborilishini belgilaydi, so‘ngra esa xarid
uchun ajratilgan pulga tovarlamming eng ma’qul to‘plamini tanlab
olishni mo‘ljallaydi, tanlov esa tovarlarning narxi va nafliligidan
kelib chiggan holda ularni shunday kombinatsivada (nisbatda)
olishge. garatiladiki, bu uning xarid qobiliyati doirasida ehtiyojlarini
maksimal qondirishi kerak bo‘ladi.

Xonadonning jamg‘arish siyosati uning daromad topish imko-
niyati, daromadning bir qismini jamlab puldan pul chiqarish im-
koniyatidan kelib chiqadi, jamg‘arishning mugobil usullarini tan-
lashni ko‘zlaydi. Jamg‘ariladigan pul moliyaviy yoki moddiy aktiv-
targa aylantiriladi. Xonadon sivosatida pulga aksiya, obligatsiva sotib
olish, uni bankka qo‘yish, garzga berish yoki to‘g‘ridan to‘g'n
biznesga joylashtirishni oldindan belgilab olinadi. U pulini inves-
titsiyalaganda birinchidan, pulni. inflatsiyadan asrab, jamg‘arma
qadr-giymatini saglab qolishni, ikkinchidan, uning ko‘payib qo‘-
shimcha daromad keltirishini ko‘zlaydi.

Oddiy xonadondan fargliroq boy-badavlat xonadon siyosati
yollanib ishlashdan emas, balki biznesdan pul topishni ko‘zlaydi,
chunki uning ish kuchidan boshga individual kapitali ham bor.
Bunga biznes turini erkin tanlash orqali erishiladi.

Firmalar sivosati o'z magsadini aniq belgilash va unga erishish
yo‘llari va vositalarini tanlashdan iborat. Bu siyosat magsadi foydani
maksimumlashtirishni, bunga erishib bo‘lmaganda firma barga-
rorligini ta’minlab, uni saglab golish va bir maromda rivojlantirishni
mo‘ljallaydi.

Firma siyosati faoliyatning turli sohalariga taallugli bo‘ladi.

Firmaning ishlab chigarish siyosati nimani, gancha va qanday
davrda ishlab chigarishni belgitaydi. Firmaning o‘z maqsadiga etishi
ishlab chigarish hajmiga bog‘lig, chunki har ganday ko‘lamda ishlab
chigarish foydali bo‘lavermaydi. Shu sababli firma ishlab chiga-
rishning shunday hajmini tanlab oladiki, bunda foyda maksi-
mumilashishi kerak bo‘ladi. Buning uchun firma ishlab chiqgarishni
modernizatsiyalab, bozorga yangi tovarlar va xizmatlarm taklif etish
yo‘lidan boradi.

Firmaning tijorat siyosati tovarlarning ganday miqdorda va
gaysi bozorlarda sotilishini, ularning kreditga berilishini, eksport
migdori va tarkibini belgilaydi, savdo-sotigda ragobatchilar va
partnyorlar bilan ganday munosabatda bo‘lish yo‘lini anigdaydi.
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Firmaning narx sivosati bozorga ganday narx bilan chigishni,
narxning bozor sharoitiga garab qanday o‘zgartirilishini, narxiardan
siylov berish tartibi kabilarni mo*jjallaydi.

Firmaning moliya siyosati soliglarni to‘lash tartibini, soliglardan
imtiyoz va davlatdan subsidiva olish yollarini, kredit olish, uni
qaytarish, foiz to‘lashga oid ishlarni, foydani tagsimlab, uni samarali
ishlatish choralarini, aksiya chigarib sotish, o‘zga firmalar
aksiyasini, davlat obligatsiyalarini sotib olishga oid vo‘l-yo‘riglardan
iborat bo‘ladi.

Firmaning raqobat siyosati raqobatda ishtirok etish yoki et-
maslik ragobat yuz berganda, uning usuilaridan qaysi birini qo‘ilash,
ganday vositalarni ishga solishga garatiladi.

Vaziyatga garab sivosatning u voki bu yo‘nalishiga ustuvorlik
beriladi. Firma sivosati qisga va uzoq davrga mo‘ljallanadi, chunki
shu davrlarda turli magsadlar olg‘a surilib, ularga erishishning
mugqobil vositalari tanlab clinadi. Firma sivosati, birinchidan, bo-
zordagi vaziyatga, ikkinchidan, davlatning siyosatiga moslashib
borishni bildiradi. Firma siyosati ham individuallashgan, biroq siyo-
satning umumiy tamoyillari borki, ularga firmalar 0‘z magsadidan
kelib chiggan holda va bilganicha rioya etishadi.

Firma o'z siyosatini belgilashda obyektiv axborotga tavanadiki,
bu ichki va tashqgi axborotlardan iboratdir. Ichki axborot firmaning
o‘zidagi holatni, tashqgi axborot esa tashqi muhitdagi holatni tav-
siflavdi.

Firmalar siyosatini agar ular korporatsiyvalar (aksioner ja-
miyatlar) bo‘lsa, oliv boshqgaruv organlari (direktorlar kengashi,
aksionerlar majlisi) ishlab chigadi, uni amalga oshirish ishini me-
nejerlar bajaradi. Firma oddiy korxona bo‘lsa, uning siyosatini
egasining o°zi yoki uning nomidan menejerlar amalga oshiradi. Fir-
maning siyosatiga garab uning ishi rejalashtiriladi. Shu magsadda
firma strategivasi ishlab chiqilib, unda firma siyosati aniq chora-
tadbirlar shakliga ega bo‘ladi. Firma sivosatining nagadar o‘rinli
ekanligini uning monitoringi (baho berish) orgali aniglanadi.

23.2. Davlatning iqtisodivetdagi roli

Har bir mamlakatning milliy manfaati bo‘lib, buni davlat ifo-
dalaydi. Davlat esa fuqarolik jamiyatining umummilliy siyosty
instituti bo‘lib, uning asosiy funksiyasi shu jamiyatni boshgarishdir.
Jamiyatdagi turli manfaatlarni vyg‘unlashtirib, ularni yagona milliy
manfaatga birlashtiruvchi kuch ham davlat hisoblanadi, chunki
boshqa siyosiy institutlar, chunonchi partivalar, jamoat tashkilotiari
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va uyushmalari faqat ularda birlashgan kishilar manfaatini ifoda
etadiki, bu esa guruhiy, ya’ni korporativ manfaatlardir.

Davlatning iqtisodiyotga aralashuvi ikki vo‘nalishda kechadi.
Birinchidan, iqtisodiyotning davlat sektorini hosil giluvchi korxona
va tashkilotlar milliy igtisodiyotning bir bo‘g‘ini sifatida tovar va
xizmatlar yaratib bozor munosabatlarida ishtirok etadi. Ikkinchi-
dan, davlat umumiy manfaatlarni ifodalovchi kuch sifatida milliy
iqtisodiyotni tartiblashda ishtirok etadi.

Davlatning turli idora va tashkilotlari iste’molchi sifatida bo-
zordan resurslar va iste’mol tovarlarini sotib olganda xaridor si-
fatida bozor aloqalarida ishtirok etadi. Daviat firmalart bozorga
0°z tovar va xizmatlarini taklif etadi va bozordagi resurslarga talab
bildiradi. Har ikki holatda davlat iqtisodiyvotning el qatori subyekti
vazifasini o‘taydi. Birog davlat bozorga nisbatan tashqi kuch sifati-
da ham maydonga chigib, butun igtisodiyotni tartiblashda ishtirok
etadi. Bunda davlat jamiyat nomidan ish ko‘radi. Davlat firmalar
va xonadonlar o‘rtasida turib ularmng alogalarini tartibga soladi
(23.1-rasm).

Resurslar hozori

e

Firmalar je--1 Daviat Loual Xonadonlar

H
I
i

Iste’mol
tovarlari bozori

— Bozor alogalari =~ ------ + Davlat ta’siri

23.I-rasm. Davlatning bozor alogalariga ta’siri

Davlatning iste’moli uning buyurtmalari orqali talabni oshirib,
firmalar uchun bozor yaratib beradi.

Davlatning xonadonlarga beradigan pul transfertlari ularning
xarid qobilivatini oshiradi, bu esa o'z navbatida talabni oshirib, fir-
malar bozorini kengaytiradi. Davlat sektorining korxonalari oz to-

var va xizmatlarini bozorga chiqarib u yerdagi taklifni oshiradilar.
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Davlat sektori hamma uchun zarur, lekin rentabelligi pastligidan
firmalar go‘l urmaydigan tovar va xizmatlarni yaratadi. Aksariyat
hollarda davlat sektori ishlab chigarish infratuzilmasi, chunonchi,
voqilg‘i-energetika, transport, yo'l xo‘jaligi, suv xo‘jaligi, aloga kabi
sohalarni qamrab oladi. Ularning tovar va xizmatlari esa milliy
iqtisodiyotning rivoji uchun suvdek zarur bo‘ladi, shu sababli
mazkur schalar xarajatini davlat o‘z zimmasiga olib iatisodiy
o'sishga hissa qo‘shadi.

Davlat ko‘rsatadigan ijtimoiy xizmatlar bepul bo‘lganidan
ulardan hamma bahramand bo‘ladi. Ularni iste’motl gilish firmalar
va xonadonlarni bir qator ijtimoiy sarflardan ozod qiladi, bu bilan
inson omilining rivojini ta’'minlab, igtisodiy osishga sharoit hozir-
laydi.

Davlat ham igtisodivot subyekti, lekin bu oddiy subyekt emas,
balki butun igtisodiyotni tartiblab turuvchi subyektdir. Milliy iqti-
sodiyotni tartiblab turishda fagat bozor kuchlari emas, balki davlat
ham qatnashadi. Boshqa subyektlar, masalan, firmalar fagat o'z
faoliyatini tor doirada, ya’ni korxona doirasida tartiblay oladilar.
Makroigtisodiy darajada turli subyektlar faolivatini bozor mexa-
nizmi bir-biriga muvofiglashtirtb tursada, u vagti-vagti bilan layo-
gatsiz bo‘lib turadi (biz buni oldin ko'rib chiggan edik}. Shu sababli
igtisodiyotni tartiblashda davlat faol ishtirok etadi, lekin bu bozor
gonun-goidalari doirasida yuz beradi.

Hozirgi bozor iqtisodivotini davlat tartiblab turishini fagat
bozorning layoqatsiz bo‘lib golishi bilangina izohlash mumkin
emas, chunki igtisodiy alogalar g'ovat keng miqyosli va murakkab
bo‘lib, bozor kuchlari hatto mukammal ishlagan tagdirda ham
uvlamni to‘la-to‘kis tartibga sola olmaydi. Agar 2002-vyili ver yuzida
yaratilgan jami tovar va xizmatlar 46,9 trillion dollarlik (narx
paritetiga ko‘ra) bo‘lsa, bularni varatishda barcha kontinentlardagi
millionlab firmalar ishtirok etgan, deyarli 3 mlrd kishi mehnat
qilgan. Hozirgi ishlab chigarish chuqur ixtisoslashgan bo‘lib tovar va
xizmatlar ko‘pchilik mehnatining mahsuliga aylanadi, ularning
turlari ko‘payadi. [ste’molga tayvor tovarlarni yaratishda keng
qamrovli iqtisodiy alogalar talab gilinadi, korxonalar bir-biriga re-
surslar, butlovchi gismlar va hatto detallar vetkazib beradi. Ishlab
chiqarishda texnikaviy murakkab tovarlar hissasining ortib borishi
aytilgan aloqalarning muntazam bo‘lishini talab giladiki, bu iqti-
sodiyotning globallashuvi jarayonida vanada kuchayadi. Korxona-
larning tashqi iqtisodiy alogalari ahamiyati g‘oyat oshadi va bularni
o‘rnatishda daviatning ishtiroki talab qilinadi.
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Iqtisodiy alogalarning globalizatsiya darajasiga chigishi dav-
latning iqtisodiy rolini oshirsa, korxonalarda bozorga qarab o‘z
faoliyatini o°zi tartiblashga intilishi bu rolni cheklaydi.

Fan-texnika taraqqivotda korxonalami mikrodarajada boshga-
rishning eng mukammal vositalarini yaratdi. Bunga misol qilib
boshqarishning kompyuterlashuvini, korxonalaming global ax-
borotlar tarmog‘iga chiqishini olish mumkin, Buning natijasida
korxonalar bozor haqida atroflicha axborotga ega bo‘ladilar. bundan
fovdalanib bozomi prognoz qiladilar, o°z faolivatini o‘zi tartiblash
imkoni kengayib boradi.

Xullas, davlatning rolini ziddiy omiilar belgilaydi. Iqtisodiy alo-
galarning global tus olishi davlatning rolini kuchaytirsa, o‘zini-o‘zi
tartiblash imkoni bu rolni cheklab turadi. Shu sababli daviatning
iqtisodiyotga aralashuvi me'vorida bo‘lishi talab gilinadi.

Davlatning iqtisodiyotga aralashuv me’yori shundan iboratki,
davlatning faoliyati bozor mexanizmining ishlashiga xalagit ber-
masligi, aksincha, bunga sharoit yaratib berishi kerak, zarur bo‘l-
ganda bu mexanizm ishini to‘ldirib turighi ham talab qilinadi. Davlat
bozorning o°zi yaratadigan tartibsiziikni oldini ofishi, uni cheklashi
ham kerak.

Hozirgi bozor iqtisodiyotida tartiblashning bozor mexanizmi
bilan davlat mexanizmi birgalikda amal qiladi. Biroq ularning nisbati
sharoitga garab turlicha bo‘ladi. Masalan, Italiva, Avstriya, Fran-
siva, Shvetsiyada davlatning roli kuchli bo‘lsa, AQSh, Yaponiva va
Germanivada bu nisbatan kuchsiz.

Davlatning tartiblovchi rolini igtisodivotning vmumiyv holati
ham belgilaydi. Iqtisodiyot o‘sayotgan paytlarda bozor kuchlari
ishlab turganidan davlat iqtisodivotga kamroq aralashadi. Aksincha,
igtisodiyotda fluktluatsiya kechganda davlat iqtisodiyotni o‘nglash
uchun unga faol aralashadi. '

23.3. Davlat iqtisodiy siyosatining
magqsadi va vositalari

Davlat igtisodivotga o‘z siyosati bilan ta’sir etadi.

Davlatning siyosati — bu makroigtisodiy siyosat bo‘lib, uning
muayyan mamlakatning milliy iqtisodiga taallugli yo‘l-yo‘riglari va
ulardan kelib chiqadigan sa’y-harakatlaridan iboratdir.

Davlatning sivosati har doim milliy bo‘ladi, mamlakat rivojining
ichki va tashgi sharoitini hisobga oladi. Siyosatda eng avval
mamlakat igtisodivotining holati, xalgaro iqtisodiy konyunkturaning
milliy igtisodiyotga nechog‘liq ta’sir etishi, unda kutilayotgan
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o‘zgarishlar mamlakat zimmasiga olgan xalgaro majburiyatning
qandayvligi mamlakat igtisodiyotining resurslar bilan ta’'minlanish
darajasidan kelib chiqadi, ilgari amalga oshirilgan chora-tadbirlar -
bergan natija ham hisobga olinadi. Davlat siyosati davlat rahbar- -
larining erk-irodasi va qat’iyatligiga va vyetilgan iqtisodiy mu-
ammolarni nagadar idrok etishlariga ham bog'liq bo*ladi.

Davlatning siyosati ma’lum magsadlarni ko‘zlaydi. Bulardan
asosiylari quyidagilar;

|. Barqaror igtisodiy o‘sishni ta’minlash. Bu valpi ichki mah-
sulotning bir maromda va yetarli sur’atlar bilan o‘sishiga sharoit
hozirlashni bildiradi, chunki YalM qanchalik tez o‘ssa, mamlakat
igtisodiy qudrati shunchalik oshadi.

2. Milliy iqtisodiyotning mustagqilligini ta’minlash, uni chet elga
garam bo'lishiga yo‘l gqo‘ymaslik. Iqtisodiyot ganchalik mustaqil
bo‘lsa, milliy manfaatlarga shunchalik ko‘proq xizmat giladi.

3. Iqtisodiy xavfsizlikai ta’minlash. Bu igtisodiy oborotning
uziuksizligini, va’nt takror ishlab chigarishning to‘xtovsiz davom
etishini, igtisodiy falajlikka yo'l go‘yilmasligini bildiradi.

4. Milliy pul qadr-giymatining barqarorlignni ta’minlash, mam-
lakatdagi pul muomalasining me'yorida borishiga erishish, pulni
igtisodiy alogalarning muntazam ishlab turuvchi vositasiga aylan-
tirish.

5. Aholi turmush farovonligini muttasil oshirib, igtisodivoining
ijtimoiyligini to'laroq yuzaga chigarishga ko‘maklashish.

6. Milliy igtisodiyotni xalgare integratsion jarayonlar va glo-
balizatsiyada faol ishtirok etib, xalgaro iqtisodiyotda o'z o‘rnini
topishi, baynalmilal iqtisodiy munosabatlarning teng hugqugli
ishtirokchisiga aylanishiga erishish.

7. Milliy iqtisodiyotring istigbolini ta’minlash, ya’ni uni uzoq
ketajakda o'sib borishiga sharoit hozirlash.

Bular igtisodiy siyosatning strategik, ya'ni uzoq davrga mo‘l-
jallangan magsadi hisoblanadi. Birogq uning gisqa vaqtdagi taktik,
va'ni juz’ty magsadlari ham bor. Bular jumlasiga igtisodiy tang-
likdan chigib ketish, narxlarming bargarorligini ta’minlash, inves-
titsion faolliknt rag'batlantirish, eksport salohiyatini oshirish, no-
vatsiyalami ta’minlash, yangi tashqi bozorlarga Kirib borish kabilar
kiradi. Juz'iy magsadlar strategik magsadlardan kelib chigadi va
ularga xizmat giladi.

Davlat siyosati belgilagan magsadlarga quyidagi vositalar bilan
erishiladi. Birinchisi, iqtisodiy vositalar bo‘lib, bular jumlasiga so-
liglar, subsidivalar, litsenziyalar, eksport kvotalari, uchyot stav-
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kalari, davlat buyurtmalari, davlat investitsiyalari, transfertlar, turli
iqtisodiy sanksiyalar (jazolash vositalari) kabilar kiradi.

Ikkinchisi, yuridik vesitalar. Bu iqgtisodiy faoliyvat tartibi va
goidalarini, uning davlat tomonidan rag‘batlantirilishini belgilab
beruvchi qonunlarni, ularga mos ravishdagi qonun osti hujjatlarni
ishlab chigish, ularni gabul qilish va joriy etishdan iborat.

Qonunchilik igtisodivotning huquqiy asoslarini belgilab beradi,
bular esa bozor igtisodivotining obyektiv igtisodiy gonunlari tala-
bidan kelib chiqishi zarur. Igtisodivotga oid vuridik gonunlarni par-
lament gabul giladi. Hukumat esa ularning amalga oshirilishini
ta’minlaydigan qarorlar va farmoyishlarni ishlab chigadi. Tegishli
davlat idoralari gonunlaming amaiga oshirilishini nazoratga oladi.

Uchinchisi, siyosiy-ma’muriy vositalar. Davlat hokimiyat schibi
bo‘lganidan o'z siyvosatiga rioya etilishini o'z organlari kuchi bilan
ta’miniaydi. Davlat oliy stvosiy institut hisoblanar ekan, uning
garorlari va buyruqglariga hantma itoat etishi kerak bo‘ladi. Ma’-
muriy usul yordamchi usul hisoblanadi, u bozor tizimida yaxshi
natija bermaganidan cheklangan holda go‘llaniladi.

23.4. Davlat iqtisodiy siyosatining asosiy yo‘nalishlari

Iqtisodiyot yaxlit bo‘lar ekan igtisodiy siyosat ham vagonadir.
Lekin daviat siyvosatining anig yo'nalishlari mavjud.,

Monetar siyosat — bu davlatning pul-kredit sivosati bo‘lib, pul
muomalasini tartiblash, tovar va pul massasi o‘rtasidagi muvoza-
natni ta’minlash, iqtisodiyotdagi pul ogimlarini boshgarib turish
sivosati hisoblanadi. Uning magsadi narxlarni va shunga ko‘ra milliy
pul birligi xarid qurbini, uning valuta kursini bargarorlashtirish,
oxir-ogibz da pulga talab bilan uning taklifini muvozanatlash-
tirishdan iborat bo‘ladi.

Monetar siyosatning 3 ta asosiy jihati bor:

1. Qayta meoliyalashtirish yoki uchyot siyosati. Bunda davlat
nomidan markaziy banklar uchyot stavkasini o‘zgartiradi. Stavka
oshganda pul gimmatlashib, unga talab qisqaradi. U pasaytirilganda
pul arzonlashib, unga talab oshadi.

Bu ayni paytda kreditning arzon yoki gimmat bo‘lishini bildi-
radi. Bu esa iqtisodiyotga kredit hisobidan yuboriladigan investi-
tsivalarni o‘zgartirib, uning o'sishiga ta’sir etadi.

Masalan, Yevropa mamlakatlarida qgayta moliyalashtirish stav-
kasi 2001-yil oxirida 1,7 % bo'lsa, 2013-yil oxirida bu 0,7 %ga
tushdi. Bu bilan kredit arzonlashtirildi, chunki kommersiya banklari
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shunga garab kredit uchun undiriladigan foiz stavkalarini belgila-
dilar.

2. Ochiq bozorda operatsiyalar o‘tkazish siyosati. Bu davlat
obligatsiyalarini chigarib firmalar, banklar va aholiga, chet elga
sotish va vaqti kelganda ularni qaytadan sotib olishni bildiradi. Bu
obligatsivalarni olish quiay bo‘ladi, chunki ularga gat’iv belgilangan
foizni davlat to‘laydi, bu bilan ularning daromadliligi kafolatlanadi.
Davlat obligatsivalari sotilganda pul ularga bog‘lanib goladi,
natijada uning muomaladagi migdori qisqaradi. Aksincha, ular
gaytadan sotib olinganda pul ulardan bo‘shab muomalaga keladi, u
yerdagi pul miqdori ko'payadi. Demak, bu usul bilan ham pul
miqdori tartiblanadi.

3. Majburiy rezerv siyosati. Bu siyosatga binoan maikaziy
banklar boshqa banklar uchun kredit resursining majburiy rezervini
kiritadi. Bu tartibga ko‘ra banklar kreditga beriladigan pulning bir
gismini markaziy banklar ixtiyoriga beradi. Bu rezerv oshsa, kredit
puli gisqaradi, agar u kamaysa, bu pul ko‘payadi. Masalan, mam-
lakatda jami kredit resurslari 80 mird dollar. Shundan 10 % rezervga
o‘tkazilsa, kredit uchun 72 mird doll pul goladi. Bordi-yu bu rezerv
15 foizga chiqariisa, kreditga 68 mird dolllar goladi. Bu bilan
kreditga mo‘ljaliangan pulning taklifi oshadi yoki gisqaradi. Shunga
garab kredit olish goh oshib, goh gisqarib turadi. Monetar siyosat-
ning aytilgan yo‘nalishlari shuni ko‘rsatadiki, unda turli iqtisodiy
vositalar go‘llaniladi.

Monetar sivosat 2 xil bo‘ladi:

I. Qattiq sivosat. Bunda pul massasi qisqartiriladi, uning
emissiva (pul chigarish) hisobidan o‘sishi qat’iy chegaralanadi.
Natijada pul massasi gisqarib, tovar massasiga tenglashadi. Pulning
gisqarishi talabni kamaytiradi, narxlar esa o‘smaydi, pul birligining
xarid quirbi bargarorlashadi. Pul topishga intilish iqtisodiyotning
jonlanishiga olib keladi. Bunday sivosat biz ilgari ko‘rganimizdek,
odatda igtisodivotni tanglikdan chigarish yoki inflatsiyani jadal
bostirish uchun go‘llaniladi.

2. Yumshoq siyosat. Bunda davlat pul massasining ortishiga
to‘sqinlik qilmaydi, pul emissiyasi hadeb cheklanavermaydi, natijada
pul ko‘payib, uning arzonlashuvi wvuz beradi. Yumshoq sivosat
iqtisodiyot o‘sish pallasida bo‘lganda ko‘proq qo‘llaniladi, chunki pul
massasining o‘sishiga garab tovarlar massasi ham o‘sadi. Bunda to-
var-pul muvozanati pulni gisqartirish hisobidan emas, balki tovarlar-
ning ko‘payishi tufayli ta’minlanib turiiadi.

Fiskal siyosat. Bu davlatning solig-budjet siyosatidir, unga
binoan soliglar belgilanadi, budjet mablag‘lari aniq maqsadlar vo'-
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lida ishlatiladi. Soliq siyosati soliglar vositasida budjetga pul to‘p-
lashga garatiladi. Unga binoan soliq turlari aniglanadi, soliq
stavkalari, soligq solinadigan obvektlar, soliq imiiyozlari, soliq
undirish tartibi belgilanadi.

Soliglar davlatning igtisediyotga ta’sir etishida go‘llaniladigan
asosiy vesitadir. «Soliq tizimi nafagat soliglarni undirish, balki
birinchi galda, rag‘batlantirish xususiyatiga ega bo‘lishi lozim» 13,

Iqtisodiyotni rag‘batlantirish zarur bo‘iganda soliglardan imti-
yozlar beriladi. Bunda soliq kamaytiriladi, soligni undirish muhlati
cho‘ziladi voki umuman soliq undirilmaydi. Natijada firmalarga
tegadigan foyda ko‘payadi, ular foydani reinvestitsiva giladi, ya’'ni
gaytadan ishlab chiqarishni o‘stirishga yuboradi. Ishlab chiqarish
gizib ketganda uning o‘sishini sekinlashtirish zarur bo‘lsa soliglar
oshiriladi. Bu usul kapitalning eski tarmoglardan chiqib vangi
istigbolli tarmoglarga ko‘chib o‘tishiga ham yordam beradi, chunki
eski joydagi yugori solig xarajatni oshirib, foydani kamaytirib
yuboradi, vangi joydagi soligning kamligi foydani oshiradi.

Fiskal sivosatda iqtisodiyotni bai‘qarorlashtirish va o'stirish
uchun ikki xil yo‘ldan boriladi: '

{.lgari kiritilgan va hozir amalda bo‘lgan igtisodiy stabiliza-
torlarni — vositalarni go‘llashni davom ettirish. Davlat gonun yo'li
bilan shunday tartibni o*rmatadiki, unga binoan moliva normativlari
(me’yorlari) joriy etiladi. Bular sharoit o‘zgarishiga garab avtomatik
ravishda amal gilaveradi. Bular jumlasiga soliq stavkalarini, ishsizlik
nafaqasi miqdori, daromadlarning inflatsiyaga garab indeksatsiya
qilinishi, ijtimoiy yordam ko‘rsatish normativlarini kiritish mumkin.
Masalan, daromad solig'i daromad miqdoriga nisbatan 15 % qilib
belgilansa, daromad ko*payishi bilan uning miqdori ham avtomatik
ravishda oshadi. Daromadlarni 20 % indeksatsivalash tartibi
o‘rnatilgan bo'lsa, narx oshgan taqdirda shu 20 % darajada daromad
ham ko‘paytiriladi.

2. Sharoitga qarab yangi normativlarni kiritish yo‘lidan borish,
bu diskretsion fiskal siyosat, deb yuritiladi. Bu siyosat doirasida
vangi solig stavkalari joriy etiladi, yangi soliglar kiritiladi, budjet
mablag'larini sarflash normativlarn o‘zgartiriladi. Diskretsion siyosat
o‘zgargan sharoitga moslashish sivosatidir. Iqgtisodiyot bir maromda
o'sib borayotganda birinchi yo‘l, u tanglikka yo‘ligib, undan chiqish
kerak bo‘lganda ikkinchi, ya'ni diskretsion yo‘l ustuvor bo‘ladi.

" HA KapHMOB. GRHIHHHT GO MIKCAIMME? — AAMMATHI S¢MOKPATHAMAMTHPAL 83 AHIHAAN!, MAMABKITHH
MOREPHH3ATIE Ba HcaoX THawp. ~ T, YaBexucton, 2008, §9-GeT,
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Fiskal siyosat budjet orqali ham iqiisodiyotga ta’sir etadi. Budjet
hisobidan davlat ishlab chigarish infratuziimasiga katta investi-
tsivalarni yuboradi, milliy igtisodiyot uchun ahamiyatli ish (masa-
lan, yangi texnologivani yaratish) bilan shug‘ullanuvchi korxo-
nalarga subsidiva beriladi. Subsidiva moliyaviy yordam sifatida
qaytarib olinmaydi, uning hisobidan xarajatlar gqoplanib, foyda
ko‘payadi, bu bilan korxonalar rag‘batlantiriladi.

Budjet siyosati ijtimoiy ne’matlarning yaratilishini kanda
qilmay va kerakli migdorda pui bilan ta’minfab turishga garatiladi.
Davlat budjeti balanslashgan bo‘lishi, ya’ni daromadlarga qarab
xarajatiar qilinishi zarur bo‘ladi. Budjet siyosati shundan Xkelib
chiggan holda, budjet defitsitiga yo'l bermaslikni, defitsit yuz bergan
tagdirda ham bu me’yorida bo‘lishiga qaratiladi. Budjet siyosati
davlatning ichki va tashqi qarzining ham me’vorida bo‘lishini ta’-
minlashi zarur.

Fiskal siyosat 2 xil bo‘ladi:

1. Faol fiskal siyosat. Bu qo'llanilganda diskretsion vositalar
ishga solinadi, masalan, soliglar kamaytiriladi, ulardan saylangan
tarzda bo‘lsa-da, sivlovlar beriladi, budjetdan transfertlar berish ko‘-
pavtiriladi, firmalar subsidiyalar oladi. Bularning hammasi igtisodiy
faollikka olib keladi. Firmalar xarajati qisqarib foydasi ortadi,
aholining transfertlar hisobidan xarid qobilivati oshadi. Xullas, bu
siyosat firmalar va xonadonlar talabini oshiradi. Mana shunday vo‘l
ko’p hollarda iqtisodiyot giyinchilikdan chigib, o‘zini o‘nglab olishi
uchun go‘lianiladi.

2. Nofaol fiskal siyosat. Bu sivosat moliyaviy stabilizatorlarni
o‘zgartirmay, ularni erkin ishlashiga yo‘l berishga qaratiladi, chunki
bozor mexanizmi yaxshi ishlab turgan bo‘ladi. Igtisodiyotning uzi-
lishlarsiz yuksalib borishi tufayli moliya vositalarini o‘zgartirishga
hojat qolmaydi. Demak, bu siyosat igtisodiy o‘sish to‘xtovsiz bo-
rayotgan kezlarda ish beradi.

Investitsiya siyosafi. Bu investitsiya resurslarini shakllantirish va
ularni kerakli sohalarga yuborilishini ta’minlashga garatilgan siyo-
satdir. Bu siyosat investitsion faollikni oshirishga yoki kamaytirishga
qaratiladi. Bu davlatning struktura (ishlab chiqgarish tarkibini
o‘zgartirish) siyosati bilan bog‘liq, bu esa ishlab chigarishning eski
sohalarini cheklab, yangi, masalan, eksportga mo‘ljallangan soha- -
larini o*stirishni bildiradi.

Investitsiya siyosatiga ko‘ra yangi istigbolli sohalarga investitsiva
gilingan foydadan umuman soliq olinmaydi yoki qisqgartirilgan
miqdorda olinadi. Yangi sohalardagi mol-mulkdan soliq olinmagan
holda eski sohalardagi mol-mulkdan solig ko‘prog olinadi. Bu bilan
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vangi sohalarning jadal o‘sishi rag'batlantiriladi, eski sohalar esa
rag‘batlantirilmaydi.

Investitsiva siyosati texnika taraqqiyotini ham jadallashtiradi.
Yangi texnologiyalarga pulni investitsivalayotgan firmalarga subsi-
diyalar ajratiladi, soligdan yengilliklar beriladi. Bu siyosat firmalarga
tushadigan investitsiva yukini kamaytirishni ham ko‘zlaydi. Shu
magsadda bir qator serkapital, binobarin katta investitsivalarni talab
qiluvchi va investitsivalar o‘zini tezda oglamaydigan sohalarni
molivalashtirishni davlat o‘z zimmasiga oladi. Bu bilan firmaiar
investitsiyasini serfoyda ishlarga yuberilishiga ko‘mak beriladi.

Bozor qoidalariga binoan investitsiyalarni serfoyda sohalarga
vuborilishi davom etadi. Birog davlat xususiy investitsiyalarni
umumiqtisodiy ahamiyatga molik sohalarga yuborilishini o'z qo‘-
lidagi moliya-kredit vositalari bilan rag‘batlantiradi.

Agrar siyosaf. Bu daviatning qishlog xo‘jaligini qo‘ilab-quy-
vatlashga garatilgan siyosatidir, Mazkur siyosat gishlog xo‘jaligining
barqaror o'sishini, oziq-ovqat mustaqilligi va xavfsizligini ta’'min-
fashni ko'zlaydi. Uning doirasida davlat gishloqdagi ishlab chiqarish
infratuzilmasining (suv xo‘jaligi, yo‘l qurilishi, gaz va elektroener-
giva ta’minotining) xarajatlarini qisman o‘z zimmasiga oladi, davlat
yerni ijaraga olib ishlatilishini, yerni garovga qo‘yib kredit olishni
huquqiy jihatdan ta’minlaydi. Agrar sivosatda {(yer davlatniki
bo‘lgan joyda) daviatning xarid narxlari, davlat subsidiyalari kabi
vositalar qo'llaniladi. Dehgonlarni go®llab turish uchun yer solig‘i
vengil qilib belgilanadi.

Qishloq xo'jaligida rentabellik past bo‘lganidan kapitalni u
yerdan chigib ketishiga yo‘l qo‘ymaslik uchun davlat fermerlarga
subsidiva berib turadi, uning hisobidan xarajatlar gisman goplanib
fermerlar me 'yordagi daromadga ega bo'lishadi va qishloq xo‘jaligini
tark etmaydilar. Fermertarni rag‘batlantirish uchun davlat gishlog
xo‘jaligi mahsulotini ularga ma’'qul narxlarda sotib oladi. Davlat
narxlari bozor narxlariga yaqin turadi, ularga binoan mahsulotni
davlatga sotish fermerlar uchun qulay bo‘ladi, chunki davlat xaridi
mahsulotlarning sotilishini va kanda qilmay daromad olinishini
kafolatiaydi.

Tashqi igtisodiy siyosat. Bu davlatning o‘zaro foydali tashgi
aloqalarni rivojlantirish, mamlakat iqtisodivotini jahon xo‘jaligi
bilan integratsiyalashuvini ta’minlashga garatilgan siyosatidir. Bu
siyosatming asosiy maqsadi milliy igtisodiyotning jahon xo‘jaligidagi
mavgeyini mustahkamlashdir. Unga binoan eksport va import,
chetga kapital chiqarish va chetdan kapital kiritish, ish kuchi
migratsiyasiga doir tadbirlar amalga oshiriladi. Bu siyosatda bojxon:
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to‘lovlari, eksport-import litsenziyalari va kvotalari kabi vositalar
qgo‘llaniladi. Eksportni ko‘paytirish zarur bo‘lsa unga litsenziyalar
(ruxsatnoma) beriladi, eksport kvotasi oshiriladi. Bordi-yu importni
gisqartirish ma’qul bo‘lsa, uning kvotasi kamaytiriladi, impon
uchun boj to‘lovi oshiriladi, importga litsenziva berish
chegaralanadi.

Davlat siyosati, kapital chiqarish va kapital kiritish tartibini
ham belgilaydi. Kapital kiritish zarur bo‘lsa bu ish rag‘batlantiriladi.
Kapital chiqgishi ma’qul bo‘lsa davlat bunga sharoit yaratib beradi.
Chet elga ish kuchini chiqarish uchun ham yordam beriladi.
Bordi-yu mamlakatga arzon ish kuchi kerak bo‘lsa, uning chetdan
oqib kelishi uchun migratsiya qoidalari (chegaradan o‘tish, yashash
va ishlash uchun ruxsat olish va h.k.) yengillashtiriladi. Davlat
siyosati xalgaro igtisodiy tashkilotlar bilan hamkorlik gilishni ham
mo‘liallaydi.

Davlat igtisodiy siyosatining samaradorligi uning monitoringi
orqali aniglanadi. Bunda iqtisodiy o‘sish sur’atlari, inflatsiva dara-
jasi, eksport va import holati, tashqi garz migdori, budjet defitsiti
kabi ko‘rsatkichlarga garab iqtisodiy siyosat natijasi baholanadi.

Iqtisodiy siyosat doirasida davlatning turli dasturlari ishlab
chiqgiladi va amaiga oshiriladi. Dasturlarda ko‘zlangan maqsad,
amalga oshiriladigan chora-tadbirlar, ulardan kutiladigan natijalar,
ularni moliyalashtirish manbalari aniglanadi. Dasturlar milliy igti-
sodiyot uchun ustuvor bo‘lgan muammolarni hal etishga garatiladi.
Bular jumlasiga tanglikdan chigish, oziq-ovqat, energiva ta’'minoti,
texnologivalarni vangilash, infratuzilmalarni rivojlantirish, eksport
salohiyatini oshirish, goloq hududlarni rivojlantirish kabi dasturlar
kiradi.

Dasturlarda belgilangan muammolarning hal etilishi iqtiso-
diy-ijtimoiy rivojlanishga turtki beradi.

23.5. Global iqtisodiy siyosat

Bu xalgaro siyosat bo‘lib, iqtisodiy resurslar, yaratilgan tovar va
xizmatiarni dunyo mamlakatlari o‘rtasida tagsimlab, ulardan sa-
marali foydalanishni magsad qilib go‘vadi. Bu siyosatda chetga
kapitalni investitsiya sifatida chigarib, uni kerakli serfoyda sohalarga
jovlashtirish uchun o‘zaro kelishilgan soliglar, bank foizlari, boj
to‘lovlari, kvotalar kabi vositalar ishlatiladi. Tovarlarning gim-
matlashib ketishiga vo‘l bermaslik uchun ularga eksport qilingan
chog‘idagi soliglar go‘yish bilan cheklanib, ular importiga soliq
belgilanmaydi yoki g‘oyat oz belgilanadi. Bu ikkiyoqlama soliqqa
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tortishni bartaraf etish deb yuritiladi. Masalan, qo‘shilgan giymat
solig'i yoki aksiz soliglari tovarlar chiqarilgan joyda undirilib,
tovarlar import qilingan verda olinmaydi. O*zaro kelishuvlar asosida
import gilingan texnologiya ham soliqdan ozod gilinadi. Xalgaro
savdo-sotigda vengillashtirilgan bojxona to‘lovlari qo‘llaniladi, bu
to‘lovilar o‘zaro kelishilgan bo‘ladi. Masalan, Xalqaro savdo tash-
kiloti a’zolari o*zaro savdo qilganda boj to*lovlari tovar giymatining
10 foizidan oshmasligi kerak. Bu tashkilotga a’zo bo‘lmagan
mamiakatlar bilan savdo-sotiq gilinganda oshirilgan boj to‘lovlari
qo'llaniladi. Xalgaro kredit berish tartibi ham birgaiikda belgilanadi.
Bunga ko‘ra kredit kvotalari, kredit muddati va kredit uchun foiz,
o‘rnatiladi. Xalgaro kreditda kelishilgan foiz stavkasi libor, deb
yuritiladi. Liborni virik London banklari o‘rnatadi, boshga xalgaro
banklar shunga garab o‘z foizlarini belgilaydilar. Masalan, 2003-vil
uchun libor 1,4 % qilib belgilandi. Boshga banklar bundan bir oz
vuqori bo'lgan foizlar bilan kredit ajratishdi. Xalgaro kredit sivo-
satini yirik kreditor — garz beruvchi mamlakatlar banklari hukumat
ishtirokida amalga oshiradilar. Bular Parij va London garz beruv-
chilar klubim tashkil etadi. Bu kredit sivosati kimga va ganchadan
garz berishni, qaysi qarzlarni kechib yuborishni, qaysi qarzlarni
to‘lash muddatini cho‘zishni belgilab beradi.

Yirik xalgaro korporatsiyalar davlat ishtirokida eksport va im-
port kvotalari o‘rnatadilar. Bularga binoan qayerga gancha tovarni
eksport qilish, qayerdan qancha tovarni import qilish, eks-
port-import tartibi aniglab beriladi. Integratsion ittifoglarga kirgan
mamlakatlarda, masalan, Yevropa lttifogida davlatlararo eksport va
import uchun qulay sharoit yaratib beriladi, bunda ayrim.mamla-
katlar tovarlarini diskriminatsiva gilish, va’ni kamsitishga yo‘l be-
rilmaydi.

Global iqtisodiy siyosatni transmilliy, ya’'ni millatlararo kor-
poratsiyalar, xalqaro tashkilotlar, yetakchi davlatlar hukumati,
davlatlararo hukumat va parlament belgilaydi. Bunga misol qilib
Yevroparlament, Yevropa ministrlar kengashi qo*llaydigan siyosatni
olish mumkin. Bu sivosatda o'zaro va boshqgalar bilan bo‘ladigan
iqtisodiy alogalarni gqaysi yo'nalishda va ganday tartibda bo‘lishi
ko'rsatiladi. Global siyosat umuman yoki ayrim sohalarga tatbigan
- go‘llaniladi. Transmilliy korporatsiyalar fagat o‘z faoliyati doira-
sidagi xalqaro sivosatni belgilaydi. Masalan, OPEK tashkiloti neftni
gazib olish va gayta ishlash kvotalarini, uning narxini o'z siyosatiga
binoan belgilaydi. Bu verda gabul gilingan neft narxining koridori
o‘rnatiladi. Xalgaro savdo birjalari jahon narxlarini o‘rnatishga doir
siyosatni qo‘llaydilar.
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Xalgaro valuta fondi, Jahon banki, Yevropa Tiklanish va ta-
raqqiyot banki, Osiyvo Rivojlanish banki kabi xalgaro institutlar
valuta rejimini mustahkamlash, kreditni rivojlantirishga qaratilgan
siyosatni qo'llaydilar. Ular milliy valuta kursini bargarorlashtirish va
valuta riskini kamaytirish uchun milliy iqtisodiyotni rivojlantirib
eksport salohiyatini oshirishga qaratilgan kredit siyosatini qo‘l-
lavdilar.

Global igtisodiy siyosat davlatlararo mehnat migratsiyasiga ham
taallugli bo‘ladi. Mehnat migratsiyasini tartiblash uchun unga oid
xalqaro qoidalar ishlab chigiladi. Turli mamlakat hukumati va
parlamentlari belgilagan migratsiya qoidalari bir-biriga yaqin turadi.
Migratsiya oqimini nazorat qilish usullari ham kelishiladi, migra-
tsiyaga oid informatsiyalar o‘zaro almashtirilib turtiadi.

Global siyosat tabiily ravishda globalizatsiyvaning afzalliklaridan
foydalanish, uning salbiy jihatlarini kamaytirishga garatiladi.

23.6. lqtisodiy va ijtimoiy siyosatning
- o*zaro bog‘ligligi

Bozor iqtisodiyotining ijtimoiyligi igtisodiy sivosatni ijtimoiy
siyosat bilan uzviy alogada bo‘lishini talab giladi. Iqtisodiyot ijti-
moiy taraqqgiyot uchun zarur bo‘lgan tovar va xizmatlarni yaratib
bersa, o‘z navbatida ijtimoiy muammolarning hal etilishi inson
kapitalining rivoji orqali igtisodiy osishga xizmat qiladi. Mana
shunday bog‘lanishning real hayotda bo‘lishi iqtisodiy va ijtimoiy
siyosatning uyg‘unlashuvini talab giladi.

Davlatning ijtimoiy siyosati — bu insonning hayotiy manfaat-
larini yuzaga chiqarish, insonni himoya qilish va kamol topishiga
garatilgan siyosatdir.

Uning magsadi ommaviy farovonlikni oshirishga ko‘mak
berishdir. Bu siyosatda ish bilan bandlik darajasini belgilash,
minimal ish hagini o‘rnatish, kambag‘allik chegaralarini aniglash,
tirikchilik minimumini belgilash, ijtimoiy yordam me’vorlarini
aniglash kabi usullar qo‘llaniladi. Uning asosiy yo*nalishlari bandlik,
daromad va ijtimoiy yordam sivosatidir.

Bandlik siyosati. Bu mehnatga layoqatli va ishlayman degan
kishilarni ish bilan ta’minlash, shu orqali ularga o‘zini-o‘zi boqishi
uchun imkoniyat yaratishni ko'zlagan siyosatdir. Shu siyosatga amal
qilgan holda daviat mamlakatda yangi ish o‘rinlarini varatish,
mavjud ish of‘rinlaridan to‘laroq foydalanib, shu yerda band
bo‘lganlarni ko‘paytirish yolini tutadi. Yangi ish o‘rinlarini yaratgan
firmalarga soligdan siylovlar voki subsidiyalar beriladi. Bir ish
o‘rnida ikki smena ishiashni uyushtirib, 2 kishini band qilganlar ham
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davlatdan moliyaviy yordam oladi. Shuningdek, vangi ish o‘rnini
yaratib, uni zamonaviy texnologivalar bilan jihozlab shu verdagi ish
unumini va shunga ko‘ra topiladigan daromadni oshirishga erishgun
firmalar ham rag'batlantiriladi. Bandlik muammosining keskinligiga
garab uni hal etishning u yoki bu usuliga ustuvorlik berifadi. Kam
rivojlangan mamlakatlarda ishsizlar g*oyat ko‘p bo‘lganidan bandlik
siyosati har ganday ish o‘rnini, haito unumi past ish o‘rinlarining
yaratilishini ko‘zlaydi, chunki bu o‘rinlar arzon turadi. Aksincha,
iqtisodi rivojlangan mamlakatlarda malakali mehnatni band qiluvchi
unumi yugori ish o‘rinlarini, garchi ular gimmat tursa-da, varatishga
e'tibor karta bo‘ladi. O*zbekistondagi bandlik sivosatida ham arzon
ish o‘rinlarini varatishga ustuvorlik beriladi, dehgon va fermer
xojaligida, kichik biznesda ish o‘rintarini varatishni daviat rag'-
batlantiradi. O‘zbekiston davlat budjeti hisobidan ish o‘rinlari
varatiladi, ishsizlarga nafaga beriladi va ishsizlar yangi kasblarga
o‘rgatiladi.

Ishsizlikni kamaytirish uchun hukumatlar ish kuchini chetga
chigarish choralarini ham ko‘radi. Mehnat migratsiyasi xususida
davlatlararo kelishuvlar tuziladi, davlat mana shu migratsivaga xiz-
mat qgiluvchi firmalarni tashkil etib, ularni moliyalashtiradi.

Bandlik styosati hamma ish qobiliyati borlarni ish bilan ta’min-
lab, 100 % bandlikka erishishni ko‘zlamaydi, chunki bu mumkin
emas. Mazkur siyosat rivojlangan mamlakatiarda to‘la bandlikni
ko‘zlaydi, bu esa mehnat ahlining 94 foizi band bo'lishini bildiradi.
Iqgtisodi rivojlanmagan mamlakatlarda tola  bandlikka erishib
bo‘tmaganidan ishsizlik muammosini iloji boricha* yumshatish
ko‘zlanadi.

Daromadlar siyosati davlat ijtimoiy sivosatining muhim bo‘g'i-
i bo‘lib, mazmunan daromadlarning tagsimlanishini tartiblashga
qaratilgan sisosatdir. Bu siyosatda ijlimoiy soliglar, ijtimoiy do-
tatsiyalar va budjet transfertlari kabi vositalar go‘llaniladi. Band-
likmi, pensiva bilan ta’minlashmi va mehnatning ijtimoiy sug‘ur-
talanishini ta’minlash uchun firmalardan ular ajratgan mehnat haqi
summasidan ijtimoiy soliglar undiriladi. Bularning bir gismi davlat
tomonidan ishsizlik nafagasi ish gobiliyatini vaqtincha yo‘got-
ganlarga daromad qilib bertladi.

Daromad siyosati soliglarni progressiv, va'ni daromad miq-
doriga garab oshib borishi tarzida belgilaydi. Ko‘p daromad olgan
katta soliq to‘laydi. Shu yo‘sinda vig‘ilgan pul davlat budjetida
to‘planib muhtojlarga yordam sifatida tagsimlanadi.

Daromad siyosati gariyalarni pensiya bilan ta’minlashni ham
ko*zlaydi. Shu o'rinda 2 xil pensiya tizimi uyushtiriladi. Birinchisi,
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hamjihatlik tizimi bo‘lib, bunga ko‘ra ishlayotganlar daromadining
bir gismi olinib, ishlamavotganlarga davlat pensivasi sifatida
beriladi. Tkkinchisi, jamg*arilgan pensiya tizimi bo‘lib, bunga ko‘ra
har bir xodim ishlagan paytidagi daromadining bir gismini pensiva
jamg‘armasiga o‘tkazish orqali pensiya pulini 0'zi to‘plab boradi va
garigan paytida oladi. Bu jamg‘armaga ajratiladigan puining bir
qismini ishlovchilar bersa, ikkinchisini esa firmalar to‘laydi.
Olinadigan pensiya jamg‘arilgan puldan ko‘p bo‘ladi, chunki
to’plangan pul ishga solinib yil sayin tug'ib boradi.

Ijtimoiy himoya siyosati. Bu aholining nochor gatlamlariga yor-
dam berish, ularni go‘llab-quvvatlab turish siyosatidir. Unga ko‘ra
o‘zi ishlab pul topishga godir bo‘lmagan kishilarga budjet hisobidan
pul bilan va moddiy shakida vordam ko‘rsatiladi. Daromadi kam
kishilar soliglardan ozod qilinadi, ularga turli nafagalar berib
turiladi, bir yo'la yordam ham ko*rsatiladi. Muhtoj kishilarga bepul
ozig-ovgat va kiyim-kechak tarqatiladi, bepul yotoqxonalar
ajratiladi. ljtimoiy yordam miqgyosi muhtojlar soniga va davlaining
moliyaviy imkoniyatlariga bog‘liq bo‘ladi.

O‘zbekiston davlatining timoly sivosatida ham mubhtojlarga
yordam berish katta o'rin tutadi. Mamlakat budjetidan ijtimoiy
vordam uchun maxsus pul fondi ajratiladi. G*arb mamlakatlarida
uy-joy sotib olish uchun bankdan olingan kredit foizlarining bir
gismini davlat to‘laydi. Shuningdek, davlat davolanish uchun
olingan kredit foizini ham o°zi to‘lab beradi.

Davlat turli ijtimoiy dasturlarni ishlab chigib, ularni moliva-
lashtiradi. Bular orasida kambag allarga vordam berish dasturlari
alohida o‘rin tutadi. Bu dasturlarda kambag‘allarga nafaga berish,
ularni uy-joy va ish bilan ta’'minlash, ularga bepul tibbiyot xizmatlarini
ko'rsatish, ularni yangi kasblarga tayyorlashga urg‘u beriladi. litimoiy
sivosat jamiyatdagi tengsizlikni haddan tashqari oshib ketishiga yo‘l
qo‘ymasligi kerak. Daromadlarni boylar bilan kambag‘allar o‘rtasida
gayta tagsimiash orqali tengsizlik gisqartiviladi. Daromadlarming
boylar go‘lida to‘planishi ma’lum me'yorda bo‘lishi ta’minlanadi.
Daromadlaming farglanish chegarasi ham belgilanadi. Bunga ko‘ra
boylar va kambag'allar daromadi o‘rtasidagi farq ilgan aytganimizdek
13—15 martadan oshmasligi kerak. Aytilgan tengsizlik me'yori ma’qul
hisoblanadi, ijtimoiy siyosat shuni mo‘ljalga oladi. ljtimoiy siyosat
daromadlarni tartiblash va ijtimoly yordam uyushtirish orgali ja-
miyatdagi ijtimoiy garmoniyani, ya’ni turli guruhlarning hamjihat-
ligini ta’minlaydi. Bu bilan ijtimoiy nizolarning oldi olinadt, ijtimoiy
tinchlik-xotijamlik ta’minfanadi.
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Xulosalar

I. Igtisodiv sivosat igtisodiyot ishtirokchilarining tutgan
vo'l-yorriglari va qo*ltagan chora-tadbirtari sifatida mikro, makro va
mega (xalqaro) darajada bo‘ladi. Mikrosiyosat — bu firmalar va
xonadonlarning siyosati. Makrosiyosat — bu davlatning milliy iqti-
sodiyolga oid siyosati. Megasiyosat turli davlatlar, xalqaro kom-
paniyalar va xalqaro tashkilotlarning jahon igtisodiyotiga taallugli
sivosatidir. Xonadon siyosati o‘z iste’molini maksimumlashtirish,
kelajak uchun jamgarma hosil gilish va nihoyat jamg‘arma gadr-
givmatini saglab qolishga qaratiladi. Firma siyosati foydani mak-
simumlashtirish va o'z mavgeyini mustahkamlashni ko‘zlavdi. Bu
sivosat tarkiban ishlab chigarish, tijorat, narx-moliva va ragobat
siyosatidan iborat bo*ladi.

2.Davlalning siyosati uning igtisodiyotdagi o'rmidan kelib
chigadi. Davlat igtisodiyotning oddiy ishtirokchisi emas, balki uni
tartiblab turuvchi kuch bo‘lib, igtisodivotga bozor qonun-qoida-
lariga to'sqinlik qilmaydigan, balki bularga sharoit yaratib beradigan
darajada aralashadi. Bunga u o‘z sivosati orgali erishadi. Bu sivo-
satning magsadi umumilliy bo'lib, bargaror igtisodiy o'sishni, iqti-
sodiv mustaqillikni, igtisodiy xavfsizlikni, milliv pul gadr-givma-
tining bargarorligini, xalgq farovonligini, milliy iqtisodivoining
integratsivalashuvini va nihoyat, milliy iqtisodiyotning kelajagini
ta’minlashdan iboratdir. Davlat o'z siyosatini igqtisodiy, huquqgiy va
siyosiy-ma’muriy vositalar yordamida amalga oshiradi.

3. Davlatning monetar sivosati — bu pul-kredit sivosati bo'lib,
pul muomalasini tartiblashni ko‘zlaydi. Bu tarkiban gayta moliya-
lashtirish yoki uchyot siyosati, ochiq bozor operatsivalarini o'tkazish
sivosati, majburiy rezerv sivosatidan iborat bo'ladi. Bu bilan iqti-
sodiyotning vetarli darajada monctarizatsiyidashuviga erishiladi.
Monetar siyosat gattiq va vumshoq boladi. Qattiq sivosat go‘lla-
nilganda pul emissiyasiga yo'l berilmaydi, pul massasi gisqartiriladi.
Yumshoq siyosat bo’lganda pul massasining o‘sishiga to‘sqinlik
gilinmaydi, igtisodiyotning pul bilan ta’minlanishi oshiriladi.

4. Davlatning fiskal siyosati — bu solig-budjet siyosatidir. Uning
maqsadi soliglar vositasida budjetga pul undirish va bu pulni ijtimoiy
ne’'matlar yaratish uchun sarflashdan iborat. Soliq davlatning
moliyaviy vositasi bo‘lib, u fiskal (pul undirish) va rag‘batlantirish
funksiyasini bajaradi. Fiskal siyosatda doimiy moliyaviy stabiliza-
torlar va sharoitga moslashgan diskretsion vositalar go‘llaniladi.
Fiskal sivosat faol bo‘lganda diskretsion vositalar ishga solinadi, U
nofaol bo‘lganda ishiab turgan stabilizatorlardan foydalanibidi,
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Davlatning monetar va fiskal sivosati asosiy bo‘lsa-da, bulardan
tashqari 1nvestitsiya, agrar va tashqi iqtisodiy siyosatlar ham
qo‘llaniladi.

5. Megasiyosat xalgaro siyosat bo‘lib, umumbashariy, ya'ni
global tavsifga ega. Bu siyosat moddiy, moliyaviy va mehnat re-
surslarini, shuningdek, varatilgan tovar va xizmatlarni dunyo uzra
samaraili tagsimlashga qaratiladi. Bu sivosatda kvotalar, boj 10°-
lovlari, eksport-import soliglari, xalqaro foiz stavkalari kabi vositalar
go‘llaniladi. Global siyosatni dunyodagi yetakchi mamlakatlar
hukumatlari, xalqaro tashkilotlar, banklar, moliya korporatsivalari,
transmilliy korporatsivalar amalga oshiradi. Bundan magsad glo-
balizatsiya afzalliklaridan foydalanishdir.

6. Davlatning iqtisodiy va ijtimoiy siyosati o‘zaro bog‘langan.
Iitimoiy siyosat igtisodiy imkoniyatlardan kelib chigadi va o'z
navbatida inson Kapitalini o‘stirish orgali igtisodiy taragqivotga faol
ta'sir etadi. Bu siyosat insonga loyiq turmush darajasini berish, uni
kamol toptirishga qaratiladi, tarkiban bandlik daromad va ijtimoiy
himova siyosatlaridan iborat bo‘ladi. Bandlik siyosati qo‘shimcha
ish o‘rinlarini yaratib, ishsizlikni kamaytirish, kishilarga ishlab pul
topish imkonivatlarining varatilishini ko‘zlaydi. Daromad siyosati
daromadlarning tagsimlanishini tartiblaydi. Unga binoan daro-
madlarning budjetga olingan gismidan muhtojlarga yordam ajrati-
ladi, daromadlarga progressiv solig belgilanadi, minimal ish haqi,
minimal pensiya migdori belgilab qo‘yiladi. Ishsizlik nafagasi o‘rna-
tiladi, ijtimoiy yordam siyosatiga binoan yordamga muhtoj aholiga
pul nafagalari, natural transfertlar wratiladi. Tjtimoty sivosat aho-
lining differensiatsivasini g‘oyat chuqurlashib, uni garama-garshi
qutblarga ajralib ketishiga yol bermaslikni ko‘zlagan holda uning
me’yorida bo‘lishiga garatiladi. Bu bilan nizotarga yo‘l beriimaydi,
aksincha, ijtimoiy hamyjihatlik va totuvlik ta’minlanadi.

lgiisodiy  siyosat; mikrosiyosat; makrosiyosat, megasiyosat;
xonadon siyosati; firma sivesati; davliatning igtisodiy roli; daviaming
igtisodiy siyosati; monetar siyosat; qattig va yumshog moneitar sivosat;
Siskal sivosat; faol va nofaol fiskal sivosat; investitsiva sivosati; agrar
sivosat; tashgi iqtisodiy siyosat; global igtisodiy siyosat; ijtimoiy sivosat;
bandlik sivosati; daromadlar sivosati; ijtimoiy himoya siyosati.
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